
 
 

 
 

  

 

 

                         

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 
       บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ำกดั (มหำชน) มีอุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคุณธรรม โดยยดึมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อสงัคม
และ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตำมหลกับรรษทัภิบำลและจรรยำบรรณ  ในดำ้นกำรคุม้ครองสิทธิมนุษยชน   ไดป้ฏิบติัตำมกฎหมำย และหลกั
สำกลอยำ่งเคร่งครัด โดยเฉพำะอยำ่งยิง่กำรสนบัสนุนและปฏิบติัตำมปฏิญญำสำกลวำ่ดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 
Rights: UDHR) ขอ้ตกลงโลก แห่งสหประชำชำติ (United Nations Global Compact: UNGC) หลกักำรเร่ืองสิทธิมนุษยชนส ำหรับ ธุรกิจแห่ง
สหประชำชำติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) และปฏิญญำวำ่ดว้ยหลกักำรและสิทธิขั้น
พ้ืนฐำนในกำรท ำงำนขององคก์ำรแรงงำนระหวำ่งประเทศ ( The International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles 
and Rights at Work: ILO) 
 
     เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั  ปลอดจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมกำรจึงเห็นสมควรใหก้ ำหนดนโยบำยและแนว
ปฏิบติัดำ้นสิทธิมนุษยชนข้ึนเพ่ือป้องกนักำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษทั (Direct Activity) รวมถึงคูธุ่รกิจใน
ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Business Partner in Business Value Chain) และผูร่้วมธุรกิจ (Joint Venture) 
 
ขอบเขตการด าเนนิการ  
นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชนน้ีใชส้ ำหรับทุกกิจกรรมของบริษทั  (พนกังำน กิจกรรมทำงธุรกิจโดยตรง สินคำ้และบริกำร) ท่ีบริษทัมีอ ำนำจใน
กำรบริหำร    รวมถึงท่ีบริษทัถือหุน้ทั้งหมด บริษทัยอ่ย และผูร่้วมธุรกิจ (Joint Ventures)            โดยมุ่งหวงัและส่งเสริมใหคู้่ธุรกิจของบริษทั  
ท่ีบริษทัไม่มีอ ำนำจในกำรบริหำร เช่น บริษทัร่วม และบริษทัท่ีร่วมลงทุนอ่ืนๆ รวมถึง ผูรั้บเหมำ (Contractors) ผูส่้งมอบ (Suppliers) และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ  ใหส้นบัสนุนและปฏิบติัตำมแนวนโยบำยน้ี 
 
นิยามศัพท์ทีใ่ช้กบันโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมำยควำมวำ่ สิทธิท่ีมีโดยธรรมชำติของมนุษยทุ์กคนโดยไม่ค ำนึงถึง ควำมแตกต่ำงทำงกำย  จิตใจ  เช้ือชำติ 
สญัชำติ ประเทศตน้ก ำเนิด เผำ่พนัธ์ุ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำย ุสีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอ่ืนใดตำม
กฎหมำยของแต่ละประเทศ และ ตำมสนธิสญัญำท่ีแต่ละประเทศมีพนัธกรณีจะตอ้งปฏิบติั ตำมสิทธิมนุษยชน   รวมถึงสิทธิในกำรด ำรงชีวติ
และเสรีภำพ  กำรพน้จำกกำรเป็นทำสและกำรทรมำน   กำรมีอิสระในกำรแสดงควำมคิดเห็นและรวมกลุ่มกนั สิทธิในกำรท ำงำน กำรศึกษำ 
และอ่ืนๆ   มนุษยทุ์กคนมีสิทธิต่ำงๆ เหล่ำน้ีโดยเท่ำเทียมไม่ถูกเลือกปฏิบติั 
 
        นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน  คณะกรรมกำร  ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกระดบั  ตอ้งตระหนกัถึงควำมส ำคญัและเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน
ในทุกดำ้นของบุคคลทุกคน  ตลอดจนสงัคมและชุมชน ตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศ และตำม สนธิสญัญำท่ีแต่ละประเทศมีพนัธกรณีท่ี
ตอ้งปฏิบติั    โดยรวมถึงปฏิบติัต่อทุกคนตำมหลกัสิทธิมนุษยชนอยำ่งเท่ำเทียมปรำศจำกกำรเลือกปฏิบติั   หลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีเป็นกำร
ละเมิดสิทธิมนุษยชน    สนบัสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน   กำรส่ือสำร เผยแพร่ ใหค้วำมรู้ ท ำควำมเขำ้ใจ   ก ำหนดแนวทำงสอดส่องดูแลและ
ใหก้ำรสนบัสนุนอ่ืนใด แก่คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Business Partner in Business Value Chain) ผูส่้งมอบสินคำ้และบริกำร 



 
 

 
 

  

 

 

(Supplier) ผูรั้บเหมำ (Contractor) ตลอดจนผูร่้วมธุรกิจ (Joint Venture) เพ่ือใหมี้ส่วนร่วมในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคุณธรรม เคำรพต่อสิทธิ
มนุษยชน และปฏิบติัต่อทุกคนตำมหลกัสิทธิมนุษยชนตำมแนวนโยบำย 

1. ใหค้วำมเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อกนัดว้ยควำมเคำรพ ใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติัต่อกนัอยำ่งเท่ำ
เทียมโดยไม่แบ่งแยกควำมแตกตำ่งทำงกำย   ทำงจิตใจ   เช้ือชำติ   สญัชำติ   ประเทศตน้ก ำเนิด เผำ่พนัธ์ุ  ศำสนำ  
เพศ ภำษำ  อำย ุ สีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอ่ืนใด 

2. ใชค้วำมระมดัระวงัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงท่ีจะเกิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในกำรด ำเนินธุรกิจ 
สอดส่องดูแลเร่ืองกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

3. สนบัสนุนส่งเสริมกำรด ำเนินกำรเพื่อคุม้ครองสิทธิมนุษยชน  

หญิงมคีรรภ์ 
ลูกจำ้งท่ีเป็นหญิงท่ีตั้งครรภน์ั้น จะไดรั้บควำมคุม้ครองเป็นพิเศษเพ่ิมเติมจำกกรณีของลูกจำ้งหญิงทัว่ไป โดยพระรำชบญัญติั
คุม้ครองแรงงำน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 มำตรำ 39 ไดก้ ำหนดหำ้มมิใหน้ำยจำ้งใหลู้กจำ้งหญิงซ่ึงเป็นหญิงมีครรภท์ ำงำนต่อไปน้ี 
-  งำนเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองยนตท่ี์มีควำมสัน่สะเทือน 
- งำนขบัเคล่ือนหรือติดไปกบัยำนพำหนะ  
- งำนยก แบก หำม หำบ ทูน ลำก หรือเขน็ของหนกัเกิน 15 กิโลกรัม 
- งำนอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง ยกตวัอยำ่ง  หำกลกัษณะกำรท ำงำนตอ้งยนืหรือนัง่เป็นเวลำนำนๆ ก็ควรท่ีจะเปล่ียน

อิริยำบถบำ้งอยำ่งนอ้ยทุกๆ 1 ชัว่โมง โดยเฉพำะเม่ือเร่ิมตั้งครรภใ์นช่วง 6 เดือนเป็นตน้ไป เช่น อำจจะใชก้ำรเดินไปมำชำ้ 
ๆ สลบักบักำรนัง่พกั 

- พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 มำตรำ 39/1 หำ้มมิใหน้ำยจำ้งใหลู้กจำ้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภท์ ำงำน
ในระหวำ่งเวลำ 22.00 น. ถึงเวลำ 6.00 น. ท ำงำนล่วงเวลำ หรือท ำงำนในวนัหยดุ แต่ในกรณีท่ีลูกจำ้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์
ท ำงำนในต ำแหน่งผูบ้ริหำร งำนวชิำกำร งำนธุรกำร หรืองำนเก่ียวกบักำรเงินหรือบญัชี นำยจำ้งอำจใหลู้กจำ้งนั้นท ำงำน
ล่วงเวลำในวนัท ำงำนได ้ เท่ำท่ีไม่มีผลกระทบต่อสุขภำพของลูกจำ้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภโ์ดยไดรั้บควำมยนิยอมจำกลูกจำ้ง
ก่อนเป็นครำวๆ ไป 

คนพกิาร 
ดำ้นกำรท ำงำน รัฐจะส่งเสริมกำรมีงำนท ำของผูสู้งอำยแุละคนพิกำรโดยกำรก ำหนดใหมี้รูปแบบท่ีหลำกหลำย เหมำะสมตำม
ควำมสำมำรถของผูสู้งอำยแุละคนพิกำร เช่น กำรท ำงำนแบบบำงเวลำ กำท ำงำนชัว่ครำว กำรท ำงำนแบบสญัญำระยะสั้น 
รวมทั้งกำรขยำยโอกำสกำรท ำงำนของผูสู้งอำยท่ีุมีควำมช ำนำญเฉพำะดำ้น 
 

4. ส่ือสำร เผยแพร่ ใหค้วำมรู้ ท ำควำมเขำ้ใจ ก ำหนดแนวทำง และใหก้ำรสนบัสนุนอ่ืนใด แก่คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่ำ
ของธุรกิจ(Business Partner in Business Value Chain) ผูส่้งมอบสินคำ้และบริกำร (Supplier) ผูรั้บเหมำ 
(Contractor) ตลอดจนผูร่้วมธุรกิจ (Joint Venture) เพ่ือใหมี้ส่วนร่วมในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคุณธรรม เคำรพตอ่
สิทธิมนุษยชน และปฏิบติัต่อทุกคนตำมหลกัสิทธิมนุษยชนตำมแนวนโยบำยน้ี 

5. สอดส่องดูแลเร่ืองกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยละเมิดสิทธิ
มนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั    ตอ้งรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทรำบและใหค้วำมร่วมมือใน



 
 

 
 

  

 

 

กำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่ำงๆ หำกมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถำมใหป้รึกษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ
ผำ่นช่องทำงต่ำงๆ ท่ีก ำหนดไว ้

6. บริษทัจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีแจง้เร่ืองกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั    โดยใช้
มำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ตำมท่ีบริษทัก ำหนด
ไว ้

7. บริษทัจะพฒันำและด ำเนินกระบวนกำรจดักำรดำ้นสิทธิมนุษยชนอยำ่งต่อเน่ือง      เพื่อท่ีจะระบุ          ประเด็นและ
ประเมินควำมเส่ียงและผลกระทบดำ้นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน    ก ำหนดกลุ่มหรือบุคคล            ท่ีไดรั้บผลกระทบ    
มีกำรวำงแผนและก ำหนดแนวทำงกำรแกไ้ขและป้องกนัจดักำรแกไ้ขและป้องกนั      ปัญหำกำรละเมิดสิทธิ
มนุษยชน และตรวจสอบติดตำมผล โดยจดัใหมี้กระบวนกำรบรรเทำผลกระทบท่ีเหมำะสมในกรณีท่ีมีกำรละเมิด
สิทธิมนุษยชนดว้ย 

8. บริษทัจะตรวจสอบและติดตำมผลของกำรจดักำรและแกไ้ขปัญหำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนตำมกระบวนกำร
ตรวจสอบและติดตำมผล   รวมถึงใหก้ำรสนบัสนุนและควำมร่วมมือในกำรเยยีวยำผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

9. บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงและรักษำวฒันธรรมองคก์รท่ียดึมัน่ต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนตำมนโยบำยดำ้นสิทธิ
มนุษยชนน้ี 

10. ผูก้ระท ำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นกำรกระท ำผดิจรรยำบรรณของบริษทั    ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำทำงวนิยั
ตำมระเบียบท่ีบริษทัก ำหนดไว ้    นอกจำกน้ีอำจจะไดรั้บโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้นผดิกฎหมำย 

                  
นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน ฉบบัน้ีไดเ้สนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือพิจำรณำทบทวนคร้ังล่ำสุด  

ในกำรประชุมคร้ังท่ี 10/2568 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2568  
มีผลบงัคบัใชก้บับริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ 

 
 
 

ลงช่ือ......................................................ประธำนกรรมกำรบริษทัฯ 
(พลเอกเทอดศกัด์ิ มำรมย)์ 

                                 
 
 
 
 
 
 


