
 

 

นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดกิารพนักงาน 

วัตถุประสงค์ 

บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกดั (มหำชน) (บริษัทฯ) ให้ควำมส ำคญักบันโยบำยกำรจำ่ย
คำ่ตอบแทนให้กบัพนกังำนทกุคน โดยนโยบำยนี ้เพ่ือสร้ำงควำมมัน่ใจวำ่ บริษัทฯจะสำมำรถสร้ำงแรงจงูใจ 
และสำมำรถรักษำพนกังำนผู้ มีผลกำรปฏิบตังิำนท่ีดี มีประสิทธิภำพไว้กบับริษัทฯได้ ภำยใต้ภำวกำรณ์แขง่ขนั
ของธุรกิจในปัจจบุนั เพ่ือให้พนกังำนได้รับกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนในอตัรำท่ีเหมำะสม และเป็นไปตำม
มำตรฐำนท่ีจ่ำยอยูใ่นธุรกิจประเภทเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั โดยมุ่งเปำ้หมำยท่ีพนกังำนเกิดควำมรู้สึกมี
ก ำลงัใจในกำรท ำงำนและสำมำรถสร้ำงผลกำรท ำงำนท่ีจะชว่ย น ำพำบริษัทฯ สู่ควำมเจริญเตบิโตได้อย่ำง
มัน่คง 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

บริษัทฯ ก ำหนดองค์ประกอบของคำ่ตอบแทน ประกอบด้วย 

1. เงินเดือน 

2. โบนสัประจ ำปีตำมผลกำรปฏิบตังิำน 

3. สวสัดกิำรตำ่ง ๆ อำทิ กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

4. เงินชดเชยในกรณีเลิกจ้ำง (ตำมพระรำชบญัญตัิคุ้มครองแรงงำน) 

เงินเดือน จะได้รับกำรก ำหนดโดยพิจำรณำจำกต ำแหนง่งำน บทบำท หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ
พนกังำนแตล่ะคนซึง่รวมถึงประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวข้องกบับทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ นอกจำกนีจ้ะพิจำรณำ
กำรปรับเพิ่มขึน้ตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยำว อตัรำเงินเฟ้อ รวมถึงกำร
พิจำรณำเป็นรำยบคุคลตำมระดบัควำมมีอตุสำหะ ตัง้ใจ ทุม่เท และควำมสำมำรถในกำรปฏิบตังิำนเป็นล ำดบั
ตอ่มำ 

 

โบนสัประจ ำปีตำมกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนประจ ำปี กำรจ่ำยโบนสัประจ ำปีเพ่ือเป็นกำรสร้ำง
แรงจงูใจและให้รำงวลัแก่พนกังำนท่ีปฏิบตัไิด้ตำมเปำ้หมำยท่ีวำงไว้ ซึง่ประกอบด้วยเปำ้หมำยภำพรวมของ



 

บริษัทฯ เปำ้หมำยของฝ่ำยงำนตำมท่ีบริษัทฯ ก ำหนด รวมถึงผลกำรประเมินกำรปฏิบตังิำนของพนกังำนท่ี
ประเมินโดยผู้บงัคบับญัชำ และฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล โดยกำรประเมินเป็นรำยบคุคล 

 โดยแบบฟอร์มท่ีจะใช้ในกำรประเมินพนกังำนเป็นรำยบคุคล จะประกอบด้วยหวัข้อส ำคญัท่ีใช้ในกำร
ประเมินดงันี ้

-  ตวัชีว้ดัผลส ำเร็จของงำนท่ีส ำคญั 

-  พฤติกรรมกำรท ำงำนท่ีส ำคญั 

-  พฤติกรรมด้ำนวินยัและกิจกรรมขององค์กร 

-  กำรค ำนวณคะแนนและน ำ้หนกั 

-  ค ำนวณกำรตดัคะแนน ขำด ลำ มำสำย 

          โดยในสว่นของเปำ้หมำยภำพรวมของบริษัทฯ จะพิจำรณำจำกตวัเลขกำรเจริญเติบโตของรำยได้ขำย / 
ผลก ำไร / กำรบริหำรจดักำรต้นทนุกำรผลิต ต้นทนุกำรจดัจ ำหนำ่ย และคำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำรงำน นอกจำกนี ้
บริษัทฯ จะมีกำรก ำหนดเปำ้หมำยของฝ่ำยงำน ซึง่ประกอบด้วย ฝ่ำยผลิต ฝ่ำยกำรตลำด ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป 
ฝ่ำยโกดงัสินค้ำ และฝ่ำยจดัสง่ 
 สวสัดกิำรตำ่ง ๆ บริษัทฯ จะพิจำรณำกำรให้สวสัดิกำรตำ่ง ๆ โดยอ้ำงอิงตำมสญัญำกำรจ้ำงงำนของ
พนกังำนแตล่ะรำย 

วิธีปฏิบตัใินตลำดของประเทศ และ/หรือบทบำทและต ำแหนง่ของพนกังำน ซึง่ปัจจบุนับริษัทฯ มีกำร
จดัสวสัดิกำรให้กบัพนกังำน ดงันี ้

1. คำ่ลว่งเวลำ 

2. กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

3. กำรจดัท ำประกนัชีวิต ประกนัอบุตัเิหต ุสวสัดกิำรคำ่รักษำพยำบำล 

4. ฝึกอบรม / พฒันำพนกังำน 

5. ตรวจสขุภำพประจ ำปี 

6. เงินชว่ยเหลือเพ่ือจดักำรงำนศพ 



 

7. กระเช้ำเย่ียมไข้ 

เงินชดเชยในกรณีเลิกจ้ำง จะจำ่ยตำมพระรำชบญัญตัิคุ้มครองแรงงำน 

         โดยหลกักำรท่ีส ำคญัคือ บริษัทฯ จะพิจำรณำคำ่ตอบแทนของพนกังำนและลกูจ้ำง ตำมรำยละเอียดท่ี
ระบไุว้ในองค์ประกอบของคำ่ตอบแทนในแตล่ะข้อ ส ำหรับกำรปรับเพิ่มขึน้ของแตล่ะองค์ประกอบของ
คำ่ตอบแทนดงักลำ่ว จะพิจำรณำจำกอตัรำกำรเตบิโตของผลกำรด ำเนินงำนทัง้ในสว่นของรำยได้ และก ำไร ใน
แตล่ะปีเป็นส ำคญั ซึง่สอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในระยะสัน้ และจะพิจำรณำกำรปรับเพิ่มขึน้
ของอตัรำคำ่ตอบแทนให้ครอบคลมุเงินเฟ้อในแตล่ะปีด้วย โดยบริษัทฯ จะให้ควำมส ำคญัส ำหรับผลกำร
ด ำเนินงำนในแตล่ะปีท่ีจะเกิดขึน้ เพ่ือพิจำรณำวำ่เป็นไปตำมเปำ้หมำยทำงธุรกิจท่ีก ำหนดไว้หรือไม ่อยำ่งไรก็
ตำมส ำหรับกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนของพนกังำนในรูปแบบอ่ืน ๆ อำทิเชน่ กำรเสนอขำยหลกัทรัพย์ตอ่
พนกังำน โครงกำรสะสมหุ้นส ำหรับพนกังำน บริษัทฯ จะพิจำรณำตำมชว่งเวลำท่ีเหมำะสมตอ่ไป 

นโยบำยคำ่ตอบแทนและสวสดักิำรพนกังำน ฉบบันีไ้ด้เสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ือ
พิจำรณำทบทวนครัง้ลำ่สดุ ในกำรประชมุครัง้ท่ี 10/2568 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2568 มีผลบงัคบัใช้กบั
บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทในเครือ                  

       

 

ลงช่ือ......................................................ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ 

       (พลเอกเทอดศกัดิ์ มำรมย์) 

                  

                                 


