
 

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ความปลอดภยัในการท างานจะเกิดขึน้ต้องได้รับความร่วมมือร่วมใจตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ทกุคนในองค์กรนบัตัง้แตค่ณะผู้บริหาร ผู้บงัคบับญัชา ผู้ใต้บงัคบับญัชาทกุระดบั และเพ่ือให้การบริหารงาน
ความปลอดภยั มีการด าเนินงานไปด้วยความสะดวก ราบร่ืน บริษัท จงึก าหนดนโยบายไว้ดงัตอ่ไปนี ้: 

 ข้อ 1. บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมาย, ข้อบงัคบั, ประกาศ, ค าสัง่ และมาตรฐานว่าด้วยความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน ตามท่ีทางราชการก าหนดอยา่งเคร่งครัด 

ข้อ 2. บริษัทฯ จะสนบัสนนุและสง่เสริมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานอยา่งตอ่เน่ืองและจะจดังบประมาณให้เพียงพอและมีความเหมาะสม 

ข้อ 3. บริษัทฯ จะสง่เสริมด้านความปลอดภยั โดยจะจดัฝึกอบรมให้ความรู้ ทบทวนและฝึกซ้อม
ตลอดจนจดักิจกรรมในรูปแบบตา่งๆ เพ่ือสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภยัให้กบัพนกังานอยา่งตอ่เน่ืองและมี
การเตรียมพร้อมอยูเ่สมอ 

ข้อ 4. บริษัทฯ จะจดัเตรียม จดัหาอปุกรณ์ปอ้งกนัภยัสว่นบคุคลท่ีมีคณุภาพ ได้มาตรฐาน ให้พนกังาน
ได้ใช้ และสวมใสป่อ้งกนัตามความเหมาะสมตอ่ลกัษณะและการปฏิบตังิานของพนกังาน 

ข้อ 5. บริษัทฯ จะเอาใจใส ่ส ารวจตรวจตราในเร่ืองความปลอดภยั และเข้มงวดกวดขนัให้พนกังาน
ปฏิบตัิตามคูมื่อว่าด้วยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ตลอดจนการเอาใจใส ่
ควบคมุดแูลเพื่อคุ้มครองความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน 

ข้อ 6. บริษัทฯ จะยกระดบัและพฒันาสภาพแวดล้อมภายในบริษัทฯ สถานท่ีท างาน ความสะอาด
โดยรอบบริเวณบริษัทฯอยูเ่สมอ เพ่ือให้มีความปลอดภยั มีสภาพแวดล้อมท่ีดีถกูสขุลกัษณะ อนัน ามาซึง่
คณุภาพชีวิตการท างานและสขุภาพท่ีดีโดยทัว่กนัของพนกังาน 

ข้อ 7. บริษัทฯให้ความส าคญัตอ่การให้ความร่วมมือของพนกังานในการปฏิบตัิตามระเบียบเก่ียวกบั
ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม ความส าเร็จในการปอ้งกนัอบุตัเิหต ุโดยถือเป็นปัจจยัหนึง่ในการ
ประเมินผลการปฏิบตังิาน 

ข้อ 8. บริษัทฯ ถือวา่ความปลอดภยัในการท างาน ตลอดจนวิธีการปฏิบตังิานท่ีถกูต้องมีความ
ปลอดภยัเป็นหน้าท่ีของพนกังาน และผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัชัน้ท่ีจะต้องถือปฏิบตัแิละรับผิดชอบ 



 

ข้อ 9. บริษัทฯ ถือวา่พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมในการปอ้งกนัอบุตัเิหต ุและรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัท
ยินดีรับข้อเสนอแนะข้อคดิเห็นตา่งๆ ของพนกังาน โดยจะน าไปพิจารณา ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขจดุบกพร่อง
ตา่งๆ ตามความเหมาะสมเพ่ือให้เกิดความปลอดภยัแก่พนกังานมากท่ีสดุ 

ข้อ 10.ในกรณีท่ีพนกังานได้รับอบุตัเิหตจุากการท างาน บริษัทฯ จะให้การเอาใจใส่ดแูลและพิจารณา
ให้ความชว่ยเหลือพนกังานผู้ ได้รับอบุตัเิหตใุห้สามารถด ารงชีพอยูไ่ด้ตามสมควร 

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ฉบบันีไ้ด้เสนอตอ่ท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาทบทวนครัง้ลา่สดุ ในการประชมุครัง้ท่ี 10/2568 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 
2568 มีผลบงัคบัใช้กบับริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ                  

       

ลงช่ือ......................................................ประธานกรรมการบริษัทฯ 

       (พลเอกเทอดศกัดิ์ มารมย์) 

                  

                                 


