
 

 

นโยบายการปอ้งกนัและก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 
 

ตามที่บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) มีนโยบายที่จะก ากับดูแลกิจการด้านการ

ป้องกันและก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลเก่ียวกับการเข้าท าธุรกรรมใด ๆ ที่ยังไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชน (ธุรกรรมลับ) ไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการป้องกันและ

ก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ดังนี้ 

 

1. กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมกิจการ พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ถูก

สันนิษฐานว่า เป็นบุคคลผู้รู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 

2. ข้อมูลภายใน หมายถึง ข้อมูลที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อประชาชน เป็นการทั่วไปซึ่งเป็นสาระส าคัญต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ   

 

3. กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมกิจการ พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะต้อง

ไม่น าความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่

ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด หรือบุคคลภายนอกบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นซึ่งมิได้ท าหน้าที่ในการ

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าโดยเจตนาหรือไม่เจตนา และไม่ว่าจะได้รับ

ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

 

4. กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมกิจการ พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หาก

กระท าการดังต่อไปนี้ 

 ซื้อหรือขายหลักทรัพย์หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เก่ียวข้องกับหลักทรัพย์ไม่ว่า

เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น หรือ 

 เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าโดยวิธีใด โดยรู้หรือ

ควรรู้ว่า ผู้รับข้อมูลอาจน าข้อมูลน้ันไปใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพัน

ตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เก่ียวข้องกับหลักทรัพย์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น  

จะต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสองปี หรือปรับตั้งแต่ห้าแสนบาทถึงสองล้านบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ (หรือ

โทษจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับตั้งแต่หนึ่งล้านบาทถึงห้าล้านบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ) เว้นแตเ่ป็นการกระท า

ในลกัษณะที่มไิดเ้ปน็การเอาเปรยีบบุคคลอื่นหรอืในลักษณะตามที่คณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรพัย ์ประกาศก าหนด 

 

5. นโยบายนี้ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุม

กิจการ พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อยด้วย ทั้งนี้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มี

อ านาจควบคุม พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกับธุรกรรมลับ (รวมถึงคู่สมรสและบุตรซึ่งยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่รับทราบข้อมูลภายใน ด าเนินการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทฯ ภายในระยะเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผย และภายหลังจากการเปิดเผย 24 ชั่วโมง ส าหรับข้อมูล

งบการเงินรายไตรมาส งบการเงินรายปี รวมถึงธุรกรรมการเข้าท ารายการใด ๆ ที่อยู่ระหว่างรอการ

น าเสนอเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในครั้งถัดไป ที่อาจจะมีผลกระทบต่อราคาหุ้นหรือหลักทรัพย์

ของบริษัทฯ รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลอื่นด้วย ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดย

เจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม  

 

6. กรรมการ ผู้บริหาร มีหน้าที่ที่ต้องจัดท าและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส

หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่ผู้มีหน้าที่รายงาน คู่สมรส

หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของ

จ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดและมีสัดส่วนการถือหุ้นมากที่สุดในนิติบุคคลนั้น ต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 โดยหากเป็นกรรมการ และ



 

 

ผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ให้รายงานภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพย์ และภายใน T+3 วันท าการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  

 

7. ในส่วนของกรรมการของบริษัทฯ ให้เลขานุการบริษัทฯ รายงานข้อมูลการซื้อ – ขายหุ้น หรือการถือครอง

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบเป็นประจ าทุกไตร

มาสด้วย  

 

จึงขอประกาศนโยบายดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) 

 

ทบทวนครั้งล่าสุด ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 

มีผลบังคับใช้กับบริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

  



 

 

การก าหนดรายละเอยีดบคุคลทีอ่าจเขา้ขา่ยการรบัรูข้อ้มลูภายในของบรษิทั มดีงันี้ 

1. กรรมการ 

2. ผู้บริหาร 

3. ผู้มีอ านาจควบคุม 

4. พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทฯ  

 

ผูม้หีนา้ทีต่อ้งจดัท าและสง่รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

1. กรรมการ 

2. ผู้บริหาร 

3. คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา ของกรรมการ 

4. คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา ของผู้บริหาร 

5. บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของกรรมการ 

6. บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของผู้บริหาร 

7. นิติบุคคลที่กรรมการ ผู้บริหาร คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดและมีสัดส่วนการถือหุ้นมากที่สุดในนิติ

บุคคลนั้น 

 


