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แนวทำงปฏบิัติ 
ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปช่ัน 

 
บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย (“บริษัทฯ”) ให้ควำมส ำคญักบักำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต 

และคอร์รัปชนั ตลอดจนสนบัสนนุและสง่เสริมให้บคุลำกรทกุระดบัมีจิตส ำนกึในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต และคอร์รัปชนัในทกุ
รูปแบบ บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชนั และจดัท ำแนวปฏิบตัิทีเ่ก่ียวข้องในทกุด้ำน เพื่อให้
บคุลำกรทกุระดบั รวมถงึลกูจ้ำง ตวัแทน บริษัทในเครือ หรือบคุคลใดซึง่กระท ำกำรเพื่อหรือในนำมของนิติบคุคล ไมว่ำ่จะ
มีอ ำนำจหน้ำทีใ่นกำรนัน้หรือไมก็่ตำม ยดึถือเป็นบรรทดัฐำนในกำรปฏิบตัิงำน  

โดยแนวทำงปฏิบตัิฉบบันี ้ (“แนวทำงปฏิบตัิฯ”) ถกูจดัท ำขึน้เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์
รัปชนั ซึง่จะครอบคลมุถงึแนวทำงปฏิบตัิในด้ำนตำ่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1) กำรให้หรือรับของขวญั กำรเลีย้งรับรอง (Gift and Hospitality) 
2) กำรให้ควำมสนบัสนนุ (Sponsorship) 
3) กำรบริจำค (Donations) 
4) กำรสนบัสนนุทำงกำรเมือง (Political Contributions) 
5) กำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
6) กำรจ่ำยคำ่อ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payment) 
7) กำรจ้ำงพนกังำนรัฐ (Revolving Door) 

 

 โดยแนวทำงปฏิบตัิฯ ฉบบันีฯ้ ได้ผำ่นกำรพิจำรณำอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมคำดหวงัว่ำ กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่ำนจะให้ควำม
ร่วมมือในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และคู่มือแนวทำงปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้ำงควำมแนว
ทำงกำรพฒันำองค์กรสูก่ำรมีธรรมำภิบำลท่ีดี กำรแขง่ขนัทำงธุรกิจอยำ่งเป็นธรรม อนัจะน ำไปสูก่ำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนของ
องค์กรตอ่ไป 
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แนวทำงปฏิบตั ิ

กำรให้และรับของขวัญ  
หลักกำรและเหตุผล 

 

บริษัทฯ ได้จดัท ำแนวทำงปฏิบตัิกำรให้และรับของขวญั ขึน้มำเพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนของบริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ย มีควำมเข้ำใจในวิธีกำรปฏิบตัิที่ถกูต้อง เพื่อควำมโปร่งใส และเป็นกำรปอ้งกนัและตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 

ค ำนิยำม 

 

ของขวญั : หมำยถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ที่ให้แก่กันเพื่ออธัยำศัยไมตรีให้โดยเสน่หำ ให้เพื่อกำร
สงเครำะห์หรือให้เป็นสินน ำ้ใจ ตำมวำระโอกำสต่ำง ๆ หรือกำรให้เพื่อหวงัประโยชน์ตอบแทนไม่ว่ำ
ประโยชน์ตอบแทนนัน้จะอยูใ่นรุปแบบใดก็ตำม 

 

ลกูค้ำ : หมำยถึง ผู้ ซือ้สินค้ำ หรือผู้ ใช้บริกำร ซึ่งเป็นบุคคลหรือหน่วยงำนที่มำช ำระหรือจ่ำยเงินเพื่อแลกกับ
สินค้ำหรือบริกำรของบริษัทฯ โดยอำจจะไม่จ ำเป็นต้องเป็นผู้ ใช้สินค้ำหรือบริกำรเองก็ได้ และรวมถึงผู้
ร่วมสญัญำหรือธุรกิจด้ำนตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

 

คูค้่ำ : หมำยถึง ผู้ขำยสินค้ำ วตัถุดิบ หรือผู้ ให้บริกำร ผู้ รับเหมำ ผู้ รับเหมำช่วง และรวมถึงผู้ ร่วมสญัญำหรือ
ธุรกิจด้ำนตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

 

เจ้ำหน้ำที่รัฐ : หมำยถึง ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองทัง้ในระดบัประเทศและระดบัท้องถ่ิน ข้ำรำชกำรหรือพนกังำน
ลกูจ้ำงของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เป็นของรัฐ ตลอดจนบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใช้
อ ำนำจหรือได้รับมอบหมำยให้ใช้อ ำนำจของรัฐในกำรด ำเนินกำรอยำ่งใดอยำ่งหนึง่ตำมกฎหมำย 
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นโยบำยกำรให้และรับของขวัญ 

 

ในกำรให้และรับของขวญั กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย จะต้องปฏิบตัิดงันี ้
1. ห้ำมให้ หรือรับของขวญัจำกลกูค้ำ คูค้่ำ หรือจำกผู้ที่เก่ียวข้องทำงธุรกิจกบับริษัทฯ ตลอดจนเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ใน

กรณีดงัตอ่ไปนี ้
1.1 เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย 
1.2 เป็นวิธีกำรท่ีไมเ่ป็นไปตำมจรรยำบรรณธุรกิจ 
1.3 เข้ำขำ่ยกำรติดสนิบน หรือก่อให้เกิดช่องทำงในกำรคอร์รัปชนั 
1.4 เข้ำขำ่ยกำรสนบัสนนุกิจกรรมของพรรคกำรเมือง 

2. ห้ำมให้ หรือรับของขวญัจำกลกูค้ำ คูค้่ำ หรือจำกผู้ที่เก่ียวข้องทำงธุรกิจกบับริษัทฯ ตลอดจนเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ใน
รูปของเงินสด หรือสิง่อื่นใดที่สำมำรถแลกเปลีย่นเป็นเงินสดได้โดยง่ำย ยกเว้นกำรให้ หรือรับในกรณีงำนศพ งำน
แตง่งำน งำนบวช หรือในเทศกำลประเพณีนิยม 

3. ห้ำมเรียกร้อง หรือร้องขอ หรือเสนอให้ ของขวญั ควำมช่วยเหลอื สิง่บนัเทิง กำรชดเชยหรือบริกำรใด ๆ ตอ่ลกูค้ำ 
หรือคู่ค้ำ หรือจำกผู้ที่เก่ียวข้องทำงธุรกิจกับบริษัทฯ ตลอดจนเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ นอกเหนือไปจำกสิ่งที่พึงได้จำก
กำรค้ำที่เป็นปกติทัว่ไป หรือตำมที่ก ำหนดไว้ในสญัญำระหว่ำงบริษัทฯ และลกูค้ำหรือคู่ค้ำ หรือจำกสิ่งที่พึงได้
ตำมกฎหมำยก ำหนดเทำ่นัน้ 
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แนวทำงปฏิบัติในกำรรับของขวัญ 
 

1. กำรรับของขวญัจะต้องรำยงำน และ/หรือขออนมุตัิดงันี ้

 มลูคำ่ไมเ่กิน 2,000 บำท ไมต้่องด ำเนินกำรขออนมุตัิ แตใ่ห้รำยงำนตอ่ผู้บงัคบับญัชำในสำยงำน  

 มลูคำ่เกิน 2,000 บำท ด ำเนินกำรขออนมุตัิจำกผู้บงัคบับญัชำ และรำยงำนตอ่กรรมกำรผู้จดักำร และ/หรือ
คณะกรรมกำรบริหำร 

2. กำรจดัสรรของขวญัที่ได้รับให้ปฏิบตัิดงันี ้

 ของที่เนำ่เสยีได้ง่ำย เช่น ดอกไม้ ผลไม้ อำหำรสด ให้จดัสรรแก่พนกังำนในสำยงำนอยำ่งเป็นธรรมและทัว่ถงึ 

 ของที่สำมำรถเก็บรักษำไว้ได้ 
 มูลค่ำไม่เกิน 2,000 บำท ให้รวบรวมเก็บไว้ที่หน่วยงำนทรัพยำกรบุคคล เพื่อน ำไปจัดสรรเป็น

ของขวัญปีใหม่แก่พนักงำน  และ/หรือในเทศกำลที่ เหมำะสม  รวมทัง้ท ำสรุปรำยงำนต่อ
ผู้บงัคบับญัชำตำมสำยงำน และ/หรือ กรรมกำรผู้จดักำรเป็นประจ ำทกุปี 

 มูลค่ำเกิน 2,000 บำท ให้รวบรวมไว้ที่หน่วยงำนทรัพยำกรบุคคล และท ำสรุปรำยงำนต่อ
ผู้ บังคับบัญชำตำมสำยงำน และ/หรือกรรมกำรผู้ จัดกำรเพื่อขอควำมเห็นชอบในกำรจัดสรร
ของขวญัหรือน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์อยำ่งเหมำะสมตอ่ไป 

3. ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมนีโ้ดยผู้ตรวจสอบภำยใน อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มัน่ใจ
วำ่บริษัทฯ ไมไ่ด้ใช้กำรให้ของขวญัช่องทำงในกำรติดสนิบน หรือทจุริตคอร์รัปชนั 
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แนวทำงปฏิบัติในกำรให้ของขวัญ 
 

1. ห้ำมให้ของขวญัแก่ลกูค้ำ คู่ค้ำ ผู้ที่เก่ียวข้องทำงธุรกิจกบับริษัทฯ หรือเจ้ำหน้ำที่รัฐในแต่ละโอกำส ในมลูค่ำเกิน
กวำ่ 2,000 บำท ที่เกิดขึน้จำกกำรให้ตำมเทศกำลประเพณีนิยม ซึ่งในโอกำสตำ่ง ๆ ต้องไมข่ดักบันโยบำยกำรให้
ในข้อที่ 1 และไมใ่ช่เงินสด หรือสิง่ของที่สำมำรถแลกเปลีย่นเป็นเงินสดได้โดยง่ำย 

2. กำรให้ของขวญัจะต้องรำยงำนและขออนมุตัิดงันี ้

 มลูคำ่ไมเ่กิน 1,000 บำท ให้ด ำเนินกำรขออนมุตัิตำมสำยบงัคบับญัชำถงึระดบัผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร 

 มลูคำ่เกินกวำ่ 1,000 บำท แตไ่มเ่กิน 3,000 บำท ให้ด ำเนินกำรขออนมุตัิตำมสำยบงัคบับญัชำถึงกรรมกำร
ผู้จดักำร 

 บริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิที่จะไมจ่ดัของขวญัที่มีมลูค่ำมำกกวำ่ 3,000 บำท แตห่ำกเป็นควำมจ ำเป็น
ส ำหรับกำรสร้ำงควำมสมัพันธ์หรือภำพลกัษณ์ที่ดีของบริษัทฯ จะพิจำรณำเป็นกรณี ๆ ไป ทัง้นีจ้ะต้อง
ด ำเนินกำรขออนมุตัิจำกกรรมกำรผู้จดักำร 

4. กำรให้ของขวญัตำมนโยบำยนีไ้มน่บัรวมของขวญัที่บริษัทฯ จดัท ำขึน้เพื่อเป็นกำรประชำสมัพนัธ์ และมอบให้กบั
ลกูค้ำ/คูค้่ำ เป็นกำรทัว่ไป เช่น ขวดน ำ้ดื่ม สมดุบนัทกึ กระเป๋ำ แก้วน ำ้ ปำกกำ เป็นต้น 

5. ส ำหรับกำรให้ในกรณีงำนศพ งำนแตง่งำน และงำนบวช มีแนวทำงปฏิบตัิดงันี ้

 กำรให้ของขวญัเป็นสิง่ของ (ไมใ่ช่สิง่ของที่สำมำรถแลกเปลีย่นเป็นเงินสดได้โดยง่ำย) ให้ปฏิบตัิเช่นเดียวกบั
ข้อ 2 โดยต้องแนบหลกัฐำนที่มีรำยละเอียดของงำนประกอบ 

 กำรให้ของขวัญเป็นเงินสดมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท ให้ด ำเนินกำรขออนุมัติตำมสำยบังคับบัญชำถึง
กรรมกำรผู้ จัดกำร และจะต้องจัดท ำเป็นเช็คสั่งจ่ำยโดยบริษัทฯ แบบระบุช่ือผู้ รับเท่ำนัน้ โดยต้องแนบ
หลกัฐำนที่มีรำยละเอียดของงำนประกอบ 

 กำรให้ของขวญัเป็นเงินสดมูลค่ำเกิน 3,000 บำท ให้ด ำเนินกำรขออนุมตัิจำกกรรมกำรผู้จัดกำร เป็นรำย
กรณีและให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร และจะต้องจดัท ำเป็นเช็คสัง่จ่ำยโดยบริษัท แบบระบช่ืุอผู้ รับ
เทำ่นัน้ โดยต้องแนบหลกัฐำนที่มีรำยละเอียดของงำนประกอบ 

 กำรให้เงินช่วยเหลอื และ/หรือพวงหรีดในงำนศพ ซึง่ในกรณีนีไ้มร่วมถึงกำรให้ควำมช่วยเหลือแก่บคุลำกร
ของบริษัทฯ ซึง่จะเป็นไปตำมข้อก ำหนดของสวสัดิกำรควำมช่วยเหลอืที่บริษัทฯ มีระเบียบก ำหนดไว้แล้ว 
 สำมำรถให้เงินสดช่วยเหลือทั่วไป โดยไม่จ ำเป็นต้องจัดท ำเป็นเช็คสัง่จ่ำยในนำมบริษัท ไม่เกิน 

10,000 บำท ตอ่ครัง้  
 สำมำรถให้พวงหรีดได้ไมเ่กิน 1 พวงหรีดตอ่ 1 งำนศพ 
 สำมำรถเป็นเจ้ำภำพงำนศพในนำมบริษัทได้ 1 คืนตอ่งำนศพ 
 จ ำนวนเงินช่วยเหลอืส ำหรับงำนศพ  

- กรณีที่บริษัทฯ เป็นเจ้ำภำพงำนศพร่วมช่วยเหลือไมเ่กิน 10,000 บำท ต่อ 1 งำนศพ พร้อมแนบ
ภำพถ่ำยสง่มอบเงินช่วยเหลอืในงำน 

- กรณีที่บริษัทฯ ไม่ได้เป็นเจ้ำภำพงำนศพร่วมช่วยเหลือไม่เกิน 5,000 บำท ต่อ 1 งำนศพ พร้อม
แนบภำพถ่ำยสง่มอบเงินช่วยเหลอืในงำน 
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- หำกมีควำมจ ำเป็นที่ต้องให้เงินช่วยเหลืองำนศพในจ ำนวนที่มำกกว่ำที่ก ำหนด เพื่อควำม
เหมำะสมแก่สถำนภำพทำงสงัคม ให้ด ำเนินกำรขออนมุตัจิำกกรรมกำรผู้จดักำรเป็นรำยกรณีไป 

 กำรจดัซือ้ของขวญั และกำรเบิกจ่ำยให้เป็นไปตำมขัน้ตอนคู่มืออ ำนำจอนมุตัิด ำเนินกำรหรือแนวทำงกำร
ปฏิบตัิงำนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง และถกูต้องตำมหลกักำรทำงบญัชี โดยใช้เอกสำรแบบฟอร์มตำมที่หน่วยงำน
ด้ำนบญัชีกำรเงินเป็นผู้ก ำหนดเพื่อใช้เป็นหลกัฐำนแนบประกอบ 

 กำรรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริหำรให้ปฏิบตัิดงันี ้
 กรณีรับของขวญั ให้หน่วยงำนทรัพยำกรบุคคลจัดท ำรำยงำนสรุปกำรรับของขวญัต่อกรรมกำร

ผู้จดักำรในเดือนท่ีมีกำรรับของขวญั 
 กรณีให้ของขวญั ให้ฝ่ำยบญัชีและกำรเงินจดัท ำรำยงำนสรุปรำยกำรให้ของขวญั เงินช่วยเหลอืจำก

ระบบรำยงำนตอ่กรรมกำรผู้จดักำรในเดือนที่มีกำรให้ของขวญัหรือเงินช่วยเหลอืดงักลำ่ว 

 ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมนีโ้ดยผู้ตรวจสอบภำยใน อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้
มัน่ใจวำ่บริษัทฯ ไมไ่ด้ใช้กำรให้ของขวญัช่องทำงในกำรติดสนิบน หรือทจุริตคอร์รัปชนั 
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แนวทำงปฏิบัติ 
กำรเลีย้งรับรองและบริกำรต้อนรับ 
หลักกำรและเหตุผล 
 

บริษัทฯ ได้จดัท ำแนวทำงปฏิบตัิกำรเลีย้งรับรองและบริกำรต้อนรับ ขึน้มำเพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีควำมเข้ำใจในวิธีกำรปฏิบตัิที่ถูกต้อง เพื่อควำมโปร่งใส และเป็นกำรป้องกันและต่อต้ำนกำร
ทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 
ค ำนิยำม 
กำรเลีย้งรับรอง : หมำยถึง กำรใช้จ่ำยส ำหรับเลีย้งรับรองทำงธุรกิจ อำทิ กำรเลีย้งรับรองเป็นอำหำรและเคร่ืองดื่ม 

กำรเลีย้งรับรองในรูปแบบกำรกีฬำ และกำรใช้จ่ำยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบักำรปฏิบตัิทำงธูรกิจ 
หรือจำรีตทำงกำรค้ำ รวมถึงกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจทำงธุรกิจ โดยเป็นกำรใช้จ่ำยอย่ำง
สมเหตุสมผล และไม่ส่งผลกระทบต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำนของผู้ รับกำรเลีย้ง หรือ
ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหวำ่งบริษัทฯ ผู้ รับกำรเลีย้งรับรอง หรือบคุคลภำยนอกที่
เก่ียวข้อง  

คำ่เลีย้งรับรอง : หมำยถึง คำ่อำหำร ค่ำเคร่ืองดื่ม ค่ำสถำนที่ คำ่บริกำร ที่ใช้ในกำรเลีย้งอำหำรและงำนเลีย้งรับรอง 
และรวมถึงค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือเป็นสว่นหนึ่งของกำรเลีย้งอำหำร และงำนเลีย้งรับรอง
ดงักลำ่วด้วย  

กำรบริกำรต้อนรับ : หมำยถึง กำรรับรอง หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือแก่ผู้มำติดต่อ ณ สถำนที่ตัง้ส ำนกังำนรวมถึงสำขำ
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เช่น ลกูค้ำ ผู้ ถือหุ้น นักลงทุน นกัเรียน นกัศึกษำ หน่วยงำนรำชกำร 
บุคคลทั่วไป ผู้ สื่อข่ำว ฯลฯ ด้วยควำมเป็นมิตร เอำใจใส่ ท ำให้ผู้ มำติดต่อเกิดควำมรู้สึก
สะดวกสบำย และพึงพอใจ ประทับใจ อันส่งผลไปสู่ภำพลกัษณ์ที่ดีขององค์กร กำรรับรองอำจ
ประกอบไปด้วยอำหำร เคร่ืองดื่ม ของที่ระลึก และหรืออุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ ตำม
ควำมเหมำะสม 

ลกูค้ำ :  หมำยถึง ผู้ซือ้สินค้ำ หรือผู้ใช้บริกำร ซึง่เป็นบคุคลหรือหน่วยงำนที่มำช ำระหรือจ่ำยเงินเพื่อแลกกบั
สนิค้ำหรือบริกำรของบริษัทฯ โดยอำจจะไมจ่ ำเป็นต้องเป็นผู้ใช้สนิค้ำหรือบริกำรเองก็ได้ และรวมถึง
ผู้ ร่วมสญัญำหรือธุรกิจด้ำนตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

คูค้่ำ : หมำยถึง ผู้ขำยสินค้ำ วตัถุดิบ หรือผู้ ให้บริกำร ผู้ รับเหมำ ผู้ รับเหมำช่วง และรวมถึงผู้ ร่วมสญัญำ
หรือธุรกิจด้ำนตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

เจ้ำหน้ำที่รัฐ : หมำยถึง ผู้ ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองทัง้ในระดับประเทศและระดับท้องถ่ิน ข้ำรำชกำรหรือ
พนกังำนลกูจ้ำงของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เป็นของรัฐ ตลอดจนบุคลคลหรือคณะ
บคุคลซึง่ใช้อ ำนำจหรือได้รับมอบหมำยให้ใช้อ ำนำจของรัฐในกำรด ำเนินกำรอยำ่งใดอยำ่งหนึง่ตำม
กฎหมำย 
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นโยบำยกำรเลีย้งรับรองและบริกำรต้อนรับ 
 
กำรเลีย้งรับรองทำงธุรกิจ ควรจดัขึน้เพื่อเพิ่มโอกำสในกำรส่งเสริมผลิตภณัฑ์ต่ำง ๆ ของบริษัทฯ หรือเพื่อสร้ำง

โอกำสในกำรท ำควำมรู้จกั มีควำมเหมำะสมในแต่ละโอกำส ไม่หรูหรำ หรือสิน้เปลืองเกินควำมจ ำเป็น ส ำหรับกำรบริกำร
ต้อนรับ ณ สถำนที่ตัง้ของบริษัทฯ ให้ปฏิบตัิต่อผู้มำติดต่อ ด้วยควำมเป็นมิตร เอำใจใส่ และจดัให้มีกำรเลีย้งรับรองตำม
ควำมเหมำะสม และโอกำส เพื่อท ำให้ผู้มำติดต่อเกิดควำมรู้สึกสะดวกสบำย พึงพอใจ และประทับใจ อันส่งผลไปสู่
ภำพลกัษณ์ที่ดีขององค์กร ในกำรเลีย้งรับรอง และบริกำรต้อนรับ กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
พงึระวงัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

1. ห้ำมเลีย้งรับรองตอ่หนว่ยงำนของรัฐ หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในแตล่ะโอกำสมลูคำ่เกินกวำ่ 3,000 บำท 
2. ห้ำมเลีย้งรับรอง หรือรับเลีย้งรับรอง ลกูค้ำ หรือคูค้่ำ หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือบคุคลอื่นในกรณีดงันี ้

2.1 เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย ขดัต่อกฎระเบียบ และหรือนโยบำยของบริษัทฯ รวมทัง้เข้ำข่ำยเป็นกำรติด
สนิบน หรือก่อให้เกิดช่องทำงในกำรคอร์รัปชนั 

2.2 มีเจตนำเพื่อสร้ำงอิทธิพลในกำรตดัสนิใจทำงธุรกิจ หรือก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
2.3 ก่อให้เกิดควำมเสือ่มเสยีตอ่ช่ือเสยีงของบริษัทฯ 
2.4 เพื่อสนบัสนนุกิจกรรมของพรรคกำรเมือง 
2.5 กำรเลีย้งรับรอง ไม่ว่ำจะเป็นกรณีใด หรือสถำนที่ใดที่เข้ำข่ำยลำมกอนำจำร และบริกำรทำงเพศ ซึ่ง

รวมถึงกิจกรรมทำงเพศใด ๆ และกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับกำรเปลือยกำย และกำรสมัผัสร่ำงกำย
โดยตรง โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อกำรกระตุ้ นควำมรู้สึกทำงเพศ หรือก่อให้เกิดควำมพึงพอใจด้ำน
กำมำรมณ์อยำ่งชดัเจน 

3. ตวัแทนของลกูค้ำ หรือคู่ค้ำที่รับเลีย้ง หรือเลีย้งรับรอง และตวัแทนของบริษัทฯ ที่เป็นผู้ เลีย้งรับรอง หรือผู้ รับ
เลีย้ง จะต้องอยูร่่วมกำรเลีย้งรับรองด้วย 

4. กำรเลีย้งรับรองควรมีขึน้ภำยหลงัที่มีกำรเจรจำข้อตกลงหรือท ำธุรกิจร่วมกัน หำกเกิดขึน้ก่อน จะท ำได้
เฉพำะเพื่อสง่เสริมกำรขำย และผลติภณัฑ์ตำ่ง ๆ ของบริษัทฯ 

5. กำรบริกำรต้อนรับ ลกูค้ำ ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัเรียนนกัศึกษำ ผู้สื่อข่ำว หรือบุคคลทัว่ไปที่สนใจศึกษำดู
งำน หรือติดต่องำน หรือติดตำมผลิตภณัฑ์ หรือตรวจสอบสถำนะกำรผลิต ณ สถำนที่ตัง้ของบริษัทฯ ให้
สำมำรถจดักำรเลีย้งรับรอง ณ สถำนที่ตัง้ของบริษัทฯ ได้ ภำยใต้ค่ำใช้จ่ำยที่เหมำะสมไม่หรูหรำเกินควำม
จ ำเป็น เช่น กำรจดัเลีย้งอำหำร ขนม เคร่ืองดื่ม ชำ กำแฟ หรือของที่ระลกึตำ่ง ๆ และห้ำมเลีย้งรับรองด้วย
เคร่ืองดื่มที่มีสว่นผสมของแอลกอฮอร์ โดยผู้ ให้บริกำรต้อนรับต้องปฏิบัติอย่ำงเหมำะสม เอำใจใส ่ท ำให้ผู้
มำติดตอ่เกิดควำมรู้สกึสะดวกสบำย ปลอดภยั และพงึพอใจ อนัสง่ผลไปสูภ่ำพลกัษณ์ที่ดีขององค์กร 
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แนวทำงปฏิบัติในกำรเลีย้งรับรอง 
 
1. ค่ำใช้จ่ำยในกำรเลีย้งรับรอง ควรถูกใช้อย่ำงเหมำะสม และเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมจริง ทัง้นี ้กำรจัดเลี ย้ง กำรรับเลีย้ง 

จะต้องรำยงำน และ/หรือขออนมุตัิ ดงันี ้
1.1 มูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท ด ำเนินกำรขออนุมัติจำกผู้ จัดกำร/ผู้ อ ำนวยกำรฝ่ำยต้นสงักัด และให้รำยงำนต่อผู้ช่วย

กรรมกำรผู้จดักำรตำมสำยงำน และ/หรือกรรมกำรผู้จดักำร โดยใช้แบบฟอร์มตำมที่ฝ่ำยบญัชีและกำรเงินก ำหนดไว้ 
1.2 มลูคำ่เกินกวำ่ 3,000 บำท ให้ด ำเนินกำรขออนมุตัลิว่งหน้ำจำกกรรมกำรผู้จดักำร ผำ่นผู้จดักำรฝ่ำย/ผู้อ ำนวยกำร

ฝ่ำยต้นสงักดั และผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรตำมสำยงำน ใช้แบบฟอร์มตำมที่ฝ่ำยบญัชีและกำรเงินก ำหนดไว้ 
2. กำรเบิกคำ่ใช้จำ่ยในกำรเลีย้งรับรองต้องมีเอกสำรประกอบกำรเบิกจ่ำยตำมหลกักำรทำงบญัชี และปฏิบตัิตำมระเบียบ

ปฏิบตัิทำงด้ำนบญัชีกำรเงิน และจะต้องไมร่วมถึงคำ่ใช้จ่ำยของบคุคลในครอบครัวของพนกังำน ผู้บริหำร กรรมกำร 
3. กำรเบิกจ่ำยคำ่ใช้จ่ำยในกำรเลีย้งรับรอง ให้ใช้เอกสำรแบบฟอร์มที่ฝ่ำยบญัชีและกำรเงินก ำหนด ที่ผำ่นกำรอนมุตัิแล้ว

เป็นหลกัฐำนพร้อมแนบหลกัฐำนอื่น ๆ ตำมหลกักำรทำงบญัชีและกำรเงิน 
4. กำรรำยงำนคำ่ใช้จ่ำยในกำรเลีย้งรับรองประจ ำเดือนให้ฝ่ำยบญัชีและกำรเงินเป็นผู้ออกรำยงำนจำกระบบ รำยงำนต่อ

กรรมกำรผู้จดักำรทกุเดือน 
5. ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมนีโ้ดยผู้ตรวจสอบภำยใน อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำ

บริษัทฯ ไมไ่ด้ใช้กำรเลีย้งรับรองเป็นช่องทำงในกำรติดสนิบน หรือทจุริตคอร์รัปชนั 
 
แนวทำงปฏิบัติในกำรบริกำรต้อนรับ 
1. ให้ปฏิบตัิตำมวิธีกำรปฏิบตัิงำน กำรต้อนรับลกูค้ำ และแขกผู้มำเยือน 
2. ค่ำใช้จ่ำยที่ใช้ในกำรต้อนรับ และเลีย้งรับรองบุคคลที่มำติดต่อ ณ สถำนที่ตัง้หรือส ำนักงำนสำขำของบริษัทฯ และ

บริษัทยอ่ย ให้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบตัิทำงด้ำนบญัชีและกำรเงิน โดยไมจ่ ำเป็นต้องขออนมุตัิกำรเลีย้งรับรองเพื่อ
เบิกคำ่ใช้จ่ำยลว่งหน้ำ 

3. ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมนีโ้ดยผู้ตรวจสอบภำยใน อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำ
บริษัทฯ ไมไ่ด้ใช้กำรบริกำรต้อนรับเป็นช่องทำงในกำรติดสนิบน หรือทจุริตคอร์รัปชนั 

 
ข้อยกเว้น 
1. กิจกรรมเพื่อแนะน ำ หรือสง่เสริมผลติภณัฑ์ หรือบริกำรของบริษัทฯ หรือกิจกรรมเพื่อสง่เสริมภำพลกัษณ์ของบริษัทฯ ที่

มีกำรให้ของขวญั หรือเลีย้งรับรอง หำกกิจกรรมดงักล่ำวเก่ียวข้องกับลกูค้ำหรือคู่ค้ำจ ำนวนมำก หรือเป็นกำรทัว่ไป 
และได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรแล้ว ไม่ต้องปฏิบัติตำมหลกัเกณฑ์กำรอนุมัตินี ้แต่ต้องรำยงำน
คำ่ใช้จ่ำยภำยใต้ระเบียบปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรให้ กำรรับของขวญั กำรเลีย้งรับรอง 
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แนวทำงปฏิบัติ  
กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรให้และรับควำมสนับสนุน 
หลักกำรและเหตุผล 
 

บริษัทฯ ได้จัดท ำแนวทำงปฏิบตัิกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรให้และรับควำมสนบัสนุน ขึน้มำเพื่อให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร พนกังำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีควำมเข้ำใจในวิธีกำรปฏิบัติที่ถูกต้อง เพื่อควำมโปร่งใส และเป็นกำร
ปอ้งกนัและตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 
ค ำนิยำม 
 
กำรให้บริจำคเพื่อกำรกุศล : หมำยถึง กำรให้เงินหรือสิ่งของในรูปแบบใด ๆ ก็ตำมแก่บุคคล หน่วยงำนของรัฐ 

องค์กำรมหำชน รัฐวิสำหกิจ หรือมูลนิธิ  องค์กรต่ำง ๆ เพื่อกำรกุศล กำรบรรเทำทุกข์ 
กำรช่วยเหลือทำงมนุษยธรรม กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ หรือกำรสนบัสนุนกำรช่วยเหลือ
เพื่อพฒันำ/ตอบแทนสงัคม โดยไมไ่ด้หวงัสิ่งตอบแทน หรือผลประโยชน์จำกองค์กรที่เข้ำ
ไปให้กำรสนบัสนนุ 

กำรรับบริจำคเพื่อกำรกุศล : หมำยถึง กำรรับเงินหรือสิ่งของในรูปแบบใด ๆ ก็ตำมจำกบุคคล หน่วยงำนของรัฐ 
องค์กำรมหำชน รัฐวิสำหกิจ หรือนิติบุคคลอื่น ๆ เพื่อกำรกุศล กำรบรรเทำทุกข์ กำร
ช่วยเหลือทำงมนุษยธรรม กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ หรือกำรสนบัสนุนกำรช่วยเหลือเพื่อ
พฒันำ/ตอบแทนสงัคม โดยไมไ่ด้หวงัสิง่ตอบแทน หรือผลประโยชน์จำกบริษัทฯ 

กำรให้กำรสนับสนุน : หมำยถึง กำรให้เงิน สิ่งของ หรือรูปแบบอื่นใด แก่ลกูค้ำ คู่ค้ำ หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องทำง
ธุรกิจ สงัคม ชุมชน หน่วยงำนของรัฐ สถำบันกำรศึกษำ หรือองค์กรต่ำง ๆ ที่ด ำเนิน
โครงกำรที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสำธำรณะ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและ
ประชำสัมพันธ์กิจกรรมทำงธุรกิจ ตรำสินค้ำ หรือช่ือเสียงของบริษัทฯ อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อกำรสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรค้ำ สง่ผลดีต่อภำพลกัษณ์ทำงธุรกิจของ
บริษัทฯ และเหมำะสมแก่โอกำส 

กำรรับกำรสนับสนุน : หมำยถึง เงิน สิ่งของ หรือรูปแบบอื่นใด ที่ได้รับจำกลกูค้ำ คู่ค้ำ หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ทำงธุรกิจ  หน่วยงำนหรือองค์กรต่ำง  ๆ  โดยมี วัตถุประสงค์ เพื่ อส่งเส ริมและ
ประชำสมัพนัธ์กิจกรรมทำงธุรกิจ ตรำสินค้ำ หรือช่ือเสียงของผู้ ให้กำรสนบัสนุน ผ่ำน
ทำงกิจกรรมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
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นโยบำยกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรให้และรับควำมสนับสนุน 
 

บริษัทฯ ใช้ควำมระมดัระวงัในกำรบริจำคเพื่อกำรกศุล หรือกำรให้และรับเงินสนบัสนนุที่เกิดขึน้จำกค ำร้องขอ จำก
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ มลูนิธิ สมำคมตำ่ง ๆ หรือผู้ที่เก่ียวข้องทำงธุรกิจ สงัคม ชมุชน สถำบนักำรศึกษำ ฯลฯ เพรำะกำรบริจำค
หรือกำรให้เงินสนบัสนนุแก่หนว่ยงำนดงักลำ่ว ถือเป็นกิจกรรมที่มีควำมเสี่ยงตอ่ผู้ปฏิบตัิงำนซึง่อำจถกูพิจำรณำว่ำเป็นกำร
ติดสินบนทำงอ้อม หรืออำจใช้เป็นเส้นทำงส ำหรับกำรคอร์รัปชัน เพื่อที่จะได้รับหรือรักษำไว้ซึ่งสญัญำทำงธุรกิจ กำร
อนญุำตของรัฐ ข้อวินิจฉยัที่ท ำให้ได้ประโยชน์หรือเกิดควำมได้เปรียบทำงธุรกิจที่ไม่เหมำะสม หรือกระท ำเพื่อประโยชน์
สว่นตน ดงันัน้บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิ ไว้ดงันี ้
 
แนวทำงปฏิบัติ 

เพื่อเป็นกำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิ เก่ียวกบักำรบริจำคเพื่อ
กำรกศุล กำรให้และรับควำมสนบัสนนุ ไว้ดงันี ้

 กำรใช้เงิน สิง่ของ หรือรูปแบบอื่นใด อนัเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ ในกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล จะต้องกระท ำ
ในนำมบริษัทฯ เทำ่นัน้ ทัง้นีก้ำรบริจำคเพื่อกำรกศุล เป็นกำรกระท ำเพื่อเป็นสว่นหนึง่ในกิจกรรมตอบแทนสงัคม 
โดยไม่ได้มุ่งหวังผลทำงธุรกิจเป็นกำรตอบแทน โดยกำรบริจำคให้กับ มูลนิธิ องค์กรสำธำรณะกุศล วัด 
โรงพยำบำล สถำนพยำบำล สถำนศึกษำ หรือองค์กรอื่น ๆ ท่ีท ำประโยชน์เพื่อสงัคม ผู้ขอรับบริจำคจะต้องมี
หลกัฐำนขอรับบริจำคเป็นลำยลกัษณ์อกัษร หรือมีใบรับรอง หรือใบเสร็จรับเงินที่น่ำเช่ือถือและตรวจสอบได้ 
และต้องด ำเนินกำรผำ่นขัน้ตอนตำมระเบียบของบริษัทฯ เทำ่นัน้ 

 กำรให้เงนิสนับสนุน ต้องพิสจูน์ได้ว่ำ ผู้ขอรับเงินสนบัสนนุได้ท ำกิจกรรมตำมโครงกำรท่ีเสนอขอจริงและเป็น
กำรด ำเนินกำรเพื่อสนบัสนุนให้วตัถุประสงค์ของโครงกำรประสบควำมส ำเร็จ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม
สำธำรณะอย่ำงแท้จริง และโครงกำรดงักลำ่วจะต้องสำมำรถเช่ือมโยง หรือสื่อถึงตรำสินค้ำ ภำพลกัษณ์ หรือ
ช่ือเสียงของบริษัทฯ หรือเป็นประโยชน์ต่อกำรสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรค้ำและสำมำรถกระชับ
ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจได้ ผู้ขอรับกำรสนับสนุนต้องมีรำยละเอียดประกอบกำรขอรับกำรสนบัสนนุดงันี ้

 มีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัดที่ชัดเจนจำกผลของกำรให้เงินสนับสนุน และสำมำรถ
ประเมินผลตวัชีว้ดัได้ 

 มีกำรก ำหนดระยะเวลำเร่ิมต้นและสิน้สดุของกิจกรรม 
 มีกำรระบสุถำนท่ีตัง้จำกกำรให้เงินสนบัสนนุอยำ่งชดัเจน 
 มีผู้ รับผิดชอบและรำยงำนผลกำรใช้เงินสนบัสนนุ 
 มีหลกัฐำนเป็นเอกสำรเช่น ใบเสร็จ ภำพถ่ำยกิจกรรมที่เกิดขึน้จริง 

 ผู้ปฏิบัติต้องใช้ควำมระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือกำรให้เงินสนับสนุนจะไม่ถูก
น ำไปใช้เป็นวิธีกำรหลกีเลี่ยงในกำรให้สินบน หรือกำรทจุริตคอร์รัปชนั หรือกำรได้ประโยชน์สว่นตน หรือให้กำร
สนบัสนนุกิจกรรมของพรรคกำรเมือง ตลอดจนต้องด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส และเป็นไปตำมกฎหมำย 

 กำรขออนุมัติเงิน สิ่งของ หรือรูปแบบอื่นใด เพื่อกำรกุศล หรือกำรให้เงินสนับสนุน มิได้จ ำกัดวงเงิน ทัง้นีผู้้
พิจำรณำ กลัน่กรอง และผู้มีอ ำนำจอนุมัติตำมอ ำนำจอนุมตัิจะต้องใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำอนุมตัิด้วย



บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกัด (มหำชน) 
East Coast Furnitech Public Company Limited 

 

 
12 

ควำมเหมำะสมกบัเหตผุล และไม่เป็นไปเพื่อกำรติดสินบน กำรทจุริตคอร์รัปชัน หรือเพื่อประโยชน์ส่วนตนทัง้
ทำงตรงและทำงอ้อม 

 กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลที่เป็นไปตำมประมวลรัษฎำกรทุกกรณีให้ผ่ำนกำรด ำเนินงำนของแผนกที่เก่ียวข้องใน
กำรบริจำคเพื่อกำรกศุลนัน้ ๆ  

 ในกำรบริจำคเพื่อกำรกศุล หรือกำรให้เงินสนบัสนนุจะต้องจดัท ำเป็นเอกสำรแบบค ำขออนมุตัิกำรขอให้บริจำค/
กำรขอเป็นผู้ ให้กำรสนับสนุน โดยเสนอให้ผู้มีอ ำนำจอนุมตัิตำมล ำดบั  โดยปฏิบตัิให้ถูกต้องและเป็นไปตำม
ระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ  

 กำรรำยงำนคำ่ใช้จำ่ยเร่ืองกำรบริจำคเพื่อกำรกศุล หรือเงินสนบัสนนุ ให้ฝ่ำยบญัชีและกำรเงินออกรำยงำนจำก
ระบบ และรำยงำนตอ่กรรมกำรผู้จดักำรทกุเดือน 

 ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมนีโ้ดยผู้ตรวจสอบภำยใน อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้
มัน่ใจวำ่บริษัทฯ ไม่ได้ใช้กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือให้เงินสนบัสนนุเป็นช่องทำงในกำรติดสินบน หรือทจุริต
คอร์รัปชนั 

 ปัจจุบนั บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยส ำหรับกำรขอรับบริจำคเพื่อกำรกุศลและกำรขอรับกำรสนับสนุนแตอ่ยำ่ง
ใด อย่ำงไรก็ตำมหำกเกิดกรณีดังกล่ำว จะก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และกำรพิจำรณำตัดสินใจโดยคณะ
กรรมกำรบริหำร ซึ่งกำรขอรับบริจำคเพื่อกำรกศุลและกำรขอรับกำรสนบัสนนุจะด ำเนินกำรให้สอดคล้องกบัค ำ
นิยำมที่ก ำหนดไว้อยำ่งเคร่งครัด 
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แนวทำงปฏิบตั ิ

กำรสนับสนุนทำงกำรเมือง 

หลักกำรและเหตุผล 

 
บริษัทฯ ได้จดัท ำแนวทำงปฏิบตัิกำรสนบัสนุนทำงกำรเมืองขึน้มำเพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย มีควำมเข้ำใจในวิธีกำรปฏิบัติที่ถูกต้อง เพื่อควำมโปร่งใส และเป็นกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชัน่ 
 
นิยำม 
 
กำรให้ควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเมอืง : หมำยถึง กำรสนบัสนนุทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือมิใช่ตวัเงิน อำทิ สิง่ของ กำรเลีย้ง

รับรอง กำรบริจำคหรือให้กำรสนบัสนนุแก่พรรคกำรเมือง นกักำรเมือง หรือผู้
ลงสมคัรรับเลอืกตัง้ทำงกำรเมือง ทัง้นี ้กำรสนบัสนนุท่ีมิใชต่วัเงินจะรวมถงึกำร
ให้ยืมหรือบริจำคอปุกรณ์ กำรให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีโดยไมค่ดิคำ่บริกำร 
รวมทัง้กำรให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนลำหยดุโดยไมรั่บคำ่จ้ำง เพื่อ
ร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองเพื่อให้ได้มำซึง่ควำมได้เปรียบในทำงธุรกิจกำรค้ำ 

 
แนวทำงปฏิบตัิเกี่ยวกับกำรสนับสนุนทำงกำรเมือง 
 

บริษัทฯ วำงตวัเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไมยุ่ง่เก่ียวกบักิจกรรมทำงกำรเมือง และจะไมก่ระท ำกิจกรรมใด ๆ อนัมี
ลกัษณะหรือวตัถปุระสงค์มุง่ทีจ่ะให้ควำมช่วยเหลอืหรือเอือ้ประโยชน์ใด ๆ ตำมนิยำมทีก่ ำหนดไว้ส ำหรับกำรให้ควำม
ช่วยเหลอืทำงกำรเมือง แก่พรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหนึง่หรือแก่นกักำรเมืองคนใดคนหนึง่  

อยำ่งไรก็ตำมบคุลำกรของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ยอ่มมีสทิธิเสรีภำพในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมือง ภำยใต้
บทบญัญตัิแหง่รัฐธรรมนญูและกฎหมำยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องก ำหนดไว้ ได้แก่ กำรมีสว่นร่วมในกิจกรรมทำงกำรเมือง 
ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐ รู้จกัยอมรับในควำมเห็นทำงกำรเมือง โดยสจุริตที่แตกตำ่งกนั และให้ประชำชนใช้สทิธิเลอืกตัง้
และออกเสยีงประชำมติโดยอิสระ ปรำศจำกกำรครอบง ำ  
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แนวทำงปฏิบตั ิ

กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 

หลักกำรและเหตุผล 

 
บริษัทฯ ได้จัดท ำแนวทำงปฏิบัติกำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกขึน้มำเพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีควำมเข้ำใจในวิธีกำรปฏิบตัิที่ถูกต้อง เพื่อควำมโปร่งใส และเป็นกำรป้องกันและต่อต้ำนกำร
ทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 
นิยำม 
 
กำรจำ่ยคำ่อ ำนวยควำมสะดวก : หมำยถึง คำ่ใช้จ่ำยที่จ่ำยให้กบัเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ อยำ่งไมเ่ป็นทำงกำรใน

ลกัษณะของสนิน ำ้ใจในรูปแบบตำ่ง ๆ ทัง้ที่จำ่ยในรูปของตวัเงินและประโยชน์
อื่น ๆ ที่ไมใ่ช่ตวัเงิน เพื่อจงูใจให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐชว่ยเหลอือ ำนวยควำม
สะดวกในขัน้ตอนกระบวนกำรตำ่ง ๆ ทำงกฎหมำยทีเ่ก่ียวข้องกบักิจกรรมทำง
ธุรกิจของบริษัทฯ ให้ด ำเนินไปได้อยำ่งรวดเร็วหรือปรำศจำกข้อตดิขดั 

 
แนวทำงปฏิบตัิเกี่ยวกับกำรสนับสนุนทำงกำรเมือง 
 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ขัน้ตอนตำ่ง ๆ ที่กฎหมำยก ำหนดและไมม่ี
นโยบำยจำ่ยคำ่อ ำนวยควำมสะดวกที่อำจน ำไปสูก่ำรทจุริต คอร์รัปชนัโดยเดด็ขำด  
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แนวทำงปฏิบตั ิ

กำรจ้ำงพนักงำนรัฐ 

หลักกำรและเหตุผล 

 
บริษัทฯ ได้จัดท ำแนวทำงปฏิบตัิกำรจ้ำงพนักงำนรัฐขึน้มำเพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนของบริษัทฯ และ

บริษัทยอ่ย มีควำมเข้ำใจในวิธีกำรปฏิบตัิที่ถกูต้อง เพื่อควำมโปร่งใส และเป็นกำรปอ้งกนัและตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 
นิยำม 
 
กำรจ้ำงพนกังำนรัฐ : หมำยถึง กำรท่ีบคุคลจำกภำครัฐเข้ำไปท ำงำนในภำคเอกชนในหน้ำที่ตำ่ง ๆ ซึง่อำจมี

ควำมขดัแย้งด้ำนผลประโยชน์ทบัซ้อน หรือมีผลตอ่กำรตดัสนิใจ อนัอำจท ำให้เกิดควำม
ไมน่ำ่เช่ือถือและมีควำมเสีย่งกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 
พนกังำนรัฐ : หมำยถึง ผู้ซึง่มีอ ำนำจหน้ำที่ปฏิบตัิงำนให้แก่รัฐ หรือในหนว่ยงำนของรัฐ เช่น ข้ำรำชกำร

หรือพนกังำนสว่นท้องถ่ิน ลกูจ้ำง พนกังำนองค์กำรมหำชน พนกังำนรัฐวิสำหกิจ ผู้ด ำรง
ต ำแหนง่ทำงกำรเมือง ซึง่มตี ำแหนง่หรือเงินเดือนประจ ำที่ได้รับจำกภำครัฐ  

 
แนวทำงปฏิบตัิเกี่ยวกับกำรจ้ำงพนักงำนรัฐ  
 

เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบตักิำรก ำหนดนโยบำยกำรจ้ำงงำนพนกังำนรัฐ ที่อำจจ้ำงมำเพื่อด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
ผู้บริหำร พนกังำน  และลกูจ้ำงของบริษัทฯ หรือที่ปรึกษำของบริษัทฯ จะต้องผำ่นกระบวนกำรคดัเลอืก กำรอนมุตัิกำรจ้ำง 
กำรก ำหนดคำ่ตอบแทน และกระบวนกำรควบคมุเพื่อให้มัน่ใจวำ่ กำรจ้ำงพนกังำนรัฐไมไ่ด้เป็นกำรตอบแทนกำรได้มำซึง่
ประโยชน์ใด ๆ หรือเกิดช่องทำงกำรเอือ้ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ ซึง่เป็นกำรท ำลำยภำพลกัษณ์ด้ำนควำมนำ่เช่ือถือ และควำม
ซื่อตรงของกำรปฏิบตัิหน้ำที่  

ทัง้นี ้ บริษัทฯ จะไมจ้่ำงพนกังำนรัฐ หำกกำรจ้ำงพนกังำนรัฐรำยนัน้ เป็นกำรเอือ้ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ หรือมี
ผลประโยชน์ตำ่งตอบแทน  

ผู้บริหำรงำนฝ่ำยบริหำรงำนบคุคลมีหน้ำที่สอบทำนกำรจ้ำงพนกังำนรัฐ ให้เป็นไปตำมนโยบำยนี ้ กรณีมีกำรจ้ำง
งำน จะต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งทรำบโดยทนัที นอกจำกนีจ้ะต้องเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบักำรจดัจ้ำง
พนกังำนรัฐให้สำธำรณชนได้รับทรำบ เพื่อควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้  

นโยบำยกำรจ้ำงพนกังำนของรัฐ ได้ผำ่นกำรพิจำรณำอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
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แนวทำงปฏิบตั ิ
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
หลักกำรและเหตุผล 
 

บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นผู้ ผลิตและจ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์จำกไม้ปำร์ติเคิล
บอร์ด ไม้เอ็มดีเอฟ และไม้ยำงพำรำ กระดำษปิดผิว ไม้ยำงพำรำแปรรูปอบแห้ง เพื่อใช้เป็นวตัถดุิบในกำรผลติเฟอร์นิเจอร์
ไม้ยำงพำรำที่บริษัทฯ เป็นผู้ผลิต รวมถึงให้บริกำรตัดแผ่นปิดขอบไม้ (พีวีซี) กลุ่มลูกค้ำของบริษัทฯ ครอบคลมุทัง้กำร
สง่ออกและจ ำหนำ่ยภำยในประเทศ นอกจำกนีย้งัมีบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วมทนุซึง่ด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบัด้ำนพลงังำนอีก
ด้วย บริษัทฯ มีควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีธรรมำภิบำล สง่มอบสินค้ำ และบริกำรที่มีคณุภำพสงูสดุในรำคำที่
เป็นธรรม ให้ควำมส ำคญัตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อม เพื่อสร้ำงคณุคำ่เพิ่มแก่องค์กรและผู้มีสว่นได้เสยีในระยะยำว และด้วย
เจตนำรมณ์ที่จะเป็นองค์กร ที่ด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนของหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงได้
ก ำหนดนโยบำยควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ขึน้มำเพื่อให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกคนได้น ำมำใช้เป็น
แนวทำงปฏิบตัิ ซึง่อยูภ่ำยใต้นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกระดบัมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ให้มีควำมโปร่งใส เกิดประโยชน์
สงูสดุตอ่องค์กร และผู้มีสว่นได้เสยี 

2. เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และไม่ปฏิบตัิตนที่ก่อให้เกิดควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์ 

3. เพื่อสนบัสนนุระบบกำรควบคมุภำยในและตรวจสอบภำยในขององค์กรให้มีประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้ 
4. เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรเปิดเผยรำยงำนควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

 
ค ำนิยำม 

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interests) หมำยถึง กำรท ำหน้ำที่ที่ต้องท ำให้เกิดผลลพัธ์หรือผล 
ประโยชน์ตรงตำมวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ แต่กลบัเอือ้ประโยชน์ให้ตนเองหรือบคุคลที่เก่ียวข้องอื่น ๆ ท ำให้บริษัทฯ ไมไ่ด้
ประโยชน์เต็มเม็ดเต็มหน่วยหรืออำจเสียหำยจนท ำให้บริษัทฯ มีปัญหำ หรืออำจเรียกว่ำ ผลประโยชน์ทบัซ้อน เนื่องจำก
รำยกำรประเภทนีม้ักเก่ียวข้องกับ บิดำ มำรดำ พี่น้อง ญำติสนิท เพื่อนสนิท หรือบริษัทห้ำงร้ำนที่ผู้ ปฏิบัติหน้ำที่มี
ควำมสมัพันธ์หรือเก่ียวข้อง และมีผลประโยชน์ร่วมกันด้วย หรือ “ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์” คือ กำรขดักันแห่ง
ผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์ขององค์กร ไมว่ำ่จะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
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นโยบำยป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนใช้โอกำสจำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนกังำน
ของบริษัทฯ แสวงหำผลประโยชน์สว่นตน 

คณะกรรมกำรได้ก ำกบัดแูลให้มีนโยบำยกำรป้องกนัและก ำกบัดแูลกำรใช้ข้อมลูภำยในซึ่งมีเนือ้หำครอบคลมุถึง
กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกรรมลบั และลกูจ้ำงของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในกำรรักษำข้อมลูควำมลบั 
และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัทฯ กำรไม่ซือ้ขำย หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ประโยชน์จำกควำมลบัหรือ
ข้อมูลภำยในที่ยงัไม่ได้เปิดเผย กำรห้ำมด ำเนินกำรซือ้หรือขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ได้แก่ 
ภำยในระยะเวลำ 30 วนั ก่อนกำรเปิดเผยและภำยหลงัจำกกำรเปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วผำ่นระบบของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยแล้วไม่น้อยกว่ำ 24 ชัว่โมง เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้จดัท ำเป็นเอกสำรเวียนภำยในบริษัท และให้พนกังำนของ
บริษัทฯ ลงนำมรับทรำบในนโยบำยดงักลำ่ว 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร รวมทัง้คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภำวะมีหน้ำที่รำยงำนกำร
ถือครองหลกัทรัพย์ และกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. และจะต้องสง่ส ำเนำ
เอกสำรกำรรำยงำนดังกล่ำวให้กับเลขำนุกำรบริษัทฯ เพื่อรำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ในครำวต่อไปเพื่อรับทรำบกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ที่เกิดขึน้  โดยจะต้องรำยงำนต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้รับทรำบเป็นประจ ำทกุไตรมำส 

นอกจำกนีย้งัได้ก ำหนดนโยบำยว่ำ กรรมกำร และผู้บริหำร จะต้องมีกำรรำยงำนกำรมีสว่นได้เสียของตนเองและ
บคุคลที่มีควำมเก่ียวข้องส ำหรับกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำรตำมหลกัเกณฑ์และแบบฟอร์ม พร้อมกบัค ำนิยำมตำมที่
หน่วยงำนก ำกบัได้แจ้งถึงแนวทำงปฏิบตัิไว้ โดยฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัทฯ จะมีหน้ำที่ในกำรเก็บบนัทึกและรวบรวมรำยงำน
กำรมีสว่นได้เสยีเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และหำกมีกำรเปลีย่นแปลงของข้อมลูจำกกรรมกำร และผู้บริหำรทำ่นใด
ที่มีนยัส ำคญั จะต้องรำยงำนตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้รับทรำบ   

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะดแูลครอบคลมุถึงบคุคลภำยนอก ได้แก่ ที่ปรึกษำกฎหมำย ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ผู้สอบบญัชี หรือ
บุคคลภำยนอกที่มีส่วนรับทรำบข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ให้ปฏิบตัิงำนตำมนโยบำยกำรป้องกันและก ำกับดูแลกำรใช้
ข้อมลูภำยในดงักลำ่วด้วย 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยที่ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้ บริหำร และพนักงำนใช้โอกำสจำกกำรเป็น
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนกังำนของบริษัทแสวงหำผลประโยชน์สว่นตน โดยได้ก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิไว้
ในจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท รวมถึงรำยละเอียดกำรติดตำมดแูลให้มีกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณธุรกิจดงักลำ่ว 

ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ กรรมกำรจะต้องปฏิบตัิตำมระเบียบต่ำง ๆ ที่ได้ก ำหนดขึ น้
และกรรมกำรจะต้องไม่อนุมตัิรำยกำรใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับ
บริษัทฯ และจะต้องเปิดเผยรำยกำรดงักลำ่วซึง่บริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ และข้อบังคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำม
ข้อก ำหนดที่เก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกันและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ 
หรือบริษัทยอ่ย และตำมมำตรฐำนบญัชีที่ก ำหนดโดยเคร่งครัด นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะไมท่ ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับริษัทที่
เก่ียวข้องที่ไมใ่ช่กำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทฯ และก ำหนดให้กรรมกำรรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีอยำ่งน้อยก่อนกำร
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พิจำรณำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำร และบนัทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร โดยในกรณีที่กรรมกำรรำย
ดงักลำ่วไม่สำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ จะขอควำมร่วมมือจำกกรรมกำรท่ำนนัน้เพื่องดเว้นจำกกำรมีสว่นร่วม
ในกำรประชมุและออกเสยีงเพื่อพิจำรณำอนมุตัิในวำระนัน้  

คณะกรรมกำรได้ดแูลในสว่นของกำรเปิดเผยข้อมลู ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (56-1 One Report) ใน
กรณีที่กำรเปิดเผยข้อมลูรำยกำรใดเก่ียวข้องกบักรรมกำรรำยใดรำยหนึ่งเป็นกำรเฉพำะ กรรมกำรรำยนัน้จะต้องมีหน้ำที่
ในกำรเปิดเผยข้อมลูในสว่นของตนให้มีควำมครบถ้วน ถกูต้อง เช่น ข้อมลูกำรถือหุ้น กำรมีสว่นได้เสีย ควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ที่อำจจะเกิดขึน้ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมลูอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องต่อกำรพิจำรณำในวำระกำรประชุมนัน้ ๆ 
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แนวทำงปฏิบัติในกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 

1. ด ำเนินกำรกบัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอยำ่งรอบคอบ ซื่อสตัย์ เป็นธรรม 
สมเหตสุมผล มีกระบวนกำรท่ีโปร่งใสในกำรอนมุตัิเข้ำท ำรำยกำร โดยค ำนงึถงึผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็น
ส ำคญั กรรมกำรบริษัทฯ ที่เป็นผู้มีสว่นได้เสยีไมม่ีสทิธิออกเสยีงเพื่ออนมุตัิในเร่ืองที่ตนเองมีสว่นได้เสยีหรือมี
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม และเปิดเผยข้อมลูอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน เป็นไปตำม
หลกัเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ส ำนกังำน ก.ล.ต.) และ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2. กรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้ท ำรำยกำรนัน้เสมอืนกำรท ำรำยกำรกบั
บคุคลภำยนอกทีม่ีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลกัษณะเดยีวกบัท่ีวิญญชูนพงึกระท ำกบัคูส่ญัญำทัว่ไป ด้วย
อ ำนำจตอ่รองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง และต้องไม่
มีสว่นในกำรพิจำรณำอนมุตัิ นอกจำกนีจ้ะต้องปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์กำรเปิดเผยข้อมลูตำมทีห่นว่ยงำนท่ี
เก่ียวข้องได้ก ำหนดข้อปฏิบตัิเอำไว้ 

3. ต้องไมก่ระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรขดัตอ่ผลประโยชน์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ ได้แก่ กำรท ำให้บริษัทเสยี
ผลประโยชน์หรือได้รับประโยชน์น้อยกวำ่ที่ควรจะเป็น หรือเป็นกำรแบง่ผลประโยชน์จำกบริษัทฯ 

4. ห้ำมไมใ่ห้กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือในกิจกำรท่ีประกอบธรุกิจลกัษณะ
เดียวกนักบับริษัทฯ 

5. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบตุรของบคุคลดงักลำ่ว 
รวมถึงญำติสนิทของบคุคลดงักลำ่ว (อ้ำงอิงตำมนิยำมของ ส ำนกังำน ก.ล.ต.) แสวงหำผลประโยชน์ใน
กิจกำรสว่นตวักบับริษัทฯ เช่น กระท ำกำรใด ๆ เพื่อขำยสินค้ำและบริกำรให้กบับริษัทฯ หำกมีกำรกระท ำ
นัน้ ๆ ต้องท ำเอกสำรชีแ้จงและเปิดเผยข้อมลูให้บริษัทฯ ทรำบในทกุกรณี 

6. กรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำร ต้องรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของตนเองและบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งตำม
หลกัเกณฑ์และแบบฟอร์มที่บริษัทฯ ที่ก ำหนดเป็นประจ ำทกุปี และหำกมีกำรเปลีย่นแปลงต้องแจ้งกำร
ปรับปรุงข้อมลูที่เกิดขึน้ตอ่บริษัทฯ เพื่อทรำบทกุครัง้ หลกัเกณฑ์นีใ้ห้ครอบคลมุถงึพนกังำนทกุระดบัท่ี
เก่ียวข้องกบัลกัษณะงำนท่ีมีควำมเสีย่งตอ่ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ด้วย 

7. คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะก ำกบัดแูลให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส ำนกังำน 
ก.ล.ต. และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะต้องเปิดเผยข้อมลูกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกนัตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

8. พนกังำนพงึหลกีเลีย่งกำรกระท ำใด ๆ อนัเป็นกำรขดัตอ่ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ไมว่ำ่จะเกิด
จำกกำรตดิตอ่กบัผู้เก่ียวข้องทำงกำรค้ำของบริษัทฯ เช่น คูค้่ำ ลกูค้ำ คูแ่ขง่ขนั หรือจำกกำรใช้โอกำสหรือ
ข้อมลูที่ได้จำกกำรเป็นกรรมกำร พนกังำนในกำรหำประโยชน์สว่นตน และในเร่ืองกำรท ำธุรกิจที่แขง่ขนักบั
บริษัทฯ หรือกำรท ำงำนอื่นนอกเหนือจำกงำนของบริษัทฯ ซึง่สง่ผลกระทบตอ่งำนในหน้ำที่ 
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9. พนกังำนพงึละเว้นกำรถือหุ้นในกิจกำรคูแ่ขง่ของบริษัทฯ หำกท ำให้พนกังำนกระท ำกำร หรือละเว้นกำร
กระท ำกำรท่ีควรท ำตำมหน้ำที ่ หรือมีผลกระทบกระเทือนตอ่งำนในหน้ำที่ ในกรณีที่พนกังำนได้หุ้นนัน้มำ
ก่อนกำรเป็นพนกังำนหรือก่อนท่ีบริษัทฯ จะเข้ำไปท ำธุรกิจนัน้ หรือได้มำโดยทำงมรดก พนกังำนต้องรำยงำน
ให้ผู้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้ทรำบ 

10. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทยอ่ยจะต้องเปิดเผย และน ำสง่ข้อมลูสว่นได้เสยีของตนและบคุคลที่มีควำม
เก่ียวข้องแจ้งทรำบตอ่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ เพื่อให้ทรำบถึงควำมสมัพนัธ์ และกำรท ำธุรกรรมกบับริษัทฯ 
ในลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และจะต้องหลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรท่ีอำจ
ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย โดยคณะกรรมกำรของบริษัทยอ่ยมีหน้ำที่
แจ้งเร่ืองดงักลำ่วให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ทรำบภำยในก ำหนดเวลำที่บริษัทฯ ก ำหนดเพือ่เป็นข้อมลู
ประกอบกำรพิจำรณำตดัสนิใจหรืออนมุตัิด ำเนินกำรใด ๆ ซึง่กำรพิจำรณำนัน้จะค ำนงึถงึประโยชน์โดยรวม
ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยเป็นส ำคญั รวมถงึกำรปฏิบตัิให้ถกูต้องตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ และระเบียบ
ข้อบงัคบัตำมที่หนว่ยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวข้องก ำหนดไว้ ทัง้นีก้รรมกำรของบริษัทยอ่ยต้องไมม่ีสว่นร่วม
อนมุตัิในเร่ืองที่ตนเองมีสว่นได้เสยี หรืออำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมด้วย 

11. กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทย่อย กับกรรมกำร ผู้บริหำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
จะต้องน ำหลกัเกณฑ์ของกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยง ตำมที่หนว่ยงำนก ำกบัดแูลได้ก ำหนดไว้เข้ำมำพิจำรณำ
ด้วย 

12. กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  จะกระท ำธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้
ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่ำวได้ผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องไม่รวมถึง
กรรมกำรผู้มีสว่นได้เสีย หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตำมแต่ขนำดรำยกำรท่ีค ำนวณได้ (แล้วแต่กรณี) 
โดยน ำหลกัเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตำมประกำศหลกัเกณฑ์รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และ/
หรือประกำศที่แก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้บงัคบัอยู่ในขณะนัน้มำบงัคบัใช้ เว้นแต่เป็นกำรท ำธุรกรรมที่เป็นข้อตกลง
ทำงกำรค้ำในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพงึกระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ด้วยอ ำนำจ
ต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือบุคคลที่อำจมีควำม
เก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษัท หรือเป็นไป
ตำมหลกักำรท่ีคณะกรรมกำรของบริษัทได้อนมุตัิไว้แล้ว  

13. ห้ำมมใิห้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน ลกูจ้ำง หรือผู้ รับมอบหมำยของบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม รวมถึงคู่
สมรส หรือผู้ที่อยูกิ่นด้วยกนัฉนัท์สำมี ภรรยำ และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะของบคุคลดงักลำ่วใช้ข้อมลู
ภำยในของบริษัทฯ และของบริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม ทัง้ที่ได้มำจำกกำรกระท ำตำมหน้ำที่หรือในทำงอื่นใด 
ที่มีหรืออำจมีผลกระทบเป็นนยัส ำคญัตอ่บริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม หรือรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
เพื่อประโยชน์ตอ่ตนเอง และผู้อื่นไมว่ำ่ทำงตรงหรือทำงอ้อม และไมว่ำ่จะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ 

14. กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยทกุแหง่ มีหน้ำที่แจ้งเบำะแสเมือ่พบเห็นกำรกระท ำ
ผิดของเพื่อนร่วมงำน หรือผู้บงัคบับญัชำ หรือผู้บริหำร หรือกรรมกำร หำกบคุคลใดพบเห็นกำรกระท ำผิด แต่
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ละเลย เพิกเฉย ไมด่ ำเนินกำรแจ้งเบำะแส ให้ถือวำ่บคุคลนัน้มีควำมผิดทำงวินยัตำมที่ก ำหนดไว้ใน กฎ 
ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

15. ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมนีโ้ดยผู้ตรวจสอบภำยใน อยำ่งน้อยทกุไตรมำสเพื่อให้
มัน่ใจวำ่ ไมม่ีรำยกำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์เกิดขึน้ในบริษัทฯ  

 
 
เอกสำรแนบ 
แบบฟอร์มรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย  

 
 

แนวทำงปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ฉบบันีไ้ด้เสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
เพื่อพิจำรณำทบทวนครัง้ลำ่สดุ ในกำรประชมุครัง้ที่ 10/2568 เมื่อวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2568 

มีผลบงัคบัใช้กบับริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทในเครือ 
 
 
 

ลงช่ือ      ประธำนกรรมกำรบริษัท 
            (พลเอกเทอดศกัดิ์ มำรมย์) 


