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นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน 
 
1. วัตถุประสงค์ 
 

บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ให้ควำมส ำคญักบักำรต่อต้ำนกำร
ทจุริต และคอร์รัปชนั ตลอดจนสนบัสนนุและสง่เสริมให้บคุลำกรทกุระดบัมีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทจุริต และคอร์รัป
ชนัในทกุรูปแบบ บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชนั และจดัท ำแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้องในทกุ
ด้ำน เพื่อให้บคุลำกรทกุระดบั รวมถึงลกูจ้ำง ตวัแทน บริษัทในเครือ หรือบคุคลใดซึ่งกระท ำกำรเพื่อหรือในนำมของนิติ
บคุคล ไม่ว่ำจะมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรนัน้หรือไม่ก็ตำม ยึดถือเป็นบรรทดัฐำนในกำรปฏิบตัิงำน บริษัทฯ จึงได้จดัท ำ 
“นโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชนั” เป็นลำยลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ชดัเจนในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ  
 
2. ค ำนิยำมตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 
 

กำรทจุริตและคอร์รัปชนั (Corruption) หมำยถึง กำรปฏิบตัิหรือละเว้นกำรปฏิบตัิงำนตำมต ำแหนง่หน้ำที่ รวมถึง
กำรติดสินบนไม่วำ่จะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยกำรเสนอให้ สญัญำ มอบให้ ให้ค ำมัน่ เรียกร้อง หรือรับ ซึง่เงิน ทรัพย์สนิ หรือ
ประโยชน์อื่นใดซึง่ไมเ่หมำะสม ซึง่ท ำให้เกิดกำรใช้อ ำนำจอยำ่งไมถ่กูต้อง กบัเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หนว่ยงำนของรัฐ หนว่ยงำน
ของเอกชน หรือผู้มีหน้ำที่ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อให้บคุคลดงักลำ่วกระท ำหรือละเว้นกำรปฏิบตัิหน้ำที่ อนั
เป็นกำรให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน ำธุรกิจให้กับบริษัทฯ โดยเฉพำะ  หรือ เพื่อให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์อื่นใดที่ไมเ่หมำะสมทำงธุรกิจกบับริษัทฯ ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

กำรคอร์รัปชนั อำจกระท ำได้หลำยรูปแบบ เช่น 
1. กำรให้หรือรับของขวญัหรือกำรบริกำร ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยเลีย้งรับรอง (Gifts and 

hospitality) 
2. กำรให้หรือรับเงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสด อำทิ กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและกำรเป็นผู้ ให้เงิน

สนบัสนนุ (Charitable contributions and sponsorships) 
3. กำรช่วยเหลอืทำงกำรเมือง (Political contributions) 
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3. นโยบำย 
 

บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัติำมกฎหมำยวำ่ด้วยกำรปอ้งกนัและตอ่ต้ำนกำรทจุริต ตำมพระรำชบญัญตัิประกอบ
รัฐธรรมนญูวำ่ด้วยกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุริต (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2558 ซึง่ได้มีกำรเพิ่มเติมบทบญัญตัิมำตรำ 
123/5 ก ำหนดควำมรับผิดส ำหรับบคุคลที่ให้สนิบนเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ดงันี ้

“มำตรำ 123/5 ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับวำ่จะให้ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดแกเ่จ้ำหน้ำที่ของรัฐ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ตำ่งประเทศ หรือเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรระหวำ่งประเทศ เพื่อจงูใจให้กระท ำกำร ไมก่ระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำอนัมิ
ชอบด้วยหน้ำที่ ต้องระวำงโทษจ ำคกุไมเ่กินห้ำปี หรือปรับไมเ่กินหนึง่แสนบำท หรือทัง้จ ำทัง้ปรับ 

ในกรณีที่ผู้กระท ำควำมผิดตำมวรรคหนึง่เป็นบคุคลทีม่ีควำมเก่ียวข้องกบันิติบคุคลใดและกระท ำไปเพื่อ
ประโยชน์ของนิติบคุคลนัน้ โดยนิติบคุคลดงักลำ่วไมม่ีมำตรกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมเพื่อปอ้งกนัมใิห้มีกำรกระท ำ
ควำมผิดนัน้ นิติบคุคลนัน้มีควำมผิดตำมมำตรำนี ้ และต้องระวำงโทษปรับตัง้แตห่นึง่เทำ่แตไ่มเ่กินสองเทำ่ของคำ่เสยีหำย
ที่เกิดขึน้หรือประโยชน์ที่ได้รับ 

บคุคลที่มีควำมเก่ียวข้องกบันิติบคุคลตำมวรรคสอง ให้หมำยควำมถึง ลกูจ้ำง ตวัแทน บริษัทในเครือ หรือบคุคล
ใดซึง่กระท ำกำรเพื่อหรือในนำมของนิติบคุคล ไมว่ำ่จะมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรนัน้หรือไมก็่ตำม” 

โดยบริษัทฯ ถือวำ่กำรกระท ำใด ๆ ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยดงักลำ่วเป็นสิง่ที่ไมถ่กูต้องและไมเ่ป็นไปตำม
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน บคุลำกรทกุระดบัจะต้องตอ่ต้ำนและละเว้นกำรกระท ำเช่นวำ่นัน้ 

นอกจำกนีย้งัรวมถึงกำรห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนของบริษัทฯ กระท ำกำรอนัใดที่เป็นกำรเก่ียวข้องกบักำร
ทจุริตและคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ
และทกุหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง โดยจะปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนัอยำ่งเคร่งครัด 
 
4. ขอบเขต 

 
นโยบำยฉบับนีม้ีผลบังคับใช้กับบุคลำกรทุกคนในบริษัทฯ ซึ่งหมำยควำมถึง คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทฯ โดยจะต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยโดยไม่มีข้อยกเว้น และ
ห้ำมผู้บริหำรและพนกังำนไม่ให้เรียกร้อง ด ำเนินกำร หรือยอมรับกำรคอร์รัปชนัเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน 
และคนรู้จกั 
 
5. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 
5.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้พิจำรณำและอนุมตัิให้มีนโยบำยและแนวทำงกำรป้องกันและต่อต้ำนคอร์รัปชัน

ตลอดจนแนวทำงกำรปฏิบัติ รวมถึงกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดให้มีกำรพิจำรณำปัญหำที่เกิดขึน้อนัเก่ียวกับกำร
ปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้ทัง้นี ้หำกมีกำรปรับปรุงหรือทบทวนนโยบำยเพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องใด ๆ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้คณะท ำงำนเป็นผู้ ด ำเนินกำร และน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำและรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อทรำบนโยบำยและผลกำร
ประเมินควำมเสีย่งตอ่ไป 
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5.2 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ ก ำกับดูแลกำรควบคุมภำยใน กำร
จดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน และกระบวนกำรอื่นใดที่เก่ียวข้องกบัมำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนั 

5.3 กรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่จะต้องด ำเนินกำรเพื่อให้
ผู้ ใต้บงัคบับญัชำรับทรำบ เกิดควำมเข้ำใจนโยบำย รวมถึงสำมำรถน ำไปปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันีไ้ด้ภำยใน
องค์กร ตลอดจนสนบัสนนุให้ผู้ใต้บงัคบับญัชำได้รับกำรอบรมและเรียนรู้อยำ่งสม ่ำเสมอ 

5.4 คณะท ำงำนเพื่อดแูลและติดตำมกำรน ำมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชนัของบริษัทฯ ไปปฏิบตัิ จะประกอบด้วย
ตวัแทนจำกหนว่ยงำนตรวจสอบระบบควบคมุภำยใน หนว่ยงำนด้ำนบญัชีกำรเงิน หนว่ยงำนฝ่ำยผลติ หนว่ยงำน
ด้ำนกำรตลำด หนว่ยงำนฝ่ำยพฒันำบคุลำกร และหนว่ยงำนเลขำนกุำรบริษัทฯ  

5.5 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุระดบั ต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยฉบบันี ้
และในกรณีที่พบเห็นกำรกระท ำอนัเป็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบันีจ้ะต้องรีบรำยงำนต่อผู้บงัคบับญัชำ หรือผ่ำน
ช่องทำงกำรรำยงำนท่ีก ำหนดไว้ตำมนโยบำยฉบบันี ้

 
6. แนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 

 
6.1 บททัว่ไป 

1) บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบำยของบริษัทฯ ว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน และให้ควำมร่วมมือกับ
องค์กรภำยนอกในกำรสง่เสริมและสนบัสนนุกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนั 

2) บริษัทฯ ต่อต้ำนและไม่สนับสนุนกำรกระท ำที่เป็นกำรคอร์รัปชันทุกรูปแบบ อีกทัง้มุ่งมั่นที่จะน ำ
มำตรกำรเชิงปอ้งกนัมำใช้ในกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนั 

3) ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ เข้ำไปมีสว่นร่วมในกำรเรียกรับผลประโยชน์หรือสิ่ง
ตอบแทนอื่นใด ท่ีอำจเข้ำขำ่ยพิจำรณำได้วำ่เป็นกำรคอร์รัปชนั ไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบของกำรรับเงิน 
สิ่งของ ผลประโยชน์ในลกัษณะต่ำง ๆ ของคู่สญัญำหรือบุคคลใดที่มีควำมสมัพันธ์หรือธุรกิจกับ
บริษัท ฯ เพื่อประโยชน์ตอ่ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั 

6.2 บริษัทฯ ได้จัดท ำเอกสำรเพื่อก ำหนดเป็นแนวทำงปฏิบัติ ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันโดยแยก
ออกเป็นแต่ละหวัข้อเพื่อให้เกิดควำมชัดเจน สร้ำงควำมเข้ำใจ และสำมำรถน ำไปปฏิบตัิใช้ ได้อย่ำงถูกต้อง 
ประกอบด้วยแนวทำงปฏิบตัิในด้ำนตำ่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1) กำรให้หรือรับของขวญั กำรเลีย้งรับรอง (Gift and Hospitality) 
2) กำรให้ควำมสนบัสนนุ (Sponsorship) 
3) กำรบริจำค (Donations) 
4) กำรสนบัสนนุทำงกำรเมือง (Political Contributions) 
5) กำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
6) กำรจ่ำยคำ่อ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payment) 
7) กำรจ้ำงพนกังำนรัฐ (Revolving Door) 

6.3 นโยบำยกบับริษัทในเครือ ตวัแทนธุรกิจ และคูค้่ำ 
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1) บริษัทฯ ก ำหนดให้น ำนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชนัไปถือปฏิบตัิ ให้ครอบคลมุถึงบริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคมุ รวมถึงตวัแทนทำงธุรกิจ 

2) บริษัทฯ ก ำหนดเป็นนโยบำยและขัน้ตอนที่ชดัเจนในกำรสื่อสำรให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่
บริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคมุ และตวัแทนทำงธุรกิจ น ำนโยบำยนีไ้ปปฏิบตัิ โดยจดัให้มีกำรสื่อสำร
มำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชนัในรูปแบบตำ่ง ๆ รวมถึงจดัให้มีค ำอธิบำยเก่ียวกบัมำตรกำรต่อต้ำนกำร
คอร์รัปชันผ่ำนช่องทำง อำทิ กำรปิดประกำศ กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนวำรสำรของกลุ่มบริษัทฯ 
จดหมำยชีแ้จงนโยบำยที่จัดส่งทำงอิเล็คทรอนิคส์ เพื่อสื่อสำรและจัดส่งให้กับผู้บริหำรระดับสูง 
พนกังำน ลกูจ้ำง ของบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคุม และตวัแทน
ทำงธุรกิจ พร้อมกบัหลกัฐำนสง่กลบัมำที่บริษัทฯ ถึงกำรรับทรำบในนโยบำยดงักลำ่ว  

6.4 กำรประเมินควำมเสีย่ง 
1) ผู้บริหำรของบริษัทฯ ต้องมีควำมเข้ำใจถึงควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึน้จำกกำรติดสินบนและกำรคอร์รัป

ชนั และจะต้องสือ่สำรไปยงัพนกังำนในระดบัตำ่ง ๆ ให้เข้ำใจ และร่วมมือกนั เพื่อจดักำรบริหำรควำม
เสีย่งดงักลำ่วได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

2) บริษัทฯ จะต้องจดัท ำกำรประเมินควำมเสีย่งจำกกำรท ำธุรกรรมต่ำง ๆ ของบริษัท ฯ ท่ีอำจมีขัน้ตอน
หรือกระบวนกำรที่เข้ำข่ำยกำรติดสินบนและกำรคอร์รัปชนั โดยท ำกำรทบทวนนโยบำยกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง โดยภำพรวมของบริษัทฯ เป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละครัง้ รวมทัง้ทบทวนมำตรกำรกำร
จดักำรควำมเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีควำมเหมำะสมที่จะป้องกันควำมเสี่ยง หรือลดควำมเสี่ยงลงให้อยู่ใน
ระดบัท่ีสำมำรถยอมรับได้ 

6.5 กำรควบคมุและตรวจสอบภำยใน 
1) บริษัทฯ ก ำหนดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อจัดกำรคอร์รัปชัน โดยครอบคลมุทัง้ด้ำนกำรเงิน 

และกำรด ำเนินกำรของกระบวนกำรทำงบญัชี และกำรเก็บบนัทกึข้อมลู รวมถึงกระบวนกำรอื่น ๆ ใน
บริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกบัมำตรกำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชนั 

2) ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกระบวนกำรเพื่อให้เกิดควำม เช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำกำร
ปฏิบตัิงำนมีประสทิธิภำพ มีควำมนำ่เช่ือถือ และปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์และนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชนั
ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด รวมถึงกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน ที่ประกอบด้วย
กำรประเมินสภำพแวดล้อมกำรควบคุม (Control Environment) กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk 
Assessment) มำตรกำรควบคุม (Control Activities) ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล 
(Information & Communication) และระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) และรำยงำนผล
กำรประเมินกำรควบคมุภำยในตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3) ขัน้ตอนกำรควบคมุภำยใน ประกอบด้วย กำรก ำหนดนโยบำยเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ก ำหนดขัน้ตอน
ตำ่ง ๆ ได้แก่ ขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน กำรบนัทึกรำยกำร กำรควบคมุ กำรสอบทำนและอนมุตัิโดยผู้มี
อ ำนำจ รวมถึงกำรติดตำมกำรปฏิบตัิงำน เพื่อควบคุมกำรคอร์รัปชนั ทัง้นีฝ่้ำยตรวจสอบท ำหน้ำที่
ตรวจสอบและสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อยืนยนัประสิทธิผลของ
กระบวนกำรตำมกำรควบคมุภำยในดงักลำ่ว 
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4) บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนอย่ำงเร่งด่วนต่อประเด็นที่พบจำกกำรตรวจสอบภำยใน โดยเมื่อ
หน่วยงำนตรวจสอบระบบควบคุมภำยในได้พบเจอว่ำ มีข้อตรวจพบในประเด็นที่ส ำคญัจำกกำร
ตรวจสอบภำยใน ซึง่ประเด็นดงักลำ่วอำจสง่ผลเป็นควำมเสีย่งอยำ่งร้ำยแรงตอ่ทรัพย์สนิ ภำพลกัษณ์ 
ช่ือเสียงของบริษัทฯ หน่วยงำนตรวจสอบระบบควบคุมภำยในสำมำรถร้องขอให้จัดกำรประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อรับทรำบข้อตรวจพบดงักลำ่วได้ทนัที ซึง่ภำยหลงัจำกนัน้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะรำยงำนให้ทรำบตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตอ่ไป    

6.6 กำรตรวจสอบทำงบญัชี และกำรจดัเก็บรักษำข้อมลู 
1) บริษัทฯ มีกระบวนกำรตรวจสอบรำยกำรทำงบัญชี และมีกำรอนุมัติอย่ำงเหมำะสมก่อนบันทึก

รำยกำรเข้ำระบบบญัชี โดยตรวจสอบตำมนโยบำยตำ่ง ๆ ของบริษัทฯ กฎระเบียบตำ่ง ๆ ของทำงกำร 
กฎหมำยที่เก่ียวข้อง สญัญำหรือข้อตกลง และต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชี และนโยบำยกำร
บญัชีอยำ่งถกูต้องและเหมำะสม 

2) ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน และค่ำใช้จ่ำยลงทุน ต้องมีหลกัฐำนประกอบอย่ำงถกูต้อง ครบถ้วน และต้อง
ได้รับกำรอนุมตัิตำมระดบัวงเงิน โดยผู้มีอ ำนำจอนุมตัิที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน
หรือคำ่ใช้จ่ำยลงทนุนัน้  

3) รำยงำนทำงกำรเงินจะต้องจัดท ำขึน้อย่ำงถกูต้อง เป็นจริง และเช่ือถือได้ และต้องเปิดเผยข้อมลูที่มี
สำระส ำคัญอย่ำงถูกต้องครบถ้วนเช่นกัน  รวมถึงข้อมูลรำยกำรระหว่ำงกัน  (Connected 
Transaction) และหนีส้นิท่ีอำจจะเกิดขึน้ 

4) บริษัทฯ มีกำรควบคุมกำรจัดเก็บเอกสำรทำงบัญชีอย่ำงเพียงพอ และปลอดภัย เพื่อใช้ในกำร
ตรวจสอบได้ทนัที มีกำรควบคมุกำรเข้ำถึงข้อมลูทำงบญัชี และมีกำรจดัเก็บไฟล์ข้อมลูส ำรอง (Back-
up file) อยำ่งปลอดภยั 

6.7 กำรบริหำรด้ำนทรัพยำกรบคุคล 
บริษัทฯ จะน ำนโยบำยฉบบันีม้ำใช้เป็นสว่นหนึ่งของวินยัในกำรบริหำรงำนบคุลำกรของบริษัทฯ และรวมถึงทกุ
กระบวนกำรในด้ำนกำรบริหำรงำนบคุคล เช่น กำรสรรหำ กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้คำ่ตอบแทน 
และกำรเลือ่นต ำแหนง่ เป็นต้น 

6.8 กำรฝึกอบรมและกำรสือ่สำร 
1) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน 

1.1 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนจะได้รับกำรอบรมหรือรับทรำบเก่ียวกบักำรตอ่ต้ำน
กำรคอร์รัปชันอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ตระหนกัถึงนโยบำยฉบบันี ้โดยเฉพำะรูปแบบต่ำง ๆ 
ของกำรคอร์รัปชัน ควำมเสี่ยงจำกกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรคอร์รัปชนั ตลอดจนวิธีกำร
รำยงำน กรณีพบเห็นหรือสงสยัวำ่มีกำรคอร์รัปชนั 

1.2 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนจะได้รับส ำเนำนโยบำยฉบบันี ้เพื่อช่วยให้มัน่ใจว่ำ
บคุลำกรของบริษัทฯ ทกุท่ำนได้รับทรำบและเข้ำใจถึงนโยบำยของบริษัทฯ ในกำรต่อต้ำน
กำรคอร์รัปชนั นอกจำกนีย้งัสำมำรถหำอ่ำนโยบำยรวมทัง้ข้อมูลล่ำสดุที่ปรับปรุงแก้ไขได้
จำกเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.eastcoast.co.th) บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนกังำนทรำบหำกมีกำรเปลีย่นแปลงข้อมลูที่ส ำคญั 

http://www.eastcoast.co.th/
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1.3 กำรอบรมให้ควำมรู้เก่ียวกบันโยบำยฉบบันีจ้ะเป็นสว่นหนึง่ของกำรปฐมนิเทศหรือก่อนกำร
เข้ำรับต ำแหนง่ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนใหมท่กุคนของบริษัทฯ 

2) ตวัแทน ตวักลำงทำงธุรกิจ ผู้จดัจ ำหนำ่ยสนิค้ำ/ให้บริกำร และผู้ รับเหมำ 
บริษัทฯ จะสื่อสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันให้แก่ตัวแทน ตัวกลำงทำงธุรกิจ ผู้ จัดจ ำหน่ำย
สนิค้ำ/ให้บริกำร และผู้ รับเหมำทรำบ ตัง้เต่เร่ิมต้นควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ และในภำยหลงัตำมควำม
เหมำะสม ทัง้นีบ้ริษัทฯ สนบัสนนุให้ตวัแทน ตวักลำงทำงธุรกิจ ผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำร และ
ผู้ รับเหมำ ยดึมัน่ในมำตรฐำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม เช่นเดียวกบับริษัทฯ 

6.9 กรณีมีข้อสงสยัเก่ียวกบักำรคอร์รัปชนั 
ในกรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนคนใดมีข้อสงสยัวำ่กำรกระท ำใด อำจเข้ำลกัษณะเป็นกำรคอร์รัปชนั 
หรือในกรณีที่มีค ำถำมหรือไม่แน่ใจ ขอให้ปรึกษำกบัผู้บงัคบับญัชำโดยตรง หรือแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียน
ตำมช่องทำงที่ก ำหนดในข้อ 7 

 
7. กำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต คอร์รัปชัน และข้อร้องเรียน 
 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ / หรือคณะกรรมกำรที่จัดตัง้ขึน้เพื่อกำร
พิจำรณำเร่ืองร้องเรียน หรือคณะกรรมกำรที่จัดตัง้ขึน้โดยเฉพำะ เป็นผู้พิจำรณำรับเร่ืองแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียน กำร
กระท ำที่อำจท ำให้เกิดควำมสงสยัได้ว่ำเป็นกำรทจุริตคอร์รัปชนั โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบรุำยละเอียดของเร่ืองที่จะแจ้ง
เบำะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลกัฐำน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อกำรตรวจสอบ โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ
ออกมำเป็นนโยบำยและวิธีปฏิบัติกำรแจ้งเบำะแส (Whistle Blowing) เพื่อให้เกิดควำมชัดเจน สร้ำงควำมเข้ำใจ และ
สำมำรถน ำไปปฏิบตัิใช้ได้อยำ่งถกูต้อง 
 
8. กำรเผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชนั 
 

1) บริษัทฯ จะติดประกำศนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชนั ในสถำนท่ีเดน่ชดั เพื่อให้ทกุคนในองค์กรทรำบ 
2) บริษัทฯ จะเผยแพร่นโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชนั ผำ่นช่องทำงกำรสือ่สำรของบริษัทฯ เช่น E-Mail 

เว็บไซต์บริษัทฯ รำยงำนประจ ำปี เป็นต้น เพื่อให้สำธำรณชนทรำบ 
3) บริษัทฯ จะรวมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชนั เข้ำไว้เป็นเอกสำรฉบบัปฐมนเิทศที่ทำงคณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร และพนกังำนเข้ำใหมข่องบริษัทฯ จะต้องน ำไปศกึษำและปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่ว 
4) กำรเผยแพร่นโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชนัผำ่นกำรจดัอบรมและสมัมนำให้กบับคุลำกรของบริษัทฯ  

 
9. กำรฝ่ำฝืนนโยบำย 

 

1) บริษัทฯ จะด ำเนินกำรลงโทษทำงวินยัแก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนท่ีฝ่ำฝืนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้
รวมถงึผู้บงัคบับญัชำโดยตรงที่เพิกเฉยตอ่กำรกระท ำควำมผิด หรือรับทรำบวำ่มีกำรกระท ำผิดแตไ่มด่ ำเนินกำร
จดักำรให้ถกูต้อง ซึง่มีบทลงโทษทำงวินยัจนถงึขัน้ให้ออกจำกงำน และ/หรือ พ้นจำกต ำแหนง่ กำรไมไ่ด้รับรู้ถึง
นโยบำยฉบบันีแ้ละ/หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ไมส่ำมำรถใช้เป็นข้ออ้ำงในกำรไมป่ฏิบตัติำมนโยบำยฉบบันีไ้ด้ 
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2) ในกรณีที่ปรำกฎข้อเท็จจริงวำ่ตวัแทน ตวักลำงทำงธุรกิจ ผู้จดัจ ำหนำ่ยสนิค้ำ/ให้บริกำร หรือผู้ รับเหมำใด ๆ ของ
บริษัทฯ มีกำรปฏิบตัิไมส่อดคล้องกบัแนวทำงตำมนโยบำยฉบบันี ้ บริษัทฯ อำจยตุิกำรท ำธุรกรรมกบับคุคล
ดงักลำ่วได้ตำมทีเ่ห็นสมควร 

 

10. กำรติดตำมและทบทวน 
1) บริษัทฯ จะจดัให้มีกำรทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงนโยบำยฉบบันีร้วมถงึแนวปฏิบตัิตำมมำตรกำรตอ่ต้ำน

กำรคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวข้องเป็นประจ ำอยำ่งตอ่เนื่อง (อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้) โดยพิจำรณำให้สอดคล้องกบั
สถำนกำรณ์และควำมเสีย่งทีเ่ปลีย่นแปลงไป และเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำถงึควำม
เพียงพอ และประสทิธิผลของมำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนั และรำยงำนผลตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็น
ประจ ำทกุปี เพื่อเป็นกำรวดัประสทิธิผล ประเมินควำมเสีย่ง และข้อเสนอแนะท่ีเก่ียวข้องส ำหรับแนวทำงปฏิบตัิที่
ควรมเีพิ่มเติมเพื่อลดควำมเสีย่งที่อำจจะเกิดขึน้ 

2) บริษัทฯ จะสอบทำนควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน เพื่อยืนยนัประสทิธิผลของกระบวนกำรตำม
มำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนั หำกพบวำ่ กำรควบคมุภำยในไมเ่พียงพอและ/หรือพบเหตกุำรณ์ที่สง่ผลกระทบ
ตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั บริษัทฯจะต้องมกีำรทบทวนและพิจำรณำแนวทำงเพื่อแก้ไข โดย
รำยงำนให้ผู้บริหำรระดบัสงู และคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบเป็นล ำดบัตอ่ไป  

 
นโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชนัฉบบันีไ้ด้เสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
เพื่อพิจำรณำทบทวนครัง้ลำ่สดุ ในกำรประชมุครัง้ที่ 10/2568 เมื่อวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2568 

มีผลบงัคบัใช้กบับริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทในเครือ 
 
 

ลงช่ือ      ประธำนกรรมกำรบริษัท 
             (พลเอกเทอดศกัดิ์ มำรมย์) 

 
 
  


