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ที ่ECF2 014/2568 
         

22 เมษายน 2568 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

1. ส าเนารายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2568 
(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2) 

2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 e One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ 
(QR Code) พร้อมงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 3 และ 4) 
3. ประวติักรรมการท่ีเสนอใหด้ ารงต าแหน่ง และค านิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 6) 
4. ประวติักรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารท่ีเสนอแตง่ตั้งใหม่ 1 ท่าน คือ นางณฏัฐิณิชา ศรีจนัทร์ 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 7) 
5. รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2568 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 8) 
6. รายละเอียดการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 9) 
7. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
8. การแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และขอ้ปฎิบติัส าหรับการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น

ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
9. เอกสารท่ีต้องแสดงในการยืนยันตัวตน วิธีการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ้นผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM)  รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ หลกัเกณฑ์
การออกเสียงลงคะแนนและวธีิการนบัคะแนนเสียง 

10. ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 E-AGM 
11. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. ข. และ ค. 
12. แผนท่ีส านกังานของบริษทัฯ ส าหรับจดัส่งเอกสาร (ถา้มี) 
13. ค าอธิบายการใชร้หสัคิวอาร์ (QR Code) 
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ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั อีสตโ์คสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) คร้ังท่ี 2/2568 เม่ือวนัท่ี 27 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 แต่ต่อมาได้มีการแก้ไขตามมติของท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2568 เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2568 เพ่ือแกไ้ขวนัท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 เป็นวนั
พุธท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตาม
หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดเก่ียวกบัการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุม ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองท่ีมีความส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการ
เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ระหวา่งวนัท่ี 31 ตุลาคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567 ซ่ึง
ไม่มีการเสนอวาระเขา้มาแต่อยา่งใด โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 

 
วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานฯ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
 
วาระที ่2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2568 เม่ือวนัที ่5 มนีาคม 2568 

วตัถุประสงค์และเหตุผล การประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2568 ของบริษัทฯ ได้ถูกจัดข้ึนเม่ือวนัท่ี 5 
มีนาคม 2568 โดยไดมี้การจดัท ารายงานการประชุม และจดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่
วนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ พร้อมทั้ งได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี  www.eastcoast.co.th 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ การบันทึกรายงานการประชุมมีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจนตรงตาม
ขอ้เท็จจริง และไดเ้ปิดเผยให้ผูถื้อหุ้นรับทราบขอ้มูลโดยทัว่กนัแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 
2568 รับรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2568 โดยมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1  

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชี ตั้งแต่วนัที ่1 มกราคม 2567 ถึง 
วนัที ่31 ธันวาคม 2567 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ในรอบปีบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2567 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีผ่านมาไดถู้กสรุปเป็นท่ีเรียบร้อย และรายละเอียดผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  และ
บริษทัย่อย ปรากฎตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 e One Report) ซ่ึงส่งมาใน
รูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม  

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ  เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 รับทราบผลการ
ด าเนินงาน และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัท่ีเกิดข้ึนในรอบปี 2567  

โดยมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2  
การลงมติ –เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงมติ- 

 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  และ

บริษัทย่อย ประจ าปี 2567 ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567 
วตัถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแกไ้ข

เพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ซ่ึงก าหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงิน และ

http://www.eastcoast.co.th/
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ  ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอให้ท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติั  

โดยสรุปสาระส าคญัตามงบการเงินรวมได ้ดงัน้ี 
 
 

รายการ 

รอบปี 2567 
ส้ินสุด 

ณ 31 ธันวาคม 2567 

รอบปี 2566 
ส้ินสุด 

ณ 31 ธันวาคม 2566 

เปลีย่นแปลง 

ล้านบาท ล้านบาท เพิม่ขึน้/(ลดลง) 

สินทรัพยร์วม 3,880.17 4,033.92 (3.81%) 
หน้ีสินรวม 2,936.41 2,854.17 2.88% 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 943.76 1,179.75 (20.00%) 
ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 239.88 239.88 0.00% 
รายไดจ้ากการขาย – สุทธิ 1,345.82 1,374.50 (2.09%) 
รายไดร้วม 1,363.43 1,390.25 (1.93%) 
ตน้ทุนขาย (1,215.84) (1,127.04) 7.88% 
ค่าใชจ่้ายรวม (1,482.94) (1,424.32) 4.12% 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 19.35 16.61 16.51% 
ภาษีเงินได ้ 63.42 37.58 68.77% 
ขาดทุนส าหรับปี (232.68) (145.98) 59.39% 

ขาดทุนส าหรับปี-ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ (231.37) (144.46) 60.16% 
ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (235.63) (150.74) 56.32% 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี- 
ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 

(234.33) (149.22) 57.04% 

 

โดยสรุปสาระส าคญัตามงบการเงินเฉพาะกิจการได ้ดงัน้ี 
 

รายการ 

รอบปี 2567 
ส้ินสุด 

ณ 31 ธันวาคม 2567 

รอบปี 2566 
ส้ินสุด 

ณ 31 ธันวาคม 2566 
เปลีย่นแปลง 

ล้านบาท ล้านบาท เพิม่ขึน้/(ลดลง) 

ขาดทุนส าหรับปี (269.03) (163.81) 64.24% 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปีของ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยนายเมธี รัตนศรีเมธา
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3425 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีจากบริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั แลว้ เห็นควรเสนอให้
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คณะกรรมการบริษทัฯ เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย ส าหรับปี ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ  เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 พิจารณา
อนุมตัิงบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เน่ืองจากเห็นวา่ ถูกตอ้ง ครบถว้น 
และเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้  

โดยมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสะสม และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 ส้ินสุด

วนัที ่31 ธันวาคม 2567 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ก าหนดใหก้าร

จ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ตอ้งเป็นการจ่ายจากเงินก าไรและหากบริษทัฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิให้จ่ายเงินปันผล 
ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และบริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น
ทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมี
จ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดท้ าการจดัสรรเงินก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนดคือ ไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ แลว้ จึงไม่จ าเป็นตอ้งจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมแต่อยา่งใด ประกอบกบั
บริษทัฯ มีผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ท่ีขาดทุน  

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 
ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินส ารองตามกฎหมายตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ทั้ งน้ี 
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง โดยข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษทัฯ  สภาพคล่อง 
แผนการลงทุน รวมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต ซ่ึงในรอบปี 
2567 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ มีผลการด าเนินงานท่ีขาดทุน  

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ  เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมติั
การจดัสรรก าไรสะสมและงดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  เน่ืองจากมีผลขาดทุนจากการด าเนินงาน ประจ าปี 
2567 (จากงบการเงินเฉพาะกิจการ) ดงัน้ี 

(1) เน่ืองจากบริษทัฯ ไดท้ าการจดัสรรเงินก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนดคือ ไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ แลว้ ดงันั้นจึงไม่จ าเป็นตอ้งท าการจดัสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 เพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมแต่อยา่งใด  

(2) พิจารณางดการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องพ้นจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ขอ้ 17 และ 18 สรุปใจความ
ส าคญัวา่ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ



 

 
5 | ห น้ า ท่ี  

ในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดย
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัมารับต าแหน่งอีกได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและ
ปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ นั้นให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้น
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ านวนทั้งหมด 8 ท่าน ดงันั้นในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 คร้ังน้ี 
กรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด มี 3 ท่าน โดยรายช่ือคณะกรรมการท่ีตอ้ง
พน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระในรอบน้ีตามมติท่ีไดพิ้จารณาน าเสนอช่ือโดยคณะกรรมการสรรหา ประกอบดว้ย 

1. รศ.ทรงกลด  จารุสมบติั 
2. นายไพบูลย ์  อรุณประสบสุข 
3. นายวลัลภ  สุขสวสัด์ิ 

ทั้ งน้ีบริษทัฯ ได้มีประกาศเชิญชวนให้ผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นสมควรได้รับการพิจารณา
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ  โดยน าประกาศข้ึนแสดงในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ แลว้ ตั้งแต่วนัท่ี 31 ตุลาคม ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 แต่ปรากฎวา่ ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นเหมาะสมเขา้มาใหพิ้จารณาในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังน้ี  

ความเห็นคณะกรรมการสรรหา  คณะกรรมการสรรหาซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาแลว้ เห็นวา่ 
กรรมการทั้ ง 3 ท่าน เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย รวมถึงกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ี
หน่วยงานก ากบัดูแลไดก้ าหนดไว ้รวมทั้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ทุ่มเท มีประสบการณ์ และทักษะการบริหารงานทัว่ไป 
รวมถึงประสบการณ์ดา้นการเงิน อุตสาหกรรมไม ้และเฟอร์นิเจอร์ ซ่ึงจะส่งผลเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ และไม่มีการ
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทาง
ธุรกิจกบับริษทัฯ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ  บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ี ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองอย่าง
รอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษทัฯ  ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ีแลว้วา่ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสรรหา ซ่ึงไดพิ้จารณากลัน่กรองแลว้เห็นวา่ กรรมการทั้งสามท่านเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้น ตาม พ.ร.บ. 
บริษทัมหาชน ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามหลกัเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. ว่าดว้ย
เร่ืองขอ้ก าหนดเก่ียวกบัผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์และมีคุณสมบัติครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนด รวมทั้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ดา้นธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ และการบริหารงานในธุรกิจ องคก์ร
เป็นอยา่งดี ซ่ึงจะส่งผลเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ 

และตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ  ในช่วงท่ีผ่านมาไดร่้วมกนัก ากบัดูแลกิจการอยา่ง
เขม้แข็ง อุทิศเวลาในการเขา้ร่วมประชุม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ และผูถื้อ
หุน้อยา่งเตม็ท่ีตลอดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง นอกจากน้ียงัไดพิ้จารณาจ านวนบริษทัฯ ท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ด ารง
ต าแหน่ง พบวา่ไม่มีท่านใดท่ีเขา้เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ๆ เกินกวา่ 5 บริษทั และในส่วนของการเสนอเพ่ือ
แต่งตั้ งเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษทัฯ ได้พิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระมี
คุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ 

นอกจากน้ี รศ.ทรงกลด จารุสมบติั จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกินกวา่ 9 ปี หากไดรั้บการแต่งตั้งในคร้ังน้ี 
(ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 26 ตุลาคม 2555) แต่คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นว่า ท่านไดป้ฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นไปตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหาร ตาม พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 และมีคุณสมบติัครบถว้นตามนิยามของกรรมการอิสระ ตั้งแต่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ ไม่เคยมีความขดัแยง้
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ทางผลประโยชน์ และพิจารณาตดัสินใจในวาระต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้มาโดยตลอด ประกอบ
กบัมีความเช่ียวชาญท่ีเก่ียวขอ้งกบังานไม ้และอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ ซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทัฯ ดงันั้นการรักษา
กรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถไวก้บับริษทัฯ จะส่งผลให้บริษทัฯ ไดรั้บประโยชน์ และในส่วนของการเสนอเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  

ดงันั้นคณะกรรมการบริษัทฯ จึงพิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และขอเสนอ
รายช่ือบุคคลดงัต่อไปน้ี เพ่ือให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตาม
ก าหนดวาระกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง ดงัน้ี  

1. รศ.ทรงกลด จารุสมบติั เพื่อด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหา กรรมการบริหาร 
   ความเส่ียง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
2. นายไพบูลย ์ อรุณประสบสุข เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ  
3. นายวลัลภ  สุขสวสัด์ิ  เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม  

รายละเอียดประวติัของบุคคลทั้ง 3 ท่าน ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 หมายเหตุ ในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ บริษทัฯ จะ
พิจารณาอนุมติัเป็นรายบุคคล 
 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร เพิม่เตมิ 1 ท่าน คือ นางสาวณัฏฐิณิชา ศรีจนัทร์ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการสรรหาไดพิ้จารณาเห็นวา่ องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ยงั
สามารถเพ่ิมเติมบุคคลผูมี้ความรู้ความสามารถเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ซ่ึงจะช่วยเสริมก าลัง และ
ความสามารถในดา้นการพิจารณาและให้ความเห็นต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จากความรู้ และประสบการณ์การ
ท างานท่ีมีมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อบริษทัฯ ได ้

ความเห็นคณะกรรมการสรรหา  คณะกรรมการสรรหาไดพิ้จารณาแลว้วา่ นางสาวณัฏฐิณิชา ศรีจนัทร์ เป็นผูท่ี้
มีคุณสมบัติครบถว้น ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
หลกัเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. ว่าดว้ยเร่ืองขอ้ก าหนดเก่ียวกับผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์และมีคุณสมบัติ
ครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด รวมทั้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ดา้นกฎหมาย 
ซ่ึงจะส่งผลเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ  บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ี ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองอย่าง
รอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงไดพิ้จารณากลัน่กรองแลว้
เห็นว่า นางสาวณัฏฐิณิชา ศรีจันทร์ เป็นผู ้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด รวมถึงเป็นผูมี้ความรู้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษทัฯ  และไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทัฯ 

โดยมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่8 พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ขอ้ท่ี 24 คณะกรรมการบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน

กรรมการจากบริษทัฯ ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติอนุมติั 
หลกัเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไดน้ าเสนอค่าตอบแทน

โดยพิจารณาจากขอ้มูลผลประกอบการของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา การปฏิบติังานและความรับผิดชอบของกรรมการ 
การพิจารณาจ านวนบริษทัย่อย บริษทัร่วม ท่ีมีอยู่ตามโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ ผลประโยชน์ท่ีบริษทัฯ ไดรั้บจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยจะน าขอ้มูลค่าตอบแทนท่ีก าหนดในเบ้ืองตน้ไปเปรียบเทียบอา้งอิงกบัขอ้มูลสรุปจาก
รายงานผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ซ่ึงจดัท าข้ึนโดยฝ่ายวิจยัและพฒันา สถาบนักรรมการบริษทัไทย ท่ี
ออกเม่ือเดือนธนัวาคม 2567 โดยรายงานดงักล่าว ทางหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะด าเนินการจดัท าข้ึนทุก ๆ 2 ปีโดยบริษทัฯ ได้
เปรียบเทียบระดบัค่าตอบแทนกบักลุ่มบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยโ์ดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ กลุ่ม
อุตสาหกรรม รายได้ และมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาด  

ความเห็นคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568
อนุมัติค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษทัฯ  ประจ าปี 2568 โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

วงเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัฯ  และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ 
 

วงเงนิค่าตอบแทนปี 2568  
ปีทีเ่สนอ 
(บาท) 

วงเงนิค่าตอบแทนปี 2567  
 

(บาท) 
ภายในวงเงินไม่เกิน 9,000,000 บาทต่อปี ภายในวงเงินไม่เกิน 9,000,000 บาทต่อปี 

หมายเหตุ : วงเงนิค่าตอบแทนเท่ากบัทีไ่ด้พจิารณาก าหนดไว้ในรอบปี 2561 ถึงปี 2567 ทีผ่่านมา  
 

อตัราค่าตอบแทนรายเดือน 
 

ต าแหน่ง 
อตัราค่าตอบแทนปี 2568  

ปีทีเ่สนอ 
(บาทต่อท่านต่อเดือน) 

อตัราค่าตอบแทนปี 2567  
 

(บาทต่อท่านต่อเดือน) 
ประธานกรรมการ 44,000 44,000 
กรรมการ 34,000 34,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 39,000 39,000 
กรรมการตรวจสอบ 34,000 34,000 

หมายเหตุ : อตัราค่าตอบแทนรายเดือน ไม่มกีารปรับเพิม่ขึน้เม่ือเทยีบกบัปี 2566 และปี 2567  
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ค่าเบ้ียประชุมส าหรับคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด :  
 

ต าแหน่ง 
อตัราค่าตอบแทนปี 2568 

ปีทีเ่สนอ 
(บาทต่อท่านต่อคร้ัง) 

อตัราค่าตอบแทนปี 2567  
 

(บาทต่อท่านต่อคร้ัง) 
คณะกรรมการบริษทัฯ  12,000 12,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 12,000 12,000 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 12,000 12,000 
คณะกรรมการสรรหา 12,000 12,000 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 12,000 12,000 

หมายเหตุ : อัตราค่าเบี้ยประชุมส าหรับคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด  ไม่มีการ
ปรับเพิม่ขึน้เม่ือเทยีบกบัปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 
 

ค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนสั : พิจารณาจากผลการด าเนินงาน 
ส าหรับสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น ค่าชดเชยพาหนะเดินทาง สวสัดิการค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ประกนัสุขภาพ 

ค่าสมาชิกสนามกอลฟ์ สโมสรกีฬา (Sport Club) หรือสโมสรเพ่ือการพกัผอ่นหรือสันทนาการ (Member Club) และสิทธิใน
การซ้ือหุน้หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพแก่กรรมการ หรือ Employee Stock Options (ESOP)  –ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด - 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ  ไดพิ้จารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 เป็น
วงเงินจ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 9,000,000 บาทต่อปี โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ 

โดยมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ

หุน้ท่ีมาประชุม 
 

วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 
วตัถุประสงค์และเหตุผล ตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีทุกปี นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี บริษทัฯ จดทะเบียนตอ้งมีการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชี (ในส านกังานเดิมหรือต่างส านกังานก็ได)้ โดยผูส้อบบญัชีรายเดิมลงนามรับรองงบการเงินไม่วา่จะติดต่อกนัมา
หรือไม่ก็ตามไดสู้งสุดรวมกนัไม่เกิน 7 ปี โดยมีก าหนด cooling-off period (ระยะพกั) เป็นระยะเวลา 5 ปี จึงจะกลบัมาลง
นามรับรองงบการเงินของบริษทันั้นไดอี้กคร้ัง  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรแต่งตั้ง นายเมธี รัตนศรีเมธา ทะเบียนเลขท่ี 3425 หรือ
นางสาวมณัฑนา สุภานุรักษ ์ทะเบียนเลขท่ี 4151 หรือนางสาวกรทิพย ์วาณิชวเิศษกุล ทะเบียนเลขท่ี 6947 หรือผูส้อบบญัชี
ท่านอ่ืนท่ีเหมาะสมของ บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด หากทั้ งสามท่านขา้งตน้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติังานได้ตามควร เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ส าหรับรอบปี 2568 เน่ืองจากมีความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ในการสอบบญัชี มีอตัราค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม รวมทั้งปฏิบติัหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาไดเ้ป็นอยา่งดี และเป็น
ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มีความเป็นอิสระ และ
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ไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบัญชีกับบริษทัฯ / บริษทัย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด โดยก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ซ่ึงประกอบดว้ยค่าตรวจสอบงบการเงิน
ประจ าปี ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,140,000 บาท ต่อปี ซ่ึงเป็นวงเงินค่าตอบแทนท่ีปรับ
ลดจากปี 2567 จ านวน 30,000 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ  ไดพ้ิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควร
เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 พิจารณาและอนุมติัการแต่งตั้ง แต่งตั้ง นายเมธี รัตนศรีเมธา ทะเบียนเลขท่ี 
3425 หรือนางสาวมณัฑนา สุภานุรักษ ์ทะเบียนเลขท่ี 4151 หรือนางสาวกรทิพย ์วาณิชวิเศษกุล ทะเบียนเลขท่ี 6947 หรือ
ผูส้อบบัญชีท่านอ่ืนท่ีเหมาะสมของ บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั หากทั้งสามท่านขา้งตน้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่
สามารถปฏิบติังานไดต้ามควร เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ส าหรับปี 2568 และก าหนดค่าสอบบญัชีเป็น
จ านวนเงินไม่เกิน 3,140,000 บาท ต่อปี ซ่ึงเป็นวงเงินค่าตอบแทนท่ีปรับลดจากปี 2567 จ านวน 30,000 บาท  โดยมี
รายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6  

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่10 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขข้อบังคบัของบริษัทฯ ข้อที ่ 11. เพ่ือความสอดคล้องและเป็นไปตามทีก่ฎหมายที่

เกีย่วข้องก าหนด 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  
การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เป็นไปตามเหตุผลเพื่อให้ขอ้บังคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 11. มีความถูกตอ้ง 

สอดคลอ้งและเป็นไปตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด จึงขอเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขขอ้ความของขอ้บงัคบัขอ้ท่ี 
11. ดงัน้ี 

ข้อความเดมิ 
“ข้อ 11. ในการซ้ือหุ้นของบริษัทคืน ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ยกเว้นการซ้ือหุ้น

ดังกล่าวมจี านวนไม่เกินกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนช าระแล้ว ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการของบริษัทในการอนุมัติการ
ซ้ือหุ้นคืนดังกล่าว” 

ข้อความใหม่  
“ขอ้ 11 การซ้ือหุน้คืนของบริษทัในแต่ละโครงการตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่การ

ซ้ือหุ้นคืนดงักล่าวมีจ านวนไม่เกินร้อยละสิบ (10) ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด โดยบริษทัอาจก าหนดให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการในการอนุมติัการซ้ือหุน้คืนดงักล่าวได ้

ในกรณีท่ีหุ้นท่ีบริษทัซ้ือคืนมีจ านวนเกินกว่าร้อยละสิบของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด ให้คณะกรรมการ
บริษทัน าเสนอแผนการซ้ือหุ้นคืนต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั และท าการซ้ือหุ้นคืนภายในระยะเวลาตามท่ี
กฎหมายก าหนดนบัแต่วนัท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ทั้งน้ี การแกไ้ขหรือยกเลิกการซ้ือหุ้นคืนของบริษทัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑเ์ดียวกบัการอนุมติัการซ้ือหุ้น
คืนตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม” 

 
รวมทั้งอนุมติัการมอบอ านาจให้กรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทัฯ หรือบุคคลท่ี

กรรมการผูจ้ ัดการ และ/หรือกรรมการผูมี้อ านาจของบริษัทฯ มอบหมาย เป็นผูมี้อ านาจพิจารณารายละเอียดในการ
ด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขขอ้บงัคบัดงักล่าว ตลอดจนการแกไ้ขถอ้ยค า หรือขอ้ความในเอกสารรายงานการประชุม
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ผูถื้อหุ้น ขอ้บงัคบั และ/หรือ ค าขอต่าง ๆ และ/หรือด าเนินการใด ๆ เพื่อปฏิบติัให้เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียนในการ
ยืน่จดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมติัการ
แกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 11. รวมถึงการอนุมติัมอบอ านาจต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่11 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
 

บริษทัฯ ขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 ตามก าหนดวนัเวลาดังกล่าว
ขา้งตน้ ผา่นทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์เพียงช่องทางเดียว  ทั้งน้ีท่านผูถื้อหุน้สามารถรับชม และเขา้ร่วมประชุมไดผ้า่นทางระบบ
การประชุมทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ท่ีบริษทัฯ จดัเตรียมไวใ้หเ้ท่านั้น 

เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน บริษทัฯ จึงไดจ้ดัให้มีการเผยแพร่หนังสือ
เชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2568 ฉบบัน้ี รวมถึง หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก แบบ ข และแบบ ค และเอกสาร
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมคร้ังน้ี ทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ  (www.eastcoast.co.th)  ดว้ย  

ทั้งน้ี หากผูถื้อหุ้นตอ้งการหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก แบบ ข และแบบ ค ในรูปแบบเอกสาร สามารถแจง้
ความประสงค์ไดผ้่านทางอีเมล ir@eastcoast.co.th หรือผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ https://www.eastcoast.co.th/ติดต่อนัก
ลงทุนสัมพนัธ์ เป็นการล่วงหน้าไดก่้อนการประชุมอย่างน้อย 7 วนั 

บริษทัฯ ขอใหผู้ถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะศึกษาขอ้ปฏิบติัส าหรับการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2568 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉนัทะ ตามท่ีปรากฏในส่ิงทีส่่งมาด้วย 8 และ ส่ิงทีส่่งมาด้วย 9  

ทั้ งน้ีหากผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะประสงค์จะเขา้ร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอสิกส์ (E-AGM) 
ขอให้ท่านผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะแจง้ความประสงค์โดยน าส่งเอกสารแสดงตวัตนเพ่ือยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม 
E-AGM ผา่นระบบน าส่งเอกสาร (Pre-Registration) เพื่อระบุตวัตน โดยสามารถด าเนินการได ้2 วธีิดงัน้ี 

 

1. Scan QR Code 2. เขา้ไปท่ี Link 

 

 
 
 

https://app.inventech.co.th/ECF245802R/#/homepage 

โดยระบบลงทะเบียนยื่นแบบค าร้องจะเปิดให้ด าเนินการตั้งแต่วนัท่ี 23 เมษายน 2568 เวลา 08:30 น. โดย
ระบบจะเปิดการลงทะเบียนวนัท่ี 30 เมษายน 2568 จนกวา่จะปิดการประชุม 

หากผูถื้อหุ้นท่านใดไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดงักล่าว บริษทัฯ ขอความร่วมมือท่านผู ้
ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ แทนการเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยมีรายละเอียดขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
ส่ิงทีส่่งมาด้วย 9 

http://www.eastcoast.co.th/
mailto:ir@eastcoast.co.th
https://www.eastcoast.co.th/ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ
https://www.eastcoast.co.th/ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ
https://app.inventech.co.th/ECF245802R/#/homepage
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บริษทัฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 (Record Date) ใน
วนัพฤหัสบดีท่ี 10 เมษายน 2568 โดยเม่ือบริษทัฯ ไดต้รวจสอบรายช่ือผูถื้อหุ้นตามขอ้มูล ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น
ดังกล่าวรวมถึงเอกสารแสดงตัวตนต่าง ๆ เพ่ือยืนยนัสิทธิและได้รับการอนุมัติแล้ว ทางบริษัทฯ จะส่งช่ือผูใ้ช้งาน 
(Username) และรหัสผ่าน (Password) รวมถึงคู่มือการใช้งานระบบไปยงัอีเมลท่ีได้แจ้งลงทะเบียนไว ้เพื่อใช้ในการ
เขา้ร่วมประชุม E-AGM ผ่านระบบของ บริษทั อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการท่ี
สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (สพธอ.) ท าหนา้ท่ีในการจดัประชุม การรวบรวม
คะแนน และประมวลผลการลงคะแนนเสียงส าหรับการประชุมในคร้ังน้ี  

กรณีผูถ้ือหุ ้นท่านใดมีค  าถามที่ตอ้งการให้บริษทัฯ ช้ีแจงในประเด็นของระเบียบวาระการประชุมท่ี
น าเสนอในคร้ังน้ีสามารถจดัส่งค าถามล่วงหนา้ไดที้่อีเมล: ir@eastcoast.co.th ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ ้น 
สามารถเสนอค าถามล่วงหนา้ ไดต้ั้งแต่วนัที่ 31 ตุลาคม 2567 ที่ผ่านมา จนถึงก่อนวนัที่จดัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ ้น
ประจ าปี 2568 

 
            ขอแสดงความนับถือ 
     บริษทั อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
      โดยค าสั่งของคณะกรรมการ 
 
 
 

                   (นางสาวสาริสา ทองกิตติกุล) 
               เลขานุการบริษทัฯ 

 
ฝ่ายเลขานุการบริษทัฯ : โทรศพัท ์0-2152-7301-4 ต่อ 212 หรือ 202  
 

 

mailto:ir@eastcoast.co.th
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่1 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่2 

 

รายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1  ปี 2568 
บริษทั อสีต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (ECF) 

 
วนั เวลา และสถานทีป่ระชุม 

ประชุมเม่ือวนัพุธท่ี 5 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM) เพียง
รูปแบบเดียว ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดเก่ียวกบัการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM) เพื่อพิจารณาเร่ือง
ต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม 

 
ก่อนเร่ิมการประชุม 

บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ECF”) ไดใ้หข้อ้มูลต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2568 ในวนัน้ีเป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุม คร้ังท่ี 

1/2568 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2568 เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม  
โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้ือหุ ้นที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ ้น คร้ังที่ 1/2568 เมื ่อวนัที่ 10 

กุมภาพนัธ์ 2568 ท่ีผ่านมา 
ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2568 (Record Date) บริษทัฯ มีทุน

จดทะเบียนช าระแลว้เป็นจ านวน 239,876,412 บาท คิดเป็นจ านวนหุ้นสามญัท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 959,505,648 หุ้น มูล
ค่าที่ตราไวหุ้ ้นละ 0.25 บาท จากทุนจดทะเบียนรวมทั้งสิ้น 359,814,618 บาท คิดเป็นจ านวนหุ ้นสามญัทั้งหมด 
1,439,258,472 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท  

โดยขณะเร่ิมเปิดการประชุม มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ มาเขา้ร่วมการประชุมจ านวนทั้งส้ิน 34 ราย 
นบัรวมจ านวนหุน้ได ้492,705,552 หุน้ เท่ากบัร้อยละ 51.3499 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ จ านวน 
959,505,648 หุ้น โดยแบ่งออกเป็นผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเองจ านวน 6 ราย และผูรั้บมอบฉันทะจ านวน 28 ราย มี
รายละเอียดดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง 6 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้นทั้งส้ิน 289,321,902 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 
30.1532 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  

2. ผูรั้บมอบฉันทะแทนผูถื้อหุ้น 28 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้นทั้ งส้ิน 203,383,650 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 
21.1967 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

หลงัจากประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดการประชุมแลว้ ในระหวา่งประชุมมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมเติมอีกจ านวน 2 
ราย  
รวมผู ้ถือหุ้นและผู ้รับมอบฉันทะแทนผู ้ถือหุ้น  มาเข้าร่วมการประชุมจ านวนทั้ งส้ิน 36 ราย นับรวมจ านวนหุ้นได ้
559,705,552 หุ้น เท่ากบัร้อยละ 58.3327 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ จ านวน 959,505,648 หุ้น มี
รายละเอียดดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยตวัเอง 6 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้นทั้ งส้ิน 289,321,902 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 
30.1532 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 
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2. ผูรั้บมอบฉันทะแทนผูถื้อหุ้น 30 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้นทั้งส้ิน 270,383,650 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 28.1795 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

ซ่ึงขณะน้ีทางบริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
แลว้ ดงันั้นจึงขออนุญาตแนะน าคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร ท่ีปรึกษากฎหมายส าหรับการพิจารณาในวาระการออก
และเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) รวมถึงสักขีพยานเพื่อท าหน้าท่ีดูแลและ
ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุม เพ่ือให้การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ต่อไป 

บริษทัฯ ไดแ้นะน าคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร ท่ีปรึกษากฎหมายฯ ดงัมีรายนามต่อไปน้ี  
 
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. พลเอก เทอดศกัด์ิ**  มารมย ์ ประธานกรรมการบริษทัฯ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
2. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ ์ ป ระธาน กรรมก ารต รวจส อบ  ก รรม ก าร อิ ส ระ  ป ระธ าน

กรรมการบริหารความเส่ียง และประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

3. รศ.ทรงกลด**  จารุสมบติั  กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา และ
  กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. ดร.เอกรินทร์ วาสนาส่ง กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
5. นายไพบูลย ์ อรุณประสบสุข กรรมการอิสระ 
6. นายกิตติพชัญ ์ สุขสวสัด์ิ  รอ งป ร ะ ธ าน ก ร รม ก ารบ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะผู ้ มี อ  าน าจ ล งน าม 

กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรรหา และ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

7. นายพชรฐณพงษ  สุขสวสัด์ิ  กรรมการผู ้มีอ  านาจลงนาม กรรมการบริหาร กรรมการผู ้จัดการ 
กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

 
*จ านวนกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 87.5 จากจ านวนกรรมการทั้ งหมด 8 ท่าน  
**โดยมี พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย ์ รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์ และ รศ.ทรงกลด จารุสมบติั ในฐานะกรรมการ

อิสระ เป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้รายยอ่ย 
 

กรรมการทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชุม 
1. นายวลัลภ สุขสวสัด์ิ กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม  

 
ผู้บริหารของบริษัทฯ 

1. นางสาวชนกพรพรรณ  ใครสาครี ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน (รักษาการผูบ้ริหารสูงสุดดา้นบญัชี 
  และการเงิน) 

2. นางสาวจิดาภา  ศรีสูงเนิน  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
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ที่ปรึกษากฎหมาย ส าหรับการพิจารณาในวาระการเพ่ิมทุนและการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ เพื่อเสนอขาย
ให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จาก บริษทั อารยา แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ ากดั  

1. นางสาวอารยา   พฒิุพงศธ์รณ์ ท่ีปรึกษากฎหมายหุน้ส่วน   
2. นายธานินทร์  กาญจนธนาเลิศ ท่ีปรึกษากฎหมาย  

 
ทีป่รึกษาทางการเงนิอสิระ ส าหรับใหค้วามเห็นในวาระการเพ่ิมทุนและการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ เพ่ือเสนอ
ขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

1. นายพรพทุธ   ริจิรวนิช ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ   
2. นายทศพร  ชูวฒิุเชาวน์ ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ  
3. นายธนวฒัน์ เชิดชิด ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ   

 
ส านักกฎหมายกฤตธรรม เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงการประชุม เพื่อให้การลงคะแนนเสียง
เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

1. นายฐานนัดร์  เจริญฤทธ์ิ  
 
ฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ 

1. นางสาวสาริสา  ทองกิตติกลุ  เลขานุการบริษทัฯ และนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
 

อาสาพทิกัษ์สิทธิผู้ถือหุ้น โดยได้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
1. นางสาวชนาธิป  วทิยากลู  

 
ทั้ งน้ีการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1 ปี 2568 คร้ังน้ี เป็นการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ 

Inventech Connect ซ่ึงเป็นไปตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทฯ จัดให้มีผู ้ให้บริการจัดประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีมีความเช่ียวชาญและไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

- ระบบควบคุมการประชุม (Zoom Meeting) ท่ีผา่นการรับรอง (Certification) และ 
- ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ท่ีผ่านการประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง (Self- Assessment) จาก

ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (ETDA) แลว้ 
 ท าหนา้ท่ีในการจดัประชุม การรวบรวมคะแนน และประมวลผลคะแนนเสียงส าหรับการประชุม โดยจดัสถานท่ี

ถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุม บริษทั อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) ส านักงานสาขาการตลาด เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 
ต าบลบึงค าพร้อย อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12150  

และเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ ขอช้ีแจงเก่ียวกบักติกาการประชุม วิธีการลงคะแนน
เสียง การนบัคะแนนเสียง และวธีิการค านวณคะแนนเสียง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
กตกิาการประชุม 

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่โดยให้
นบั 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 
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2. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนน
เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ทั้งน้ี ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนน
เป็นบางส่วนได ้เวน้แต่เป็นกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศซ่ึงแต่งตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและ
ดูแลหุน้ สามารถแยกลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียง
ท่ีจะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

3. คะแนนเสียงรวมและจ านวนผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะในแต่ละวาระอาจมีจ านวนไม่เท่ากนั เน่ืองจากมีผูถื้อ
หุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะบางท่านอาจจะเขา้มาประชุมเพ่ิมเติม ทั้ งน้ี ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วม
ประชุมทันในวาระใด จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้เฉพาะในวาระท่ีมาเขา้ร่วมประชุมทันและวาระท่ี
เหลืออยูเ่ท่านั้น 

โดยหากท่านผูถื้อหุ้นมีการขอ Username และ Password ส าหรับการเขา้ร่วมประชุมระบบ E-EGM และมีการจดัส่ง
แบบฟอร์มมอบอ านาจแบบ ข. ซ่ึงมีการลงคะแนนเสียงเรียบร้อยแลว้ ระบบจะไม่สามารถให้มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงการ
ลงคะแนนเสียงได ้แต่ผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้สามารถรับชมการถ่ายทอดการประชุมและถามค าถามต่อท่ีประชุมได ้(ดู
แปลจากหวัขอ้ “การลงคะแนนเสียง” ยอ่หนา้ท่ี 4 (หลงัขอ้ 4.)  

 
วธีิการลงคะแนนเสียง การนับคะแนน และวธีิการถามค าถามหรือแสดงความคดิเห็น มดีงันี้   

1. การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลใน
แต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ีประชุม เม่ือมีการนบั
คะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ เสร็จส้ินตามล าดบั 

2. ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุ้นเลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดง
ช่องส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ส าหรับผูถื้อหุ้น
หรือผูท่ี้ได้รับมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทั้ งหมดท่ีได้รับมอบฉันทะ โดยการออกเสียง
ลงคะแนนจะแยกเป็นรายบุคคล 

หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรับผูถื้อหุ้นท่านใดไม่ไดอ้อก
เสียงลงคะแนนภายในเวลาท่ีก าหนด บริษทัจะถือวา่ท่านผูถื้อหุ้น “เห็นดว้ย” กบัวาระนั้น ๆ และการออกเสียง
ลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้จนกวา่จะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนั้น ๆ โดยบริษทัให้เวลาใน
การลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเม่ือมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศ
ผลของวาระนั้นใหท่ี้ประชุมทราบต่อไป 

3. กรณีรับมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นหลายราย โดยใชอี้เมลและเบอร์โทรศพัท์เดียวกนัในการยืนยนัตวัตนในการ
มอบฉันทะ ระบบจะรวมรายช่ือผูม้อบฉันทะให้ในบัญชีผูใ้ช้งานเดียวกัน เวน้แต่หรือใช้อีเมลและเบอร์
โทรศพัท์ในการยืนยนัตวัตนต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายช่ือผูม้อบฉันทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชีผูใ้ช ้
หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน ๆ ใหก้ดเลือกท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดท่ีปุ่ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านใน
บญัชีของมอบฉนัทะรายอ่ืน ๆ โดยการเปล่ียนบญัชี ระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจากฐานการประชุม 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสียงของ
ผูถื้อหุ้นจะไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามานับคะแนนในวาระท่ี
เหลือทนัที อยา่งไรก็ตามการออกจากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุ้นหรือ
ผูรั้บมอบฉนัทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการในระบบ 
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การถามค าถามหรือแสดงความเห็นในห้องประชุม 
1. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็น

ท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม บริษทัฯ จะก าหนดเวลาสูงสุดท่ี 1 นาที ต่อวาระการประชุม
ส าหรับการส่งค าถาม โดยท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ม “ค าถาม” 
โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 

a. สอบถามผ่านขอ้ความ โดยสามารถพิมพข์อ้ซักถามท่ีตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ม “ส่งค าถาม” โดยบริษทัจะ
อ่านและตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ ใหท่ี้ประชุมทราบต่อไป อยา่งไรก็ดี หากมีค าถามท่ีถูกส่ง
เขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม  

-  สอบถามผ่านภาพและเสียง (vdo conference) โดยให้กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนั้นกด 
“ตกลง” เพื่อยนืยนัการจองคิว โดยผูด้  าเนินการประชุมจะแจง้ช่ือ-นามสกุลของผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีไดรั้บ
สิทธ์ิในการถามค าถาม จากนั้นให้ท่านท าการเปิดไมโครโฟนและกลอ้งของท่าน ก่อนผูเ้ขา้ร่วมประชุม
จะสอบถามค าถาม ขอให้ท่านแจง้ช่ือ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุ้นหรือผูม้อบฉันทะก่อนถาม
ค าถามทุกคร้ัง เพ่ือบริษทัสามารถน ามาบนัทึกลงในรายงานการประชุมไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สุภาพ หรือ
หม่ินประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน หรือเป็นการรบกวนการประชุม หรือ
ก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอ่ืน 

2. ในกรณีมีผูถื้อหุ้นตอ้งการถามค าถามดว้ยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรักษาระยะเวลา
การประชุม รบกวนให้ผูถื้อหุ้นท าการสอบถามค าถามผ่านขอ้ความ เพ่ือให้เจา้หน้าท่ีด าเนินการตอบค าถาม 
หรือน าค าถามของท่านไปตอบตอนทา้ยประชุม หรือน าไปตอบไวห้นา้เวป็ไซตข์องบริษทั 

3. กรณีผูถื้อหุ้นประสบปัญหาการใชง้านระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบติัตาม
ค าแนะน าท่ีไดแ้จง้ไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อ
เจ้ า ห น้ า ท่ี  Inventech Call Center ไ ด้ จ า ก ห ม า ย เล ข โ ท ร ศั พ ท์  02-460-9225 แ ล ะ  Line Official : 
@inventechconnect 

4. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชุมผูถื้อหุ้นจะไดรั้บอีเมล์ เพ่ือกลบัเขา้สู่การประชุมผ่านระบบ
ส ารองต่อไป 

การประชุมในคร้ังน้ี บริษทัฯ จะมีการด าเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถึงการบนัทึกภาพน่ิง 
เสียงและภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบนัทึกและการจดัท ารายงานการประชุม การบริหารจดัการ
การประชุม เป็นตน้ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จะไม่มีการเผยแพร่ หรือ upload ข้ึนเว็บไซต์ เพ่ือป้องกันเร่ืองกฎหมายการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล PDPA 

ท่านผูถื้อหุ้นสามารถศึกษาขอ้มูลนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection) ส าหรับการ
ประชุมผูถื้อหุ้น ได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษทั www.eastcoast.co.th/นักลงทุนสัมพนัธ์/การก ากบัดูแลกิจการ หัวขอ้ นโยบาย
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลนกัลงทุนและผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
 
เร่ิมการประชุม 

พลเอก เทอดศักด์ิ มารมย ์ประธานกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ท าหน้าท่ี เป็น
ประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1 ปี 2568 และเน่ืองจากประธานฯ อยู่
ระหวา่งรับการรักษาดวงดา จึงไดข้อเชิญใหน้ายกิตติพชัญ ์สุขสวสัด์ิ รองประธานกรรมการบริษทัฯ (“รองประธานฯ”) เป็น
ผูด้  าเนินการประชุมแทนประธานฯ ตามระเบียบวาระการประชุมต่อไปตามล าดบั ดงัน้ี                
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วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานฯ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
รองประธานฯ แจง้ให้ที่ประชุมทราบว่า เอกสารที่ใชใ้นการประชุมวนัน้ี บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ไวบ้น

เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ และแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2568 ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัส่ง
เอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นระยะเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึง
การเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ ้นเสนอค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ ้น คร้ังที่ 1 ปี 2568 จนถึงวนัที่ 4 
มีนาคม 2568 ซ่ึงไม่มีการส่งค าถามล่วงหน้าเขา้มาแต่อย่างใด  

นอกจากน้ีการจดัประชุมที่เกิดข้ึนในแต่ละวาระ สอดคลอ้ง ถูกตอ้ง และเป็นไปตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ี
กฎหมายก าหนด รวมถึงกฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของหน่วยงานก ากบัดูแลตามท่ีไดก้ าหนดแลว้ บริษทัฯ 
ไดเ้ผยแพร่ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ท่ีไดผ้่านการกลัน่กรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั 
โดยไดแ้สดงรายละเอียดต่าง ๆ ไวใ้นหนังสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้    

รองประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามท่ีก าหนด โดยเรียงตามล าดับรวม
ทั้ งส้ิน 5 วาระ 

-วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงมติ- 
 
วาระที ่2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2567 เม่ือวนัที ่11 กรกฎาคม 2567 

รองประธานฯ ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นดงักล่าว 
ของบริษทัฯ ซ่ึงถูกจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2567 โดยไดมี้การจดัท ารายงานการประชุม และจดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

โดยส าเนารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 ไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุม
แลว้ ผูถื้อหุ้นสามารถพิจารณารับทราบความเห็นของคณะกรรมการส าหรับวาระน้ีตามท่ีปรากฎในหนงัสือเชิญประชุมได ้
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1  

รองประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ 
โดยบริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือให้ความเห็น
ใด ๆ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2567 ของบริษทัฯ ท่ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 11  
กรกฎาคม 2567  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 559,705,552 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
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มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

3. งดออกเสียง 0  
 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการตดัหุ้นสามัญที่ยงัไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษัทฯ 

และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน
ของบริษัทฯ 
รองประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมเพื่อขอเชิญ นางสาวอารยา พุฒิพงศ์ธรณ์ ท่ีปรึกษากฎหมายหุ้นส่วน (“ที่

ปรึกษากฎหมาย”) เป็นผูน้ าเสนอขอ้มูลประกอบการพิจารณาในวาระน้ีต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
วตัถุประสงค์และเหตุผล บริษทัฯ มีความประสงค์ท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2568 

พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน 2,517.75 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 359,814,618 บาท 
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 1,439,258,472 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 
359,812,100.25 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั จ านวน 1,439,248,401 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท โดยการตดัหุ้น
สามญัท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่าย จ านวน 10,071 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท ซ่ึงเป็นหุน้สามญัท่ีเหลือจากการจดัสรรไวเ้พื่อ
รองรับการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 5 
(ECF-W5) ตามมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2567  

ทั้งน้ี หลงัจากการลดทุนตดัหุ้นท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายตามท่ีระบุขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ยงัคงเหลือหุ้นสามญัท่ี
ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่าย จ านวน 479,742,753 หุน้ ท่ีจดัสรรไวเ้พ่ือรองรับการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั
ของบริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 5 (ECF-W5) 

นอกจากน้ี ขอน าเสนอต่อท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2568 พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์
สนธิของบริษทัฯ ขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ ดงัน้ี 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียนจ านวน 359,812,100.25 บาท (สามร้อยหา้สิบเกา้ลา้นแปดแสนหน่ึงหม่ืน
สองพนัหน่ึงร้อยบาทยีสิ่บหา้สตางค)์ 

 แบ่งออกเป็น 1,439,248,401 หุน้ (หน่ึงพันส่ีร้อยสามสิบเก้าล้านสองแสน 
ส่ีหม่ืนแปดพนัส่ีร้อยหน่ึงหุน้) 

 มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท  (ยีสิ่บหา้สตางค)์ 
 โดยแบ่งออกเป็น   
 หุน้สามญั 1,439,248,401 หุน้ (หน่ึงพันส่ีร้อยสามสิบเก้าล้านสองแสน 

ส่ีหม่ืนแปดพนัส่ีร้อยหน่ึงหุน้) 
 หุน้บุริมสิทธิ - หุน้ (-)” 
 
รวมทั้งอนุมติัการมอบอ านาจให้กรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทัฯ หรือบุคคลท่ี

กรรมการผูจ้ ัดการ และ/หรือกรรมการผูมี้อ านาจของบริษัทฯ มอบหมาย เป็นผูมี้อ  านาจพิจารณาก าหนดเง่ือนไขและ
รายละเอียดในการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลดทุนดงักล่าว ตลอดจนการแกไ้ขถอ้ยค า หรือขอ้ความในเอกสารรายงาน
การประชุมผูถื้อหุ้น หนงัสือบริคณห์สนธิ และ/หรือ ค าขอต่าง ๆ และ/หรือด าเนินการใด ๆ เพ่ือปฏิบติัให้เป็นไปตามค าสั่ง
ของนายทะเบียนในการยืน่จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนและแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ต่อกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
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ภายหลงัการน าเสนอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเสร็จส้ิน  
รองประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ 

โดยบริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือให้ความเห็น
ใด ๆ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้

ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน 2,517.75 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
359,814,618 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 359,812,100.25 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่าย จ านวน 
10,071 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท ซ่ึงเป็นหุ้นสามญัท่ีเหลือจากการจดัสรรไวเ้พื่อรองรับการใชสิ้ทธิของใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 5 (ECF-W5) ตามมติท่ีประชุมวสิามญั
ผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2567 และอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ขอ้ 4. 
เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ รวมทั้งการมอบอ านาจท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทุก
ประการ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 559,705,552 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0 0.00 

 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และการแก้ไขเพิม่เติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ 

ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
รองประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมเพ่ือขอเชิญ นางสาวอารยา พุฒิพงศ์ธรณ์ ท่ีปรึกษากฎหมายหุ้นส่วน (“ที่

ปรึกษากฎหมาย”) เป็นผูน้ าเสนอขอ้มูลประกอบการพิจารณาในวาระน้ีต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือระดมทุนมาใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในกิจการและเพ่ิมสภาพคล่องทางการเงิน

ให้แก่บริษทัฯ จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2568 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 
จ านวน 75,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 359,812,100.25 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จ านวน 1,439,248,401 
หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 434,812,100.25 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั จ านวน 
1,739,248,401 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 0.25 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 300,000,000 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท เพ่ือรองรับการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

นอกจากน้ี ขอน าเสนอต่อท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2568 พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือ
บริคณห์สนธิของบริษทัฯ ขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ ดงัน้ี 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียนจ านวน 434,812,100.25 บาท (ส่ีร้อยสามสิบส่ีลา้นแปดแสนหน่ึงหม่ืน
สองพนัหน่ึงร้อยบาทยีสิ่บหา้สตางค)์ 
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 แบ่งออกเป็น 1,739,248,401 หุน้  (หน่ึงพนัเจ็ดร้อยสามสิบเกา้ลา้นสองแสนส่ี
หม่ืนแปดพนัส่ีร้อยหน่ึงหุน้) 

 มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท  (ยีสิ่บหา้สตางค)์ 
 โดยแบ่งออกเป็น   
 หุน้สามญั 1,739,248,401 หุน้  (หน่ึงพนัเจ็ดร้อยสามสิบเกา้ลา้นสองแสนส่ี

หม่ืนแปดพนัส่ีร้อยหน่ึงหุน้) 
 หุน้บุริมสิทธิ - หุน้ (-)” 
 
รวมทั้งอนุมติัการมอบอ านาจให้กรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทัฯ หรือบุคคลท่ี

กรรมการผูจ้ ัดการ และ/หรือกรรมการผูมี้อ านาจของบริษัทฯ มอบหมาย เป็นผูมี้อ  านาจพิจารณาก าหนดเง่ือนไขและ
รายละเอียดในการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเพ่ิมทุนดงักล่าว ตลอดจนการแกไ้ขถอ้ยค า หรือขอ้ความในเอกสารรายงาน
การประชุมผูถื้อหุ้น หนงัสือบริคณห์สนธิ และ/หรือ ค าขอต่าง ๆ และ/หรือด าเนินการใด ๆ เพ่ือปฏิบติัให้เป็นไปตามค าสั่ง
ของนายทะเบียนในการยืน่จดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนและแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ต่อกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

ทั้งน้ี รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิมทุน (F53-4) (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2) ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้น
ทุกท่านพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

ภายหลงัการน าเสนอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเสร็จส้ิน 
รองประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ 

โดยบริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือให้ความเห็น
ใด ๆ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้

ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน 75,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 359,812,100.25 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 434,812,100.25 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่
เกิน 300,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท เพ่ือรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลใน
วงจ ากดั (Private Placement) และอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ขอ้ 4. เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ รวมทั้งการมอบอ านาจท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนน
เสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 559,705,552 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0 0.00 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement) 
รองประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมเพ่ือขอเชิญ นางสาวอารยา พุฒิพงศ์ธรณ์ ท่ีปรึกษากฎหมายหุ้นส่วน (“ที่

ปรึกษากฎหมาย”) เป็นผูน้ าเสนอขอ้มูลประกอบการพิจารณาในวาระน้ีต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพ่ือระดมทุนมาใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในกิจการและเพ่ิมสภาพคล่องทางการเงิน

ให้แก่บริษทัฯและเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2568 พิจารณาอนุมติัการ
จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ไม่วา่คราวเดียวหรือหลายคราวใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวนไม่
เกิน 300,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.82 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ทั้งหมด
ของบริษทัฯ (ภายหลงัการจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแลว้ท่ีออกเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดัคร้ังน้ี) โดยเสนอขายให้แก่ผู ้
ลงทุนจ านวน 3 ราย ได้แก่ (1) Advance Opportunities Fund (“AO Fund”) และ/หรือ (2) Advance Opportunities Fund 1 
(“AO Fund 1”) และ/หรือ (3)  Advance Opportunities Fund VCC (“AOF VCC”) (รวมเรียกว่า “ผูล้งทุน”) (โดยยงัไม่ได้
ก าหนดจ านวนหุ้นท่ีจะจดัสรรใหแ้ก่ผูล้งทุนแต่ละราย ทั้งน้ี เม่ือบริษทัฯ ไดก้ าหนดจ านวนหุ้นท่ีจะจดัสรรให้แก่ผูล้งทุนแต่
ละรายแลว้ บริษทัฯ จะด าเนินการแจง้ขอ้มูลดงักล่าวให้ทราบผ่านระบบการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ต่อไป) 
ทั้งน้ี ผูล้งทุนทั้ง 3 รายเป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะความสัมพนัธ์และมีความเก่ียวขอ้งกนั จึงนบัรวมหุ้นของผูล้งทุนทั้ง 3 รายเป็น
กลุ่มเดียวกนั ในการน้ี ผูล้งทุนตกลงจะไม่ส่งบุคคลใด ๆ เขา้เป็นกรรมการในบริษทัฯ  

นอกจากน้ี ผูล้งทุนแต่ละรายไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี  
ทจ. 21/2551 เร่ืองหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 
2546 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“ประกาศรายการทีเ่กีย่วโยงกนั”) 

ทั้งน้ี การออกเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ดงักล่าวเป็นการเสนอ
ขายโดยเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้มีมติมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดราคาเสนอขายหุน้สามญัตามราคาตลาด  
โดยราคาตลาดใหใ้ชร้าคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุน้สามญัของบริษทัฯ ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัท า
การติดต่อกนัแต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกนั ก่อนวนัก าหนดราคาเสนอขายหุ้นตามมติของคณะกรรมการบริษทัฯ (ราคาตลาด
จะค านวณโดยก าหนดทศนิยม 4 ต าแหน่ง ทั้ งน้ี  หากทศนิยมต าแหน่งท่ี  5 มีค่าตั้ งแต่ 5 ข้ึนไปจะปัดข้ึน) โดยในกรณีท่ี
คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นวา่ มีเหตุอนัสมควรเม่ือพิจารณาถึงประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ อาจก าหนด
ราคาเสนอขายโดยมีส่วนลดไดแ้ต่ตอ้งไม่เกินร้อยละ 10 ของราคาตลาดขา้งตน้ (กล่าวอีกนัยหน่ึงคือ ราคาเสนอขายหุ้นสามญั
ใหแ้ก่ผูล้งทุนจะตอ้งไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาด) และราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวจะตอ้งไม่ต ่ากวา่มูลค่าท่ี
ตราไวข้องหุ้นของบริษทัฯ ดว้ย ทั้งน้ี การเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูล้งทุนในแต่ละคร้ังจะตอ้งด าเนินการให้แลว้เสร็จ
ภายใน 5 วนัท าการนับแต่วนัท่ีคณะกรรมการมีมติก าหนดราคาเสนอขายหุ้นในแต่ละคร้ัง และไม่เกิน 12 เดือนนับแต่วนัท่ีท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัใหเ้สนอขายหุน้ให้แก่ผูล้งทุน ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2565 เร่ือง การ
อนุญาตให้บริษทัจดทะเบียนเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากดั ลงวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
(“ประกาศที ่ทจ. 28/2565”) 

ทั้งน้ี การเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากดัดงักล่าวเป็นการเสนอขายในราคาท่ีไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ 90 ของราคาตลาดตามท่ีระบุขา้งตน้ จึงไม่เขา้ข่ายท่ีจะถูกหา้มน าหุ้นออกขายภายในก าหนดเวลาห้ามขายหุน้ (Silent 
Period) ตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไขและวิธีการพิจารณาค าขอให้รับหุ้นสามญั
หรือหุน้บุริมสิทธิในส่วนเพ่ิมทุนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558 

การออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในคร้ังน้ีเขา้ข่ายเป็นการเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากดั
ท่ีมี นยัส าคญัตามประกาศ ทจ. 28/2565 เน่ืองจากเป็นกรณีท่ีการเสนอขายหุ้นอาจเป็นผลให้ผูล้งทุนท่ีไดรั้บจดัสรรเป็นผูถื้อ
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หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงสูงสุดในบริษทัฯ ดงันั้น บริษทัฯ ตอ้งจดัให้มีท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ (IFA) เพ่ือใหค้วามเห็นแก่ผูถื้อ
หุ้นในเร่ืองดงัต่อไปน้ี (1) ความเหมาะสมของราคาและเง่ือนไขการเสนอขายหุ้น (2) ความสมเหตุสมผลและประโยชน์ของ
การเสนอขายหุ้นต่อผูล้งทุน รวมถึงแผนการใชเ้งินท่ีไดรั้บจากการเสนอขายหุน้ เม่ือเปรียบเทียบกบัผลกระทบท่ีมีต่อผูถื้อหุ้น 
และ (3) ความเห็นวา่ผูถื้อหุ้นควรลงมติเห็นชอบหรือไม่ พร้อมเหตุผล รวมถึงตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ภายหลงัการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ เพ่ือเสนอขายให้แก่ผูล้งทุนขา้งตน้ทั้งหมดแลว้  
ผูล้งทุนจะถือหุ้นของบริษทัฯ รวมกนัคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 23.82 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้ งหมดของ
บริษทัฯ (ภายหลงัการจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแลว้ของบริษทัฯ หลงัจากการออกเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี) ทั้งน้ี ผูล้งทุน
ไม่มีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนท่ีถือหุ้นของบริษทัฯ กล่าวคือ ไม่มีบุคคลอ่ืนท่ีมีความสัมพนัธ์หรือมีการกระท าร่วมกนั (Concert 
Party) หรือไม่มีบุคคลตามมาตรา 258 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (และท่ีไดมี้การแกไ้ข
เพ่ิมเติม) หรือไม่มีบุคคลท่ีถือหุน้ไวแ้ทน (Nominee) อนัจะเป็นเหตุใหต้อ้งนบัรวมการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ภายหลงัจาก
การไดหุ้้นเพ่ิมทุนขา้งตน้ ผูล้งทุนจึงไม่มีหน้าท่ีตอ้งท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้ งหมดของบริษทัฯ (Tender Offer) เน่ืองจาก
การได้มาซ่ึงหุ้นของบริษัทฯ นั้ นไม่ถึงจ านวนร้อยละ 25 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทฯ ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 12/2554 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการในการเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พ่ือครอบง ากิจการ
ลงวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2554 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

นอกจากน้ี เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือกรรมการ
ผูจ้ดัการ และ/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ หรือกรรมการผูจ้ดัการมอบหมาย เป็นผูมี้อ านาจในการด าเนินการใด ๆ 
เก่ียวกบัการออก เสนอขาย จดัสรร และจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการด าเนินการดงัต่อไปน้ี  

(ก) พิจารณาก าหนด และ/หรือแกไ้ข เปล่ียนแปลงรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ดงักล่าวให้แก่ผูล้งทุนแต่ละรายตามท่ีเหมาะสม และเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัประกาศ กฎเกณฑ ์
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงวนัจองซ้ือและวนัเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุน การช าระค่าหุน้โดย
อาจพิจารณาก าหนดช่วงเวลาการจดัสรรและจองซ้ือเป็นคราวเดียวหรือหลายคราว  

(ข) ติดต่อ เจรจา เขา้ท า ลงนาม แกไ้ข สัญญา เอกสารค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนั หนังสือบอกกล่าว และ
หลกัฐานท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ดงักล่าว ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง สัญญาจอง
ซ้ือหุน้เพ่ิมทุน การจดทะเบียนท่ีเก่ียวขอ้งต่อกระทรวงพาณิชย ์การติดต่อและการยืน่ค  าขออนุญาต ค าขอผอ่นผนั หนงัสือบอก
กล่าว เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อ ส านักงาน ก.ล.ต  ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินการแกไ้ขเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักล่าวท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการน าหุน้สามญัเพ่ิม
ทุนดงักล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ  

(ค) ด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งเพ่ือให้การจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้
ประสบผลส าเร็จ การแต่งตั้งและมอบหมายบุคคลอ่ืนท่ีมีความเหมาะสมให้เป็นผูรั้บมอบอ านาจช่วงในการด าเนินการต่าง ๆ 
ขา้งตน้ 

รายละเอียดของการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ปรากฏ
ตามสารสนเทศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ของบริษทั  
อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3) และรายงานความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกับ
ธุรกรรมการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ บริษทั อีสตโ์คสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) ให้แก่บุคคลในวงจ ากดัท่ีมีนยัส าคญั  
(ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4) ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

ซ่ึงในรายงานดงักล่าว ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเห็นวา่ การเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลใน
วงจ ากดั (Private Placement) ของบริษทัฯ ในคร้ังน้ีมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากมีความสมเหตุสมผลและมีความเหมาะสม
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ในเร่ืองของวตัถุประสงค ์ความจ าเป็น ประโยชน์ท่ีบริษทัฯ ไดรั้บ รวมถึงความเหมาะสมของราคาและเง่ือนไขของการเสนอ
ขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี ดงันั้น ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระจึงมีความเห็นวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นควรลงมติอนุมติัการเสนอ
ขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี 

เม่ือพิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น ความเหมาะสมของท่ีมาและวตัถุประสงค ์เง่ือนไขและราคาเสนอขายหุ้น
เพ่ิมทุน รวมถึงแผนการใชเ้งินและประโยชน์ท่ีบริษทัฯ ไดรั้บ ขอ้ดี/ขอ้ดอ้ยของการเขา้ท ารายการและไม่เขา้ท ารายการ ท่ี
ปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเห็นว่า การเข้าท ารายการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement) มีความสมเหตุสมผล และบริษทัฯ เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการเขา้ท าธุรกรรมการเสนอ
ขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

ทั้งน้ี การออกและเสนอขายหุ้นสามญัใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดัในคราวน้ี ส่งผลกระทบต่อผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ 
อยา่งมีนยัส าคญั โดยสามารถสรุปไดต้ามตารางดงัน้ี 

 

เน่ืองจากบริษทัฯ มีผลประกอบการขาดทุนส่งผลใหก้ าไรต่อหุน้ติดลบ จึงไม่สามารถค านวณหาผลกระทบต่อส่วน
แบ่งก าไรได ้

การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ในคร้ังน้ี บริษทัฯ จะน าเงินท่ี
ไดรั้บไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษทัฯ ส าหรับธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ เพ่ือช่วยเสริมสภาพคล่องในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะน าเงินท่ีไดรั้บไปใชต้ามวตัถุประสงคต์่อไปน้ี 

 
อยา่งไรก็ดี หากราคาตลาดสูงกวา่ 0.25 บาทต่อหุ้น และบริษทัฯ สามารถไดรั้บเงินจากการเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี

มากกว่า 75.00 ลา้นบาท บริษทัฯ มีแผนท่ีจะน าเงินท่ีได้รับมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนส าหรับธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
เฟอร์นิเจอร์ในบริษทัฯ โดยจะพิจารณาจดัสรรเงินทุนท่ีไดรั้บเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ ต่อไป 

ภายหลงัการน าเสนอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเสร็จส้ิน  
รองประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ 

โดยบริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที ซ่ึงในวาระน้ีมีผูถื้อหุน้สอบถามดงัต่อไปน้ี 
คุณปิยะพงษ์ ประสาททอง ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มีประเดน็สอบถามว่า การเสนอขายหุ้นเพ่ิม

ทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัดดังกล่าว จ าเป็นต้องท า tender offer ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. หรือไม่ 
ที่ปรึกษากฎหมาย ได้ตอบค าถามในประเดน็ดังกล่าวว่า ไม่จ าเป็นต้องท า tender offer เนื่องจากตาม

หลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. การท า tender offer จะต้องด าเนินการในกรณีท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นเร่ิมต้นท่ีร้อยละ 25 
เป็นต้นไป ซ่ึงตามสัดส่วนท่ีบริษัทฯ เสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนในคร้ังนีม้ีสัดส่วนอยู่ ท่ีร้อยละ 23.82 เท่าน้ัน  
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ภายหลงัจากท่ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมจึงไดข้อให้ท่ีประชุมพิจารณา
ลงคะแนนเสียง 

โดยในวาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 
มตทิีป่ระชุม ประชุมมีมติอนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ไม่วา่คราวเดียวหรือหลายคราวให้แก่บุคคลใน
วงจ ากดั (Private Placement) จ านวนไม่เกิน 300,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท โดยเสนอขายให้แก่ผูล้งทุน
จ านวน 3 ราย ไดแ้ก่ (1) Advance Opportunities Fund และ/หรือ (2) Advance Opportunities Fund และ/หรือ (3)  Advance 
Opportunities Fund VCC ทั้งน้ี ผูล้งทุนทั้ง 3 ราย เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะความสมัพนัธ์และมีความเก่ียวขอ้งกนั จึงนบัรวมหุน้
ของผูล้งทุนทั้ ง 3 รายเป็นกลุ่มเดียวกนั นอกจากน้ีผูล้งทุนแต่ละรายไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษทัฯ ตามประกาศ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยการออกเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ดงักล่าวเป็นการ
เสนอขายโดยเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้มีมติมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดราคาเสนอขายหุน้สามญัตามราคา
ตลาด โดยราคาตลาดใหใ้ชร้าคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุน้สามญัของบริษทัฯ ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ 7 
วนัท าการติดต่อกนัแต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกนั ก่อนวนัก าหนดราคาเสนอขายหุ้นตามมติของคณะกรรมการบริษทัฯ 
รวมทั้งการมอบอ านาจท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 559,705,552 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0  

 
วาระที ่6 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี  

-ไม่มี-  
 

รองประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ และ
เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นตอ้งการสอบถามหรือให้ความเห็นใด ๆ เพ่ิมเติมแลว้ ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณต่อผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบ
ฉนัทะทุกท่าน และกล่าวปิดประชุมในเวลา 10.45 น. 
 
 
 
 
  

 
 

ลงนาม....................................................... 
(พลเอกเทอดศกัด์ิ มารมย)์ 
ประธานกรรมการบริษทัฯ 

 
ลงนาม....................................................... 

(นางสาวสาริสา ทองกิตติกลุ) 
เลขานุการบริษทัฯ 
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นางสาวสุบงกช หงษท์อง     ผูช่้วยเลขานุการบริษทัฯ 
   ผูบ้นัทึกการประชุม  
นางสาวสาริสา ทองกิตติกลุ  เลขานุการบริษทัฯ 

ผูต้รวจสอบรายงานการประชุม 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่2 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่3  และ 4 

 
 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 

ปี 2567 

(แบบ 56-1 e One Report) 

พร้อมงบการเงนิ ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

(ในรูปแบบรหัสควิอาร์ QR Code) 

 

 

 

  



  

  27 | ห น้ า ท่ี  

 

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่3 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่6 

 

ประวตัิกรรมการทีเ่สนอให้ด ารงต าแหน่ง 
1. รศ.ทรงกลด จารุสมบัต ิ

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง 
: ประธานกรรมการสรรหา  
 กรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการบริหารความเส่ียง 

อายุ 61 ปี  
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งในบริษัท - ประธานกรรมการสรรหา 

- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการบริหารความเส่ียง  

การศึกษา ปริญญาโท วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต 
 คณะวนศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์บณัฑิต 
  คณะวนศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 99/2012  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประวตักิารท างาน 2555 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา 
และกรรมการบริหารความเส่ียง  

  บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
2539 – ปัจจุบัน  -     ผู้อ านวยการ 

ศูนยค์วามเป็นเลิศทางวชิาการดา้นยางพารา 
-  ผู้ เช่ียวชาญของโครงการสนับสนุนพัฒนาเทคโนโลยขีอง

อุตสาหกรรมไทย (iTAP)  
ส านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ 

- ท่ีปรึกษา 
สมาคมอุตสาหกรรมเคร่ืองเรือนไทย 

- ท่ีปรึกษา 
สมาคมธุรกิจไมย้างพารา 

- กรรมการ 
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คณะกรรมการรับรองไมเ้ศรษฐกิจไทย ส านกังานการรับรอง
ไมเ้ศรษฐกิจไทย 

ความเช่ียวชาญ ด้านอุตสาหกรรมป่าไม้ 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีอ่าจท า
ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือมสีภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ
กบับริษัท 

- ไม่มี - 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) - ไม่มี - (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

จ านวนปีทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการ 
นับจากวนัทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ของบริษัท เม่ือวนัที ่26 ตุลาคม 2555 

12 ปี 6 เดือน นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  
(ทั้งน้ีหากไดรั้บเลือกกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งในวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2568 จะท าใหมี้จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งในฐานะกรรมการอิสระอีก 3 ปี 
รวมเป็นระยะเวลาทั้งส้ิน 15 ปี 6 เดือน) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบริษทัฯ สดัส่วนร้อยละ 100 (8/8 คร้ัง) 
คณะกรรมการตรวจสอบ สดัส่วนร้อยละ 100 (4/4 คร้ัง) 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สดัส่วนร้อยละ 100 (2/2 คร้ัง) 
คณะกรรมการสรรหา สดัส่วนร้อยละ 100 (3/3 คร้ัง) 

การม/ีไม่ม ีส่วนได้เสียกบับริษัท และ
บริษัทย่อยในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีที่
ผ่านมา (ส าหรับการพจิารณาแต่งตั้ง
เพ่ือด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ) 

- ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ี
ไดรั้บเงินเดือนประจ า 

- ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ 
- ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถปฏิบติั

หนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา โดยไม่

รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียแลว้เห็นวา่ รศ.ทรงกลด จารุสมบติั เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติั
ครบถว้น ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน ตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. วา่ดว้ยเร่ืองขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
ผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์และมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาด
หลกัทรัพยก์ าหนด รวมทั้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ดา้น
อุตสาหกรรมไม ้ และการบริหารงานในธุรกิจ องคก์ร เป็นอยา่งดี ซ่ึงจะส่งผลเป็น
ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ 



  

  29 | ห น้ า ท่ี  

 

ประวตัิกรรมการทีเ่สนอให้ด ารงต าแหน่ง 
2. นายไพบูลย ์อรุณประสบสุข 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง  
: กรรมการอิสระ  

อายุ 51 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ  
การศึกษา ปริญญาโท 

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการเงิน 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการจดัการทัว่ไป 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการเงิน 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย  

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 130/2016  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประวตักิารท างาน บริษทัจดทะเบียน 
2563 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ   
  บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
2563 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท 
  บริษทั ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
บริษทัอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
2542 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท 
  บริษทั แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

ความเช่ียวชาญ ด้านการบริหารจัดการและการเงิน 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 

1 แห่ง ไดแ้ก่ บริษทั ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

1 แห่ง ไดแ้ก่ บริษทั แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีอ่าจท า
ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือมสีภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ
กบับริษัท 

- ไม่มี - 
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) -ไม่มี -  (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

จ านวนปีทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการ 
นับจากวนัทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ของบริษัท เม่ือวนัที ่14 กรกฎาคม 
2563 

4 ปี 9 เดือน นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
(ทั้งน้ีหากผา่นการผา่นการพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งการด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีก
วาระจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 จะท าใหมี้ระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระอีก 3 ปี รวมเป็นระยะเวลาทั้งส้ิน 7 ปี 9 เดือน)  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบริษทัฯ สดัส่วนร้อยละ 100 (8/8 คร้ัง)  
การม/ีไม่ม ีส่วนได้เสียกบับริษัท และ
บริษัทย่อยในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีที่
ผ่านมา (ส าหรับการพจิารณาแต่งตั้ง
เพ่ือด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ) 

- ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ี
ไดรั้บเงินเดือนประจ า 

- ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ 
- ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถปฏิบติั

หนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษทั ไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาแลว้เห็นวา่ 

นายไพบูลย ์อรุณประสบสุข เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้น ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน 
ตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์อง
ส านกังาน ก.ล.ต. วา่ดว้ยเร่ืองขอ้ก าหนดเก่ียวกบัผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์
และมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด รวมทั้งเป็นผูมี้
ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ดา้นการเงินเป็นอยา่งดี ซ่ึงจะส่งผลเป็น
ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ 
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ประวตัิกรรมการทีเ่สนอให้ด ารงต าแหน่ง 
3. นายวลัลภ สุขสวสัดิ์ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง  
:  กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 

  

  
อายุ 83 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งในบริษัทฯ  กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม  

ประธานกรรมการบริหาร 
การศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

โรงเรียนวดัหว้ยสาริกา 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 96/2012  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ประวตักิารท างาน 2542 – ปัจจุบัน กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 

  บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั ววี ีเดคคอร์ จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย 
2558 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั อีซีเอฟ โฮลด้ิงส์ จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั อีซีเอฟ พาวเวอร์ จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั แพลนเนทบอร์ด จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย  
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั ววี ีริช จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย 

ความเช่ียวชาญ การด าเนินธุรกิจการเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่
ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

5 แห่ง ไดแ้ก่  
1. บริษทั ววี ีเดคคอร์ จ ากดั 
2. บริษทั อีซีเอฟ โฮลด้ิงส์ จ ากดั  
3. บริษทั อีซีเอฟ พาวเวอร์ จ ากดั  
4. บริษทั แพลนเนทบอร์ด จ ากดั  
5. บริษทั ววี ีริช จ ากดั  

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีอ่าจ - ไม่มี - 
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ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมสีภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกจิกบับริษัทฯ  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  (ร้อย
ละ) 

3.10 (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

เป็นบิดาของนายกิตติพชัญ ์สุขสวสัด์ิ และนายพชรฐณพงษ สุขสวสัด์ิ ซ่ึงปัจจุบนัทั้ง 
2 ท่าน ตามท่ีกล่าวมา ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ  

จ านวนปีทีเ่คยด ารงต าแหน่ง
กรรมการ นับจากวนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง
เป็นกรรมการของบริษัทฯ  เม่ือวนัที ่
วนัที ่26 ตุลาคม 2555 

12 ปี 8 เดือน นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบริษทัฯ  สดัส่วนร้อยละ 12.5 (1/8 คร้ัง) เน่ืองจากปีท่ีผา่นมามีปัญหา
ดา้นสุขภาพ 

ห ลั ก เกณ ฑ์ แล ะวิ ธี ก ารส รรห า
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา โดยไม่
รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียแลว้เห็นว่า นายวลัลภ สุขสวสัด์ิ เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติ
ครบถว้น ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน ตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. ว่าด้วยเร่ืองข้อก าหนด
เก่ียวกับผู ้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด รวมทั้ งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมี
ประสบการณ์ดา้นธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ และการบริหารงานในธุรกิจ องคก์รเป็นอยา่งดี 
ซ่ึงจะส่งผลเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ  
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ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่6 (ต่อ) 

 

ค านิยามกรรมการอสิระของบริษทัฯ  
(ทีเ่ป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์) 

 
o ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ   ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั้น ๆ ดว้ย   

o ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านักงาน ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี
ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  

o ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา  มารดา  
คู่สมรส  พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร  ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  หรือบริษทัยอ่ย 

o ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือ
เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท า เป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค  ้ าประกัน การให้สินทรัพย์ เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อย
ละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ  หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทั้ งน้ี 
การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

o ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
สังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน 

o ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ  ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ ท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
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มีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ
นั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน  

o ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

o ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ  หรือบริษทัย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  หรือบริษทัยอ่ย 

o ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่4 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่7 

 

ประวตัิกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้งใหม่ 
นางสาวณัฏฐิณิชา ศรีจนัทร์ 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง  
:  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

  

  
อายุ 35 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งในบริษัทฯ  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
การศึกษา ปริญญาโท (2567 – ปัจจุบนั) 

  คณะนิติศาสตร์ หลกัสูตรนิติศาสตร์มหาบณัฑิต  
  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ปริญญาตรี 
  นิติศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2) 
  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ปริญญาตรี 
  บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาธุรกิจระหวา่งประเทศ 
  มหาวทิยาลยัศรีปทุม  

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ ส าหรับหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ทางบริษทัฯ จะส่งเพ่ือเขา้รับการอบรมต่อไป 

ประวตักิารท างาน ปัจจุบัน ทนายความ 
  บริษัท เอกนิติ อินเตอร์ลอว์ จ ากัด 
2567 – ปัจจุบัน รองเลขาธิการประจ าสภาสมาคมธรรมาภิบาล 
  รองเลขาธิการมลูนิธิธรรมาภิบาลและต่อต้านทุจริต 
2566 ได้รับการแต่งตั้งเป็นเลขานุการมลูนิธิธรรมาภิบาล 
                             และต่อต้านทุจริต 
2565  -  ใบอนุญาตทนายความ รุ่น 55 
                           -  ทนายความผู้ท าค ารับรองลายมือช่ือและเอกสาร Notarial    
                                Services Attorney รุ่น 39 
                           -  ท่ีปรึกษากฎหมายศาลเยาวชนและครอบครัว 
ประสบการณ์ในด้านการด าเนินคดีท่ีหลากหลาย อาทิ คดีแพ่ง คดีอาญา คดีเยาวชน 
และครอบครัว คดีแรงงาน คดีหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ การจดทะเบียน 
ทรัพย์สินทางปัญญา การรับรองลายมือช่ือและเอกสารทางกฎหมาย คดีปกครอง คดี 
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จัดการมรดก คดีล้มละลาย การให้บริการทางกฎหมายท่ีครบวงจร ควบคู่ไปกับการ 
ให้ค าปรึกษาด้านการจัดท าสัญญาและเอกสารส าคัญต่างๆ โดยยึดมัน่ในจรรยาบรรณ 
แห่งวิชาชีพ และการรักษาผลประโยชน์สูงสุดของลกูความ 

ความเช่ียวชาญ ดา้นกฎหมาย 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

1 แห่ง ไดแ้ก่ บริษทั เอกนิติ อินเตอร์ลอว ์จ ากดั  

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีอ่าจท า
ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือมสีภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ
กบับริษัทฯ  

- ไม่มี - 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  (ร้อยละ) - ไม่มี - (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา แลว้
เห็นว่า นางสาวณัฏฐิณิชา ศรีจนัทร์ และเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้น ตาม พ.ร.บ. 
บริษทัมหาชน ตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
หลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. วา่ดว้ยเร่ืองขอ้ก าหนดเก่ียวกบัผูบ้ริหารของบริษทั
ท่ีออกหลักทรัพย์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์
ก าหนด รวมทั้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ดา้นกฎหมาย ซ่ึงจะ
ส่งผลเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ  
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่5 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่8 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2568 
 

ตารางเปรียบเทียบขอ้มูลรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ  

ปี 2568 (ปีทีน่ าเสนอ) ปี 2567 การเปลีย่นแปลง 
1) ค่าตอบแทนรายเดือน : 
 ประธานกรรมการ  44,000 บาทต่อเดือน 
 กรรมการ  34,000 บาทต่อท่านต่อเดือน 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 39,000 บาทต่อเดือน 
 กรรมการตรวจสอบ  34,000 บาทต่อท่านต่อเดือน 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน : 
 ประธานกรรมการ  44,000 บาทต่อเดือน 
 กรรมการ  34,000 บาทต่อท่านต่อเดือน 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 39,000 บาทต่อเดือน 
 กรรมการตรวจสอบ  34,000 บาทต่อท่านต่อเดือน 

 
เท่าเดิม เม่ือเทียบกบัปี  2566 และ ปี 2567 

 

2)  ค่าเบ้ียประชุมส าหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด  
จ านวน 12,000 บาทต่อท่านต่อคร้ัง 

ประกอบดว้ย 
1. คณะกรรมการบริษทัฯ  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
4. คณะกรรมการสรรหา 
5. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

2)  ค่าเบ้ียประชุมส าหรับคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด  
จ านวน 12,000 บาทต่อท่านต่อคร้ัง 

ประกอบดว้ย 
1. คณะกรรมการบริษทัฯ  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
4. คณะกรรมการสรรหา 
5. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

เท่าเดิม เม่ือเทียบกบัปี  2565 - 2567 

 

3) ค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนสั : พิจารณาจากผลการด าเนินงาน 3) ค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนสั : พิจารณาจากผลการด าเนินงาน เป็นไปตามหลกัการเดิม 
4)   ค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไม่เกิน 9,000,000 บาท 4)   ค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไม่เกิน 9,000,000 บาท เท่าเดิม เม่ือเทียบกบัปี 2561 - ปี 2567 
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ส าหรับสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น ค่าชดเชยพาหนะเดินทาง สวสัดิการค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ประกนัสุขภาพ ค่า
สมาชิกสนามกอลฟ์ สโมสรการกีฬา (Sport Club) หรือสโมสรเพ่ือการพกัผ่อนหรือสันทนาการ (Member Club) และสิทธิ
ในการซ้ือหุน้หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพแก่กรรมการ หรือ Employee Stock Options (ESOP) –ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด - 

อน่ึง ในปี 2567 ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 
6,000,000 บาท โดยไม่มีผลประโยชน์ อ่ืนใด ทั้ งน้ีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  2567 และ
องค์ประกอบของค่าตอบแทนปรากฎอยูใ่นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (Form 56-1 e One 
Report) ส่วนท่ี 2 การก ากบัดูแลกิจการ หัวขอ้ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ทุกคณะ (ส่ิงท่ีส่ง
มาดว้ยล าดบัท่ี 2)  

 
อยา่งไรก็ตามเพ่ือให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีดี รวมถึงเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล บริษทัฯ ได้

ก าหนดนโยบายในการควบคุมการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ีย
ประชุม โบนัส ท่ีไดร้ะบุไวข้า้งตน้ และตามอ านาจอนุมติัท่ีมี โดยการตอบแทนเพ่ิมเติมใด ๆ ท่ีมีมูลค่ามากกวา่ 1,000,000 
บาทต่อคนต่อปี จะตอ้งน าเสนอเป็นวาระการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมติั โดยระบุ
รายละเอียดและความสมเหตุสมผลของการจ่ายสวสัดิการเพ่ิมเติมดงักล่าว 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่6 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่9 

 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 

 
จากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดป้ระชุมพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส าหรับปี 2568 มีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 
จากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ สรุปวา่  
บริษทัฯ ไดเ้สนอแต่งตั้ง นายเมธี รัตนศรีเมธา ทะเบียนเลขท่ี 3425 หรือนางสาวมณัฑนา สุภานุรักษ์ ทะเบียน

เลขท่ี 4151 หรือนางสาวกรทิพย ์วาณิชวิเศษกุล ทะเบียนเลขท่ี 6947 หรือผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ีเหมาะสมของ บริษทั เอ็ม 
อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั หากทั้งสามท่านขา้งตน้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถปฏิบติังานไดต้ามควร เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส าหรับปี 2568 ดงัตารางรายช่ือผูส้อบบญัชีใน แต่ละปีดงัน้ี 
 

รายการ 
ปี 2568 

(น าเสนอเพ่ือพจิารณา) 
ปี 2567 

ช่ือส านักงาน
ตรวจสอบบญัชี 

บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 

ผู้สอบบัญชี นายเมธี รัตนศรีเมธา 
ผูส้อบบญัชีอนุญาต เลขท่ี 3425 

นายเมธี รัตนศรีเมธา 
ผูส้อบบญัชีอนุญาต เลขท่ี 3425 

หรือนางสาวมณัฑนา สุภานุรักษ ์
ผูส้อบบญัชีอนุญาต เลขท่ี 4151 

 

หรือนางสาวกรทิพย ์วาณิชวเิศษกลุ 
ผูส้อบบญัชีอนุญาต เลขท่ี 6947 

 

หรือผู ้สอบบัญชีท่านอ่ืนท่ีเหมาะสมของ บริษัท 
เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด หากทั้ งสาม
ท่านขา้งตน้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถปฏิบติังานได้
ตามควร 

 

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดต้รวจสอบแลว้มีความเห็นวา่ ผูส้อบบญัชีท่ีถูกเสนอช่ือนั้น ไดรั้บความเห็นชอบจาก

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และไม่มีความสมัพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียระหวา่งผูส้อบบญัชี
กบับริษทัฯ / บริษทัยอ่ย / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูบ้ริหาร รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด รวมทั้งมีความเป็นอิสระ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความสงสัยในความเป็นกลางหรือความเท่ียงธรรม
ของผูส้อบบญัชี  

ดงันั้น ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2568 จึงมีมติใหเ้สนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังที่ 2/2568 เพื่อแต่งตั้ง นายเมธี รัตนศรีเมธา ทะเบียนเลขท่ี 3425 หรือนางสาว
มณัฑนา สุภานุรักษ ์ทะเบียนเลขท่ี 4151 หรือนางสาวกรทิพย ์วาณิชวเิศษกลุ ทะเบียนเลขท่ี 6947 หรือผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ี
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เหมาะสมของ บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั หากทั้งสามท่านขา้งตน้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถปฏิบติังานได้
ตามควร เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส าหรับปี 2568 ต่อไป 

ในการพิจารณาค่าสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาใบเสนอราคาค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 ท่ี 
บริษทั เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั เสนอราคาค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยส าหรับปี 2568 เป็นจ านวน
เงินไม่เกิน 3,140,000 บาทต่อปี ซ่ึงเป็นวงเงินค่าตอบแทนท่ีปรับลดจากปี 2567 จ านวน 30,000 บาท ซ่ึงสมเหตุสมผลท่ีจะ
เสนออตัราค่าสอบบัญชีดังกล่าวต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 พิจารณาการก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 
2568 ในส่วนของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,140,000 บาทต่อปี เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 
 

รายการ 
ปี 2568 

(น าเสนอเพ่ือพจิารณา) 
ปี 2566 

ค่าตรวจสอบประจ าปี (Audit Fee) ไม่เกิน 2,180,000 2,210,000 
ค่าสอบทานรายไตรมาส (3 ไตรมาส) ไม่เกิน 960,000 960,000 

ค่าบริการอ่ืน 
(Non-Audit Fee) 

ไม่มี ไม่มี 

รวมค่าสอบบญัชีทั้งหมดของบริษัท 
และบริษัทย่อย ไม่เกนิ 

3,140,000 3,170,000 

 
เน่ืองจากในการน าเสนอคร้ังน้ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยใชผู้ส้อบบญัชี และสังกดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ดงันั้น

คณะกรรมการบริษทัฯ จะดูแลให้บริษทัฯ ด าเนินการวางแผนก าหนดการท างาน โดยประสานงานอย่างใกลชิ้ดกบัผูส้อบ
บญัชีและติดตามงานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้มัน่ใจไดว้่า จะสามารถจดัท างบการเงินไดท้ันตามก าหนดระยะเวลา ซ่ึงตลอด
ระยะเวลาท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไม่เคยประสบปัญหาการจดัส่งงบการเงินไม่ทนัตามก าหนดเวลาแต่อยา่งใด  
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แบบสรุปประวตัขิองผู้สอบบัญชีจากบริษัท เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั  
 

ช่ือ-นามสกลุ นายเมธี รัตนศรีเมธา นางสาวมณัฑนา สุภานุรักษ์ นางสาวกรทพิย์ วาณิชวเิศษกลุ 
ต าแหน่งในส านกังาน กรรมการผูจ้ดัการ (หวัหนา้ส านกังาน) กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 
อาย ุ 67 ปี 59 ปี 46 ปี 
คุณวฒิุ / คุณสมบติั  บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 สมาชิกสามญัของสภาวชิาชีพบญัชีฯ 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3425 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

 บญัชีมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 บริหารธุรกิจบณัฑิต (สาขาการบญัชี) 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั (ABAC) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4151 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

 เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต (สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6947 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

การฝึกอบรม หลกัสูตรการฝึกอบรมดา้นการสอบบญัชี การบญัชี ภาษี
อากร และกฎหมายธุรกิจต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

หลกัสูตรการฝึกอบรมดา้นการสอบบญัชี การบญัชี ภาษี
อากร และกฎหมายธุรกิจต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

หลกัสูตรการฝึกอบรมดา้นการสอบบญัชี การบญัชี ภาษี
อากร และกฎหมายธุรกิจต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

ประสบการณ์ดา้นการ
สอบบญัชีและดา้น
บญัชี 

45 ปี (2523 - ปัจจุบนั) 
- บริษทั ส านกังาน เอสจีว ีณ ถลาง จ ากดั 

(2523 - 2546) 
- บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 

(2547 - ปัจจุบนั) 

37 ปี (2531 - ปัจจุบนั) 
- บริษทั ส านกังาน เอสจีว ีณ ถลาง จ ากดั 

(2531 - 2545) 
- บริษทั คอลเกต-ปาลม์โอลีฟ (ประเทศไทย) จ ากดั 

(2545 – 2562) 
- บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 

(2563 - ปัจจุบนั) 

25 ปี (2543 - ปัจจุบนั) 
- บริษทั ส านกังาน เอสจีว ีณ ถลาง จ ากดั 

(2543 - 2546) 
- บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 

(2553 - ปัจจุบนั) 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่7 

 

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 
ขอ้ 17.  ใหบ้ริษทัฯ มีคณะกรรมการของบริษทัฯ เพ่ือด าเนินกิจการของบริษทัฯ  ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยหา้ (5) 

คน แต่ไม่เกินสิบห้าคน (15) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ิน
ท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 กรรมการบริษทัฯ จะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ หรือไม่ก็ได ้
ขอ้ 18.  ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใด
ไม่ได ้

(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผูไ้ด้รับเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ี  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานท่ีประชุม
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 19.  ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

 กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ นั้น ให้จบัฉลากกนั 
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 20.  นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตาม ขอ้ 22. 
(5) ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 
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หมวดที ่6 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 35.  คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่
วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ  

 
 การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
 

ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้
แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

  
ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุ้นทั้งหลาย ซ่ึง
เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในส่ีสิบ
ห้าวนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัฯ ตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร  
  
ในกรณีท่ีปรากฎวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใด จ านวน ผูถื้อ
หุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 37  ผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีตอ้ง ร่วมกัน
รับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทัฯ  

 
ขอ้ 36.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา 

ระเบียบ วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้ งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพก่์อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า
สาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 

  
 ทั้งน้ี สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจังหวดัอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทัฯ  หรือท่ีอ่ืนใด

ตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้
 
ขอ้ 37.  ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยี่สิบห้า 

(25) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึง
ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
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 ในกรณีท่ีปรากฎวา่การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นได้
เรียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีน้ีให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้น
ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
ขอ้ 38.  ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม
คนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชุม 

 
ขอ้ 39.  ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อวา่หุน้หน่ึงมีเสียงหน่ึง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สีย

เป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้ง
กรรมการ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4)  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทัฯ  
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้ งหมดหรือ

บางส่วนท่ีส าคญัการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯ  หรือการควบ
รวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  
(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ  
(ฉ) การเลิกบริษทัฯ  
(ช) การออกหุน้กูข้องบริษทัฯ  
(ซ) การควบรวมกิจการบริษทัฯ กบับริษทัอ่ืน 

 
ขอ้ 40.  กิจการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชุมมีดงัน้ี  

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตั้ งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ และก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 
(6) กิจการอ่ืน ๆ 
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ขอ้ 45.  หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัฯ มียอดขาดทุนสะสมอยูห่้ามมิให้
จ่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ ้นละเท่า ๆ ก ัน เวน้แต่จะได้มีก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 
ส าหรับหุน้บุริมสิทธิ โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัฯ มีผล
ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหน่ึง (1) เดือน นับแต่ว ันท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น  หรือท่ีประชุม
คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้ งน้ี ให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

 
ขอ้ 46. บริษทัฯ ตอ้งการจดัหาก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิ

ประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ
สิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

 
ขอ้ 47. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการพนกังาน ลูกจา้ง หรือ ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทัฯ  
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่ 8 
การแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

และข้อปฎบิัติส าหรับการเข้าประชุมผู้ถอืหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ บริษัท อสีต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
Acceptance for the invitation of online meeting of East Coast Furnitech Public Company Limited 

วนัที่................เดือน..................พ.ศ........... 
                                                                                                                                 Date               Month                Year 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง....................... .................. 
I/We,                                                                 Identification Card/Passport number 
สัญชาติ........................บา้นเลขท่ี........................ถนน......................................ต าบล/แขวง...................................... 
Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 
อ าเภอ/เขต..................................................จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย.์..................................... 
District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
Being a shareholder of East Coast Furnitech Public Company Limited  
โดยถือหุน้รวมทั้งส้ิน ........................................................................................ หุน้ 
Holding the total amount of                                                                               shares 

                      
ลงช่ือ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder  

           (..........................................................) 

                            d          y 
                         ประสงคจ์ะร่วมประชุมและลงคะแนนผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  
                         I would like to participate the E-AGM for the 2025 Annual General Meeting of Shareholders 
 f 
                                  เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง 
                                  Self-Attending 
                                  มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)………………………………….................. ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 
                                  Proxy to                                                                                                                 attend the meeting. 
                 (3)  ขอ้มูลในการจดัส่งวิธีการเขา้ร่วมประชุม 
                        Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                                         อีเมล………………………………………………………………………....…(โปรดระบุ) 
 E-Mail        Please fil in the blank. 
      พ 
                                         โทรศทัพมื์อถือ………………………………………………………………....(โปรดระบุ) 
 Mobile Number      Please fil in the blank. 
                 (4)  จดัส่งเอกสารเพ่ือยนืยนัตวัตน ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 และส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 วธีิการเขา้ร่วมประชุม ทางอีเมล :  

       ir@eastcoast.co.th ภายในเวลา 12.00 น. วันที่ 29 เมษายน 2568 
                        Please submit the required document per an attachment 8 and 9 by E-mail : ir@eastcoast.co.th within 12.00 am on 29 April 2025. 
                 (5)  เม่ือไดรั้บการยนืยนัตวัตน บริษทัฯ จะจดัส่งลิงคก์ารเขา้ร่วมประชุมและวธีิการเขา้ร่วมประชุมไปยงัอีเมลท่ีท่านไดร้ะบุ               
                        Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email. 
                 (6)  ในวนัประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม 
                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  

mailto:ir@eastcoast.co.th
mailto:ir@eastcoast.co.th
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ข้อปฎบัิติส าหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
 

ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีมีความประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยนัตวัตนตามท่ีระบุไวใ้น
เอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 และส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9 มาถึงยงับริษทัฯ ภายในเวลา 12.00 น. วันที่ 29 เมษายน 2568 
เม่ือบริษทัฯ ไดต้รวจสอบขอ้มูลรายช่ือผูถื้อหุ้นตามขอ้มูลปิดสมุดทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมฯ หาก
พบวา่ ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้ห้บริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จะจดัส่ง Link ส าหรับการเขา้ร่วมประชุมไปยงั
อีเมลท่ีท่านไดส่้งมาแจง้บริษทัฯ โดยจะส่ง Link ล่วงหนา้ก่อนวนัท่ีจดัการประชุม  
 

การแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 
ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีตอ้งการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จะตอ้งแจง้ความประสงค์ท่ีจะเขา้ร่วม

ประชุม ซ่ึงจะประกอบดว้ย 2 วธีิดงัต่อไปน้ี 
1. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม ดว้ยวธีิส่งขอ้มูลทางอีเมล หรือไปรษณีย ์
2. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม ดว้ยวธีิส่งขอ้มูลทางเวบ็ไซต ์หรือ QR Code  

 

กรณีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ด้วยวธีิการส่ง
ข้อมูลทางอเีมล หรือ ไปรษณีย์  

1. โปรดกรอกเอกสาร  “ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด 
(มหาชน)” เพื่อแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยขอใหท่้านระบุ อีเมล และ
หมายเลขโทรศพัทมื์อถือของท่าน ใหช้ดัเจน ส าหรับใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม  

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพ่ือยนืยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม E-AGM ตามท่ีระบุไวใ้นเอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 8 และส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9 

3. ส่งเอกสารแจ้งความประสงค์เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ขอ้ 1) และหลกัฐานแสดงตัวตน พร้อม
เอกสารประกอบต่าง ๆ (ขอ้ 2) โดยจดัส่งมาถึงบริษทัฯ  ภายในเวลา 12.00 น. วนัที ่29 เมษายน 2568 

 ช่องทางอีเมล : ir@eastcoast.co.th 
 ช่องทางไปรษณีย ์: หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ และนักลงทุนสัมพนัธ์ 

บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) ส านักงานสาขาล าลูกกา  
เลขที่ 25/28 หมู่ 12 ต าบลบึงค าพร้อย อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150  

 

กรณีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรนิกส์ (E-AGM) โดยช่องทาง
เวบ็ไซต์หรือ QR Code 
1. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมฯ ผา่น Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปท่ี 

Scan QR Code เขา้ไปท่ี Link 

  
 
 

https://app.inventech.co.th/ECF245802R/#/homepage 

 
 

 

mailto:ir@eastcoast.co.th
https://app.inventech.co.th/ECF245802R/#/homepage
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และด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 

**หากต้องการรวมบญัชีผู้ใช้ให้ท ารายการ ด้วยอเีมลและ
เบอร์โทรศัพท์เดยีวกนั** 

1. คลกิลงิก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือ
เชิญประชุม 

2. เลือกประเภทในการย่ืนแบบค าร้อง เพ่ือท ารายการ 4 
ขั้นตอน ดงันี ้
     ขั้นตอนท่ี 1 กรอกขอ้มูล ขอ้มูลผูถื้อหุน้ 
     ขั้นตอนท่ี 2 กรอกขอ้มูลส าหรับยนืยนัตวัตน 
                         ผูถื้อหุน้ 
     ขั้นตอนท่ี 3 ยนืยนัตวัตนผา่น OTP 
     ขั้นตอนท่ี 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดง 
                         ขอ้มูลผูถื้อหุน้อีกคร้ังเพ่ือ 
                         ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล 

3. รออเีมลจากเจ้าหน้าทีแ่จ้งรายละเอยีดข้อมูลการ
ประชุมและรหัสผ่านเข้าใช้งาน 

 
2. ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผูรั้บมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมการบริษทัฯ ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ ระบบลงทะเบียนยื่นแบบค าร้องจะเปิดให้ด าเนินการตั้งแต่วนัท่ี 23 เมษายน 2568 เวลา 08:30 น. โดย
ระบบจะปิดการลงทะเบียนวนัท่ี 30 เมษายน 2568 จนกวา่จะปิดการประชุม 

3. ระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เขา้ระบบไดใ้นวนัท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 08:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 
ชัว่โมง) โดยผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะใช ้Username และ Password ท่ีไดรั้บและปฏิบติัตามคู่มือการใชง้านในระบบ 
 

ผูใ้ช้งานไม่จ าเป็นต้องติดตั้ งโปรแกรมใด ๆ เพ่ือเข้าสู่การประชุมและลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
เน่ืองจากระบบไดถู้กออกแบบมาใหส้ามารถเขา้ถึงไดโ้ดยผูใ้ชง้านทุกกลุ่ม จึงมีวธีิการและรูปแบบท่ีเรียบง่าย รวดเร็ว สะดวก
ต่อการใชง้านแมท่้านจะไม่มีพ้ืนฐานทางดา้นเทคโนโลยี โดยท่านสามารถเขา้ใชง้านไดท้นัทีจากทุกอุปกรณ์ ไม่วา่จะเป็น มือ
ถือสมาร์ทโฟน, แท็บเล็ต, คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ, หรือโน๊ตบุ๊ค เพียงแค่ท าการกดเปิดลิงกผ์่านบราวเซอร์ (หนา้ต่างท่ีท่านใชใ้น
การเขา้หนา้เวบ็บนอินเตอร์เน็ต) เช่น Google Chome, Microsoft Edge, Apple Safari ท่ีมีการอพัเดทเป็นเวอร์ชัน่ปัจจุบนั ทั้งน้ี 
ระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
 
การเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

1. เม่ือผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมและไดรั้บการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะ
ไดรั้บอีเมลจากทางผูใ้หบ้ริการจดัประชุมฯ ซ่ึงจะเป็น Link ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม และคู่มือการเขา้ใชง้าน
ระบบก่อนวนัประชุม โปรดศึกษาคู่มือวธีิการใชง้านระบบการประชุม E-AGM โดยละเอียด กรณีท่ียงัไม่ไดรั้บ
อีเมล ดงักล่าวภายในเวลา 16.00 น. วนัที ่29 เมษายน 2568 ใหติ้ดต่อบริษทัฯ โดยทนัที 

2. การเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถใช้ได้กับคอมพิวเตอร์ / โน๊ตบุ๊ค 
(Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศทัพมื์อถือผ่าน Web Browser : Chrome (เบราวเ์ซอร์ท่ีแนะน า) / Safari / 
Microsoft Edge โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
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3. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ 2 ชัว่โมง ก่อนเวลาเร่ิมการประชุม อยา่งไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเร่ิม
เม่ือถึงเวลาประชุมเท่านั้น  

4. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งกรอกอีเมลและรหสัผา่นท่ีไดรั้บจากอีเมล หรือขอรหสั OTP 
5. กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนบัเป็นองคป์ระชุม 
6. กดปุ่ม “เขา้ร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “รับทราบ” 
7. เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษทัฯ ก าหนด 
8. กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
9. เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์
10. ระบบจะแสดงผลลพัธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดท่ีไดท้ าการเลือกลงคะแนน  
11. หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความวา่ ผลคะแนน

ล่าสุดของท่านจะเท่ากบัการไม่ออกเสียงลงคะแนนหรือผลคะแนนของจะถูกน าไปรวมกบัคะแนนเสียงท่ีการ
ประชุมก าหนด โดยท่านสามารถแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนนไดจ้นกวา่จะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ  

 
*** การประชุม E-AGM นีจ้ะเป็นการประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์เท่านั้น และจะไม่มกีารจดัสถานทีก่ารประชุมในรูป

แบบเดมิ ขอความร่วมมือท่านผู้ถือหุ้นไม่เดนิทางมาทีบ่ริษัทฯ *** 
 
กรณีผู้ถือหุ้นมคีวามประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอสิระ  

ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะ
ท่านอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ได ้ หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ กรุณาส่งหนงัสือมอบ
ฉนัทะ (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 11) โดยระบุผูรั้บมอบฉนัทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงตามท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว้
พร้อมเอกสารประกอบและจดัส่งเอกสารถึงบริษทัฯ ภายในเวลา 12.00 น. วนัที ่29 เมษายน 2568  ผา่นช่องทางต่อไปน้ี 

 ทางอีเมล : ir@eastcoast.co.th  
 ทางไปรษณีย:์ หน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ และนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) ส านักงานสาขาล าลูกกา 
เลขที่ 25/28 หมู่ 12 ต าบลบึงค าพร้อย อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 

หมายเหตุ :  กรณีท่ีผูถื้อหุน้ระบุการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามท่ีท่านไดร้ะบุ
มาในหนงัสือมอบฉนัทะ ซ่ึงในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านั้นไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้ (เวน้แต่
เป็นการลงคะแนนเสียงของ Custodian) 

 
กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  
กรุณาน าส่งขอ้มูลต่อไปน้ี  

1. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. (ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุม) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น ลงลายมือช่ือผู ้
มอบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผู ้
มีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูรั้บมอบอ านาจ พร้อมประทบัตราส าคญัของนิติ
บุคคล (ถา้มี) 
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3. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
4. หนงัสือยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
5. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
6. จดัส่งขอ้มูล ผา่นช่องทางต่อไปน้ี 

 ทางอีเมล : ir@eastcoast.co.th  
 ทางไปรษณีย:์ หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ และนักลงทุนสัมพนัธ์ 

บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) ส านักงานสาขาล าลูกกา 
เลขที่ 25/28 หมู่ 12 ต าบลบึงค าพร้อย อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 

 
การส่งค าแนะน าหรือค าถามเกีย่วข้องกบัวาระใด ๆ ซ่ึงจะพจิารณาในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ   
กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะส่งค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถด าเนินการได ้2 วธีิ ดงัต่อไปน้ี 

1. ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าใหบ้ริษทัฯ ก่อนวนัประชุม ผา่นช่องทางดงัต่อไปน้ี 
 ทางอีเมล : ir@eastcoast.co.th  
 ทางไปรษณีย:์ หน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ และนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) ส านักงานสาขาล าลูกกา 
เลขที่ 25/28 หมู่ 12 ต าบลบึงค าพร้อย อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 

 
2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหวา่งการประชุม ส าหรับผูท่ี้เขา้ร่วมประชุม E-AGM โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งระบุ

ช่ือและนามสกุล พร้อมแจง้วา่เป็นผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือเป็นผูรั้บมอบฉันทะ ก่อนท่ีจะมีการส่ง
ค าแนะน าหรือค าถามทุกคร้ัง บริษทัฯ เปิดช่องทางในการส่งค าแนะน าและค าถามระหวา่งประชุม ดงัน้ี 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษทัฯ ก าหนด 
 กดปุ่ม “ค าถาม” 
 การสอบถามค าถาม: การพิมพค์  าถามและกด “ส่งค าถาม” 
 การสอบถามผา่นภาพและเสียง:  

o กดปุ่น “สอบถามผา่นภาพและเสียง” 
o กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยนืยนัการจองคิว 
o รอผูด้  าเนินการประชุมจดัล าดบัคิวในการถามค าถามก่อนท่ีท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟน

และกลอ้งต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มอืและวดิโีอการใชง้าน Inventech Connect 
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ทั้งน้ี หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชุมสามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี 
1. เร่ืองการส่งเอกสารยนืยนัตวัตนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) หรือยงัไม่ได้

รับช่ือผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผา่นผูใ้ชง้าน (Password) ภายในเวลา 16.00 น. วนัที ่29 เมษายน 2568 
โปรดติดต่อเลขานุการบริษทัฯ และนกัลงทุนสมัพนัธ ์ เพ่ือสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้อีเมล : 
ir@eastcoast.co.th หรือ โทรศพัท ์0-2152-7301-4 ต่อ 202 และ 212   

2. เร่ืองขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) กรณีท่ียนืยนั
ตวัตนอยา่งถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดต่อบริษทั อินแวนทเ์ทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ตามเบอร์
โทรศพัทท่ี์ระบุไวใ้นอีเมล ท่ีไดจ้ดัส่งคู่มือการใชง้านระบบส าหรับการเขา้ร่วมประชุมใหก้บัท่าน  
 
หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 
เบอร์ติดต่อ 02-460-9225 
Line : @inventechconnect 
ใหบ้ริการระหวา่งวนัท่ี 23 - 30 เมษายน 2568 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวนัท าการ ไม่รวมวนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ 

  

 
แจง้ปัญหาการใชง้าน 

@inventechconnect 

mailto:ir@eastcoast.co.th%20หรือ
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่ 9 
เอกสารทีต้่องแสดงในการยนืยนัตัวตน วธีิการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนกิส์ (E-AGM)  

รายละเอียดกรรมการอิสระทีเ่สนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถอืหุ้น  

หลกัเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและวธีิการนบัคะแนนเสียง 

 
เอกสารทีต้่องแสดงในการยืนยนัตนตามกรณี ดงันี ้
1. ผู้ถือหุ้นทีม่คีวามประสงค์จะเข้าร่วมการประชุมด้วยตนเอง 

1.1   บุคคลธรรมดา 

 ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย 
- ส าเนาบตัรประจ าตวัผูถื้อหุน้ (บตัรประจ าตวัประชาชน/บตัรขา้ราชการ/บตัรรัฐวสิาหกิจ) ท่ียงัไม่หมดอาย ุ
- ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูม้อบฉันทะ และส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ พร้อมหนงัสือมอบฉันทะท่ีกรอกขอ้ความครบถว้นและ
ลงนามเรียบร้อย 

- กรณีมีการแกไ้ขช่ือ-ช่ือสกลุ ตอ้งแสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
 ผูถื้อหุน้สญัชาติต่างประเทศ 

- ส าเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 
- ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาหนังสือเดินทางผูม้อบฉันทะ และส าเนาบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ พร้อมหนงัสือมอบฉันทะท่ีกรอกขอ้ความครบถว้นและ
ลงนามเรียบร้อย 

1.2   นิตบุิคคล 

 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 
- ส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลท่ีออกให้ไม่เกิน 30 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ซ่ึง

รับรองความถูกตอ้งโดยบุคคลผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือของนิติบุคคลนั้น ๆ พร้อมประทบัตราบริษทั (ถา้มี) 
พร้อมส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือ
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนนิติบุคคล ซ่ึงรับรองความถูกตอ้ง
โดยกรรมการดงักล่าว 

- ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ
ผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมหนงัสือมอบฉนัทะท่ีกรอกขอ้ความครบถว้นและลงนามเรียบร้อย 

 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 
- ส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล โดยส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารท่ี

จดัท าข้ึนในต่างประเทศควรมีการรับรองลายมือช่ือโดยโนตารีพบัลิค หรือหน่วยงานซ่ึงมีอ านาจหน้าท่ี
คลา้ยคลึงกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และภายหลงัจากการลงนามดงักล่าวแลว้ ใหน้ าหนงัสือมอบ
ฉันทะฉบับนั้นให้เจ้าหน้าท่ีผูมี้อ  านาจของสถานทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย หรือเจ้าหน้าท่ีผูไ้ด้รับ
มอบหมายให้ท าการแทนบุคคลดังกล่าว หรือบุคคลซ่ึงสามารถให้การรับรองท่ีสมบูรณ์ตามแบบของ
กฎหมายแห่งประเทศนั้นท าการรับรองเอกสาร (โนตารีพบัลิค) อีกชั้นหน่ึง 

- ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ
ผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมหนงัสือมอบฉนัทะท่ีกรอกขอ้ความครบถว้นและลงนามเรียบร้อย 
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2. กรณีผู้ถือหุ้นทีม่คีวามประสงค์จะมอบฉันทะเพ่ือเข้าร่วมประชุม E-AGM: 
ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระ

ของบริษทัท่านใดท่านหน่ึง เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบ
ฉนัทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 

ผูม้อบฉันทะอาจแสดงความประสงคท่ี์จะออกเสียงลงคะแนนแยกไดใ้นแต่ละวาระของการประชุมวา่ เห็นดว้ย ไม่เห็น
ดว้ย หรืองดออกเสียง โดยก าหนดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ือใหอ้อกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูม้อบฉนัทะ  

ทั้งน้ี ผูม้อบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะและลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและผูรั้บมอบฉันทะให้
ถูกตอ้งครบถว้น หากมีการแกไ้ข หรือขีดลบขอ้ความท่ีส าคญั ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงลายมือช่ือก ากบัไวทุ้กแห่ง โดยใชห้นงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 11 และส่งหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสาร
ประกอบการมอบฉันทะให้แก่บริษทัฯ ผา่นทางระบบท่ีจดัเตรียมไวต้ามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 และส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9 
ภายในเวลา 12.00 น. วันที่ 29 เมษายน 2568โดยทางบริษทัฯ จะจดัเตรียมอากรแสตมป์ 20 บาท เพื่อปิดลงในหนงัสือมอบ
ฉนัทะใหก้บัท่าน เพื่อใหห้นงัสือมอบฉนัทะถูกตอ้งและมีผลผกูพนัทางกฎหมาย  

โดยผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัท่านใดท่านหน่ึงเป็นผูอ้อกเสียงแทน สามารถมอบฉันทะให้แก่
กรรมการอิสระท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษใด ๆ ในทุกวาระการประชุม ตามรายช่ือดงัต่อไปน้ี 
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ข้อมูลกรรมการอสิระของบริษัทฯ ทีเ่ป็นตวัแทนรับมอบฉันทะ  
1. พลเอก เทอดศักดิ์ มารมย์ 

: ประธานกรรมการบริษทัฯ  
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการอิสระ  

อายุ 89 ปี  
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งในบริษัทฯ  ประธานกรรมการบริษทัฯ  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
การศึกษา - วทิยาศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต (กิตติมศกัด์ิ) 

สาขานวตักรรมเทคโนโลยดีา้นการศึกษา 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
- วทิยาศาสตร์บณัฑิต (ทบ.) 
 โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ (จปร.). 
- Associate Infantry Career Course, Georgia, USA. 
- Internal Defense and Development Course, North Carolina, USA 
- โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
- วทิยาลยัการทพับก 
- หลกัสูตรกฎหมายส าหรับผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง 

กระทรวงกลาโหม 
-    วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 10/2004  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประวตักิารท างาน 2555 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัทฯ  กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ  
 บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
2520 – ปัจจุบัน ผู้น าองค์กรไลออนส์สากลภาครวม 310 ประเทศ 
2529 – ปัจจุบัน นายทหารพิเศษประจ ากรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค์ 
2529 – ปัจจุบัน   ประธานท่ีปรึกษาและกรรมการ 
                          บริษัท อี.เทค. จ ากัด  (วิทยาลยัเทคโนโลยภีาคตะวนัออก E.Tech) 
2535 – ปัจจุบัน ประธานมลูนิธิไตรแก้ว ด้านการศึกษา โรงเรียนธรรมวาที 
2547 – ปัจจุบัน นายกสมาคมทหารผ่านศึกเวยีดนามในพระบรมราชูปถมัภ์ 
2547 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท 
  บริษทั ทีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจุบัน ประธานท่ีปรึกษามลูนิธิไลออนส์ในประเทศไทย 
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2562 – ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ 
  บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จ ากดั (มหาชน) 

ความเช่ียวชาญ ดา้นการบริหารจดัการ 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2 แห่ง ไดแ้ก่  
1. บริษทั ทีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
2. บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่
ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

1 แห่ง ไดแ้ก่ 
บริษทั อี.เทค. จ ากดั  (วทิยาลยัเทคโนโลยภีาคตะวนัออก E.Tech) 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่
อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมสีภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกจิกบับริษัทฯ  

- ไม่มี - 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  
(ร้อยละ) 

- ไม่มี - (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

จ านวนปีทีเ่คยด ารงต าแหน่ง
กรรมการ นับจากวนัทีไ่ด้รับ
แต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ  
เม่ือวนัที ่26 ตุลาคม 2555 

12 ปี 6 เดือน นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่าน
มา 

คณะกรรมการบริษทัฯ  สดัส่วนร้อยละ 100 (8/8 คร้ัง) 
คณะกรรมการตรวจสอบ สดัส่วนร้อยละ 100 (4/4 คร้ัง) 

การมส่ีวนได้เสียพเิศษในทุกวาระที่
เสนอในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2568 

-ไม่มี- 

ทีอ่ยู่ เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
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ข้อมูลกรรมการอสิระของบริษัททีเ่ป็นตวัแทนรับมอบฉันทะ   

รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ 
: ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
  ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
  กรรมการอิสระ 

อายุ 68 ปี  
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งในบริษัท - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
- ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

การศึกษา ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ 
  University of Minnesota, U.S.A. 
ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ 
  University of Minnesota, U.S.A. 
ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตร์มหาบณัฑิต (พฒันาการเศรษฐกิจ) 
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 69/2008  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประวตักิารท างาน บริษทัจดทะเบียน 
2555 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  / กรรมการอิสระ  / ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง  /  ประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

  บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ 
 บริษทั สหการประมูล จ ากดั (มหาชน) 
2557 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการตรวจสอบ   
                            บริษทั ทีว ีธนัเดอร์ จ ากดั (มหาชน) 
2558 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
                            บริษทั เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ  
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                           บริษทั ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน) 
บริษทัอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
2550 – ปัจจุบัน รองคณบดี ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
 (NIDA) 
2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ 
 บริษทั เลิร์นเทค จ ากดั  

ความเช่ียวชาญ ด้านการบริหารจัดการ และด้านบัญชี – การเงิน 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 

3 แห่ง ไดแ้ก่ 
1. บริษทั ทีว ีธนัเดอร์ จ ากดั (มหาชน) 
2. บริษทั เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
3. บริษทั ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

2 แห่ง ไดแ้ก่ 
1. คณ ะ รัฐป ระศ าสนศ าสต ร์  สถ าบัน บัณ ฑิ ตพัฒ นบ ริห ารศาสต ร์                             

(NIDA)  
2. บริษทั เลิร์นเทค จ ากดั  

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีอ่าจท า
ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือมสีภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ
กบับริษัท 

- ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) - ไม่มี - (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

จ านวนปีทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการ 
นับจากวนัทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ของบริษัท เม่ือวนัที ่26 ตุลาคม 2555 

12 ปี 6 เดือน นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบริษทั สดัส่วนร้อยละ 100 (8/8 คร้ัง) 
คณะกรรมการตรวจสอบ สดัส่วนร้อยละ 100 (4/4 คร้ัง) 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สดัส่วนร้อยละ 100 (2/2 คร้ัง) 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน สดัส่วนร้อยละ 100 (2/2 คร้ัง) 

ทีอ่ยู่ เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
การมส่ีวนได้เสียพเิศษในทุกวาระที่
เสนอในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2568 

-ไม่มี- 
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การออกเสียงลงคะแนน 
1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหน้บัหุ้นหน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียงและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

นั้น ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
- ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
- ในกรณีอ่ืน ซ่ึงมีกฎหมาย และ/หรือขอ้บงัคบับริษทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติให้ด าเนินการให้เป็นไป

ตามท่ีก าหนดนั้น โดยประธานในท่ีประชุมจะแจง้ให้ผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละ
วาระดงักล่าว 

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉนัทะระบุไวใ้น
หนงัสือมอบฉนัทะเท่านั้น 

3. ผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ห้ามมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ยกเวน้การออกเสียงเลือกตั้ง
กรรมการ และประธานในท่ีประชุมอาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้นั้นออกนอกหอ้งประชุมชัว่คราวก็ได ้

 
หลกัเกณฑ์การนับคะแนนเสียง 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ขอ้ 18  ก าหนดวา่ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง บริษทัฯ จะ
นบัคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละวาระจากคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบ
ฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ก่อนเร่ิมประชุม ประธานในท่ีประชุมจะแจ้งให้ทราบว่า บริษทัฯ จะนับคะแนนเสียงแต่ละวาระโดยการหัก
คะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะ ออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นหรือ
ผูรั้บมอบฉันทะท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง หรือเป็นไปตามขอ้ก าหนดของฐานคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จากนั้น 
ประธานในท่ีประชุมจะแจง้ผลการนบัคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบในแต่ละวาระของการประชุมก่อนเร่ิมวาระถดัไป  
 
การออกเสียงลงคะแนนและวธีิการนับคะแนนเสียง 

1. หน่ึงหุ้นมีหน่ึงเสียง ซ่ึงผูถ้ือหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจะตอ้งใชสิ้ทธิในการออกเสียงลงคะแนนน้ีใหถู้กตอ้งตรงกบั
วาระ 

2. วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัิการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องพ้นจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ: จะลงคะแนน
เสียง แยกหวัขอ้เป็นขอ้ยอ่ยต่างหากโดยเฉพาะ ซ่ึงระบุช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการไวท้ั้ง 3 ท่าน แยก
ต่างหากจากกนั เพ่ือให้พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยผูถื้อหุ้นใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดเลือกตั้ง
กรรมการ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ: ใชค้ะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม 

4. วาระที ่10 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที ่11. เพ่ือความสอดคล้องและเป็นไปตามทีก่ฎหมายที่
เกีย่วข้องก าหนด: ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

5. เม่ือการลงคะแนนเสียงเสร็จเรียบร้อยแลว้จะท าการนบัคะแนนและแสดงผลสรุปคะแนนเสียงทนัทีในที่ประชุม 
โดยประธานท่ีประชุมจะเป็นผูส้รุปผลการลงคะแนนต่อท่ีประชุมในแต่ละวาระ 
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หมายเหตุ 

นบัคะแนนเสียงโดยวิธีการหัก

คะแนนเสียงท่ีไม่เห็นด้วยและ

งดออกเสียงของผู ้ถือหุ้นออก

จากจ านวนหุ้นทั้ งหมดตาม

เง่ื อ น ไ ข ก าร ค าน วณ ฐ าน

คะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

  

ผูถื้อหุน้ / ผูรั้บมอบฉนัทะ 
บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 

แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมตามวธีิท่ีก าหนด 
(ภายในเวลา 12.00 น. ของวนัที ่29 เมษายน 2568) 

ไดรั้บ Link ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม และคู่มือการ
เขา้ใชง้านระบบทาง e-mail ตามท่ีแจง้ไว ้

ผูถื้อหุน้ท าการ Log in เขา้สู่ระบบเพ่ือเขา้ร่วม
ประชุมวนัที ่30 เมษายน 2568 (เร่ิม 08.00 น.) 

เร่ิมการถ่ายทอดสดและประธานเปิดการประชุม
(เวลา 10.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุมและเรียกลงคะแนน
แต่ละวาระตามล าดบั 

ลงคะแนนเสียง 

เจา้หนา้ท่ีส่งสรุปผลการลงคะแนนเสียง 

ประธานกล่าวสรุปผลการลงคะแนนเสียงต่อท่ีประชุม 

น าส่งเอกสารส่วนบุคคล / 
หนงัสือมอบฉนัทะ และ

เอกสารประกอบทั้งหมดผา่น
ระบบตามท่ีไดก้ าหนดไว ้

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่ 10 
ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 E-AGM 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่11 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. ข. และ ค. 

 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
Proxy (Form A) 

 

 
เขียนท่ี       
Written at       
วนัที่ เดือน   พ.ศ.   
Date Month   Year   

1. ขา้พเจา้      สัญชาติ                      
I/We      Nationality     
อยูบ่า้นเลขท่ี            
Address            

 
2. เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท อสีต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ ) 

As a shareholder of East Coast Furnitech Public Company Limited (The Company) 
โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                  เสียง ดงัน้ี 
Holding the total number of shares and having the right to vote equal to  votes as follows. 
หุน้สามญั หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
Ordinary share shares and having the right to vote equal to  votes 
หุน้บุริมสิทธิ หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
Preferred share shares and having the right to vote equal to  votes 
 

3. ขอมอบฉนัทะให ้/ Hereby appoint 
 พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย ์/ General Terdsak Marom  กรรมการอิสระ / Independent Director 

อาย ุ/ Age 89 ปี / Years 
อยูบ่า้นเลขท่ี เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล  าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
Residing at 25/28, Moo.12, Bungkamproy Sub District, Lumlukka District, Pathumthani Province, 12150 หรือ / or 

 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์/ Asso.Prof.Dr.Montree Socatiyanurak กรรมการอิสระ / Independent Director 
อาย ุ/ Age 68 ปี / Years 
อยูบ่า้นเลขท่ี เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล  าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
Residing at 25/28, Moo.12, Bungkamproy Sub District, Lumlukka District, Pathumthani Province, 12150 หรือ / or 

 ช่ือ / Name     อาย ุ/ Age  ปี / Years 
อยูบ่า้นเลขท่ี / Residing at   ถนน / Road    ต าบล / แขวง / Sub-district
   อ าเภอ/เขต/District   จงัหวดั/Province    
รหสัไปรษณีย ์/ Postal Code   

 

อากรแสตมป์  
20 บาท 

Duty Stamp  
20 ฿ 

 

เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น 
Shareholders’ Registration No. 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 ในวนัพุธท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยผา่นทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด
เก่ียวกบัการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลาและสถานท่ีอ่ืนดว้ย  / Only one of them to 
represent myself/ourselves for attending and voting on my/our behalf at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders to be 
held on Wednesday 30 April 2025 at 10.00 hours through electronic media according to the relevant laws and regulations 
regarding holding the electronic meeting or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

 
กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนั้ น ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ / All acts 

undertaken by the proxy holder at the meeting, except where the proxy holder does not vote according to my/our intention as 
specified herein, shall be deemed as if they had been undertaken by myself/ourselves in all respects . 
  

ลงช่ือ/Signed  ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                                                     (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                      (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                     (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                     (                                                                                        ) 

 
 

หมายเหตุ/Remark :  
ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บ
มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง / The shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting 

and cannot split the number of shares to many proxies for splitting votes. 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Proxy (Form B) 

 

 
เขียนท่ี       
Written at       
วนัที่ เดือน   พ.ศ.   
Date Month   Year   

1. ขา้พเจา้      สัญชาติ                      
I/We      Nationality     
อยูบ่า้นเลขท่ี            
Address            

 
2. เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท อสีต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ ) 

As a shareholder of East Coast Furnitech Public Company Limited (The Company) 
โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                  เสียง ดงัน้ี 
Holding the total number of shares and having the right to vote equal to  votes as follows. 
หุน้สามญั หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
Ordinary share shares and having the right to vote equal to  votes 
หุน้บุริมสิทธิ หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
Preferred share shares and having the right to vote equal to  votes 
 

3. ขอมอบฉนัทะให ้/ Hereby appoint 
 พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย ์/ General Terdsak Marom  กรรมการอิสระ / Independent Director 

อาย ุ/ Age 89 ปี / Years 
อยูบ่า้นเลขท่ี เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล  าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
Residing at 25/28, Moo.12, Bungkamproy Sub District, Lumlukka District, Pathumthani Province, 12150 หรือ / or 

 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์/ Asso.Prof.Dr.Montree Socatiyanurak กรรมการอิสระ / Independent Director 
อาย ุ/ Age 68 ปี / Years 
อยูบ่า้นเลขท่ี เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล  าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
Residing at 25/28, Moo.12, Bungkamproy Sub District, Lumlukka District, Pathumthani Province, 12150 หรือ / or 

 ช่ือ / Name     อาย ุ/ Age  ปี / Years 
อยูบ่า้นเลขท่ี / Residing at     ถนน / Road     
ต าบล / แขวง / Sub-district    อ าเภอ/เขต/District    
จงัหวดั/Province     รหสัไปรษณีย ์/ Postal Code   

  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2568 ในวนัพุธท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยผา่นทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดเก่ียวกบั
การจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลาและสถานท่ีอ่ืนดว้ย / Only one of them to represent 
myself/ourselves for attending and voting on my/our behalf at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders to be held on 

เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น 
Shareholders’ Registration No. 

อากรแสตมป์  
20 บาท 

Duty stamp  
20 ฿ 

 



  

  63| ห น้ า ท่ี  
 

 

Wednesday 30 April 2025 at 10.00 hours through electronic media according to the relevant laws and regulations regarding 
holding the electronic meeting or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 
 

4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
In this Meeting, I/We authorize the Proxy to vote on my/our behalf as follows: 

 (ก)    ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
i.  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.  

 (ข)     ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
ii. To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:  

 
วาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
Agenda No.1 Matters to be informed by the Chairman. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 
วาระที่ 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2568 
Agenda No.2 Consider and adopt the minutes of the Extraordinary General Meeting of Shareholders No.1/2025, 

held on March 5, 2025. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที่ 3  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  และบริษทัยอ่ย ในรอบปีบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2567 ถึง วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
Agenda No.3 Acknowledge the operational results of the Company and its subsidiaries for the fiscal year from 

January 1, 2024 to December 31, 2024. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที่ 4   พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  

และบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
Agenda No.4 Consider and approve the statement of financial position, the statement of comprehensive income and 

the auditor’s report of the Company and its subsidiaries for the fiscal year 2024 ended December 31, 
2024. 

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระที่ 5    พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรสะสม และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

Agenda No.5 Consider and approve allocating of net profit to legal reserve and omitting the dividend payment from 
the operating results of the year 2024 ended December 31, 2024. 

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
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วาระที่ 6   พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
Agenda No.6 Consider and approve the appointment of directors to replace the directors who will retire by rotation. 
การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล / The election of the individual certain directors 
 

ช่ือกรรมการ  รศ.ทรงกลด จารุสมบติั   
Name of Director Asso. Prof. Songklod Jarusombati   

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
ช่ือกรรมการ  นายไพบูลย ์อรุณประสบสุข   
Name of Director Mr. Paiboon Aroonprasobsuk   

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
ช่ือกรรมการ  นายวลัลภ สุขสวสัด์ิ   
Name of Director Mr. Wanlop Suksawad  

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระที่ 7   พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร เพ่ิมเติม 1 ท่าน คือ นางสาวณัฏฐิณิชา ศรีจนัทร์ 
Agenda No.7 Consider and approve the appointment of one additional non-executive director namely Miss. 

Natthinicha Srijun. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 
วาระที่ 8   พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
Agenda No.8 Consider and approve the remuneration of directors for the year 2025. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที ่9   พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 
Agenda No.9 Consider and approve the appointment of an auditor and audit fees for the year 2025. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที ่10   พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 11 เพื่อความสอดคลอ้งและเป็นไปตามท่ีกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งก าหนด 
Agenda No.10 Consider and approve the amendment of the Company’s Article of Association No.11 to ensure 

consistency and compliance with relevant laws. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที ่11    เร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 
Agenda No.11  Any other matters (if any). 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 

5. การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการลงคะแนน
เสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น / The proxy holder’s vote on any agenda 
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item, which is not in accordance with my/our intention as specified in this Proxy, shall be deemed invalid and shall not be 
treated as my/our vote, as a shareholder. 

6. ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือ ในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีการแก้ไข เปล่ียนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร / In 
case that I/we have not specified my/our voting intention for any agenda item or in case the meeting considers or passes 
resolutions on any matters other than those specified above, including any case for which there is any amendment or 
addition of any facts, the proxy holder shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate in all respects. 
 
กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนั้น เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน

หนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ / All act(s) undertaken by the proxy holder at the meeting, 
except where the proxy holder does not vote according to my/our intention as specified herein, shall be deemed as if they had  been 
undertaken by myself/ourselves in all respects. 
  

ลงช่ือ/Signed  ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                                                     (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                      (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                     (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                     (                                                                                        ) 

 

หมายเหต ุ/ Remark : 
(1) ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู ้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้  / The shareholder appointing the proxy must 
authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of shares to several proxies for splitting 
votes. 

(2) วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล / For agenda appointing directors, the 
whole Board of Directors or certain directors can be appointed. 

(3) ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบ
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ  / If there is any other agenda to be considered in the meeting other than to those specified 
above, the attached Supplement to Proxy Form B. shall be used. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.  
Supplemental Proxy Form B 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2568 ในวนัพุธท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยผ่านทางส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดเก่ียวกับการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  หรือท่ีจะ
พึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  

 
Grant of proxy as shareholders of East Coast Furnitech Public Company Limited.  

At the 2025 Annual General Meeting of Shareholders on Wednesday April 30, 2025 
at 10.00 a.m. through electronic media according to the relevant laws and regulations regarding holding the 

electronic meeting or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned  
 

     วาระท่ี  เร่ือง         
Agenda   Subject         
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(A) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.  
   (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 
  (B) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

   เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 

     วาระท่ี  เร่ือง         
Agenda   Subject         
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(A) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.  
   (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 
  (B) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

   เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 

     วาระท่ี  เร่ือง         
Agenda   Subject         
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(A) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.  
   (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 
  (B) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

   เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.   
Proxy Form C 

(ส าหรับผูถื้อหุน้ต่างประเทศท่ีแตง่ตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทยเท่านั้น) 
For foreign shareholders who appoint a custodian in Thailand only 

        
เขียนท่ี      
Written at    

      วนัที่ เดือน   พ.ศ   
      Date Month   Year   

1. ขา้พเจา้      สัญชาติ       
I/We      Nationality      
อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน   ต าบล/แขวง      
Address   Road   Sub District      
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    
District    Province    Postal code    
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั       
As the Custodian for            
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท อสีต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน)  
Being a shareholder of East Coast Furnitech Public Company Limited 
โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง   ดงัน้ี 
Holding the total amount of   shares and have the rights to vote equal to   votes 
as below: 

หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
Ordinary share  shares and have the rights to vote equal to   votes 
หุน้บุริมสิทธิ  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 
Preference share  shares and have the rights to vote equal to   votes 

2. ขอมอบฉนัทะให ้/ Hereby appoint 
(1)         อาย ุ    ปี 
Name        Age    Year 
อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน    ต าบล/แขวง     
Residing at  Road    Sub district     
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์    หรือ 
District    Province   Postal code    or 
(2)         อาย ุ    ปี 
Name        Age    Year 
อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน    ต าบล/แขวง     
Residing at  Road    Sub district     
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์    หรือ 
District    Province   Postal code    or 

อากรแสตมป์  
20 บาท 

Duty stamp  
20 ฿ 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุ้น ประจ าปี 2568 ในวนัพุธท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยผา่นทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด
เก่ียวกบัการจดัประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย / Anyone to be above 
shall be my/our proxy holder to attend and vote on my/our behalf at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders on 
Wednesday April 30, 2025 at 10.00 a.m. through electronic media according to the relevant laws and regulations regarding holding 
the electronic meeting or on other date, time and place as maybe postponed or changed. 

3. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดงัน้ี 
I/We hereby authorize the proxy holder to attend the meeting and cast their votes. as follows: 

 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ ทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
Grant proxy the total amount of shares holding and entitled to vote. 

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ / Grant partial shares of 
 หุน้สามญั    หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้   เสียง 

Ordinary share   shares and have the rights to vote equal to  votes 
 หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้   เสียง 

Preferred share   shares and have the rights to vote equal to  votes 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด       เสียง 
Total voting rights         votes 

4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมในคร้ังน้ี ดงัน้ี 
I/We hereby authorize the proxy holder to cast the votes on my/our behalf at this meeting as follows: 

วาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
Agenda No.1 Matters to be informed by the Chairman. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 
วาระที่ 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2568 
Agenda No.2 Consider and adopt the minutes of the Extraordinary General Meeting of Shareholders No.1/2025, 

held on March 5, 2025. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที่ 3  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  และบริษทัยอ่ย ในรอบปีบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2567 ถึง วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
Agenda No.3 Acknowledge the operational results of the Company and its subsidiaries for the fiscal year from 

January 1, 2024 to December 31, 2024. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที่ 4   พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  

และบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
Agenda No.4 Consider and approve the statement of financial position, the statement of comprehensive income and 

the auditor’s report of the Company and its subsidiaries for the fiscal year 2024 ended December 31, 
2024. 

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
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วาระที่ 5    พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรสะสม และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

Agenda No.5 Consider and approve allocating of net profit to legal reserve and omitting the dividend payment from 
the operating results of the year 2024 ended December 31, 2024. 

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระที่ 6   พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
Agenda No.6 Consider and approve the appointment of directors to replace the directors who will retire by rotation. 
การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล / The election of the individual certain directors 
 

ช่ือกรรมการ  รศ.ทรงกลด จารุสมบติั   
Name of Director Asso. Prof. Songklod Jarusombati   

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
ช่ือกรรมการ  นายไพบูลย ์อรุณประสบสุข   
Name of Director Mr. Paiboon Aroonprasobsuk   

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
ช่ือกรรมการ  นายวลัลภ สุขสวสัด์ิ    
Name of Director Mr. Wanlop Suksawad   

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระที่ 7   พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร เพ่ิมเติม 1 ท่าน คือ นางสาวณัฏฐิณิชา ศรีจนัทร์ 
Agenda No.7 Consider and approve the appointment of one additional non-executive director namely Miss. 

Natthinicha Srijun. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที่ 8   พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
Agenda No.8 Consider and approve the remuneration of directors for the year 2025. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที ่9   พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 
Agenda No.9 Consider and approve the appointment of an auditor and audit fees for the year 2025. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที ่10   พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 11 เพ่ือความสอดคลอ้งและเป็นไปตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด 
Agenda No.10 Consider and approve the amendment of the Company’s Article of Association No.11 to ensure 

consistency and compliance with relevant laws. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที ่11    เร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 
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Agenda No.11 Any other matters (if any). 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
5. การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ / Voting by the Proxy in 
any agenda that is not in accordance to that specified on this proxy form is deemed invalid and not mine/ours as a 
shareholder. 

6. ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือ ในกรณี
ท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้้างต้น  รวมถึงกรณีท่ีการแก้ไข 
เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด  ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทุก
ประการตามท่ีเห็นสมควร / In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly 
specified o in case the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified abo ve, 
including in case there is any amendment or addition of any fact, the Proxy shall have the right to consider and vote 
on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนั้น เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน
หนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ / All act(s) undertaken by the proxy holder at the meeting, 
except where the proxy holder does not vote according to my/our intention as specified herein, sh all be deemed as if they had been 
undertaken by myself/ourselves in all respects. 

  
 

ลงช่ือ/Signed  ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                                                     (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                      (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                     (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                     (                                                                                        ) 
 
 
หมายเหตุ / Remarks 
(1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ี ใช้เฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีปรากฎช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น / The Proxy Form C. only uses for shareholders whose names appearing 
in the foreign investors registration and he/she appointed a custodian in Thailand to be responsible for safeguarding shares only. 

(2) หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. คือ / Documents and evidences to be enclosed with the proxy form are: 
1. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน / Power of 

attorney from the shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder 
2. หนงัสือยนืยนัวา่ ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) / Letter of 

certification to certify that the Proxy Form has a permit to act as a custodian. 
(3) ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ / The shareholder appointing the proxy must authorize only one 
proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of shares to several proxies for splitting votes. 

(4) ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้้างต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อแบบ
หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ  / If there is any other agenda to be considered in the meeting other than to those specified above, 
the attached Supplement to Proxy Form C. shall be used. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  
Supplemental Proxy Form C 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2568 ในวนัพุธท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยผ่านทางส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดเก่ียวกับการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะ
พึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  

 
Grant of proxy as shareholders of East Coast Furnitech Public Company Limited.  

At the 2025 Annual General Meeting of Shareholders on Wednesday April 30, 2025 
at 10.00 a.m. through electronic media according to the relevant laws and regulations regarding holding the 

electronic meeting or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned  
 

 วาระท่ี เร่ือง            
Agenda Subject          

 ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
(a) The proxy holder shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 
appropriate in all respects, 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
(b) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสียง / Abstain 
 

 วาระท่ี เร่ือง            
Agenda Subject          

 ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
(a) The proxy holder shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 
appropriate in all respects, 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
(b) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสียง / Abstain 
 

 วาระท่ี เร่ือง            
Agenda Subject          

 ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
(a) The proxy holder shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 
appropriate in all respects, 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
(b) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสียง / Abstain 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่12 
แผนทีส่ านักงานบริษทัฯ ส าหรับจดัส่งเอกสาร (ถ้าม)ี 

 

แผนทีส่ านักงานส าหรับจดัส่งเอกสาร (ถ้าม)ี 

 
หน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ และนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษทั อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) ส านักงานสาขาล าลูกกา  
เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต าบลบึงค าพร้อย อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12150  

โทรศพัท์ : +662-152-7301-4 ต่อ 202 หรือ 212  
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่13 
ค าอธิบายการใช้รหัสควิอาร์ (QR Code) 

 
การใช้รหัสควิอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลด 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 e One Report) ประจ าปี 2567 
 

ตามท่ีทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนาย
ทะเบียนหลกัทรัพยไ์ดพ้ฒันาระบบเพ่ือให้บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส่งเอกสารการประชุมผูถื้อหุ้นและแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 e One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR 
Code) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดูขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว นั้น 

บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 e One Report) ประจ าปี 2567 
โดยรหัสคิวอาร์ (QR Code) ทั้ งน้ีบริษทัฯ ขอเรียนให้ขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นส าหรับวิธีการดาวน์โหลดขอ้มูลผ่าน QR Code 
(ตามท่ีปรากฏในเอกสารการประชุมท่ีส่งให)้ ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 

ส าหรับระบบ iOS  

 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี QR Code 
3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ข้ึนมาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนั้น เพ่ือดูขอ้มูลขอ้มูลเอกสารการประชุมผูถื้อหุน้ 

 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู ้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน 

(Application) อ่ืน ๆ เช่น QR Scanner, Line เป็นตน้ 
 

ส าหรับระบบ  Android 

 
1. เปิดแอปพลิเคชนั QR Scanner หรือ Line 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 
          เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน)             เลือก QR Code        สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดูขอ้มูลเอกสารการประชุมผูถื้อหุน้ 

 

*****ทางบริษัทฯ ใคร่ขอความร่วมมือจากท่านผู้ถือหุ้นดาวน์โหลดข้อมูลเอกสารการประชุมผู้ถือหุ้น แบบแสดง

รายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 e One Report) ประจ าปี 2567 ด้วยตนเอง เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย

ลดการใช้ทรัพยากรและค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ  และสอดคล้องตามนโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยืนต่อไป***** 




