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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

บริษัท อสีต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (ECF) 
 
วนั เวลา และสถานทีป่ระชุม 

ประชุมเม่ือวนัพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
เพียงรูปแบบเดียว ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดเก่ียวกบัการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพื่อพิจารณา
เร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม 

 
ก่อนเร่ิมการประชุม 

บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ECF”) ไดใ้หข้อ้มูลต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
การประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัน้ีเป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุม คร้ังท่ี 

1/2567 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิด
โอกาสให้ผูถ้ือหุ ้นเสนอเร่ืองที่มีความส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ระหวา่งวนัท่ี 30 ตุลาคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงไม่มีการเสนอวาระเขา้มาแต่
อยา่งใด 

โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 เมื่อวนัที่ 13 มีนาคม 
2567 ท่ีผ่านมา 

ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น เพื่อก าหนดสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ี บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน
ช าระแลว้เป็นจ านวน 239,876,397.50 บาท คิดเป็นจ านวนหุ้นสามญัท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 959,505,590 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 0.25 บาท จากทุนจดทะเบียนรวมทั้งส้ิน 287,846,277 บาท คิดเป็นจ านวนหุ้นสามญัทั้งหมด 1,151,385,108 หุ้น  
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท  

โดยขณะเร่ิมเปิดการประชุม มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุ้น มาเขา้ร่วมการประชุมจ านวนทั้งส้ิน 38 ราย 
นบัรวมจ านวนหุน้ได ้567,683,450 หุน้ เท่ากบัร้อยละ 59.1642 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ จ านวน 
959,505,590 หุ้น โดยแบ่งออกเป็นผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเองจ านวน 5 ราย และผูรั้บมอบฉันทะจ านวน 33 ราย มี
รายละเอียด ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง 5 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้นทั้งส้ิน 288,624,300 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 
30.0805 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  

2. ผูรั้บมอบฉันทะแทนผู ้ถือหุ้น 33 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้นทั้ งส้ิน 279,059,150 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 
29.0836 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

ซ่ึงขณะน้ีทางบริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
แลว้ ดังนั้นจึงขออนุญาตแนะน าคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี รวมถึงสักขีพยานเพื่อท าหน้าท่ีดูแลและ
ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุม เพ่ือให้การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ต่อไป 

บริษทัฯ ไดแ้นะน าคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ดงัมีรายนามต่อไปน้ี  
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กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. พลเอก เทอดศกัด์ิ**  มารมย ์ ประธานกรรมการบริษทัฯ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
2. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ ์ ป ระธ าน กรรมก ารต รวจส อบ  ก รรม ก าร อิ ส ระ  ป ระ ธ าน

กรรมการบริหารความเส่ียง และประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

3. รศ.ทรงกลด**  จารุสมบติั  กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา และ
  กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. ดร.เอกรินทร์ วาสนาส่ง กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
5. นายไพบูลย ์ อรุณประสบสุข กรรมการอิสระ 
6. นายกิตติพชัญ ์ สุขสวสัด์ิ  รอ งป ร ะ ธ าน ก ร รม ก ารบ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะ ผู ้ มี อ  าน าจ ล งน าม 

กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรรหา และ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

7. นายวลัลภ  สุขสวสัด์ิ  กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม และประธานกรรมการบริหาร เขา้ร่วม
ประชุมผา่นช่องทางออนไลน์ 

8. นายพชรฐณพงษ  สุขสวสัด์ิ  กรรมการผู ้มีอ  านาจลงนาม กรรมการบริหาร กรรมการผู ้จัดการ 
กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

 
*จ านวนกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 จากจ านวนกรรมการทั้ งหมด 8 ท่าน  
**โดยมี พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย ์และ รศ.ทรงกลด จารุสมบติั ในฐานะกรรมการอิสระ เป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผู ้

ถือหุน้รายยอ่ย 
 

ผู้บริหารของบริษัทฯ 
1. นางสาวพชนนั สิงห์ภู่ รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน (ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นบญัชี 

  และการเงิน) 
2. นางสาวจิดาภา  ศรีสูงเนิน  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 จาก บริษัท เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั  

1. นายอคัรเดช เปล่ียนสกลุ  
 

ส านักกฎหมายกฤตธรรม เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงการประชุม เพื่อให้การลงคะแนนเสียง
เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

1. นางสาวศิริลกัษณ์ แยม้พยงุ เขา้ร่วมประชุมผา่นช่องทางออนไลน์ 
 

ฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ 
1. นางสาวสาริสา  ทองกิตติกลุ  เลขานุการบริษทัฯ และนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
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อาสาพทิกัษ์สิทธิผู้ถือหุ้น โดยได้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

1. นางรววีรรณ  ไชยคง  
 

ทั้งน้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 คร้ังน้ี เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดย บริษทั อีสตโ์คสท์
เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) ไดใ้ชบ้ริการจดัการประชุมจากบริษทั ควดิแลบ จ ากดั ซ่ึงเป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกบัประกาศของ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในเร่ืองมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงผ่านการรับรองระบบควบคุมการประชุมจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(ETDA) ท าหนา้ท่ีในการจดัประชุม การรวบรวมคะแนน และประมวลผลคะแนนเสียงส าหรับการประชุม โดยถ่ายทอดสด 
ณ ห้องประชุม Conference B โรงแรม เดอะ แกรนด์ โฟร์วิงส์ คอนเวนชัน่ ถนนศรีนครินทร์ โดยการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี 
บริษทัฯ มีการบันทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทัศน์เพ่ือบันทึกไวเ้ป็นหลกัฐานประกอบการด าเนินการต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ จะไม่มีการเผยแพร่ หรือ upload ข้ึนเวบ็ไซต ์เพื่อปฏิบติัตามกฎหมายการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล (PDPA)  

และเพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมเพ่ือใหทุ้กท่านเขา้ใจเก่ียวกบักติกา
การประชุม วธีิการลงคะแนนเสียง การนบัคะแนนเสียง และวิธีการค านวณคะแนนเสียง พร้อมทั้งน าเสนอวดีีโอสาธิตการใช้
งานระบบ E-AGM ของบริษทั ควดิแลบ จ ากดั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
กตกิาการประชุม 

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่โดยให้
นบั 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

2. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนน
เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ทั้งน้ี ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนน
เป็นบางส่วนได ้เวน้แต่เป็นกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศซ่ึงแต่งตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและ
ดูแลหุน้ สามารถแยกลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียง
ท่ีจะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

3. โดยทางบริษทัฯ จะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียง 1 นาที 
4. คะแนนเสียงรวมและจ านวนผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะในแต่ละวาระอาจมีจ านวนไม่เท่ากนั เน่ืองจากมีผูถื้อ

หุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะบางท่านอาจจะเขา้มาประชุมเพ่ิมเติม ทั้ งน้ี ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วม
ประชุมทันในวาระใด จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้เฉพาะในวาระท่ีมาเขา้ร่วมประชุมทันและวาระท่ี
เหลืออยูเ่ท่านั้น 

 
การลงคะแนนเสียง   

1. เม่ือผูถื้อหุน้ตอ้งการลงคะแนนเสียง คลิกท่ีเมนูลงคะแนนเสียง สญัลกัษณ์เคร่ืองหมายถูก ทางแถบเมนูท่ีปรากฏ
อยูท่างซา้ยมือ จะมีปุ่ม ใหเ้ลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระท่ีสามารถลงคะแนนเสียงได ้
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2. เลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยคลิกเลือกปุ่มใดปุ่มหน่ึง เห็นดว้ย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง  
จากนั้น กดส่ง 

3. เม่ือท าการส่งการลงคะแนนเสียงเรียบร้อยแล้ว ท่านผูถื้อหุ้นจะได้รับป๊อปอัพข้อความแจ้งเตือน ส่งการ
ลงคะแนนเรียบร้อย 

4. หากผูถื้อหุน้เขา้มาในระบบ และไม่ไดค้ล๊ิกกดปุ่มใด ๆ  ท่ีเมนูลงคะแนนเสียง  ระบบจะเทคะแนนเสียงไปท่ีเห็น
ดว้ย โดยอตัโนมติั 

เพื่อความสะดวกในการนบัคะแนนเสียง ถา้ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดกดปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงและยืนยนัภายใน
เวลาท่ีก าหนด และไดมี้การปิดการลงคะแนนเสียงแลว้ ให้ถือวา่ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบอนุมติัตามท่ีเสนอ โดยบริษทัฯ จะ
ก าหนดเวลาสูงสุดท่ี 1 นาที ต่อวาระการประชุมส าหรับการลงคะแนนเสียง 

ทั้งน้ีท่านผูถื้อหุน้ สามารถเปล่ียนแปลงการลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของท่านในแต่ละวาระไดจ้นกวา่
ท่ีประชุมจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนั้น ๆ 

เพื่อเหตุผลดา้นการรักษาความปลอดภยั ผูใ้ชแ้ต่ละคนสามารถลงช่ือเขา้สู่ระบบไดบ้นอุปกรณ์แค่เคร่ืองเดียวเท่านั้น
และหากท่านพยายามลงช่ือเขา้สู่ระบบบนอุปกรณ์เคร่ืองอ่ืนหรือเบราวเ์ซอร์อ่ืนในเคร่ืองคอมพิวเตอร์เคร่ืองเดียวกนั การลง
ช่ือเขา้สู่ระบบก่อนหนา้น้ี จะถูกตดัออกจากระบบโดยอตัโนมติั ทั้งน้ีหา้มเปิดเผยช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผา่นของท่านกบับุคคลอ่ืน 

โดยหากท่านผูถื้อหุ้นมีการขอ Username และ Password ส าหรับการเขา้ร่วมประชุมระบบ E-AGM และมีการจดัส่ง
แบบฟอร์มมอบอ านาจแบบ ข. ซ่ึงมีการลงคะแนนเสียงเรียบร้อยแลว้ ระบบจะไม่สามารถให้มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงการ
ลงคะแนนเสียงได ้แต่ผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้สามารถรับชมการถ่ายทอดการประชุมและถามค าถามต่อท่ีประชุมได ้

กรณีผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทน โดยไดร้ะบุคะแนนเสียงไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะอยา่ง
ชดัเจน บริษทัฯ จะน าคะแนนเสียงตามท่ีผูถื้อหุ้นระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะดงักล่าวไปบนัทึกรวบรวมไวล่้วงหน้าโดย
ระบบจะไม่เปิดใหมี้การแกไ้ขเปล่ียนแปลงการลงคะแนนเสียงได ้แต่ผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้สามารถดูการถ่ายทอดการ
ประชุมและถามค าถามต่อท่ีประชุมได ้
 
การนับคะแนนเสียง และวธีิการค านวณคะแนนเสียง 

1. วธีิการค านวณคะแนนเสียงจะนบัคะแนนเสียงเป็นแบบ 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง  
2. ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 39 ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
3. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นในท่ีประชุม เฉพาะท่ีออก

เสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นในท่ีประชุม 
โดยส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ทั้งน้ี ไดน้บัรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนน
มาในหนงัสือมอบฉนัทะเรียบร้อยแลว้ ซ่ึงไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวล่้วงหนา้ 

4. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบ
วาระจะใช้จ านวนหุ้นของผูเ้ข้าประชุมล่าสุด ดังนั้ น จ านวนผูเ้ข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระจึงอาจมีการ
เปล่ียนแปลงและอาจไม่เท่ากนั 
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ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมซักถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม ส าหรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีตอ้งการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 

ส าหรับค าถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลังพิจารณาอยู่ ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือให้
ความเห็นในวาระอ่ืน ๆ ในช่วงถาม-ตอบของการประชุม และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุ้นให้ความเห็น หรือสอบถามอยา่ง
กระชบั จึงขอความกรุณาผูถื้อหุ้นโปรดให้ความร่วมมือเพ่ือให้การประชุมเป็นไปดว้ยดีและเพ่ือเป็นการบริหารการประชุม
ใหอ้ยูใ่นเวลาท่ีก าหนด 

หากผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จะสามารถด าเนินการได ้2 แบบ ดงัน้ี 
1. กรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวธีิการพิมพข์อ้ความ 

 พิมพค์  าถามท่ีตอ้งการสอบถาม ท่ีเมนูพิมพข์อ้ความทางดา้นซา้ยมือ ท่ีเป็นสญัลกัษณ์ “รูปกล่องขอ้ความ” 
 ท าการพิมพค์  าถามท่ีตอ้งการสอบถาม หลงัจากนั้นกดปุ่ม ส่ง (Send) 
 เม่ือส่งค าถามเรียบร้อยจะปรากฎขอ้ความท่ีส่งแลว้อยูท่างดา้นบนของจอ 
 หลงัจากนั้นเลขานุการบริษทัฯ จะเป็นผูอ่้านค าถามของท่านตามล าดบั โดยบริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการ

ตอบค าถามท่ีตรงกบัวาระในเวลานั้น ๆ หากค าถามใดไม่ตรงตามวาระจะถูกน าไปสอบถามในช่วงถาม-
ตอบตามวธีิการท่ีไดแ้จง้ไวข้า้งตน้ 

2. กรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวธีิการพดูออกไมโครโฟน 
 การยกมือสามารถท าได ้เม่ือผูด้  าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหส้อบถาม โดยมีวธีิดงัต่อไปน้ี 
 กดเลือกเมนู “ยกมือ” ซ่ึงอยูท่างดา้นล่างของระบบ และรอใหเ้จา้หนา้ท่ีอนุญาต ภายหลงัเจา้หนา้ท่ีอนุญาต

แลว้ ผูถื้อหุน้จึงจะสามารถเปิดกลอ้ง และไมโครโฟนเพื่อถามค าถามได ้
 เม่ือเจ้าหน้าท่ีเปิดโอกาสให้ท่านสอบถาม ให้ท่านเปิดไมโครโฟน เม่ือหน้าจอแสดงสัญลักษณ์รูป

ไมโครโฟน ท่านสามารถสอบถามทางเสียงได ้
 เม่ือท่านถามค าถามครบถว้น กรุณากดท่ีปุ่มไมโครโฟน เพื่อท าการปิดไมโครโฟน จากนั้นให้กดปุ่ม 

“Lower hand” เพื่อท าการเอามือลงเป็นการส้ินสุดขั้นตอนการสอบถามดว้ยการเปิดยกมือและการพดูออก
ไมโครโฟน 

ทั้งน้ี ก่อนการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่านทางภาพและเสียง หรือพิมพ์ค  าถามผ่านทางกล่องขอ้ความขอ
ความกรุณาให้ท่านแจง้ช่ือ นามสกลุ และสถานะของท่าน เช่น เขา้ประชุมดว้ยตนเองหรือรับมอบฉันทะ เพื่อท่ีทางบริษทัฯ 
จะไดบ้นัทึกรายงานการประชุมไดอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น โดยบริษทัฯ จะก าหนดเวลาสูงสุดท่ี 1 นาที ต่อวาระการประชุม
ส าหรับการส่งค าถาม 

ในกรณีท่ีค าถามถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตาม
ความเหมาะสม และหากมีค าถามใดท่ีไม่สามารถตอบไดใ้นระหวา่งการประชุมเน่ืองจากมีเวลาท่ีจ ากดั บริษทัฯ จะพิจารณา
รวบรวมตอบและเปิดเผยผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ต่อไป 

ส าหรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งให้แก่ผู ้
ถือหุน้ พร้อมหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีน้ีในรูปแบบ QR Code เพ่ือดาวน์โหลดเอกสารดงักล่าวแลว้ 

กรณีผูถื้อหุ้นประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม ระบบการออกเสียงลงคะแนน การส่งค าถาม หรือขอ้เสนอแนะ 
กรุณาปฏิบติัตามขอ้ปฏิบตัิส าหรับการประชุมตามขอ้ก าหนดท่ีบริษทัฯ ไดแ้จง้ให้ทราบ หรือติดต่อเจา้หน้าท่ี โทรศพัท์ 
02-013-4322 โทรศพัทมื์อถือ 080-008-7616 หรือ email: info@quidlab.com 

mailto:info@quidlab.com
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ท่านผูถื้อหุ้นสามารถศึกษาขอ้มูลนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection) ส าหรับการ
ประชุมผูถื้อหุ้น ได้ท่ี www.eastcoast.co.th/นักลงทุนสัมพนัธ์/การก ากับดูแลกิจการ หัวขอ้ นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล ขอ้มูลนกัลงทุนและผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
 
เร่ิมการประชุม 

พลเอก เทอดศักด์ิ มารมย ์ประธานกรรมการบริษทัฯ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ท าหน้าท่ีเป็น
ประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2567 และด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม  ดงัน้ี                

 
วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานฯ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

ประธานฯ แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า เอกสารท่ีใชใ้นการประชุมวนัน้ี บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ และแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 27 มีนาคม 2567 ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นระยะเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการเปิด
โอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 จนถึงวนัท่ี 24 เมษายน 2567 
ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บทราบส าหรับค าถามท่ีส่งมาล่วงหน้า และจะไดต้อบค าถามตามวาระการประชุมท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามท่ีก าหนด โดยเรียงตามล าดบัรวมทั้งส้ิน 8 
วาระ 

-วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงมติ- 
 
วาระที ่2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวนัที ่20 เมษายน 2566 

ประธานฯ ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 
ของบริษทัฯ ซ่ึงถูกจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2566 โดยไดมี้การจดัท ารายงานการประชุม และจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ภายใน 14 วนั นับแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ พร้อมทั้ งไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของ
บริษทัฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

โดยมีส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  ประจ าปี 2566 ซ่ึงได้จดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนังสือเชิญ
ประชุมแลว้ ผูถื้อหุ้นสามารถพิจารณารับทราบความเห็นของคณะกรรมการส าหรับวาระน้ีตามท่ีปรากฎในหนังสือเชิญ
ประชุมได ้รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1  

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ โดย
บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ 
จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของบริษทัฯ ท่ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 20  
เมษายน 2566  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาประชุมและออก 
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เสียงลงคะแนนดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 567,699,450 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0  

โดยในวาระน้ีมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 1 ราย รวม 16,000 หุ้น รวมจ านวนทั้งส้ิน 39
ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้567,699,450 หุน้ 
 
วาระที ่3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 

ถึง วนัที ่31 ธันวาคม 2566  
ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า สรุปผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยในรอบปีบญัชี ส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านมา รายละเอียดผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ปรากฏตามรายงานประจ าปี 
2566 หรือ แบบ 56-1 One Report ซ่ึงส่งให้กบัผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผู ้
ถือหุน้   

เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ จึงจะไม่มีการลงคะแนนเสียง โดยในวาระน้ี
ขอเชิญ นายพชรฐณพงษ สุขสวสัด์ิ (“กรรมการผู้จัดการ”) ในฐานะกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม กรรมการบริหาร กรรมการ
ผูจ้ดัการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน รายงานผลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ในรอบปี 2566 ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

กรรมการผูจ้ดัการ ไดช้ี้แจงผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2566 โดยสรุปไดด้งัน้ี 
 

โครงสร้างการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ ในปัจจุบัน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สามารถสรุปโครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค ไดด้งัน้ี 
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โครงสร้างรายได้ ประกอบด้วย 
1. โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทผลติภัณฑ์ และส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

 

ข้อมูลรายได้ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. เฟอร์นิเจอร์ 1,495.38 93.41 1,372.24 93.82 1,337.49 94.35 
2. ผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ได้แก่ กระดาษปิด

ผิว ไมย้างพาราแปรรูปอบแห้ง ขอบ
พีวซีี 

54.03 3.38 46.68 3.19 37.01 2.61 

รายได้จากการขาย-สุทธิ 1,549.41 96.79 1,418.93 97.01 1,374.50 96.96 
รายไดอ่ื้น ๆ1/ 51.40 3.21 43.66 2.93 43.03 3.04 
รายได้รวม 1,600.80 100.00 1,462.59 100.00 1,417.53 100.00 

ส่วนแบ่งก าไรจากโรงไฟฟ้า 32.42 28.20 16.61 
หมายเหตุ:  1/รายไดอ่ื้น ๆ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายวสัดุและเศษซากจากการผลิต ดอกเบ้ียรับ ก าไรจากการขายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

ท่ีถือไวเ้พ่ือขาย และอ่ืน ๆ  

2. โครงสร้างรายได้แยกตามการจ าหน่ายภายในประเทศและต่างประเทศ 
 

ช่องทางการจดัจ าหน่าย 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. จ าหน่ายภายในประเทศ 599.51 38.69 712.47 50.21 820.53 59.70 
2. จ าหน่ายต่างประเทศ 949.90 61.31 706.46 49.79 553.97 40.30 
รายได้จากการขาย-สุทธิ 1,549.41 100.00 1,418.93 100.00 1,374.50 100.00 
หมายเหตุ:  ส าหรับรายละเอียดของการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน จะน าเสนอในวาระการพิจารณาอนุมติังบการเงิน

ประจ าปี 2566 ของบริษทัฯ 

 
พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ที่ส าคัญที่เกิดขึน้ในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา 

พฒันาการช่องทางการจดัจ าหน่ายสินคา้ของบริษทัฯ ในรอบปี 2566 บริษทัฯ มีการจดัจ าหน่ายสินคา้ใน
ช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ รวมทั้งการจ าหน่ายสินคา้ในช่องทางออนไลน์ ซ่ึงไดมี้การด าเนินการ
อยา่งต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั โดยกลุ่มลูกคา้ภายในประเทศมีทั้งกลุ่มร้านคา้ปลีกขนาดใหญ่ (Hypermarket) อาทิ โฮมโปร 
วินเนอร์ โกลบอลเฮา้ส์ ดูโฮม ไทวสัดุ โลตสั และบิ๊กซี และแพลทฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ และกลุ่มลูกคา้ส่งออก
ต่างประเทศ อาทิ ญ่ีปุ่น อินเดีย สหรัฐอเมริกา ตะวนัออกกลาง ฟิลิปปินส์ เป็นตน้  

ทั้งนี้  การจดัจ าหน่ายสินคา้ภายในประเทศนอกจากจ าหน่ายให ้กบักลุ ่มร้านค า้ปลีกขนาดใหญ่ 
(Hypermarket) และผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ แลว้ บริษทัฯ ยงัไดมี้การจดัจ าหน่ายสินคา้ให้กบักลุ่มร้านคา้ปลีกรายยอ่ย
ทัว่ประเทศ (Dealer) และในปีท่ีผ่านมา บริษทัฯ ไดจ้ดังาน ECFH Family Party 2023 เพื่อเป็นการพบปะเพ่ือขอบคุณกลุ่ม
ร้านคา้ปลีกรายยอ่ยทัว่ประเทศอีกดว้ย 



 

หนา้ท่ี 9 

ข้อมูลโรงงานและพื้นที่ผลิตของบริษัทฯ ในปัจจุบัน 
บริษทัฯ มีการพฒันาแหล่งผลิตสินคา้ของบริษทัฯ ทั้งหมด ประกอบดว้ย  
โรงงานแห่งที่ 1 ตั้งอยูที่่อ  าเภอแกลง จงัหวดัระยอง ซ่ึงเป็นที่ตั้งของส านกังานใหญ่ และส่วนการผลิต

เฟอร์นิเจอร์แบบประกอบดว้ยตนเองท่ีท าจากไมป้าร์ติเคิลบอร์ด และไม ้MDF มีขนาดพ้ืนท่ี 43 ไร่ 
โรงงานแห่งที่ 2 ตั้งอยูท่ี่อ  าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง: ท่ีตั้งของโรงงานผลิตไมย้างพาราแปรรูป อบแห้ง 

เฟอร์นิเจอร์ไมย้างพารา กระดาษปิดผิวเพ่ือการตกแต่ง มีขนาดพ้ืนท่ี 54 ไร่ 
ส านกังานการตลาด และโกดงัสินคา้ ซ่ึงมีทั้งหมด 3 แห่ง โดยแห่งที่ 1 ตั้งอยูที่่ล  าลูกกา คลอง 5 จงัหวดั

ปทุมธานี ซ่ึงเป็นที่ตั้งส านกังานการตลาด และโกดงัสินคา้  ขนาดพ้ืนที่ 2 ไร่ และ โกดงัสินคา้อีกสองแห่งตั้งอยูใ่นพ้ืนท่ี
จงัหวดัปทุมธานี ขนาดพ้ืนท่ี 1.5 ไร่ และ 2,000 ตารางเมตร ตามล าดบั 
 
ข้อมูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย  

ส าหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ณ เมืองมินบู ประเทศเมียนมาร์ ภายใตก้ารบริหารจดัการ
ของ บริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (“GEP”) ซ่ึงบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ (บริษทั อีซีเอฟ พาวเวอร์ จ ากดั) เขา้
ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 20 ปัจจุบนัโครงการดงักล่าวเร่ิมจ าหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย ์(COD) เฟสท่ี 1 ส าหรับ 50 เมกะวตัต์ 
ตั้งแต่ปี 2562 ท่ีผ่านมา จากขนาดก าลงัการผลิตทั้งหมด 220 เมกะวตัต ์ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งเร่งก่อสร้างเฟสท่ี 2 ให้แลว้เสร็จ
อีก 50 เมกะวตัต ์ภายในปี 2567 น้ี 

โดยในล าดบัต่อมา กรรมการผูจ้ดัการไดน้ าเสนอผลกระทบต่อการบริหารงานและการแกไ้ขปัญหาภายใต้
สถานการณ์ที่เกิดข้ึนในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา รวมถึงการคาดการณ์สถานการณ์และแนวทางจดัการที่อาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต ซ่ึงในปี 2566 ไดเ้กิดเหตุการณ์ต่าง ๆ ทั้งการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีต่อเน่ืองมาจากปี
ก่อนหนา้ สถานการณ์สงครามระหวา่งรัสเซีย-ยเูครน และล่าสุดเกิดสงครามระหวา่งอิสราเอลและกาซ่า ซ่ึงมีแนวโนม้ท่ีจะ
ต่อเน่ืองต่อไป โดยในปี 2566 ท่ีผ่านมา บริษทัฯ มีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจนข้ึน แต่ดว้ยภายใตผ้ลกระทบจาก
ภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมไดท่ี้เกิดข้ึน ซ่ึงไม่อาจจะหลีกเล่ียงผลกระทบในทางลบท่ีเกิดข้ึนต่อบริษทัฯ ได ้ทั้งน้ี บริษทัฯ 
ไดมี้การวางนโยบายในหลายดา้นเพ่ือควบคุมและแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ แบ่งออกเป็น 4 หัวขอ้หลกั ๆ โดยสรุปไดด้งัน้ี 

1. ดา้นรายไดจ้ากการขาย คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมัน่ท่ีจะเดินหนา้สร้างรายได ้และสร้างผลก าไร
ให้บริษทัฯ เติบโตข้ึนอยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดมี้การเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินคา้ให้
มากข้ึนทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการสร้างความร่วมมือกบัคู่คา้ใหม่ ๆ เพ่ือเป็นโอกาสใหม่
ในการสร้างรายไดใ้ห้กบับริษทัฯ และสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

2. ดา้นการเงิน สภาพคล่อง ตน้ทุนทางการเงิน บริษทัฯ ไดม้ีการบริหารจดัการโครงสร้างทางการเงิน 
รวมทั้งการบริหารตน้ทุนอยา่งรอบคอบ แต่บริษทัฯ ก็ยงัคงไดรั้บผลกระทบจากปัจจยัภายนอกท่ีไม่
สามารถควบคุมได ้อาทิ อตัราดอกเบ้ียท่ีปรับตวัสูงข้ึน  ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดม้ีการควบคุม ดูแล ติดตาม 
ตรวจสอบกนัอยา่งสม ่าเสมอ  

3. ดา้นการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนในตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา อาทิ สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สงครามระหวา่งรัสเซีย-ยเูครน ซ่ึงส่งผลกระทบกบับริษทัฯ โดยทางออ้ม 
รวมทั้งสถานการณ์เงินเฟ้อในปัจจุบนั โดยบริษทัฯ ไดม้ีการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ
เพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์และปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ 
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การบริหารจดัการความเส่ียงดา้นค่าเงิน ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการซ้ือขาย บริษทัฯ ก็ไดจ้ดัให้มี
ทีมงานคอยควบคุม ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และบริหารจดัการอยูต่ลอดเวลา 

การบริหารจดัการความเส่ียงดา้นความปลอดภยัในขณะปฎิบตัิหนา้ท่ี บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการ
ฝึกอบรมต่าง ๆ ให้กบัพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ แต่ทั้งน้ีก็ยงัคงมีปัจจยัท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ไม่วา่จะ
เป็นเร่ืองของโรคภยัไขเ้จ็บ การเกิดโรคระบาด และสงครามต่าง ๆ แต่ทั้งน้ี บริษทัฯ มีแนวทาง มีการ
บริหารจดัการในส่วนท่ีสามารถควบคุมได ้อาทิ การบริหารจดัการแรงงาน การดูแลสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน 

4. ปัจจยัภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได ้อาทิ สงคราม อตัราเงินเฟ้อ ค่าครองชีพท่ีเพิ่มสูงข้ึน บริษทัฯ ก็
จะตอ้งมีการบริหารจดัการท่ีรอบคอบ ระมดัระวงั และแม่นย  ามากยิ่งข้ึนต่อไป 

 
การจัดการความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

1. การลดก๊าซเรือนกระจก มีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการมุ่งสร้างสงัคมคาร์บอนต ่าภายในองคก์ร โดยมี
ดชันีช้ีวดัเม่ือบริษทัฯ สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ไดล้ดลงอยา่งต่อเน่ืองเม่ือ
ค านวณเป็นสดัส่วนเทียบกบัปีก่อนหนา้ โดยลดลงอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 เป็นตน้ไป นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วม
โครงการ “Care the Bear” นอกจากเพ่ือมุ่งหวงัใหอ้งคก์ร และพนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาภาวะโลก
ร้อนแลว้ บริษทัฯ ยงัมีเป้าหมายท่ีจะพฒันากิจกรรมต่าง ๆ ของธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในรอบปี 2566 บริษทัฯ 
สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดจ้ากการเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวจ านวน 455.33 kgCo2e เทียบเท่ากบัการ
ดูดซบั Co2 ของตน้ไมจ้ านวน 51 ตน้ (เขา้ร่วมโครงการ กรกฎาคม 2564) 

2. ค านวณการลดปริมาณจากการด าเนินการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ประกอบดว้ย 
2.1 โครงการพลังงานแสงอาทติย์บนหลังคา ติดตั้งท่ีส านกังานใหญ่ จ.ระยอง ขนาดก าลงัการผลิต 998 kWh โดย

ปี 2566 สามารถลดการใชไ้ฟฟ้าได้ 996,612.26 kWh/year  คิดเป็นปริมาณลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได ้
*498.21 tCO2e /year ซ่ึงเทียบเท่ากบัการปลูกตน้ไม ้678 ตน้ หรือเทียบเท่ากบัการช่วยลดมลภาวะท่ีรถปล่อย
ออกมา 104 คนั 

2.2 โครงการพลังงานแสงอาทิตย์ GEP ขนาดก าลงัการผลิต 220 MW ปัจจุบันสามารถด าเนินการเชิงพาณิชย ์
(COD) เฟสท่ี 1 ขนาดก าลงัการผลิต 50 MW สามารถผลิตไฟฟ้าได ้76,674,000 kWh/year คิดเป็นปริมาณลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 38,329.33 tCO2e/year ซ่ึงเทียบเท่ากับการปลูกตน้ไม ้52,261.62 ตน้ หรือ
เทียบเท่ากบัการช่วยลดมลภาวะท่ีรถปล่อยออกมา 8,024 คนั 

 
การจัดการด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษทัฯ มีพฒันาการดา้นการก ากับดูแลกิจการ (CGR) และได้รับการประเมินผลในระดบัดีเยี่ยมมาอย่าง
ต่อเน่ืองนบัตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบนั ซ่ึงผลการประเมินดงักล่าวไดรั้บการประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD)  

นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดรั้บ 100 คะแนนเตม็จากการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 
2563 – 2566 โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นวา่บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการ
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ก ากับดูแลกิจการท่ีดี  โดยส่ิงเหล่าน้ีจะไม่สามารถเกิดข้ึนได้ หากขาดซ่ึงความร่วมมือ หรือการท่ีทุกคนในองค์กรให้
ความส าคญั และยดึเป็นแนวปฏิบติัเสมอมา 

โดยในรอบปีท่ีผ่านมา บริษทัฯ มีความคืบหนา้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบาย
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์การด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งไดมี้การเผยแพร่นโยบายดงักล่าว 
พร้อมทั้ งแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งผ่านทางเว็บไซต์ (www.eastcoast.co.th) และประชาสัมพนัธ์เพื่อให้พนักงานของ
บริษทัฯ รับทราบ ปัจจุบนับริษทัฯ ไดผ้่านการรับรองส าหรับโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่ หรือ CAC เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ตั้งแต่วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565 ท่ีผา่นมา 

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีหรือไม่ โดยบริษทัฯ 
จะเปิดโอกาสให้สอบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที ซ่ึงในวาระน้ีมีผูถื้อหุ้นสอบถามดงัต่อไปน้ี 

คุณรวีวรรณ ไชยคง อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ ถือหุ้น ผู้ รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  มีประเดน็
สอบถาม 2 ข้อ ดังต่อไปนี ้

1. รายการส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจากบริษัท  กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จ ากัด 
(GEP) ขอเรียนถามว่า จากกรณีวิกฤติการสู้รบในเมียนม่าในขณะนี  ้จะมีผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ หรือไม่ อย่างไร 

เลขานุการบริษัทฯ ได้ตอบค าถามในประเดน็ดังกล่าวว่า ในขณะนี ้บริษัทฯ ยังไม่ได้รับผลกระทบใด ๆ ต่อ
โครงการโรงไฟฟ้าในประเทศเมียนมาร์ท่ีก าลังด าเนินการอยู่  และทางโครงการฯ ยังคงได้รับเงินรายได้ค่าไฟฟ้าในเฟสท่ี 1 
ตามปกติ อย่างต่อเน่ือง 

2. ตามท่ี บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 และคร้ังท่ี  2 เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 
2566 จ านวนคร้ังละ 3 ชุด โดยจ่ายดอกเบีย้ในอัตราค่อนข้างสูง และในปี 2567 มีหุ้นกู้ ท่ีจะครบก าหนด 
จึงขอเรียนถามว่าบริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการป้องกันความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องเพ่ือจ่ายดอกเบีย้
และไถ่ถอนหุ้นกู้ เม่ือครบก าหนด หรือมีแผนรองรับความเส่ียงท่ีอาจจะ Roll over ไม่ได้ตามเป้าหมาย
หรือไม่ อย่างไร 

เลขานุการบริษัทฯ ได้ตอบค าถามในประเดน็ดังกล่าวว่า ในช่วงปี 2567 บริษัทฯ จะมีหุ้นกู้ ที่ครบก าหนด
ช าระจ านวน 2 รุ่น ประกอบด้วย  

1) หุ้นกู้ รุ่น ECF245A ซ่ึงจะครบก าหนดช าระในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2567 ซ่ึงหุ้นกู้ในรุ่นนีบ้ริษัทฯ ได้
แจ้งข่าวผ่านทางตลาดหลักทรัพย์ว่า จะมีการช าระคืนให้กับผู้ ถือหุ้นกู้ตามปกติได้ และ 

2) ส าหรับหุ้นกู้  รุ่น ECF246A ซ่ึงจะต้องช าระคืนในวันท่ี 9 มิถนุายน 2567 มียอดคงค้างอยู่ ท่ี 409.50 ล้าน
บาท ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นและเพ่ือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นกู้ เพ่ือไม่ให้เกิด
การ Default จากสถานการณ์หู้นกู้ในขณะนี ้ซ่ึงโดยปกติบริษัทฯ จะสามารถ Roll over หุ้นกู้ได้
ตามปกติ แต่ในรอบนีจ้ากสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ และจากการส ารวจปริมาณความต้องการเสนอ
ขายหุ้นกู้  ด้วยเหตุผลด้านปริมาณเงินลงทุนท่ีจ ากัดของนักลงทุนในขณะนีท่ี้ลดลงจากเร่ืองของความ
เช่ือมั่น หากบริษัทฯ ยังคง Roll over ตามแผนงานเดิม อาจจะไม่สามารถเสนอขายได้ครบตามจ านวน
ท่ีต้องการ และเพ่ือเป็นการป้องกันความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ จึงได้พิจารณาท่ีจะจัดประชุมผู้ ถือหุ้นกู้ส าหรับ
รุ่น 246A ในวันท่ี 30 เมษายน 2567 นี ้ตามท่ีได้แจ้งข่าวผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยไปเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  

คุณอารี กองพัฒน์พาณิชย์ ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วนตนเอง มีประเดน็สอบถาม ดังนี ้
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1. การส่งออกสินค้าของ ECF ที่จ าหน่ายไปยังประเทศญี่ปุ่นมีผลดีและไม่ดีทางด้านอัตราแลกเปลี่ยน
หรือไม่ หรือทางบริษัทฯ ขายเป็นเงิน USD และธุรกิจหลักของบริษัทฯ ย ังคงเป็นการส่งออก
เฟอร์นิเจอร์ คิดเป็นกี่เปอร์เซ็นต์ของรายได้  

2. โรงไฟฟ้าท่ีประเทศเมียนมาร์ยังด าเนินกิจการอยู่หรือไม่  
กรรมการผู้จัดการ ได้ตอบค าถามในประเดน็ดังกล่าวว่า บริษัทฯ ไม่มีผลกระทบในด้านการส่งออก 

เน่ืองจากการซื้อขายของบริษัทฯ ใช้สกุลเงิน USD เป็นหลัก และจากสถานการณ์ในปัจจุบันเป็นผลทางบวกต่อบริษัทฯ 
จากปี 2566 ค่าเงินอยู่ ท่ีประมาณ 33 บาท ต่อ 1 USD ในปัจจุบันค่าเงินใกล้เคียง 37 บาท ต่อ 1 USD  

นอกจากนีต้ลาดในประเทศญี่ปุ่นยังคงมีความเข้มแขง็ กลุ่มลูกค้าเดิมกย็ังคงค้าขายกันอยู่อย่างต่อเน่ือง และ
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ตัวเลขท่ีส่งออกไปขายยังประเทศญี่ปุ่นยังคงมีความส าคัญต่อบริษัทฯ และธุรกิจเฟอร์นิเจอร์
ของบริษัทฯ ยังคงเติบโตขึน้อย่างมีนัยส าคัญเม่ือเปรียบเทียบกับช่วงปีท่ีผ่านมา  

ภายหลงัการน าเสนอขอ้มูลผลการด าเนินงานทั้งหมด ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถาม 
หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกับวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ และเม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นตอ้งการสอบถามหรือให้ความเห็นใด ๆ จึงขอ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่อไปในวาระท่ี 4  

-วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงมติ- 
 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ประจ าปี 2566 ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.บริษทัมหาชน และขอ้บังคบัของบริษัทฯ ซ่ึง

ก าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ ท่ี
ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติั โดยสรุปสาระส าคญัตามงบการเงินรวม
ในหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ 

โดยในวาระน้ีขอเชิญนางสาวจิดาภา ศรีสูงเนิน ผูจ้ ัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (“ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน”) เป็นผูร้ายงานในรายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ ในรอบปี 2566 ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงินไดก้ล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นวา่ การพิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ใน
คร้ังน้ี ไดผ้่านความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา
และสอบทานงบการเงินประจ าปีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบและลง
นามรับรองโดยนายอคัรเดช เปล่ียนสกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5389 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีจากบริษทั เอ็ม อาร์ แอนด ์
แอสโซซิเอท จ ากดั แลว้ เห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 พิจารณา
อนุมติังบการเงินประจ าปีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมติั
งบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เน่ืองจากเห็นว่า ถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เพียงพอตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ 

ทั้งน้ีรายงานของผูส้อบบญัชี และงบการเงินดงักล่าว ไดแ้สดงอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 หรือแบบ 56-1 
One Report ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 
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นอกจากน้ียงัไดน้ าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบังบการเงิน ประจ าปี 2566 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

 รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต แสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขลงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2567 
 ผูส้อบบญัชีมีความเห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 สรุปสาระส าคญัตามงบการเงินรวมของบริษทัฯ 
 

รายการ 

รอบปี 2566 
ส้ินสุด 

ณ 31 ธันวาคม 2566 

รอบปี 2565 
ส้ินสุด 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
เปลีย่นแปลง 

ล้านบาท ล้านบาท เพิม่ขึน้/(ลดลง) 
สินทรัพยร์วม 4,033.92 3,988.10 1.15% 
หน้ีสินรวม 2,854.17 2,621.49 8.88% 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,179.75 1,366.61 (13.67%) 
ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 239.88 239.88 0.00 
รายไดจ้ากการขาย – สุทธิ 1,374.50 1,418.93 (3.13%) 
รายไดร้วม 1,417.53 1,462.59 (3.08%) 
ตน้ทุนขาย (1,127.04) (1,289.55) 4.80% 
ค่าใชจ่้ายรวม (1,424.32) (1,289.50) 10.45% 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 16.61 28.20 (41.11%) 
ภาษีเงินได ้ 37.58 (1.12) N.A. 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (145.98) 37.19 (-492.57%) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี-ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ (144.46) 37.46 (-485.65%) 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (150..74) 55.07 (-373.73%) 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี-ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ (149.22) 55.34 (-369.64%) 

 

 สรุปสาระส าคญัตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการ 

รอบปี 2566 
ส้ินสุด 

ณ 31 ธันวาคม 2566 

รอบปี 2565 
ส้ินสุด 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
เปลีย่นแปลง 

ล้านบาท ล้านบาท เพิม่ขึน้/(ลดลง) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (163.81) 10.66 N.A. 
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 สรุปค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ ปรากฎตามขอ้มูลประกอบการพิจารณาวาระต่อท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ ดงัน้ี 
 บริษทัฯ มีรายไดร้วมเท่ากบั 1,417.53 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนท่ีมีรายไดร้วม 1,462.59 ลา้นบาท 

ลดลงคิดเป็นร้อยละ 3.08  
 ขาดทุนจากกิจกรรมด าเนินงานรวมขาดทุนดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้เท่ากบั -18.44 ลา้นบาท  
 EBITDA คือ ก าไรก่อนดอกเบ้ีย และภาษี รวมกับค่าเส่ือมราคาและค่าใช้จ่ายตดัจ่ายทั้ งหมด และ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้เท่ากบั 38.12 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนท่ีมีมูลค่า 244.78 
ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 2.69 ของรายไดร้วม  

 บริษทัฯ มีผลขาดทุนส่วนของบริษทัใหญ่เท่ากบั -144.46 ลา้นบาท  
 โดยภาพรวมในรอบปี 2566 ท่ีผ่านมา รายไดท่ี้ลดลงเล็กน้อยยงัคงเกิดจากสถานการณ์การส่งออกท่ี

ลดลงเป็นส าคญั ทั้ งน้ีรายได้ในช่วงไตรมาสท่ี 4 มีรายได้รวมประมาณ 374 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก  
ไตรมาสเดียวกนัของปีก่อนท่ีมีรายไดร้วม 333 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12 ซ่ึงแสดงถึงทิศทาง  
การปรับตวัของรายไดท่ี้ดึข้ึน ปัจจยัยงัคงมาจากกลุ่มลูกคา้ในประเทศเป็นส าคญั 

 ส าหรับผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนมาจากการเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายตามภาวะเศรษฐกิจ ปัญหาเงินเฟ้อ การ
ปรับเพ่ิมข้ึนของค่าพลงังานส่งผลต่อตน้ทุน ค่าใชจ่้าย ขาดทุนจากการลดลงของสินคา้คงเหลือจาก
เหตุเพลิงไหม้ ค่าเผื่อดอ้ยค่าลูกหน้ีการคา้เพ่ิมข้ึน และค่าเผื่อด้อยค่าของเงินลงทุน (สินทรัพยท์าง
การเงิน) เป็นส าคญั 

 รายได้จากการขายลดลงจากการส่งออกท่ีลดลง (จากกลุ่มลูกค้าญ่ีปุ่นและสหรัฐอเมริกา ภายใต้
สถานการณ์เศรษฐกิจโลก เงินเฟ้อและภาวะสงครามในขณะน้ี) ในขณะท่ีรายได้ภายในประเทศ
ปรับตวัเพ่ิมสูงข้ึนเม่ือเทียบกบัปีก่อน 

 ก าไรส่วนแบ่งจาก GEP ตวัเลขท่ีคาดการณ์ไวคื้อ ไตรมาสละประมาณ 8 ลา้นบาท ซ่ึงไดเ้ร่ิมลดลง
นบัตั้งแต่เกิดตน้ทุนทางการเงินท่ีจ่ายใหก้บัการกูย้มืเงินจากผูถื้อหุน้เพ่ือน ามาใชใ้นโครงการ 

 โดยภาพรวมตน้ทุนขายในรอบปี 2566 ตน้ทุนขายปรับเพ่ิมข้ึนจากค่าใชจ่้ายในการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน 

ตน้ทุนการจดัจ าหน่ายยงัคงเป็นสาเหตุเดิม จากทิศทางการขายในประเทศท่ีมากข้ึน ค่าน ้ ามนั ค่าเช่า 

ค่าขนส่ง ยงัคงเป็นค่าใชจ่้ายหลกัท่ีทางทีมบริหารเฝ้าระวงั และฝ่ายบริหารเร่งวางแผนเพ่ือลด

ค่าใชจ่้ายดงักล่าวอยู ่

 ค่าใชจ่้ายในการบริหารนอกจากปัญหาภาวะเงินเฟ้อ และเศรษฐกิจในขณะน้ี ยงัเกิดจากการตั้งค่าเผื่อ
ต่าง ๆ ท่ีเพ่ิมข้ึน ไดแ้ก่ ขาดทุนจากการลดลงของสินคา้คงเหลือจากเหตุเพลิงไหม้ โดยค่าใชจ่้ายใน
การบริหาร จากเหตุเพลิงไหมบ้ริษทัฯ ได้ท าการร้ือเศษซาก รวมถึง วสัดุ สินคา้ ซ่ึงมีจ านวนมาก
ออกมาเพื่อขออนุมติัท าลายเศษซากฯ เป็นเหตุให้บริษทัฯ ไดป้ระมาณการขาดทุนจากการลดลงของ
สินคา้คงเหลือในไตรมาสท่ี 4 ประมาณ 21 ลา้นบาท รวมทั้ง ค่าเผื่อดอ้ยค่าลูกหน้ีการคา้เพ่ิมข้ึน และ
ค่าเผื่อดอ้ยค่าของเงินลงทุน (สินทรัพยท์างการเงิน) เป็นส าคญั รวมถึงตน้ทุนทางการเงินยงัเพ่ิมข้ึน
เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนจากการออกหุน้กูข้องบริษทัฯ 

 รายได้จากการขายในไตรมาสท่ี 4 เติบโตข้ึนจากช่องทางการขายในประเทศ เติบโตข้ึนอย่างมี
นยัส าคญั 
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 ตน้ทุนการจดัจ าหน่ายยงัคงเป็นสาเหตุเดิม จากทิศทางการขายในประเทศท่ีมากข้ึน ค่าน ้ ามนั ค่าเช่า 
ค่าขนส่ง ยงัคงเป็นค่าใช้จ่ายหลักท่ีทางทีมบริหารเฝ้าระวงั และฝ่ายบริหารเร่งวางแผนเพื่อลด
ค่าใชจ่้ายดงักล่าวอยู ่

 การประมาณการค่าเผื่อดอ้ยค่าลูกหน้ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 3 เน่ืองจากเป็นลูกหน้ีคา้งนานเกิน 360 
วนั ซ่ึงตั้งประมาณการตามมาตรฐานบญัชี (25 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 มูลค่า 11 ลา้นบาท) 

จากผลการด าเนินงานท่ีลดลงในรอบปีท่ีผา่นมา ทางฝ่ายจดัการมีแนวทางท่ีจะการจดัการในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
1) เพ่ิมยอดขายและลดค่าใชจ่้ายแต่ไม่ลดคุณภาพ พร้อมทั้ง สร้างก าไรอยา่งย ัง่ยนื ฝ่ายจดัการไดว้างนโยบาย 

เพ่ือช้ีวดัความส าเร็จท่ีเนน้ทั้งปริมาณและคุณภาพ โดยสร้างทีม Product Focus เพื่อบริหารจดัการตน้ทุน
โดยโฟกสัราคาสินคา้ควบคู่ไปกบัตน้ทุนทางดา้นการผลิต เช่น ราคาวตัถุดิบ  ค่าแรงงาน และตน้ทุนการ
ผลิตอ่ืน ๆ   รวมถึงเพ่ิมเวลา            และประสิทธิภาพในการผลิต และลดตน้ทุนการสูญเสียต่าง ๆ  ลด
ค่าใชจ่้ายดา้นแรงงาน เช่น ค่าล่วงเวลาลงไป พร้อมกบัการมอนิเตอร์ราคาสินคา้ เพ่ือสะทอ้นตน้ทุนการ
ขายท่ีเหมาะสมของแต่ละช่องทางการจ าหน่าย  ตลอดจนผลก าไรของสินค้า พร้อมกันน้ีจะพัฒนา
บุคลากรท่ีมีผลิตภาพ (Productivity) ควบคู่กนัไป โดยการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของ
พนักงาน  คดัสรรบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับงานเพ่ือเสริมประสิทธิภาพให้กับ
องคก์ร ก าหนดเป้าหมาย และสร้างแรงกระตุน้รวมถึงสร้างระบบการประเมินผลท่ีดีวดัค่าได ้

2) ตน้ทุนดา้นการเงิน ทางฝ่ายจดัการมีการวางแผนการจดัสรรวงเงินท่ีเหมาะสมกบัธนาคารพาณิชย ์เพ่ือ
จดัการภาระตน้ทุนทางการเงินขาข้ึน ซ่ึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการ ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไม่มีนโยบายลงทุนหรือ
ขยายโครงการใด ๆ เพ่ิมในปี 2567 น้ี 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะทางการเงินและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เท่ากบั 4,033.92 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 45.82 ลา้นบาท โดยสาเหตุส าคญัท่ีสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนเกิดจาก สินทรัพยเ์พ่ิมข้ึน
จากลูกหน้ีการคา้, ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์  

 บริษทัฯ มีหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เท่ากบั 2,854.17 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 232.68 ลา้นบาท โดยสาเหตุส าคญัเกิดจากเจา้หน้ีการคา้จากการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน 

 โดยส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เท่ากบั 1,179.75 ลา้นบาท ลดลง 186.86 ลา้นบาท 
ซ่ึงสาเหตุส าคญัเป็นไปตามผลการด าเนินงานท่ีขาดทุนเป็นส าคญั 

 ในรอบปี 2566 ผ่านมา มีสัดส่วนรายไดจ้ากการส่งออก คิดเป็นร้อยละ 40.30 และมีสัดส่วนรายได้
จากการขายในประเทศ คิดเป็นร้อยละ 59.70 เม่ือเทียบกบัรายไดจ้ากการขายทั้งหมด 

 บริษทัฯ มีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึนจากลูกหน้ีการคา้ท่ีลดลง มีการใชเ้งินสดลงทุนใน
อาคารและเคร่ืองจกัรเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีไดรั้บเงินจากการขายลูกหน้ีเพ่ิมข้ึน  

ส าหรับปัจจยัต่าง ๆ ท่ีกระทบต่อบริษทัฯ ทั้งดา้นบวกและดา้นลบอยา่งมีนยัส าคญั  
–ไม่มี- 

จากท่ีได้น าเสนอรายละเอียดของงบการเงิน ประจ าปี 2566 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 พร้อมกับ
รายละเอียดของการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ตามท่ีกล่าวมาทั้งหมด จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบ
แสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2566 ส้ินสุด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีหรือไม่ โดยบริษทัฯ 
จะเปิดโอกาสให้สอบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที ซ่ึงในวาระน้ีมีผูถื้อหุ้นสอบถามดงัต่อไปน้ี 

คุณอารี กองพัฒน์พาณิชย์ ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มีประเดน็สอบถามเกี ่ยวกับโรงไฟฟ้าท่ี
ประเทศเมียนมาร์ โดยขอให้บริษัทฯ อธิบายโครงสร้างรายได้ของโรงไฟฟ้าท่ีประเทศเมียนมาร์  

เลขานุการบริษัทฯ  ชีแ้จงในประเดน็ดังกล่าวว่า ประเดน็โครงสร้างรายได้ของโรงไฟฟ้าท่ีประเทศเมียนมาร์ 
เป็นรายได้จากการจ าหน่ายไฟฟ้าร้อยละ 100 และในรอบปี 2566 มรีายได้จากการจ าหน่ายไฟฟ้าอยู่ท่ีประมาณ 361 ล้านบาท  

กรรมการผู้ จัดการ ชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติมว่า โครงการโรงไฟฟ้าท่ีประเทศเมียนมาร์ในเฟสท่ี 1 ได้ COD 
เรียบร้อยแล้ว และในเฟสท่ี 2 อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง โดยภาพรวมของโครงการยังคงเป็นโครงการท่ีดี และยัง
สามารถจ าหน่ายไฟฟ้าให้กับรัฐบาลได้อย่างสม า่เสมอ แต่ท้ังนีก้ม็ีความเส่ียงในด้านการผลิตไฟฟ้าท่ีอาจจะได้รับผลกระทบ
จากปัจจัยภายนอกท่ีไม่อาจควบคุมได้บ้าง  อาทิ ปัญหาฝุ่ น PM 2.5 ปัญหาด้านสภาพแวดล้อม สภาพอากาศท่ีเปลีย่นแปลงใน
แต่ละช่วงเวลาท่ีอาจจะส่งผลให้การผลิตกระแสไฟฟ้าไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยอาจจะสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้
เพ่ิมขึน้หรือลดลงจากเป้าหมายบ้าง แต่ยงัคงสามารด าเนินการต่อได้อย่างต่อเน่ือง 

โดยในวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบัญชี
ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ประจ าปี 2566 ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ด ้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์จาก
จ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี  
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 567,699,450 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0  

 
วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรสะสม และงดจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ส้ินสุด

วนัที ่31 ธันวาคม 2566 
ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า  ทางบริษทัฯ ได้น าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณาวาระน้ีไวใ้น

หนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ โดยในส่วนของเหตุผลประกอบการพิจารณาในวาระน้ีขอเชิญ นางสาว
สาริสา ทองกิตติกลุ เลขานุการบริษทัฯ (“เลขานุการบริษัทฯ”) เป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

เลขานุการบริษทัฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ส าหรับขอ้เท็จจริง และเหตุผลประกอบการพิจารณาในวาระน้ี 
ดงัน้ี  

เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 
ตอ้งเป็นการจ่ายจากเงินก าไรและหากบริษทัฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และบริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 
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ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดท้ าการจดัสรรเงินก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนดคือ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ แลว้ ดังนั้ นจึงไม่จ าเป็นตอ้งท าการจัดสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  
ประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมแต่อยา่งใด 

ในส่วนของนโยบายการจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 มีผลขาดทุนจากงบการเงิน
เฉพาะกิจการ จ านวน 163.81 ลา้นบาท ตามรายละเอียดของวาระรายงานผลการด าเนินงาน และงบการเงินท่ีไดน้ าเสนอในวาระ
ก่อนหนา้ 

ดงันั้น ทางบริษทัฯ จะขอเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติังดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เน่ืองจากสถานการณ์ดา้นเศรษฐกิจ และ
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในขณะน้ี ดงัน้ี 

 เน่ืองจากบริษทัฯ ไดท้ าการจดัสรรเงินก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนดคือ ไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ แลว้ ดงันั้นจึงไม่จ าเป็นตอ้งท าการจดัสรรก าไรสุทธิ
จากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมแต่อยา่งใด 
ประกอบกบัผลการด าเนินงานประจ าปีดงักล่าว มีผลขาดทุนเกิดข้ึน 

 พิจารณางดการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 เน่ืองจากมีผลการด าเนินงานท่ี
ขาดทุนจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ 

ดงันั้นจึงขอเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรสะสม และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับ
ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตามท่ีไดน้ าเสนอ 

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ โดย
บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ 
จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรสะสม และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
2566 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ
ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 567,699,450 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0  
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วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องพ้นจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่  ส าหรับวาระน้ีทางบริษทัฯ ไดน้ าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณา

วาระน้ีไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 
โดยในวาระน้ีขอเชิญ รศ.ทรงกลด จารุสมบัติ ประธานกรรมการสรรหา  (“รศ.ทรงกลดฯ”) เป็นผูช้ี้แจง

รายละเอียดต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ส าหรับเหตุผลประกอบการพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จาก
ต าแหน่งตามก าหนดวาระ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รศ.ทรงกลดฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นวา่ ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ขอ้ 17 
และ 18 สรุปใจความส าคญัวา่ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบั
ส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกให้กลบัมารับต าแหน่งอีกได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ นั้นให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่น
ต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ านวนทั้งหมด 8 ท่าน ดงันั้นในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 
คร้ังน้ี กรรมการท่ีต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้ งหมด มี 3 ท่าน โดยรายช่ือ
คณะกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระในรอบน้ีตามมติท่ีไดพิ้จารณาน าเสนอช่ือโดยคณะกรรมการสรรหา 
ประกอบดว้ย  

1. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ ์ 
2. ดร.เอกรินทร์ วาสนาส่ง 
3. นายพชรฐณพงษ สุขสวสัด์ิ 
ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้ประกาศเชิญชวนให้ผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นสมควรไดรั้บการพิจารณา

คดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ โดยน าประกาศข้ึนแสดงในเว็บไซต์ของบริษทัฯ แลว้ ตั้ งแต่วนัท่ี 30 ตุลาคม ถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 แต่ปรากฎวา่ ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นเหมาะสมเขา้มาให้พิจารณาในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้คร้ังน้ี 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นวา่ กรรมการทั้ง 3 
ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ ดร.เอกรินทร์ วาสนาส่ง และนายพชรฐณพงษ สุขสวสัด์ิ เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติ
ครบถว้นตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย รวมถึงกฎเกณฑ ์ระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ  ตามท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลไดก้ าหนดไว ้เป็นผูมี้
ความรู้ ความสามารถ ทุ่มเท มีประสบการณ์ และทักษะการบริหารงานทั่วไป รวมถึงประสบการณ์ด้านบัญชีการเงิน 
อุตสาหกรรมไม ้เฟอร์นิเจอร์ และพลงังาน ซ่ึงจะส่งผลเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ และไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับ
บริษทัฯ  สมควรเลือกกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการและเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมอีก
วาระหน่ึง 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ี ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองอยา่ง
รอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ีแลว้วา่ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสรรหา ซ่ึงได้พิจารณากลั่นกรองแลว้เห็นว่า กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระเป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติ
ครบถว้น ขอ้ก าหนดของกฎหมาย รวมถึงกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ ตามท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลไดก้ าหนดไว ้เป็นผูมี้
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ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการ
ประกอบธุรกิจของบริษทัฯ  และไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทัฯ 

และตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ  ในช่วงท่ีผ่านมาไดร่้วมกนัก ากบัดูแลกิจการอยา่ง
เขม้แข็ง อุทิศเวลาในการเขา้ร่วมประชุม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ และผูถื้อ
หุน้อยา่งเตม็ท่ีตลอดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง นอกจากน้ียงัไดพิ้จารณาจ านวนบริษทัฯ ท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ด ารง
ต าแหน่ง พบวา่ไม่มีท่านใดท่ีเขา้เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ๆ เกินกวา่ 5 บริษทั และในส่วนของการเสนอเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

นอกจากน้ี รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกินกวา่ 9 ปี หากไดรั้บการแต่งตั้ง
ในคร้ังน้ี (ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 26 ตุลาคม 2555) แต่คณะกรรมการบริษทัฯ  เห็นวา่ ท่านได้
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามบทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย รวมถึง
กฎเกณฑ ์ระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ ตามท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลไดก้ าหนดไว ้และมีคุณสมบติัครบถว้นตามนิยามของกรรมการ
อิสระ ตั้งแต่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ ไม่เคยมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และพิจารณาตดัสินใจในวาระต่าง ๆ เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถ้ือหุ้นมาโดยตลอด ดงันั้นการรักษากรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถไวก้บั
บริษทัฯ จะส่งผลให้บริษทัฯ ไดรั้บประโยชน์ และในส่วนของการเสนอเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการได้
พิจารณาแลว้ เห็นวา่ บุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประกอบกบัไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นเหมาะสมเขา้มาใหพิ้จารณาในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
คร้ังน้ี ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัฯ จึงพิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และขอเสนอรายช่ือบุคคล
ดงัต่อไปน้ี เพื่อให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระกลบั
เขา้มาด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง ดงัน้ี 

1. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์ เพ่ือด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน 
กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการอิสระ 

2. ดร.เอกรินทร์ วาสนาส่ง เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ 

3. นายพชรฐณพงษ ์ สุขสวสัด์ิ  เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม กรรมการผูจ้ดัการ  

กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรรหา และ

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ดงันั้นจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งตามรายละเอียดท่ีน าเสนอมา
และเพื่อใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุน้ท่ีดี ในวาระน้ีขอเสนอใหท่ี้ประชุมผู ้
ถือหุ้นพิจารณาเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลตามแต่ละรายช่ือท่ีจะเปิดให้ลงคะแนนเสียงเพ่ืออ านวยความสะดวกในการใช้
สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลต่อไป 

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ โดย
บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ 
จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี 
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-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(ในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ บริษทัฯ จะพิจารณาอนุมติัเป็น
รายบุคคล) 

ผลการลงคะแนนเสียงอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระเป็น
รายบุคคล มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
รศ.ดร.มนตรี โสคตยิานุรักษ์ 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 567,699,350 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 100 0.00 
3. งดออกเสียง 0  

 
ดร.เอกรินทร์ วาสนาส่ง 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 567,699,450 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0  

 
นายพชรฐณพงษ สุขสวสัดิ์  
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
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มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 567,699,450 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0  

 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่  ส าหรับวาระน้ีทางบริษทัฯ ไดน้ าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณา
วาระน้ีไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

โดยวาระน้ีขอเรียนเชิญ รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (“รศ.ดร.มนตรีฯ”)  
เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณาในวาระน้ีต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

รศ.ดร.มนตรีฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 24 คณะกรรมการบริษทัฯ มี
สิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัฯ ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติอนุมติั 

ส าหรับหลกัเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้น าเสนอ
ค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากขอ้มูลผลประกอบการของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา การปฏิบติังานและความรับผิดชอบของ
กรรมการ การพิจารณาจ านวนบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ท่ีมีอยูต่ามโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ ผลประโยชน์ท่ีบริษทัฯ ไดรั้บ
จากการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ โดยการน าขอ้มูลค่าตอบแทนท่ีก าหนดในเบ้ืองตน้ไปเปรียบเทียบอา้งอิงกบัรายงานการ
ส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 ซ่ึงจดัท าโดยฝ่ายวจิยัและพฒันา สถาบนักรรมการบริษทัไทย ออกรายงานเม่ือ
เดือนธันวาคม 2565 โดยรายงานดังกล่าว ทางหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะด าเนินการจัดท าข้ึนทุก ๆ 2 ปีโดยบริษัทฯ ได้
เปรียบเทียบระดบัค่าตอบแทนกบักลุ่มบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยโ์ดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจ 
รายได ้และมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาด 

ความเห็นคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
อนุมัติค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ จะแบ่งออกเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม และค่าตอบแทน
พิเศษหรือโบนสั ดงัน้ี 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน : 
 ประธานกรรมการ  44,000 บาทต่อเดือน  
 กรรมการ   34,000 บาทต่อเดือน  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 39,000 บาทต่อเดือน  
 กรรมการตรวจสอบ  34,000 บาทต่อเดือน  
โดยอตัราค่าตอบแทนรายเดือน ไม่มีการปรับเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัปี 2566 

2) ค่าเบ้ียประชุมส าหรับคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด : จ านวน 12,000 บาทต่อ
ท่านต่อคร้ัง เท่าเดิมเม่ือเทียบกบัปี 2565 และ ปี 2566 ประกอบดว้ย 



 

หนา้ท่ี 22 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
4. คณะกรรมการสรรหา 
5. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

3) ค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนสั: พิจารณาจากผลการด าเนินงาน ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการเดิม 
4) ส าหรับสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น ค่าชดเชยพาหนะเดินทาง สวสัดิการค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ค่าสมาชิก

สนามกอลฟ์ สโมสรการกีฬา (Sport Club) หรือสโมสรเพ่ือการพกัผอ่นหรือสนัทนาการ (Member Club) 
และสิทธิในการซ้ือหุ้นหรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพแก่กรรมการ หรือ Employee Stock Options (ESOP) : 
-ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด- 

อน่ึง ในปี 2566 ไดมี้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 
5,868,000 บาท โดยไม่มีผลประโยชน์ อ่ืนใด ทั้ งน้ี  รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  2566 และ
องค์ประกอบของค่าตอบแทนปรากฎอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (Form 56-1 One 
Report) ส่วนท่ี 2 การก ากบัดูแลกิจการ หวัขอ้ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ทุกคณะ 

อยา่งไรก็ตามเพ่ือให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีดี รวมถึงเพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล บริษทัฯ 
ไดก้ าหนดนโยบายในการควบคุมการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ีย
ประชุม โบนัส ท่ีไดร้ะบุไวข้า้งตน้ และตามอ านาจอนุมติัท่ีมี โดยการตอบแทนเพ่ิมเติมใด ๆ ท่ีมีมูลค่ามากกว่า 1,000,000 
บาทต่อคนต่อปี จะตอ้งน าเสนอเป็นวาระการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมติั โดยระบุ
รายละเอียดและความสมเหตุสมผลของการจ่ายสวสัดิการเพ่ิมเติมดงักล่าว 

ทั้งน้ี ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไม่เกิน  9,000,000 บาท เท่าเดิม ตั้งแต่ปี 2561 - 2566 
ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 เป็น
วงเงินจ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 9,000,000 บาทต่อปี โดยมีรายละเอียดของอตัราค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม และ
ค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนสั ดงัรายละเอียดขา้งตน้ 

ดงันั้นจึงขอเสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ตามท่ีได้
น าเสนอมา 

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ โดย
บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ 
จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ

หุน้ซ่ึงมาประชุม 
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มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สอง
ในสามจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะซ่ึงมาประชุม ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 567,699,450 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0 0.00 

 
วาระที ่8 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัฯ ไดน้ าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณาวาระน้ีไวใ้นหนงัสือ
เชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

โดยในส่วนของเหตุผลประกอบการพิจารณาในวาระน้ี ขอเชิญ รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ (“รศ.ดร.มนตรีฯ”) เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ตามพรบ.บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดค่าสอบบญัชีทุกปี นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้ง
จดัใหมี้การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี บริษทัจดทะเบียนตอ้งมีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี (ในส านกังานเดิมหรือต่างส านกังานก็ได)้ 
โดยผูส้อบบญัชีรายเดิมลงนามรับรองงบการเงินไม่วา่จะติดต่อกนัมาหรือไม่ก็ตามไดสู้งสุดรวมกนัไม่เกิน 7 ปี โดยมีก าหนด 
cooling-off period (ระยะพกั) เป็นระยะเวลา 5 ปี จึงจะกลบัมาลงนามรับรองงบการเงินของบริษทันั้นไดอี้กคร้ัง 

จากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ สรุปวา่ บริษทัฯ เห็นสมควร
แต่งตั้ ง นางสาววราภรณ์ วารีเศวตสุวรรณ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5087 หรือนายเมธี รัตนศรีเมธา ผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 3425 หรือนายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 2803 หรือผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ีเหมาะสม
ของ บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั หากทั้งสามท่านขา้งตน้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถปฏิบติังานได ้เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส าหรับปี 2567 เน่ืองจากมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการสอบบญัชี มีอตัราค่า
สอบบญัชีท่ีเหมาะสม และเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์มีความเป็นอิสระ และไม่มีความสมัพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับริษทัฯ  / บริษทัยอ่ย / ผูบ้ริหาร 
/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ไดต้รวจสอบแลว้มีความเห็นวา่ ผูส้อบบญัชีท่ีถูกเสนอช่ือนั้น ไดรั้บความ
เห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนได้เสีย
ระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับริษทัฯ / บริษทัยอ่ย / ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ / ผูบ้ริหาร รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด 
รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนท่ีท าให้เกิดความสงสัยในความเป็นกลาง
หรือความเท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชี 

ดงันั้น ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2567 จึงมีมติให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2567  แต่งตั้ง นางสาววราภรณ์ วารีเศวตสุวรรณ ผูส้อบบัญชีรับ
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อนุญาตเลขท่ี 5087 หรือนายเมธี รัตนศรีเมธา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3425 หรือนายพิศิษฐ ์ชีวะเรืองโรจน์ ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตเลขท่ี 2803 หรือผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ีเหมาะสมของ บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั หากทั้งสามท่าน
ขา้งตน้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถปฏิบติังานได ้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส าหรับปี 2567 และก าหนดค่า
สอบบัญชีเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,170,000 บาทต่อปี ซ่ึงปรับเพ่ิมจากปี 2566 เป็นจ านวน 100,000 บาท และในส่วน
ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ไม่มีการเสนอค่าบริการดงักล่าว 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ดงันั้นจึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 ตามท่ี

กล่าวมา 
ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ โดย

บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ 
จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหนดคา่สอบบญัชี ประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียง
เป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี  
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 567,699,450 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0  

 

 
วาระที ่9 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี  

เลขานุการบริษทัฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นว่า บริษทัฯ ไดรั้บขอ้เสนอแนะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน
ไทยผ่านอาสาพิทักษ์สิทธิผูถื้อหุ้น โดยมีนโยบายน าเสนอให้บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จดั
ประชุมสามญั/วสิามญัผูถื้อหุ้นแบบ On-site meeting  และ On-line ควบคู่กนั หรือเรียกวา่ Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ ส่ือสาร 
และซกัถาม ระหวา่งผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งสะดวก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหนงัสือเวยีนของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ท่ี ก.ล.ต.นร.(ว)2/2567 เร่ือง ขอความร่วมมือเก่ียวกบัการจดั
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ลงวนัท่ี 10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอ ใหท้างบริษทัฯ พิจารณาขอ้เสนอการจดัประชุมแบบ Hybrid  
ตามนโยบายของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยขา้งตน้ 

โดยในข้อเสนอแนะดังกล่าว ทางบริษัทฯ ได้รับทราบเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และจะขอน าไปพิจารณา
ด าเนินการตามความเหมาะสมของบริษทัฯ ต่อไป 

 



 

หนา้ท่ี 25 

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ และ
เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ  เพ่ิมเติม ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณต่อผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ
ทุกท่าน และกล่าวปิดประชุมในเวลา 11.50 น. 
 
 
 
 
  

 
นางสาวสุบงกช หงษท์อง     ผูช่้วยเลขานุการบริษทัฯ 
   ผูบ้นัทึกการประชุม  
นางสาวสาริสา ทองกิตติกลุ  เลขานุการบริษทัฯ 

ผูต้รวจสอบรายงานการประชุม 

 
 

ลงนาม....................................................... 
(พลเอกเทอดศกัด์ิ มารมย)์ 
ประธานกรรมการบริษทัฯ 

 
 

ลงนาม....................................................... 
(นางสาวสาริสา ทองกิตติกลุ) 

เลขานุการบริษทัฯ 


