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บริษทัฯ จะแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดรั้บทราบถึงวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม การใช้

หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิของเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล ดงันั้น บริษทัฯ จึงขอให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดอ่้านและท าความเขา้ใจถึงขอ้ก าหนด

ต่างๆ ภายใตน้โยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี 

 

1. อธิบายค าจ ากดัความ 

ค าจ ากดัความ หมายถึง 

"บริษัท" 
บริษทั อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทก จ ากดั (มหาชน) และ บริษทัในเครือท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
หรือบริษทัท่ีอยู ่

"บุคลากร" 
บุคคลซ่ึงท างานหรือปฏิบัติงานในหน้าท่ีใดๆ ให้กับบริษัทฯ โดยได้รับค่าจ้าง 
สวสัดิการ หรือ ค่าตอบแทนอ่ืน ใด เพื่อเป็นการตอบแทนการท างาน 

"บุคคล" บุคคลธรรมดาภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

"บุคคลกายนอก" 
บุคคลธรรมดา เช่น เป็นผูถื้อหุ้น เป็นลูกคา้ เป็นคู่คา้ เป็นคู่สัญญา และ/หรือเป็น
บุคคลผูม้าติดต่อท าธุรกรรมใดๆ กบับริษทัฯ 

"ข้อมูลส่วนบุคคล"   

ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้ นได้ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของคนท่ีเสียชีวิต โดยแบ่งประเภทของข้อมูลส่วน
บุคคลออกเป็น 2  ประเภท ไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป และขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมี
ความอ่อนไหว  

"เจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล" 

บุคคลซ่ึงเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ผูบ้ริหาร กรรมการ พนกังาน ลูกคา้ของ
บริษทัฯ คู่คา้ของบริษทัฯ ผูม้าเยี่ยมเยียนบริษทัฯ และรวมถึงบุคคลหน่ึงบุคคลใดท่ี
มีนิติสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

"ผู้ประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคล 

บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย ขอ้มูล
ส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และให้หมายความ
รวมถึงคู่คา้ บุคคลหรือนิติบุคคลภายนอกท่ีบริษทัฯไดว้า่จา้งใหด้ าเนินการดว้ย 

"การเกบ็รวบรวมข้อมูล
ส่วนบุคคล" 

การกระท าอยา่งหน่ึงอยา่งใดใหไ้ดซ่ึ้งขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลนั้น 

"การประมวลผลข้อมูล การด าเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดซ่ึงเป็นการกระท าต่อขอ้มูลส่วนบุคคล ไม่ว่าจะ



ส่วนบุคคล" ด าเนินการโดยวิธีการอตัโนมติัหรือไม่ก็ตาม เช่น การเก็บรวบรวม การบนัทึก การ
จดัระบบ การเก็บรักษา การใช ้การเปิดเผย การเปล่ียนแปลง หรือการกระท าอ่ืนใด
ท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นพร้อมใชง้าน หรือการลบ หรือท าลายขอ้มูลส่วน บุคคล 
เป็นตน้ 

"เจ้าหน้าทีคุ้่มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล" 

บุคคลท่ีบริษทัฯแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ีเป็นเจา้หน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตาม
พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯรวบรวม 

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯเก็บรวบรวมนั้นมีทั้งขอ้มูลทางตรงและทางออ้ม เช่น ช่ือ-นามสกุล เลขท่ี

บตัรประชาชน เพศ วนัเดือนปีเกิด ท่ีอยู่ ใบประวติัการท างาน เอกสารเสนอซ้ือ-ขายหุ้น เป็นตน้ โดย

บริษทัฯ  จะเก็บรวบรวมขอ้มูลเท่าท่ีมีความจ าเป็นต่อการบริหารจดัการเก่ียวกับการด าเนินงานของ

บริษทัฯ 

 

3. ประเภทของบุคคลทีบ่ริษัทฯ จะท าการเกบ็รวบรวม 

 

 

 

 

 

4. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

1) ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วยบุคคลใหก้บับริษทัฯโดยตรง 

1. ผู้สมัครงาน 

 

2. นักลงทุนและผู้ถือ

หุ้น 

3. ลูกค้าและคู่ค้าหุ้น 

4. บุคคลทีเ่กีย่วข้องกบัผู้สมัครงานและบุคลากรของบริษัทฯ 



2) ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯเก็บรวบรวมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอตัโนมติั อาทิ การใช้

คุกก้ี หรือจากระบบเทคโนโลยสีานสนเทศต่างๆท่ีรองรับการใชง้านในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นตน้ 

3) ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯอาจไดจ้ากบุคคลภายนอก อาทิ เวบ็ไซต ์บุคคลอา้งอิงของ

เจา้ของขอ้มูล หน่วยงานรัฐบาล เป็นตน้ 

 

5. วตัถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯจะด าเนินการจดัเก็บรวบรวมหรือใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล เพื่อประโยชน์ต่อ

การบริหารจดัการในการด าเนินงานทางธุรกิจของริษทัฯ หรือเพื่อการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบติังาน

ของบุคลากรในบริษทัฯให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ/หรือเพื่อเป็นการปฏิบติัตามกฎหมายหรือ

กฎระเบียบอ่ืนใดอนัจ าเป็นต่อการด าเนินงานทางธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงการปฏิบติัตามค าสั่งศาล 

หรือตามค าสั่งของหน่วยงานราชการท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย ซ่ึงบริษทัฯจะไม่ด าเนินการใดๆเก่ียวกบั

ขอ้มูลส่วนบุคคลให้แตกต่างไปจากวตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทั

ฯก าหนดไว ้ เวน้แต่ บริษทัฯไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หม่พร้อมทั้งความจ าเป็นให้เจา้ขอ้มูลส่วนบุคคลไดรั้บ

ทราบ และได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลนั้นแล้ว หรือบริษทัฯมีความจ าเป็นต้อง

ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและ/หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

6. การเกบ็รักษาและระยะเวลาในการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเท่าท่ีมีความจ าเป็นต่อการด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงให้บรรลุ

วตัถุประสงค์ตามท่ีบริษทัฯก าหนด โดยจะค านึงถึงอายุความตามกฎหมายส าหรับด าเนินคดีท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน หลงัจากนั้นจะท าการลบหรือท าลายขอ้มูล หรือเม่ือพน้ระยะเวลาท่ีก าหนดตามวตัถุประสงคใ์น

การจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล หรือเม่ือเจา้ของขอ้มูลร้องขอใดๆตามสิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

 



7. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล และนโยบายการคุม้ครองส่วนบุคคลของ

บริษทัฯ ท่านผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนมีสิทธิในการมีส่วนร่วมในการด าเนินการต่างๆ ในเร่ืองต่างๆ

เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัน้ี 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

1) ในกรณทีีท่่านต้องการทราบข้อมูลส่วนบุคคลเกีย่วกบัตนเอง  
สามารถยื่นค าร้องและวตัถุประสงค์ของการน าไปใช้ได ้ณ ช่องทางท่ีบริษทัฯก าหนด เม่ือบริษทัฯได้
รับค าร้องขอแลว้บริษทัฯจะด าเนินการให้เสร็จส้ินภายใน 30 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บเร่ืองร้อง
ขอดงักล่าว 

2) สิทธิการมีส่วนร่วมภายใต้เง่ือนไขของกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด  
ดงัต่อไปน้ี 
2.1 สิทธิในการเข้าถึงหรือขอส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือขอให้บริษทัฯ
เปิดเผยถึงแหล่งท่ีมาของขอ้มูลส่วนบุคคลของตน 
2.2 สิทธิในการขอให้บริษัทฯท าการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลของเจา้ของข้อมูลส่วน
บุคคลใหถู้กตอ้งสมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั 
2.3 สิทธิในการขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจากบริษทัฯ ในรูปแบบท่ี
สามารถอ่านหรือใชง้านไดด้ว้ยอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีสามารถท างานไดอ้ตัโนมติั 
2.4 สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล หรือไม่อนุญาตให้บริษทัฯน า
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปประมวลผล เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษทัฯพิสูจน์ไดว้า่บริษทัฯ ไดเ้ก็บรวบรวม 
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชบ้ริการชอบดว้ยกฎหมาย หรือเพื่อปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื่อเป็นการปฏิบติัหน้าท่ีตามสัญญาระหวา่งเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลและผู ้
ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล หรือโดยอาศยัสิทธิอนัชอบดว้ยกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.5 สิทธิในการขอให้บริษัทฯ ลบหรือท าให้ข้อมูลไม่สามารถระบุตัวบุคคลเป็นผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลได ้เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล
ดงักล่าว สิทธิในการขอให้บริษทัฯ ระงบัการใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัตวัของเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคล 
2.6 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้ งน้ีการขอเพิกถอน
ขอ้มูลส่วนบุคคล ดังกล่าว จะต้องไม่ส่งผลใดๆ กับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ ได้
ด าเนินการไปก่อนแลว้ 

 



2.7 สิทธิในการร้องเรียนในกรณีท่ีบริษทัฯ หรือบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีบริษัทฯ เป็นผูว้่าจา้งมาเก็บ 
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล อนัเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยกฎหมาย
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือประกาศท่ีออกตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

 

8. การใช้คุกกีข้อง ECF 

บริษทัฯจะจดัเก็บขอ้มูลการเขา้เยีย่มชมเวบ็ไซต ์จากผูเ้ขา้เยีย่มชมทุกรายผา่นคุกก้ีหรือ เทคโนโลยีท่ี

ใกล้เคียง และบริษทัฯ จะใช้คุกก้ีเพื่อประโยชน์ในการพฒันาประสิทธิภาพในการเขา้ถึงและใช้งาน

บริการของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ใชคุ้กก้ีดงัต่อไปน้ี 

1) คุกก้ีท่ีจ  าเป็นต่อการใชง้านเวบ็ไซต ์

คุกก้ีประเภทน้ีมีความส าคใันการท าให้ผูเ้ยี่ยมชมเวบ็ไซต์สามารถใชง้านเวบ็ไซต ์

และฟังก์ชั่นต่างๆบนเวบ็ไซต์ของเราได้ รวมถึงช่วยให้ผูเ้ยี่ยมชมเว็บไซต์สามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลและใชเ้วบ็ไซตไ์ดอ้ยา่งปลอดภยั 

2) คุกก้ีท่ีใชป้ระมวลผลสถิติและวเิคราะห์การใชง้านเวบ็ไซต ์

คุ ก ก้ี ป ระ เภท น้ี  ใช้ ส าห รับ ป ระม วล ผลก ารด า เนิ น งาน ขอ ง เว็บ ไซ ต ์

www.eastcoast.co.th เพื่อให้ระบบเวบ็ไซต ์เขา้ใจถึงความสนใจของผูเ้ยี่ยมชมเวบ็ไซต ์เช่น 

การนับจ านวนผูเ้ข้าชมเว็บไซต์ การนับจ านวนหน้าท่ีผูเ้ยี่ยมชมเว็บไซต์เข้าใช้งาน การ

ประมวลผลความสนใจและพฤติกรรมการเยี่ยมชมเวบ็ไซต์ โดยทางเวบ็ไซต์จะใช้ขอ้มูล

ดังกล่าว เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของเว็บไซต์ เพื่อตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของผูเ้ยีย่มชมเวบ็ไซต ์ใหส้ามารถใชง้านเวบ็ไซตไ์ดดี้ยิง่ข้ึน 

3) คุกก้ีท่ีใชส้ าหรับการตลาดออนไลน์ 

คุกก้ีประเภทน้ีจะถูกใชง้านเพื่อเก็บขอ้มูลการใชง้านเวบ็ไซต ์และ ลิงกท่ี์ผูเ้ยี่ยมชม

เวบ็ไซต์มีการเขา้ถึงหรือเยี่ยมชม เพื่อให้เขา้ใจในความสนใจและพฤติกรรมการเยี่ยมชม

เว็บไซต์ของผู ้เยี่ยมชมเว็บไซต์และใช้ในการน าเสนอสิทธิประโยชน์  โฆษณาและ 

ประชาสัมพนัธ์ใหเ้หมาะสมกบัความสนใจของผูเ้ยีย่มชมเวบ็ไซตม์ากท่ีสุด 

ศึกษานโยบายคุกก้ีเพิ่มเติม https://www.eastcoast.co.th/wp-content/uploads/2024/05/PDPA_HR.pdf  

 

http://www.eastcoast.co.th/
https://www.eastcoast.co.th/wp-content/uploads/2024/05/PDPA_HR.pdf


9. นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเวบ็ไซต์อ่ืน 

นโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี ใชเ้ฉพาะส าหรับการให้บริการของส าบริษทัฯและการใชง้าน

เวบ็ไซต ์ของบริษทัฯเท่านั้น หากท่านไดก้ด link ไปยงัเวบ็ไซตอ่ื์น (แมจ้ะผา่นช่องทางในเวบ็ไซต ์ของ

ECF ก็ตาม) ท่านจะตอ้งศึกษาและปฏิบติัตามนโยบายความเป็นส่วนตวัท่ีปรากฏในเวบ็ไซตน์ั้น ๆ แยก

ต่างหากจากของบริษทัฯ 

 

10. การเปลีย่นแปลงประกาศความเป็นส่วนตัว 

ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

ฉบบัน้ีบริษทัฯ จะด าเนินการพิจารณาทบทวนปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลของบริษทัฯ ใหมี้ความเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์ โดยบริษทัฯจะแจง้และเปิดเผยใหเ้จา้ของ

ขอ้มูลส่วน บุคคลซ่ึงเป็นบุคลากรหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯไดรั้บทราบตามช่องทางท่ีบริษทัฯ

ก าหนดตามความเหมาะสมเป็นระยะๆ 

 

11. เจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ ECF 

บริษทัฯ ไดมี้การแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯข้ึนตามขอ้กฎหมาย โดยมี

หนา้ท่ีในการใหค้  าแนะน าในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลภายในบริษทัฯ ดูแลการปฏิบติังาน

ภายในของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นผูป้ระสานงานหลกัระหวา่งเจา้ของขอ้มูล ส านกังานคณะกรรมการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และบริษทัฯ 

 

 

 

 



12. การติดต่อ ECF 

1) ติดต่อส านกังานใหญ่ 37/9 หมู่10 ถนนบา้นบึง-แกลง ต าบลทางเกวยีน อ าเภอแกลง จงัหวดั

ระยอง 21110 โทรศพัท ์038 675 181-4 โทรสาร 038 678 220 อีเมล ์

hrrayong@eastcoast.co.th 

2) ติดต่อสาขา1 29/1 ซอยชงโค-ชุมนุมใน ต าบลวงัจนัทร์ อ าเภอวงัจนัทร์  จงัหวดัระยอง 

21210 โทรศพัท ์038 015 171-1 โทรสาร 038 015 172 อีเมล ์hrv-chats@eastcoast.co.th 

3) ติดต่อสาขา2 25/28 หมู่12 ต าบลบึงค าพร้อย อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12130 

โทรศพัท ์02 152 7301-4  โทรสาร 02 152 7305 อีเมล ์hrbkk@eastcoast.co.th 

4) หรือช่องทางส่งค าร้องขอออนไลน์ท่ีบริษทัฯก าหนด ตามลิงคด์า้นล่างน้ี 

https://www.eastcoast.co.th/wp-content/uploads/2024/05/from_pdpa_web.pdf  
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