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“ECF ดำ�เนิินิธุริกัิจำผู้้�ผู้ลิต์และจำำ�หนิ่�ย่เฟอีริ์นิิเจำอีริ์สำ�หริับต์กัแต์่งบ��นิในิ
ปริะเทศไทย่ บริิษััทฯ มีโริงง�นิผู้ลิต์ 2 แห่ง ตั์�งอีย้่่ที�จัำงหวัดริะย่อีง โดย่เนิ�นิกั�ริ
ผู้ลิต์เฟอีริ์นิิเจำอีริ์ ไม�ป�ติ์เคิลบอีริ์ด/ไม�เอ็ีมดีเอีฟ แบบปริะกัอีบด�วย่ต์นิเอีง และ
เฟอีริ์นิิเจำอีริ์ ไม�ย่�งพื่�ริ� ริ�ย่ได�จำ�กักั�ริจำำ�หนิ่�ย่เฟอีริ์นิิเจำอีริ์คิดเป็นิสัดส่วนิ
กัว่�ริ�อีย่ละ 90 ข้อีงริ�ย่ได�ทั�งหมด ส่วนิที�เหล่อีม�จำ�กักั�ริจำำ�หนิ่�ย่กัริะด�ษั
ปิดผู้ิวไม�สำ�หริับต์กัแต์่ง และไม�ย่�งพื่�ริ�แปริริ้ปอีบแห�ง”

COMPANY PROFILE
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ผลิต์ภััณฑ์์ที�บริษััทฯ เป็นผู้ผลิต์และจำัดจำำาหน่าย 

เฟอร์นิเจอร์ ไม้้ปาติิเคิิลบอร์ดำ 
ไม้้เอ็ม้ด่ำเอฟ แบบประกอบดำ้วยตินเอง

กระดำาษปิดำผิวไม้้เพื่่�อติกแติ่ง

เฟอร์นิเจอร์ ไม้้ยางพื่ารา

ไม้้ยางพื่าราแปรรูปอบแห้้ง

Thailand

Japan

China

India
USA

	 ECF 	 จัั ด จั ำหน่่ า ยผลิิ ตภััณฑ์์ เฟอ ร์์ น่ิ เ จั อ ร์์ ผ่ า น่ 
2	ช่่องทางหลัิก	ได้แก่	สิิน่ค้้าสิั�งทำเพื่่�อการ์สิ่งออกแลิะจัำหน่่าย
ผ่าน่ร์้าน่ค้้าปลิีกขน่าดใหญ่่ภัายใน่ปร์ะเทศ	 (Hypermarket)	
เฟอร์์น่ิเจัอร์์สิั�งทำเก่อบทั�งหมดจัะถููกสิ่งออกไปยังผู้จััดจัำหน่่าย
เฟอร์์นิ่เจัอร์์ช่ั�น่น่ำแลิะผู้ค้้าปลีิกสิมัยใหม่ร์ายใหญ่่ใน่ปร์ะเทศ
ญ่ี�ป่�น่	อิน่เดีย	สิหร์ัฐอเมริ์กา	จีัน่	เป็น่ต้น่	สิำหรั์บใน่ปร์ะเทศไทย	
บร์ิษััทฯ	 จััดจัำหน่่ายเฟอร์์น่ิเจัอร์์ผ่าน่ร์้าน่ค้้าปลิีกสิมัยใหม่ที�
มีช่่�อเสิียง	เช่่น่	โฮมโปร์	วิิน่เน่อร์์	โกลิบอลิเฮ้าสิ์	ดูโฮม	ไทวิัสิด่	
โลิตัสิ	แลิะบิ�กซี	ีร์วิมถึูงร้์าน่ค้้าปลีิกแลิะร้์าน่ค้้าส่ิงร์ายย่อยทั�วิปร์ะเทศ 
แลิะช่่องทางออน่ไลิน์่ผ่าน่	 Marketplace	 ต่าง	 ๆ	 อาท	ิ Shopee	 
Lazada	NocNoc	เป็น่ต้น่	

	 น่อกจัากน่ี�ยังมีการ์ขยายไปสิู่การ์ลิงท่น่ใน่ธุ่ร์กิจัพื่ลิังงาน่
ทดแทน่	ได้แก่	โร์งไฟฟ้าพื่ลัิงงาน่แสิงอาทติย์	ณ	ปร์ะเทศเมยีน่มาร์์ 
ขน่าดกำลิงัการ์ผลิติร์วิม	220	เมกะวิตัต์	ซีึ�งปัจัจับั่น่เฟสิแร์กขน่าด	
50	 เมกะวิตัต์แร์ก	 จัากทั�งหมด	4	 เฟสิ	 สิามาร์ถูจัำหน่่ายไฟฟ้า 
ใน่เช่งิพื่าณชิ่ย์ได้แล้ิวิ	แลิะขณะน่ี�อยูร่์ะหว่ิางการ์ก่อสิร้์างเฟสิ	2

ช่องทางการจำัดจำำาหน่ายในประเทศ 

และ ร้านค้าออนไลน์
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	 ปี	2566	เป็น่ปีที�เศร์ษัฐกจิัของปร์ะเทศไทยเริ์�มฟ้�น่ตัวิจัากการ์แพื่ร่์ร์ะบาดของไวิรั์สิโค้วิดิ-19	ทำให้ธุร่์กิจัต่าง	ๆ		กลิบัมาดำเน่นิ่การ์
ได้ตามปกตเิร์ยีกได้ว่ิา	 เต็มรู์ปแบบอกีค้รั์�ง	 แลิะเริ์�มปร์บัตัวิดีขึ�น่มากใน่ช่่วิงหลิงัของปี	 แต่กย็งัค้งมปัีจัจัยัที�ส่ิงผลิให้เกดิค้วิามผนั่ผวิน่ทาง
ด้าน่เศร์ษัฐกิจั	 ทั�งค้วิามต่อเน่่�องจัากสิถูาน่การ์ณ์สิงค้ร์ามร์ะหว่ิางยูเค้ร์น่แลิะร์ัสิเซีีย	 ซีึ�งยังค้งส่ิงผลิต่อปัจัจััยร์าค้าน่�ำมัน่ที�เพื่ิ�มสิูงขึ�น่ 
ธุน่าค้าร์กลิางหลิายแห่งทั�วิโลิกต่างร์บัมอ่ด้วิยการ์ปร์บัขึ�น่อัตร์าดอกเบี�ยเพ่ื่�อลิดร์ะดบัเงนิ่เฟ้อที�สิงูขึ�น่	 แลิะได้กลิายเป็น่อีกหน่ึ�งปัญ่หาด้าน่
การ์กูย้ม่เงนิ่ของภัาค้ค้ร์วัิเร่์อน่แลิะภัาค้ธุร่์กจิั	ปัญ่หาเงนิ่เฟ้อ	แลิะค่้าค้ร์องช่พีื่ที�เพิื่�มขึ�น่	ส่ิงผลิให้เศร์ษัฐกจิัช่ะลิอตวัิทั�วิโลิก	แต่อย่างไร์กต็าม
ทิศทางเศร์ษัฐกิจั	 แลิะบร์ร์ยากาศการ์ลิงท่น่จัะเร์ิ�มดีขึ�น่ใน่ปีที�จัะถึูงน่ี�	 จัากจัีน่ที�มีมาตร์การ์กร์ะต่้น่เศร์ษัฐกิจัใน่ภัาค้ต่าง	 ๆ 
ออกมาหลิายมาตร์การ์	แลิะอิน่เดียที�มีอัตร์าการ์เติบโตสิูงสิ่ดของโลิก	แลิะน่่าจัะเป็น่ตัวิขับเค้ลิ่�อน่เศร์ษัฐกิจัโลิกที�ค้่อน่ข้างดีทีเดียวิ	

	 การ์ทำงาน่ของค้ณะผูบ้ร์หิาร์	แลิะทีมงาน่ของ	ECF	ที�ผ่าน่มา	เร์าไม่เค้ยลิะทิ�งค้วิามม่ง่มั�น่ที�จัะขบัเค้ลิ่�อน่ธุร่์กิจัให้ก้าวิไปข้างหน้่า	
ได้อย่างต่อเน่่�อง	 พื่ร้์อม	 ๆ	 กับการ์สิร้์างผลิกำไร์ที�ยั�งย่น่แลิะสิามาร์ถูตอบสิน่องค้วิามค้าดหวิังของลิูกค้้า	 คู่้ค้้า	 แลิะผู้มีสิ่วิน่ได้เสิีย 
ทก่ฝ่�าย	 ถึูงแม้ใน่ช่่วิงปี	2566	ที�ผ่าน่มา	จัะเกิดเหต่การ์ณ์ไม่ค้าดฝั่น่จัากสิถูาน่การ์ณ์อัค้คี้ภััยใน่ช่่วิงไตร์มาสิที�	2	แต่ด้วิยการ์ยึดหลิกัการ์	
แลิะแน่วิคิ้ดป้องกัน่แลิะจััดการ์กับค้วิามเสิี�ยงที�อาจัจัะเกิดขึ�น่	 สิ่งผลิให้บร์ิษััทฯ	 สิามาร์ถูรั์บม่อแลิะหาทางแก้ไขต่อสิิ�งที�เกิดขึ�น่ได้	 
แลิะสิ่งผลิกร์ะทบต่อภัาพื่ร์วิมของธุ่ร์กิจั	ซีึ�งผลิการ์บร์ิหาร์จััดการ์ต่อค้วิามเสิียหายที�เกิดขึ�น่น่ับได้วิ่าเป็น่ที�น่่าพื่อใจั	

	 สิำหร์ับผลิการ์ดำเน่ิน่งาน่ใน่ร์อบปี	2566	ร์ายได้จัากการ์ขายของปี	2566	ลิดลิงเลิ็กน่้อยที�ร์้อยลิะ	3.13	เม่�อเทียบกับปีก่อน่	โดย
มีร์ายได้จัากการ์ขายอยู่ที�	1,374.50	ลิ้าน่บาท	อย่างไร์ก็ตามทิศทางของร์ายได้จัากการ์ขายของบร์ิษััทฯ	ได้เร์ิ�มปร์ับตัวิเพื่ิ�มขึ�น่ตั�งแต่
ไตร์มาสิที�	3	ต่อเน่่�องถูึงไตร์มาสิที�	4	ของปี	2566	ซีึ�งมาจัากการ์เติบโตของกลิ่่มลิูกค้้าภัายใน่ปร์ะเทศ	ใน่ขณะที�ทิศทางของการ์สิ่งออก
เร์ิ�มดีขึ�น่ค้าดวิ่าจัะสิ่งผลิดีต่อเน่่�องใน่ร์อบปี	2567	

	 ใน่สิ่วิน่ของการ์ดำเน่ิน่งาน่ด้าน่การ์กำกับดูแลิกิจัการ์	 ใน่ปี	2566	บร์ิษััทฯ	ยังค้งได้ร์ับการ์ปร์ะเมิน่การ์กำกับดูแลิกิจัการ์บร์ิษััท
จัดทะเบียน่ไทย	“Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies	2023”	จัากสิมาค้มสิ่งเสิร์ิมสิถูาบัน่กร์ร์มการ์บร์ิษััท
ไทยใน่ร์ะดับ	“ดีเลิิศ”	แลิะ	“การ์ปร์ะเมิน่ค้่ณภัาพื่การ์จััดปร์ะช่่มสิามัญ่ผู้ถู่อห่้น่	ปร์ะจัำปี	2566”	หร์่อ	AGM	Checklist	ที�	100	ค้ะแน่น่
เต็ม	(5	เหร์ียญ่)	โดยสิมาค้มสิ่งเสิร์ิมผู้ลิงท่น่ไทย		แลิะใน่ขณะน่ี�	บร์ิษััทฯ	ได้วิางแผน่พื่ัฒน่าเพื่่�อต่อยอดให้ธุ่ร์กิจัเข้าเป็น่สิ่วิน่หน่ึ�งของ
การ์พื่ัฒน่าค้วิามยั�งย่น่ใน่ด้าน่อ่�น่	ๆ	ให้เกิดขึ�น่	ซีึ�งได้แก่	ด้าน่สิังค้ม	แลิะด้าน่สิิ�งแวิดลิ้อม	โดยบร์ิษััทฯ	จัะวิางแผน่การ์ทำงาน่	กำหน่ด
ตัวิช่ี�วิัด	แลิะค้ณะกร์ร์มการ์บร์ิษััทฯ	จัะเป็น่ผู้ค้อยกำกับดูแลิ	แลิะติดตามผลิของการ์ปฏิิบัติงาน่ให้เป็น่ไปตามแผน่งาน่ที�วิางไวิ้ต่อไป	

	 ใน่น่ามของค้ณะกร์ร์มการ์บร์ิษััทฯ	ผมขอขอบค้่ณค้ณะผู้บร์ิหาร์	แลิะพื่น่ักงาน่ท่กค้น่	ที�ตั�งใจัทำงาน่ด้วิยค้วิามม่่งมั�น่	ท่่มเท	มา
โดยตลิอดร์ะยะเวิลิาที�ผ่าน่มา	ร์วิมถูึงท่าน่ผู้ถู่อห่้น่	ลิูกค้้า	คู้่ค้้า	แลิะผู้ที�ได้ให้การ์สิน่ับสิน่่น่การ์ดำเน่ิน่งาน่ของบร์ิษััทฯ	ด้วิยดีเสิมอมา	
ถู่อวิ่าท่กท่าน่เป็น่ผู้ที�มีค้วิามสิำค้ัญ่ใน่การ์ขับเค้ลิ่�อน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	ให้อยู่ร์อดได้ใน่ปี	2566	ดังกลิ่าวิ	แลิะหวิังเป็น่อย่างยิ�งวิ่าจัะได้
ร์ับค้วิามร์่วิมม่อจัากท่กท่าน่ด้วิยดีเช่่น่น่ี�ตลิอดไป

	 ใน่โอกาสิน่ี�	 ผมขออำน่วิยพื่ร์ให้ท่กท่าน่	พื่ร์้อมค้ร์อบค้ร์ัวิ	จังปร์ะสิพื่แต่ค้วิามสิ่ข	ค้วิามเจัร์ิญ่	ค้วิามก้าวิหน่้า	แลิะค้วิามมั�งค้ั�ง	
สิัมฤทธุิ�ผลิใน่สิิ�งที�พื่ึงปร์าร์ถูน่าท่กปร์ะการ์โดยทั�วิกัน่

สารจำากประธานกรรมูการบริษััทฯ

ในนามคณะกรรมการบริษััท
บริษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีร์นิเทค จำกัด (มหาชน)

พลเอก เทอดศัักด์� มูารมูย์
ปริะธ�นิกัริริมกั�ริบริิษััทฯ 
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 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)006



 นายพชรฐณพงษั สุข้สวััสด์�์
กัริริมกั�ริผู้้�จัำดกั�ริ

	 สิิ�งที�เกิดขึ�น่ใน่ร์อบปี	2566	 ที�ผ่าน่มา	 น่ับเป็น่อีกหนึ่�งปีที�ผู้บร์ิโภัค้แลิะภัาค้ธุ่ร์กิจัต้องปร์ับตัวิร์ับกับค้วิามผัน่ผวิน่ทางเศร์ษัฐกิจั	
เผช่ญิ่ค้วิามท้าทายต่าง	ๆ 	ทั�งใน่ด้าน่การ์เงนิ่	เศร์ษัฐกจิัโลิก	ถูงึแม้ปร์ะเทศไทยได้ผ่าน่พ้ื่น่ช่่วิงวิกิฤติจัากการ์แพื่ร่์ร์ะบาดของ	COVID-19	แล้ิวิ 
แต่สิถูาน่การ์ณ์ทางเศร์ษัฐกิจัแลิะสิังค้มของปร์ะเทศยังค้งได้ร์ับผลิกร์ะทบสิ่บเน่่�องมาจัากปัญ่หาโร์ค้ร์ะบาดดังกลิ่าวิ	 แลิะ 
ถููกซี�ำเติมจัากสิงค้ร์ามยูเค้ร์น่-รั์สิเซีียที�สิ่งผลิกร์ะทบไปทั�วิโลิก	 แลิะใน่ท้ายที�สิ่ดส่ิงผลิกร์ะทบต่อภัาพื่ร์วิมเศร์ษัฐกิจัที�ช่ะลิอตัวิทั�วิโลิก
อยา่งที�เร์าทร์าบกนั่ดี	จัากสิถูาน่การ์ณ์ที�เกดิขึ�น่ทำใหบ้ร์ษิัทัฯ	ต้องปร์บักลิยท่ธุก์าร์บร์หิาร์งาน่อยา่งเขม้ขน้่	ดาํเน่นิ่ธุร่์กจิัอยา่งร์ะมดัร์ะวิงั
แลิะร์อบค้อบ	 แลิะต้องติดตามผลิการ์ปฏิิบัติงาน่ให้เป็น่ไปตามแผน่งาน่ที�วิางไวิ้อย่างจัร์ิงจััง	 ซึี�งน่ับวิ่าเป็น่หลิักการ์สิำค้ัญ่ที�จัะช่่วิย
บร์ร์เทาค้วิามร์น่่แร์ง	ทำให้การ์ดำเนิ่น่ธุร่์กจิัเป็น่ไปอย่างร์าบร่์�น่	สิามาร์ถูร์องรั์บการ์เปลิี�ยน่แปลิงตามสิถูาน่การ์ณ์ต่าง	ๆ	ที�เกดิขึ�น่ได้	

	 แต่อย่างไร์ก็ตามใน่เช่ิงธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	 ยังค้งมีปัจัจััยบวิกใน่หลิาย	 ๆ	 ด้าน่ที�เข้ามาช่่วิยเสิร์ิมเร์่�องร์ายได้ให้กับบร์ิษััทฯ	 อาทิ	 
การ์ได้กลิ่่มลิูกค้้าใหม่แถูบปร์ะเทศเอเช่ียใต้	 กลิ่่มลิูกค้้าตะวิัน่ออกกลิาง	 ร์วิมถูึงกลิ่่มลิูกค้้าใน่แถูบอาเซีียน่	 ซีึ�งเป็น่กลิ่่มที�มีกำลิังซี่�อ 
ค้่อน่ข้างสิูง	แลิะมีแน่วิโน่้มที�บร์ิษััทฯ	จัะได้ร์ับค้ำสิั�งซี่�ออย่างต่อเน่่�องจัากสิามกลิ่่มใหญ่่น่ี�	น่อกจัากน่ี�ยังน่ับเป็น่โอกาสิที�ดีของบร์ิษััทฯ 
ที�ปร์ะเทศจีัน่ได้ยกเลิิกน่โยบายปิดปร์ะเทศซีึ�งปร์ะเทศไทยจัะได้ปร์ะโยช่น์่อย่างสูิง	 ทําให้เกิดสิภัาพื่ค้ล่ิองใน่ตลิาดแลิะทําให้เศร์ษัฐกิจั
โดยภัาพื่ร์วิมใน่ปร์ะเทศไทยนั่�น่ดีขึ�น่	ปร์ะกอบกบับร์ษิัทัฯ	ยังได้ออกผลิติภััณฑ์์ใหม่	ๆ	เพ่ื่�อเติมเตม็แลิะเพิื่�มร์ายได้ให้กบับริ์ษััทฯ	มากขึ�น่

	 ซีึ�งสิ่วิน่หน่ึ�งตามที�กลิ่าวิมาข้างต้น่	บร์ิษััทฯ	ได้ดำเน่ิน่งาน่ตามกลิย่ทธุ์แลิะเป้าหมายที�ปร์ับตัวิอย่างต่อเน่่�อง	ผลิการ์ดำเน่ิน่งาน่
โดยภัาพื่ร์วิมของปี	2566	 บร์ิษััทฯ	 ยังค้งสิามาร์ถูสิร์้างร์ายได้จัากการ์ขายแลิะร์ายได้ร์วิมลิดลิงเพื่ียงเลิ็กน่้อยปร์ะมาณร์้อยลิะ	3	 
เม่�อเทียบกับปีก่อน่	ใน่ขณะที�ปี	2565	เป็น่ปีที�ทั�วิโลิกปร์ะสิบกับภัาวิะวิิกฤติด้าน่สิงค้ร์าม	ด้าน่เศร์ษัฐกิจั	แลิะค้่าค้ร์องช่ีพื่ที�เพื่ิ�มสิูงขึ�น่	

	 ด้วิยแน่วิค้ิดการ์พื่ัฒน่าให้เกิดการ์เติบโตอย่างยั�งย่น่	(Sustainability	Development)	ร์วิมถูึงแน่วิค้ิด	 “Heading	to	the	bright	
future”	ที�แม้วิ่าสิถูาน่การ์ณ์ปัจัจััยภัายน่อกจัะมาใน่ร์ูปแบบใด	สิิ�งที�สิำค้ัญ่ค้่อ	การ์ปร์ับตัวิร์ับม่อให้ทัน่กับสิถูาน่การ์ณ์ที�เกิดขึ�น่	ค้วิาม
ม่่งมั�น่	ตั�งใจั	แผน่งาน่	การ์ตร์วิจัสิอบติดตาม	การ์วิางแผน่ค้วิามเสิี�ยงอย่างร์อบด้าน่	แลิะทีมงาน่ที�แข็งแกร์่ง	 เหลิ่าน่ี�จัะเป็น่ปัจัจััยที�
ทำให้	ECF	เดิน่หน่้าม่่งสิู่อน่าค้ตที�สิดใสิได้

	 ผมขอขอบค้่ณใน่ค้วิามร์่วิมม่อจัากผู้บร์ิหาร์	พื่น่ักงาน่	ค้วิามเข้าใจัจัากคู้่ค้้า	ค้วิามไวิ้วิางใจัจัากลิูกค้้า	แลิะการ์สิน่ับสิน่่น่ที�ดีจัาก
ผู้มีสิ่วิน่ได้เสิียท่กฝ่�าย	ที�ทำให้บร์ิษััทฯ	ไม่วิ่าจัะเจัอค้วิามท้าทายอย่างไร์	เร์าพื่ร์้อมจัะจัับม่อก้าวิข้ามผ่าน่ไปด้วิยกัน่ใน่ท่กค้ร์ั�ง	บร์ิษััทฯ	
ขอม่่งมั�น่ใน่การ์ดำเน่ิน่ธุ่ร์กิจัด้วิยค้วิามซี่�อสิัตย์	 สิ่จัร์ิต	 ม่่งสิร์้างมูลิค้่าเพิื่�มแก่ผู้มีสิ่วิน่ได้เสิียท่กฝ่�าย	 ร์ับผิดช่อบใน่การ์ดำเน่ิน่ธุ่ร์กิจั 
ใน่ท่กห่วิงโซี่ค้่ณค้่า	เพื่่�อสิร์้างการ์เติบโตอย่างยั�งย่น่ร์่วิมกัน่ต่อไป	

สารจำากกรรมูการผูู้้จัำดการ 

007แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



งบแส่ดำงฐานะการเงิน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

สินิทริัพื่ย่์ริวม 3,756.20 3,988.10  4,033.92

หนิี�สินิริวม 2,429.59 2,621.49  2,854.17

ส่วนิข้อีงผู้้�ถ่ือีหุ�นิริวม 1,326.61 1,366.61  1,279.75

ทุนิจำดทะเบีย่นิที�เริีย่กัชำ�ริะแล�ว 239.87 239.87  239.88

งบกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จำ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ริ�ย่ได�จำ�กักั�ริข้�ย่ - สุทธิ 1,549.41 1,418.93  1,374.50

ริ�ย่ได�ริวม 1,600.80  1,462.59  1,417.53

ต์�นิทุนิข้�ย่ (1,237.05) (1,075.42)  (1,127.04)

ค่�ใช�จำ่�ย่ริวม (1,433.22)  (1,289.55)  (1,424.32)

ภ�ษัีเงินิได� (1.67) (1.12)  37.58

กัำ�ไริสำ�หริับปี 50.92 37.19  (145.98)

กัำ�ไริสำ�หริับปี - ส่วนิที�เป็นิข้อีงบริิษััทใหญ่ 50.85 37.46  (144.46)

กัำ�ไริเบ็ดเสริ็จำริวมสำ�หรัิบปี 93.88 55.07  (150.74)

กัำ�ไริเบ็ดเสริ็จำริวมสำ�หรัิบปี - ส่วนิที�เป็นิข้อีงบริิษััทใหญ่ 93.81 55.34  (149.22)

อัต์ราส่วนทางการเงินที�สำาคัญ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

อีัต์ริ�ผู้ลต์อีบแทนิสินิทรัิพื่ย่์ (%)  5.14  5.08  (0.05)

อีัต์ริ�ผู้ลต์อีบแทนิผู้้�ถ่ือีหุ�นิ (%)  4.01  2.83  (11.43)

อีัต์ริ�กัำ�ไริข้ั�นิต์�นิ (%) 20.16 24.21  18.00

อีัต์ริ�กัำ�ไริสุทธิ (%) 3.20 2.54  (10.30)

อีัต์ริ�ส่วนิหนิี�สินิต์่อีส่วนิข้อีงผู้้�ถ่ือีหุ�นิ (เท่�) 1.83 1.92  2.42

กัำ�ไริสุทธิต์่อีหุ�นิ (บ�ท) 0.05 0.04  (0.15)

ม้ลค่�ท�งบัญชีต์่อีหุ�นิ (บ�ท) 1.38 1.42  1.23

หน่วย: ล้านบาท

หน่วย: ล้านบาท

หน่วย: ล้านบาท

ข้้อมููลทางการเงินท่�สำาคััญ

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)008



มุ้่งมั้�นท่ี่�จะรักษาคิวาม้มั้�นคิง 
แข็็งแกร่งในธุุรกิจดำ้านเฟอร์นิเจอร์ 
ส่ร้างโอกาส่การเติิบโติข็องธุุรกิจ
แส่วงห้าโอกาส่ข็ยายตัิวสู่่ธุุรกิจอ่�น ๆ 
อย่างติ่อเน่�องเพื่่�อคิวาม้ยั�งย่น



พลเอก เทอดศัักด์� มูารมูย์ 
ประธานกรรมูการ และกรรมูการอิสระ

รศั.ดร.มูนตรี โสคัต์ยานุรักษั์ 
ประธานกรรมูการต์รวจำสอบ
และกรรมูการอิสระ

รศั.ทรงกลด จำารุสมูบัต์
กรรมูการอิสระ

ดร.เอกรินทร์ วัาสนาส่ง 
กรรมูการที�ไมู่เป็นผู้บริหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 บริิษััที่ฯ ม่คณะกริริมการิบริิษััที่ฯ จำนวัน  8  ที่่าน ปริะกอบด้้วัย

คัณะกรรมูการบริษััทฯ

1

1 2 3 4

3

2 4

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)010



นายไพบูลย์ อรุณประสบสุข้ 
กรรมูการอิสระ

นายก์ตต์พัชญ์ สุข้สวััสด์� 
รองประธานกรรมูการ

นายวััลลภ สุข้สวััสด์�
กรรมูการ 

 นายพชรฐณพงษั สุข้สวััสด์�
กรรมูการ
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 บริิษััที่ฯ ม่คณะกรรมูการบริหารความูเสี�ยงจำำานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

โดยข้อบเข้ต์หน้าที�และความูรับผิดชอบข้องคณะกรรมูการต์รวจำสอบจำะครอบคลุมู ถึึงงานด้านการกำากับดูแลกิจำการและบรรษััทภิับาลด้วย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 บริิษััที่ฯ ม่คณะกรรมูการต์รวจำสอบ จำำานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

พลเอกเทอดศัักด์� มูารมูย์
กรรมูการต์รวจำสอบ 
และกรรมูการอิสระ

รศั.ดร.มูนตรี โสคัต์ยานุรักษั์
ประธานกรรมูการบริหารความูเสี�ยง  
และกรรมูการอิสระ

รศั.ทรงกลด จำารุสมูบัต์ 
กรรมูการบริหารความูเสี�ยง  
และกรรมูการอิสระ 

นายก์ตต์พัชญ์ สุข้สวััสด์�
กรรมูการบริหารความูเสี�ยง

นายพชรฐณพงษั สุข้สวััสด์�์
กรรมูการบริหารความูเสี�ยง

รศั.ดร.มูนตรี โสคัต์ยานุรักษั์
ประธานกรรมูการต์รวจำสอบ 
และกรรมูการอิสระ

รศั.ทรงกลด จำารุสมูบัต์ 
กรรมูการต์รวจำสอบ 
และกรรมูการอิสระ

คัณะกรรมูการตรวัจำสอบ

คัณะกรรมูการบริหารคัวัามูเส่�ยง 
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 บริิษััที่ฯ ม่คณะกรรมูการพิิจำารณาค่าต์อบแทนจำำานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 บริิษััที่ฯ ม่คณะกรรมูการสรรหาจำำานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รศั.ทรงกลด จำารุสมูบัต์ 
ประธานกรรมูการสรรหา และกรรมูการอิสระ

รศั.ดร.มูนตรี โสคัต์ยานุรักษั์ 
ประธานกรรมูการพิิจำารณาค่าต์อบแทน 
และกรรมูการอิสระ

นายก์ตต์พัชญ์ สุข้สวััสด์�  
กรรมูการสรรหา

นายก์ตต์พัชญ์ สุข้สวััสด์�  
กรรมูการพิิจำารณาค่าต์อบแทน

นายพชรฐณพงษั สุข้สวััสด์�
กรรมูการสรรหา

นายพชรฐณพงษั สุข้สวััสด์�
กรรมูการพิิจำารณาค่าต์อบแทน

คัณะกรรมูการสรรหา 

คัณะกรรมูการพิจำารณาคั่าตอบแทน 
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นายวััลลภ สุข้สวััสด์�
ประธานกรรมูการบริหาร

นายก์ตต์พัชญ์ สุข้สวััสด์� 

กรรมูการบริหาร 

นายพชรฐณพงษั สุข้สวััสด์�
กรรมูการบริหาร 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 บริิษััที่ฯ มูีคณะกรรมูการบริหารจำำานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

คัณะกรรมูการบริหาร 
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 บริิษััที่ฯ มูีผู้บริหารจำำานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

นายพชรฐณพงษั สุข้สวััสด์�
กรรมูการผู้จำัดการ

นายปรเมูศัศั์ชรพณ ช์นนุวััฒน์ 
ผู้ช่วยกรรมูการผู้จำัดการ (สาข้า 2)

นายอรรพล ธนาพล
ผู้ช่วยกรรมูการผู้จำัดการ  
(สำานักงานใหญ่)

นางสาวัพชนัน ส์งห์ภู ่
ผู้ช่วยกรรมูการผู้จำัดการ

และรักษัาการผู้อำานวยการ ฝ่่ายบัญชีและการเงิน 

(ผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชีการเงิน)

นางสาวัสุภัคั โต๊ะพงศั์อนันต์ 
ผู้ช่วยกรรมูการผู้จำัดการ (สาข้า 1)

ผูู้้บริหาร
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ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ 
และผลการดำำาเนิินิงานิ
บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิิเทค จำากัดำ (มหาชนิ) (ECF)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



1.1 นิโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ
 ธุุรกิจการเป็นิผ้�ผลิต์และจำาหนิ่ายเฟอร์นิิเจอร์
	 บริษิัทั	อีีสต์์โคสท์เฟอีร์ินิเิทค	จำกัดั	(มหาชนิ)	(“ECF”	หริอืี	
“บริิษััทฯ”)	กัำหนิดวิิสัยทัศนิ์ในิกัาริดำเนิินิธุุริกัิจคือี	“มุ่่�งมุ่่�นที่่�จะ
รัก่ษาความุ่มุ่่�นคง แข็ง็แกรั�งในธุ่รักจิด้้านเฟอรัน์เิจอรั ์สรัา้งโอกาส
การัเติิบโติข็องธุ่รักิจแสวงหาโอกาสข็ยายติ่วส่�ธุ่รักิจอ่�น ๆ อย�าง
ติ�อเน่�องเพื่่�อความุ่ย่�งยน่”	ภายใต้์วิตั์ถุปุริะสงค์	“กัารินิำพาอีงค์กัริ
ใหม้กีัาริพฒันิาและกัำไริที�เติ์บโต์อียา่งยั�งยนืิ	ด้วิยควิามริบัผิดิชอีบ
ต์่อีสังคม	สิ�งแวิดล้อีม	และมีกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี”

	 บริิษััทฯ	 ดำเนิินิธุุริกิัจเป็นิผิู้ผิลิต์และจำหนิ่ายผิลิต์ภัณฑ์์
เฟอีร์ินิเิจอีร์ิที�ทำจากัไม้ปาติ์เคิลบอีร์ิด	ไมเ้อ็ีมดีเอีฟ	แบบปริะกัอีบ
ด้วิยต์นิเอีง	 เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ยางพาริา	 ริวิมถึุงผิลิต์ภัณฑ์์ไม้
ยางพาริาแปริรูิปอีบแห้ง	 กัริะดาษัปิดผิิวิสำหรัิบแผ่ินิไม้ปาติ์เคิล	
บอีริด์	นิอีกัจากันิี�บริษิัทัฯ	ไดเ้ข้า้ลงทุนิในิธุรุิกิัจดา้นิพลังงานิ	และ
ธุุริกัจิดา้นิพืชผิลทางกัาริเกัษัต์ริ	ซึ่ึ�งธุรุิกิัจดา้นิพลงังานิอียูร่ิะหวิา่ง
กัาริก่ัอีสริ้างโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์ให้แล้วิเสริ็จ
ในิเฟสที�เหลือีเพื�อีให้มีกัำลังกัาริผิลิต์คริบ	220	 เมกัะวัิต์ต์์	 จากั
ปจัจบุนัิที�มรีิายไดใ้นิเชงิพาณชิยแ์ลว้ิที�	50	เมกัะวิตั์ต์	์และสำหริบั
ธุุริกัจิดา้นิพชืผิลทางกัาริเกัษัต์ริ	อียูร่ิะหวิา่งเริิ�มดำเนินิิธุรุิกัจิ	และ
จะเริ่งสริ้างให้เกัิดริายได้ในิเชิงพาณิชย์ต์่อีไป

	 สำหริับธุุริกัิจกัาริเป็นิผิู้ผิลิต์และจำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์นัิ�นิ	
บริิษััทฯ	 มีกัาริส่งอีอีกัสินิค้าหริือีผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิข้อีง	
บริษัิัทฯ	ไปจำหนิา่ยในิปริะเทศต่์าง	ๆ 	ทั�วิโลกั	ไดแ้ก่ั	ญี่ี�ปุ�นิ	อีนิิเดยี	
สหริัฐอีเมริิกัา	ต์ะวิันิอีอีกักัลาง	ฟิลิปปินิส์

	 สำหริบัต์ลาดภายในิปริะเทศ	ชอ่ีงทางกัาริจำหน่ิายอีกีัช่อีง
ทางหนิึ�งที�สำคญัี่สำหริบักัลุม่ลกูัค้าภายในิปริะเทศคอืี	กัลุม่ลกูัคา้
ปริะเภทริ้านิค้าปลีกัสมัยใหม่	 (Hypermarket)	 อีาทิ	 โฮมโปริ	
(HomePro)	วิินิเนิอีริ์	(Winner)	โกัลบอีลเฮ้าส์	(Global	House)	
ดูโฮม	(Do	Home)	ไทวิัสดุ	(Thaiwasadu)	โลต์ัส	(Lotus’s)	และ
บิ�กัซึ่	ี(Big	C)	โดยบริิษััทฯ	มีกัาริจำหน่ิายสนิิค้าให้กัับร้ิานิค้าปลกีัสมยั
ใหม่	 ทั�งรูิปแบบข้อีงกัาริรัิบจ้างผิลิต์และใช้เฮ้าส์แบรินิด์	 ริวิมถึุง 
กัาริผิลิต์ภายใต้์ต์ริาสินิคา้ข้อีงบริษิัทัฯ	ซึ่ึ�งมตี์ริาสินิคา้ข้อีง	บริษิัทัฯ	
ที�ใช้ในิปัจจุบันิคือี	ฮาสต์้า	(Hasta)

	 นิอีกัจากัภาพริวิมผิลกัาริดำเนินิิงานิในิส่วินิข้อีงริายได้จากั
กัาริข้าย	 ซึ่ึ�งนิอีกัจากักัาริผิลิต์และจำหน่ิายผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิ
แล้วิ	บริษัิัทฯ	ยงัมรีิายได้จากักัาริผิลติ์และจำหน่ิายกัริะดาษัปิดผิวิิ	
ริวิมถึุงไม้ยางพาริาแปริรูิปอีบแห้ง	 ซึ่ึ�งผิลิต์ภัณฑ์์เหล่านิี�ใช้ 
เป็นิวัิต์ถุดิุบในิกัาริผิลติ์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิ

	 ทั�งนิี�ในิส่วินิข้อีงกัาริจำหน่ิายกัริะดาษัปิดผิิวิ	 เมื�อีวิันิที�	11	
พฤษัภาคม	2554	บริษิัทัฯ	ได้จดทะเบยีนิจดัต์ั�งบรัษิท่ี่ วว่ ่- เด้คคอร์ั 
จำกด่้ (“V V-Décor” หรัอ่ “บรัษิท่ี่ย�อย”)	ข้ึ�นิในิฐานิะบริษิัทัย่อีย	
ที�บริษัิัทฯ	มสีดัส่วินิกัาริถุอืีหุ้นิร้ิอียละ	99.95	โดยมทุีนิจดทะเบยีนิ	

1. โครงสร�างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษััทฯ
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การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



1,000,000	 บาท	(หนึิ�งล้านิบาทถุ้วินิ)	 แบ่งเป็นิหุน้ิสามญัี่จำนิวินิ	
10,000	 หุน้ิ	 มูลค่าที�ต์ริาไว้ิหุน้ิละ	100	 บาท	 โดยเรีิยกัชำริะเต็์ม
มลูค่า	โดยก่ัอีต์ั�งข้ึ�นิเพื�อีปริะกัอีบธุุริกิัจด้านิกัาริต์ลาด	(Trading)	ให้
กับั	ECF	ในิกัาริเป็นิผิูจ้ำหน่ิายกัริะดาษัปิดผิวิิให้กับัลกูัค้าบางริาย
ข้อีงบริษิัทัฯ	

	 V	V-Décor	เป็นิผิูจ้ำหน่ิายกัริะดาษัปิดผิวิิให้กับักัลุม่ลูกัค้า
ที�ดำเนิินิธุุริกัิจกัาริเป็นิผิู้จัดจำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์	 ผิู้จัดจำหนิ่าย
วิัสดุต์กัแต์่งภายในิบ้านิ	 และกัลุ่มผิู้ผิลิต์บางริายที�รัิบจ้างผิลิต์
สินิค้าให้กัับ	ECF	ซึ่ึ�งที�ผิ่านิมาทิศทางดำเนิินิงานิด้านิกัาริต์ลาด
เริิ�มเห็นิผิล	จากัผิลปริะกัอีบกัาริที�	V	V-Décor	เริิ�มมีกัำไริเพิ�ม
ข้ึ�นิ	

	 นิอีกัจากันิี�ในิภาพริวิมกัาริปริะกัอีบธุุริกิัจข้อีงบริิษััทฯ	 ในิ
ส่วินิข้อีง	บรัิษ่ที่ อ่ซี่เอฟ โฮลด้ิ�งส์ จำก่ด้ (“ECFH” หรั่อ “บรัิษ่ที่
ย�อย”)	 ในิฐานิะบริิษััทย่อีย	 ที�บริิษััทฯ	 มีสัดส่วินิกัาริถืุอีหุ้นิในิ
ปัจจุบันิ	เท่ากัับริ้อียละ	94.44

	 ปัจจุบนัิมีทนุิจดทะเบียนิ	45,000,000	บาท	(สี�สบิห้าล้านิบาท
ถุ้วินิ)	โดยแบ่งอีอีกัเป็นิหุน้ิสามญัี่จำนิวินิ	450,000	หุน้ิ	(สี�แสนิห้าหมื�นิหุ้นิ)	
มมีลูค่าที�ต์ริาไว้ิหุน้ิละ	100	บาท	(หนึิ�งร้ิอียบาท)	ชำริะเต์ม็มลูค่า

	 ปัจจุบันิ	 ECFH	 ดำเนิินิธุุริกัิจกัาริเป็นิผิู้จัดจำหนิ่ายสินิค้า
ในิกัลุ่มผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์	ซึ่ึ�งเป็นิผิลิต์ภัณฑ์์หลักัข้อีง	ECF	
โดยกัลุม่ลกูัคา้ข้อีง	ECFH	นิั�นิ	จะเปน็ิกัาริจดัจำหนิา่ยผิลติ์ภณัฑ์์
เฟอีริน์ิเิจอีริ์ใหก้ับักัลุม่ลกูัคา้ริา้นิคา้ปลกีัเฟอีรินิ์ิเจอีริร์ิายย่อีย	หริอืี
ที�เรีิยกัว่ิา	ร้ิานิค้า	Dealer	ทั�วิปริะเทศ	แต์กัต่์างจากัลูกัค้าข้อีง	ECF	
ซึ่ึ�งจะเป็นิกัลุ่มร้ิานิค้าปลกีัข้นิาดใหญ่ี่	(Hypermarket)	ได้แก่ั	 โฮม
โปริ	 (HomePro)	 วิินิเนิอีร์ิ	 (Winner)	 โกัลบอีลเฮ้า ส์ 
(Global	House)	 ดูโฮม	(Do	Home)	 ไทวิัสดุ	(Thaiwasadu) 
โลต์สั	(Lotus’s)	และบิ�กัซีึ่	(Big	C)	เป็นิต้์นิ	

 ธุุรกิจดำ�านิพลังงานิทดำแทนิ
 บรัิษ่ที่ อ่ซี่เอฟ พื่าวเวอรั์ จำก่ด้	 ได้จดทะเบียนิจัดต์ั�งข้ึ�นิ	
เมื�อีวิันิที�	16	มกัริาคม	2560	โดยบริิษััท	อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค	
จำกััด	(มหาชนิ)	เป็นิผิู้ถุือีหุ้นิในิสัดส่วินิริ้อียละ	99.99	ปัจจุบันิมี
ทุนิจดทะเบียนิจำนิวินิ	909,282,500	 บาท	 แบ่งอีอีกัเป็นิหุ้นิ
จำนิวินิ	90,928,250	หุ้นิ	มูลค่าที�ต์ริาไวิ้หุ้นิละ	10.00	บาท	ชำริะ
เต์็มมูลค่า

	 โดยนิับต์ั�งแต์่ช่วิงปี	2560	บริิษััทฯ	ได้ข้ยายกัาริเข้้าลงทุนิ
ด้านิธุุริกัิจพลังงานิทดแทนิสู่ธุุริกัิจโริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์	
ข้นิาดกัำลังกัาริผิลิต์ไฟฟ้าต์ิดต์ั�งริวิม	220	MW	และมีกัำลังกัาริ
ผิลิต์ไฟฟ้าต์ามสัญี่ญี่า	170	MW	ข้อีง	บริิษััท	กัริีนิเอีิริ์ธุพาวิเวิอีริ์	
(ไทยแลนิด์)	จำกััด	(“โคริงกัาริฯ”	หริือี	“GEP”)	ซึ่ึ�ง	GEP	เป็นิ
บริิษััทที�เข้้าลงทุนิในิโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์ 
ต์ั�งอียู่ที�เมือีงมินิบู	 ริัฐมาเกัวิย	 ปริะเทศสาธุาริณรัิฐแห่งสหภาพ
เมียนิมาริ์	(“ปริะเทศเมียนิมาริ์”)	โดยบริิษััทฯ	ให้	บริิษััท	อีีซึ่ีเอีฟ	
พาวิเวิอีริ์	จำกััด	(“ECF-P”)	ในิฐานิะบริิษััทย่อียที�บริิษััทฯ	ถุือีหุ้นิ
อียูร่ิอ้ียละ	99.99	เปน็ิผิูเ้ข้า้ลงทุนิในิหุน้ิข้อีง	GEP	คดิเป็นิสดัสว่ินิ
ริ้อียละ	20	ข้อีงจำนิวินิหุ้นิทั�งหมด	

	 ในิปัจจุบันิ	GEP	มีทุนิจดทะเบียนิ	เท่ากัับ	2,252.72	ล้านิ
บาท	ปริะกัอีบด้วิยหุ้นิสามัญี่ทั�งสิ�นิ	22,527,163	หุ้นิ	มูลค่าที�ต์ริา
ไวิ้หุ้นิละ	100	 บาท	 และมีทุนิจดทะเบียนิและชำริะแล้วิจำนิวินิ	
1,717.12	ล้านิบาท	ปริะกัอีบด้วิยหุ้นิสามัญี่ทั�งสิ�นิ	22,527,163	
หุน้ิ	มลูคา่ที�ต์ริาไวิหุ้น้ิละ	100	บาท	(ปริะกัอีบดว้ิยหุน้ิสามญัี่จำนิวินิ	
10,806,478	 หุ้นิ	 ชำริะเต็์มมูลค่าแล้วิ	 หุ้นิสามัญี่จำนิวินิ	
10,196,996	 หุ้นิ	 ชำริะแล้วิ	56.72	 บาทต์่อีหุ้นิ	 และหุ้นิสามัญี่
จำนิวินิ	1,523,689	 หุ้นิ	 ชำริะแล้วิ	38.13	 บาทต่์อีหุ้นิ)	 และ 
มสีำนิกัังานิ	ต์ั�งอียูเ่ลข้ที�	33/4	อีาคาริเดอีะไนินิ	์ทาวิเวิอีริ	์แกัรินิด์	
พริะริาม	 9	 ชั�นิที� 	 36	 แข้วิงห้วิยข้วิาง	 เข้ต์ห้วิยข้วิาง	
กัริุงเทพมหานิคริ	

	 GEP	มีบริิษััทย่อีย	1	แห่ง	คือี	บริิษััท	จีอีีพี	(เมียนิมาริ์)	
จำกััด	(“GEP-Myanmar”)	ซึ่ึ�งเป็นิกัาริลงทุนิในิ	GEP-Myanmar	
เพยีงบริษัิัทเดยีวิ	และไมไ่ดถุ้อืีหุ้นิในิบริษัิัทอืี�นิใด	GEP-Myanmar	
จดทะเบียนิจัดตั์�งข้ึ�นิเป็นิบริิษััทสัญี่ชาติ์เมียนิมาร์ิ	 โดยมีทุนิ 
จดทะเบียนิ	500	 ล้านิเหริียญี่ดอีลลาริ์สหริัฐ	 โดยแบ่งเป็นิหุ้นิ
สามัญี่จำนิวินิ	500,000,000	หุ้นิ	มูลค่าที�ต์ริาไวิ้หุ้นิละ	1	เหริียญี่
ดอีลลาริ์สหริัฐ	 โดยมีทุนิจดทะเบียนิชำริะแล้วิที�	104,357,425	
เหริียญี่ดอีลลาริ์สหริัฐ	โดย	GEP	มีสัดส่วินิกัาริถุือีหุ้นิในิ	GEP-
Myanmar	เท่ากัับริ้อียละ	100.00	ข้อีงทุนิจดทะเบียนิชำริะแล้วิ
ทั�งหมดในิ	GEP-Myanmar	และมวีิตั์ถุปุริะสงค์เพื�อีปริะกัอีบธุรุิกิัจ
ในิกัาริพัฒนิาและบริิหาริโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์	
ในิปริะเทศเมียนิมาริ์	 โดยมีข้นิาดกัำลังกัาริผิลิต์ไฟฟ้าต์ิดต์ั�งริวิม	
220	MW	และมีกัำลังกัาริผิลิต์ไฟฟ้าต์ามสัญี่ญี่า	170	MW

	 สำหรัิบกัาริเข้้าลงทุนิในิธุรุิกิัจดา้นิพลังงานิทดแทนิสำหรัิบ
โคริงกัาริอีื�นิ	ๆ	เพิ�มเต์ิมนิั�นิ	ปัจจุบันิบริิษััทฯ	ยังอียู่ริะหวิ่างกัาริ
พจิาริณาควิามเปน็ิไปไดใ้นิกัาริเข้า้ลงทนุิหากัโคริงกัาริเหลา่นิั�นิมี
ควิามเป็นิไปได้	มีผิลต์อีบแทนิจากักัาริลงทุนิที�เหมาะสม	และมี
ควิามคุ้มค่าในิกัาริเข้้าลงทุนิเมื�อีพิจาริณาปริะกัอีบกัับควิามเสี�ยง
ในิด้านิต์่าง	ๆ	ซึ่ึ�งบริิษััทฯ	จะพิจาริณาด้วิยควิามริอีบคอีบ	และ
ริะมัดริะวิัง	กั่อีนิจะต์ัดสินิใจเข้้าลงทุนิ

การลงทุนิธุุรกิจผลิต์และจำาหนิ่ายแผ่นิไม� (Wood-
Based Panel) 
	 เมื�อีช่วิงเดอืีนิต์ลุาคม	ปี	2560	บริษัิัทฯ	ได้ดำเนินิิกัาริจดัต์ั�ง 
บริิษััทย่อียเพิ�มเต์ิมอีีกั	1	แห่ง	โดยปัจจุบันิบริิษััทฯ	เข้้าถุือีหุ้นิในิ
สัดส่วินิริ้อียละ	57.00	คือี	บรัิษ่ที่ แพื่ลนเนที่บอรั์ด้ จำก่ด้ (Planet 
Board Company Limited : แพื่ลนเนที่)	 โดยมทุีนิจดทะเบยีนิ
จำนิวินิ	50,000,000	บาท	แบ่งอีอีกัเป็นิหุ้นิสามญัี่	10,000,000	หุน้ิ	
มลูค่าที�ต์ริาไว้ิหุน้ิละ	5.00	 บาท	 และมทีนุิจดทะเบยีนิชำริะแล้วิ 
จำนิวินิ	12,500,000	บาท	แบ่งอีอีกัเป็นิ	หุ้นิสามญัี่	10,000,000	หุน้ิ	 
มูลค่าที�เริียกัชำริะหุ้นิละ	1.25	 บาท	 โดยวัิต์ถุุปริะสงค์ในิกัาริ 
จัดต์ั�งธุุริกิัจผิลิต์และจำหนิ่ายแผิ่นิไม้	 (Wood-Based	Panel)	
ได้แกั่	แผิ่นิไม้เอี็มดีเอีฟ	(MDF	Board)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)018

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 ปัจจบุนัิแพลนิเนิทมีโคริงสร้ิางกัาริถุอืีหุน้ิ	โดยมรีิายละเอีียด
ดงันิี�

1.	 บริษิัทั	อีสีต์์โคสท์เฟอีร์ินิิเทค	จำกัดั	(มหาชนิ)	ร้ิอียละ	 57
2.	 คุณคมวิิทย์		 บุญี่ธุำริงกัิจ	 ริ้อียละ	 25
3.	 คุณข้ันิทอีง		 อีุดมมหันิต์ิสุข้	 ริ้อียละ	 3
4.	 คุณกัฤษัชนิกั		 ปัทมสัต์ยาสนิธุิ	 ริ้อียละ	 3
5.	 คุณพิชพิมพ์		 ปัทมสัต์ยาสนิธุิ	 ริ้อียละ	 3
6.	 คุณเอีกัลักัษัณ์		ปัทมสัต์ยาสนิธุิ	 ริ้อียละ	 3
7.	 คุณเอีกัฤทธุิ�		 ปัทมสัต์ยาสนิธุิ	 ริ้อียละ	 3
8.	 คุณวิริัษัธุกัฤต์		 พริแจ่มใส	 ริ้อียละ	 3

	 สำหริับคุณคมวิิทย์	บุญี่ธุำริงกัิจ	ปัจจุบันิเป็นิผิู้บริิหาริ	และ
ผิูถืุ้อีหุน้ิที�ดำเนินิิธุุริกิัจกัาริเป็นิผิูผ้ิลิต์และจำหน่ิายผิลิต์ภณัฑ์์แผ่ินิไม้	
CHALE’T	(ชาเลต์์)	ซึ่ึ�งเป็นิผิลิต์ภัณฑ์์ไม้จริิงแปริริูปโดย	บริิษััท	
ไพริ์ซึ่	อีอีฟ	วิู้ด	อีินิดัสทริีส์	จำกััด	ซึ่ึ�งเป็นิบริิษััทในิเคริือี	SBP	
Timber	group	 กัลุ่มธุุริกัิจค้าไม้ที�เริิ�มดำเนิินิกัิจกัาริมาตั์�งแต์่ปี	
พ.ศ.	2524	(ค.ศ.1981)	จากัจุดเริิ�มต้์นิกัารินิำเข้า้และจัดจำหน่ิาย
ไมแ้ปริรูิปจากัทั�วิโลกั	ซึ่ึ�งไม่ได้ดำเนิินิธุุริกิัจที�มลีกััษัณะกัาริแข่้งขั้นิ
กัับบริิษััทฯ	แต์่อีย่างใด

	 สำหริบัริายชื�อีผิูถุ้อืีหุน้ิข้อีงแพลนิเนิทในิลำดบัที�	3	ถุงึลำดบั
ที�	7	 ปัจจุบนัิคอืี	 กัลุม่ผิูบ้ริิหาริและผิูถืุ้อีหุน้ิข้อีงบริิษัทั	 อิีนิเดก็ัซ์ึ่	 
ลฟิวิิ�ง	มอีลล์	จำกัดั	(มหาชนิ)	ซึ่ึ�งปริะกัอีบธุรุิกัจิค้าปลกีั	และเป็นิ
บริษิัทัหนิึ�งในิเคริอืีข้อีงกัลุม่บริษิัทัอีนิิเดก็ัซ์ึ่	อิีนิเต์อีร์ิเฟิร์ินิ	ที�เป็นิผิูน้ิำ
ในิกัลุ่มอีุต์สาหกัริริมเฟอีร์ินิิเจอีร์ิริายใหญ่ี่ที�สุดข้อีงปริะเทศไทย	
อีย่างไริก็ัต์ามแม้จะเป็นิผิูป้ริะกัอีบกัาริด้านิธุรุิกิัจเฟอีร์ินิเิจอีร์ิ	 แต่์
ลกััษัณะกัาริดำเนินิิธุรุิกัจิมคีวิามแต์กัต่์างกันัิเนิื�อีงจากักัลุม่อีนิิเด็กัซ์ึ่ 
จะเป็นิกัาริผิลิต์เพื�อีจำหน่ิายภายในิร้ิานิอีนิิเดก็ัซ์ึ่และจำหน่ิายต่์อีไป
ยังผิู้บริิโภคที�เป็นิลูกัค้าริายย่อียโดยต์ริง	 ในิข้ณะที�บริิษััทฯ	 เป็นิ 
ผิู้ผิลิต์และจำหน่ิายผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิเพื�อีกัาริส่งอีอีกัให้กัับ
ลกูัค้าต่์างปริะเทศและจำหน่ิายภายในิปริะเทศซึึ่�งส่วินิใหญ่ี่คอืี	กัลุม่
ร้ิานิค้าปลกีัข้นิาดใหญ่ี่	(Hypermarket)	ในิริปูแบบข้อีงกัาริผิลติ์ต์าม
คำสั�งซึ่ื�อี	(Made	to	order)	เป็นิหลักั	ซึ่ึ�งไม่มีได้ลักัษัณะกัาริแข่้งข้นัิ
โดยต์ริงแต่์อีย่างใด	

	 ปัจจุบันิแพลนิเนิทอียู่ริะหวิ่างกัาริชะลอีกัาริเข้้าลงทุนิในิ
โคริงกัาริ	เนิื�อีงจากัสถุานิกัาริณ์ต์้นิทุนิไม้มีกัาริปริับต์ัวิเพิ�มสูงข้ึ�นิ	
ควิามต้์อีงกัาริปริิมาณไม้เพื�อีใช้ในิกัาริผิลิต์สำหรัิบกัลุ่มโคริงกัาริ
โริงไฟฟ้าพลงังานิชีวิมวิลในิพื�นิที�ที�อียูร่ิะหว่ิางกัาริพจิาริณาจดัหา
สำหริับกัาริลงทุนิในิโคริงกัาริ	จากัเหต์ุกัาริณ์เหล่านิี�ส่งผิลกัริะทบ
อียา่งมนีิยัสำคญัี่ต่์อีต์วัิเลข้อีตั์ริาผิลต์อีบแทนิจากักัาริลงทนุิที�เคย
ได้พิจาริณาไวิ้กั่อีนิหน้ิานิี�	 ริวิมถุึงผิลกัริะทบจากัสถุานิกัาริณ์	
COVID-19	ในิชว่ิงที�ผิา่นิมา	สถุานิกัาริณส์งคริาม	เงนิิเฟอ้ี	ริาคา
นิ�ำมันิที�ปริับต์ัวิสูงข้ึ�นิ	 ซึ่ึ�งส่งผิลกัริะทบต์่อีต้์นิทุนิและค่าใช้จ่ายที�
เพิ�มข้ึ�นิในิข้ณะนีิ�	 ดังนัิ�นิทางผิู้บริิหาริและทีมงานิ	 แพลนิเนิท	 
ยงัคงอียูร่ิะหวิา่งกัาริพจิาริณาหาแนิวิทางที�เหมาะสมสำหริบัควิาม
เป็นิไปได้ในิกัาริดำเนิินิธุุริกัิจข้อีงแพลนิเนิทต์่อีไป

การลงทุนิในิธุุรกิจออนิไลนิ์แพลทฟอร์ม
	 เมื�อีช่วิงเดือีนิมถุิุนิายนิ	ปี	2564	บริิษััทฯ	ได้ดำเนิินิกัาริจดัต์ั�ง	
บริิษััทย่อียเพิ�มเต์ิมอีีกั	1	แห่ง	โดยปัจจุบันิบริิษััทฯ	เข้้าถุือีหุ้นิในิ
สัดส่วินิริ้อียละ	75.00	 คือี	 บรัิษ่ที่ โซีเมุ่ว�า พื่ลาซี�า จำก่ด้ 
(SoMeWa Plaza Company Limited : โซีเมุ่ว�า)	 โดยมีทุนิ 
จดทะเบียนิจำนิวินิ	2,000,000	 บาท	 แบ่งอีอีกัเป็นิหุ้นิสามัญี่
จำนิวินิ	200,000	หุ้นิ	มูลค่าที�ต์ริาไวิ้หุ้นิละ	10.00	บาท	และมีทุนิ
จดทะเบียนิชำริะแล้วิจำนิวินิ	2,000,000	บาท	แบ่งอีอีกัเป็นิหุ้นิ
สามัญี่	200,000	หุ้นิ	มูลค่าที�เริียกัชำริะหุ้นิละ	10.00	บาท	โดย
วิัต์ถุุปริะสงค์ในิกัาริจัดต์ั�งเพื�อีเป็นิผิู้ให้บริิกัาริอีอีนิไลนิ์แพลท
ฟอีริ์มเพื�อีกัาริจำหนิ่ายผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ข้อีงบริิษััทฯ	 ริวิม
ถุึงผิลิต์ภัณฑ์์อีื�นิ	ๆ	ที�จะมีเพิ�มเต์ิมในิอีนิาคต์

	 ปัจจุบันิกัาริพัฒนิาแพลทฟอีร์ิมยังอียู่ริะหว่ิางดำเนิินิกัาริ
และยังไม่แล้วิเสริ็จ	และบริิษััท	โซึ่เมวิ่า	พลาซึ่่า	จำกััด	ยังไม่มี
ริายได้ในิเชิงพาณิชย์ในิข้ณะนิี�

การลงทุนิในิธุุรกิจเพาะปล้กและจัดำจำาหนิ่ายพืชผล
ทางการเกษัต์ร
	 เมื�อีช่วิงเดือีนิธุันิวิาคม	 ปี	2564	 บริิษััทฯ	 ได้มีมต์ิจากัที�
ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 เพื�อีกัาริจดทะเบียนิจัดต์ั�งบริิษััท
ย่อียเพิ�มเต์ิม	1	แห่ง	คือี บรัิษ่ที่ ว่ว่ รัิช จำก่ด้	สำหริับปริะกัอีบ
ธุุริกัิจกัาริเพาะปลูกัและจัดจำหนิ่ายพืชผิลทางกัาริเกัษัต์ริ	 โดย
บริิษััทฯ	 จะเป็นิผิู้เข้้าถืุอีหุ้นิในิสัดส่วินิร้ิอียละ	99.97	 ด้วิยทุนิ 
จดทะเบียนิเริิ�มต์้นิ	1,000,000	 บาท	 แบ่งอีอีกัเป็นิหุ้นิสามัญี่	
จำนิวินิ	10,000	หุ้นิ	มูลค่าที�ต์ริาไวิ้	หุ้นิละ	100	บาท	โดยจำนิวินิ
เงินิลงทุนิเริิ�มแริกัจะอียู่ที�มูลค่าไม่เกิันิ	80	 ล้านิบาท	 ข้ณะนิี�อียู่
ริะหว่ิางเริิ�มดำเนิินิกัาริและยังไม่มรีิายได้ในิเชิงพาณิชย์ในิข้ณะนิี�

การลงทุนิในิธุุรกิจเป็นิผ้�จัดำจำาหนิ่ายผลิต์ภัณฑ์์
เฟอร์นิิเจอร์ ในิต์่างประเทศ
	 เมื�อีวิันิที�	7	 เมษัายนิ	2566	 ได้มีมติ์สำคัญี่จากัที�ปริะชุม
คณะกัริริมกัาริบริษัิัทฯ	ในิกัาริพจิาริณาและอีนุิมตั์กิัาริจดทะเบยีนิ
จัดต์ั�งบริิษััทริ่วิมทุนิกัับบริิษััท	Homy	Casa	Inc.	ซึ่ึ�งเป็นิบริิษััทในิ
ริัฐแคลิฟอีริ์เนิีย	ปริะเทศสหริัฐอีเมริิกัา	และเป็นิผิู้ปริะกัอีบธุุริกัิจ
จัดจำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์ชั�นินิำในิต์่างปริะเทศ	 โดยได้ดำเนิินิกัาริ
จดทะเบียนิจัดต์ั�งบริิษััทย่อียเพิ�มเต์ิม	1	แห่ง	คือี	บรัิษ่ที่ อ่ซี่เอฟ 
ด้ไ่ซีน ์จำกด่้ ซึ่ึ�งดำเนินิิกัาริเริยีบริอ้ียแลว้ิเมื�อีวินัิที�	27	กัริกัฎาคม	
2566	 โดยบริิษััทฯ	 เข้้าถุือีหุ้นิในิสัดส่วินิริ้อียละ	50.9970	 และ	
Homy	Casa	INC.	ถืุอีหุน้ิในิสัดสว่ินิริอ้ียละ	49	ด้วิยทนุิจดทะเบยีนิ
เริิ�มต์้นิ	7,000,000	บาท	แบ่งอีอีกัเป็นิหุ้นิสามัญี่	จำนิวินิ	70,000	
หุ้นิ	มูลค่าที�ต์ริาไวิ้	หุ้นิละ	100	บาท	ข้ณะนิี�อียู่ริะหวิ่างเริิ�มดำเนิินิ
กัาริและคาดวิ่า	จะเริิ�มมีริายได้ในิเชิงพาณิชย์ในิช่วิงไต์ริมาสที�	1	
ปี	2567

019แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



1.1.1 วิสัยทัศนิ์ วัต์ถุุประสงค์ กลยุทธุ์ ในิการดำำาเนิินิงานิ ค่านิิยมองค์กร และเป้าหมายของบริษััทฯ 

วิสัยทัศนิ์ (Vision)

“มุง่มั�นิที�จะริกััษัาควิามมั�นิคง	 แข้ง็แกัร่ิงในิธุรุิกิัจด้านิเฟอีร์ินิเิจอีร์ิ	 สร้ิางโอีกัาสกัาริเต์บิโต์ข้อีงธุรุิกิัจแสวิงหาโอีกัาสข้ยายต์วัิสูธุ่รุิกิัจอีื�นิ	 ๆ 
อีย่างต์่อีเนิื�อีงเพื�อีควิามยั�งยืนิ”

วัต์ถุุประสงค์ (Objective)

“กัารินิำพาอีงค์กัริให้มกีัาริพฒันิาและกัำไริที�เต์บิโต์อีย่างยั�งยนืิ	ด้วิยควิามรัิบผิดิชอีบต่์อีสงัคม	สิ�งแวิดล้อีม	และมีกัาริกัำกับัดแูลกิัจกัาริที�ด”ี

กลยุทธุ์ ในิการดำำาเนิินิงานิ (Strategy)

Sustainability		 กัาริพฒันิาให้อีงค์กัริเติ์บโต์ด้วิยควิามยั�งยืนิ	ได้แก่ั	
กัา ริจั ดหาแนิวิทาง เพื� อี ลด ต้์นิทุ นิและ 
ค่าใช้จ่ายในิกัาริเป็นิผิู้ผิลิต์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิข้อีง 
บริษิัทัฯ	/	กัาริข้ยายสูธุ่รุิกัจิด้านิพลงังานิทดแทนิ	
ซึ่ึ�งเป็นิแนิวิโน้ิมที�สำคัญี่และเป็นิส่วินิหนึิ�งข้อีง
กัาริสร้ิางควิามมั�นิคงด้านิพลังงานิ	เป็นิกัาริสร้ิาง
ริายได้และผิลกัำไริอีย่างต่์อีเนืิ�อีงให้กับัภาพริวิม
ข้อีงธุุริกัิจ	 ริวิมถุึงกัาริจัดหาธุุริกิัจใหม่ทั�งที�
เกัี�ยวิข้้อีงกัับธุุริกัิจหลักั	 หรืิอีโอีกัาสในิธุุริกัิจ 
ใหม่	 ๆ	 ที�จะสามาริถุสร้ิางริายได้ให้เต์บิโต์อีย่าง
มั�นิคง	เป็นิต้์นิ	ริวิมถึุงกัาริดำเนินิิธุรุิกัจิด้วิยควิาม
ริับผิิดชอีบต่์อีผิู้มีส่วินิได้เสียทุกัฝ่�ายต์ลอีด 
ห่วิงโซ่ึ่คณุค่า	สงัคม	สิ�งแวิดล้อีม	และมีกัาริกัำกับั
ดแูลกัจิกัจิกัาริที�ดี

Diversification		 กัาริกัริะจายควิามเสี�ยงในิธุุริกัิจ	เช่นิ	กัาริมีทั�ง
ริายได้จากักัาริจำหน่ิายสินิค้าทั� งในิและ 
ต่์างปริะเทศ	กัาริมกีัลุม่ลกูัค้าที�หลากัหลาย	ตั์�งแต่์
กัาริส่งอีอีกั	 ร้ิานิค้าปลกีัสมัยใหม่	 ริ้านิค้าปลีกั
เฟอีรินิ์ิเจอีริท์ั�วิปริะเทศ	กัาริพฒันิาริปูแบบกัาริ
จำหนิ่ายสินิค้าแบบอีีคอีมเมิริ์ซึ่ผิ่านิอีอีนิไลนิ์
แพลทฟอีริ์ม	และยังริวิมถุึงกัาริข้ยายธุุริกัิจไป
ยงัธุรุิกิัจปริะเภทอีื�นิ	ๆ 	อีาท	ิธุรุิกัจิด้านิพลังงานิ	
ธุุริกิัจด้านิพืชผิลทางกัาริเกัษัต์ริ	 เพื�อีกัริะจาย
ควิามเสี�ยงและไม่พึ�งพงิธุุริกัจิเฟอีร์ินิิเจอีริเ์พยีง
อีย่างเดียวิ

Adaptation		 กัาริพริ้อีมสริ้างกัลยุทธุ์แห่งกัาริเปลี�ยนิแปลง
และปริับต์ัวิในิธุุริกัิจอีย่างต์่อีเนืิ�อีง	 เพื�อีสริ้าง
โอีกัาสในิกัาริดำเนิินิธุุริกิัจให้เป็นิไปด้วิยควิาม
มั�นิคงและยั�งยืนิ	 ต์ั�งแต์่เริิ�มต้์นิจากัธุุริกัิจกัาริ
เป็นิผิู้ผิลิต์ชิ�นิส่วินิเฟอีริ์นิิเจอีริ์	 มาถุึงผิู้ผิลิต์
เฟอีริ์นิิเจอีริ์ ไม้ยางพาริา	 เฟอีริ์นิิเจอีริ์ ไม้ 
ปาร์ิต์ิเคิลบอีร์ิด	 ไม้เอ็ีมดีเอีฟ	 และผิู้ผิลิต์
กัริะดาษัปิดผิิวิเพื�อีลดต้์นิทุนิในิกัาริผิลิต์
เฟอีริ์นิิเจอีริ์	เป็นิต์้นิ

ค่านิิยมองค์กร
ทำงานิด้วิยใจที�มุ่งมั�นิในิเป้าหมาย
(Be	Passionate	and	Determined)

ลดกัริะบวินิกัาริทำงานิแต์่ได้ปริะสิทธุิภาพที�มากัข้ึ�นิ	
(Do	More	with	Less)

แสวิงหากัาริเติ์บโต์และเริียนิริู้อีย่างไม่หยุดนิิ�ง	
(Pursue	Growth	and	Learning)

สื�อีสาริด้วิยใจที�เปิดกัวิ้าง	เที�ยงธุริริมและซึ่ื�อีสัต์ย์ต์่อีผิู้อีื�นิ	
(Build	Open,	Integrity,	Honest	relationships	with	

Communication)

เป้าหมาย
	 บริิษััทฯ	กัำหนิดเป้าหมาย	โดยจะริกััษัาอีตั์ริากัาริเจริิญี่เต์บิโต์
ข้อีงยอีดข้าย	และกัำไริจากักัาริดำเนินิิงานิในิกัลุม่ธุรุิกัจิเฟอีร์ินิเิจอีร์ิ
ให้เติ์บโต์อีย่างต่์อีเนิื�อีงอีย่างน้ิอียปีละไม่ต์�ำกัว่ิาร้ิอียละ	10	-	15	และ
มุง่สูก่ัาริเป็นิอีงค์กัริพัฒนิาต่์อียอีดกัาริลงทนุิเพื�อีลดต้์นิทุนิในิธุรุิกัจิ
กัาริผิลติ์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิแบบคริบวิงจริ	 เพื�อีสร้ิางควิามแข้ง็แกัร่ิงด้านิ
กัาริแข่้งข้นัิ	 ริวิมถุงึมกีัาริปริะกัอีบธุรุิกิัจอีย่างมจีริยิธุริริม	 เคาริพ
สิทธิุและมีควิามรัิบผิิดชอีบต่์อีผิู้ถืุอีหุ้นิและผิู้มีส่วินิได้เสีย	 เป็นิ
ปริะโยชน์ิต่์อีสงัคม	และลดผิลกัริะทบต่์อีสิ�งแวิดล้อีม	โดยสามาริถุ
ริกััษัาริะดบัอีตั์ริากัำไริข้ั�นิต้์นิข้อีงธุรุิกิัจเฟอีร์ินิเิจอีร์ิไม่ต์�ำกัว่ิาร้ิอียละ	
25	 ต่์อีปี	 นิอีกัจากันิี�จะต้์อีงสามาริถุสร้ิางริะดับควิามพงึพอีใจต่์อี
ผิลิต์ภัณฑ์์ข้อีงบริิษััทฯ	 จากัลูกัค้าได้ไม่ต์�ำกัว่ิาร้ิอียละ	80	 โดย
พจิาริณาจากัผิลสำริวิจควิามพงึพอีใจข้อีงลกูัค้าปริะจำปี

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)020

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 สำหริับเป้าหมายริะยะยาวินิั�นิ	บริิษััทฯ	กัำหนิดผิลต์อีบแทนิจากัธุุริกัิจด้านิพลังงานิทดแทนิคิดเป็นิสัดส่วินิไม่ต์�ำกัวิ่าริ้อียละ	30	
ข้อีงกัำไริสุทธุิริวิมข้อีงบริิษััทฯ	และบริิษััทย่อียทั�งหมดภายในิริะยะเวิลา	3	ปี	ริวิมถุึงกัำหนิดเป้าหมายด้านิควิามยั�งยืนิข้อีงบริิษััทฯ	ในิ
อีีกั	3	ถุึง	5	ปี	ข้้างหนิ้าโดยกัำหนิดต์ัวิชี�วิัด	ดังนิี��

1.	 กัาริกัริะจายควิามเสี�ยงในิกัาริดำเนิินิธุุริกิัจสู่ธุุริกัิจปริะเภทอีื�นิ	ๆ	ที�มีศักัยภาพและโอีกัาสในิกัาริเติ์บโต์อีย่างต์่อีเนิื�อีง

2.	 กัาริเป็นิผิู้นิำในิธุุริกิัจกัาริเป็นิผิู้ผิลิต์และจัดจำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์เพื�อีกัาริส่งอีอีกั	และกัาริเป็นิผิู้นิำในิธุุริกัิจกัาริจัดจำหนิ่าย
เฟอีริ์นิิเจอีริ์ให้กัับริ้านิค้าปลีกัทั�วิปริะเทศ	และภูมิภาคอีาเซีึ่ยนิ	โดยในิแต์่ละปี	จะสริ้างอีัต์ริากัาริเติ์บโต์ข้อีงริายได้จากั
กัาริข้ายไม่นิ้อียกัวิ่าริ้อียละ	10	-	15	และสามาริถุลดต์้นิทุนิข้ายผิ่านิกัาริบริิหาริจัดกัาริด้านิกัาริผิลิต์ที�มีปริะสิทธุิภาพ	โดย
สามาริถุลดลงได้ไม่นิ้อียกัวิ่าริ้อียละ	5	เมื�อีเทียบกัับปีกั่อีนิ

3.	 บริิษััทฯ	สามาริถุลดกัาริปล่อียกั๊าซึ่เริือีนิกัริะจกัในิห่วิงโซึ่่คุณค่าข้อีงธุุริกิัจได้ลดลงอีย่างต์่อีเนิื�อีงเมื�อีคำนิวิณเป็นิสัดส่วินิ
เทียบกัับปีกั่อีนิหนิ้า	โดยลดลงอีย่างนิ้อียริ้อียละ	5	เป็นิต์้นิไป

	 โดยบริิษััทฯ	จะดำเนิินิงานิเพื�อีให้บริริลุเป้าหมายได้ต์ามทิศทางกัลยุทธุ์ในิกัาริดำเนิินิงานิ	(Strategy)	ที�กัำหนิดไวิ้้

1.1.2 การเปลี�ยนิแปลงและพัฒนิาการที�สำาคัญ

ปีี 2535 ถึึง ปีี 2552 เริ่่�มจดที่ะเบี่ยนก่่อตั้้�งบีริ่่ษั้ที่แริ่ก่ของ อ่ส่ตั้์โคส่ที่์ ก่ริ่๊�ป ในนามของ บีริ่่ษั้ที่ อ่ส่ตั้์โคส่ที่์อุตั้ส่าหก่ริ่ริ่ม จำาก่้ด (ECI) เพื่่�อปริ่ะก่อบี
ธุ๊ริ่ก่ิจโริ่งเลื่่�อย โริ่งอบี แลื่ะผลื่ิตั้แลื่ะจำาหน่ายเฟอริ่์นิเจอริ่์ ไม้ยางพื่าริ่าข้�น ที่่�บีริ่่เวณ ถนนบี้านบีึง - แก่ลื่ง ตั้ำาบีลื่ที่างเก่วียน 
อำาเภอแก่ลื่ง จ้งหว้ดริ่ะยอง แลื่ะในปีตั้่อ ๆ มา ได้จดที่ะเบี่ยนจ้ดตั้้�งนิตั้ิบี๊คคลื่ในก่ลื่๊่มอ่ส่ตั้์โคส่ที่์ก่ริ่๊�ปเพื่่�มเตั้ิมอ่ก่ 4 บีริ่่ษั้ที่ ริ่วม
เป็น 5 บีริ่่ษั้ที่ ได้แก่่ บีริ่่ษั้ที่ อ่ส่ตั้์โคส่ที่์ด่ไซน์ จำาก่้ด (ECD) ในริ่ะหว่างก่าริ่ปริ่ะก่อบีธุ๊ริ่ก่ิจในช่่วงน่� ECD ได้ริ่้บีก่าริ่ค้ดเลื่่อก่จาก่
ก่ริ่มส่่งเส่ริ่่มก่าริ่ส่่งออก่ให้ใช้่ส่้ญลื่้ก่ษัณ์ตั้ริ่าสิ่นค้าไที่ย “Thailand’s Brand” เพ่ื่�อแส่ดงถึงก่าริ่เป็นผลิื่ตั้ภ้ณฑ์์ส่่งออก่ 
ที่่�ม่ค๊ณภาพื่สู่ง

ECI ได้ริ่บ้ีริ่างว้ลื่ "Prime Minister Award" จาก่ก่ริ่ะที่ริ่วงพื่าณิช่ย์ ซึ�งเป็นริ่างว้ลื่ที่่�มอบีให้แก่่ผูส่้่งออก่ที่่�มผ่ลื่ก่าริ่ดำาเนนิงาน 
ด่เด่นแลื่ะม่ค๊ณภาพื่ส่ินค้าอยู่ในริ่ะด้บียอดเย่�ยม 

ตั้่อมาได้จดที่ะเบี่ยนจ้ดตั้้�ง บีริ่่ษั้ที่ อ่ส่ตั้์โคส่ที่์เฟอริ่์นิเที่ค จำาก่้ด (ECF) ข้�นเป็นบีริ่่ษั้ที่ที่่�ส่าม เพื่่�อดำาเนินธุ๊ริ่ก่ิจโริ่งงานผลื่ิตั้แลื่ะ
จำาหน่ายเฟอริ่์นิเจอริ่์จาก่ไม้ปาริ่์ตั้ิเคิลื่บีอริ่์ด ไม้เอ็มด่เอฟ แบีบีปริ่ะก่อบีด้วยตั้นเอง 

แลื่ะตั้่อมาได้จ้ดตั้้�ง บีริ่่ษั้ที่ วี - ช่้ที่ เดคคอริ่์ จำาก่้ด (VCD) เป็นบีริ่่ษั้ที่ที่่�ส่่� เพื่่�อดำาเนินธุ๊ริ่ก่ิจผลื่ิตั้ก่ริ่ะดาษัปิดผิวเฟอริ่์นิเจอริ่์ 
เน่�องจาก่ ECF ผลิื่ตั้เฟอริ่น์เิจอริ่์ ไมป้าริ่ต์ั้เิคลิื่บีอริ่ด์เปน็จำานวนมาก่ ที่ำาใหต้ั้อ้งนำาเขา้วส้่ดป๊ดิผิว จง้ไดก่้่อต้ั้�ง VCD ข้�นมา เพ่ื่�อ
จะผลื่ิตั้ก่ริ่ะดาษัปิดผิว แลื่ะส่ามาริ่ถควบีค๊มค๊ณภาพื่ก่าริ่ผลื่ิตั้เองได้ โดยก่าริ่ผลื่ิตั้ก่ริ่ะดาษัปิดผิวจะส่่งจำาหน่ายให้ก่้บี ECF 
แลื่ะโริ่งงานผูผ้ลื่ติั้เฟอริ่น์เิจอริ่ท์ี่้�วไป แลื่ะนติั้บิีค๊คลื่ที่่�จดที่ะเบีย่นจด้ต้ั้�งในลื่ำาดบ้ีตั้อ่มาไดแ้ก่่ บีริ่ษ่ัท้ี่ ว ี- ช่ท้ี่ อนิดส้่ที่ริ่ ีจำาก้่ด (VCI) 
เพื่่�อปริ่้บีโคริ่งส่ริ่้างก่าริ่ดำาเนินงานภายในก่ลื่๊่มบีริ่่ษั้ที่ฯ 

ปีี 2553 ว้นที่่� 1 ตั้๊ลื่าคม ก่ลื่๊่มบีริ่่ษั้ที่อ่ส่ตั้์โคส่ที่์ ได้เริ่่�มดำาเนินก่าริ่ปริ่้บีโคริ่งส่ริ่้างก่าริ่ดำาเนินธุ๊ริ่ก่ิจ จาก่ที่้�งหมด 5 บีริ่่ษั้ที่ภายในก่ลื่๊่ม 
ใหเ้หลื่อ่ก่าริ่ดำาเนนิธุร๊ิ่ก่จิเพื่ยีงบีริ่ษ้่ัที่เดย่วคอ่ ECF โดยก่ริ่ะบีวนก่าริ่ปริ่บ้ีโคริ่งส่ร้ิ่างก่ลื่๊ม่บีริ่ษ้่ัที่ฯ เริ่่�มจาก่ก่าริ่ซ่�อที่่�ดนิที่้�งหมด
ที่่�ใช่้ในก่าริ่ปริ่ะก่อบีธุ๊ริ่ก่ิจที่่�ขณะน้�นเป็นก่ริ่ริ่มส่ิที่ธุิ�ส่่วนตั้้วของก่ริ่ริ่มก่าริ่บีริ่่ษั้ที่ฯ เข้าเป็นก่ริ่ริ่มส่ิที่ธุิ�ในนาม ECF ดำาเนินก่าริ่
โอนส่ายก่าริ่ผลื่ติั้ส่นิคา้พื่ริ่อ้มที่้�งจำาหนา่ยส่นิคา้ส่ำาเริ่จ็ริ่ปู ส่นิคา้ริ่ะหวา่งผลื่ติั้ ว้ตั้ถ๊ดบิี ว้ส่ดส๊่ิ�นเปลื่อ่ง เคร่ิ่�องจก้่ริ่แลื่ะอุปก่ริ่ณ์
บีางส่่วนจาก่ 4  บี ร่ิ่ษั้ที่ เ ข้า เ ป็นก่ริ่ริ่มสิ่ที่ธุิ� ของ  ECF ริ่วมถึง เจริ่จา เ พ่ื่�อขอลื่ดยอดวง เ ง่นส่ิน เช่่� อ ต่ั้าง  ๆ 
ของบีริ่่ษั้ที่ในก่ล่๊ื่มที่่�ม่ก้่บีส่ถาบี้นก่าริ่เง่นแลื่ะโอนเพื่่�มเป็นวงเง่นส่ินเช่่�อของ ECF เป็นก่าริ่ดำาเนินก่าริ่จ่ายช่ำาริ่ะค่นหน่�ส่ินใน
ริ่ะหว่างก่ล่๊ื่มบีริ่ษ้่ัที่ เพ่ื่�อขจด้ปัญหาริ่ายก่าริ่ริ่ะหว่างก้่น (Connected Transaction) แลื่ะความขด้แย้งที่างปริ่ะโยช่น์ (Conflict 
of Interest)

ปีี 2554 ว้นที่่� 11 พื่ฤษัภาคม บีริ่ษ่ัท้ี่ฯ ไดจ้ดที่ะเบีย่นก่่อต้ั้�งบีริ่ษ่ัท้ี่ ววี ี- เดคคอริ่ ์จำาก้่ด (V V-Décor) ข้�นในฐานะบีริ่ษ่ัท้ี่ยอ่ย โดยบีร่ิ่ษัท้ี่ฯ 
ม่ส่้ดส่่วนก่าริ่ถ่อห๊้นริ่้อยลื่ะ 99.95 ก่่อตั้้�งข้�นเพื่่�อปริ่ะก่อบีธุ๊ริ่ก่ิจด้านก่าริ่ตั้ลื่าด (Trading) ให้ก่้บี ECF ในก่าริ่เป็นผู้จำาหน่าย
ก่ริ่ะดาษัปิดผิว

ในปีเด่ยวก่้น ก่ลื่๊่มบีริ่่ษั้ที่อ่ส่ตั้์โคส่ที่์ ได้ดำาเนินก่าริ่ปริ่้บีโคริ่งส่ริ่้างก่าริ่ดำาเนินธุ๊ริ่ก่ิจ โดยเหลื่่อเพื่ียง ECF เพื่ียงแห่งเด่ยว แลื่ะ
เตั้ริ่ียมความพื่ริ่้อมส่ำาหริ่้บีก่าริ่แปริ่ส่ภาพื่เป็นบีริ่่ษั้ที่มหาช่นจำาก่้ด

ปีี 2555 ว้นที่่� 18 ต๊ั้ลื่าคม บีริ่ษ่ัท้ี่ฯ ไดด้ำาเนินก่าริ่จดที่ะเบีย่นเพื่่�อแปริ่ส่ภาพื่จาก่บีริ่ษ่ัท้ี่จำาก้่ดเปน็บีริ่ษ่ัท้ี่มหาช่นจำาก้่ด แลื่ะเปลื่่�ยนช่่�อเปน็ 
บีริ่่ษั้ที่ อ่ส่ตั้์โคส่ที่์เฟอริ่์นิเที่ค จำาก่้ด (มหาช่น) (ECF)

ปีี 2556 ว้นที่่� 26 ม่นาคม บีริ่่ษั้ที่ฯ ได้เริ่่�มเปิดก่าริ่ซ่�อขายห๊้นในตั้ลื่าดหลื่้ก่ที่ริ่้พื่ย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) เป็นว้นแริ่ก่ (First Trading Day)

ปีี 2558 ว้นที่่� 23 ก่๊มภาพื่้นธุ์ บีริ่่ษั้ที่ฯ ได้ดำาเนินก่าริ่จดที่ะเบี่ยนจ้ดตั้้�งบีริ่่ษั้ที่ อ่ซ่เอฟ โฮลื่ดิ�งส่์ จำาก่้ด (ECFH) ข้�นเป็นที่่�เริ่ียบีริ่้อย โดย
ปริ่ะก่อบีธุ๊ริ่ก่ิจหลื่้ก่โดยก่าริ่ถ่อห๊้นในบีริ่่ษ้ัที่อ่�น (Holding Company) ปัจจุบี้นดำาเนินธุ๊ริ่ก่ิจเป็นผู้จ้ดจำาหน่ายผลิื่ตั้ภ้ณฑ์์
เฟอริ่์นิเจอริ่์ ให้ก่้บี ECF 

021แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



ปีี 2560 ว้นที่่� 12 มก่ริ่าคม ได้จดที่ะเบี่ยนจ้ดตั้้�งบีริ่่ษั้ที่ย่อยเพื่่�มอ่ก่ 1 แห่ง ค่อ บีริ่่ษั้ที่ อ่ซ่เอฟ พื่าวเวอริ่์ จำาก่้ด เพื่่�อเป็นผู้เข้าลื่งที่๊นใน
ธุ๊ริ่ก่ิจด้านพื่ลื่้งงานที่ดแที่น โดยบีริ่่ษั้ที่ฯ เป็นผู้เข้าถ่อห๊้นในส่้ดส่่วนริ่้อยลื่ะ 99.99 

ว้นที่่� 3 เมษัายน บีริ่่ษั้ที่ฯ ได้เข้าลื่งที่๊นในโคริ่งก่าริ่โริ่งไฟฟ้าพื่ลื่้งงานแส่งอาที่ิตั้ย์ ขนาด 220 เมก่ะว้ตั้ตั้์ ของ บีริ่่ษั้ที่  
ก่ริ่ีนเอิริ่์ธุพื่าวเวอริ่์ (ไที่ยแลื่นด์) จำาก่้ด (“โคริ่งก่าริ่ฯ” หริ่่อ “GEP”) ซึ�งตั้้�งอยู่ที่่�เม่องมินบีู ริ่้ฐมาเก่วย ปริ่ะเที่ศส่าธุาริ่ณริ่้ฐแห่ง
ส่หภาพื่เม่ยนมาริ่์ (“ปริ่ะเที่ศเม่ยนมาริ่์”) ขนาดก่ำาลื่้งก่าริ่ผลื่ิตั้ตั้ิดตั้้�ง 220 เมก่ะว้ตั้ตั้์ โดยให้ บีริ่่ษั้ที่ อ่ซ่เอฟ พื่าวเวอริ่์ จำาก่้ด 
(“ECF-Power”) ในฐานะบีริ่่ษั้ที่ย่อยที่่�บีริ่่ษั้ที่ฯ ถ่อห๊้นอยู่ริ่้อยลื่ะ 99.99 เป็นผู้เข้าลื่งที่๊นซ่�อห๊้นของโคริ่งก่าริ่ในส่้ดส่่วนริ่้อยลื่ะ 
20 ซึ�งตั้อ่มาท่ี่�ปริ่ะช่ม๊ว่ส่ามญ้ผูถ่้อห๊น้ คริ่้�งที่่� 1/2560 เม่�อวน้ที่่� 31 พื่ฤษัภาคม 2560 ไดม้ม่ตั้อินม๊ต้ั้กิ่าริ่เขา้ซ่�อห๊น้ส่ามญ้ของ 
GEP เป็นที่่�เริ่ียบีริ่้อย

ว้นที่่� 27 ตั้๊ลื่าคม ได้จดที่ะเบี่ยนจ้ดตั้้�งบีริ่่ษั้ที่ย่อยอ่ก่ 1 แห่ง ค่อ บีริ่่ษั้ที่ แพื่ลื่นเนที่บีอริ่์ด จำาก่้ด โดยม่ว้ตั้ถ๊ปริ่ะส่งค์ ในก่าริ่จ้ด
ต้ั้�งเพ่ื่�อดำาเนินธุ๊ริ่กิ่จผลิื่ตั้แลื่ะจำาหน่ายแผน่ไม้ (Wood-Based Panel) ได้แก่่ แผ่นไม้เอ็มดเ่อฟ (MDF Board) ซึ�งยง้อยู่ในริ่ะหว่าง
ก่าริ่พ่ื่จาริ่ณาความเปน็ไปได้ในก่าริ่เขา้ลื่งท๊ี่นอ่ก่คริ่้�งภายใต้ั้ส่ถานก่าริ่ณ์แลื่ะปจัจย้ส่นบ้ีส่น๊นต่ั้าง ๆ  ท่ี่�เปล่ื่�ยนแปลื่งไปจาก่เดมิ 
ปัจจุบี้นบีริ่่ษั้ที่ฯ ม่ส่้ดส่่วนก่าริ่ถ่อห๊้นใน บีริ่่ษั้ที่ แพื่ลื่นเนที่บีอริ่์ด จำาก่้ด เที่่าก่้บีริ่้อยลื่ะ 57

ปีี 2562 ว้นที่่� 27 ก่้นยายน โคริ่งก่าริ่โริ่งไฟฟ้าพื่ลื่้งงานแส่งอาที่ิตั้ย์ หริ่่อ GEP ซึ�งตั้้�งอยู่ที่่�เม่องมินบีู ริ่้ฐมาเก่วย ปริ่ะเที่ศเม่ยนมาริ่์ 
ส่ามาริ่ถริ่้บีริู่้ริ่ายได้ในเช่ิงพื่าณิช่ย์ ส่ำาหริ่้บีเฟส่ที่่� 1 ก่ำาลื่้งก่าริ่ผลื่ิตั้ 50 เมก่ะว้ตั้ตั้์ เป็นที่่�เริ่ียบีริ่้อยแลื่ะจะดำาเนินก่าริ่ก่่อส่ริ่้าง
โริ่งไฟฟ้าส่ำาหริ่้บี Phase ที่่� 2 3 แลื่ะ 4 ให้แลื่้วเส่ริ่็จโดยเริ่็วตั้่อไป

ปีี 2564 ว้นที่่� 14 พื่ฤษัภาคม 2564 ไดม่้มตั้ท่ิี่�ส่ำาค้ญค่อ อนม๊ติ้ั้ก่าริ่จดที่ะเบีย่นจด้ต้ั้�งบีร่ิ่ษัท้ี่ยอ่ยเพ่ื่�อปริ่ะก่อบีธุร๊ิ่ก่จิดา้นออนไลื่นแ์พื่ลื่ที่
ฟอร์ิ่ม ค่อ บีริ่ษ้่ัที่ โซเมว่า พื่ลื่าซ่า จำาก้่ด โดยบีร่ิ่ษ้ัที่ฯ ได้เข้าเป็นผูถ่้อห๊น้ในส่ด้ส่่วนร้ิ่อยลื่ะ 75 แลื่ะได้จดที่ะเบ่ียนจด้ต้ั้�งเรีิ่ยบีร้ิ่อย
เม่�อวน้ที่่� 14 มถ๊ินายน 2564 ดว้ยที่น๊จดที่ะเบ่ียนเร่ิ่�มต้ั้น 2 ลื่า้นบีาที่ ปจัจุบ้ีนย้งไม่ม่ริ่ายได้ในเชิ่งพื่าณิช่ย์ เน่�องจาก่อยู่ริ่ะหว่าง
ก่าริ่พื่้ฒนาแพื่ลื่ที่ฟอริ่์ม

ว้นที่่� 2 มิถ๊นายน บีริ่่ษั้ที่ฯ ม่ก่าริ่ออก่แลื่ะจ้ดส่ริ่ริ่ใบีส่ำาค้ญแส่ดงส่ิที่ธุิจะซ่�อห๊้นส่าม้ญของบีริ่่ษั้ที่ฯ คริ่้�งที่่� 4 (ECF-W4) ให้แก่่ 
ผู้ถ่อห๊้นเดิม โดยได้จ้ดส่ริ่ริ่เป็นจำานวน 191,894,988 หน่วย โดยใบีส่ำาค้ญแส่ดงส่ิที่ธุิฯ ด้งก่ลื่่าว ม่อาย๊ 3 ปี ส่ิ�นส่๊ดว้นที่่� 2 
มิถ๊นายน 2567 ม่อ้ตั้ริ่าก่าริ่ใช่้ส่ิที่ธุิใบีส่ำาค้ญแส่ดงส่ิที่ธุิ 1 หน่วย ม่ส่ิที่ธุิซ่�อห๊้นส่าม้ญได้ 1 ห๊้น ริ่าคาใช่้ส่ิที่ธุิที่่� 2 บีาที่ ตั้่อ 1 
ห๊้นส่าม้ญใหม่ของบีริ่่ษั้ที่ฯ 

ว้นที่่� 23 ธุน้วาคม 2564 คณะก่ริ่ริ่มก่าริ่บีร่ิ่ษัท้ี่ฯ ไดม้ม่ตั้พ่ิื่จาริ่ณาอนม๊ต้ั้กิ่าริ่จดที่ะเบีย่นจด้ต้ั้�งบีร่ิ่ษัท้ี่ยอ่ยเพื่่�มเตั้มิ 1 แหง่ ค่อ 
บีริ่่ษั้ที่ วีวี ริ่่ช่ จำาก่้ด เพื่่�อปริ่ะก่อบีธุ๊ริ่ก่ิจก่าริ่เพื่าะปลืู่ก่แลื่ะจ้ดจำาหน่ายพื่่ช่ผลื่ที่างก่าริ่เก่ษัตั้ริ่ โดยบีริ่่ษั้ที่ฯ จะเข้าเป็นผู้ถ่อห๊้น
ในส่้ดส่่วนริ่้อยลื่ะ 99.97 ปัจจุบี้นย้งไม่ม่ริ่ายได้ในเช่ิงพื่าณิช่ย์ เน่�องจาก่ย้งอยู่ในช่่วงเริ่่�มตั้้นของก่าริ่เข้าลื่งที่๊น

ปีี 2565 เม่�อว้นที่่� 10 ก๊่มภาพ้ื่นธุ ์2565 ไดด้ำาเนนิก่าริ่จดที่ะเบีย่นจด้ต้ั้�งบีร่ิ่ษัท้ี่ ววี ีริ่ช่่ จำาก้่ด ตั้อ่ก่ริ่มพื่ฒ้นาธุร๊ิ่ก่จิก่าริ่คา้ เปน็ที่่�เริ่ยีบีริ่อ้ย

ปีี 2566 เม่�อว้นที่่� 27 ก่ริ่ก่ฎาคม 2566 ได้ดำาเนินก่าริ่จดที่ะเบี่ยนจ้ดตั้้�งบีริ่่ษั้ที่ อ่ซ่เอฟ ด่ไซน์ จำาก่้ด ตั้่อก่ริ่มพื่้ฒนาธุ๊ริ่ก่ิจก่าริ่ค้า เป็น
ท่ี่�เริ่ยีบีริ่อ้ย เพื่่�อปริ่ะก่อบีธุร๊ิ่ก่จิหลื่ก้่เปน็ผูจ้ด้จำาหนา่ยผลื่ติั้ภ้ณฑ์์เฟอริ่น์เิจอริ่์ ในตั้า่งปริ่ะเที่ศ ดว้ยที่น๊จดที่ะเบีย่น 7,0000,000 
บีาที่ แบี่งออก่เป็นห๊้นส่าม้ญ จำานวน 70,000 ห๊้น มูลื่ค่าที่่�ตั้ริ่าไว้ห๊้นลื่ะ 100 บีาที่ ซึ�งบีริ่่ษั้ที่ด้งก่ลื่่าวเก่ิดจาก่ก่าริ่ริ่่วมลื่งที่๊น
ตั้ามส่้ญญาริ่่วมลื่งที่๊น (Joint venture agreement) ลื่งว้นที่่� 20 มิถ๊นายน 2566 ก่้บีบีริ่่ษั้ที่ Homy Casa Inc. ซึ�งเป็นบีริ่่ษั้ที่
ในริ่้ฐแคลื่ิฟอริ่์เน่ย ปริ่ะเที่ศส่หริ่้ฐอเมริ่่ก่า แลื่ะเป็นผู้ปริ่ะก่อบีธุ๊ริ่ก่ิจจ้ดจำาหน่ายเฟอริ่์นิเจอริ่์ช่้�นนำาในตั้่างปริ่ะเที่ศ โดยก่าริ่ลื่ง
นามในส่ญ้ญาริ่ว่มลื่งท๊ี่นดง้ก่ล่ื่าวไดร้ิ่บ้ีอนม๊ติ้ั้จาก่ที่่�ปริ่ะช่ม๊คณะก่ริ่ริ่มก่าริ่บีริ่ษ้่ัที่ฯ คริ่้�งที่่� 2/2566 เม่�อวน้ที่่� 7 เมษัายน 2566 
ที่่�ผ่านมา

1.1.3 การใช�เงินิที� ไดำ�จากการระดำมทุนิ
	 (1)	 กัาริใช้เงินิที�ได้จากักัาริเสนิอีข้ายต์ริาสาริหนิี�แต์่ละคริั�ง

ก่าริ่ใช่้เง่น จำานวนเง่นที่่�ใช่้
โดยปริ่ะมาณ

ริ่ะยะเวลื่าที่่�ใช่้เง่น
โดยปริ่ะมาณ

ริ่ายลื่ะเอย่ด /ความ
ค่บีหน้าของก่าริ่ใช้่เง่น

ตั้ริ่าส่าริ่หน่�

1.  ห๊้นกู่้ของบีริ่่ษั้ที่ฯ คริ่้�งที่่� 1/2565 ช่๊ดที่่� 1 ช่๊ดที่่� 2 แลื่ะ ช่๊ดที่่� 3 คริ่บีก่ำาหนดไถ่ถอนปี พื่.ศ. 2566 ปี พื่.ศ. 2567 แลื่ะ ปี พื่.ศ. 2568 ตั้ามลื่ำาด้บี ซึ�งผู้ออก่ห๊้นกู่้ม่ส่ิที่ธุิ
ไถ่ถอนห๊้นกู่้ก่่อนคริ่บีก่ำาหนดไถ่ถอน

1) เพื่่�อช่ำาริ่ะค่นห๊้นกู่้ริ่๊่น ECF226A จำานวน 290.55 ลื่้านบีาที่ ที่่�จะคริ่บีก่ำาหนดไถ่ถอนว้นที่่� 
12 มิถ๊นายน 2565 

2) เพื่่�อใช่้ส่ิที่ธุิไถ่ถอนห๊้นกู่้ริ่๊่น ECF231A ในว้นที่่� 25 ก่ริ่ก่ฎาคม 2565 จำานวน 225 ลื่้านบีาที่ 

3) เพื่่�อช่ำาริ่ะหน่�เง่นกู่้ย่ม จำานวน 200 ลื่้านบีาที่ 

4) เพื่่�อใช่้เป็นเง่นที่๊นหม๊นเวียนของบีริ่่ษั้ที่ฯ จำานวน 134.45 ลื่้านบีาที่

650 ลื่้านบีาที่ ภายในปี 2565
ดำาเนินก่าริ่ใช่้เง่นตั้าม
ว้ตั้ถ๊ปริ่ะส่งค์ส่ำาหริ่้บี 

เริ่ียบีริ่้อยแลื่้ว 

2. ห๊้นกู่้ของบีริ่่ษั้ที่ฯ คริ่้�งที่่� 1/2566 ช่๊ดที่่� 1 คริ่บีก่ำาหนดไถ่ถอนปี พื่.ศ. 2567 ซึ�งผู้ออก่ห๊้นกู่้ม่ส่ิที่ธุิไถ่ถอนห๊้นกู่้ก่่อนคริ่บีก่ำาหนดไถ่ถอน (“ห๊้นกู่้ช่๊ดที่่� 1”)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)022

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



ก่าริ่ใช่้เง่น จำานวนเง่นที่่�ใช่้
โดยปริ่ะมาณ

ริ่ะยะเวลื่าที่่�ใช่้เง่น
โดยปริ่ะมาณ

ริ่ายลื่ะเอย่ด /ความ
ค่บีหน้าของก่าริ่ใช้่เง่น

1) เพื่่�อช่ำาริ่ะค่นห๊้นกู่้ริ่๊่น ECF236A จำานวน 200 ลื่้านบีาที่

2) เพื่่�อช่ำาริ่ะค่นห๊้นกู่้ริ่๊่น ECF23DA จำานวน 60 ลื่้านบีาที่

3) ช่ำาริ่ะค่นหน่�เง่นกู่้ย่มของบีริ่่ษั้ที่ฯ แลื่ะบีริ่่ษั้ที่ย่อย

4) เพื่่�อใช่้เป็นเง่นที่๊นหม๊นเวียนของบีริ่่ษั้ที่ฯ 

300 ลื่้านบีาที่ ภายในปี 2566
ดำาเนินก่าริ่ใช่้เง่นตั้าม
ว้ตั้ถ๊ปริ่ะส่งค์ส่ำาหริ่้บี 

เริ่ียบีริ่้อยแลื่้ว 

3. ห๊้นกู่้ของบีริ่่ษั้ที่ฯ คริ่้�งที่่� 2/2566 ช่๊ดที่่� 1 คริ่บีก่ำาหนดไถ่ถอนปี พื่.ศ. 2568 ซึ�งผู้ออก่ห๊้นกู่้ม่ส่ิที่ธุิไถ่ถอนห๊้นกู่้ก่่อนคริ่บีก่ำาหนดไถ่ถอน (“ห๊้นกู่้ช่๊ดที่่� 1”)

1) เพื่่�อช่ำาริ่ะค่นห๊้นกู่้ริ่๊่น ECF23DA ที่่�จะคริ่บีก่ำาหนดไถ่ถอนในว้นที่่� 8 ธุ้นวาคม 2566 256.50 
ลื่้านบีาที่

ภายในปี 2566 ดำาเนินก่าริ่ใช่้เง่นตั้าม
ว้ตั้ถ๊ปริ่ะส่งค์ส่ำาหริ่้บี 

เริ่ียบีริ่้อยแลื่้ว 

ตราสารทุุน

ใบีส่ำาค้ญแส่ดงส่ิที่ธิุที่่�จะซ่�อห๊้นส่าม้ญของบีริ่่ษ้ัที่ฯ คริ่้�งที่่� 4 (ECF-W4)

1. เพื่่�อใช่้ในก่าริ่ซ่�อสิ่นที่ริ่้พื่ย์ หริ่่อลื่งที่๊นในก่ิจก่าริ่ที่่�เก่่�ยวข้องก้่บีก่าริ่ดำาเนินธุ๊ริ่ก่ิจปัจจุบี้น 
น้บีแตั้่ว้นที่่�ออก่แลื่ะเส่นอขาย ECF-W4 จนถึงปัจจุบี้น 
ย้งไม่ม่ผู้แส่ดงความจำานงขอใช่้สิ่ที่ธุิแปลื่งส่ภาพื่จาก่ 

ใบีส่ำาค้ญแส่ดงส่ิที่ธุิเป็นห๊้นส่าม้ญแตั้่อย่างใด
2. เพื่่�อใช่้ในก่าริ่ซ่�อสิ่นที่ริ่้พื่ย์ หริ่่อลื่งที่๊นในก่ิจก่าริ่ที่่�ไม่เก่่�ยวข้องก้่บีก่าริ่ดำาเนินธุ๊ริ่ก่ิจปัจจุบี้น

3. เพื่่�อช่ำาริ่ะค่นเง่นกู่้ หริ่่อหน่�จาก่ก่าริ่ออก่ตั้ริ่าส่าริ่หน่�

(2)	 กัฎหมายที�ใช้บังคับ

	 ข้้อีกัำหนิดสิทธุิข้อีงกัาริอีอีกัและเสนิอีข้ายต์ริาสาริหนิี�จะใช้บังคับและตี์ควิามต์ามกัฎหมายไทย	ริวิมถึุงกัฎหมายหริือี
ปริะกัาศใด	ๆ	ที�มีผิลใช้บังคับต์ามกัฎหมายกัับหุ้นิกัู้	

1.1.4 เง่�อนิไขทางการเงินิที�สำาคัญ
• หุ้นิกัู้ข้อีงบริิษััทฯ	คริั�งที�	1/2565	ชุดที�	1	 ชุดที�	2	 และ	ชุดที�	3	 คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิปี	พ.ศ.	2566	ปี	พ.ศ.	2567	และ 

ปี	พ.ศ.	2568	ต์ามลำดับ	ซึ่ึ�งผิู้อีอีกัหุ้นิกัู้มีสิทธุิไถุ่ถุอีนิหุ้นิกัู้กั่อีนิคริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิ

	 ผิู้อีอีกัหุ้นิกัู้จะดำริงไวิ้ซึ่ึ�งอีัต์ริาส่วินิข้อีง	 “หนิี�สินิ”	 ต่์อี	 “ส่วินิข้อีงผิู้ถืุอีหุ้นิ”	(Interest	Bearing	Debt	to	Equity	Ratio) 
ในิอีัต์ริาส่วินิไม่เกัินิ	4	:	1	(สี�ต์่อีหนิึ�ง)	ณ	วิันิสิ�นิงวิดบัญี่ชีริายไต์ริมาสหริือีวิันิสิ�นิปีบัญี่ชีข้อีงผิู้อีอีกัหุ้นิกัู้เพื�อีวิัต์ถุุปริะสงค์ข้อีง
กัาริคำนิวิณอีัต์ริาส่วินิต์ามที�ริะบุนิี�	

• หุ้นิกัู้ข้อีงบริิษััทฯ	คริั�งที�	1/2566	ชุดที�	1	 ชุดที�	2	 และ	ชุดที�	3	 คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิปี	พ.ศ.	2567	ปี	พ.ศ.	2568	และ 
ปี	พ.ศ.	2569	ต์ามลำดับ	ซึ่ึ�งผิู้อีอีกัหุ้นิกัู้มีสิทธุิไถุ่ถุอีนิหุ้นิกัู้กั่อีนิคริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิ

	 บริิษััทฯ	จะดำริงไวิ้ซึ่ึ�งอีัต์ริาส่วินิหนิี�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ยหักัด้วิยเงินิสดต์่อีส่วินิข้อีงผิู้ถุือีหุ้นิต์ามนิิยามที�ริะบุไวิ้ในิข้้อีกัำหนิด
สิทธุิในิอีัต์ริาส่วินิไม่เกัินิ	4	:	1	เท่า	ต์ามงบกัาริเงินิริวิม	ณ	วิันิสิ�นิงวิดบัญี่ชีริายไต์ริมาสหริือีสิ�นิปีบัญี่ชีต์ลอีดอีายุหุ้นิกัู้

• หุ้นิกัู้ข้อีงบริิษััทฯ	คริั�งที�	2/2566	ชุดที�	1	ชุดที�	2	และ	ชุดที�	3	คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิปี	พ.ศ.	2568	ซึ่ึ�งผิู้อีอีกัหุ้นิกัู้มีสิทธุิไถุ่ถุอีนิ
หุ้นิกัู้กั่อีนิคริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิ 

	 บริิษััทฯ	จะดำริงไวิ้ซึ่ึ�งอีัต์ริาส่วินิหนิี�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ยหักัด้วิยเงินิสดต์่อีส่วินิข้อีงผิู้ถุือีหุ้นิต์ามนิิยามที�ริะบุไวิ้ในิข้้อีกัำหนิด
สิทธุิในิอีัต์ริาส่วินิไม่เกัินิ	4	:	1	เท่า	ต์ามงบกัาริเงินิริวิม	ณ	วิันิสิ�นิงวิดบัญี่ชีริายไต์ริมาสหริือีสิ�นิปีบัญี่ชีต์ลอีดอีายุหุ้นิกัู้้

023แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



1.1.5 ข�อม้ลทั�วไปของบริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิิเทค จำากัดำ (มหาชนิ)
ชื�อีบริิษััทฯ	ภาษัาไทย	 :	 บริิษััท	อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค	จำกััด	(มหาชนิ)

ชื�อีบริิษััทฯ	ภาษัาอัีงกัฤษั	 :	 East	Coast	Furnitech	Public	Company	Limited	(ECF)

ที�ต์ั�งสำนิักังานิใหญี่่	 :	 เลข้ที�	37/9	หมู่	10	ถุนินิบ้านิบึง	-	แกัลง	ต์ำบลทางเกัวีิยนิ	อีำเภอีแกัลง	จังหวัิดริะยอีง	21110	
เพื�อีใช้เป็นิสำนิักังานิใหญี่่และโริงงานิผิลิต์และปริะกัอีบเฟอีริ์นิิเจอีริ์ ไม้ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด	 
ไม้เอี็มดีเอีฟ	แบบปริะกัอีบด้วิยต์นิเอีง	

ที�ต์ั�งสำนิักังานิสาข้า

สาข้าที�	1	 :	 เลข้ที�	29/1	หมู่ที�	3	ซึ่อียชงโค	-	 ชุมนิุมในิ	ต์ำบลวิังจันิทริ์	อีำเภอีวัิงจันิทริ์	 จังหวิัดริะยอีง	
โดยสำนัิกังานิแห่งนีิ�ใช้เป็นิโริงงานิผิลิต์และปริะกัอีบเฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ยางพาริา	ริวิมถึุงสายกัาริ
ผิลิต์ในิส่วินิข้อีงโริงเลื�อียไม้ยางพาริาแปริรูิปและอีบแห้ง	และผิลิต์กัริะดาษัปิดผิิวิสำหรัิบใช้ในิ
กัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์

สาข้าที�	2	 :	 เลข้ที�	25/28	หมู่ที�	12	ต์ำบลบึงคำพริ้อีย	อีำเภอีลำลูกักัา	จังหวิัดปทุมธุานีิ	โดยสำนัิกังานิ
แห่งนิี�ใช้เป็นิส่วินิข้อีงฝ่�ายบริิหาริงานิด้านิกัาริต์ลาด	และโกัดังเกั็บสินิค้า	

ปริะเภทธุุริกัิจ	 :	 ผิู้ผิลิต์และจัดจำหนิ่าย	เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ปาริ์ติ์เคิลบอีริ์ด	ไม้เอ็ีมดีเอีฟ	แบบปริะกัอีบด้วิยต์นิเอีง	
เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ยางพาริา	 กัริะดาษัปิดผิิวิ	 เพื�อีใช้ปริะกัอีบในิกัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์	 กัาริผิลิต์
และจำหนิ่ายไม้ยางพาริาแปริรูิปอีบแห้ง	 กัาริจัดจำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์ผิ่านิเว็ิบไซึ่ต์์	 แพลท
ฟอีริ์มอีอีนิไลนิ์ต์่าง	ๆ	และกัาริให้บริิกัาริตั์ดแผิ่นิปิดข้อีบไม้	(พีวิีซึ่ี)	กัาริเป็นิผิู้ลงทุนิในิธุุริกัิจ
โริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์	และกัาริเป็นิผิู้เพาะปลูกัและจำหนิ่ายพืชผิลทางกัาริเกัษัต์ริ

เลข้ทะเบียนิบริิษััทฯ		 :	 0107555000449

วิันิที�จดทะเบียนิกั่อีต์ั�งบริิษััทฯ		:	 วิันิที�	12	ต์ุลาคม	2542	ในิฐานิะบริิษััทจำกััด

	 	 ต์่อีมาเมื�อีวัินิที�	18	ต์ุลาคม	2555	บริิษััทฯ	ได้ดำเนิินิกัาริจดทะเบียนิเพื�อีแปริสภาพจากับริิษััท
จำกััดเป็นิบริิษััทมหาชนิจำกััด	และเปลี�ยนิแปลงชื�อีเป็นิ	บริิษััท	อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค	จำกััด	
(มหาชนิ)	(ECF)

ชื�อีย่อีหลักัทริัพย์	 :	 ECF

ทุนิจดทะเบียนิ	 :	 287,846,227	บาท	

	 	 แบ่งอีอีกัเป็นิหุ้นิสามัญี่จำนิวินิ	1,151,385,108	หุ้นิ	มูลค่าที�ต์ริาไวิ้หุ้นิละ	0.25	บาท

ทุนิที�เริียกัชำริะแล้วิ	 :	 239,876,397.50	บาท

	 	 แบ่งอีอีกัเป็นิหุ้นิสามัญี่จำนิวินิ	959,505,590	หุ้นิ	มูลค่าที�ต์ริาไวิ้หุ้นิละ	0.25	บาท

โทริศัพท์	 :	 +66	38-675-181-4,	+66	2-152-7301-4	

โทริสาริ	 :	 +66	38-678-220,	+66	2-152-7305

Home	Page	 :	 www.eastcoast.co.th
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1.2 ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

1.2.1 โครงสร�างรายไดำ�
1.	 โคริงสริ้างริายได้แยกัต์ามปริะเภทผิลิต์ภัณฑ์์	และส่วินิแบ่งกัำไริจากัเงินิลงทุนิในิบริิษััทริ่วิม

ก่ลื่๊่มผลื่ิตั้ภ้ณฑ์์
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ลื่้านบีาที่ ริ่้อยลื่ะ ลื่้านบีาที่ ริ่้อยลื่ะ ลื่้านบีาที่ ริ่้อยลื่ะ

1. เฟอริ่์นิเจอริ่์ 1,495.38 93.41 1,372.24 93.82  1,337.49  94.35

2. ผลิื่ตั้ภ้ณฑ์์อ่�น ๆ ได้แก่่ ก่ริ่ะดาษัปิดผิว ไม้ยางพื่าริ่า
แปริ่ริู่ปอบีแห้ง ขอบีพื่ีวีซ่ 

54.03 3.38 46.68 3.19  37.01  2.61

รายได้้จากการขาย - สุทุธิิ 1,549.41 96.79 1,418.93 97.01  1,374.50  96.96

ริ่ายได้อ่�น ๆ1/ 51.40 3.21 43.66 2.99  43.03  3.04

รายได้้รวม 1,600.80 100.00 1,462.59 100.00  1,417.53  100.00

ส่วนแบ่่งกำาไรจากเงินลงทุุนในบ่ริษััทุร่วม 32.42 28.20 16.61

หมายเหตุ์	 :		 1/	ริายได้อืี�นิ	ๆ	ได้แกั่	ริายได้จากักัาริข้ายวิัสดุและเศษัซึ่ากัจากักัาริผิลิต์	ดอีกัเบี�ยริับ	กัำไริจากักัาริข้ายสินิทริัพย์ไม่หมุนิเวิียนิที�ถุือี
ไวิ้เพื�อีข้าย	และอีื�นิ	ๆ	

2.	 โคริงสริ้างริายได้แยกัต์ามกัาริจำหนิ่ายภายในิปริะเทศและต์่างปริะเทศ

ช่่องที่างก่าริ่จ้ดจำาหน่าย
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ลื่้านบีาที่ ริ่้อยลื่ะ ลื่้านบีาที่ ริ่้อยลื่ะ ลื่้านบีาที่ ริ่้อยลื่ะ

1. จำาหน่ายภายในปริ่ะเที่ศ 599.51 38.69 712.47 50.21  820.53  59.70

2. จำาหน่ายตั้่างปริ่ะเที่ศ 949.90 61.31 706.46 49.79  553.97  40.30

รายได้้จากการขาย - สุทุธิิ 1,549.41 100.00 1,418.93 100.00  1,374.50  100.00

025แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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1.2.2 ข�อม้ลเกี�ยวกับผลิต์ภัณฑ์์
 ธุุริกัิจกัาริเป็นิผิู้ผิลิต์และจำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์	

	 ธุุริกัจิที�ดำเนิินิงานิโดย	บริิษัทั	อีสีต์์โคสทเ์ฟอีรินิ์ิเทค	จำกัดั	
(มหาชนิ)	บริิษััท	วิีวิี	เดคคอีริ์	จำกััด	และบริิษััท	อีีซึ่ีเอีฟ	โฮลดิ�งส์	
จำกััด	 ในิฐานิะบริิษััทย่อียซึ่ึ�งบริิษััทถุือีหุ้นิอียู่ในิสัดส่วินิริ้อียละ	
99.95	และริ้อียละ	94.44	ต์ามลำดับ

	 บริิษััท	 อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค	 จำกััด	 (มหาชนิ)	 (ECF)	
ดำเนินิิธุุริกิัจเปน็ิผิูผ้ิลติ์และจำหน่ิายเฟอีร์ินิเิจอีร์ิจากัไม้ปาริต์์เิคลิ	
บอีริ์ด	 ไม้เอี็มดีเอีฟ	 แบบปริะกัอีบด้วิยต์นิเอีง	 เฟอีริ์นิิเจอีร์ิไม้
ยางพาริา	กัริะดาษัปิดผิวิิ	ไมย้างพาริาแปริรูิปอีบแหง้	เพื�อีใชเ้ปน็ิ
วิัต์ถุุดิบในิกัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์	และให้บริิกัาริต์ัดแผิ่นิปิดข้อีบไม้	
(พีวิีซึ่ี)	 เพื�อีใช้เป็นิวิัต์ถุุดิบในิกัาริผิลิต์เฟอีร์ินิิเจอีริ์ไม้ปาริ์ติ์เคิล	
บอีริ์ด

	 บริิษััทฯ	มีบริิษััทย่อีย	2	แห่ง	คือี	บริิษััท	วิีวิี	-	เดคคอีริ์	
จำกััด	(V	V	Décor)	เป็นิบริิษััทย่อียที�บริิษััทฯ	ถุือีหุ้นิในิสัดส่วินิ
ริ้อียละ	99.95	โดยมีทุนิจดทะเบียนิ	1,000,000	บาท	(หนิึ�งล้านิ
บาทถุ้วินิ)	ชำริะเต์็มมูลค่า	กั่อีต์ั�งข้ึ�นิเพื�อีปริะกัอีบธุุริกัิจด้านิกัาริ
ต์ลาด	(Trading)	เพื�อีเป็นิผิู้จำหนิ่ายกัริะดาษัปิดผิิวิ	หลักั	ๆ	คือี	
เพื�อีใช้ในิกัาริปิดแผิ่นิไม้ปาต์ิเคิลบอีร์ิดให้กัับลูกัค้าบางริายข้อีง	
บริิษััทฯ

	 และ	บริิษััท	อีีซึ่ีเอีฟ	โฮลดิ�งส์	จำกััด	(ECFH)	ซึ่ึ�งบริิษััทฯ	
ถุือีหุ้นิปัจจุบันิอียู่ที�สัดส่วินิริ้อียละ	94.44	 โดยมีทุนิจดทะเบียนิ	
45,000,000	บาท	(สี�สบิห้าล้านิบาทถุ้วินิ)	ชำริะเต็์มมูลค่า	ปัจจุบนัิ
บริิษััทแห่งนิี�ได้ดำเนิินิธุุริกิัจกัาริเป็นิผิู้จัดจำหน่ิายสินิค้าในิกัลุ่ม
ผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ซึ่ึ�งเป็นิผิลิต์ภัณฑ์์หลักัให้กัับบริิษััทฯ	
สำหริับกัลุ่มลูกัค้าปริะเภทริ้านิค้าปลีกัเฟอีริ์นิิเจอีริ์ทั�วิปริะเทศ

	 ผิลิต์ภัณฑ์์ข้อีงบริิษััทฯ	และบริิษััทย่อีย	สามาริถุแบ่งกัลุ่ม
สินิค้าหลักัได้	4	 ปริะเภท	 ซึ่ึ�งเป็นิกัลุ่มธุุริกิัจที�เกัี�ยวิข้้อีงกัับ
เฟอีริ์นิิเจอีริ์	คือี

1.	 เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ยางพาริา
2.	 เฟอีริ์นิิเจอีร์ิไม้ปาร์ิต์ิเคิลบอีร์ิด	 ไม้เอี็มดีเอีฟ	 แบบ

ปริะกัอีบด้วิยต์นิเอีง	
3.	 กัริะดาษัปิดผิิวิ	
4.	 ไม้ยางพาริาแปริริูปอีบแห้ง

	 บริษัิัทฯ	มรีิายได้โดยส่วินิใหญ่ี่มาจากักัาริผิลติ์และจำหน่ิายต์าม
คำสั�งซึ่ื�อี	(Made	to	order)	 ได้แก่ั	 เฟอีร์ินิเิจอีร์ิไม้ปาร์ิต์เิคลิบอีร์ิด	 
ไม้เอี็มดีเอีฟ	 แบบปริะกัอีบด้วิยต์นิเอีง	 และเฟอีริ์นิิเจอีริ์ 
ไม้ยางพาริา	 ให้กัับกัลุ่มลูกัค้าทั�งในิปริะเทศและต์่างปริะเทศ	
สำหรัิบลูกัค้าในิปริะเทศบางริายจะเป็นิกัาริผิลิต์โดยใช้ต์ริาสินิค้า
ข้อีงบริิษััทฯ	โดยกัลุ่มลูกัค้าในิปริะเทศ	ปริะกัอีบด้วิยกัลุ่มริ้านิค้า
ปลีกัข้นิาดใหญี่่	(Hypermarket)	 ได้แกั่	 โฮมโปริ	(HomePro)	
วิินิเนิอีริ์	 (Winner)	 โกัลบอีลเฮ้าส์	 (Global	House)	 ดูโฮม 
(Do	Home)	ไทวิัสดุ	(Thaiwasadu)	โลต์ัส	(Lotus’s)	และบิ�กัซึ่ี	
(Big	C)	เป็นิต์้นิ

	 สำหริบัลกูัค้าต่์างปริะเทศจะเป็นิกัาริผิลติ์และจำหน่ิายต์าม 
คำสั�งซึ่ื�อีให้กับับริษิัทัผิูจ้ำหน่ิายเฟอีร์ินิเิจอีร์ิ	 และร้ิานิค้าปลีกัริายใหญ่ี่ 
(Hypermarket)	หลายริายในิปริะเทศญีี่�ปุ�นิ	โดยหากัพิจาริณาจากั
โคริงสร้ิางริายได้จากักัาริข้ายทั�งหมดข้อีงบริิษััทฯ	 ในิปัจจุบันิ
บริิษััทฯ	 มีสัดส่วินิกัาริข้ายให้กัับลูกัค้าในิปริะเทศญีี่�ปุ�นิซึ่ึ�งเป็นิ
ลกูัค้าที�มสีดัสว่ินิกัาริจำหนิา่ยสงูสดุหริอืีเทา่กับัริอ้ียละ	21.43	เมื�อี
เทียบกัับริายได้จากักัาริข้ายทั�งหมด	 อีย่างไริก็ัต์ามบริิษััทฯ	
ต์ริะหนิักัดีถุึงสัดส่วินิกัาริพึ�งพิงลูกัค้าในิปริะเทศญี่ี�ปุ�นิ	 ซึ่ึ�งที�ผิ่านิ
มาบริิษััทฯ	 ได้เนิ้นิกัาริข้ยายฐานิลูกัค้าต์่างปริะเทศไปยังกัลุ่ม
ปริะเทศอีื�นิ	ซึ่ึ�งเริิ�มเห็นิผิลข้ึ�นิต์ั�งแต์่ช่วิงไต์ริมาสที�	4	ปี	2562	ที�
ผิ่านิมา	 โดยเริิ�มริับคำสั�งซึ่ื�อีจากัลูกัค้ากัลุ่มใหม่จากัปริะเทศ
อีินิเดีย	สหริัฐอีเมริิกัา	ต์ะวิันิอีอีกักัลาง	และฟิลิปปินิส์	ได้เพิ�มข้ึ�นิ	
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	 สัดส่วินิริายได้ที�ริอีงลงมา	 คือี	 ริายได้จากักัาริผิลิต์และจำหนิ่ายสินิค้าภายในิปริะเทศ	 โดยส่วินิใหญี่่จะเป็นิกัาริผิลิต์ต์าม 
คำสั�งซึ่ื�อี	 ภายใต์้ต์ริาสินิค้าข้อีงลูกัค้า	 ในิข้ณะที�ส่วินิที�เหลือีซึ่ึ�งไม่มากัจะเป็นิกัาริผิลิต์โดยใช้ต์ริาสินิค้าข้อีงบริิษััทฯ	 ปัจจุบันิคือี	
แบรินิด์	ฮาสต์้า	(Hasta)

	 กัลุ่มลูกัค้าในิปริะเทศที�บริิษััทฯ	 รัิบจ้างผิลิต์สินิค้าและผิลิต์โดยใช้ต์ริาสินิค้าข้อีงบริิษััทฯ	 คือี	 กัลุ่มริ้านิค้าปลีกัข้นิาดใหญี่่	
(Hypermarket)	ได้แกั่	โฮมโปริ	วิินิเนิอีริ์	โกัลบอีลเฮ้าส์	ดูโฮม	ไทวิัสดุ	โลต์ัส	และบิ�กัซึ่ี	เป็นิต์้นิ

	 นิอีกัจากัช่อีงทางกัาริจำหนิ่ายสินิค้าต์ามที�กัล่าวิมาข้้างต์้นิแล้วิ	บริิษััทฯ	ยังมีริายได้จากักัาริจำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์ให้กัับกัลุ่ม
ริ้านิค้าปลีกัเฟอีริ์นิิเจอีริ์ริายย่อีย	(Dealer)	ที�เป็นิผิู้จัดจำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์ทั�วิปริะเทศ	ริวิมถึุงกัาริจำหนิ่ายผิ่านิช่อีงทางอีอีนิไลนิ	์
ผิ่านิเวิ็บไซึ่ต์์	แพลต์ฟอีริ์มต์่าง	ๆ	อีาทิ	Lazada	Shopee	NocNoc	เป็นิต์้นิ

ติรัาสินค้าข็องบรัิษ่ที่ฯ 

ตั้ริ่าส่ินค้า ริู่ปแบีบี ช่่องที่างก่าริ่จ้ดจำาหน่าย

Hasta
(ฮาส่ตั้้า)

ใช่้ส่ำาหริ่้บีก่าริ่จำาหน่ายเฟอริ่์นิเจอริ่์แบีบีปริ่ะก่อบีด้วยตั้นเอง 
ส่ำาหริ่้บีลืู่ก่ค้าก่ล๊ื่่มริ่้านค้าปลื่่ก่ขนาดใหญ่ (Modern Trade)

1. ลักษัณะผลิต์ภัณฑ์์หร่อบริการ และการพัฒนิานิวัต์กรรมธุุรกิจ
	 ผิลติ์ภณัฑ์์ข้อีงบริิษัทัฯ	ปริะกัอีบด้วิยกัลุม่ผิลิต์ภณัฑ์์	4	ปริะเภทหลกัั	โดยจะเริยีงลำดบัต์ามกัาริเริิ�มต้์นิกัาริดำเนินิิธุรุิกิัจข้อีงบริษัิัทฯ	
โดยเริิ�มแริกับริิษััทฯ	 ได้เปิดกัาริดำเนิินิธุุริกิัจในิส่วินิข้อีงโริงเลื�อีย	 โริงอีบไม้ยางพาริา	 ซึ่ึ�งในิส่วินิกัริะบวินิกัาริผิลิต์จะเป็นิกัารินิำ 
ทอ่ีนิไม้ยางพาริาเพื�อีนิำมาอีบแห้งและแปริรูิปเป็นิไม้ยางพาริาแผ่ินิพร้ิอีมใช้เป็นิวัิต์ถุดิุบในิกัาริผิลิต์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิ	โดยไม้ยางพาริาแผ่ินิ
จะถุกูัสง่ต์อ่ีเข้า้สูก่ัริะบวินิกัาริผิลิต์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิไมย้างพาริาข้อีงบริษัิัทฯ	และในิบางส่วินิจะเป็นิกัาริจำหน่ิายให้กับัโริงงานิผิลิต์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิ
และบุคคลภายนิอีกัทั�วิไป	ในิส่วินิเฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด	ไม้เอี็มดีเอีฟ	แบบปริะกัอีบด้วิยต์นิเอีง	ซึ่ึ�งเป็นิส่วินิที�สามาริถุสริ้าง
ริายได้จากักัาริดำเนิินิธุุริกัิจเป็นิริายได้หลักัให้แกั่บริิษััทฯ	นิั�นิ	วิัต์ถุุดิบที�ใช้ในิกัาริผิลิต์	คือี	ไม้ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด	ไม้เอี็มดีเอีฟ	จะเป็นิกัาริ
สั�งซึ่ื�อีจากับุคคลภายนิอีกัที�ไม่ใช่บคุคลที�เกัี�ยวิโยงกันัิทั�งหมด	 โดยไม้ปาร์ิต์เิคลิบอีร์ิดที�สั�งซึ่ื�อีเข้้ามา	 จะถุกูันิำมาปิดผิวิิด้วิยกัริะดาษัปิดผิวิิ 
ซึ่ึ�งกัริะดาษัปิดผิิวิที�ใช้ในิกัริะบวินิกัาริผิลิต์ทั�งหมด	ทางบริิษััทฯ	จะเป็นิผิู้ผิลิต์ข้ึ�นิเอีง	ส่วินิใหญี่่จะถุูกันิำมาใช้ในิกัาริผิลิต์ภายในิบริิษััทฯ	
และมีบางส่วินิที�จำหนิ่ายให้กัับบุคคลภายนิอีกั	 เมื�อีได้ไม้ปาริ์ติ์เคิลบอีริ์ดปิดผิิวิพริ้อีมใช้งานิแล้วิจะถุูกัส่งต์่อีเข้้าสู่กัริะบวินิกัาริผิลิต์
เฟอีร์ินิิเจอีร์ิไม้ปาร์ิต์ิเคิลบอีร์ิด	 ไม้เอี็มดีเอีฟ	 ต่์อีไป	 ในิส่วินิข้อีงกัาริปริะกัอีบธุุริกิัจนิอีกัจากับริิษััทฯ	 จะมีเฟอีร์ินิิเจอีร์ิที�ผิลิต์เอีงแล้วิ	 
ยังมีผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์บางส่วินิที�นิำเข้้าจากัต์่างปริะเทศ	ริวิมถุึงจ้างผิลิต์จากัโริงงานิภายนิอีกัเพื�อีใช้ในิกัาริจำหนิ่ายผิ่านิช่อีงทาง
ปริะเภทริ้านิค้าปลีกัริายย่อียทั�วิปริะเทศด้วิย

027แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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รายละเอียดำของแต์่ละผลิต์ภัณฑ์์ มีดำังนิี�
1. ไม�ยางพาราแปรร้ปและอบแห�ง

	 ไม้ยางพาริาเป็นิไม้ที�มคีณุภาพทางกัายภาพหลายปริะกัาริ
ใกัล้เคยีงกับัไม้สกัั	 มีลวิดลายที�สวิยงาม	 สามาริถุนิำมาย้อีมสีได้	
เนิื�อีไม้ง่ายต่์อีกัาริต์กัแต่์ง	นิ�ำหนิกััเบา	ทั�งมรีิาคาย่อีมเยากัว่ิา	เมื�อี
เปริยีบเทยีบกับัไม้ที�ใช้ผิลติ์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิชนิิดอีื�นิ	ด้วิยอีงค์ปริะกัอีบ
ด้านิคณุสมบตั์อิีนัิโดดเด่นิหลายปริะกัาริเช่นินีิ�	 ไม้ยางพาริาจงึเป็นิ
ที�ริูจ้กัั	และนิยิมใช้อีย่างแพร่ิหลาย	ทั�วิโลกั	ในิเวิลาอีนัิริวิดเริว็ิ	ในิ
ชื�อีข้อีง	“ไม้สกััข้าวิ	(White	Teak	)”	โดยไม้ยางพาริาที�นิำมาใช้ในิ
อีุต์สาหกัริริมไม้ในิปัจจุบันินิี�	 ส่วินิมากัมาจากัสวินิยางพาริาในิ
ลกััษัณะข้อีงไม้ปลกูัข้ึ�นิมาใหม่ไม่ได้เป็นิลักัษัณะข้อีงไม้ที�ข้ึ�นิเอีงต์าม
ธุริริมชาต์	ิโดยไม้ที�จะถูุกันิำมาใช้งานิโดยส่วินิใหญ่ี่จะเป็นิไม้ที�มอีีายุ
มากั	ให้ผิลผิลติ์นิ�ำยางต์�ำ	ไม่คุ้มค่าทางเศริษัฐกิัจในิกัาริกัริดีเอีานิ�ำ
ยางอีกีัต่์อีไป	 จงึจำเป็นิต้์อีงโค่นิอีอีกั	 แล้วิปลกูัทดแทนิใหม่	 ต์าม
วิงจริธุริริมชาต์ใินิกัาริปริะกัอีบอีาชพีข้อีงเกัษัต์ริกัริทำสวินิยางพาริา	
และเพื�อีให้เป็นิไปต์ามริะเบียบข้อีงสำนัิกังานิกัอีงทุนิสงเคริาะห์กัาริ
ทำสวินิยาง	เกัษัต์ริกัริเจ้าข้อีงสวินิยางจะต้์อีงยื�นิข้อีอีนุิญี่าต์ตั์ดโค่นิ
และได้ริับกัาริอีนุิญี่าต์จากักัอีงทุนิสวินิยาง	 หริือีอีาจใช้ไม้ยืนิต้์นิ
ปริะเภทอีื�นิซึ่ึ�งต้์อีงใช้ริะยะเวิลาในิกัาริปลกูันิานิเช่นิกันัิ	 ก่ัอีนิจะต์ดั
และนิำมาเข้้ากัริะบวินิกัาริแปริรูิป	 โดยกัริะบวินิกัารินิำไม้ท่อีนิซึ่งุ
ยางพาริาเข้้าโริงเลื�อียเพื�อีเลื�อียให้เป็นิชิ�นิต์ามข้นิาดที�ต้์อีงกัาริแล้วิ
นิำไปอีดันิ�ำยาถุนิอีมเนิื�อีไม้ที�ใช้ในิลกััษัณะข้อีงสาริละลายนิ�ำ	ทำให้
มนีิ�ำในิเนิื�อีไม้มากั	 จงึจำเป็นิต้์อีงปริบัควิามชื�นิในิเนืิ�อีไม้ให้อียู่ในิ
ริะดบัสมดลุกับัสภาวิะอีากัาศ	 ด้วิยกัาริอีบเพื�อีให้ไม้คงริปู	 ไม่เกัดิ
ปัญี่หากัาริยืดหริอืีหดตั์วิข้อีงไม้	 จนิก่ัอีให้เกัดิปัญี่หากัาริแต์กัที�ผิวิิ
และภายในิเนืิ�อีไม้	(Cracking)	กัาริแต์กัต์ามหวัิไม้	(Splitting)	กัาริ
บดิงอี	(Warping)	 ซึ่ึ�งจะส่งผิลให้เกัดิควิามเสยีหายต่์อีผิลติ์ภณัฑ์์	
ริวิมถึุงกัริะบวินิกัาริลดควิามชื�นิในิเนืิ�อีไม้	 ยังช่วิยลดโอีกัาสในิกัาริ

เจริญิี่เต์บิโต์ข้อีงเชื�อีริา	 ดงันิั�นิไม้ยางพาริาแปริริปูจะต้์อีงมรีิะดบั
ควิามชื�นิที�เหมาะสมอียูใ่นิเกัณฑ์์มาต์ริฐานิจงึจะสามาริถุนิำไปผิลติ์
เป็นิเฟอีร์ินิเิจอีร์ิได้

	 ไม้ยางพาริาแปริริูปเป็นิวิัต์ถุุดิบสำคัญี่ที�ใช้ในิกัาริผิลิต์
เฟอีร์ินิิเจอีร์ิไม้ยางพาริา	 ซึ่ึ�งทางบริิษััทฯ	 มีกัริะบวินิกัาริในิกัาริ
แปริรูิปไม้อีย่างคริบวิงจริ	 ก่ัอีนิจะป้อีนิเข้้าสูก่ัริะบวินิกัาริผิลติ์เป็นิ
เฟอีร์ินิเิจอีร์ิไม้ยางพาริาต่์อีไป

	 เริิ�มต้์นิจากักัาริริบัซืึ่�อีไม้ยางพาริาท่อีนิ	เพื�อีนิำมาแปริริปูโดย
กัาริเลื�อียก่ัอีนินิำไปอีบแห้ง	 โดยบริษัิัทฯ	 จะวิางแผินิกัาริริบัซึ่ื�อีไม้
ยางพาริาในิแต่์ละช่วิงเวิลา	 เพื�อีป้อีงกันัิปัญี่หากัาริข้าดแคลนิไม้
ยางพาริาที�อีาจจะเกิัดขึ้�นิได้	 ซึ่ึ�งปัญี่หาดังกัล่าวิจะส่งผิลต่์อีกัาริ
ต์ดิข้ดัในิกัริะบวินิกัาริผิลติ์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิไม้ยางพาริาเป็นิลำดบัต่์อีไป

	 ในิกัริะบวินิกัาริผิลติ์ไม้ยางพาริาแปริรูิปนิั�นิ	 มกีัริะบวินิกัาริ 
ซึ่บัซ้ึ่อีนิซึ่ึ�งต้์อีงอีาศยัปริะสบกัาริณ์	และทกััษัะในิกัาริผิลติ์เป็นิอีย่างดี 
โดยบริษัิัทฯ	มีกัริะบวินิกัาริคริบวิงจริ	ตั์�งแต่์กัริะบวินิกัาริเลื�อียเพื�อี
แปริริปูไม้ซึ่งุ	กัริะบวินิกัาริอีดันิ�ำยาเพื�อีป้อีงกัันิมอีดและปลวิกั	ด้วิย
ถุงัอีดันิ�ำยาควิามดันิสงู	(High	Pressure)	 จนิถุงึกัริะบวินิกัาริอีบ	
นิอีกัเหนืิอีจากันิั�นิแล้วิ	 ยงัต้์อีงอีาศยัควิามชำนิาญี่ข้อีงแริงงานิในิ
กัริะบวินิกัาริแปริริปูไม้ยางพาริาดงักัล่าวิ	 ต์ั�งแต่์กัริะบวินิกัาริเลื�อีย
ซึ่อียไม้ที�แต์กัต่์างจากักัาริเลื�อียไม้ท่อีนิต์ริงทั�วิไป	เนิื�อีงจากัท่อีนิไม้
ยางพาริามรีิปูร่ิางไม่แน่ินิอีนิ	มกััมคีวิามโค้ง	ไม่ต์ริงต์ลอีดท่อีนิ	ริวิมถุงึ	
มีต์าและต์ำหนิิบนิท่อีนิไม้มากั	 จึงยังไม่สามาริถุปริะยุกัต์์ใช้
เทคโนิโลยกีัาริต์ดัซึ่อียไม้โดยอีตั์โนิมัต์ไิด้ในิปัจจุบนัิ	

	 ไม้ยางพาริาแปริรูิปที�ได้จากักัริะบวินิกัาริผิลิต์โดยส่วินิใหญ่ี่	
คดิเป็นิสดัส่วินิปริะมาณร้ิอียละ	95	 จะถุกูันิำส่งเข้้าสูก่ัริะบวินิกัาริ
ผิลติ์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิไม้ยางพาริาข้อีงบริษิัทัฯ	และบางส่วินิจะถุกูัส่งข้าย
ให้กับับุคคลทั�วิไป	 ริวิมถุงึลกูัค้าที�เป็นิกัลุม่โริงงานิข้นิาดเลก็ัที�เป็นิ
ผิูผ้ิลติ์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิไม้ยางพาริาต่์อีไป

ภาพท่อนิไม�ยางพารา และไม�ยางพาราแปรร้ป

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)028
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2. เฟอร์นิิเจอร์ ไม�ยางพารา

	 เฟอีร์ินิเิจอีร์ิไม้ยางพาริาเป็นิเฟอีร์ินิิเจอีร์ิไม้ที�มคีวิามคงทนิ
แข้ง็แริง	เนิื�อีงจากัผิลติ์จากัไม้ยางพาริาซึึ่�งเป็นิไม้จริงิ	โดยมวีิตั์ถุดุบิ
หลักัที�ใช้ในิกัาริผิลิต์	 คือี	 ไม้ยางพาริาและไม้ปริะกัอีบอีื�นิ	 ๆ	 
คิดเป็นิส่วินิปริะกัอีบปริะมาณร้ิอียละ	35	 ข้อีงโคริงสร้ิางต้์นิทุนิ 
กัาริผิลิต์เฟอีร์ินิิ เจอีร์ิ ไม้ยางพาริา	 โดยสัดส่วินิดังกัล่าวิ 
จะเปลี�ยนิแปลงไปต์ามริาคาไม้ยางพาริา	ในิท้อีงต์ลาดด้วิย

	 ด้วิยควิามคงทนิ	แข้ง็แริง	มลีวิดลายที�สวิยงาม	สามาริถุย้อีมสี	
และต์กัแต่์งได้ง่าย	มคีณุสมบตั์เิหมาะกับักัาริใช้งานิที�ต้์อีงกัาริควิาม
ทนิทานิต่์อีสิ�งแวิดล้อีมหริอืีกัาริใช้งานิภายนิอีกัอีาคาริ	เฟอีร์ินิเิจอีร์ิ
ไม้ยางพาริาจงึเป็นิที�นิยิมในิผิูท้ี�ชื�นิชอีบเฟอีร์ินิเิจอีร์ิที�มคีวิามคงทนิ	
แข้ง็แริง	หริอืีกัลุม่ผิูที้�มทีี�อียูอ่ีาศยัในิสภาพอีากัาศที�แปริปริวินิอีาจ
ก่ัอีให้เกัดิควิามร้ิอีนิหริอืีควิามชื�นิสงู	และเมื�อีเทียบกับัเฟอีร์ินิเิจอีร์ิ
ที�ผิลิต์จากัไม้ปาร์ิต์เิคลิบอีร์ิด	ไม้เอีม็ดเีอีฟ	เฟอีร์ินิเิจอีร์ิไม้ยางพาริา
จะมีริาคาสูงกัว่ิา	 เนืิ�อีงจากัริาคาวัิต์ถุุดิบ	 ควิามนิิยมในิกัาริใช้
เฟอีร์ินิิเจอีร์ิจากัไม้จริิง	 ดังนิั�นิกัริะแสควิามนิิยมใช้เฟอีร์ินิิเจอีร์ิ 

ไม้ยางพาริาจงึกัริะจกุัต์วัิเฉพาะกัลุม่ผิูน้ิยิม	 ไม่ได้เป็นิที�แพร่ิหลาย
ในิกัลุม่ผิูบ้ริโิภคส่วินิใหญ่ี่	 ซึ่ึ�งกัลุม่ผิูน้ิยิมใช้ดงักัล่าวิคำนึิงถึุงควิาม
เหมาะสมข้อีงคณุสมบตั์กิัาริใช้งานิเฟอีร์ินิเิจอีร์ิไม้ยางพาริา	ควิาม
สวิยงาม	 และยังไม่มีผิลิต์ภัณฑ์์อืี�นิ	 ๆ	 ที�มีคุณสมบัติ์กัาริใช้งานิ
ทดแทนิกันัิได้อีย่างเหมาะสม

	 ผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ยางพาริาข้อีงบริิษััทฯ	 จะแบ่ง
อีอีกัเป็นิสินิค้าทั�งหมด	3	หมวิด	ดังนิี�

หมวดส่ินค้าที่่� ปริ่ะเภที่ผลื่ิตั้ภ้ณฑ์์

1 ช่๊ดโตั้�ะริ่้บีปริ่ะที่านอาหาริ่ (Dining Table)

2 ช่๊ดโตั้�ะริ่้บีแขก่แลื่ะโซฟา (Living Room)

3 ช่๊ดห้องนอน (Bedroom)

ภาพต์ัวอย่างผลิต์ภัณฑ์์เฟอร์นิิเจอร์

ตั้้วอย่างผลื่ิตั้ภ้ณฑ์์ช่๊ดห้องคริ่้ว (Dining Set) 
(เฟอริ่์นิเจอริ่์ ในช่๊ดบีางช่ิ�นผลื่ิตั้จาก่ไม้ยางพื่าริ่า)

ตั้้วอย่างผลื่ิตั้ภ้ณฑ์์ช่๊ดห้องริ่้บีแขก่ / อเนก่ปริ่ะส่งค์ (Living Room) 
(เฟอริ่์นิเจอริ่์ ในช่๊ดบีางช่ิ�นผลื่ิตั้จาก่ไม้ยางพื่าริ่า)

ตั้้วอย่างผลื่ิตั้ภ้ณฑ์์ช่๊ดห้องนอน (Bedroom)
(เฟอริ่์นิเจอริ่์ ในช่๊ดบีางช่ิ�นผลื่ิตั้จาก่ไม้ยางพื่าริ่า)

	 สินิค้าในิกัลุ่มเฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ยางพาริา	 ทางบริิษััทฯ	 จะผิลิต์และจำหนิ่ายให้กัับลูกัค้าในิลักัษัณะข้อีงกัาริผิลิต์และจำหนิ่าย
ต์ามคำสั�งซึ่ื�อี	(Made	to	order)	 ให้กัับลูกัค้าต์่างปริะเทศ	 โดยลูกัค้าหลักัคือี	 ผิู้จำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์	 และริ้านิค้าปลีกัข้นิาดใหญี่่	
(Hypermarket)	 ในิปริะเทศญี่ี�ปุ�นิ	 ริวิมถุึงกัาริผิลิต์เพื�อีส่งจำหนิ่ายให้กัับริ้านิค้าปลีกัข้นิาดใหญี่่	 (Hypermarket)	 ริ้านิค้าปลีกั
เฟอีริ์นิิเจอีริ์ริายย่อีย	(Dealer)

029แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



3. เฟอร์นิิเจอร์ ไม�ปาร์ต์ิเคิลบอร์ดำ ไม�เอ็มดำีเอฟ แบบ
ประกอบดำ�วยต์นิเอง

	 เฟอีริ์นิิเจอีริ์ ไม้ปาริ์ติ์เคิลบอีริ์ด	 ไม้เอี็มดีเอีฟ	 แบบ
ปริะกัอีบด้วิยต์นิเอีง	เป็นิเฟอีริ์นิิเจอีริ์สมัยใหม่	ที�มีวิัต์ถุุดิบหลักั
ที�ใช้ในิกัาริผิลิต์	คือี	ไม้ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด	ไม้เอี็มดีเอีฟ	คิดเป็นิ
ส่วินิปริะกัอีบปริะมาณริ้อียละ	50	ข้อีงโคริงสริ้างต์้นิทุนิกัาริผิลิต์
เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด	ไม้เอี็มดีเอีฟ	แบบปริะกัอีบด้วิย
ต์นิเอีง	ริอีงลงมาคือี	กัริะดาษัปิดผิิวิ	(ฟอียล์)	ปริะมาณริ้อียละ	
10	โดยสัดส่วินิจะข้ึ�นิอียู่กัับริาคาในิแต์่ละช่วิงเวิลาด้วิย

	 ไม้ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด	 เป็นิผิลิต์ภัณฑ์์ที�ได้จากัไม้ยางพาริา
เป็นิหลักั	โดยจะนิำไม้ยางพาริา	และไม้ปริะเภทอีื�นิ	ๆ	มาบด
ให้เป็นิชิ�นิข้นิาดเล็กั	 แล้วินิำมาอัีดติ์ดกัันิโดยใช้สาริยึดเกัาะ	
(Urea	Formaldehyde	Resin)	เพื�อีเป็นิตั์วิเชื�อีมโคริงสริ้างข้อีง
แผิ่นิปาริ์ต์ิเคิล	ชั�นิบนิและชั�นิล่างจะเป็นิชิ�นิไม้ละเอีียด	ส่วินิชั�นิ
กัลางจะเป็นิชิ�นิไม้หยาบ	ทำให้แผิ่นิปาริ์ต์ิเคิลไม่เหมาะกัับกัาริ
ยึดติ์ดด้วิยต์ะปู	 และไม่สามาริถุต์กัแต์่งข้อีบหรืิอีทำลิ�นิริ่อีงบนิ
ผิิวิได้	โดยทั�วิไปแผิ่นิปาริ์ต์ิเคิลจะมีควิามกัวิ้างยาวิ	4	x	8	ฟุต์	
และมีควิามหนิาต์ั�งแต์่	6	ถุึง	35	มิลลิเมต์ริ

	 เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ดมีกัริะบวินิกัาริผิลิต์ที�ง่าย
กัวิ่า	เนิื�อีงจากักัริะบวินิกัาริผิลิต์โดยส่วินิใหญี่่จะผิ่านิกัาริทำงานิ
ข้อีงเครืิ�อีงจักัริ	ปริะกัอีบกัับไม้ปาริ์ติ์เคิลบอีริ์ดมีนิ�ำหนิักัเบา	จึง
มีริะยะเวิลาในิกัริะบวินิกัาริผิลิต์ที�สั�นิ	ใช้ชั�วิโมงแริงงานินิ้อียกัวิ่า	
เมื�อีเทียบกัับกัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์จากัไม้เนิื�อีแข้็ง	ซึ่ึ�งทั�งหมดที�
กัล่าวิมาส่งผิลให้กัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์จากัไม้ปาริ์ติ์เคิลบอีริ์ดมี
ต์้นิทุนิกัาริผิลิต์ที�ต์�ำกัวิ่า	 ซึ่ึ�งเป็นิข้้อีได้เปรีิยบทางด้านิต์้นิทุนิที�
สำคัญี่	

	 โดยหากัจะเปริียบเทียบกัันิในิส่วินิกัริะบวินิกัาริผิลิต์
เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้เนิื�อีแข็้งหรืิอีเฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้จริิง	 จะต์้อีงผิ่านิ
กัริะบวินิกัาริ	เลื�อีย	อัีดนิ�ำยา	อีบ	ต์ัด	ปริะกัอีบ	ขั้ด	ลงสี	และ
เคลือีบไม้	 ซึ่ึ�งแต์่ละข้ั�นิต์อีนิต์้อีงใช้แริงงานิในิกัาริผิลิต์เป็นิ
จำนิวินิมากั	 เพื�อีให้ได้งานิที�มีควิามปริาณีต์และต์้อีงใช้ริะยะ
เวิลามากัในิแต์่ละข้ั�นิต์อีนิกัาริผิลิต์	 บริิษััทฯ	 จึงเนิ้นิเพิ�มกัำลัง
กัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ปาริ์ติ์เคิลบอีริ์ด	โดยกัาริเพิ�มเครืิ�อีงจักัริ
ที�มีควิามทันิสมัยในิริูปแบบเคริื�อีงจักัริกัึ�งอีัต์โนิมัต์ิ	 (Semi	 -	
Automatic	Machine)	 ในิกัาริผิลิต์เพื�อีลดภาริะค่าใช้จ่ายด้านิ
แริงงานิ	เพิ�มปริะสิทธุิภาพ	และปริะสิทธุิผิลในิกัาริผิลิต์ให้มากั
ข้ึ�นิกัวิ่าเดิม	

	 ผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด	 ไม้เอี็มดีเอีฟ	
แบบปริะกัอีบด้วิยต์นิเอีง	 ข้อีงบริิษััทฯ	 จะแบ่งอีอีกัเป็นิสินิค้า
ทั�งหมด	7	 หมวิด	 โดยในิแต์่ละหมวิด	 จะมีริุ่นิข้อีงสินิค้าแบ่ง
อีอีกัได้	ดังนิี�

หมวดส่ินค้าที่่� ปริ่ะเภที่ผลื่ิตั้ภ้ณฑ์์

1. ช่้�นวางของเอนก่ปริ่ะส่งค์

2. ตูั้้เอนก่ปริ่ะส่งค์ / ตูั้้โช่ว์

3. ตูั้้เส่่�อผ้า

4. โตั้�ะคอมพื่่วเตั้อริ่์ / โตั้�ะที่ำางาน

5. ช่้�นวางที่่วี

6. ตูั้้ส่ำาหริ่้บีใส่่ริ่องเที่้า

7. โตั้�ะเคริ่่�องแป้ง เต่ั้ยง

ภาพื่ไม้ปาริ่์ตั้ิเคิลื่บีอริ่์ด 

	 ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ดนัิ�นิจัดเป็นิไม้ที�มีนิ�ำหนัิกัเบาที�สุดในิ
บริริดาไฟเบอีริ์บอีริ์ด	ซึ่ึ�งควิามแข้็งแริงจะนิ้อียกัวิ่าไม้เอี็มดีเอีฟ	
และไม้เนิื�อีแข้็งทั�วิไป	นิอีกัจากันิี�ต์ัวิเนิื�อีไม้จะมีกัาริข้ยายตั์วิได้
ง่ายเมื�อีโดนิควิามชื�นิ	อีย่างไริกั็ต์ามปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ดนิิยมนิำมา
ใช้ในิงานิไม้ที�ใช้ภายในิต์ัวิอีาคาริ	แทนิที�งานิภายนิอีกัอีาคาริที�
มีควิามชื�นิสูง	 และปัจจุบันินิิยมนิำมาผิลิต์เป็นิเฟอีริ์นิิเจอีริ์	
เนิื�อีงจากัมีนิ�ำหนัิกัเบา	สามาริถุปริะกัอีบและเคลื�อีนิย้ายได้ง่าย	
ริาคาย่อีมเยา	และที�สำคัญี่อีีกัปริะกัาริหนิึ�งคือี	ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด
ถุูกันิำมาทดแทนิกัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ด้วิยไม้เนืิ�อีแข็้งจากั
ธุริริมชาต์ิซึ่ึ�งถุูกัต์ัดโค่นิจากัไม้ในิป�าซึ่ึ�งไม่เป็นิกัาริส่งเสริิมด้านิ
กัาริอีนุิริักัษั์สิ�งแวิดล้อีม	 ดังนัิ�นิวัิต์ถุุดิบปริะเภทไม้เนืิ�อีแข็้งในิ
ปัจจุบันิ	จึงเป็นิวิัต์ถุุดิบที�หาได้ยากัมากัข้ึ�นิในิปัจจุบันิ	

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)030

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 สินิค้าในิกัลุ่มเฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ปาริ์ติ์เคิลบอีริ์ด	ไม้เอ็ีมดีเอีฟ	แบบปริะกัอีบด้วิยต์นิเอีง	ทางบริิษััทฯ	จะผิลิต์และจำหนิ่ายให้กัับ
ลูกัค้าโดยแบ่งอีอีกัได้ดังนิี�

1.	 กัาริผิลิต์และจำหนิ่ายต์ามคำสั�งซึ่ื�อี	(Made	to	order)	ให้กัับลูกัค้าต์่างปริะเทศ	โดยลูกัค้าหลักั	คือี	ผิู้จำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์	
และริ้านิค้าปลีกัข้นิาดใหญี่่	(Hypermarket)	ในิปริะเทศญี่ี�ปุ�นิ	อีินิเดีย	สหรัิฐอีเมริิกัา	ต์ะวัินิอีอีกักัลาง	และฟิลิปปินิส์

2.	 กัาริผิลิต์และจำหนิ่ายให้กัับลูกัค้าในิปริะเทศ	โดยใช้ต์ริาสินิค้าข้อีงลูกัค้า	(House	Brand)	เพื�อีวิางจำหนิ่ายภายในิกัลุ่ม
ริ้านิค้าปลีกัสมัยใหม่	ได้แกั่	โฮมโปริ	วิินิเนิอีริ์	โกัลบอีลเฮ้าส์	ดูโฮม	ไทวิัสดุ	โลต์ัส	และบิ�กัซึ่ี	เป็นิต์้นิ	นิอีกัจากันิี�บริิษััทฯ	
ได้ใช้ต์ริาสินิค้าข้อีงบริิษััทฯ	คือี	“Hasta”	สำหรัิบกัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ให้กัับลูกัค้าบางริายด้วิย	

3.	 กัาริผิลิต์และจำหนิ่ายให้กัับลูกัค้าในิปริะเทศซึ่ึ�งเป็นิกัลุ่มริ้านิค้าปลีกัทั�วิปริะเทศ

ตั้้วอย่างผลื่ิตั้ภ้ณฑ์์เฟอริ่์นิเจอริ่์ ไม้ปาริ่์ตั้ิเคิลื่บีอริ่์ด ไม้เอ็มด่เอฟ แบีบีปริ่ะก่อบีด้วยตั้นเอง

ตั้้วอย่างผลื่ิตั้ภ้ณฑ์์เฟอริ่์นิเจอริ่์ ไม้ยางพื่าริ่าแลื่ะไม้ปาริ่์ตั้ิเคิลื่บีอริ่์ด/ไม้เอ็มด่เอฟ
ที่่�จำาหน่ายให้ก่้บีลืู่ก่ค้าในปริ่ะเที่ศ โดยใช่้ตั้ริ่าส่ินค้าของลืู่ก่ค้า (House Brand)

031แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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4.  กระดำาษัปิดำผิว

	 บริิษััทฯ	 เป็นิผิู้ผิลิต์และจำหนิ่ายกัริะดาษัปิดผิิวิ	 สำหรัิบ
ใช้ในิกัาริปิดผิิวิไม้ปาริ์ติ์เคิลบอีริ์ดเพื�อีเพิ�มควิามสวิยงามและ
พริ้อีมสำหริับใช้ในิกัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ต์่อีไป	 วิัสดุปิดผิิวิ
ปริะเภทกัริะดาษั	มีข้้อีดีที�ควิามสวิยงาม	สามาริถุดีไซึ่นิ์ลวิดลาย
ได้ต์ามต์้อีงกัาริ	เช่นิ	กัาริดีไซึ่นิ์ให้มีลวิดลายเหมือีนิไม้จริิงซึ่ึ�ง
สามาริถุทำได้สวิยงามและเสมือีนิจริิง	และลวิดลายกัาริ์ต์ูนิ	ลาย
กัริาฟฟิกั	 ต์ามแบบที�สามาริถุกัำหนิดได้	 ซึ่ึ�งกัริะดาษัปิดผิิวิ
ลวิดลายเหมือีนิไม้จริิงเหมาะกัับกัาริผิลิต์ไม้ในิกัลุ่มไฟเบอีริ์
บอีริ์ด	 ซึ่ึ�งถุึงแม้จะมีข้้อีเสียในิกัาริทนิทานิต์่อีควิามชื�นิได้นิ้อีย	
แต์่เนิื�อีงด้วิยคุณสมบัต์ิกัาริใช้งานิบางปริะเภทที�ไม่ต์้อีงกัาริ
ควิามคงทนิเป็นิหลักั	ทำให้กัริะดาษัปิดผิิวิได้ริับควิามนิิยม	ด้วิย
กัริะบวินิกัาริผิลิต์ที�ง่าย	ไม่ซึ่ับซึ่้อีนิ	และมีต์้นิทุนิกัาริผิลิต์ที�ต์�ำ	
ส่งผิลให้เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ปาริ์ติ์เคิลบอีริ์ดสามาริถุกัำหนิดริาคา
ข้ายที�ได้เปรีิยบกัวิ่าเมื�อีเทียบกัับเฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้จริิงทั�วิไป	 ไม้
ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ดที�บริิษััทฯ	 สั�งซึ่ื�อีจากัผิู้ผิลิต์ทั�งหมด	 จะต์้อีงนิำ
มาผิ่านิกัริะบวินิกัาริปิดผิิวิภายในิโริงงานิข้อีงบริิษััทฯ	ทั�งนิี�เพื�อี
ช่วิยลดต์้นิทุนิในิกัาริผิลิต์	และค่าข้นิส่ง	เมื�อีเทียบกัับกัาริสั�งซืึ่�อี
กัริะดาษัปิดผิิวิจากัภายนิอีกั	 ซึ่ึ�งนิอีกัจากักัาริใช้งานิภายในิ
กัริะบวินิกัาริผิลิต์ข้อีงบริิษััทฯ	แล้วิ	บริิษััทฯ	ยังมีกัาริจำหนิ่าย
ให้กัับบุคคลภายนิอีกัเอีงโดยต์ริง	และบางส่วินิเป็นิกัาริจำหนิ่าย

ผิ่านิทางบริิษััทย่อีย	ได้แกั่	บริิษััท	 วีิวิี	-	 เดคคอีริ์	จำกััด	(VV	
-	Décor)	ที�บริิษััทฯ	ถุือีหุ้นิอียู่ในิสัดส่วินิริ้อียละ	99.95	ข้อีงทุนิ
จดทะเบียนิในิบริิษััทดังกัล่าวิ	 โดยลักัษัณะกัาริปริะกัอีบธุุริกิัจ
ข้อีง	 VV	 -	Décor	 คือี	 กัาริเป็นิผิู้จำหนิ่ายกัริะดาษัปิดผิิวิ	
(Trading)	ให้กัับลูกัค้าบางริายข้อีงบริิษััทฯ	สัดส่วินิกัาริจำหนิ่าย
กัริะดาษัปิดผิิวิให้กัับบุคคลภายนิอีกั	 ปัจจุบันิคิดเป็นิสัดส่วินิ
ปริะมาณริ้อียละ	40	ข้อีงปริิมาณกัริะดาษัปิดผิิวิที�ผิลิต์ได้ทั�งหมด

	 ทั�งนิี�	ลักัษัณะข้อีงผิลิต์ภัณฑ์์ต์ามที�ได้กัล่าวิมาทั�งหมด	จะ
เป็นิกัาริดำเนิินิกัาริโดยบริิษััท	 อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค	 จำกััด	
(มหาชนิ)	(“บริิษััทฯ”	 หริือี	 “ECF”)	 บริิษััท	 อีีซึ่ีเอีฟ	 โฮลดิ�งส	์
จำกััด	 และบริิษััท	 วีิวิี	 เดคคอีริ์	 จำกััด	 ในิฐานิะบริิษััทย่อียที�
บริิษััทฯ	ถืุอีหุ้นิในิสัดส่วินิริ้อียละ	94.44	และริ้อียละ	99.95	ต์าม
ลำดับ	ซึ่ึ�งทั�งสามบริิษััทดังกัล่าวิ	มีลักัษัณะกัาริดำเนิินิธุุริกิัจในิ
ปัจจุบันิที�เกัี�ยวิข้้อีงกัับเฟอีริ์นิิเจอีริ์ทั�งหมด

 ตั้้วอย่างก่ริ่ะดาษัปิดผิวที่่�บีริ่่ษั้ที่ฯ เป็นผู้ผลื่ิตั้แลื่ะจำาหน่าย

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)032
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 ธุุรกิจพลังงานิทดำแทนิ

	 ธุุรกิิจที่่�ดำำ�เนิินิง�นิโดำย	บริษััที่	อี่ซี่เอีฟ	พ�วเวอีร์	จำ�กิัดำ	ในิ
ฐ�นิะบริษััที่ย่อียที่่�บริษััที่ฯ	ถืือีหุุ้�นิในิสััดำสั่วนิร�อียละ	99.99

 โรังไฟฟ้าพื่ล่งงานแสงอาที่ิติย์ (Solar Power Plant)

 โครังการัโรังไฟฟ้าพื่ลง่งานแสงอาที่ติิย์ ข็นาด้ 220 เมุ่กะว่ติต์ิ 
ปรัะเที่ศเมุ่่ยนมุ่ารั์

	 ในิช่วิงปี	2560	 บริิษััทฯ	 ได้เข้้าลงทุนิเพื�อีดำเนิินิธุุริกัิจ 
โริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์	 ข้นิาดกัำลังกัาริผิลิต์ไฟฟ้าติ์ดตั์�ง
ริวิม	220	MW	และมีกัำลังกัาริผิลิต์ไฟฟ้าต์ามสัญี่ญี่า	170	MW	
ข้อีง	บริิษััท	กัริีนิเอีิริ์ธุพาวิเวิอีริ์	(ไทยแลนิด์)	จำกััด	(“โคริงกัาริ
โริงไฟฟ้ามินิบู”	หริือี	“GEP”)	ซึ่ึ�งต์ั�งอียู่ที�เมือีงมินิบู	ริัฐมาเกัวิย	
ปริะเทศสาธุาริณริัฐแห่งสหภาพเมียนิมาริ์	(“ปริะเทศเมียนิมาริ์”)	
โดยใหบ้ริษิัทั	อีซีีึ่เอีฟ	พาวิเวิอีริ	์จำกัดั	(“ECF-P”)	ในิฐานิะบริษิัทั
ยอ่ียที�บริษิัทัฯ	ถืุอีหุน้ิอียูร้่ิอียละ	99.99	เป็นิผิูเ้ข้า้ลงทุนิซึ่ื�อีหุ้นิข้อีง
โคริงกัาริในิสัดส่วินิร้ิอียละ	20	 ซึ่ึ�งบริิษััทฯ	 ได้เข้้าทำกัาริซึ่ื�อีหุ้นิ
สามัญี่เดิมข้อีง	GEP	จำนิวินิ	51,512	หุน้ิ	คิดเป็นิร้ิอียละ	20	ข้อีง
หุ้นิที�จำหนิ่ายได้แล้วิทั�งหมดข้อีง	GEP	ในิข้ณะนิั�นิ	ต์ามที�ได้ริับ
อีนิุมัต์ิจากัที�ปริะชุมวิิสามัญี่ผิู้ถุือีหุ้นิ	คริั�งที�	1/2560	เมื�อีวิันิที�	31	
พฤษัภาคม	2560	โดยมีมูลค่าเท่ากัับ	9	ล้านิเหริียญี่สหริัฐ	

	 ในิปัจจบุนัิ	GEP	มทีนุิจดทะเบยีนิ	เท่ากับั	2,252.72	ล้านิบาท	
ปริะกัอีบด้วิยหุ้นิสามัญี่ทั�งสิ�นิ	22,527,163	 หุ้นิ	 มูลค่าที�ต์ริาไวิ้ 
หุ้นิละ	100	 บาท	 และมีทุนิจดทะเบียนิและชำริะแล้วิจำนิวินิ	
1,1717.12	ล้านิบาท	ปริะกัอีบด้วิยหุ้นิสามัญี่ทั�งสิ�นิ	22,527,163	
หุน้ิ	มลูคา่ที�ต์ริาไวิหุ้น้ิละ	100	บาท	(ปริะกัอีบดว้ิยหุน้ิสามญัี่จำนิวินิ	
10,806,478	 หุ้นิ	 ชำริะเต็์มมูลค่าแล้วิ	 หุ้นิสามัญี่จำนิวินิ	
10,196,996	 หุ้นิ	 ชำริะแล้วิ	56.72	 บาทต์่อีหุ้นิ	 และหุ้นิสามัญี่
จำนิวินิ	1,523,689	หุ้นิ	ชำริะแล้วิ	38.13	บาทต์่อีหุ้นิ)

	 GEP	มีบริิษััทย่อีย	1	แห่ง	คือี	บริิษััท	จีอีีพี	(เมียนิมาริ์)	
จำกััด	(“GEP-Myanmar”)	ซึ่ึ�งเป็นิกัาริลงทุนิในิ	GEP-Myanmar	
เพยีงบริษิัทัเดยีวิ	และไม่ได้ถุอืีหุน้ิในิบริิษัทัอีื�นิใด	GEP-Myanmar	
จดทะเบียนิจัดต์ั�งข้ึ�นิเป็นิบริิษััทสัญี่ชาติ์เมียนิมาร์ิ	 โดยมีทุนิ 
จดทะเบียนิ	500	 ล้านิเหริียญี่ดอีลลาริ์สหริัฐ	 โดยแบ่งเป็นิหุ้นิ
สามัญี่จำนิวินิ	500,000,000	หุ้นิ	มูลค่าที�ต์ริาไวิ้หุ้นิละ	1	เหริียญี่
ดอีลลาริ์สหริัฐ	 โดยมีทุนิจดทะเบียนิชำริะแล้วิที�	104,357,425	
เหริียญี่ดอีลลาริ์สหริัฐ	

	 โดย	GEP	มีสดัส่วินิกัาริถืุอีหุน้ิในิ	GEP-Myanmar	เทา่กับั
ริ้อียละ	100.00	ข้อีงทุนิจดทะเบียนิชำริะแล้วิทั�งหมดในิ	GEP-
Myanmar	 และมีวิัต์ถุุปริะสงค์เพื�อีปริะกัอีบธุุริกิัจในิกัาริพัฒนิา
และบริิหาริโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์	 ในิปริะเทศ 
เมียนิมาริ์	โดยมีข้นิาดกัำลังกัาริผิลิต์ไฟฟ้าต์ิดต์ั�งริวิม	220	MW	
และมีกัำลังกัาริผิลิต์ไฟฟ้าต์ามสัญี่ญี่า	170	MW	โดยมีริะยะเวิลา
สิ�นิสุดโคริงกัาริคือี	วิันิที�	26	กัันิยายนิ	2592	คิดเป็นิริะยะเวิลา
ริวิมทั�งสิ�นิ	30	ปี

	 ปัจจุบนัิได้เริิ�มจำหน่ิายไฟฟ้าเชงิพาณชิย์	(COD)	 เฟสที�	1	
ข้นิาดกัำลงักัาริผิลติ์	50	เมกัะวัิต์ต์์	จากัข้นิาดกัำลงักัาริผิลติ์ทั�งหมด	
220	เมกัะวิตั์ต์์	ได้เป็นิที�เริยีบร้ิอียแล้วิ	เมื�อีวินัิที�	27	กันัิยายนิ	2562	
โดยจะแบ่งกัาริก่ัอีสร้ิางอีอีกัเป็นิ	4	 เฟส	 และข้ณะนิี�	 อียู่ริะหวิ่าง 
กัาริวิางแผินิกัาริกั่อีสริ้างโริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์	เฟสที�	2	
ข้นิาดกัำลงักัาริผิลติ์	50	เมกัะวิตั์ต์	์และเฟสที�	3	และ	4	จะมขี้นิาด
กัำลังกัาริผิลิต์ที�	50	 เมกัะวิัต์ต์์	 และ	70	 เมกัะวิัต์ต์์	 ต์ามลำดับ	 
ให้แล้วิเสร็ิจคริบทั�งสี�เฟสภายในิไม่เกิันิปี	2567	-	2568	 ต่์อีไป	
อียา่งไริก็ัต์ามโคริงกัาริฯ	ไดเ้ริิ�มกัลับมาดำเนินิิกัาริก่ัอีสร้ิางได้ต์าม
ปกัต์ิอีีกัครัิ�งภายหลังกัาริเปลี�ยนิแปลงเนืิ�อีงจากัสถุานิกัาริณ์	
COVID-19	ริวิมถุงึสถุานิกัาริณ์ควิามไมส่งบทางกัาริเมอืีงภายในิ
เมียนิมาริ์เริิ�มคลี�คลาย	 และสำหริับควิามคืบหนิ้าล่าสุดข้อีง
โคริงกัาริกั่อีสริ้างเฟสที�	2	 ในิข้ณะนิี�งานิดินิ	 กัาริเต์ริียมพื�นิที�ได้
ดำเนิินิกัาริเสร็ิจสมบูริณ์แล้วิ	 สำหรัิบเคริื�อีงมือี	 อุีปกัริณ์กัาริ 
ต์ิดต์ั�งต์่าง	ๆ	บางส่วินิได้มีกัาริทดสอีบริ่วิมกัันิกัับผิู้ผิลิต์	และอียู่
ริะหวิ่างเต์ริียมกัาริจัดส่งเพื�อีดำเนิินิกัาริต์ิดต์ั�งเป็นิลำดับต์่อีไป	

	 ทั�งนิี�โคริงกัาริโริงไฟฟ้ามนิิบมูมีลูค่าริวิมข้อีงโคริงกัาริอียูท่ี�
ปริะมาณ	250	 ล้านิเหริยีญี่สหริฐั	 ซึ่ึ�งเป็นิต์วัิเลข้ริวิมต้์นิทนุิผิูร้ิบั
เหมาต์ามสญัี่ญี่าก่ัอีสร้ิาง	(EPC)	ต้์นิทนุิค่าที�ปริกึัษัา	ค่าเบี�ยปริะกันัิ	
ค่าธุริริมเนีิยมจดัหาเงินิกัูย้มื	 ต้์นิทนุิทางกัาริเงนิิริะหว่ิางก่ัอีสร้ิาง	
และค่าใช้จ่ายอีื�นิ	ๆ 	ในิกัาริพัฒนิาโคริงกัาริ	โดยส่วินิหนิึ�งจะเป็นิกัาริ
ข้อีรัิบกัาริสนัิบสนุินิเงินิกู้ัยืมจากัสถุาบันิกัาริเงินิ	 และส่วินิข้อีง 
ผิูถืุ้อีหุ้นิ	โดยปัจจบุนัิทาง	GEP/GEP-Myanmar	อียูร่ิะหว่ิางเจริจา
ข้อีวิงเงนิิกัูย้มืสำหริบั	4	 เฟส	กับัสถุาบนัิกัาริเงนิิจากัปริะเทศจนีิ	
ซึ่ึ�งปัจจุบันิได้ริับ	 Indicative	Term	Sheet	 จากัสถุาบันิกัาริเงินิ 
ดงักัล่าวิ	 โดยให้วิงเงนิิกัูย้มืในิสดัส่วินิร้ิอียละ	85	 ข้อีงมลูค่าต์าม
สญัี่ญี่าก่ัอีสร้ิาง	(EPC)	ซึ่ึ�งยงัคงเป็นิสดัส่วินิต์วัิเลข้ในิเบื�อีงต้์นิและ
ยงัไม่ได้ข้้อีสริปุสดุท้าย	อีย่างไริก็ัต์าม	ข้ณะนิี�ยงัอียู่ในิกัริะบวินิกัาริ
พจิาริณาริายละเอียีดข้อีงโคริงกัาริเพื�อีปริะกัอีบกัารินิำเสนิอีเริื�อีง
ต่์อีที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริข้อีงสถุาบันิกัาริเงินิจากัปริะเทศจีนิ	 
ซึ่ึ�งกัำลงัดำเนินิิกัาริและยงัไม่แล้วิเสริจ็	โดยคาดว่ิาจะสามาริถุเบกิั
เงินิกู้ัยืมเพื�อีใช้ในิกัาริก่ัอีสร้ิางโคริงกัาริเฟสที�	2	 ได้ภายในิช่วิง
ไต์ริมาสที�	2	-	3	ข้อีงปี	2567	นิี�

	 ทั�งนิี�	สำหริบัโคริงกัาริดงักัล่าวิผิูถืุ้อีหุ้นิแต่์ละริายมภีาริะต้์อีง
ชำริะมลูค่าหุน้ิส่วินิที�เหลอืีให้คริบถุ้วินิต่์อีไป	ซึ่ึ�ง	ECFP	มภีาริะต้์อีง
เพิ�มทนุิในิ	GEPT	อีีกัปริะมาณ	101.45	ล้านิบาท	(ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	
2566	ECFP	 มเีงนิิให้กัูยื้มกับั	 GEPT	 จำนิวินิ	98.50	 ล้านิบาท	 
ซึ่ึ�งในิอีนิาคต์อีาจมีกัาริแปลงหนิี�เป็นิทุนิ	ดังนิั�นิ	จะเหลอืีเงินิเพิ�มทุนิ
ในิส่วินิข้อีง	ECFP	อีีกัปริะมาณ	2.95	ล้านิบาท)	(ทั�งนิี�	จำนิวินิเงนิิ
ภายหลงักัาริเพิ�มทนุิคริบทั�ง	4	เฟส	อีาจแต์กัต่์างจากัปริะมาณกัาริ
เพิ�มทนุิเลก็ัน้ิอีย	ต์ามอีตั์ริาแลกัเปลี�ยนิ	ณ	วัินิที�ทำกัาริเพิ�มทนุิ)

033แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 GEP-Myanmar	 ได้เข้้าลงนิามในิสัญี่ญี่าซืึ่�อีข้ายไฟฟ้า	
(“Power	Purchase	Agreement:	PPA”)	กัับ	Electric	Power	
Generation	Enterprise	(“EPGE”)	(ชื�อีกั่อีนิหนิ้า	คือี	Myanmar	
Electric	Power	Enterprise)	ซึ่ึ�งเป็นิอีงค์กัริที�อียู่ภายใต์้	Ministry	
of	Electricity	and	Energy	ข้อีงปริะเทศเมียนิมาร์ิ	โดยสาริะสำคัญี่
คอืี	เพื�อีต์กัลงพัฒนิา	ก่ัอีสร้ิาง	จัดหาแหล่งเงินิทุนิ	บริหิาริจัดกัาริ	
บำริุงรัิกัษัา	 และโอีนิกิัจกัาริ	 และ	 EPGE	 จะรัิบซึ่ื�อีไฟฟ้าจากั
โคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์	 ข้นิาดกัำลังกัาริผิลิต์ 
ต์ดิต์ั�งปริะมาณ	220	MW	หรืิอีคดิเปน็ิอีตั์ริากัาริริบัซืึ่�อีไฟฟา้สงูสดุ
ที�	170	MW	ซึ่ึ�งต์ั�งอียู่ที�เมือีงมินิบู	ริัฐมาเกัวิย	ปริะเทศเมียนิมาริ์	
เป็นิริะยะเวิลา	30	ปี	นิับต์ั�งแต์่วิันิที�เริิ�มดำเนิินิกัาริจำหนิ่ายไฟฟ้า
เชิงพาณิชย์	(Commercial	Operation	Date	หริือี	“COD”)	ข้อีง
โคริงกัาริเฟส	1	จากัทั�งหมด	4	เฟส	ในิอีัต์ริาริับซึ่ื�อีไฟฟ้าคงที�ที�	
0.1275	เหริียญี่ดอีลลาริ์สหริัฐต์่อีหนิ่วิยไฟฟ้า	ต์ลอีดอีายุสัญี่ญี่า
ข้อีง	PPA	ริวิมถุึงกัาริต์่อีอีายุ	PPA	ที�อีาจจะเกัิดข้ึ�นิด้วิย	โดยกัาริ
ผิลติ์ไฟฟ้าจะแบ่งอีอีกัเป็นิ	4	เฟส	ต์ามอีตั์ริากัาริผิลิต์ไฟฟ้าสงูสดุ
ที�จะเกัิดข้ึ�นิเมื�อีกัาริกั่อีสริ้างแล้วิเสริ็จในิแต์่ละเฟส	ดังนิี�

• เฟส 1	อีัต์ริากัาริริับซึ่ื�อีสูงสุด	40	MW	(กัริะแสสลับ)	
จากักัำลังกัาริผิลิต์ต์ิดต์ั�ง	50	MW

• เฟส 2	อีัต์ริากัาริริับซึ่ื�อีสูงสุด	80	MW	(กัริะแสสลับ)
จากักัำลังกัาริผิลิต์ต์ิดต์ั�ง	100	MW

• เฟส 3	อีัต์ริากัาริริับซึ่ื�อีสูงสุด	120	MW	(กัริะแสสลับ)	
จากักัำลังกัาริผิลิต์ต์ิดต์ั�ง	150	MW

• เฟส 4	อีัต์ริากัาริริับซึ่ื�อีสูงสุด	170	MW	(กัริะแสสลับ)	
จากักัำลังกัาริผิลิต์ต์ิดต์ั�ง	220	MW

	 โดยโคริงกัาริโริงไฟฟ้ามนิิบเูป็นิโคริงกัาริที�ได้ริบักัาริอีนิมุตั์ิ 
ข้้อีเสนิอีด้านิกัาริลงทนุิและอีอีกัใบอีนุิญี่าต์กัาริลงทนุิ	 หริอืีที�เริยีกัว่ิา	
“MIC	Permit”	จากัคณะกัริริมาธุิกัาริลงทุนิเมียนิมาริ์	(Myanmar	
Investment	Commission	:	“MIC”)	จากัที�ปริะชุมคริั�งที�	5/2017	
เมื�อีวิันิที�	13	มีนิาคม	2560	โดยใบอีนิุญี่าต์ดังกัล่าวิ	ลงวิันิที�ได้
ริับอีนิุญี่าต์	เมื�อีวิันิที�	12	เมษัายนิ	2560	โดยนิักัลงทุนิต์่างชาต์ิที�
ปริะสงค์จะลงทุนิโดยต์ริงในิปริะเทศเมียนิมาริ์จะต์้อีงได้ริับ	MIC	
Permit	โดยสิทธุิปริะโยชนิ์ที�สำคัญี่ที�จะได้ริับ	สริุปได้ดังนิี��

• ได้ริับสิทธุิปริะโยชนิ์ในิกัาริเช่าที�ดินิในิริะยะยาวิ	โดยมี
ริะยะเวิลากัาริเช่าสูงสุด	50	ปี	ข้ึ�นิอียู่กัับปริะเภทและ
ข้นิาดข้อีงกัาริลงทุนิ	และสามาริถุต์่อีสัญี่ญี่าได้คริั�งละ	
10	ปี	จำนิวินิ	2	คริั�ง	ริวิมริะยะเวิลาเช่าซึ่ื�อีที�ดินิได้นิานิ
ที�สุดถุึง	70	ปี	(หมายเหต์ุ	:	นิักัลงทุนิต์่างชาต์ิไม่มีสิทธุิ
ในิกัาริถุือีคริอีงที�ดินิ	 แต์่สามาริถุเช่าที�ดินิจากัรัิฐบาล
และเอีกัชนิชาวิเมียนิมาริ์ในิริะยะยาวิได้)

• ไดร้ิบัสทิธุปิริะโยชนิ์ในิกัาริยกัเวิน้ิภาษัเีงนิิได	้โดยจะได้
ริับกัาริยกัเวิ้นิภาษัีเงินิได้ต์ิดต์่อีกัันิเป็นิเวิลา	5	ปี	นิับ
จากัปีที�เริิ�มดำเนิินิกัิจกัาริ

• ได้ริับสิทธุิปริะโยชนิ์ในิกัาริวิ่าจ้างผิู้เชี�ยวิชาญี่หริือีช่าง
เทคนิิคจากัต์่างปริะเทศได้

• ริัฐบาลเมียนิมาริ์ริับปริะกัันิวิ่า	จะไม่ริะงับกัาริทำธุุริกัิจ
ที�ได้ริับอีนุิญี่าต์จากัคณะกัริริมกัาริส่งเสริิมกัาริลงทุนิ	
(MIC)	กั่อีนิคริบกัำหนิดต์ามริะยะเวิลาที�ได้ริับอีนิุญี่าต์	
โดยปริาศจากัเหต์ุผิลที�เพียงพอี

• ริัฐบาลเมียนิมาริ์รัิบปริะกัันิวิ่า	 จะไม่ดำเนิินิกัาริแปลง
สินิทรัิพย์ข้อีงเอีกัชนิมาเป็นิกัริริมสิทธุิ�ข้อีงริัฐบาล 
(No	Nationalization)	ต์ลอีดริะยะเวิลากัาริลงทุนิ

	 โดยสามาริถุสริุปสาริะสำคัญี่ข้อีงสัญี่ญี่าซึ่ื�อีข้ายไฟฟ้า	(Power	Purchase	Agreement)	ได้ดังนิี�

ว้นที่่�ที่ำาส่้ญญา 20 ม่นาคม 2559 แลื่ะฉบี้บีแก่้ ไขเพื่่�มเติั้ม ฉบี้บีว้นที่่� 9 มก่ริ่าคม 2560 แลื่ะฉบี้บีแก่้ ไขเพื่่�มเติั้มว้นที่่� 19 
ธุ้นวาคม 2561

คู่ส่้ญญา ผู้ซ่�อ: Electric Power Generation Enterprise (“EPGE”)
ผู้ขาย: GEP (Myanmar) Company Limited (“GEP-Myanmar”) ในฐานะบีริ่่ษ้ัที่ย่อยของ GEP

อ้ตั้ริ่าร้ิ่บีซ่�อไฟฟ้า อ้ตั้ริ่าร้ิ่บีซ่�อไฟฟ้าที่่� 0.1275 เหริ่ียญส่หร้ิ่ฐตั้่อกิ่โลื่ว้ตั้ตั้์-ช่้�วโมง

ปริ่่มาณในก่าริ่ร้ิ่บีซ่�อไฟฟ้า • EPGE จะริ่้บีซ่�อพื่ล้ื่งงานไฟฟ้าส่๊ที่ธิุในปริ่่มาณที่่� GEP-Myanmar ผลิื่ตั้แลื่ะส่่งเข้าริ่ะบีบีได้จริ่่ง ซึ�งผลื่ิตั้
พื่ล้ื่งงานสู่งส่๊ดถึงริ่้อยลื่ะ 105 ของปริ่่มาณพื่ลื่้งงานส่๊ที่ธิุที่่�คาดว่าจะผลื่ิตั้ได้ตั้ามส่้ญญา

• หาก่ ณ ขณะใดขณะหนึ�งโริ่งไฟฟ้ามินบีูผลื่ิตั้พื่ลื่้งงานส๊่ที่ธุิได้เก่ินริ่้อยลื่ะ 105 ของปริ่่มาณพื่ลื่้งงาน
ส่๊ที่ธุิที่่�คาดว่าจะผลื่ิตั้ได้ตั้ามส่้ญญา EPGE จะริ่้บีพื่ลื่้งงานส๊่ที่ธิุส่่วนเกิ่นด้งก่ลื่่าวเข้าริ่ะบีบีท้ี่�งหมด 
โดยมิตั้้องจ่ายช่ำาริ่ะค่าไฟฟ้าส่่วนเก่ินด้งก่ลื่่าว 

ริ่ะยะเวลื่าริ่้บีซ่�อ 30 ปี น้บีจาก่ว้นเปิดดำาเนินก่าริ่เช่ิงพื่าณิช่ย์ของโคริ่งก่าริ่โริ่งไฟฟ้ามินบีู เฟส่ที่่� 1

เริ่่�มจำาหน่ายไฟฟ้าในเช่ิงพื่าณิช่ย์ 27 ก้่นยายน 2562 เฟส่ที่่� 1 ก่ำาลื่้งก่าริ่ผลิื่ตั้ 50 เมก่ะว้ตั้ตั้์

ก่าริ่ยก่เลื่ิก่ส่้ญญา หาก่ GEP-Myanmar ไม่ปฏิิบี้ตั้ิตั้ามส่้ญญาข้อใด ภายในริ่ะยะเวลื่า 90 ว้น (ยก่เว้นก่ริ่ณ่ไม่ปฏิิบี้ตั้ิตั้าม
ส่ญ้ญาในเริ่่�องว้นที่่�เริ่่�มดำาเนนิก่าริ่เชิ่งพื่าณิช่ยน์้�น ริ่ะยะเวลื่าดง้ก่ลื่า่วจะขยายเปน็ 240 ว้น) EPGE ส่ามาริ่ถ
ที่ำาหน้งส่่อแจ้งให้ GEP-Myanmar ดำาเนินก่าริ่แก่้ ไขได้ หาก่ไม่แก่้ ไขให้แลื่้วเส่ร็ิ่จ EPGE ม่ส่ิที่ธิุบีอก่เลิื่ก่
ส่้ญญาได้

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)034

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 โคริงกัาริโริงไฟฟ้ามินิบู	ต์ั�งอียู่ทางทิศต์ะวิันิต์กัเฉียงเหนิือี
ห่างจากัเมือีงหลวิงเนิปิดอีวิ์	 (Nay	Pyi	Taw)	 ปริะมาณ	150	
กัิโลเมต์ริ	 หริือี	 ใช้เวิลาเดินิทางด้วิยริถุยนิต์์ปริะมาณ	199	
กัิโลเมต์ริ	 ด้วิยเวิลาปริะมาณ	4	 ชั�วิโมง	 โดยพื�นิที�โคริงกัาริจะ 
ต์ั�งอียูบ่นิพื�นิที�สทิธุกิัาริเชา่เนืิ�อีที�ปริะมาณ	836	เอีเคอีริ	์(หริอืีเทยีบ
เท่ากัับ	2,113.38	 ไริ่)	 ซึ่ึ�งเพียงพอีต์่อีกัาริกั่อีสริ้างโคริงกัาริโริง
ไฟฟ้ามินิบูทั�ง	4	 เฟส	 โดยสิทธุิกัาริเช่าข้อีงพื�นิที�จะมีริะยะเวิลา
เท่ากัับหริือีมากักัวิ่าริะยะเวิลาข้อีงสัญี่ญี่าซึ่ื�อีข้ายไฟฟ้า	โดยสิทธุิ
กัาริเช่าพื�นิที�เนิื�อีที�เช่า	700	เอีเคอีริ์	จะอียู่ภายใต์้	บริิษััท	AVA	
Capital	Trading	Limited	(“AVA	Capital”)	 และพื�นิที�ดังกัล่าวิ 
อียู่ภายใต์้กัาริดูแลข้อีง	The	Ministry	of	Agriculture,	Livestock	
and	Irrigation	(MOALI)	โดย	GEP-Myanmar	จะดำเนิินิกัาริเช่า
ต์อ่ีจากั	AVA	Capital	ส่วินิสิทธิุกัาริเช่าพื�นิที�เช่าเนืิ�อีที�	136	เอีเคอีร์ิ	
จะอียู่ภายใต์้	 GEP-Myanmar	 โดยพื�นิที�ดังกัล่าวิอียู่ภายใต์้กัาริ
ดแูลข้อีง	The	Ministry	of	Natural	Resources	and	Environment	
and	Conservative	(MONREC)

เทคโนิโลยีที�ใช�ในิการผลิต์ไฟฟ้า

	 โคริงกัาริโริงไฟฟ้ามินิบูเป็นิโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิ 
แสงอีาทิต์ย์ที�ใช้เทคโนิโลยีกัริะบวินิกัาริผิลิต์ไฟฟ้าด้วิยเซึ่ลล์แสง
อีาทิต์ย์	 หริือีวิิธุีโฟโต์โวิลต์าอีิคส์	 (Photovoltaics)	 ซึ่ึ�งเป็นิกัาริ
แปลงพลังงานิแสงอีาทิต์ย์ให้เป็นิพลังงานิไฟฟ้าโดยต์ริง	 โดยใช้
เซึ่ลล์แสงอีาทิต์ย์	(Solar	Cell	หริือี	Photovoltaic	cell	(PV))	โดย
อีาศัยอีุปกัริณ์ที�สำคัญี่ในิกัริะบวินิกัาริผิลิต์	คือี

1.	 แผิงเซึ่ลล์แสงอีาทิต์ย์	(Solar	Panel)

2.	 เคริื�อีงแปลงกัริะแสไฟฟ้า	(Inverter)

3.	 หม้อีแปลงไฟฟ้า	(Transformer)

4.	 ริะบบอีุปกัริณ์สำหริับสถุานิีย่อียข้อีงโคริงกัาริข้นิาด	
230kV	(230	kV	Substation	Equipment)

	 เมื�อีแสงอีาทิต์ย์ต์กักัริะทบแผิงเซึ่ลล์แสงอีาทิต์ย์จะสริ้าง
พาหะนิำไฟฟ้า	ทำให้เกัิดพลังงานิไฟฟ้ากัริะแสต์ริง	(DC	Power)	
จากันิั�นิ	พลงังานิแสงอีาทิต์ย์ในิริปูไฟฟา้กัริะแสต์ริงจะถูุกัสง่ไปยงั
เครืิ�อีงแปลงไฟฟ้า	(Inverter)	 ซึ่ึ�งจะแปลงไฟฟ้ากัริะแสต์ริงเป็นิ	
กัริะแสสลับ	(AC	Power)	โดยไฟฟ้ากัริะแสสลับดังกัล่าวิจะถุูกัส่ง
ผิา่นิไปยงัหมอ้ีแปลงไฟฟา้	(Transformer)	เพื�อีเพิ�มแริงดนัิไฟฟา้
ให้อียู่ในิริะดับที�เหมาะสมสำหริับโริงไฟฟ้าที�จะจ่ายไฟเข้้าริะบบ
สายส่งข้อีง	 national	grid	line	 ซึ่ึ�งในิโคริงกัาริโริงไฟฟ้ามินิบูนิี�	
ไฟฟา้กัริะแสสลับจากัเคริื�อีงแปลงกัริะแสไฟฟา้จะถูุกัริวิบริวิมโดย
หมอ้ีแปลงไฟฟ้าข้นิาด	33	kV	อีปุกัริณต์์ดัต์อีนิไฟฟา้	(switchgear)	
และอีุปกัริณ์ส่งไฟฟ้า	(distribution	systems)	ทั�งนิี�	กัริะแสไฟฟ้า
ดังกัล่าวิจะถุูกัเพิ�มแริงดันิให้สูงข้ึ�นิเป็นิ	230	kV	โดยหม้อีแปลง
แริงเคลื�อีนิไฟฟ้า	(step-up	transformer)	ข้นิาด	230	-	33	kV	
จำนิวินิ	4	 เคริื�อีง	 เพื�อีจะจ่ายไฟเข้้าริะบบสายส่งข้อีง	 national	
grid	line	 ทั�งนิี�	 สายส่งหลักัริะยะทางปริะมาณ	1.3	 ไมล์	(หริือี
ปริะมาณ	2.1	กัิโลเมต์ริ)	ได้ดำเนิินิกัาริสริ้างเสริ็จเป็นิที�เริียบริ้อีย
พริ้อีมเชื�อีมต์่อีเข้้ากัับ	national	grid	line

ภาพื่โคริ่งก่าริ่โริ่งไฟฟ้าพื่ลื่้งงานแส่งอาที่ิตั้ย์ ณ เม่องมินบีู ปริ่ะเที่ศเม่ยนมาริ่์ เฟส่ที่่� 1 ขนาด 50 เมก่ะว้ตั้ตั้์

035แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



ภาพื่โคริ่งก่าริ่โริ่งไฟฟ้าพื่ลื่้งงานแส่งอาที่ิตั้ย์ ณ เม่องมินบีู ปริ่ะเที่ศเม่ยนมาริ่์ เฟส่ที่่� 2 ขนาด 50 เมก่ะว้ตั้ตั้์
อยู่ริ่ะหว่างก่าริ่ก่่อส่ริ่้าง

เฟสที� 1 เฟสที� 2

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)036

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



 ธุุรกิจผลิต์และจำาหนิ่ายแผ่นิไม� (Wood-Based 
Panel) 

	 บริษิัทัฯ	ไดจ้ดทะเบียนิกัอ่ีตั์�ง	บริิษัทั	แพลนิเนิทบอีร์ิด	จำกัดั	
(“แพลนิเนิท”)	 ข้ึ�นิโดยมีวิัต์ถุุปริะสงค์ในิกัาริจัดต์ั�งเพื�อีปริะกัอีบ
ธุุริกิัจผิลิต์และจำหน่ิายแผิ่นิไม้	(Wood-Based	Panel)	 ได้แกั่	
แผิ่นิไม้เอี็มดีเอีฟ	(MDF	Board)	ทั�งนิี�	บริิษััท	แพลนิเนิทบอีริ์ด	
จำกััด	 ได้ดำเนิินิกัาริจดทะเบียนิจัดต์ั�งบริิษััทฯ	 เสริ็จสิ�นิไปเมื�อี 
วิันิที�	19	ธุันิวิาคม	2560	

	 อีย่างไริก็ัต์าม	 ปัจจบัุนิแพลนิเนิทอียูร่ิะหว่ิางกัาริชะลอีกัาริ
เข้้าลงทนุิในิโคริงกัาริ	เนืิ�อีงจากัสถุานิกัาริณ์ต้์นิทนุิไม้มกีัาริปรัิบตั์วิ 
เพิ�มสงูข้ึ�นิ	ควิามต์อ้ีงกัาริปริิมาณไมเ้พื�อีใชใ้นิกัาริผิลติ์สำหริบักัลุม่
โคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลงังานิชวีิมวิลในิพื�นิที�ที�อียูร่ิะหว่ิางกัาริพิจาริณา
จัดหาสำหรัิบกัาริลงทุนิในิโคริงกัาริ	 จากัเหตุ์กัาริณ์เหล่านิี�	 
ส่งผิลกัริะทบอีย่างมีนิัยสำคัญี่ต์่อีต์ัวิเลข้อีัต์ริาผิลต์อีบแทนิจากั
กัาริลงทุนิที�เคยได้พิจาริณาไว้ิกั่อีนิหนิ้านิี�	 ริวิมถึุงผิลกัริะทบจากั
สถุานิกัาริณ์	 COVID-19	 ที�เกัิดข้ึ�นิในิช่วิงที�ผิ่านิมา	 ดังนัิ�นิทาง 
ผิูบ้ริหิาริและทมีงานิแพลนิเนิท	ยงัคงอียูร่ิะหวิา่งกัาริพจิาริณาหา
แนิวิทางที�เหมาะสมสำหริับควิามเป็นิไปได้ในิกัาริดำเนิินิธุุริกัิจ
ข้อีงแพลนิเนิทอียู่ในิข้ณะนิี�

 ธุุรกิจออนิไลนิ์แพลทฟอร์ม

	 บริษิัทั	โซึ่เมวิา่	พลาซึ่า่	จำกัดั	(SoMeWa	Plaza	Company	
Limited	:	โซึ่เมวิา่)	ในิฐานิะบริิษัทัยอ่ียที�บริิษัทัฯ	ถุอืีหุน้ิในิสดัสว่ินิ
ริ้อียละ	75	 มีวิัต์ถุุปริะสงค์ในิกัาริจัดต์ั�งเพื�อีเป็นิผิู้ให้บริิกัาริ
อีอีนิไลนิแ์พลทฟอีริม์เพื�อีกัาริจำหนิา่ยผิลติ์ภณัฑ์์เฟอีรินิ์ิเจอีริข์้อีง	
บริิษััทฯ	ริวิมถุึงผิลิต์ภัณฑ์์อีื�นิ	ๆ	ที�จะมีเพิ�มเต์ิมในิอีนิาคต์

	 ปัจจุบันิกัาริพัฒนิาแพลทฟอีร์ิมยังอียู่ริะหว่ิางดำเนิินิกัาริ
และยังไม่แล้วิเสริ็จ	และบริิษััท	โซึ่เมวิ่า	พลาซึ่่า	จำกััด	ยังไม่มี
ริายได้ในิเชิงพาณิชย์ในิข้ณะนิี�

 ธุุรกิจเพาะปล้กและจัดำจำาหนิ่ายพืชผลทางการ
เกษัต์ร

	 ปัจจุบันิบริิษััทย่อีย	คือี	บริิษััท	วิีวิี	ริิช	จำกััด	จัดต์ั�งข้ึ�นิเพื�อี
ปริะกัอีบธุรุิกัจิกัาริเพาะปลกูัและจัดจำหนิา่ยพืชผิลทางกัาริเกัษัต์ริ	
โดยบริษิัทัฯ	จะเปน็ิผิูเ้ข้า้ถุอืีหุน้ิในิสดัสว่ินิริอ้ียละ	99.97	เนิื�อีงจากั
เปน็ิธุรุิกัจิดา้นิกัาริเพาะปลูกัจงึจำเปน็ิต้์อีงอีาศัยริะยะเวิลาในิชว่ิง
เริิ�มต์น้ิคอ่ีนิข้า้งนิานิ	ริวิมถึุงกัาริวิางแผินิกัาริใช้เงนิิลงทุนิจากัช่วิง
สถุานิกัาริณ์ทางด้านิเศริษัฐกัิจในิช่วิงที�ผิ่านิมา	 ซึ่ึ�งข้ณะนิี�ทาง
บริิษััทดังกัล่าวิ	 อียู่ในิช่วิงเริิ�มต์้นิและริอีช่วิงเวิลาที�กัาริดำเนิินิ
ธุุริกัิจเกัิดผิลสำเริ็จเพื�อีให้มีริายได้ในิเชิงพาณิชย์ต์่อีไป

 การลงทุนิในิธุุรกิจเป็นิผ้�จัดำจำาหนิ่ายผลิต์ภัณฑ์์
เฟอร์นิิเจอร์ ในิต์่างประเทศ

	 ปัจจุบนัิบริษัิัทย่อีย	คอืี	บริษัิัท	อีีซึ่เีอีฟ	ดไีซึ่น์ิ	จำกัดั	จดัต์ั�ง
ข้ึ�นิเพื�อีกัาริลงทุนิในิธุรุิกิัจเป็นิผิูจั้ดจำหน่ิายผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิ
ในิต่์างปริะเทศ	โดยบริษัิัทฯ	เข้้าถุอืีหุ้นิในิสดัส่วินิร้ิอียละ	50.9970	
และ	 Homy	Casa	INC.	 ถืุอีหุ้นิในิสัดส่วินิร้ิอียละ	49	 ด้วิยทุนิ 
จดทะเบยีนิเริิ�มต้์นิ	7,000,000	บาท	แบ่งอีอีกัเป็นิหุน้ิสามญัี่	จำนิวินิ	
70,000	หุ้นิ	มลูค่าที�ต์ริาไว้ิ	หุ้นิละ	100	บาท	ข้ณะนิี�อียูร่ิะหว่ิางเริิ�ม
ดำเนินิิกัาริและคาดว่ิาจะเริิ�มมรีิายได้ในิเชงิพาณชิย์ในิช่วิงไต์ริมาส
ที�	1	ปี	2567	นิี�

	 สำหรัิบกัาริวิจัิยและพัฒนิาในิด้านิกัาริเป็นิผิูผ้ิลิต์และจำหน่ิาย
เฟอีร์ินิเิจอีร์ิข้อีงบริษัิัทฯ	ที�เกัดิข้ึ�นิในิริอีบปี	2566	ที�ผ่ิานิมา	บริษิัทัฯ	
เริิ�มมีพัฒนิากัาริในิด้านินิวัิต์กัริริมต่์าง	 ๆ	 เพื�อีปรัิบกัลยุทธ์ุกัาริ 
ผิลติ์ใหม่โดยเคริื�อีงจกััริและอีปุกัริณ์ที�ใช้อียู่ในิปัจจบุนัิ	 มกีัาริปริบั
ไลน์ิกัาริผิลติ์ใหม่ให้ต์อีบสนิอีงต่์อีควิามต้์อีงกัาริ	 และริปูแบบกัาริ 
สั�งซึ่ื�อีสนิิค้าข้อีงลกูัค้า	ทั�งนิี�เพื�อีวิตั์ถุปุริะสงค์ในิกัาริลดต้์นิทนุิเวิลา	
ลดต้์นิทุนิและจำนิวินิแริงงานิในิกัาริผิลติ์ให้สอีดคล้อีงกับัสายกัาริ
ผิลติ์ที�ปรัิบปรุิงใหม่	นิอีกัจากันิี�บริษัิัทฯ	 ยังได้พัฒนิาควิามร่ิวิมมอืี
ร่ิวิมกับัคูค้่า	อีาท	ิผิูผ้ิลติ์กัล่อีงกัริะดาษัลูกัฟูกั	เพื�อีปริบันิวัิต์กัริริม
ข้อีงเคริื�อีงจักัริที�ใช้ในิกัาริผิลิต์กัล่อีงให้มคีวิามทนัิสมัย	 ลดต้์นิทนุิ	
ลดข้ยะ	อีาท	ิกัาริผิลติ์บล็อีกัข้ึ�นิรูิป	มาเหลอืีเพยีงกัาริอีอีกัแบบผ่ิานิ
ริะบบดิจทัิลที�สามาริถุสั�งพิมพ์ได้จากัไฟล์	เพื�อีช่วิยลดปริมิาณข้ยะ
ต่์อีสิ�งแวิดล้อีม	ริวิมถุงึจะช่วิยลดต้์นิทนุิกัาริสั�งซืึ่�อีสนิิค้าข้อีงบริษิัทัฯ	
ลงได้ในิท้ายที�สดุ	ริวิมถุงึกัาริพัฒนิาเพื�อีหาทางลดต้์นิทนุิกัาริแพค็
สนิิค้า	อีาท	ิลดกัาริใช้โฟมในิกัาริผิลติ์	

	 ทั�งนิี�แนิวิทางกัาริพัฒนิาดังกัล่าวิข้้างต้์นิเป็นิไปเพื�อี
วิัต์ถุุปริะสงค์ที�จะก่ัอีให้เกัิดแนิวิทางกัาริพัฒนิาอีย่างยั�งยืนิในิ
กัริะบวินิกัาริผิลิต์สินิค้าข้อีงบริษัิัทฯ	ริวิมถุงึมส่ีวินิช่วิยลดผิลกัริะทบ
ด้านิสิ�งแวิดล้อีม	 โดยในิริอีบปี	2566	ที�ผ่ิานิมา	บริษิัทัฯ	มค่ีาใช้จ่าย 
ในิกัาริดำเนินิิกัาริดงักัล่าวิปริะมาณ	0.18	ล้านิบาท	

	 นิอีกัจากันิี�ในิริอีบปี	2566	ที�ผ่ิานิมา	ในิส่วินิที�บริษัิัทฯ	ได้มี
กัาริพัฒนิาต่์อียอีดเพื�อีกัริะจายกัาริลงทุนิ	 หาโอีกัาสสร้ิางควิาม
เต์ิบโต์ในิภาพริวิมข้อีงธุุริกัิจต่์อีเนิื�อีงจากัริอีบปี	2564	 ที�ผ่ิานิมา	
ปัจจุบนัิในิส่วินิข้อีงธุุริกิัจอีอีนิไลน์ิแพลทฟอีร์ิม	และธุรุิกิัจกัาริเพาะ
ปลกูัและจำหน่ิายพชืผิลทางกัาริเกัษัต์ริ	 ยงัอียูร่ิะหว่ิางช่วิงเริิ�มต้์นิ
โคริงกัาริฯ	และยงัไม่มรีิายได้ในิเชงิพาณชิย์เกัดิข้ึ�นิในิริอีบปี	2566	
ปริะกัอีบกับัช่วิงที�ผ่ิานิมาปัญี่หาด้านิภาวิะสงคริาม	เงนิิเฟ้อี	ต้์นิทุนิ
ค่านิ�ำมนัิ	ค่าคริอีงชพีที�เพิ�มสงูข้ึ�นิ	ทำให้บริษัิัทฯ	ต้์อีงพจิาริณากัาริ
ใช้เงินิลงทุนิในิโคริงกัาริใหม่อีย่างริอีบคอีบ	 ริะมัดริะวัิง	 ซึ่ึ�งหากั
สถุานิกัาริณ์ต่์าง	ๆ	ข้้างต้์นิเริิ�มคลี�คลาย	

037แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 และสำหริบัริอีบปี	2566	บริิษัทัฯ	ได้เข้้าร่ิวิมทุนิกับั	Homy	
Casa	Inc.	ซึ่ึ�งเป็นิบริิษัทัในิริฐัแคลิฟอีร์ิเนีิย	ปริะเทศสหรัิฐอีเมริกิัา	
และเป็นิผู้ิปริะกัอีบธุุริกิัจจัดจำหน่ิายเฟอีร์ินิิเจอีร์ิชั�นินิำในิ 
ต่์างปริะเทศ	โดยได้ดำเนินิิกัาริจดทะเบยีนิจัดต์ั�งบริษิัทัย่อียเพิ�มเต์มิ 
1	แห่ง	คือี	บริษิัทั	อีซีึ่เีอีฟ	ดีไซึ่น์ิ	จำกัดั	เพื�อีสร้ิางโอีกัาสเต์บิโต์ในิ
ส่วินิกัาริส่งอีอีกัผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิ	 โดยมีผิู้ปริะกัอีบกัาริที�มี
ควิามชำนิาญี่	 ฐานิลกูัค้า	 ริวิมถุงึเคริอืีข่้ายโกัดงัสนิิค้าคริอีบคลมุ
พื�นิที�หลายแห่งทั�วิไป	โดยบริษิัทัฯ	คาดว่ิาจะเริิ�มมรีิายได้เชงิพาณิชย์
ในิช่วิงไต์ริมาสที�	1	ปี	2567	นีิ�	

	 ปริะกัอีบกัับบริิษััทฯ	จะพิจาริณาเริ่งกัาริลงทุนิในิโคริงกัาริ
ต์่าง	ๆ 	ที�เคยอีนิุมัต์ิไวิ้แล้วิ	ริวิมถุึงอีาจต์่อียอีดไปยังโคริงกัาริใหม่
ที�สามาริถุสริ้างผิลต์อีบแทนิได้อีย่างริวิดเริ็วิ	ควิามเสี�ยงต์�ำ	และ
ใช้เงินิลงทุนิไม่สูง	เพื�อีจะหาทางสริ้างกัาริพัฒนิาอีย่างต์่อีเนิื�อีง
เพื�อีต์อีบสนิอีงต์่อีควิามต์้อีงกัาริข้อีงผิู้มีส่วินิได้เสีย	และเต์รีิยม
พริ้อีมริอีงริับกัาริเปลี�ยนิแปลงทางเศริษัฐกัิจ	 สังคม	 และ 
สิ�งแวิดล้อีม	อีันิจะนิำไปสู่กัาริเพิ�มโอีกัาสและควิามสามาริถุในิ
กัาริแข้่งข้ันิข้อีงบริิษััทฯ	ต์่อีไป

2. การต์ลาดำและการแข่งขันิ 
 การต์ลาดำ
	 1.	 ด้้านผลิติภั่ณฑ์์ (Product)

	 สำหริับปี	2566	บริิษััทฯ	ยังคงนิโยบายกัาริพัฒนิา
ผิลติ์ภัณฑ์์ให้มรูีิปแบบใหม่ที�จะสามาริถุสนิอีงต์อีบต่์อีควิาม
ต์้อีงกัาริข้อีงลูกัค้าต์่างปริะเทศริวิมถุึงในิกัลุ่มริ้านิค้าปลีกั
สมยัใหม	่(Hypermarket)	ซึ่ึ�งเปน็ิกัลุม่ลกูัคา้หลกััในิปริะเทศ
ให้เพิ�มข้ึ�นิจากัเดิม	ซึ่ึ�งบริิษััทฯ	เนิ้นิข้ยายต์ลาดผิลิต์ภัณฑ์์
โดยรัิบทริาบถึุงควิามต้์อีงกัาริข้อีงลูกัค้าในิต์ลาด	 ควิาม
ต้์อีงกัาริริปูแบบสนิิค้าที�เปลี�ยนิไป	กัาริอีอีกัแบบสนิิค้าร่ิวิมกัันิ	
กัับลูกัค้ า	 ริวิมถุึ งกัารินิำเสนิอีผิลิต์ภัณฑ์์ ใหม่ 	 ๆ	 
ที�สามาริถุต์อีบโจทย์กัริะแสควิามต์้อีงกัาริที�เกัิดข้ึ�นิในิโลกั
ยุคปัจจุบันิให้กัับลูกัค้าได้พิจาริณาอีย่างต์่อีเนิื�อีง

	 ในิกัาริเริิ�มต์้นิผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ในิแต์่ละครัิ�งข้อีง	
บริิษััทฯ	กัาริเริิ�มต์้นิกัริะบวินิกัาริผิลิต์จะมาจากั	2	ริูปแบบ	
โดยริูปแบบแริกั	 คือี	 ลูกัค้าจะเป็นิผิู้ส่งภาพผิลิต์ภัณฑ์์ที�
ต์้อีงกัาริจะสั�งผิลิต์	(Drawing)	มาให้กัับทางบริิษััทฯ	เพื�อี
พิจาริณาวิ่าจะสามาริถุผิลิต์สินิค้าได้หริือีไม่	 กัาริกัำหนิด
ริาคาข้ายจะเป็นิอีย่างไริ	สามาริถุต์ั�งกัำไริข้ั�นิต้์นิจากักัาริผิลติ์	
และจำหนิา่ยไดต้์ามที�ต้์อีงกัาริภายหลงักัาริเจริจากับัลกูัคา้
ไดห้ริอืีไม่	และรูิปแบบที�สอีงคือี	บริษิัทัฯ	จะมทีมีอีอีกัแบบ
ผิลติ์ภัณฑ์	์ซึ่ึ�งจะทำหน้ิาที�ในิกัาริเป็นิผิูอ้ีอีกัแบบสินิค้า	เพื�อี
นิำเสนิอีต์อ่ีลกูัคา้	ลกูัคา้สว่ินิใหญ่ี่ที�ต์อ้ีงกัาริให้ทางบริษิัทัฯ	
อีอีกัแบบให้	 จะเป็นิกัลุ่มลูกัค้าปริะเภทร้ิานิค้าปลีกัข้นิาด
ใหญี่่	(Hypermarket)	ได้แกั่	 โฮมโปริ	วิินิเนิอีริ์	 โกัลบอีล
เฮ้าส์	ดูโฮม	ไทวิัสดุ	โลต์ัส	และบิ�กัซึ่ี

	 บริิษััทฯ	จะนิำเสนิอีริูปแบบเฟอีริ์นิิเจอีริ์แบบใหม่	ๆ 	
ให้พิจาริณาเพื�อีต์ัดสินิใจสั�งผิลิต์และจำหนิ่ายต์่อีไป 
ทมีอีอีกัแบบจะร่ิวิมกับัทีมวิางแผินิกัาริผิลิต์ซึึ่�งจะเป็นิทีมที�

ดำเนิินิกัาริด้านิวิิเคริาะห์ว่ิา	 แบบชิ�นิงานิที�เข้ียนิข้ึ�นิมานิั�นิ	 
จะต้์อีงใช้วิสัดปุริะเภทใดในิกัาริผิลติ์	ควิามยากัง่ายในิกัาริผิลติ์ 
และริายละเอียีดข้อีงต์น้ิทนุิริวิมถุงึกัาริกัำหนิดริาคาข้ายวิา่
จะสามาริถุกัำหนิดริาคาข้ายได้ต์ามอีัต์ริากัำไริข้ั�นิต้์นิที� 
ต์ั�งไว้ิได้หรืิอีไม่	 เมื�อีได้ริาคาข้ายแล้วิจะปริะสานิงานิกัับ 
ฝ่�ายกัาริต์ลาดเพื�อีนิำเสนิอีริาคาต์อ่ีลกูัค้าเพื�อีใหไ้ดข้้อ้ีสริปุ	
จนิถึุงกัาริริับใบคำสั�งซึ่ื�อีสินิค้าจากัลูกัค้าต์่อีไป	 ปัจจุบันิ
บริิษััทฯ	 มีสัดส่วินิริะหว่ิางกัาริริับแบบผิลิต์ภัณฑ์์ที�จะ 
สั�งผิลิต์โดยต์ริงจากัลูกัค้าและแบบผิลิต์ภัณฑ์์ที�อีอีกัแบบ	
โดยทีมอีอีกัแบบผิลิต์ภัณฑ์์ข้อีง	 บริิษััทฯ	 เอีง	 คิดเป็นิ
สัดส่วินิริ้อียละ	80	และริ้อียละ	20	ต์ามลำดับ	ทั�งนิี�บริิษััทฯ	
มเีปา้หมายกัาริข้ยายสดัสว่ินิข้อีงริปูแบบเฟอีร์ินิเิจอีร์ิที�ทาง	
บริิษััทฯ	เป็นิผิู้อีอีกัแบบข้ึ�นิเอีงและนิำไปสู่กัาริผิลิต์ข้ึ�นิจริิง
ให้มากัข้ึ�นิจากัเดิม	ริวิมถุึงมีเป้าหมายกัาริสริ้างมูลค่าเพิ�ม	
(Value	Added)	ให้กัับสินิค้าที�ทางบริิษััทฯ	เป็นิผิู้อีอีกัแบบ
และผิลิต์	 นิอีกัจากันิี�บริิษััทฯ	 ยังให้ควิามสำคัญี่ต์่อีกัาริ
พัฒนิาริูปแบบสินิค้าใหม่	 ๆ	 ให้สอีดคล้อีงต์ามกัาริ
เปลี�ยนิแปลงข้อีงกัริะแสควิามนิิยมในิช่วิงเวิลานิั�นิ	ๆ

	 ในิภายหลังเมื�อีได้แบบผิลิต์ภัณฑ์์	(Model)	ที�พริ้อีม
สำหรัิบกัาริผิลิต์เป็นิสินิค้าแล้วิ	 บริิษััทฯ	 จะส่งสินิค้า
ต์ัวิอีย่างที�ข้ึ�นิรูิปต์าม	 Model	 ที�กัำหนิดไว้ิ	 โดยสินิค้า
ต์ัวิอีย่างจะถุูกัส่งไปทำกัาริทดสอีบที�กัริมส่งเสริิม
อีุต์สาหกัริริม	 ส่วินิพัฒนิาอีุต์สาหกัริริมเคริื�อีงเรืิอีนิ	 
เพื�อีทดสอีบควิามคงทนิแข้ง็แริง	คณุภาพในิกัาริใช้งานิ	กัาริ
ทดสอีบกัาริริับนิ�ำหนิักัได้ต์ามมาต์ริฐานิที�กัำหนิดไว้ิทั�งในิ
แนิวิต์ั�งและแนิวินิอีนิ	 กัาริทดสอีบควิามแข้ง็แริงข้อีงข้าต์ั�ง	
กัาริทดสอีบกัาริริบันิ�ำหนิกััข้อีงเบาะ	ฯลฯ	โดยผิลติ์ภณัฑ์์ทุกั	
Model	ที�จะผิลติ์เพื�อีส่งอีอีกัจะต้์อีงผ่ิานิกัาริทดสอีบดงักัล่าวิ
ทั�งหมด	แต่์ในิกัริณีข้อีงลกูัค้าญีี่�ปุ�นิ	ปัจจบุนัิหากัมกีัาริผิลติ์
ในิ	Model	รูิปแบบใหม่	ทางลกูัค้าญี่ี�ปุ�นิจะเป็นิผู้ิทดสอีบสนิิค้า
ต์วัิอีย่างเอีงโดยต์ริง

	 ในิกัาริผิลติ์เฟอีริน์ิเิจอีร์ิแต์ล่ะชิ�นิ	บริษิัทัฯ	จะให้ควิาม
สำคญัี่เปน็ิอียา่งมากัต์ั�งแต์ก่ัาริเริิ�มต์น้ิกัริะบวินิกัาริผิลติ์โดย
เลือีกัสั�งซึ่ื�อีวิัต์ถุุดิบที�มีคุณภาพ	จนิถุึงกัาริควิบคุมคุณภาพ
กัาริผิลิต์ตั์�งแต่์ข้ั�นิต์อีนิแริกัจนิถึุงข้ั�นิต์อีนิสุดท้ายโดยมี 
ริายละเอีียด	ดังนิี�	

• เฟอีริน์ิเิจอีริ์ไม้ยางพาริา	เริิ�มจากักัาริริบัซึ่ื�อีไมท่้อีนิจากั
ผิูจ้ดัจำหนิา่ย	ซึ่ึ�งเปน็ินิายหนิา้ทำหนิา้ที�เปน็ิผิูร้ิวิบริวิม
ไม้จากัสวินิยางพาริาเพื�อีจัดส่งให้กัับโริงงานิ	 โดยไม้ 
จะต์้อีงมีข้นิาดและคุณภาพต์ามที�กัำหนิดไว้ิ	 เมื�อีได้ 
ไมย้างพาริาทอ่ีนิต์ามคณุภาพและข้นิาดที�กัำหนิดแลว้ิ	
จะนิำมาผ่ิานิกัริะบวินิกัาริข้อีงโริงเลื�อียและโริงอีบ	 
ซึ่ึ�งบริิษััทฯ	 เป็นิผิู้มีปริะสบกัาริณ์ในิส่วินิกัริะบวินิกัาริ
ผิลิต์นิี�มาต์ั�งแต์่ช่วิงปี	2535	และถุือีเป็นิจุดเริิ�มต์้นิกัาริ
ดำเนิินิธุุริกัิจข้อีงบริิษััทฯ	ซึ่ึ�งต์ลอีดริะยะเวิลาที�ผิ่านิมา
บริษิัทัฯ	สามาริถุสั�งสมควิามริูแ้ละปริะสบกัาริณ์	ทำให้
ไดไ้มย้างพาริาแปริริปูที�มคีณุภาพพริอ้ีมใชส้ำหริบัเข้้า

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)038

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



สูก่ัริะบวินิกัาริผิลติ์เฟอีริน์ิเิจอีริ์ไมย้างพาริาต์อ่ีไป	และ
ในิกัริะบวินิกัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ยางพาริา	บริิษััทฯ	
ได้ให้ควิามสำคัญี่กัับเทคโนิโลยีที�ใช้ในิกัาริผิลิต์โดยได้
ลงทุนิซืึ่�อีเครืิ�อีงจักัริในิริูปแบบกึั�งอีัต์โนิมัต์ิ	 (Semi-
Automatic)	ได้แกั	่เครืิ�อีงจกััริสำหรัิบงานิต์ดั	กัลงึ	เจาะ	
ควิบคุมด้วิยโปริแกัริมคอีมพิวิเต์อีริ์	 ควิามแม่นิยำสูง	
(CNC)	เพื�อีเพิ�มควิามสามาริถุในิกัาริควิบคุมคุณภาพ
กัาริผิลิต์ชิ�นิงานิ	 และช่วิยลดปัญี่หากัาริพึ�งพาทักัษัะ
ข้อีงแริงงานิในิกัาริผิลิต์	ทั�งนิี�ในิทุกัข้ั�นิต์อีนิกัาริผิลิต์จะ
ต์้อีงผิ่านิกัาริต์ริวิจสอีบคุณภาพข้อีงผิลิต์ภัณฑ์์	 กั่อีนิ
นิำส่งสู่กัาริผิลิต์ในิขั้�นิต์อีนิต์่อีไปเพื�อีให้ได้สินิค้าที�มี
คุณภาพมาต์ริฐานิต์ริงต์ามที�กัำหนิดไวิ้	

• เฟอีร์ินิิเจอีร์ิไม้ปาร์ิติ์เคิลบอีร์ิด/ไม้เอ็ีมดีเอีฟ	 แบบ
ปริะกัอีบด้วิยต์นิเอีง	เริิ�มจากักัาริคดัเลือีกัผิูจ้ำหน่ิายไม้
ปาร์ิต์เิคิลบอีร์ิดที�ได้คณุภาพ	โดยจะต้์อีงเป็นิไม้ปาร์ิติ์เคิล 
บอีริ์ดที�ผิลิต์จากัเศษัไม้ยางพาริาเป็นิหลักัซึ่ึ�งเป็นิไม้ที�
มีคุณภาพดีที�สุดเมื�อีเทียบกัับกัาริผิลิต์ไม้ปาริ์ต์ิเคิล	
บอีร์ิดที�ใช้เศษัไม้ปริะเภทอีื�นิ	 ๆ	 ปริะกัอีบกัับเนิื�อีไม้
ยางพาริาที�มีสีข้าวิ	 จะสามาริถุปิดด้วิยกัริะดาษัปิดผิิวิ 
สีอี่อีนิได้	โดยไม่ต์้อีงกัังวิลวิ่า	สีเนิื�อีไม้จะข้ัดกัับสีข้อีง
กัริะดาษัปิดผิิวิ	 ริวิมถุึงกัาวิที�ใช้ในิกัาริปิดกัริะดาษั 
ปิดผิิวิทางบริิษััทฯ	 ได้เลือีกัใช้กัาวิที�เป็นิมิต์ริกัับ 
สิ�งแวิดล้อีม	 นิอีกัจากันิี�บริิษััทฯ	 ยังมีจุดเด่นิด้านิงานิ
เพาะโคริง	 ซึ่ึ�งเป็นิงานิที�บริิษััทฯ	 เป็นิผิู้ผิลิต์สำหริับ 
กัาริส่งอีอีกัปริะเทศญี่ี�ปุ�นิทั�งหมด	มีโริงงานิที�สามาริถุ
ผิลิต์งานิเพาะโคริงได้มีเพียงไม่กัี�แห่งในิปริะเทศไทย	
เนิื�อีงจากัต์้อีงมีปริะสบกัาริณ์และควิามชำนิาญี่	 
ข้้อีดีข้อีงงานิเพาะโคริง	 คือี	 กัาริใช้ไม้ปาร์ิต์ิเคิลและ 
ไม้เอี็มดีเอีฟข้ึ�นิริูปโคริงเพื�อีใช้ในิกัาริผิลิต์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิ	
สินิค้าที�ได้จะมีข้้อีดีคือี	 นิ�ำหนิักัเบา	 และง่ายต่์อีกัาริ
ปริะกัอีบ	 และในิส่วินิข้อีงเทคโนิโลยีที�ใช้ในิกัาริผิลิต์ที�
ผ่ิานิมาได้ลงทุนิซืึ่�อีเครืิ�อีงจักัริในิรูิปแบบกัึ�งอีัต์โนิมัต์ิ	
(Semi-Automatic)	 ได้แก่ั	 เคริื�อีงจักัริสำหริับงานิต์ัด	 
กัลึง	 เจาะ	 ควิบคุมด้วิยโปริแกัริมคอีมพิวิเต์อีร์ิ	 
ควิามแม่นิยำสูง	 (CNC)	 เพื�อีใช้สำหริับโริงงานิผิลิต์
เฟอีร์ินิิเจอีร์ิไม้ปาร์ิต์ิเคิลบอีริ์ดแยกัต์่างหากัจากั
เคริื�อีงจักัริที�ใช้ในิกัาริผิลิต์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิไม้ยางพาริา	
เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ปาริ์ต์ิเคิล	 บอีริ์ดข้อีงบริิษััทฯ	 มีควิาม
ได้เปริียบเพิ�มเติ์มในิด้านิต์้นิทุนิกัาริผิลิต์	 เนิื�อีงจากั	
บริิษััทฯ	 เป็นิผิู้ผิลิต์กัริะดาษัปิดผิิวิไม้ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด
เอีง	ซึ่ึ�งจะชว่ิยลดต์น้ิทนุิในิสว่ินิกัริะดาษัปดิผิวิิลงไดเ้มื�อี
เทียบกัับกัาริสั�งซึ่ื�อีกัริะดาษัปิดผิิวิจากัภายนิอีกั

ปริะมาณริ้อียละ	40

	 	 อีย่ า ง ไ ริกั็ ต์าม 	 บางช่ วิ ง เ วิลา ที� บ ริิ ษัั ทฯ	 
มสีถุานิกัาริณ์คำสั�งซึ่ื�อีเฟอีร์ินิเิจอีร์ิไมป้าริต์์เิคลิบอีร์ิด/
ไม้เอี็มดีเอีฟเข้้ามามากั	ทำให้ช่วิงนิั�นิ	บริิษััทฯ	อีาจมี
ควิามจำเป็นิจะต์้อีงใช้วิิธุีกัาริวิ่าจ้างผิลิต์จากัโริงงานิ
ภายนิอีกัเพื�อีให้ทันิต์่อีคำสั�งซึ่ื�อีและกัาริส่งมอีบสินิค้า
ให้กัับลูกัค้าต์่อีไป	อีย่างไริกั็ต์ามบริิษััทฯ	มีนิโยบายให้
ควิามสำคัญี่และเน้ินิกัาริควิบคุมคุณภาพจากัผิู้ผิลิต์
คนินิอีกัเพื�อีให้ได้มาต์ริฐานิและคุณภาพเทียบเท่ากัับ
กัาริผิลิต์สินิค้าจากัโริงงานิข้อีงบริิษััทฯ	 โดยสินิค้าที�
ผิลติ์จากัโริงงานิภายนิอีกัโดยส่วินิใหญี่จ่ะเปน็ิกัาริผิลติ์
เพื�อีจำหนิ่ายผิ่านิช่อีงทางกัลุ่ม ลูกัค้าปริะเภท 
ริ้านิค้าปลีกัเฟอีริ์นิิเจอีริ์	(Dealer)	ทั�วิปริะเทศเป็นิหลกัั	
โดยเหต์ผุิลข้อีงกัาริผิลติ์จากัโริงงานิข้อีงบริิษััทฯ	จะเน้ินิที�
คำสั�งซึ่ื�อีในิปริมิาณมากั	ๆ 	หรืิอีเป็นิสนิิค้าในิแบบ	หริอืีริุน่ิ
เดยีวิกันัิ	ที�มคีำสั�งซึ่ื�อีมากั	ๆ	เพื�อีให้เกัิดปริะสิทธุิภาพ
ด้านิกัาริบริิหาริจัดกัาริต์้นิทุนิและค่าใช้จ่ายด้านิกัาริ
ผิลิต์ภายในิโริงงานิเป็นิสำคัญี่

• กัริะดาษัปิดผิวิิ	เริิ�มจากักัาริคดัเลอืีกัผิูจ้ำหน่ิายกัริะดาษั
ที�จะนิำมาใช้ในิกัาริผิลิต์	 ซึ่ึ�งกัริะดาษัทั�งหมดบริิษััทฯ	 
จะต้์อีงวิางแผินิกัาริสั�งซึ่ื�อีล่วิงหน้ิา	 จะมรีิะยะเวิลากัาริ 
สั�งซึ่ื�อีทุกั	ๆ 	6	เดอืีนิ	จากัผิูผ้ิลติ์กัริะดาษัริายใหญ่ี่ในิปริะเทศ
ญี่ี�ปุ�นิ	 หากัผู้ิผิลิต์กัริะดาษัริายใหญ่ี่ดังกัล่าวิ	 ไม่ข้าย 
กัริะดาษัเพื�อีใช้เป็นิวัิต์ถุดิุบในิกัาริผิลิต์กัริะดาษัปิดผิวิิให้
กับับริษัิัทฯ	บริษิัทัฯ	ยังสามาริถุสั�งซึ่ื�อีกัริะดาษัเพื�อีใช้เป็นิ
วิั ต์ถุุ ดิบ ในิกัาริผิ ลิต์ไ ด้จากัทั� ง ในิปริะ เทศและ 
ต่์างปริะเทศ	แต่์จะมีข้้อีเสียคือีริาคาสั�งซึ่ื�อีจะสูงกัว่ิาผิูผ้ิลิต์
กัริะดาษัริายใหญ่ี่ดังกัล่าวิ	 นิอีกัจากันิี�ยังมีข้้อีจำกััดที�
ควิามหลากัหลายข้อีงสี	 และวิัสดุเคลือีบผิิวิที�ใช้ในิ
กัริะบวินิกัาริผิลิต์	 ต์ามที�กัล่าวิมาทั�งหมดสรุิปได้ว่ิา	
บริิษััทฯ	 ให้ควิามสำคัญี่กัับกัาริใช้วิัต์ถุุดิบที�มีคุณภาพ	
เครืิ�อีงจักัริที�ทันิสมัยในิกัาริผิลิต์	 ต์ลอีดจนิเอีาใจใส่ในิ 
ทกุั	 ๆ	 ข้ั�นิต์อีนิกัาริผิลติ์	 เน้ินิกัาริควิบคุมและทดสอีบ
คณุภาพข้อีงสนิิค้าทุกั	ๆ	ชิ�นิ	และบริษัิัทฯ	จะต้์อีงผ่ิานิ
กัาริพิจาริณาและต์ริวิจสอีบคุณภาพข้อีงสินิค้าจากั
ต์ัวิแทนิลูกัค้าในิขั้�นิต์อีนิสุดท้ายเพื�อีให้ได้ใบรัิบริอีง
คณุภาพอีีกัคริั�ง	 บริษัิัทฯ	 จึงจะสามาริถุกัำหนิดวินัิและ
ปริะสานิงานิกัาริจดัส่งกับัทางบริษิัทัฯ	 ข้นิส่งได้	 ทั�งนิี� 
จะเหน็ิได้ว่ิาในิทุกั	 ๆ	 ข้ั�นิต์อีนิจะต้์อีงผ่ิานิกัาริพจิาริณา
ต์ริวิจสอีบและควิบคุมคณุภาพมาต์ริฐานิกัาริผิลติ์อีย่าง
ต่์อีเนิื�อีงเพื�อีให้มั�นิใจได้ว่ิา	 ผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิและ
กัริะดาษัปิดผิวิิที�บริษิัทัฯ	ผิลติ์และจำหน่ิายนิั�นิ	นิอีกัจากั
จะมรีิปูแบบที�สวิยงามแล้วิ	ยังมคีวิามทนิทานิ	แข็้งแริง	
เหมาะแก่ักัาริใช้งานิ	จึงกัล่าวิได้ว่ิาบริษัิัทฯ	ผิลิต์สนิิค้าที�
มคีณุภาพและมาต์ริฐานิสูงเป็นิที�ยอีมรัิบ	 ซึ่ึ�งที�ผ่ิานิมา
สนิิค้าข้อีงบริษัิัทฯ	ได้ริบัควิามสนิใจและกัาริต์อีบริบัที�ดี
จากัลกูัค้าทั�งในิปริะเทศและต่์างปริะเทศ

039แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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2. ด้้านการักำหนด้รัาคา (Price)
	 บริิษััทฯ	 มีนิโยบายกัำหนิดริาคาสินิค้าแบบบวิกั
กัำไริส่วินิเพิ�ม	(Cost-plused	Margin)	โดยส่วินิปริะกัอีบ
กัาริคำนิวิณริาคา	ได้แกั่	“ต์้นิทุนิวิัต์ถุุดิบ	+	ค่าใช้จ่ายในิ
กัาริผิลิต์	(Overhead	Cost)	+	ค่าใช้จ่ายในิกัาริข้ายและ
บริิหาริ	+	กัำไริส่วินิเพิ�ม	(Margin)“	ทั�งนิี�กัาริกัำหนิดริาคา
สินิค้าจะพิจาริณาจากัควิามสามาริถุในิกัาริแข้่งข้ันิและ
ริาคาต์ลาดเป็นิปัจจัยที�สำคัญี่

 3. ด้้านช�องที่างการัจ่ด้จำหน�าย (Place)
	 เนิื�อีงจากัริายได้จากักัาริจำหนิ่ายสินิค้าข้อีงบริิษััทฯ	
สว่ินิใหญี่ม่าจากักัาริผิลติ์และจำหนิา่ยต์ามคำสั�งซืึ่�อี	(Made	
to	order)	 โดยเป็นิกัาริริับคำสั�งซืึ่�อีจากัลูกัค้าทั�งในิและ 
ต์่างปริะเทศ	ปัจจุบันิบริิษััทฯ	มีสัดส่วินิกัาริจำหนิ่ายให้กัับ
ลูกัค้าต์่างปริะเทศ	 และลูกัค้าในิปริะเทศปริะมาณริ้อียละ	
60	และริ้อียละ	40	ต์ามลำดับ	โดยบริิษััทฯ	ต์ั�งเป้าหมาย
กัาริจำหนิา่ยใหก้ับัลกูัค้าต์า่งปริะเทศ	และลกูัค้าในิปริะเทศ
ที�สดัสว่ินิริอ้ียละ	50	โดยใกัล้เคียงกันัิ	เพื�อีลดกัาริเกัดิควิาม
เสี�ยงจากักัาริพึ�งพิงกัลุ่มลูกัค้ากัลุ่มใดกัลุ่มหนิึ�ง
	 ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	2566	กัลุ่มลูกัค้าที�ส่งคำสั�งซึ่ื�อี
สินิค้าให้กัับบริิษััทฯ	 คิดเป็นิกัลุ่มลูกัค้าในิปริะเทศญี่ี�ปุ�นิ	 
ซึ่ึ�งทั�งหมดคือี	 กัลุ่มผิู้จำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์ริายใหญี่่	 และ
ริ้านิค้าปลีกัข้นิาดใหญ่ี่	(Hypermarket)	 ในิปริะเทศญีี่�ปุ�นิ	 
คิดเป็นิสัดส่วินิที�ปริะมาณร้ิอียละ	21.43	 ข้อีงริายได้จากั 
กัาริข้ายทั�งหมด	 อีย่างไริกัต็์ามไม่มลีกูัค้าในิปริะเทศญี่ี�ปุ�นิ
ริายใดริายหนิึ�งที�มียอีดสั�งซึ่ื�อีสินิค้าจากับริิษััทฯ	 เกัินิกัว่ิา 
ร้ิอียละ	30	ข้อีงริายได้จากักัาริข้ายทั�งหมด	บริิษัทัฯ	เน้ินิกัาริ
ส่งอีอีกัสินิค้าไปจำหน่ิายยังต่์างปริะเทศ	 โดยปริะเทศที�
บริษิัทัฯ	 ผิลติ์สนิิค้าส่งอีอีกัไปมากัที�สดุ	 คอืี	 ปริะเทศญี่ี�ปุ�นิ	
ซึ่ึ�งกัลุม่ลกูัค้าที�ส่งคำสั�งซึ่ื�อีสนิิค้าให้กับับริษิัทัฯ	ให้กัาริยอีมริบั
ในิผิลติ์ภณัฑ์์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิข้อีงปริะเทศไทย	และมีกัาริต์ดิต่์อี
ซึ่ื�อีข้ายกับับริิษัทัฯ	มาเป็นิริะยะเวิลานิานินิบัสบิปี
	 สำหริบักัาริผิลติ์และจำหนิา่ยสนิิค้าในิปริะเทศใหก้ับั
กัลุ่มริ้านิค้าปลีกัริายใหญี่่	(Hypermarket)	คิดเป็นิสัดส่วินิ
ปริะมาณริ้อียละ	44	ข้อีงริายได้จากักัาริข้ายทั�งหมด
	 โดยริายได้จากักัาริข้ายเฟอีร์ินิเิจอีร์ิไม้ปาร์ิต์เิคลิบอีร์ิด/
ไม้เอีม็ดเีอีฟ	แบบปริะกัอีบด้วิยต์นิเอีง	และเฟอีร์ินิิเจอีร์ิไม้
ยางพาริาภายในิปริะเทศ	แบ่งอีอีกัเป็นิ

1.	 ริายได้จากักัาริผิลิต์และจำหน่ิายสนิิค้าให้กับัร้ิานิค้า
ปลกีัข้นิาดใหญ่ี่	(Hypermarket)	ซึ่ึ�งจะมทัี�งที�ผิลติ์
ภายใต้์เฮ้าส์แบรินิด์ข้อีงลูกัค้า	 และที�ผิลิต์ภายใต้์
ต์ริาสนิิค้าข้อีงบริษิัทัฯ

2.	 ริายได้จากักัาริจำหน่ิายสินิค้าผ่ิานิทางริ้านิค้า
ปลีกัเฟอีร์ินิเิจอีร์ิ	(Dealer)	

3.	 ริายได้จากักัาริจำหน่ิายผ่ิานิอีอีนิไลน์ิแพลต์ฟอีร์ิม
ต่์าง	ๆ	อีาท	ิLazada	Shopee	NocNoc	เป็นิต้์นิ

	 ในิกัาริผิลิต์และจำหน่ิายใหก้ับัลกูัคา้ในิแต์ล่ะริาย	ทั�ง
ในิรูิปแบบข้อีงกัาริผิลิต์ต์ามคำสั�งซึ่ื�อี	(Made	to	order)	และ
ในิรูิปแบบข้อีงกัาริผิลิต์และจำหนิ่ายโดยใช้ต์ริาสินิค้าข้อีง	
บริษิัทัฯ	ที�ผิา่นิมาบริษัิัทฯ	ไมม่กีัาริจดัทำสญัี่ญี่าซึ่ื�อีข้ายกับั
ลูกัค้าแต์่อีย่างใด

4. นโยบายด้้านการัส�งเสริัมุ่การัข็ายและการัปรัะชาสมุ่่พื่น่ธ์ุ 
(Promotion)

-	 บริษิัทัฯ	มีกัาริทำปริะชาสัมพนัิธ์ุผ่ิานิทางเว็ิบไซึ่ต์์ข้อีง	
บริิษััทฯ	 www.eastcoast.co.th	 เพื�อีเป็นิช่อีงทางช่วิยให้
ลูกัค้าสามาริถุหาข้้อีมูล	 ทำควิามริู้จักัสินิค้า	 และช่วิย
อีำนิวิยควิามสะดวิกัในิกัาริเลอืีกัชมสนิิคา้ไดม้ากัข้ึ�นิ	ทั�งยงั
เปน็ิชอ่ีงทางให้ลกูัค้าต์า่งปริะเทศสามาริถุเข้า้ถึุงและติ์ดต์อ่ี
บริิษััทฯ	ได้ง่ายข้ึ�นิ

-	 บริิษััทฯ	มีกัาริทำปริะชาสัมพันิธุ์ผิ่านิทางอีีเมลเพื�อี
ส่งถุึงลูกัค้า	และกัลุ่มลูกัค้าเป้าหมาย	เป็นิปริะจำในิแต์่ละ
ช่วิงเวิลา	 และในิทุกัคริั�งที�มีผิลิต์ภัณฑ์์ใหม่	 ๆ	 ที�นิ่าสนิใจ
เพื�อีนิำเสนิอีเป็นิทางเลือีกัให้กัับลูกัค้า	 ริวิมถึุงกัลุ่มลูกัค้า
เป้าหมาย

-	 บริษัิัทฯ	มกีัาริอีอีกังานิแสดงสนิิคา้ต์า่ง	ๆ 	เปน็ิปริะจำ
ทกุัปี	เพื�อีสริา้งควิามริูจ้กัั	เปดิโอีกัาสในิกัาริข้ยายฐานิลกูัคา้	
โดยมีต์าริางกัาริจัดงานิแสดงสินิค้าปริะจำปี	ดังนิี��

• ข้้าร่ิวิมงานิแสดงสินิค้าที�จดัข้ึ�นิโดยกัลุม่ลกูัค้าข้อีง	
บริิษััทฯ	อีาทิ	HOME	PRO	Expo	งานิ	บีเอี็นิบี	
โฮม	เอี็กัซึ่์โป	เป็นิต์้นิ

• เข้า้ริ่วิมงานิแสดงสนิิคา้ที�จดัข้ึ�นิโดยสมาคมและ
ควิามริว่ิมมอืีริะหวิา่งอีงคก์ัริต์า่ง	ๆ 	อีาท	ิสมาคม
เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไทย	เป็นิต์้นิ	

• ช่วิงเดือีนิพฤศจิกัายนิถุึงธุันิวิาคมข้อีงแต่์ละปี	 
จัดงานิลดริาคาสินิค้าเพื�อีคืนิกัำไริให้กัับลูกัค้า	 
ณ	สำนัิกังานิสาข้า	2	ซึ่ึ�งต์ั�งอียูท่ี�อีำเภอีบึงคำพร้ิอีย	
ลำลกูักัาคลอีง	5	 จังหวิดัปทมุธุานิ	ี และบริเิวิณ
โกัดังสนิิค้า	ภายในิโริงงานิผิลติ์สนิิค้า	ซึ่ึ�งต์ั�งอียูท่ี�
สำนิกัังานิใหญ่ี่	อีำเภอีแกัลง	จงัหวิดัริะยอีง

-	 บริิษััทฯ	 มีกัาริทำริายกัาริส่งเสริิมกัาริข้าย	 หริือี 
ลดริาคาให้กัับลูกัค้า	อีาทิ	ริายกัาริลดริาคาสินิค้าปริะจำปี	
ริายกัาริส่งเสริิมกัาริข้ายเมื�อีคริบริอีบอีายุข้อีงบริิษััทฯ	
(Anniversary)	 ริวิมถุึงริายกัาริส่งเสริิมกัาริข้ายในิช่วิง
เทศกัาลที�สำคัญี่ต์ลอีดทั�งปี	อีาทิ	เทศกัาลปีใหม่	เทศกัาล
สงกัริานิต์์	เป็นิต์้นิ

	 ซึ่ึ�งนิอีกัจากักัาริทำริายกัาริส่งเสริิมกัาริข้ายและ 
กัาริปริะชาสมัพนัิธุต์์ามที�กัลา่วิมาแลว้ิ	บริษัิัทฯ	จะใหค้วิาม
สำคัญี่อีย่างมากัต์่อีกัาริเข้้าริ่วิมงานิแสดงสินิค้าในิ 
ต์่างปริะเทศเพื�อีติ์ดต์ามควิามเคลื�อีนิไหวิข้อีงวิงกัาริ
เฟอีร์ินิิเจอีร์ิเป็นิปริะจำทุกัปี	 ได้แก่ั	 งานิแสดงสินิค้าในิ
ปริะเทศจนีิ	มาเลเซึ่ยี	เปน็ิต์น้ิ	นิอีกัจากันิี�ในิแต์ล่ะปบีริษิัทัฯ	
จะกัำหนิดแผินิกัาริเดินิสายเพื�อีเยี�ยมชมธุุริกิัจข้อีงกัลุ่ม

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)040
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ลูกัค้าในิต่์างปริะเทศ	 ติ์ดต์ามควิามคืบหน้ิาในิกัาริดำเนิินิ
ธุุริกัิจ	 สอีบถุามควิามพึงพอีใจเพื�อีเปิดโอีกัาสสำหริับช่อีง
ทางกัาริต์ลาดที�อีาจเพิ�มข้ึ�นิจากัเดิม	 ริวิมถึุงกัาริเข้้าร่ิวิม
งานิส่งเสริิมผิู้ปริะกัอีบกัาริที�จัดข้ึ�นิโดยหน่ิวิยงานิข้อีง
ริัฐบาลเพื�อีกัาริเจริจากัาริค้าริะหวิ่างปริะเทศ	เป็นิต์้นิ

5. ด้้านการัควบค่มุ่และพื่ิจารัณาเครัด้ิติข็องล่กค้า
	 ปัจจุบันิบริิษััทฯ	 พิจาริณาให้เคริดิต์เทอีมแกั่ลูกัค้า	
เฉพาะในิกัลุม่ลกูัคา้ที�มกีัาริต์ดิต์อ่ีซืึ่�อีข้ายกันัิอียา่งต์อ่ีเนิื�อีง	
โดยหากัเป็นิลูกัค้าใหม่จะยังไม่มีกัาริพิจาริณาให้เคริดิต์
เทอีม	โดยปกัติ์แล้วิบริิษัทัฯ	จะพิจาริณากัาริให้เคริดิต์เทอีม
แก่ัลูกัค้าด้วิยข้้อีมูลธุุริกัิจกัาริค้าข้อีงลูกัค้าและจัดทำ
ทะเบียนิปริะวิตั์ลิกูัค้า	ซึ่ึ�งบริษิัทัฯ	มีกัาริกัำหนิดนิโยบายให้
เคริดิต์เทอีมแกั่ลูกัค้าภายในิปริะเทศ	อียู่ในิช่วิง	60	วิันิ	ถุึง	
90	 วัินิ	 สำหรัิบกัลุ่มลูกัค้าปริะเภทร้ิานิค้าปลีกัสมัยใหม่	
(Hypermarket)	 เท่านิั�นิ	 โดยที�ผิ่านิมาจากักัาริข้ยาย 
ช่อีงทางกัาริจำหนิ่าย	 และกัลยุทธุ์ทางกัาริต์ลาดสู่กัลุ่ม
ลูกัค้าปริะเภทริ้านิค้าปลีกัทั�วิปริะเทศที�เพิ�มข้ึ�นิ	 ส่งผิลให้
บริิษััทฯ	 เริิ�มมีริะยะเวิลากัาริจัดเกั็บหนิี�ที�นิานิข้ึ�นิจากัเดิม	
ซึ่ึ�งในิปริะเด็นินิี�บริิษััทฯ	 ได้เริ่งอีอีกันิโยบายเพื�อีลดควิาม
เสี�ยงในิกัาริเริียกัเกั็บหนิี�จากักัลุ่มลูกัค้าปริะเภทนิี�	และวิาง
มาต์ริกัาริกัาริเรีิยกัเก็ับหนีิ�ที�รัิดกัุมและมีควิามเหมาะสม
เพื�อีป้อีงกัันิควิามเสี�ยงจากัปัญี่หาหนิี�สูญี่หริือีหนีิ�ที�อีาจจะ
เริยีกัเกับ็ไมไ่ดใ้หเ้กัดิข้ึ�นิน้ิอียที�สดุหริอืีในิริะดบัที�ยอีมริบัได้
เมื�อีเทียบกัับโอีกัาสกัาริข้ยายต์ลาดที�จะเพิ�มข้ึ�นิ
	 สำหริบัลกูัค้าต่์างปริะเทศที�มกีัาริซึ่ื�อีข้ายอีย่างต่์อีเนืิ�อีง	
ปัจจบุนัิริปูแบบกัาริชำริะเงนิิทั�งหมด	คือี	Letter	of	Credit	
ซึ่ึ�งจะมทีั�งริปูแบบ	at	sight	ให้เคริดิต์เทอีม	ริวิมถึุงริปูแบบ
กัาริโอีนิเงนิิทนัิท	ี(T/T)	 ก่ัอีนิวินัิส่งมอีบสนิิค้า	(Shipment	

Date)	หากัเป็นิลกูัค้าใหม่บริษิัทัฯ	มีนิโยบายกัำหนิดให้ลกูัค้า
เปิด	Letter	of	Credit	at	sight	กับัธุนิาคาริในิต่์างปริะเทศที�
มคีวิามน่ิาเชื�อีถุอืีเท่านัิ�นิเพื�อีริอีงริบัควิามเสี�ยงทางด้านิกัาริค้า	
ที�อีาจจะเกัดิข้ึ�นิ
	 โดยต์ลอีดริะยะเวิลาที�ผิ่านิมา	ทางบริิษััทฯ	ปริะสบ
ปัญี่หาเริียกัเกั็บเงินิไม่ได้หริือีหนิี�สูญี่ในิสัดส่วินิที�นิ้อียมากั

การแข่งขันิ
ภัาวะการัแข็�งข็่นในอ่ติสาหกรัรัมุ่เฟอรั์นิเจอรั์ 

	 มูลค่าต์ลาดข้อีงอีุต์สาหกัริริมเฟอีริ์นิิเจอีริ์	จากัข้้อีมูลริอีบ
ผิลกัาริดำเนินิิงานิข้อีงป	ี2566	เมื�อีพจิาริณาริายไดก้ัลุม่ผิูป้ริะกัอีบ
อีุต์สาหกัริริมเฟอีร์ินิิเจอีร์ิที�จดทะเบียนิในิต์ลาดหลักัทรัิพย์	 
5	 อีันิดับแริกั	 พบว่ิาช่วิงปี	2566	 ผิู้ปริะกัอีบกัาริที�เน้ินิกัาริจัด
จำหน่ิายผิลติ์ภณัฑ์์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิภายในิปริะเทศมรีิายได้จากักัาริข้าย	
เต์บิโต์เพิ�มข้ึ�นิจากัชว่ิงเดยีวิกันัิข้อีงปกีัอ่ีนิ	อียา่งไริกัต็์ามเนิื�อีงจากั
ลักัษัณะกัาริปริะกัอีบธุุริกัิจข้อีงบริิษััทฯ	 ที�ริายได้โดยส่วินิใหญี่่
เป็นิกัาริส่งอีอีกัผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ซึ่ึ�งในิส่วินินิี�บริิษััทฯ	ได้ริับ
ผิลกัริะทบจากักัาริแพริ่ริะบาดข้อีงโริคต์ิดเชื�อีไวิริัสโคโรินิา	2019	
(COVID-19)	 สถุานิกัาริณ์สงคริามริะหวิ่างริัสเซึ่ียและยูเครินิที�
เกัิดข้ึ�นิต์ั�งแต์่เดือีนิกัุมภาพันิธุ์	2565	ที�ส่งผิลกัริะทบต์่อีริาคาเชื�อี
เพลิง	 ต้์นิทุนิกัาริผิลิต์	 ค่าคริอีงชีพ	 และปัญี่หาเงินิเฟ้อีที�กั่อีตั์วิ
และส่งผิลกัริะทบทั�วิโลกั	โดยเหต์ุปัจจัยต์่าง	ๆ 	เหล่านิี�ได้ส่งผิลให้
บริษิัทัฯ	มีริายได้ในิส่วินิข้อีงกัาริส่งอีอีกัลดลงในิริอีบปี	2566	กัว่ิา
ริ้อียละ	22	 แต์่อีย่างไริกั็ต์ามบริิษััทฯ	 มีริายได้จากักัาริจำหนิ่าย
ภายในิปริะเทศเพิ�มข้ึ�นิปริะมาณริ้อียละ	15	 ซึ่ึ�งสอีดคล้อีงกัับ
ทิศทางกัาริเต์ิบโต์ข้อีงผิู้ปริะกัอีบกัาริริายอืี�นิที�มีริายได้หลักัจากั
กัาริจำหนิ่ายภายในิปริะเทศ

ผู้ปริ่ะก่อบีก่าริ่
ในตั้ลื่าดหลื่้ก่ที่ร้ิ่พื่ย์ 5 อ้นด้บีแริ่ก่

ริ่ายได้จาก่ก่าริ่ขาย 
(ลื่้านบีาที่)

ปี 2565 
เที่่ยบีปี 
2566 

(YoY%)ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ส่่วนตั้่าง

บีริ่่ษั้ที่ อินเด็ก่ซ์ ลื่ิฟว่�งมอลื่ลื่์ จำาก้่ด (มหาช่น) 8,317.14 8,888.86 8,617.36 366.51 4.44

บีริ่่ษั้ที่ โมเดิริ่์นฟอริ่์มก่ริ่๊�ป จำาก้่ด (มหาช่น) 2,376.66 2,395.18 2,525.18 130.00 5.43

บีริ่่ษั้ที่ อ่ส่ตั้์โคส่ที่์เฟอริ่์นิเที่ค จำาก้่ด (มหาช่น) 1,549.41 1,418.93 1,374.50 (44.43) (3.13)

บีริ่่ษั้ที่ ส่ยามส่ต่ั้ลื่อินเตั้อริ่์เนช่้�นแนลื่ จำาก้่ด (มหาช่น) 1,731.11 1,919.09 2,246.14 327.05 17.04

บีริ่่ษั้ที่ ริ่้อก่เว่ธุ จำาก้่ด (มหาช่น) 381.68 609.3 636.43 27.13 4.45

ที�มา	:	www.set.or.th

041แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 จากัข้้อีมูลกัริมพัฒนิาธุุริกัิจกัาริค้า	กัริะทริวิงพาณิชย์	พบวิ่า	ปัจจุบันิมีจำนิวินินิิต์ิบุคคลที�ส่งงบกัาริเงินิ	และเป็นิผิู้ปริะกัอีบกัาริ
ในิธุุริกัิจกัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์	เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้	เฟอีริ์นิิเจอีริ์โลหะ	เฟอีริ์นิิเจอีริ์ที�ทำจากัวิัสดุอีื�นิ	ๆ	(ยกัเวิ้นิ	หินิ	คอีนิกัริีต์	หริือีเซึ่ริามิกั)	
ริวิมถุึงกัาริเป็นิผิู้ข้ายส่งเฟอีริ์นิิเจอีริ์ชนิิดใช้ในิคริัวิเริือีนิ	(ต์ามข้้อีมูลที�ปริากัฏล่าสุดบนิเวิ็บไซึ่ต์์ข้อีงกัริมพัฒนิาธุุริกัิจกัาริค้า	กัริะทริวิง
พาณิชย์	ณ	วิันิที�	29	มกัริาคม	2567)	ข้้อีมูลจากันิิต์ิบุคคลที�ยื�นิงบกัาริเงินิปี	2565	มีริายละเอีียดที�สำคัญี่คือี

1.	 จำนิวินินิติิ์บุคคลที�จดทะเบียนิเป็นิผิูป้ริะกัอีบกัาริริวิมทั�งสิ�นิ	4,215	ริาย	เพิ�มข้ึ�นิจากัปี	2564	ที�มจีำนิวินินิติิ์บคุคล	4,058	ริาย	

2.	 มีทุนิจดทะเบียนิริวิม	41,467.36	ล้านิบาท	เพิ�มข้ึ�นิจากัปี	2564	ที�มีจำนิวินิ	39,413.20	ล้านิบาท	

3.	 จากัจำนิวินินิิต์ิบุคคลริวิมดังกัล่าวิข้้างต์้นิ	มีริายได้ริวิมเท่ากัับ	127,398.50	ล้านิบาท	เพิ�มข้ึ�นิจากัปีกั่อีนิที�มีริายได้ริวิม
เท่ากัับ	42,896.83	ล้านิบาท	และมีกัำไริสุทธุิเท่ากัับ	2,992.92	ล้านิบาท	หริือีคิดเป็นิสัดส่วินิกัำไริสุทธุิต์่อีริายได้ริวิม
เท่ากัับริ้อียละ	2.35

	 ซึ่ึ�งจากัข้้อีมูลดังกัล่าวิ	 พบวิ่า	 สำหริับนิิต์ิบุคคลที�นิำส่งงบกัาริเงินิปริะจำปี	2565	 ต่์อีกัริมพัฒนิาธุุริกิัจกัาริค้าในิส่วินิที�อียู่ในิ
อีุต์สาหกัริริมเฟอีริ์นิิเจอีริ์	 ยังมีโอีกัาสและศักัยภาพในิกัาริเต์ิบโต์ทั�งภาพริวิมจากัจำนิวินินิิติ์บุคคลที�จดทะเบียนิเพิ�มข้ึ�นิ	 ริายได้ริวิมที�
เพิ�มข้ึ�นิอีย่างมีนิัยสำคัญี่	ริวิมถุึงกัำไริจากักัาริดำเนิินิธุุริกัิจที�ยังสามาริถุสริ้างผิลกัำไริในิภาพริวิมข้อีงอีุต์สาหกัริริมได้

ข็้อมุ่่ลจากนิติิบ่คคลที่่�ย่�นงบการัเงินปี 2565

ริ่ห้ส่ปริ่ะเภที่ธุ๊ริ่ก่ิจ
จำานวน

นิตั้ิบี๊คคลื่ 
(ริ่าย)

ที่๊นจดที่ะเบี่ยนริ่วม 
(บีาที่)

ริ่ายได้ริ่วม 
(ลื่้านบีาที่)

ก่ำาไริ่ส่๊ที่ธุิ 
(ลื่้านบีาที่)

31000 ก่าริ่ผลื่ิตั้เฟอริ่์นิเจอริ่์ 3 2,000,000.00 -

31001 ก่าริ่ผลื่ิตั้เฟอริ่์นิเจอริ่์ ไม้ 845 10,486,226,000.00 24,898.44 251.41

31002 ก่าริ่ผลื่ิตั้เฟอริ่์นิเจอริ่์โลื่หะ 179 2,763,920,200.00 7,889.65 170.29

31009 ก่าริ่ผลื่ิตั้เฟอริ่์นิเจอริ่์ที่่�ที่ำาจาก่ว้ส่ด๊อ่�น ๆ
(ยก่เว้น หิน คอนก่ริ่ีตั้ หริ่่อเซริ่ามิก่)

1,937 19,046,482,059.00 60,858.76 1,661.73

46494 ก่าริ่ขายส่่งเฟอริ่์นิเจอริ่์ช่นิดใช่้ในคริ่้วเริ่่อน 1,251 9,168,731,100.00 33,751.65 909.49

มูลค่่ารวม 4,215 41,467,359,359.00 127,398.50 2,992.92 

สัด้ส่วนกำาไรสุทุธิิต่อรายได้้รวม 2.35%

	 โดยในิกัลุ่มผิู้ผิลิต์ริวิมไปถุึงผิู้จัดจำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์	 มีผิู้ปริะกัอีบกัาริริายใหญี่่ไม่น้ิอียกัวิ่า	10	 ริาย	 ซึ่ึ�งเป็นิผิู้เล่นิที�สำคัญี่ในิ
อีุต์สาหกัริริมซึ่ึ�งหากัเปริียบเทียบกัลุ่มลูกัค้าเป้าหมายข้อีงผิู้เล่นิริายสำคัญี่ดังกัล่าวิเทียบกัับบริิษััทฯ	จะพบวิ่าไม่ใช่กัลุ่มลูกัค้าเดียวิกัันิ
กัับบริษิัทัฯ	กัล่าวิคอืี	ผิูป้ริะกัอีบกัาริบางส่วินิดำเนินิิธุรุิกิัจกัาริเปน็ิผิูผ้ิลติ์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิและจดัสง่สนิิคา้เพื�อีจำหน่ิายในิรูิปแบบร้ิานิคา้ปลกีั
เฟอีริน์ิเิจอีริข์้นิาดใหญ่ี่ที�จำหน่ิายสินิค้าภายใต้์ต์ริาสินิค้าข้อีงต์นิเอีงซึึ่�งเป็นิกัาริจำหน่ิายสินิค้าไปยงัผิูใ้ชเ้ฟอีร์ินิเิจอีริ์โดยต์ริง	(End-user)	
ซึ่ึ�งไม่ได้เป็นิคู่แข้่งข้ันิโดยต์ริงข้อีงบริิษััทฯ	เนิื�อีงจากัมีกัลุ่มลูกัค้าเป้าหมายที�ไม่เหมือีนิกัันิ

	 ในิข้ณะที�บางริายจะเนิ้นิกัาริผิลิต์สินิค้าเฟอีริ์นิิเจอีริ์แบบคริบวิงจริที�คริอีบคลุมเกัือีบทุกัปริะเภทเฟอีริ์นิิเจอีริ์	โดยมีกัาริจำหนิ่าย
สินิค้าผิ่านิโชวิ์ริูม	 และลูกัค้าโคริงกัาริอีสังหาริิมทริัพย์ต์่าง	 ๆ	 ผิู้ปริะกัอีบกัาริบางริายจะเป็นิกัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์เพื�อีริอีงริับคำสั�งซึ่ื�อี
จากัผู้ิค้าปลีกัริายใหญ่ี่ริายเดียวิเป็นิหลักั	 นิอีกัจากันีิ�ผิู้ปริะกัอีบกัาริริายใหญ่ี่ในิกัลุ่มบางริายเป็นิผิู้ผิลิต์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิแต่์เป็นิเฟอีร์ินิิเจอีร์ิ
ปริะเภทอีื�นิ	ๆ	ที�ไม่ได้ผิลิต์จากัไม้	อีาทิ	เฟอีริ์นิิเจอีริ์เหล็กั	เฟอีริ์นิิเจอีริ์หวิาย	เฟอีริ์นิิเจอีริ์พลาสต์ิกั	เป็นิต์้นิ

	 จงึกัล่าวิไดว้ิา่	ผิูป้ริะกัอีบกัาริโดยสว่ินิใหญี่ท่ี�อียู่ในิกัลุม่ผิูป้ริะกัอีบกัาริริายใหญี่่ในิปริะเทศไทย	ไมไ่ดเ้ปน็ิคูแ่ข้ง่โดยต์ริงข้อีงบริษิัทัฯ	
เนิื�อีงจากัมีกัลุ่มลูกัค้าเป้าหมายที�ไม่เหมือีนิกัันิ

	 และหากัพิจาริณาถุึงผิู้ผิลิต์และจำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์	ที�มีกัลุ่มลูกัค้าเป็นิริ้านิค้าปลีกัข้นิาดใหญี่่	(Hypermarket)	เช่นิเดียวิกัันิกัับ
บริิษััทฯ	ปัจจุบันิมีเพียง	4	ริาย	ที�มีสินิค้าวิางจำหนิ่ายในิ	Hypermarket	แต์่เนิื�อีงจากัผิู้ผิลิต์ทั�ง	4	ริาย	เป็นิโริงงานิผิลติ์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิ
ข้นิาดกัลางถึุงเล็กัที�มคีวิามสามาริถุในิกัาริรัิบคำสั�งซืึ่�อีจำกัดั	 และไม่มผีิูป้ริะกัอีบกัาริริายใดที�มยีอีดข้ายใกัล้เคียงกับับริษิัทัฯ	 นิอีกัจากันิี� 
ริายได้จากักัาริจำหนิ่ายข้อีงบริิษััทฯ	 ต์ลอีดริะยะเวิลาที�ผิ่านิมาโดยส่วินิใหญี่่หริือีมากักัวิ่าริ้อียละ	50	 เป็นิกัาริผิลิต์เพื�อีจำหนิ่ายให้กัับ
ลูกัค้าในิต์่างปริะเทศ	ดังนิั�นิบริิษััทฯ	จึงพิจาริณาคู่แข้่งข้ันิจากัต์่างปริะเทศเป็นิสำคัญี่	ซึ่ึ�งปัจจุบันิบริิษััทฯ	ได้คาดกัาริณ์วิ่า	นิ่าจะมีเพียง
ริายเดียวิที�มีลักัษัณะกัาริดำเนิินิธุุริกัิจใกัล้เคียงกัับบริิษััทฯ	และต์ั�งอียู่ในิภูมิภาคอีาเซึ่ียนิ	ริวิมถุึงมีกัลุ่มลูกัค้าเป้าหมายในิต์่างปริะเทศ
เป็นิกัลุ่มเดียวิกัันิ	คือี	HEVEA	PAC	Malaysia	SDN	BHD	ปริะเทศมาเลเซึ่ีย	

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)042

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 สำหริบัสถุานิกัาริณ์และศักัยภาพในิกัาริแข่้งข้นัิข้อีงบริษัิัทฯ	ในิริอีบปี	2566	ที�ผ่ิานิมา	ยงัถุอืีว่ิาอียู่ในิริะดับที�ไม่เสยีเปริยีบเมื�อีเทยีบ
กัับคู่แข่้งข้ันิ	 นิอีกัจากันิี�บริิษััทฯ	 ยังสามาริถุริักัษัาริะดับริายได้โดยไม่เกัิดกัาริสูญี่เสียส่วินิแบ่งทางกัาริต์ลาดแต่์อีย่างใด	 โดยคำสั�งซึ่ื�อี 
ที�ได้ริับจากัลูกัค้าต์่างปริะเทศภายใต์้สถุานิกัาริณ์ต์่าง	ๆ	ที�เกัิดข้ึ�นิในิริอีบปี	2566	ทั�งภาวิะสงคริาม	เงินิเฟ้อี	ค่าคริอีงชีพ	ริาคานิ�ำมันิ
ที�เพิ�มสงูข้ึ�นิ	ในิชว่ิงเวิลาที�ผิา่นิมากัาริไดรั้ิบคำสั�งซืึ่�อีจากัลกูัคา้ต์า่งปริะเทศยงัถุอืีวิา่อียู่ในิริะดบัที�ยอีมริบัได	้ซึ่ึ�งยงัคงมกีัาริต์ดิต์อ่ีซึ่ื�อีข้าย
กัันิอียู่อีย่างต์่อีเนิื�อีง	 และเพิ�มข้ึ�นิในิกัลุ่มลูกัค้าจากัปริะเทศอีินิเดีย	 ทั�งนิี�เมื�อีพิจาริณาจากัส่วินิแบ่งกัาริต์ลาดทั�งกัาริส่งอีอีกัและกัาริ
จำหนิ่ายสินิค้าภายในิปริะเทศ	โดยในิช่วิงปี	2566	บริิษััทฯ	ไม่เกัิดกัาริสูญี่เสียส่วินิแบ่งทางกัาริต์ลาดอีย่างมีนิัยสำคัญี่แต์่อีย่างใด	

ภัาวะการัส�งออกเฟอรั์นิเจอรั์ปี 2566 ที่่�ผ�านมุ่า

	 จากัข้้อีมูลข้อีงกัริมส่งเสริิมกัาริค้าริะหวิ่างปริะเทศ	กัริะทริวิงพาณิชย์	พบวิ่า	ปี	2566	ที�ผิ่านิมา	ภาพริวิมข้อีงต์ัวิเลข้กัาริส่งอีอีกั
ผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์และชิ�นิส่วินิ	ซึ่ึ�งปริะกัอีบด้วิยผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้	เฟอีริ์นิิเจอีริ์โลหะ	ที�นิอีนิหมอีนิฟูกั	เฟอีริ์นิิเจอีริ์อีื�นิ	ๆ	
และชิ�นิส่วินิเฟอีร์ินิิเจอีร์ิ	 มีมูลค่าเท่ากัับ	1,358.15	 ล้านิเหรีิยญี่ดอีลลาร์ิสหรัิฐ	 คิดเป็นิอัีต์ริาที�ลดลงเมื�อีเทียบกัับปี	2565	 เท่ากัับ 
ริ้อียละ	15.58	โดยแบ่งแยกัต์ามปริะเภทข้อีงผิลิต์ภัณฑ์์ที�ส่งอีอีกัได้ดังนิี�	

หนิ่วิย:	ล้านิเหริียญี่ดอีลล่าริ์สหริัฐ

ต้ั้วเลื่ขก่าริ่ส่่งออก่
มูลื่ค่า : ลื่้าน USD

อ้ตั้ริ่าขยายต้ั้ว : 
ริ่้อยลื่ะ

ส่้ดส่่วน : 
ริ่้อยลื่ะ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2566 ปี 2566

เฟอริ่์นิเจอริ่์แลื่ะช่ิ�นส่่วน 1,672.99 1,608.84 1,358.15 -15.58% 100.00%

1. เฟอริ่์นิเจอริ่์ ไม้ 510.02 487.41  345.60 -29.09% 25.45%

2. เฟอริ่์นิเจอริ่์โลื่หะ 265.19 252.81 208.17 -17.66% 15.33%

3. ที่่�นอนหมอนฟูก่ 136.68 132.52 134.07 1.17% 9.87%

4. เฟอริ่์นิเจอริ่์อ่�น ๆ 323.66 294.86 216.4 -26.61% 15.93%

5. ช่ิ�นส่่วนเฟอริ่์นิเจอริ่์ 437.45 441.24 453.91 2.87% 33.42%

 ข็้อมุ่่ลส่ด้ส�วนเมุ่่�อเที่่ยบก่บมุ่่ลค�าการัส�งออกเฟอรั์นิเจอรั์และชิ�นส�วนที่่�งหมุ่ด้

	 ต์วัิเลข้กัาริส่งอีอีกัเฟอีร์ินิิเจอีร์ิไม้มมีลูค่ากัาริส่งอีอีกัเป็นิอีนัิดบั	1	 เมื�อีเทยีบกับัมลูค่ากัาริส่งอีอีกัผิลติ์ภณัฑ์์อีื�นิ	 ๆ	 ทั�งหมด	 และ 
มีอีัต์ริากัาริส่งอีอีกัที�ลดลงร้ิอียละ	29.09	 เมื�อีเทียบกัับกัาริส่งอีอีกัเฟอีร์ินิิเจอีร์ิไม้ปี	2565	 สำหรัิบกัาริส่งอีอีกัผิลิต์ภัณฑ์์ข้อีงบริิษััทฯ	 
จะเป็นิกัาริส่งอีอีกัเฟอีร์ินิิเจอีร์ิไม้ต์ามคำสั�งซืึ่�อีจากัลูกัค้าต่์างปริะเทศ	ซึ่ึ�งสอีดคล้อีงและเป็นิไปในิทศิทางเดียวิกันัิกับัผิลกัาริดำเนินิิงานิข้อีง	
บริษิัทัฯ	ที�เกัดิข้ึ�นิในิริอีบปี	2566	โดยมีตั์วิเลข้กัาริส่งอีอีกัผิลติ์ภัณฑ์์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิลดลงร้ิอียละ	21.58	เมื�อีเทยีบกับัช่วิงปี	2565	ที�ผ่ิานิมา

แผินิภาพสัดส่วินิกัาริส่งอีอีกัผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์และชิ�นิส่วินิในิปี	2566

ที�มา:	กัริมส่งเสริิมกัาริค้าริะหวิ่างปริะเทศ	กัริะทริวิงพาณิชย์

เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้

เฟอีริ์นิิเจอีริ์โลหะ

ที�นิอีนิหมอีนิฟูกั

เฟอีริ์นิิเจอีริ์อีื�นิๆ

043แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 โดยมลูคา่กัาริส่งอีอีกัเฟอีร์ินิิเจอีร์ิและชิ�นิส่วินิพิจาริณาจากั
สกัลุเงินิดอีลล่าร์ิสหรัิฐที�ปริะเทศไทยมีกัาริส่งอีอีกัมากัที�สดุอัีนิดับ	
1	คือี	ปริะเทศสหริัฐอีเมริิกัา	ซึ่ึ�งในิปี	2566	ที�ผิ่านิมามีอีัต์ริากัาริ
ส่งอีอีกัลดลงริ้อียละ	24	 โดยมีสัดส่วินิกัาริส่งอีอีกัริ้อียละ	42.41	
ริอีงลงมาอีันิดับ	2	คือี	ปริะเทศญี่ี�ปุ�นิ	มีอีัต์ริากัาริส่งอีอีกัที�ลดลง
เช่นิกัันิเมื�อีเทียบกัับปีกั่อีนิหริือีลดลงคิดเป็นิสัดส่วินิริ้อียละ	9.77	
และมสัีดส่วินิกัาริสง่อีอีกัอียูที่�ร้ิอียละ	12.47	ทั�งนีิ�หากัพจิาริณากัาริ
ส่งอีอีกัสินิค้าไปยังต่์างปริะเทศข้อีงบริิษััทฯ	 ในิปี	2566	 พบว่ิา	
บริิษััทฯ	 มีริายได้จากักัาริส่งอีอีกัไปยังกัลุ่มลูกัค้าญีี่�ปุ�นิ	 และ
สหรัิฐอีเมริิกัาคิดเป็นิสัดส่วินิที�ลดลงเมื�อีเทียบกัับปีกั่อีนิ	 ซึ่ึ�ง
สอีดคล้อีงกัับภาพริวิมข้อีงปริะเทศที�มีทิศทางกัาริส่งอีอีกัไปยัง
ปริะเทศดังกัล่าวิลดลง	และไม่มีกัาริเต์ิบโต์อีย่างมีนิัยสำคัญี่	

	 นิอีกัจากันิี�หากัพิจาริณาตั์วิเลข้มูลค่ากัาริส่งอีอีกัข้อีงกัริม 
ส่งเสริมิกัาริค้าริะหว่ิางปริะเทศ	 กัริะทริวิงพาณชิย์	 ยงัพบว่ิา	 ในิ	 
15	ปริะเทศที�ปริะเทศไทยมกีัาริส่งอีอีกัสนิิค้าไปจำหน่ิายมากัที�สดุ	
จะมกีัลุม่ปริะเทศคูค้่าในิเข้ต์เศริษัฐกิัจปริะชาคมอีาเซีึ่ยนิ	(AEC)	 
อียู	่5	ปริะเทศ	ได้แก่ั	มาเลเซึ่ยี	อีนิิโดนีิเซึ่ยี	เวิยีดนิาม	ฟิลปิปินิส์	และ
สปป.ลาวิ	 ปริะเทศไทยมีมูลค่ากัาริส่งอีอีกัให้กัับปริะเทศเหล่านีิ�	 
คิดเป็นิมูลค่าทั�งหมดเท่ากัับ	173.37	 ล้านิเหรีิยญี่สหรัิฐ	 หริือี 
ลดลงเลก็ัน้ิอียปริะมาณร้ิอียละ	0.40	เมื�อีเทยีบกับัปี	2565	ที�ผ่ิานิมา	
และคิดเป็นิสัดส่วินิเมื�อีเทียบกัับมูลค่ากัาริส่งอีอีกัผิลิต์ภัณฑ์์
เฟอีริ์นิิเจอีริ์และชิ�นิส่วินิทั�งหมดเท่ากัับริ้อียละ	12.77

	 ทั�งนิี�บริษิัทัฯ	ไดว้ิางแผินินิโยบายที�จะสริา้งควิามเชื�อีมั�นิให้
กัับกัลุ่มลูกัค้าที�มีอียู่ในิมือี	 โดยเฉพาะอีย่างยิ�งลูกัค้าในิปริะเทศ
ญี่ี�ปุ�นิ	ซึ่ึ�งโดยสว่ินิใหญี่ม่รีิะยะเวิลากัาริคา้ข้ายริว่ิมกันัินิานิหลายปี	
โดยจะมุ่งเนิ้นิด้านิกัาริพัฒนิาริูปแบบสินิค้า	 ริวิมถุึงคุณภาพข้อีง
สินิค้า	 ริะยะเวิลากัาริส่งมอีบที�ต์ริงต่์อีเวิลา	 เหล่านิี�คือีหัวิใจที�
สำคญัี่ข้อีงกัาริดำเนินิิธุรุิกัจิริว่ิมกันัิ	ซึ่ึ�งกัลุม่ลกูัคา้โดยสว่ินิใหญี่่ในิ
ปริะเทศญี่ี�ปุ�นิ	 คือี	 ผิู้ปริะกัอีบกัาริริ้านิค้าปลีกัข้นิาดใหญี่่	
(Hypermarket)	ทั�งที�จำหนิ่ายสินิค้าเฉพาะด้านิเฟอีริ์นิิเจอีริ์และ
ข้อีงต์กัแต์่งภายในิบ้านิ	ริวิมถุึงริ้านิค้าปลีกัข้นิาดใหญี่่ที�จำหนิ่าย
สินิค้าหลากัหลาย	 ซึ่ึ�งลูกัค้าที�ค้าข้ายกัับบริิษััทฯ	 ล้วินิจัดเป็นิ 
ผิู้ปริะกัอีบกัาริริายใหญี่่เป็นิอีันิดับต์้นิ	ๆ	ข้อีงปริะเทศญี่ี�ปุ�นิ	และ
ในิริอีบปี	2566	ที�ผิ่านิมา	บริิษััทฯ	ยังได้ริับโอีกัาสเพื�อีนิำเสนิอี
ริูปแบบตั์วิอีย่างผิลิต์ภัณฑ์์ให้กัับ	 Hypermarket	 ที�มีส่วินิแบ่ง
ต์ลาดอัีนิดับต้์นิ	 ๆ	 ข้อีงปริะเทศญีี่�ปุ�นิ	 เพื�อีนิำเสนิอีสินิค้าและ 
หาโอีกัาสในิกัาริเป็นิคู่ค้าริ่วิมกัันิเพิ�มเติ์มด้วิย	 ซึ่ึ�งหากัปริะสบ
ควิามสำเริ็จ	 บริิษััทฯ	 จะมีโอีกัาสสริ้างยอีดข้ายได้เพิ�มเต์ิมจากั
จำนิวินิลูกัค้าที�เพิ�มข้ึ�นิ	 ปริะกัอีบกัับลูกัค้าในิปริะเทศอีินิเดีย
บริษิัทัฯ	ไดม้โีอีกัาสริบัคำสั�งซึ่ื�อีที�เพิ�มข้ึ�นิอียา่งต์อ่ีเนิื�อีงต์ามภาวิะ
เศริษัฐกัิจข้อีงปริะเทศอีินิเดียที�เต์ิบโต์เพิ�มข้ึ�นิเช่นิกัันิ	

	 อีย่างไริกั็ต์าม	 บริิษััทฯ	 ต์ริะหนัิกัถุึงควิามเสี�ยงข้อีงกัาริ 
พึ�งพงิลกูัค้าหลกััเพียงริายใดริายหนิึ�ง	โดยเฉพาะอีย่างยิ�งกัาริพึ�งพิง	
ลูกัค้าในิปริะเทศญี่ี�ปุ�นิ	ซึ่ึ�งเป็นิลูกัค้าหลักัข้อีงบริิษััทฯ	จากัอีดีต์ที�
มีสัดส่วินิมากักัว่ิาร้ิอียละ	50	 ข้อีงริายได้จากักัาริข้ายทั�งหมด	
ปจัจุบนัิมีสดัส่วินิที�ลดลงเริื�อีย	ๆ 	ซึ่ึ�งที�ผิา่นิมาบริษิัทัฯ	ได้วิางแผินิ
ที�จะข้ยายกัลุม่ลกูัคา้ใหมอ่ียา่งต์อ่ีเนิื�อีง	โดยเริิ�มเหน็ิผิลตั์�งแต์ช่ว่ิง

ปี	2564	 โดยเหตุ์ผิลมาจากับริิษััทฯ	 สามาริถุข้ยายฐานิลูกัค้า 
ไปยังกัลุ่มปริะเทศอีินิเดีย	หริือีปริะเทศอีื�นิ	ๆ	ได้เพิ�มข้ึ�นิจากัเดมิ	
และสดัส่วินิกัาริพึ�งพาลกูัค้าในิปริะเทศญี่ี�ปุ�นิในิริอีบปี	2566	มแีนิวิโน้ิม	
ที�จะลดลงอีย่างต์่อีเนิื�อีง	โดยสาเหต์ุสำคัญี่เกัิดจากักัาริข้ยายฐานิ
ลูกัค้าที�เพิ�มข้ึ�นิในิต์่างปริะเทศ	 และยอีดข้ายที�เพิ�มข้ึ�นิจากักัลุ่ม
ลูกัค้าในิปริะเทศเป็นิสำคัญี่

 ธุร่ักจิเฟอร์ันเิจอร์ัไที่ยมุ่าแรังยอด้จำหน�ายพื่่�ง 1.67 แสนล้าน 
ส�งออกพื่่�ง

	 26	 กัันิยายนิ	2566	(ที�มา:	 https://www.thaipost.net/
economy-news/455167/)

	 กัริมพฒันิาธุรุิกิัจกัาริค้าเผิย	‘ธุรุิกัจิเฟอีร์ินิเิจอีร์ิไทย’	โต์ต่์อีเนิื�อีง	
ปัจจัยสนิับสนิุนิทั�งกัาริกัลับมาข้อีงนิักัท่อีงเที�ยวิ	 ธุุริกัิจโริงแริม
กัริะเตื์�อีง	ธุรุิกัจิอีสงัหาริิมทริพัย์แนิวิโน้ิมดขี้ึ�นิ	ส่งผิลให้ปี	2565	ยอีด
ผิลติ์และจำหน่ิายเฟอีร์ินิเิจอีร์ิในิปริะเทศแต์ะ	1.67	 แสนิล้านิบาท	 
ข้ณะที�ชาวิต่์างชาต์ชิื�นิชอีบควิามปริะณตี์	 ดนัิยอีดส่งอีอีกัทะยานิ	 
8.12	หมื�นิล้านิบาท

	 26	 กัันิยายนิ	2566	 -	 นิายทศพล	 ทังสุบุต์ริ	 อีธิุบดี 
กัริมพัฒนิาธุรุิกัจิกัาริค้า	กัริะทริวิงพาณชิย์	เปิดเผิยว่ิา	“ทีมวิิเคริาะห์
ธุรุิกัจิ	กัอีงข้้อีมูลธุุริกัจิ	กัริมพัฒนิาธุรุิกัจิกัาริค้า	ได้ทำกัาริวิเิคริาะห์
แนิวิโน้ิมธุรุิกิัจที�น่ิาจบัต์ามอีง	ช่วิงไต์ริมาส	3	ข้อีงปี	2566	พบว่ิา	
หนิึ�งในิธุรุิกิัจที�มคีวิามโดดเด่นิ	 ผิลปริะกัอีบกัาริดีอีย่างต่์อีเนิื�อีงทั�ง
ในิแง่ข้อีงริายได้และผิลกัำไริ	 แนิวิโน้ิมกัาริเติ์บโต์ข้อีงธุุริกัิจในิ
อีนิาคต์	ริวิมทั�ง	กัาริเข้้ามาข้อีงนิักัลงทุนิทั�งชาวิไทยและต์่างชาต์ิ	
‘ ธุุ ริ กัิ จ เ ฟ อี ริ์ นิิ เ จ อี ริ์ ’ 	 เ ป็ นิ ธุุ ริ กิั จ ที� มี ค วิ า ม โ ด ด เ ด่ นิ 
แซึ่งหนิ้าหลายธุุริกิัจที�กัำลังได้ริับควิามนิิยมในิปัจจุบันิ	 ปัจจัย
สนิับสนุินิสำคัญี่	 คือี	 กัาริฟ้�นิตั์วิทางเศริษัฐกิัจทั�งจากัภาคกัาริ
บริิกัาริและท่อีงเที�ยวิ	 โดยเฉพาะกัาริกัลับมาข้อีงนัิกัท่อีงเที�ยวิ 
ต่์างชาติ์	และธุรุิกิัจอีสังหาริมิทรัิพย์ที�มแีนิวิโน้ิมดีข้ึ�นิ	ควิามต้์อีงกัาริ
ที�พกััอีาศยัและบ้านิหลงัที�	2	 เพื�อีริอีงริบักัาริทำงานิแบบ	 hybrid	
workplace	สำหริบัชาวิไทยริายได้สงูและชาวิต่์างชาต์ทีิ�เข้้ามาอีาศยั
ในิไทย	นิโยบายภาคริัฐ	 เช่นิ	 กัาริลดค่าธุริริมเนิียมกัาริโอีนิและ
จดจำนิอีง	ริวิมถุึงธุุริกัิจที�อียู่อีาศัยในิจังหวิัดภูมิภาคที�มียอีดข้าย
เต์ิบโต์อีย่างมีนิัยสำคัญี่	 เช่นิ	 จังหวิัดชลบุริีและริะยอีงที�ได้ริับ
อีานิิสงส์จากักัาริพัฒนิาริะเบียงเศริษัฐกัิจภาคต์ะวิันิอีอีกั	(EEC)	
สง่ผิลให้ผิูป้ริะกัอีบกัาริอีสังหาริมิทรัิพย์เร่ิงเข้า้มาข้ยายธุรุิกิัจเพื�อี
ริอีงรัิบกัาริข้ยายตั์วิข้อีงเมือีงและกัาริจ้างงานิ	จังหวัิดภูเก็ัต์เริิ�มมี
นิักัท่อีงเที�ยวิต์่างชาต์ิเข้้ามาซึ่ื�อีอีาคาริเพื�อีลงทุนิ	 เป็นิต์้นิ	 โดย
ภาพริวิมหน่ิวิยโอีนิกัริริมสิทธุิ�ที�อียู่อีาศัยทั�วิปริะเทศในิปี	2565	
ปริบัข้ึ�นิ	14.3%	อียูที่�	392,858	หนิว่ิย	ริวิมถุงึ	กัาริสริา้งและข้ยาย
ธุรุิกัจิโริงแริมเพื�อีริอีงรัิบนิกััทอ่ีงเที�ยวิที�เข้า้มาในิปริะเทศเพิ�มข้ึ�นิ

	 พิจาริณาจากัผิลปริะกัอีบกัาริข้อีงธุุริกัิจเฟอีร์ินิิเจอีร์ิช่วิง	 
3	ปีที�ผ่ิานิมา	พบว่ิา	ปี	2563	ธุรุิกัจิมรีิายได้ริวิม	151,533.16	ล้านิบาท	
ผิลกัำไริ	3,203.34	ล้านิบาท	ปี	2564	ริายได้	164,844.29	ล้านิบาท	
(เพิ�มข้ึ�นิ	13,311.13	ล้านิบาท	หริอืี	8.79%)	กัำไริ	2,928.07	ล้านิบาท	
(ลดลง	275.27	ล้านิบาท	หรืิอี	8.60%)	ปี	2565	ริายได้	166,576.23	
ล้านิบาท	 (เพิ�มข้ึ�นิ	 1,731.94	 ล้านิบาท	 หริือี	 1.05%)	 

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)044

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



กัำไริ	4,563.82	 ล้านิบาท	(เพิ�มข้ึ�นิ	1,635.75	 ล้านิบาท	 หริือี	
55.87%)	 จะเห็นิได้วิ่า	 ภาพริวิมผิลปริะกัอีบกัาริข้อีงธุุริกัิจ
เฟอีริ์นิิเจอีริ์	ในิปี	2563	-2565	ริายได้มีแนิวิโนิ้มเพิ�มข้ึ�นิต์่อีเนิื�อีง	
โดยริายได้เฉลี�ยปีละกัวิ่า	160,000	 ล้านิบาท	 ถุึงแม้วิ่าริายได้ 
ไม่ได้เพิ�มข้ึ�นิอีย่างโดดเด่นิแต่์นัิบว่ิามูลค่าต์ลาดอียู่ในิริะดับสูง	 
หากัพิจาริณาผิลปริะกัอีบกัาริด้านิกัำไริในิปี	2563-2565	มีควิาม
ผิันิผิวินิบ้าง	โดยในิปี	2564	มีมูลค่าลดลงเล็กันิ้อีย

	 อีธุิบดีฯ	 กัล่าวิต์่อีวิ่า	 ภาพริวิมกัาริส่งอีอีกัไปต์ลาด 
ต์า่งปริะเทศ	ปัจจุบันิปริะเทศไทยเป็นิผิูส่้งอีอีกัเฟอีร์ินิเิจอีร์ิอีนัิดับ
ที�	25	 ข้อีงโลกั	 โดยไทยมีจุดแข้็งด้านิวิัต์ถุุดิบในิปริะเทศ	 เช่นิ	 
ไม้หวิาย	 และยางพาริา	 เป็นิต้์นิ	 แริงงานิที�มีควิามปริะณีต์และ
เชี�ยวิชาญี่	 จากัข้้อีมูลข้อีงศูนิย์เทคโนิโลยีสาริสนิเทศและกัาริ
สื�อีสาริ	สำนิกัังานิปลดักัริะทริวิงพาณชิย	์พบวิา่	มูลคา่กัาริส่งอีอีกั
เฟอีร์ินิเิจอีร์ิข้อีงไทยโดยริวิมยงัปริบัต์วัิข้ึ�นิอียา่งต์อ่ีเนิื�อีง	ปี	2565	
มียอีดส่งอีอีกัริวิม	81,179	ล้านิบาท	เพิ�มข้ึ�นิจากัปีที�ผิ่านิมา	5%	
ต์ลาดหลักั	5	อัีนิดับแริกั	ได้แก่ั	สหรัิฐอีเมริิกัา	ญี่ี�ปุ�นิ	จีนิ	มาเลเซีึ่ย	
อีนิิโดนิเีซึ่ยี	และมกีัาริข้ยายต์วัิอียา่งโดดเดน่ิในิปริะเทศแถุบเอีเชยี
และในิกัลุ่มอีาเซึ่ียนิ	 เช่นิ	 เกัาหลีใต์้	 มาเลเซึ่ีย	 และอีินิโดนิีเซึ่ีย	
โดยหากัริวิมมูลค่าส่ งอีอีกัเฟอีร์ินิิ เจอีร์ิข้อีงทั� ง โลกัแล้วิ	
ปริะเทศไทยมสีว่ินิแบง่ต์ลาดเพยีง	0.7%	ซึ่ึ�งยงัมชีอ่ีงวิา่งใหข้้ยาย
ต์ลาดส่งอีอีกัได้อีีกัมากั

	 ในิส่วินิข้อีงกัาริเติ์บโต์ในิธุุริกิัจเฟอีร์ินิิเจอีร์ิข้อีงนัิกัลงทุนิ
ชาวิไทยและต่์างชาติ์	พบวิา่	ปี	2563	มีกัาริจดทะเบียนิจัดต์ั�งธุรุิกิัจ	
399	ริาย	ทนุิจดทะเบยีนิ	1,225.11	ลา้นิบาท	ป	ี2564	จดทะเบยีนิ	
382	ริาย	(ลดลง	17	ริาย	หริือี	4.26%)	ทุนิ	1,052.56	ล้านิบาท	
(ลดลง	172.55	ล้านิบาท	หรืิอี	14.09%)	และ	ป	ี2565	จดทะเบยีนิ	
368	ริาย	(ลดลง	14	ริาย	หริือี	3.67%)	ทุนิ	1,362.47	ล้านิบาท	
(เพิ�มข้ึ�นิ	309.91	ล้านิบาท	หริือี	29.45%)	ทั�งนิี�	สำหริับปี	2566	
(มกัริาคม	-	สิงหาคม)	มีกัาริจดทะเบียนิ	315	ริาย	(เพิ�มข้ึ�นิ	42	
ริาย	 หริือีริ้อียละ	15.39%	 เมื�อีเทียบกัับปี	2565	(มกัริาคม	-	
สิงหาคม)	ที�มีกัาริจดทะเบียนิ	273	ริาย)	ทุนิ	759.42	ล้านิบาท	
(ลดลง	319.60	ล้านิบาท	หริือี	29.62%	 เมื�อีเทียบกัับปี	2565	
(มกัริาคม	-	สิงหาคม)	ที�มีทุนิ	1,079.02	ล้านิบาท)

	 ธุุริกัิจเฟอีริ์นิิเจอีริ์ส่วินิใหญี่่เป็นิกัาริลงทุนิข้อีงคนิไทย	 มี
มูลค่ากัาริลงทุนิ	48,017.18	ล้านิบาท	คิดเป็นิ	98.00%	ข้อีงกัาริ
ลงทุนิในิธุุริกัิจทั�งหมด	 ข้ณะที�กัาริลงทุนิจากัต์่างชาต์ิสูงสุด	 คือี	
จีนิ	มูลค่า	5,606.99	ล้านิบาท	(0.89%)	ริอีงลงมา	คือี	สิงคโปริ์	
มูลค่า	2,238.51	ล้านิบาท	(0.32%)	ญี่ี�ปุ�นิ	มูลค่า	479.56	ล้านิ
บาท	(0.31%)	และอีื�นิ	ๆ	มูลค่า	4,628.19	ล้านิบาท	(0.48%)

	 ปัจจุบนัิ	 ธุรุิกิัจเฟอีร์ินิเิจอีร์ิที�ดำเนินิิกิัจกัาริอียูใ่นิปริะเทศไทย	 
ณ	 วัินิที�	31	 สิงหาคม	2566	 มีจำนิวินิ	6,292	ริาย	คดิเป็นิ	0.71%	 
ข้อีงธุุริกิัจทั�งหมดที�ดำเนิินิกัาริอียู	่และมมีลูค่าทุนิ	60,970.43	ล้านิบาท	
คดิเป็นิ	0.28%	ข้อีงธุุริกัจิทั�งหมดที�ดำเนิินิกัาริอียู่ในิปริะเทศไทย

	 ธุรุิกิัจตั์�งอียูใ่นิกัริงุเทพมหานิคริ	จำนิวินิ	2,377	ริาย	(37.77%)	
ริอีงลงมา	คือี	ภาคกัลาง	1,971	ริาย	(31.32%)	ภาคเหนิอืี	532	ริาย	
(8.46%)	 ภาคต์ะวินัิอีอีกั	478	 ริาย	(7.60%)	 ภาคใต้์	415	 ริาย	
(6.60%)	 ภาคต์ะวัินิอีอีกัเฉียงเหนืิอี	381	 ริาย	(6.06%)	 และ	 
ภาคต์ะวินัิต์กั	138	ริาย	(2.19%)

	 อีย่างไริกั็ต์าม	 ผิู้ปริะกัอีบกัาริธุุริกัิจเฟอีริ์นิิเจอีริ์ควิริมีกัาริ
ปรัิบตั์วิให้สอีดคล้อีงกัับควิามต์้อีงกัาริข้อีงลูกัค้าและแนิวิโนิ้ม
ควิามต์้อีงกัาริเฟอีร์ินิิเจอีร์ิริูปแบบต่์าง	 ๆ	 ข้อีงต์ลาดโลกั	 
โดยเฉพาะปัจจบัุนิที�พฤต์กิัริริมผิูบ้ริิโภคและภาคธุรุิกัจิต่์าง	ๆ	หันิมา	
ใส่ใจสิ�งแวิดล้อีมมากัข้ึ�นิ	ทำให้เกัิดกัริะแส	‘เฟอีริ์นิิเจอีริ์ริักัษั์โลกั	
หริือี	Green	Furniture’	และกัฎริะเบียบด้านิสิ�งแวิดล้อีมต์่าง	ๆ	
สำหริับสินิค้าเฟอีริ์นิิเจอีร์ิ	 ถืุอีเป็นิโอีกัาสสำคัญี่ข้อีงธุุริกิัจในิกัาริ
ปริับต์ัวิและพัฒนิาสินิค้าให้ต์อีบโจทย์กัลุ่มลูกัค้าเพื�อีให้สามาริถุ
แข้ง่ข้นัิไดใ้นิต์ลาดโลกั	และเพื�อีควิามยั�งยนืิข้อีงธุรุิกัจิ	ทั�งนีิ�	ธุรุิกัจิ
เฟอีริ์นิิเจอีริ์ข้อีงไทยมีโอีกัาสเต์ิบโต์อีย่างต์่อีเนิื�อีงริะยะยาวิ”	 
อีธุิบดีฯ	กัล่าวิทิ�งท้าย

	 จากัข้้อีมูลข้อีงสำนัิกัส่งเสริิมกัาริค้าสินิค้าไลฟ์สไต์ล์ 
กัริมสง่เสริมิกัาริคา้ริะหว่ิางปริะเทศ	ไดว้ิเิคริาะห์ถุงึ	จดุแข้ง็/โอีกัาส	
ปัญี่หา/อีุปสริริค	 และกัลยุทธุ์	 สำหริับผิู้ปริะกัอีบกัาริส่งอีอีกั
ผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไวิ้ดังนิี�

จ่ด้แข็็ง/โอกาส

1.	 มีวัิต์ถุุดิบในิปริะเทศ	อีาทิ	ไม้ยางพาริา	หวิาย	เป็นิต์้นิ

2.	 มีสินิค้าที�มีริูปแบบและคุณภาพที�ดี	 เป็นิที�ริู้จักัและ
ยอีมรัิบข้อีงต์่างปริะเทศ

3.	 ฝ่ีมือีแริงงานิไทยมีควิามปริาณีต์และเชี�ยวิชาญี่

4.	 ผิูผ้ิลติ์มคีวิามคล่อีงต์วัิในิกัาริปริบักัาริผิลติ์ต์ามคำสั�งซึ่ื�อี
ข้อีงลูกัค้า

5.	 สหริฐัอีเมริกิัากัำหนิดอีตั์ริาภาษัสีนิิคา้เฟอีริน์ิเิจอีริจ์ากั
จีนิเป็นิริ้อียละ	25	(Trade	War	US-China)	ผิู้นิำเข้้า
อีาจมีคำสั�งซึ่ื�อีสินิค้าเฟอีริ์นิิเจอีริ์จากัไทยเพิ�มข้ึ�นิ	 
ส่งผิลให้มูลค่ากัาริส่งอีอีกัเพิ�มข้ึ�นิ	ต์ามลำดับ

ปัญหา/อ่ปสรัรัค

1.	 ต์้นิทุนิริวิมอุีต์สาหกัริริมเฟอีริ์นิิเจอีริ์	เช่นิ	ค่าแริงงานิ	
ค่าวัิต์ถุุดิบ	ค่าโสหุ้ย	ข้อีงปริะเทศไทยสูงกัวิ่าคู่แข้่งขั้นิ
มากั	เช่นิ	ปริะเทศจีนิ	เวิียดนิาม	และมาเลเซีึ่ย

2.	 ผิลกัริะทบจากั	 Trade	War	 อีาจส่งผิลให้จีนินิำเข้้า
สินิค้าปริะเภทวิัต์ถุุดิบชิ�นิส่วินิเฟอีริ์นิิเจอีริ์จากัไทย
ลดลง

3.	 ผิู้ปริะกัอีบกัาริไทยยังข้าดควิามเข้้าใจในิเริื�อีงข้อีงกัาริ
ต์ลาดริวิมถุึงกัาริทำต์ลาดต์่างปริะเทศริะดับโลกัและ
กัาริทำกัาริต์ลาดเชิงรุิกัริวิมถึุงสริ้างต์ริาสินิค้าอีย่าง
จริิงจัง

4.	 อีุต์สาหกัริริมสนัิบสนุินิ	(Supporting	Industries)	เช่นิ	
ไม้วีิเนิียริ์	 เหล็กั	 ผิ้า	 หนิัง	 ฟิต์ต์ิ�ง	 กัริะจกั	 ยังไม่มี
ปริะสิทธุิภาพเพียงพอี

045แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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กลย่ที่ธุ์

1.	 ใช้ควิามได้ เปริียบด้านิวิัต์ถุุ ดิบไม้ที�มีอียู่และหา
วิัต์ถุุดิบไม้ในิต์่างปริะเทศที�ถุูกักัวิ่าและใช้ทดแทนิไม้
ในิปริะเทศ	เพื�อีเป็นิทางเลือีกัใหม่

2.	 สริ้างควิามแต์กัต์่างและเพิ�มมูลค่าให้กัับสินิค้าโดย
เนิ้นิคุณภาพ	 ควิามปริาณีต์	 รูิปแบบที� โดดเด่นิ	
สอีดคล้อีงกัับไลฟ์สไต์ล์ข้อีงลูกัค้าต์่างปริะเทศ

3.	 เนิ้นิกัาริเจาะต์ลาดที�มีศักัยภาพ	เช่นิ	สหริัฐอีเมริิกัา	
จีนิ	อิีนิเดีย	และอีาเซึ่ียนิ	เป็นิต์้นิ

4.	 สนิับสนิุนิให้ผิู้ปริะกัอีบกัาริริับงานิลักัษัณะ	Contract	
Project

5.	 สนิับสนิุนิให้ผิู้ปริะกัอีบกัาริไทยสริ้างแบรินิด์ข้อีง
ต์นิเอีง	 และกัาริริับจ้างผิลิต์ในิลักัษัณะ	 OEM	 ไป
พริ้อีม	ๆ	กัันิ

6.	 ส่งเสริิมภาพลักัษัณ์แกั่เฟอีริ์นิิเจอีริ์ข้อีงไทยในิด้านิ
กัาริริักัษัาสิ�งแวิดล้อีม	 และกัาริสนิับสนิุนิด้านิควิาม
ยั�งยืนิ

7.	 สริ้างภาพลักัษัณ์ข้อีงศูนิย์กัลางต์ลาดส่งอีอีกัสินิค้า
เฟอีริ์นิิเจอีริ์ข้อีงไทยในิเอีเชียผิ่านิงานิแสดงสินิค้าในิ
ปริะเทศและต์่างปริะเทศ	 และสื�อี/กัิจกัริริมส่งเสริิม
กัาริต์ลาดอีื�นิ	ๆ

8.	 ใช้ปริะโยชนิ์จากักัาริเปิดต์ลาดกัาริค้าเสริี	(FTA)	กัับ
ต์่างปริะเทศ	เช่นิ	อีอีสเต์ริเลีย	นิิวิซีึ่แลนิด์	จีนิ	อิีนิเดีย	
ญี่ี�ปุ�นิ	และเกัาหลีใต์้

9.	 ปริะชา สัม พันิธุ์ เ ชิญี่ชวินิ	 Buye r 	 จากัธุุ ริ กิั จ
อีสังหาริิมทริัพย์	(Real	Estate)	 ทั�งในิปริะเทศและ
ต์่างปริะเทศสั�งซึ่ื�อีสินิค้าเฟอีริ์นิิเจอีริ์ข้อีงไทยแทนิ
กัารินิำเข้้าจากัแหล่งอีื�นิ

10.	ส่งเสริิมให้ผิู้ปริะกัอีบกัาริผิลิต์สินิค้าที�มีกัาริอีอีกัแบบ
ที�ปริะหยัดค่าใช้จ่ายในิกัาริข้นิส่งเพื�อีลดต์้นิทุนิริาคา
สินิค้าให้สามาริถุแข้่งข้ันิได้

11.	.ส่งเสริิมกัาริเจริจากัาริค้าในิรูิปแบบอีอีนิไลนิ์ริะหวิ่าง
ผิู้ผิลิต์และผิู้นิำเข้้า	

 ปรัมิุ่าณความุ่ต้ิองการัใช้ไฟฟา้ข็องสาธุารัณร่ัฐแห�งสหภัาพื่
เมุ่่ยนมุ่ารั์

	 จากัข้อ้ีมลู	https://www.trade.gov/country-commercial-
guides/burma-energy	

	 พบว่ิา	 ปัจจบุนัิภาคพลงังานิข้อีงเมยีนิมาร์ิจดัอียู่ในิปริะเทศ
ที�มีอัีต์ริากัาริผิลิต์ไฟฟ้าต์�ำที�สุดในิภูมิภาคอีาเซึ่ียนิหรืิอีคิดเป็นิ
อีตั์ริาส่วินิเพยีงร้ิอียละ	50	 ข้อีงปริะชากัริที�สามาริถุเข้้าถุงึแหล่ง
พลังงานิไฟฟ้าข้อีงปริะเทศได้	 และอ้ีางอีิงจากัข้้อีมูลข้อีง	 
the	Myanmar	 Information	Management	Unit	 (MIMU)	 
ร้ิอียละ	80	 ข้อีงปริะชากัริที�อีาศยัอียูต่์ามชนิบทไม่สามาริถุเข้้าถุงึ
แหล่งพลังงานิในิปริะเทศได้	 ปริะชากัริในิชนิบทส่วินิใหญ่ี่อีาศัย
นิ�ำมนัิก๊ัาด	 เทียนิไข้	 แบต์เต์อีริี�	 และเคริื�อีงกัำเนิดิไฟฟ้าในิชวีิติ์
ปริะจำวินัิ	กัาริข้าดไฟฟ้าไม่เพยีงคกุัคามกัาริเต์บิโต์ทางเศริษัฐกัจิข้อีง
ปริะเทศเท่านิั�นิ	 แต่์ยงัขั้ดข้วิางกัาริข้ยายตั์วิข้อีงโคริงสร้ิางพื�นิฐานิ 
และกัาริพัฒนิาอีตุ์สาหกัริริมอีีกัด้วิย

	 ต์ามริายงานิข้อีงกัริะทริวิงพลังงานิไฟฟ้า	(MOEP)	 ข้อีง
ริฐับาลเมยีนิมาริ	์ควิามต์อ้ีงกัาริใชพ้ลงังานิต์อ่ีปีในิเมยีนิมาริเ์พิ�ม
ข้ึ�นิทกุัปจีากัริอ้ียละ	15	เปน็ิริอ้ียละ	17	เพื�อีเต์มิเต์ม็ควิามต์อ้ีงกัาริ
ดา้นิพลงังานิ	ริฐับาลมแีผินิที�จะใชพ้ลงังานิผิสม	ซึ่ึ�งริวิมถุงึไฟฟา้
พลังนิ�ำ	กั๊าซึ่ธุริริมชาต์ิ	ถุ่านิหินิ	และพลังงานิหมุนิเวิียนิ	เพื�อีให้
ไฟฟ้าเข้้าถึุงครัิวิเรืิอีนิปริะมาณ	10	 ล้านิครัิวิเรืิอีนิ	 ซึ่ึ�งเป็นิส่วินิ
หนิึ�งข้อีงแผินิกัาริผิลิต์ไฟฟ้าแห่งชาติ์	 (NEP)	 ซึ่ึ�งกัำหนิดไวิ้ที� 
100	เปอีริ์เซึ่็นิต์์	เข้้าถุึงไฟฟ้าทั�วิปริะเทศภายในิปี	2573	

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)046

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



ข็้อมุ่่ลกำล่งการัผลิติติิด้ติ่�งแบบพื่ล่งงานผสมุ่ในเมุ่่ยนมุ่ารั์ (ปี 2563)

Source of Supply Hydro Natural Gas Coal Diesel Solar Total

Total Installed Capacity (In MW) 3,262 
(54%) 

2,496  
(41%) 

120 
(2%) 

116 
(2%) 

40 
(1%) 

6,034 
(100%) 

ที�มา:	Ministry	Of	Energy	and	Ministry	of	Electric	Power

ข็้อมุ่่ลการัผลิติไฟฟ้าในเมุ่่ยนมุ่ารั์ (ปี 2563)

Source of Generation Hydro Natural Gas Coal Solar Total 

Total Generation Mix (MW) 1,990 
(52%) 

1,722 
(45%) 

76 
(2%) 

40 
(1%) 

3,828 
(100%) 

ที�มา:	Ministry	of	Energy	and	Ministry	Of	Electric	Power	

 

ข็้อมุ่่ลช�วงห�างรัะหว�างความุ่ติ้องการัและกำล่งการัผลิติไฟฟ้าในเมุ่่ยนมุ่ารั์ (ปี 2562 ถึึงปี 2567)

ที�มา:	World	Bank	

	 ดงันิั�นิสามาริถุพจิาริณาไดว่้ิา	ปริิมาณควิามต์อ้ีงกัาริใชไ้ฟฟา้ในิปริะเทศเมยีนิมาริย์งัมแีนิวิโนิม้เพิ�มสงูข้ึ�นิอียา่งต์อ่ีเนิื�อีงเมื�อีเทยีบ
กัับปริิมาณไฟฟ้าที�สามาริถุใช้งานิได้ในิปัจจุบันิที�ควิามต้์อีงกัาริใช้ไฟฟ้ายังมีนิ้อียกัวิ่าปริิมาณไฟฟ้าที�สามาริถุผิลิต์ได้	 ซึ่ึ�งโริงไฟฟ้า
พลังงานิทางเลือีกั	โดยเฉพาะโริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์ที�ใช้ริะยะเวิลากัาริกั่อีสริ้างเพียงไม่เกัินิ	1	ปี	นิับเป็นิทางเลือีกัสำคัญี่ที�จะ
ช่วิยข้ับเคลื�อีนิปริิมาณไฟฟ้าที�ผิลิต์ให้เพิ�มสูงข้ึ�นิได้ในิปริะเทศเมียนิมาริ์ต์่อีไป

3. การจัดำหาผลิต์ภัณฑ์์และบริการ 
	 ในิส่วินิข้อีงกัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ข้อีงบริิษััทฯ	ข้ณะนิี�บริิษััทฯ	มีโริงงานิที�ใช้เป็นิฐานิในิกัาริผิลิต์ริวิม	2	แห่ง	ซึ่ึ�งแบ่งอีอีกัเป็นิ	ส่วินิ
ข้อีงสำนิักังานิใหญี่่	และสาข้าที�	1	ดังนิี�

1.	 สำนิักังานิใหญี่่	ต์ั�งอียู่เลข้ที�	37/9	หมู่ที�	10	ถุนินิบ้านิบึง	-	แกัลง	ต์ำบลทางเกัวีิยนิ	อีำเภอีแกัลง	จังหวิัดริะยอีง	โดยในิส่วินิ
ข้อีงโริงงานิแห่งนิี�	จะปริะกัอีบด้วิยอีาคาริที�ใช้เป็นิส่วินิปริะกัอีบในิกัาริผิลิต์ทั�งหมด	9	อีาคาริ	โดยแบ่งอีอีกัเป็นิ	

1.	 อีาคาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์	6	อีาคาริ	(เพิ�มข้ึ�นิจากัปีกั่อีนิ	1	อีาคาริ)
2.	 อีาคาริคลังสินิค้า	3	อีาคาริ	(เพิ�มข้ึ�นิจากัปีกั่อีนิ	1	อีาคาริ)
3.	 อีาคาริโชวิ์ริูม	(ชั�วิคริาวิ)	อีาคาริข้นิาดเล็กั	1	อีาคาริ
4.	 อีาคาริคลังวิัต์ถุุดิบ	(ข้นิาดเล็กั)	1	อีาคาริ

	 ในิส่วินิสำนิักังานิใหญี่่นีิ�	 จะเดินิสายกัาริผิลิต์เฉพาะส่วินิที�เกัี�ยวิข้้อีงกัับเฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด/ไม้เอี็มดีเอีฟแบบ
ปริะกัอีบด้วิยต์นิเอีงเท่านิั�นิ

047แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



2.	 สาข้าที�	1	ต์ั�งอียูเ่ลข้ที�	29/1	-	2	หมูท่ี�	3	ซึ่อียชงโค	-	ชมุนิมุในิ	ต์ำบลวิังจันิทริ์	อีำเภอีวัิงจันิทริ์	จังหวิัดริะยอีง	โดยในิส่วินิข้อีง
โริงงานิแห่งนิี�	จะปริะกัอีบด้วิยอีาคาริที�ใช้เป็นิส่วินิปริะกัอีบในิกัาริผิลิต์ทั�งหมด	7	อีาคาริ	โดยแบ่งอีอีกัเป็นิ	

1.	 อีาคาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์	2	อีาคาริ	(ลดลงจากัปีกั่อีนิ	2	อีาคาริ)

2.	 อีาคาริผิลิต์โซึ่ฟา	1	อีาคาริ	(เพิ�มข้ึ�นิจากัปีกั่อีนิ)

3.	 โริงเลื�อีย	โริงอีบไม้ยางพาริาแปริริูป	1	อีาคาริ

4.	 คลังสำหริับจัดเต์ริียมวิัต์ถุุดิบ	(สโต์ริ์)	1	อีาคาริ	(เพิ�มข้ึ�นิจากัปีกั่อีนิ)

5.	 โกัดังเก็ับสต์็อีกัสินิค้าสำเริ็จริูปเพื�อีเต์ริียมส่งมอีบ	1	อีาคาริ

6.	 อีาคาริผิลิต์กัริะดาษัปิดผิิวิ	1	อีาคาริ

	 ในิสว่ินิข้อีงโริงงานิแห่งนิี�จะเดินิสายกัาริผิลติ์เฉพาะสว่ินิที�เกัี�ยวิข้อ้ีงกับัโริงเลื�อีย	โริงอีบไมย้างพาริาแปริรูิป	โริงผิลติ์และปริะกัอีบ
เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ยางพาริา	และโริงผิลิต์กัริะดาษัปิดผิิวิเท่านิั�นิ

	 บริิษััทฯ	มีริูปแบบกัาริเปิดเดินิสายกัาริผิลิต์เคริื�อีงจักัริในิแต์่ละวิันิ	แบ่งอีอีกัได้	ดังนิี��

• เวิลาทำงานิปกัต์	ิ(กัะ	1)	เริิ�มต์ั�งแต่์เวิลา	08.00	-	17.00	นิ.	คือี	1	กัะ	โดยมีชั�วิโมงกัาริทำงานิล่วิงเวิลา	(OT)	เริิ�มเวิลา	18.00	นิ.	
เป็นิต์้นิไป

• เวิลาทำงานิปกัติ์	(กัะ	2)	เริิ�มต์ั�งแต่์เวิลา	18.00	-	02.00	นิ.	คอืี	1	กัะ	โดยมชีั�วิโมงกัาริทำงานิล่วิงเวิลา	(OT)	เริิ�มเวิลา	02.00	นิ.	 
เป็นิต์้นิไป

	 ทั�งนิี�	ปัจจุบันิบริิษััทฯ	ยังไม่มีกัาริเปิดดำเนิินิกัาริผิลิต์ต์ลอีด	24	ชั�วิโมง

กำล่งการัผลิติเติ็มุ่ที่่�และกำล่งการัผลิติจรัิงในปัจจ่บ่น 

ก่ำาลื่้งก่าริ่ผลื่ิตั้
ก่ำาล้ื่งก่าริ่ผลื่ิตั้ไม้

ยางพื่าริ่าแปริ่ริู่ปอบีแห้ง
(ลืู่ก่บีาศก่์เมตั้ริ่ตั้่อปี)

ก่ำาลื่้งก่าริ่ผลื่ิตั้เฟอริ่์นิเจอริ่์
ไม้ปาริ่์ตั้ิเคิลื่บีอริ่์ด  

ไม้เอ็มด่เอฟ แบีบีปริ่ะก่อบี
ด้วยตั้นเอง

(ลืู่ก่บีาศก่์เมตั้ริ่ตั้่อปี)

ก่ำาลื่้งก่าริ่ผลื่ิตั้
เฟอริ่์นิเจอริ่์ ไม้ยางพื่าริ่า

(ลืู่ก่บีาศก่์เมตั้ริ่ตั้่อปี)

ก่ำาลื่้งก่าริ่ผลื่ิตั้
ก่ริ่ะดาษัปิดผิว

(เมตั้ริ่ตั้่อปี)

ก่ำาลื่้งก่าริ่ผลื่ิตั้เตั้็มที่่� 8,700 160,000 7,900 24,000,000

ก่ำาลื่้งก่าริ่ผลื่ิตั้จริ่่งในปัจจุบี้น
(โดยปริ่ะมาณ)

7,280 109,440 7,353 12,980,660

อ้ตั้ริ่าก่าริ่ใช่้ก่ำาลื่้งก่าริ่ผลิื่ตั้ใน
ปัจจุบี้น (โดยปริ่ะมาณ)

ริ่้อยลื่ะ 83.68 ริ่้อยลื่ะ 68.40 ริ่้อยลื่ะ 93.08 ริ่้อยลื่ะ 54.09

หมายเหต์ุ	:	 	 ในิส่วินิข้อีงกัำลังกัาริผิลิต์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิไม้ปาร์ิต์ิเคิลบอีร์ิด/ไม้เอ็ีมดีเอีฟแบบปริะกัอีบด้วิยต์นิเอีง	 ข้ณะนีิ�เคริื�อีงจักัริได้เดินิกัำลังเต็์ม
ปริะสิทธิุภาพและกัำลังแริงงานิที�มีอียู่ในิข้ณะนิี�แล้วิ	 สำหริับกัำลังกัาริผิลิต์ไม้ยางพาริาแปริรูิปอีบแห้ง	 และเฟอีร์ินิิเจอีร์ิไม้ยางพาริา	 
มีอีัต์ริากัาริใช้กัำลังกัาริผิลิต์ที�เพิ�มสูงข้ึ�นิต์ามคำสั�งซึ่ื�อีข้อีงลูกัค้า

 ริายละเอีียดเคริื�อีงจักัริ	อีุปกัริณ์	ที�ใช้ในิกัาริผิลิต์	โดยแบ่งแยกัต์ามกัริะบวินิกัาริผิลิต์

	 1)	 กัาริผิลิต์ไม้ยางพาริาแปริริูป	ปริะกัอีบด้วิย

เคริ่่�องจ้ก่ริ่ อุปก่ริ่ณ์ที่่�ใช่้ในก่าริ่ผลิื่ตั้ ก่ำาลื่้งก่าริ่ผลื่ิตั้

1. โตั้�ะเลื่่�อยไม้ซ๊ง โดยเฉลื่่�ย 900 - 1,000 คิวบีิก่ฟุตั้ / ว้น ส่ำาหริ่้บีริ่ะยะเวลื่าก่าริ่ผลื่ิตั้ต้ั้�งแตั้่
เวลื่า 08.00 - 17.00 น.

2. ถ้งอ้ดนำ�ายาความด้นสู่ง เพื่่�อป้องก้่นมอดแลื่ะปลื่วก่ โดยเฉลื่่�ย 70 - 80 คิวบีิก่ฟุตั้ ส่ำาหริ่้บีก่าริ่อบี 45 นาที่่ ตั้่อริ่อบี โดยจะอบี
ปริ่ะมาณ 8 - 9 ริ่อบีตั้่อว้น

3. เตั้าอบี จำานวน 8 เตั้า โดยส่ามาริ่ถบีริ่ริ่จุได้ 850 - 1,000 คิวบีิก่ฟุตั้ตั้่อว้น

4. บีอยเลื่อริ่์ โดยใช่้ฟืน แลื่ะเศษัไม้ที่่�เหลื่่อที่ิ�งจาก่ก่ริ่ะบีวนก่าริ่ผลิื่ตั้เป็นเช่่�อเพื่ลื่ิง

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)048

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 2)	 กัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ยางพาริา	ปริะกัอีบด้วิย

เคริ่่�องจ้ก่ริ่ อุปก่ริ่ณ์ที่่�ใช่้ในก่าริ่ผลิื่ตั้

1. โตั้�ะต้ั้ดไม้ตั้ามขนาดที่่�ก่ำาหนดเพื่่�อเตั้ริ่ียมว้ตั้ถ๊ดิบี

2. เคริ่่�องจ้ก่ริ่ CNC เพื่่�อต้ั้ด เจาะไม้ ตั้ามรูิ่ปแบีบี แลื่ะขนาดที่่�ก่ำาหนดเพื่่�อเตั้ริ่ียมข้�นริู่ป โดยใช่้เที่คโนโลื่ย่จาก่ปริ่ะเที่ศญ่�ป๊�น แลื่ะไตั้้หว้น

3. เคริ่่�องไส่ไม้ เคริ่่�องข้ด

4. อุปก่ริ่ณ์ก่าริ่พื่่นส่่

	 ปริิมาณกัาริผิลิต์ข้อีงเฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ยางพาริา	ในิช่วิงที�ผิ่านิมา

หนิ่วิย	:	ต์ัวิ

ปริ่ะเภที่ส่ินค้า ปริ่่มาณก่าริ่ผลื่ิตั้

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

โตั้�ะริ่้บีปริ่ะที่านอาหาริ่ (Dining Table) 8,473 32,399  39,143

เก่้าอ่�ริ่้บีปริ่ะที่านอาหาริ่ (Dining Chair) 93,823 60,933  143,649

ม้าน้�งยาว (Bench) 300 1,390  2,320

เต่ั้ยง (Bed) 170 1,424  397

โตั้�ะ (Center) 2,200 2,293  1,330

ตูั้้เอนก่ปริ่ะส่งค์ (Buffet + Hutch) 1,184 945  0

ริ่ถเข็น (Wagon) 13,061 3,450  400

ช่้�นวางของ (Shelf) 24,412 7,102  1,700

ส่่วนปริ่ะก่อบีอ่�น ๆ เช่่น spare parts 36,949 45,091  42,946

โซฟา - 300  2,570

รวมปีริมาณการผลิต 180,575 155,327  234,455

	 3)	 กัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด/ไม้เอี็มดีเอีฟแบบปริะกัอีบด้วิยต์นิเอีง	ปริะกัอีบด้วิย

เคริ่่�องจ้ก่ริ่ อุปก่ริ่ณ์ที่่�ใช่้ในก่าริ่ผลิื่ตั้

1. โตั้�ะต้ั้ดไม้ตั้ามขนาดที่่�ก่ำาหนดเพื่่�อเตั้ริ่ียมว้ตั้ถ๊ดิบี 

2. เคริ่่�องจ้ก่ริ่ส่ำาหริ่้บีใช่้ในก่าริ่ปิดก่ริ่ะดาษัปิดผิวไม้ปาริ่์ตั้ิเคิลื่บีอริ่์ด

3. เคริ่่�องจ้ก่ริ่ CNC เพื่่�อต้ั้ด เจาะไม้ ตั้ามรูิ่ปแบีบี แลื่ะขนาดที่่�ก่ำาหนดเพื่่�อเตั้ริ่ียมข้�นริู่ปริ่่าง โดยใช่้เที่คโนโลื่ย่จาก่ปริ่ะเที่ศเยอริ่ม้น
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	 ปริิมาณกัาริผิลิต์ข้อีงเฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด/ไม้เอี็มดีเอีฟแบบปริะกัอีบด้วิยต์นิเอีง	ในิช่วิงที�ผิ่านิมา

หนิ่วิย	:	ต์ัวิ

ปริ่ะเภที่ส่ินค้า ปริ่่มาณก่าริ่ผลื่ิตั้

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ช่้�นวางของเอนก่ปริ่ะส่งค์ 2,479,509 1,761,432  1,486,657

ตูั้้เอนก่ปริ่ะส่งค์ / ตูั้้โช่ว ์ 235,113 268,916  264,356

ตูั้้ส่ำาหริ่้บีใส่่ริ่องเที่้า 39,440 61,380  77,457

ตูั้้เส่่�อผ้า 50,215 59,615  119,816

ช่้�นวางที่่วี (ตั้้ว) 175,541 76,895  88,017

โตั้�ะคอมพื่่วเตั้อริ่์ / โตั้�ะที่ำางาน 87,533 49,217  53,043

โตั้�ะเคริ่่�องแป้ง / เต่ั้ยง 43,529 31,556  35,590

รวมปีริมาณการผลิต 3,110,880 2,309,011  2,124,936

	 4)	 กัาริผิลิต์กัริะดาษัปิดผิิวิ	ปริะกัอีบด้วิย

เคริ่่�องจ้ก่ริ่ อุปก่ริ่ณ์ที่่�ใช่้ในก่าริ่ผลิื่ตั้ ก่ำาลื่้งก่าริ่ผลื่ิตั้

1. เคริ่่�องจ้ก่ริ่ส่ำาหริ่้บีพื่่มพื่์ลื่ายก่ริ่ะดาษัฟอยลื่์ โดยใช่้เที่คโนโลื่ย่จาก่
ปริ่ะเที่ศญ่�ป๊�น แลื่ะปริ่ะเที่ศจีน ริ่วม 2 ส่ายก่าริ่ผลิื่ตั้ 

เคริ่่�องจ้ก่ริ่ส่ามาริ่ถเดินเคริ่่�องเพื่่�อพื่่มพื่์ลื่ายได้ 24,000,000 
เมตั้ริ่ตั้่อปี

2. เคริ่่�องตั้ริ่วจส่อบีค๊ณภาพื่ของก่ริ่ะดาษัปิดผิว

	 ปริิมาณกัาริผิลิต์กัริะดาษัปิดผิิวิ	ในิช่วิงที�ผิ่านิมา

หนิ่วิย	:	เมต์ริ

ขนาดก่ริ่ะดาษั ปริ่่มาณก่าริ่ผลื่ิตั้

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

30 แก่ริ่ม 13,887,750 9,796,500  10,490,350

45 แก่ริ่ม 1,571,400 1,238,450  1,529,000

60 แก่ริ่ม 387,000 305,750  370,000

รวมปีริมาณการผลิต 15,846,150 11,340,700  12,389,350

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)050

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



ว่ติถึ่ด้ิบที่่�ใช้ในการัผลิติ 

วิัต์ถุุดิบหลักัที�ใช้ในิกัาริผิลิต์สินิค้าข้อีงบริิษััทฯ	มีทั�งหมดดังต์่อีไปนิี�

ว้ตั้ถ๊ดิบีที่่�ใช่้ในก่าริ่ผลิื่ตั้ ส่้ดส่่วนก่าริ่ส่้�งซ่�อเม่�อเที่่ยบีก้่บี
มูลื่ค่าก่าริ่ส่้�งซ่�อว้ตั้ถ๊ดิบีที่้�งหมด

(ริ่้อยลื่ะ)

แหลื่่งที่่�มาของว้ตั้ถ๊ดิบี

1.  ไม้ปาริ่์ตั้ิเคิลื่บีอริ่์ด ไม้เอ็มด่เอฟ  35.88 ส่้�งซ่�อจาก่ภายในปริ่ะเที่ศ

2.  ส่่  9.87 ส่้�งซ่�อจาก่ภายในปริ่ะเที่ศ

3.  ว้ส่ด๊อุปก่ริ่ณ์ตั้่าง ๆ (ฟิตั้ติั้�ง) 
(อาที่ิ ม่อจ้บี บีานพื่้บี ริ่างลื่ิ�นช่้ก่ ก๊่ญแจล็ื่อค ก่ริ่ะจก่) 

 14.77 ส่้�งซ่�อจาก่ภายในปริ่ะเที่ศ

4.  ก่ลื่่อง  11.30 ส่้�งซ่�อจาก่ภายในปริ่ะเที่ศ

5.  ไม้ยางพื่าริ่าที่่อน  4.31 ส่้�งซ่�อจาก่ภายในปริ่ะเที่ศ

6.  อุปก่ริ่ณ์อ่�น ๆ 
(ได้แก่่ โฟม โฟมช่่ที่ ก่ริ่ะดาษัที่ริ่าย แลื่ะว้ส่ด๊ส่ิ�นเปลื่่อง)

 7.60 ส่้�งซ่�อจาก่ภายในปริ่ะเที่ศ

7.  ก่ริ่ะดาษั  3.60 ส่้�งซ่�อจาก่ตั้่างปริ่ะเที่ศเป็นส่่วนใหญ่

8.  ว้ส่ด๊ PVC ปิดขอบี  3.54 ส่้�งซ่�อจาก่ภายในปริ่ะเที่ศ

9.  ก่าว  4.52 ส่้�งซ่�อจาก่ภายในปริ่ะเที่ศ

10.  ไม้แผ่น/ไม้หน้าโตั้�ะ/ไม้วีเน่ยริ่์/ไม้อ้ดปริ่ะส่าน  3.31 ส่้�งซ่�อจาก่ภายในปริ่ะเที่ศ

11. ฟองนำ�า  0.92 ส่้�งซ่�อจาก่ภายในปริ่ะเที่ศ

12. หน้งเที่่ยม (พื่ีวีซ่)  0.36 ส่้�งซ่�อจาก่ภายในปริ่ะเที่ศ

13. เบีาะ  0.00 ส่้�งซ่�อจาก่ภายในปริ่ะเที่ศ

รวม 100.00

ที�มา	:	ข้้อีมูลจากับริิษััทฯ	โดยสัดส่วินิคำนิวิณจากัที�เกัิดข้ึ�นิจริิงในิช่วิงปี	2566

	 ช่วิงปี	2566	 บริิษััทฯ	 มีสัดส่วินิกัาริสั�งซึ่ื�อีวัิต์ถุุดิบทั�งหมดแบ่งอีอีกัเป็นิกัาริสั�งซึ่ื�อีภายในิปริะเทศ	 และต์่างปริะเทศ	 เท่ากัับ
ริ้อียละ	96.96	:	ริ้อียละ	3.04	ต์ามลำดับ	ในิกัาริสั�งซึ่ื�อีวิัต์ถุุดิบจากัผิู้ผิลิต์หริือีผิู้จัดจำหนิ่ายในิแต์่ละริาย	บริิษััทฯ	ไม่ได้มีกัาริจัดทำ
สัญี่ญี่าซึ่ื�อีข้ายแต์่อีย่างใด	 ในิกัาริสั�งซืึ่�อีวิัต์ถุุดิบจากัผิู้ผิลิต์หรืิอีผิู้จัดจำหนิ่ายในิแต์่ละริาย	 ฝ่�ายจัดซึ่ื�อีจะจัดทำข้้อีมูลเปรีิยบเทียบ
เงื�อีนิไข้ข้อีงผิู้ผิลิต์และผิู้จัดจำหนิ่ายปีละ	2	คริั�ง	จะจัดทำและทบทวินิข้้อีมูลโดยเปริียบเทียบในิช่วิงเดือีนิธุันิวิาคม	เพื�อีใช้เป็นิฐานิ
ข้้อีมูลสำหริับกัาริสั�งซึ่ื�อีในิช่วิงเดือีนิมกัริาคมถุึงเดือีนิมิถุุนิายนิ	และในิช่วิงเดือีนิมิถุุนิายนิ	เพื�อีใช้เป็นิฐานิข้้อีมูลสำหรัิบกัาริสั�งซึ่ื�อี
ในิช่วิงเดือีนิกัริกัฎาคมถุึงเดือีนิธุันิวิาคม	ทั�งนิี�บริิษััทฯ	มีนิโยบายกัาริกัริะจายกัาริสั�งซึ่ื�อี	และจะลดสัดส่วินิกัาริสั�งซึ่ื�อีหากัพบวิ่า	เริิ�ม
มีกัาริสั�งซึ่ื�อีวัิต์ถุุดิบกัับผิู้จัดจำหนิ่ายริายใดริายหนิึ�งมากัเกัินิไป	 ในิปัจจุบันิบริิษััทฯ	 ไม่มีกัาริพึ�งพิงผิู้ผิลิต์หรืิอีผิู้จัดจำหนิ่ายริายใด	
และบริิษััทฯ	ไม่มีกัาริสั�งซึ่ื�อีวิัต์ถุุดิบกัับบุคคลที�อีาจเกัิดควิามข้ัดแย้งแต์่อีย่างใด
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4.3 สินิทรัพย์ ไม่มีต์ัวต์นิที�ใช�ในิการประกอบธุุรกิจ

	 ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	2566	บริิษััทฯ	มีริายกัาริสินิทริัพย์
ไม่มีต์ัวิต์นิเท่ากัับ	2.72	ล้านิบาท	ริายกัาริดังกัล่าวิ	คือี	โปริแกัริม
คอีมพิวิเต์อีริ์	และบริิษััทฯ	มีริายกัาริสินิทริัพย์สิทธุิในิกัาริใช้งานิ
เท่ากัับ	37.83	ล้านิบาท	โดยริายกัาริดังกัล่าวิ	คือี	เคริื�อีงจักัริที�
ทางบริิษััทฯ	เช่า

การเปลี�ยนิแปลงนิโยบายการบัญชี

	 เริเริิ�มต์ั�งแต์ว่ินัิที�	1	มกัริาคม	2563	บริิษัทัฯ	ได้เปลี�ยนิแปลง
นิโยบายกัาริบัญี่ชีเกัี�ยวิกัับกัาริแสดงมูลค่าที�ดินิ	 อีาคาริและ
เคริื�อีงจักัริจากัวิิธุีกัาริต์ีริาคาใหม่เป็นิวิิธุีริาคาทุนิ	(ได้ริับอีนิุมัต์ิ
โดยที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	เมื�อีวิันิที�	30	มีนิาคม	2563)	
ซึ่ึ�งสามาริถุกัริะทำได้ภายใต์้ปริะกัาศสภาวิิชาชีพบัญี่ชี	 ฉบับที�	
18/2554	ลงวิันิที�	12	เมษัายนิ	2554	เริื�อีง	“กัาริบันิทึกับัญี่ชีเมื�อี
มกีัาริต์รีิาคาใหม”่	ทั�งนีิ�	เหตุ์ผิลหลักัข้อีงกัาริเปลี�ยนิแปลงนิโยบาย
กัาริบัญี่ชีดังกัล่าวิเกัี�ยวิเนิื�อีงกัับ	1.	เพื�อีให้เกัิดควิามเป็นิไปได้ในิ
ทางปฏิบัต์ิและข้จัดควิามยุ่งยากัริวิมถึุงต์้นิทุนิที�เกัินิจำเป็นิอีย่าง
มากัสำหรัิบกัาริปิดบัญี่ชีด้วิยนิโยบายกัาริบัญี่ชีเดียวิกัันิข้อีง
กัิจกัาริภายในิกัลุ่ม	และ	2.	ฝ่�ายบริิหาริข้อีงบริิษััทฯ	เห็นิวิ่า	กัาริ
บันิทึกับัญี่ชีด้วิยวิิธุี ริาคาทุนิสอีดคล้อีงกัับวิิธุีปฏิบัต์ิข้อีง
อีุต์สาหกัริริมเดียวิกัันิและยังสะท้อีนิให้เห็นิถึุงควิามสามาริถุในิ
กัาริบริิหาริจัดกัาริและผิลกัาริดำเนิินิงานิข้อีงบริิษััทฯ	 ที�มีควิาม
ชัดเจนิและเหมาะสมกัวิ่าวิิธุีต์ีริาคาใหม่	โดยบริิษััทฯ	ได้ปริับปริุง
ยอ้ีนิหลงังบกัาริเงนิิงวิดกัอ่ีนิ	ๆ 	ที�นิำมาแสดงเปริยีบเทยีบเสมอืีนิ
วิา่	บริษิัทัฯ	ไดบ้นัิทึกัและแสดงมูลค่าที�ดินิ	อีาคาริ	และเคริื�อีงจักัริ
โดยวิิธุีริาคาทุนิมาโดยต์ลอีดต์ั�งแต์่ต์้นิ	

การดำ�อยค่าของสินิทรัพย์

	 ยอีดสนิิทริพัยค์งเหลอืีต์ามบญัี่ชขี้อีงกัลุม่บริิษัทัฯ	ไดร้ิบักัาริ
ทบทวินิ	 ณ	 ทุกัวิันิที�ริายงานิวิ่ามีข้้อีบ่งชี�ข้อีงกัาริด้อียค่าหริือีไม่	
ในิกัริณีที�มีข้้อีบ่งชี�จะทำกัาริปริะมาณมูลค่าสินิทริัพย์ที�คาดวิ่าจะ
ได้ริับคืนิ	(มูลค่ายุต์ิธุริริมหักัต์้นิทุนิที�จำเป็นิในิกัาริข้ายสินิทริัพย์
หริอืีมลูคา่จากักัาริใชข้้อีงสนิิทริพัยนั์ิ�นิแลว้ิแต์จ่ำนิวินิใดจะสงูกัวิา่)	
โดยที�กัาริทบทวินิจะพิจาริณาจากัสินิทรัิพย์แต่์ละริายกัาริหริือี
พิจาริณาจากัหนิ่วิยสินิทริัพย์ที�กั่อีให้เกัิดเงินิสดแล้วิแต์่กัริณี

	 ในิกัริณีที�ริาคาต์ามบญัี่ชขี้อีงสินิทรัิพย์สงูกัว่ิามลูค่าที�คาดว่ิา	
จะได้ริับคืนิ	กัลุ่มบริิษััทฯ	จะริับริู้ข้าดทุนิจากักัาริด้อียค่าโดยกัาริ
ลดมูลค่าต์ามบัญี่ชีให้เท่ากัับมูลค่าที�คาดวิ่าจะได้ริับคืนิและริับรู้ิ
ในิงบกัำไริข้าดทนุิเบด็เสร็ิจและจะบนัิทกึักัลบัริายกัาริผิลข้าดทนุิ
จากักัาริดอ้ียคา่โดยถุอืีเปน็ิริายไดอ้ีื�นิ	เมื�อีมีข้้อีบ่งชี�ว่ิา	กัาริด้อียค่า	
ดังกัล่าวิไม่มีอียู่อีีกัต์่อีไปหริือียังคงมีอียู่แต์่เป็นิไปในิทางที�ลดลง	
ทั�งนิี�	 กัาริกัลับริายกัาริผิลข้าดทุนิจากักัาริด้อียค่าจะไม่สูงกัว่ิา
มูลค่าต์ามบัญี่ชีข้อีงสินิทรัิพย์นัิ�นิสุทธิุจากัค่าเสื�อีมริาคาหรืิอีค่า
ต์ัดจำหน่ิายปริะหนึิ�งว่ิา	 ไม่มีกัาริรัิบริู้ผิลข้าดทุนิจากักัาริด้อียค่า
ข้อีงสินิทริัพย์นิั�นิในิปีกั่อีนิ	ๆ	

การวัดำม้ลค่ายุต์ิธุรรม

	 มลูค่ายุต์ธิุริริมเป็นิริาคาที�กัลุม่บริษิัทัฯ	จะได้รัิบจากักัาริข้าย
สินิทรัิพย์หรืิอีจะจ่ายเพื�อีโอีนิหนิี�สินิในิริายกัาริที�เกิัดข้ึ�นิในิสภาพ
ปกัติ์ริะหว่ิางผิูร่้ิวิมต์ลาด	ณ	 วัินิที�วิดัมลูค่า	 ต์ลาดที�มสีภาพคล่อีง
เป็นิต์ลาดที�ริายกัาริสำหรัิบสินิทรัิพย์และหนิี�สินินิั�นิ	 ๆ	 เกิัดขึ้�นิ 
ซึ่ึ�งมีควิามถุี�และปริิมาณอีย่างเพียงพอีเพื�อีให้ข้้อีมูลริาคาอีย่าง 
ต์อ่ีเนิื�อีง	ผิูร้ิว่ิมต์ลาดไดแ้กั	่ผิูซ้ึ่ื�อีและผิูข้้ายในิต์ลาดหลกััหริอืีต์ลาด
ที�ให้ปริะโยชนิ์สูงสุดสำหริับสินิทริัพย์หริือีหนิี�สินินิั�นิ	ๆ 	โดยผิู้ริ่วิม
ต์ลาดต้์อีงมคีวิามเป็นิอิีสริะจากักันัิ	มีควิามริอีบริูแ้ละควิามเข้า้ใจ
อีย่างสมเหต์ุสมผิล	สามาริถุที�จะเข้้าทำริายกัาริสำหริับสินิทริัพย์
หริือีหนิี�สินินิั�นิ	ๆ	และเต์็มใจที�จะเข้้าทำริายกัาริสำหริับสินิทริัพย์
หริือีหนิี�สินินิั�นิ	ๆ

	 เพื�อีให้กัาริวิดัมลูคา่ยตุ์ธิุริริมและเปิดเผิยข้อ้ีมูลที�เกัี�ยวิข้อ้ีง
ในิงบกัาริเงินิมีควิามสม�ำเสมอีและสามาริถุเปริียบเทียบได้	จึงมี
กัาริกัำหนิดลำดับชั�นิข้อีงมูลค่ายุต์ิธุริริมอีอีกัเป็นิ	3	 ริะดับต์าม
ปริะเภทข้อีงข้อ้ีมูลที�นิำมาใช้ในิเทคนิคิกัาริปริะเมินิมลูคา่เพื�อีวิดั
มูลค่ายุต์ิธุริริม	ทั�งนิี�	ลำดับชั�นิข้อีงมูลค่ายุต์ิธุริริมให้ลำดับควิาม
สำคัญี่สูงสุดกัับริาคาเสนิอีซึ่ื�อีข้ายที�ไม่ต์้อีงปริับปริุงในิต์ลาดที�มี
สภาพคล่อีงสำหรัิบสินิทริัพย์หริือีหนิี�สินิอีย่างเดียวิกัันิ	(“ข้้อีมูล
ริะดับ	1”)	ริอีงลงมาคือีข้อ้ีมูลอีื�นิที�สามาริถุสังเกัต์ได้	(“ข้อ้ีมูลริะดับ	
2”)	และต์�ำสุดคือีข้้อีมูลที�ไม่สามาริถุสังเกัต์ได้	(“ข้้อีมูลริะดับ	3”)

	 ข้้อีมูลริะดับ	1	ได้แกั่	ริาคาเสนิอีซึ่ื�อีข้ายที�ไม่ต์้อีงปริับปริุง
ในิต์ลาดที�มสีภาพคล่อีงสำหรัิบสนิิทรัิพยห์ริอืีหนิี�สนิิอีย่างเดียวิกันัิ
และกัิจกัาริสามาริถุเข้้าถุึง	ณ	วิันิที�วิัดมูลค่า

	 ข้้อีมูลริะดับ	2	ได้แกั่	ข้้อีมูลอีื�นินิอีกัเหนิือีจากัริาคาเสนิอี
ซึ่ื�อีข้ายซึึ่�งริวิมอียู่ในิริะดับ	1	ที�สามาริถุสังเกัต์ได้โดยต์ริงหรืิอีโดย
อี้อีมสำหริับสินิทริัพย์หริือีหนิี�สินินิั�นิ	ๆ

	 ข้้อีมูลริะดับ	3	 ได้แกั่	 ข้้อีมูลที�ไม่สามาริถุสังเกัต์ได้ซึ่ึ�งนิำ
มาใช้กัับสินิทริัพย์หริือีหนิี�สินินิั�นิ	ๆ

เงินิลงทุนิในิบริษััทร่วม และการร่วมค�า

	 เงนิิลงทนุิในิบริษิัทัริว่ิมและกัาริริว่ิมคา้ในิงบกัาริเงนิิบนัิทกึั
บัญี่ชีโดยใช้วิิธุีส่วินิได้เสีย	 บริิษััทริ่วิมเป็นิกัิจกัาริที�บริิษััทฯ	หริือี
กัลุ่มบริิษััทมีอีิทธิุพลอีย่างเป็นิสาริะสำคัญี่โดยมีอีำนิาจเข้้าไปมี
ส่วินิร่ิวิมในิกัาริต์ัดสินิใจเกัี�ยวิกัับนิโยบายทางกัาริเงินิและ 
กัาริดำเนิินิงานิแต่์ไม่ถึุงริะดับที�จะควิบคุมนิโยบายดังกัล่าวิ	 
กัาริร่ิวิมค้าเป็นิกัาริร่ิวิมกัาริงานิในิกิัจกัาริที�บริิษััทฯ	 หริือี 
กัลุ่มบริิษััทฯ	 มีกัาริควิบคุมร่ิวิมกัันิกัับผิู้ร่ิวิมค้าอืี�นิในิกิัจกัารินิั�นิ	 
งบกัาริเงนิิริวิมข้อีงกัลุม่บริษัิัทฯ	ไดร้ิวิมสว่ินิแบ่งกัำไริหริอืีข้าดทนุิ
ข้อีงบริิษััทร่ิวิมแลกัาริร่ิวิมค้าต์ามวิิธีุส่วินิได้เสียนัิบจากัวัินิที�มี
อีิทธิุพลอีย่างเป็นิสาริะสำคัญี่หรืิอีมีกัาริควิบคุมร่ิวิมกัันิจนิถึุงวัินิ
ที�กัาริมีอีิทธุิพลอีย่างเป็นิสาริะสำคัญี่หรืิอีมีกัาริควิบคุมริ่วิมกัันิ 
สิ�นิสดุลง	เมื�อีส่วินิแบ่งผิลข้าดทนุิข้อีงบริษัิัทฯ	ในิบริษัิัทร่ิวิและกัาริ
ร่ิวิมค้ามีจำนิวินิเกัินิกัว่ิาเงินิลงทุนิในิบริิษััทร่ิวิมและกัาริร่ิวิมค้า	 

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)054

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



เงินิลงทุนิจะถุูกับันิทึกัลดยอีดลงจนิเป็นิศูนิย์และหยุดริับริู้ส่วินิ
แบ่งผิลข้าดทุนิเว้ินิแต่์กัริณีที�บริิษััทฯ	 หริือีกัลุ่มบริิษััทฯ	 มีภาริะ
ผิูกัพันิต์ามกัฎหมายหริือีโดยกัาริอีนิุมานิหริือียินิยอีมที�จะชำริะ
ภาริะผิูกัพันิข้อีงบริิษััทริ่วิมและกัาริริ่วิมค้า

นิโยบายการลงทุนิในิบริษััทย่อยและบริษััทร่วม

	 ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	2566	บริิษััทฯ	มีบริิษััทย่อีย	7	บริิษััท	
ได้แกั่

1.	 บริิษััท	วิีวิี	-	เดคอีริ์	จำกััด	
2.	 บริิษััท	อีีซึ่ีเอีฟ	โฮลดิ�งส์	จำกััด	
3.	 บริิษััท	อีีซึ่ีเอีฟ	พาวิเวิอีริ์	จำกััด
4.	 บริิษััท	แพลนิเนิทบอีริ์ด	จำกััด
5.	 บริิษััท	โซึ่เมวิ่า	พลาซึ่่า	จำกััด
6.	 บริิษััท	วิีวิี	ริิช	จำกััด
7.	 บริิษััท	อีีซีึ่เอีฟ	ดีไซึ่นิ์	จำกััด

	 นิอีกัจากันิี�	ยังมีบริิษััทริ่วิม	1	แห่ง	ที�ทาง	บริิษััท	อีีซึ่ีเอีฟ	
พาวิเวิอีริ์	จำกััด	เข้้าเป็นิผิู้ริ่วิมทุนิ	สำหริับริายกัาริเงินิลงทุนิในิ
บริษิัทัร่ิวิมและกัาริร่ิวิมคา้	ไดแ้กั	่บริษิัทั	กัรีินิเอีริิธ์ุพาวิเวิอีร์ิ	(ไทย
แลนิด์)	จำกััด	

	 ในิกัาริพจิาริณาลงทุนิในิบริษิัทัยอ่ียหริอืีบริษิัทัริว่ิม	ริวิมทั�ง
โคริงกัาริลงทุนิแต์่ละโคริงกัาริ	บริิษััทฯ	จะให้ควิามสำคัญี่กัับกัาริ
พจิาริณาลงทุนิในิธุรุิกิัจที�เกัื�อีหนินุิและเอีื�อีปริะโยชน์ิต์อ่ีกัาริดำเนินิิ
ธุุริกัิจข้อีงบริิษััทฯ	เป็นิสำคัญี่	โดยคำนิึงถุึงผิลต์อีบแทนิจากักัาริ
ลงทนุิ	ควิามเสี�ยง	และสภาพคล่อีงทางกัาริเงนิิข้อีงบริษัิัทฯ	อีย่าง
ริอีบคอีบ	 ซึ่ึ�งกัาริลงทุนิดังกัล่าวิจะต์้อีงผิ่านิกัาริพิจาริณาจากั 
คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	และที�ปริะชมุผิูถุ้อืีหุน้ิต์ามข้อีบเข้ต์อีำนิาจ
อีนิุมัต์ิที�กัำหนิดไวิ้	 และต์้อีงดำเนิินิกัาริให้เป็นิไปต์ามข้้อีกัำหนิด
และปริ ะกัาศข้อีงคณะกัริริมกัาริกัำกัั บต์ลาดทุ นิและ
ต์ลาดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทยริวิมถุึงกัฎหมายต์่าง	 ๆ	 ที�
เกัี�ยวิข้้อีง	โดยบริิษััทฯ	จะควิบคุมผิ่านิกัาริส่งกัริริมกัาริ	และ/หริือี
ผิู้บริิหาริข้อีงบริิษััทฯ	 เข้้าไปเป็นิกัริริมกัาริ	 เพื�อีควิบคุมทิศทาง
และนิโยบายกัาริบริหิาริงานิใหส้อีดคลอ้ีงกับักัาริดำเนินิิธุรุิกัจิข้อีง	
บริิษััทฯ

5. งานิที�ยังไม่ ไดำ�ส่งมอบ 
	 -ไม่มี-

055แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



1.3 โครงสร�างการถุือหุ�นิของกลุ่มบริษััทฯ
 1.3.1 โครงสร�างการถืุอหุ�นิของกลุ่มบริษััทฯ
	 ณ	วิันิที�	31	ธัุนิวิาคม	2566	สามาริถุสริุปโคริงสริ้างกัาริถืุอีหุ้นิข้อีงกัลุ่มบริิษััท	อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค	ได้ดังนิี�

	 บริษิัทั	แพลนิเนิทบอีร์ิด	จำกัดั	(“PNB”)	ซึ่ึ�งเป็นิบริษัิัทย่อียที�
บริษิัทัฯ	ถุอืีหุน้ิอียูร้่ิอียละ	57	มสีดัส่วินิหุน้ิอีกีัร้ิอียละ	43	ปริะกัอีบด้วิย

1.	 คุณคมวิิทย์		 บุญี่ธุำริง		 ถุอืีหุน้ิอียูร่ิอ้ียละ	25	

2.	 คุณกัฤษัชนิกั		 ปัทมสัต์ยาสนิธุิ		ถุือีหุ้นิอียู่ริ้อียละ	3	

3.	 คุณพิชพิมพ์		 ปัทมสัต์ยาสนิธุิ		ถุือีหุ้นิอียู่ริ้อียละ	3	

4.	 คุณเอีกัลักัษัณ์		ปัทมสัต์ยาสนิธุิ		ถุือีหุ้นิอียู่ริ้อียละ	3

5.	 คุณเอีกัฤทธุิ�		 ปัทมสัต์ยาสนิธุิ		ถุือีหุ้นิอียู่ริ้อียละ	3

6.	 คุณข้ันิทอีง		 อีุดมมหันิต์ิสุข้		 ถุือีหุ้นิอียู่ริ้อียละ	3

7.	 คุณวิริัษัธุกัฤต์		พริแจ่มใส		 ถุือีหุ้นิอียู่ริ้อียละ	3

	 บริิษััท	อีีซึ่ีเอีฟ	พาวิเวิอีริ์	จำกััด	(“ECF-P”)	ซึ่ึ�งเป็นิบริิษััท
ยอ่ียที�บริษิัทัฯ	ถืุอีหุน้ิอียู่	ถุอืีหุน้ิในิบริิษัทั	กัรินีิเอีร์ิิธุพาวิเวิอีร์ิ	(ไทย
แลนิด์)	จำกััด	ริ้อียละ	20	มีสัดส่วินิหุ้นิอีีกัริ้อียละ	80	คือี

1.	 บริิษััท	สแกันิ	อีินิเต์อีริ์	จำกััด	(มหาชนิ)		  
ถุือีหุ้นิอียู่ริ้อียละ	40

2.	 บริิษััท	เมต์ะ	คอีริ์ปอีเริชั�นิ	จำกััด	(มหาชนิ)	  
ถุือีหุ้นิอียู่ริ้อียละ	12

3.	 บริิษััท	โนิเบิล	เพลนิเนิ็ต์	พีทีอีี	แอีลทีดี	จำกััด		  
ถุือีหุ้นิอียู่ริ้อียละ	11.5	

4.	 บริิษััท	โมลินิ	เอี็นิเนิอีริ์จี	จำกััด	  
ถุือีหุ้นิอียู่ริ้อียละ	5

5.	 บริษัิัท	 อีลัลาย	 เทคโนิโลยี�	 อีนิิเต์อีร์ิเนิชั�นิแนิล	 จำกัดั 
ถุอืีหุ้นิร้ิอียละ	3.342

6.	 บริษัิัท	ธุานินิท์	พริอ็ีพเพอีร์ิตี์�	จำกัดั		  
ถุอืีหุ้นิร้ิอียละ	4.829

7.	 บริษัิัท	 อีลัลาย	 เทคโนิโลยี�	 อีนิิเต์อีร์ิเนิชั�นิแนิล	 จำกัดั 
ถุอืีหุ้นิร้ิอียละ	3.342

8.	 บริษัิัท	อีควิาเริยีส	เอีสเต์ท	จำกัดั	  
ถุอืีหุ้นิร้ิอียละ	3.329

	 บริษิัทั	โซึ่เมว่ิา	พลาซ่ึ่า	จำกัดั	(“SoMeWa”)	ซึ่ึ�งเป็นิบริษิัทัย่อีย
ที�บริิษััทฯ	ถุอืีหุ้นิอียูร้่ิอียละ	75	มสีดัส่วินิหุ้นิอีีกัร้ิอียละ	25	คอืี

1.	 คุณธุีริวิุฒิ		 กัานิต์์นิิภากุัล		  
ถุือีหุ้นิอียู่ริ้อียละ	12.50

2.	 คุณอีิสริียา	 วิริปกัริณ์กิัจ		  
ถุือีหุ้นิอียู่ริ้อียละ	12.50

	 บริิษััท	อีีซึ่ีเอีฟ	ดีไซึ่นิ์	จำกััด	(“ECFD”)	ซึ่ึ�งเป็นิบริิษััทย่อีย
ที�บริิษััทฯ	 ถุือีหุ้นิอียู่ริ้อียละ	51	 มีสัดส่วินิหุ้นิอีีกัริ้อียละ	49	 คือี	
Homy	Casa	Inc.	 ซึ่ึ�งเป็นิบริิษััทในิรัิฐแคลิฟอีร์ิเนิีย	 ปริะเทศ
สหรัิฐอีเมริิกัา	 และเป็นิผิู้ปริะกัอีบธุุริกิัจจัดจำหน่ิายเฟอีร์ินิิเจอีร์ิ
ชั�นินิำในิต์่างปริะเทศ	

บริษััท อีซีีเอฟ พาวเวอร์ จำากัดำ
เพื่่�อเข้้าลงทุนในธุุรกิจำ

ด้านพื่ลังงานทุกประเภท 

75.00%

 51.00%

100.00%

20.00%

บริษััท แพลนิเนิทบอร์ดำ จำากัดำ
ผูู้้ผู้ลิต์ไมู้เอ็มูดีเอฟ

ยังไมู่เริ�มูต์้นการดำาเนินธุุรกิจำและไมู่มูี
รายได้เชิงพื่าณิิชย์

บริษััท วีวี ริช จำากัดำ
เพื่าะปลูกและจำำาหน่ายพื่่ชผู้ล

ทางการเกษัต์ร
ยังไมู่มูีรายได้เชิงพื่าณิิชย์

บริษััท อีซีีเอฟ โฮลดำิ�งส์ จำากัดำ
การเป็นผูู้้จำัดจำำาหน่ายผู้ลิต์ภัณิฑ์์

เฟอร์นิเจำอร์ 

บริษััท วีวี เดำคคอร์ จำากัดำ
ประกอบธุุรกิจำจำัดจำำาหน่าย

กระดาษัปิดผู้ิว

บริษััท โซีเมว่า พลาซี่า จำากัดำ
ออนไลน์ แพื่ลทฟอร์มู

ยังไมู่มูีรายได้เชิงพื่าณิิชย์

บริษััท อีซีีเอฟ ดำี ไซีนิ์ จำากัดำ
บริษััทร่วมูทุนเพื่่�อประกอบธุุรกิจำ

เป็นผูู้้จำัดจำำาหน่ายผู้ลิต์ภัณิฑ์์
เฟอร์นิเจำอร์

94.44% 99.99% 57.00% 99.97%99.95%

บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิิเทค จำากัดำ (มหาชนิ)

บริษััท จีอีพี เมียนิมาร์ จำากัดำ
โรงไฟฟ้าพื่ลังงานแสงอาทิต์ย์

ข้นาด 220 MW ประเทศเมูียนมูาร์

บริษััท กรีนิเอิร์ธุพาวเวอร์ (ไทยแลนิดำ์) จำากัดำ
เพื่่�อเข้้าลงทุนในโรงไฟฟ้าพื่ลังงานแสงอาทิต์ย์

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)056

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



ข�อม้ลทั�วไปบริษััทฯ บริษััทย่อย และบริษััทร่วม

ข็้อมุ่่ลที่่�วไปข็องบรัิษ่ที่ อ่สติ์โคสที่์เฟอรั์นิเที่ค จำก่ด้ (มุ่หาชน)

ช่�อบรัิษ่ที่ฯ ภัาษาไที่ย : บรัิษ่ที่ อ่สติ์โคสที่์เฟอรั์นิเที่ค จำก่ด้ (มุ่หาชน)

ที�ต์ั�งสำนิักังานิใหญี่่ : เลข้ที�	37/9	หมู่	10	ถุนินิบ้านิบึง	-	แกัลง	ต์ำบลทางเกัวีิยนิ	อีำเภอีแกัลง 
จังหวิัดริะยอีง	21110

ลักัษัณะกัาริปริะกัอีบธุุริกิัจ : ผิู้ผิลิต์และจัดจำหนิ่าย	เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ปาริ์ติ์เคิลบอีริ์ด/ไม้เอี็มดีเอีฟแบบปริะกัอีบด้วิย
ต์นิเอีง	 เฟอีริ์นิิเจอีริ์ ไม้ยางพาริา	 กัริะดาษัปิดผิิวิ	 เพื�อีใช้ปริะกัอีบในิกัาริผิลิต์
เฟอีริ์นิิเจอีริ์	 กัาริผิลิต์และจำหนิ่ายไม้ยางพาริาแปริรูิปอีบแห้ง	 กัาริจัดจำหนิ่าย
เฟอีริ์นิิเจอีริ์ผิ่านิเวิ็บไซึ่ต์์	แพลทฟอีริ์มอีอีนิไลนิ์ต์่าง	ๆ	และกัาริให้บริิกัาริตั์ดแผิ่นิปิด
ข้อีบไม้	(พีวีิซีึ่)	กัาริเป็นิผิู้ลงทุนิในิธุุริกัิจโริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์	และธุุริกัิจเพาะ
ปลูกัและจำหนิ่ายพืชผิลทางกัาริเกัษัต์ริ

โทริศัพท์ : +66	38-675-181-4,	+66	2-152-7301-4

โทริสาริ +66	38-678-220

ทุนิจดทะเบียนิ : 287,846,277	บาท

แบ่งอีอีกัเป็นิหุ้นิสามัญี่จำนิวินิ	1,151,385,108	หุ้นิ	มูลค่าที�ต์ริาไวิ้หุ้นิละ	0.25	บาท

ทุนิที�เริียกัชำริะแล้วิ : 239,876,397.50	บาท
แบ่งอีอีกัเป็นิหุ้นิสามัญี่จำนิวินิ	959,505,590	หุ้นิ	มูลค่าที�ต์ริาไวิ้หุ้นิละ	0.25	บาท

ช่�อบรัิษ่ที่ย�อยแห�งที่่� 1 : บรัิษ่ที่ ว่ว่-เด้คคอรั์ จำก่ด้

สถุานิที�ต์ั�ง : 25/28	หมู่	12	ต์ำบลบึงคำพริ้อีย	อีำเภอีลำลูกักัา	จังหวิัดปทุมธุานีิ	12150

ปริะเภทธุุริกัิจ : ธุุริกัิจด้านิกัาริต์ลาด	(Trading)	เพื�อีเป็นิผิู้จำหนิ่ายกัริะดาษัปิดผิิวิให้กัับลูกัค้า

โทริศัพท์ : +662-152-7301-4

โทริสาริ +662-152-7305

ทุนิจดทะเบียนิ : 1,000,000	บาท	

ทุนิชำริะแล้วิ

แบ่งอีอีกัเป็นิ

:

:

1,000,000	บาท	

หุ้นิสามัญี่	10,000	หุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	100	บาท

สัดส่วินิที�บริิษััทฯ	ถุือีหุ้นิ : ริ้อียละ	99.95	ข้อีงทุนิจดทะเบียนิและเรีิยกัชำริะแล้วิ

ช่�อบรัิษ่ที่ย�อยแห�งที่่� 2 : บรัิษ่ที่ อ่ซี่เอฟ โฮลด้ิ�งส์ จำก่ด้

สถุานิที�ต์ั�ง : 37/4	 หมู่	10	 ถุนินิบ้านิบึง-แกัลง	 ต์ำบลทางเกัวิียนิ	 อีำเภอีแกัลง	 จังหวิัดริะยอีง	
21110	

ปริะเภทธุุริกัิจ : ธุุริกิัจด้านิกัาริต์ลาด	 (Trading)	 เพื�อีเป็นิผิู้จำหนิ่ายผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ให้กัับ
บริิษััทฯ	

โทริศัพท์ : +66	38-675-181-4,	+66	2-152-7301-4	

โทริสาริ : +66	38-678-220

ทุนิจดทะเบียนิ : 45,000,000	บาท

ทุนิชำริะแล้วิ

แบ่งอีอีกัเป็นิ

:

:

45,000,000	บาท	

หุ้นิสามัญี่	450,000	หุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	100	บาท

สัดส่วินิที�บริิษััทฯ	ถุือีหุ้นิ : ริ้อียละ	94.44	ข้อีงทุนิจดทะเบียนิและเรีิยกัชำริะแล้วิ

057แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



ช่�อบรัิษ่ที่ย�อยแห�งที่่� 3 : บรัิษ่ที่ อ่ซี่เอฟ พื่าวเวอรั์ จำก่ด้

สถุานิที�ต์ั�ง : 37/7	 หมู่	10	 ถุนินิบ้านิบึง-แกัลง	 ต์ำบลทางเกัวิียนิ	 อีำเภอีแกัลง	 จังหวิัดริะยอีง	
21110	

ปริะเภทธุุริกัิจ : ถุือีหุ้นิในิบริิษััทอีื�นิ	(Holding	Company)

โทริศัพท์ : +66	38-675-181-4,	+66	2-152-7301-4	

โทริสาริ : +66	38-678-220

ทุนิจดทะเบียนิ	

แบ่งอีอีกัเป็นิ

: 909,282,500	บาท

หุ้นิสามัญี่	90,928,250	หุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บาท

ทุนิชำริะแล้วิ : 909,282,500	บาท	

สัดส่วินิที�บริิษััทฯ	ถืุอีหุ้นิ : ริ้อียละ	99.99	ข้อีงทุนิจดทะเบียนิและเรีิยกัชำริะแล้วิ

ช่�อบรัิษ่ที่ย�อยแห�งที่่� 4 : บรัิษ่ที่ แพื่ลนเนที่บอรั์ด้ จำก่ด้

สถุานิที�ต์ั�ง : 25/28	หมู่	12	ต์ำบลบึงคำพริ้อีย	อีำเภอีลำลูกักัา	จังหวิัดปทุมธุานีิ	12150

ปริะเภทธุุริกัิจ : ผิู้ผิลิต์ไม้เอี็มดีเอีฟ	 โดยข้ณะนิี�ไม่ยังมีกัาริเริิ�มดำเนิินิโคริงกัาริและยังไม่มีริายได้ 
ในิเชิงพาณิชย์แต์่อีย่างใด

โทริศัพท์ : +662-152-7301-4

โทริสาริ +662-152-7305

ทุนิจดทะเบียนิ	 : 50,000,000	บาท

หุ้นิสามัญี่	10,000,000	หุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	5	บาท

ทุนิชำริะแล้วิ : 12,500,000	บาท	

หุ้นิสามัญี่	10,000,000	หุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	1.25	บาท

สัดส่วินิที�บริิษััทฯ	ถืุอีหุ้นิ : ริ้อียละ	57	ข้อีงทุนิจดทะเบียนิและเรีิยกัชำริะแล้วิ

ช่�อบรัิษ่ที่ย�อยแห�งที่่� 5 : บรัิษ่ที่ โซีเมุ่ว�า พื่ลาซี�า จำก่ด้

สถุานิที�ต์ั�ง : 25/28	หมู่	12	ต์ำบลบึงคำพริ้อีย	อีำเภอีลำลูกักัา	จังหวิัดปทุมธุานีิ	12150

ปริะเภทธุุริกัิจ : อีอีนิไลน์ิ	แพลทฟอีร์ิม	และอีีคอีมเมริิช	โดยข้ณะนิี�ไม่มรีิายได้ในิเชงิพาณชิย์แต่์อีย่างใด

โทริศัพท์ : +662-152-7301-4

โทริสาริ +662-152-7305

ทุนิจดทะเบียนิ	 : 2,000,000	บาท

หุ้นิสามัญี่	200,000	หุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บาท

ทุนิชำริะแล้วิ : 2,000,000	บาท	

หุ้นิสามัญี่	200,000	หุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บาท

สัดส่วินิที�บริิษััทฯ	ถืุอีหุ้นิ : ริ้อียละ	75	ข้อีงทุนิจดทะเบียนิและเรีิยกัชำริะแล้วิ

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)058
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ช่�อบรัิษ่ที่ย�อยแห�งที่่� 6 : บรัิษ่ที่ ว่ว่ รัิช จำก่ด้ 

ปริะเภทธุุริกัิจ : เพาะปลูกัและจัดจำหนิ่ายพืชผิลทางกัาริเกัษัต์ริ	โดยข้ณะนีิ�ไม่มีริายได้ในิเชิงพาณิชย์
แต์่อีย่างใด

ทุนิจดทะเบียนิ	 : 1,000,000	บาท

หุ้นิสามัญี่	10,000	หุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	100	บาท

ทุนิชำริะแล้วิ : ริ้อียละ	25	ข้อีงทุนิจดทะเบียนิ

สัดส่วินิที�บริิษััทฯ	ถุือีหุ้นิ : ริ้อียละ	99.97	ข้อีงทุนิจดทะเบียนิและเรีิยกัชำริะแล้วิ

ช่�อบรัิษ่ที่ย�อยแห�งที่่� 7 : บรัิษ่ที่ อ่ซี่เอฟ ด้่ไซีน์ จำก่ด้ 

ปริะเภทธุุริกัิจ : ปริะกัอีบธุุริกัิจหลักัเป็นิผิู้จัดจำหนิ่ายผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ในิต์่างปริะเทศ

ทุนิจดทะเบียนิ	 : 7,000,000	บาท

: หุ้นิสามัญี่	70,000	หุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	100	บาท

ทุนิชำริะแล้วิ : ริ้อียละ	100	ข้อีงทุนิจดทะเบียนิ

สัดส่วินิที�บริิษััทฯ	ถุือีหุ้นิ ริ้อียละ	50.9970	ข้อีงทุนิจดทะเบียนิและเรีิยกัชำริะแล้วิ

ช่�อบรัิษ่ที่รั�วมุ่ : บรัิษ่ที่ กรั่นเอิรั์ธุพื่าวเวอรั์ (ไที่ยแลนด้์) จำก่ด้

สถุานิที�ต์ั�ง : 33/4	 อีาคาริเดอีะไนินิ์	 ทาวิเวิอีริ์	 แกัรินิด์	 พริะริาม	9	 ชั�นิที�	36	 แข้วิงห้วิยข้วิาง 
เข้ต์ห้วิยข้วิาง	กัริุงเทพมหานิคริ	10310

ปริะเภทธุุริกัิจ : กัาริเป็นิผิู้เข้้าลงทุนิในิโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์	ข้นิาด	220	เมกัะวิัต์ต์์	
ปริะเทศเมียนิมาริ์	ผิ่านิกัาริเข้้าถืุอีหุ้นิริ้อียละ	100	ในิบริิษััท	จีอีีพี	เมียนิมาริ์	จำกััด	
เพียงแห่งเดียวิ

โทริศัพท์ : +662-168-8168

โทริสาริ +662-168-8169

ทุนิจดทะเบียนิ	 : 2,252,716,300	บาท

หุ้นิสามัญี่	22,527,163	หุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	100	บาท

ทุนิชำริะแล้วิ : 1,1717.12	ล้านิบาท	ปริะกัอีบด้วิยหุ้นิสามัญี่ทั�งสิ�นิ	22,527,163	หุ้นิ	มูลค่าที�ต์ริา
ไวิ้หุ้นิละ	100	บาท	(ปริะกัอีบด้วิยหุ้นิสามัญี่จำนิวินิ	10,806,478	หุ้นิ	ชำริะเต็์มมูลค่า
แล้วิ	หุ้นิสามัญี่จำนิวินิ	10,196,996	หุ้นิ	ชำริะแล้วิ	56.72	บาทต์่อีหุ้นิ	และหุ้นิสามัญี่
จำนิวินิ	1,523,689	หุ้นิ	ชำริะแล้วิ	38.13	บาทต์่อีหุ้นิ)

059แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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สัดส่วินิที�บริิษััทฯ	ถืุอีหุ้นิ : ริ้อียละ	20	ข้อีงทุนิจดทะเบียนิและเรีิยกัชำริะแล้วิ

1.3.2 บรษิัทัฯ ไมมี่กรณทีี�บุคคลที�อาจมีความขัดำแย�ง
ถุือหุ�นิในิบริษััทย่อยหร่อบริษััทร่วมเกินิกว่าร�อยละ 10 
ของจำานิวนิหุ�นิที�มีสิทธุิออกเสียงของบริษััทดัำงกล่าว

1.3.3 ความสัมพันิธุ์กับกลุ่มธุุรกิจของผ้�ถุือหุ�นิใหญ่
 บรัิษ่ที่ที่่�เก่�ยวข็้อง

1. บรัิษ่ที่ อ่สติ์โคสที่์ อ่ติสาหกรัรัมุ่ จำก่ด้ (ECI)

จัดต์ั�งข้ึ�นิเมื�อีวิันิที�	17	 ธุันิวิาคม	2535	 ในิช่วิงแริกัเพื�อี
ปริะกัอีบธุุริกัิจโริงเลื�อีย	 โริงอีบ	ไม้ยางพาริาแปริริูป	และ
ผิลิต์และจำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์ ไม้ยางพาริา	 ต์่อีมาได้
เปลี�ยนิแปลงกัาริดำเนิินิธุุริกิัจเป็นิกัาริซึ่ื�อีมา	 จำหนิ่ายไป
ในิกัลุม่ผิลิต์ภณัฑ์เ์ฟอีร์ินิิเจอีริท์ี�ทางบริิษัทัฯ	เป็นิผิูผ้ิลิต์เอีง
และเฟอีริ์นิิเจอีริ์ที�นิำเข้้ามาเพื�อีจำหนิ่าย	 โดยมีทุนิ 
จดทะเบียนิและทุนิที�ชำริะแล้วิเท่ากัับ	20,000,000	 บาท	
โดยบริิษััทดังกัล่าวิ	 มีริายชื�อีกัริริมกัาริ	 และผิู้ถืุอีหุ้นิใหญี่่
ข้อีงบริิษััทฯ	 เข้้าไปเป็นิกัริริมกัาริ	 และผิู้ถุือีหุ้นิใหญี่่ข้อีง
บริิษััทดังกัล่าวิ	อีย่างไริกั็ต์าม	ทางบริิษััทได้จัดกัาริปริะชุม
คณะกัริริมกัาริบริษิัทั	ครัิ�งที�	1/2555	เมื�อีวินัิที�	17	กันัิยายนิ	
2555	โดยมีมต์ิจากัที�ปริะชุม	“พิจาริณาและเห็นิชอีบให้มี
กัาริกัำหนิดนิโยบายกัาริดำเนิินิธุุริกัิจที�จะไม่แข้่งข้ันิกัับ	
บริิษััท	 อีีสต์์โคสท์เฟอีร์ินิิเทค	 จำกััด”	 ทั�งนิี�เพื�อีเป็นิกัาริ
ปอ้ีงกันัิควิามข้ดัแยง้ทางผิลปริะโยชนิที์�อีาจเกัดิขึ้�นิปจัจบุนัิ
ไม่มีกัาริดำเนิินิธุุริกัิจและอียู่ริะหวิ่างริอีกัาริชำริะบัญี่ชีและ
ปิดกัิจกัาริให้เริียบริ้อียต์่อีไป

2. บรัิษ่ที่ อ่สติ์โคสที่์ ด้่ไซีน์ จำก่ด้ (ECD)

จัดต์ั�งข้ึ�นิเมื�อีวิันิที�	12	กัริกัฎาคม	2539	เพื�อีปริะกัอีบธุุริกัิจ
ผู้ิผิลิต์และจำหนิ่ายเฟอีริ์นิิ เจอีริ์ทั� งในิปริะเทศและ 
ต่์างปริะเทศ	 และปริะกัอีบกัิจกัารินิำเข้้าหริือีส่งอีอีกั
เฟอีร์ินิเิจอีร์ิทกุัชนิิดต์ลอีดจนิวิสัดุอีปุกัริณ์ที�เกัี�ยวิข้้อีง	โดยมี
ทนุิจดทะเบยีนิและทนุิที�ชำริะแล้วิเท่ากับั	14,000,000	บาท	
โดยบริิษััทดังกัล่าวิ	 มีริายชื�อีกัริริมกัาริ	 และผิู้ถืุอีหุ้นิใหญี่่
ข้อีงบริิษััทฯ	 เข้้าไปเป็นิกัริริมกัาริ	 และผิู้ถุือีหุ้นิใหญี่่ข้อีง
บริิษััทดังกัล่าวิ	อีย่างไริกั็ต์าม	ทางบริิษััทได้จัดกัาริปริะชุม
คณะกัริริมกัาริบริษิัทั	ครัิ�งที�	1/2555	เมื�อีวินัิที�	13	กันัิยายนิ	
2555	โดยมีมต์ิจากัที�ปริะชุม	“พิจาริณาและเห็นิชอีบให้มี
กัาริกัำหนิดนิโยบายกัาริดำเนิินิธุุริกัิจที�จะไม่แข้่งข้ันิกัับ	
บริิษััท	 อีีสต์์โคสท์เฟอีร์ินิิเทค	 จำกััด”	 ทั�งนิี�เพื�อีเป็นิกัาริ
ปอ้ีงกันัิควิามข้ดัแยง้ทางผิลปริะโยชนิที์�อีาจเกัดิขึ้�นิปจัจบุนัิ
ไม่มีกัาริดำเนิินิธุุริกัิจและอียู่ริะหวิ่างริอีกัาริชำริะบัญี่ชีและ
ปิดกัิจกัาริให้เริียบริ้อียต์่อีไป	

3. บรัิษ่ที่ ว่ - ช่ที่ เด้คคอรั์ จำก่ด้ (VCD)

จดัต์ั�งข้ึ�นิเมื�อีวินัิที�	19	เมษัายนิ	2545	เพื�อีปริะกัอีบธุรุิกิัจหลกัั
เป็นิผิูผ้ิลติ์และจำหน่ิายกัริะดาษัปิดผิวิิไม้	 และให้บริกิัาริต์ดั

แผ่ินิปิดข้อีบไม้	 (พีวิีซึ่ี)	 เพื�อีจำหน่ิายให้แก่ัโริงงานิผิลิต์
เฟอีร์ินิเิจอีร์ิทั�วิไป	 โดยมทีนุิจดทะเบียนิและทุนิที�ชำริะแล้วิ
เท่ากัับ	27,000,000	 บาท	 โดยบริิษััทดังกัล่าวิ	 มีริายชื�อี
กัริริมกัาริ	และผิูถืุ้อีหุ้นิใหญ่ี่ข้อีงบริษัิัทฯ	เข้้าไปเป็นิกัริริมกัาริ	
และผิู้ถืุอีหุ้นิใหญ่ี่ข้อีงบริิษััทดังกัล่าวิ	 อีย่างไริกั็ต์าม	 ทาง
บริษัิัทได้จดักัาริปริะชมุคณะกัริริมกัาริบริษัิัท	คริั�งที�	1/2555	
เมื�อีวินัิที�	12	กันัิยายนิ	2555	โดยมมีติ์จากัที�ปริะชมุ	”พจิาริณา
และเห็นิชอีบให้มกีัาริกัำหนิดนิโยบายกัาริดำเนินิิธุรุิกิัจที�จะ
ไม่แข่้งข้นัิกับั	บริษิัทั	อีสีต์์โคสท์เฟอีร์ินิเิทค	จำกัดั”	ทั�งนิี�เพื�อี
เป็นิกัาริป้อีงกันัิควิามข้ดัแย้งทางผิลปริะโยชน์ิที�อีาจเกัดิขึ้�นิ
ปัจจบัุนิไม่มกีัาริดำเนิินิธุรุิกัจิและอียูร่ิะหว่ิางริอีกัาริชำริะบญัี่ชี
และปิดกัจิกัาริให้เริยีบร้ิอียต่์อีไป	

4. บรัิษ่ที่ ว่ - ช่ที่ อินด้่สที่รั่ จำก่ด้ (VCI)

จัดต์ั�งข้ึ�นิเมื�อีวิันิที�	26	มิถุุนิายนิ	2545	เพื�อีปริะกัอีบธุุริกัิจ
หลักัเป็นิผิู้ผิลิต์และจำหน่ิายไม้ยางพาริาแปริรูิปอีบแห้ง
โดยมทุีนิจดทะเบยีนิและทนุิที�ชำริะแลว้ิเทา่กับั	14,000,000	
บาท	โดยบริิษััทดังกัล่าวิ	มีริายชื�อีกัริริมกัาริ	และผิู้ถุือีหุ้นิ
ใหญ่ี่ข้อีงบริิษััทฯ	 เข้้าไปเป็นิกัริริมกัาริ	 และผิู้ถืุอีหุ้นิใหญ่ี่
ข้อีงบริิษััทดังกัล่าวิ	 อีย่างไริกั็ต์าม	 ทางบริิษััทได้จัดกัาริ
ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััท	คริั�งที�	1/2555	เมื�อีวิันิที�	14	
กัันิยายนิ	2555	โดยมีมต์ิจากัที�ปริะชุม	”พิจาริณาและเห็นิ
ชอีบให้มีกัาริกัำหนิดนิโยบายกัาริดำเนิินิธุุริกิัจที�จะไม่
แข้่งข้ันิกัับ	บริิษััท	อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค	จำกััด”	ทั�งนิี�เพื�อี
เปน็ิกัาริปอ้ีงกันัิควิามข้ดัแยง้ทางผิลปริะโยชนิที์�อีาจเกัดิข้ึ�นิ	
ปัจจุบันิไม่มีกัาริดำเนิินิธุุริกิัจและอียู่ริะหว่ิางริอีกัาริชำริะ
บัญี่ชีและปิดกัิจกัาริให้เริียบริ้อียต์่อีไป

5. บรัิษ่ที่ บ่.ว่.พื่ารัาว่ด้ จำก่ด้ (BV)

จัดต์ั�งข้ึ�นิเมื�อีวิันิที�	25	 ต์ุลาคม	2545	 เพื�อีปริะกัอีบธุุริกัิจ
จำหนิ่ายไม้แปริรูิป	 โริงเลื�อีย	 โริงอีบไม้	 โดยมีทุนิ 
จดทะเบยีนิและทนุิที�ชำริะแลว้ิเทา่กับั	2,000,000	บาท	โดย
บริิษััทดังกัล่าวิ	 มีริายชื�อีกัริริมกัาริ	 และผิู้ถุือีหุ้นิใหญี่่ข้อีง	
บริิษััทฯ	เข้้าไปเป็นิกัริริมกัาริ	และผิู้ถุือีหุ้นิใหญี่่ข้อีงบริิษััท
ดังกัล่าวิ	 อีย่างไริกั็ต์าม	 ทางบริิษััทได้จัดกัาริปริะชุมคณะ
กัริริมกัาริบริิษััท	คริั�งที�	1	/	2555	เมื�อีวิันิที�	11	กัันิยายนิ	
2555	โดยมีมต์ิจากัที�ปริะชุม	“พิจาริณาและเห็นิชอีบให้มี
กัาริกัำหนิดนิโยบายกัาริดำเนิินิธุุริกัิจที�จะไม่แข้่งข้ันิกัับ	
บริิษััท	 อีีสต์์โคสท์เฟอีร์ินิิเทค	 จำกััด”	 ทั�งนิี�เพื�อีเป็นิกัาริ
ปอ้ีงกันัิควิามข้ดัแยง้ทางผิลปริะโยชนิที์�อีาจเกัดิข้ึ�นิ	ปัจจบุนัิ
ไม่มีกัาริดำเนิินิธุุริกัิจและอียู่ริะหวิ่างริอีกัาริชำริะบัญี่ชีและ
ปิดกัิจกัาริให้เริียบริ้อียต์่อีไป

	 ทั�งนิี�บริิษััทที�เกัี�ยวิข้้อีงในิลำดับที�	1	 ถึุงลำดับที�	5 
ดงักัลา่วิ	ทางบริษิัทั	อีสีต์์โคสท์เฟอีริน์ิเิทค	จำกัดั	(มหาชนิ)	
ในิฐานิะ	“ผิูร้ิบัสญัี่ญี่า”	ไดจ้ดัทำสญัี่ญี่าบันิทกึัข้อ้ีต์กัลง	เมื�อี
วินัิที�	26	ธุนัิวิาคม	2555	กับั	บริษัิัท	อีีสต์์โคสท	์อีตุ์สาหกัริริม	
จำกััด	บริิษััท	 อีีสต์์โคสท์	 ดีไซึ่นิ์	 จำกััด	บริิษััท	 วิี	-	 ชัท	
เดคคอีร์ิ	จำกัดั	บริษิัทั	วีิ	-	ชัท	อิีนิดัสทริ	ีจำกัดั	และ	บริษิัทั	
บ.ีวิ.ีพาริาวิดู	จำกัดั	โดยแต์ล่ะบริษิัทัในิฐานิะ	“ผิูใ้หส้ญัี่ญี่า”	

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)060

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



โดยสริุปสาริะสำคัญี่ข้อีงสัญี่ญี่าบันิทึกัข้้อีต์กัลง	ได้ดังนิี��

1.	 ผิูใ้หส้ญัี่ญี่าต์กัลงวิา่จะไมป่ริะกัอีบธุรุิกัจิใด	ๆ 	ไปในิทาง
จำหนิ่ายทริัพย์สินิ	โอีนิ	จำนิอีง	จำนิำ	แลกัเปลี�ยนิซึ่ึ�ง
เป็นิปริะเภท	 ริุ่นิ	 และชนิิดเดียวิกัันิในิสินิค้าหรืิอี
ผิลิต์ภัณฑ์์ใด	ๆ 	กัับผิู้ริับสัญี่ญี่าที�ผิู้ริับสัญี่ญี่าได้ดำเนิินิ
กัาริปริะกัอีบธุุริกิัจอียูก่่ัอีนิหน้ิาหรืิอีดำเนิินิกัาริปริะกัอีบ
ธุุริกัิจอียู่ภายหลังผิู้ให้สัญี่ญี่า

2.	 ผิู้ให้สัญี่ญี่าต์กัลงว่ิาจะไม่ผิลิต์ไม้แปริรูิป	 ไม้อีบแห้ง	 
ไม้วิีเนิียริ์	 และไม้อีื�นิ	 ๆ	 ต์ลอีดจนิทำเคริื�อีงเรืิอีนิ	 
เคริื�อีงใช้ที�ทำจากัไม้ปาริติ์์เคิลบอีร์ิด	ไมย้างพาริา	และ
วิัสดุอีุปกัริณ์อีื�นิ	ๆ 	ทุกัชนิิด	ริวิมถุึงกัาริจำหนิ่ายสินิค้า
ทั�งในิปริะเทศหริือีส่งอีอีกัไปจำหนิ่ายต์่างปริะเทศ

3.	 ผิู้ให้สัญี่ญี่าต์กัลงวิ่าจะไม่ผิลิต์กัริะดาษัปิดผิิวิ	 ปิดข้อีบ	
และพีวิีซึ่ีปิดผิิวิ	ปิดข้อีบ	ริวิมถุึงกัาริจำหนิ่ายสินิค้าทั�ง
ในิปริะเทศหริือีส่งอีอีกัไปจำหนิ่ายต์่างปริะเทศ

4.	 ผิูใ้หส้ญัี่ญี่าต์กัลงวิา่จะไมด่ำเนิินิกัารินิำเข้า้หริอืีสง่อีอีกั
ไม้ยางพาริาแปริรูิปอีบแห้ง	 ไม้วิีเนิียริ์	 ไม้อีื�นิ	 ๆ	
เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ปาริ์ติ์เคิลบอีริ์ด	 และเฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้
ยางพาริา	 กัริะดาษัปิดผิิวิ	 ปิดข้อีบ	 และพีวีิซึ่ีปิดผิิวิ	 
ปิดข้อีบทกุัชนิดิ	ต์ลอีดจนิวิสัดอุีปุกัริณ์ที�เกัี�ยวิข้้อีงทกุัชนิิด

5.	 ผิู้ให้สัญี่ญี่าต์กัลงว่ิา	 จะไม่ปริะกัอีบธุุริกิัจใด	 ๆ	 ต์าม
วิัต์ถุุปริะสงค์ข้อีงบริิษััท	อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค	จำกััด	
(มหาชนิ)	ต์ลอีดจนิดำเนิินิกัิจกัาริที�เกัี�ยวิข้้อีงกัับธุุริกัิจ
ทุกัปริะเภทกัับบริิษััท	 อีีสต์์โคสท์เฟอีร์ินิิเทค	 จำกััด	
(มหาชนิ)	 หรืิอีกัริะทำกัาริอีื�นิใดอัีนิเป็นิกัาริแข่้งขั้นิ
ทางกัาริค้า

6.	 หากัผิูใ้หส้ญัี่ญี่าไมไ่ด้ปฏบัิติ์ต์ามสญัี่ญี่าบนัิทกึัข้อ้ีต์กัลง
ที�ให้ไวิ้กัับผิู้ริับสัญี่ญี่า	ต์ามข้้อี	1	ถุึง	ข้้อี	5	ผิู้ให้สัญี่ญี่า
ยินิยอีมชำริะค่าปริับเป็นิจำนิวินิเงินิ	5	 ล้านิบาทต่์อี
บริิษััท	(ซึ่ึ�งมูลค่า	5	ล้านิบาท	ทางผิูร้ิบัสญัี่ญี่าพจิาริณา
แล้วิเห็นิว่ิามีควิามเหมาะสมและสามาริถุยอีมรัิบได้	
เนิื�อีงจากัทั�ง	4	บริิษัทัดังกัล่าวิข้ณะนีิ�ไม่มรีิายได้จากักัาริ
ดำเนิินิธุุริกิัจแล้วิ)	 พร้ิอีมดอีกัเบี�ยร้ิอียละ	7.5	 ต่์อีปี 
นิับจากัวัินิที�ผิู้ให้สัญี่ญี่าผิิดสัญี่ญี่าไม่ได้ปฏิบัติ์ต์าม
บันิทึกัข้้อีต์กัลงที�ได้ทำไวิ้ให้แกั่ผิู้ริับสัญี่ญี่า	 และหากั
กัาริใด	ๆ	ที�ผิู้ให้สัญี่ญี่าไม่ได้ปฏิบัต์ิต์ามสัญี่ญี่าบันิทึกั
ข้้อีต์กัลงนัิ�นิ	 หากัเกัิดควิามเสียหายใด	 ๆ	 แก่ัผิู้ริับ
สัญี่ญี่า	 ผิู้ให้สัญี่ญี่ายินิยอีมที�จะชดใช้ค่าสินิไหม
ทดแทนิให้แก่ัผิู้รัิบสัญี่ญี่า	 และยินิยอีมให้ผิู้รัิบสัญี่ญี่า
ดำเนิินิกัาริต์ามกัฎหมายได้ทุกักัริณี

6. บรัิษ่ที่ อินเด้็กซี์ ลิฟวิ�ง มุ่อลล์ จำก่ด้ (มุ่หาชน)

จจัดต์ั�งข้ึ�นิเมื�อีวิันิที�	15	 กัุมภาพันิธุ์	2537	 เพื�อีปริะกัอีบ
ธุุริกัิจผิลิต์และจำหน่ิายเฟอีร์ินิิเจอีร์ิ	 โดยมีทุนิจดทะเบียนิ
และทนุิที�ชำริะแลว้ิเทา่กับั	2,525,000,000	บาท	โดยบริษิัทั
ดงักัลา่วิมนีิางสาวิกัฤษัชนิกั	ปัทมสัต์ยาสนิธิุ	เปน็ิกัริริมกัาริ
และผิู้ถุือีหุ้นิใหญี่่ในิบริิษััทดังกัล่าวิ	ซึ่ึ�งนิางสาวิกัฤษัชนิกัฯ	
เป็นิคู่สมริสข้อีงนิายพชริฐณพงษั	 สุข้สวิัสดิ�	 (ชื�อีเดิม	 

นิายอีาริักัษ์ั	 สุข้สวัิสดิ�)	 ซึ่ึ�งดำริงต์ำแหน่ิงเป็นิผิู้ถืุอีหุ้นิ	
กัริริมกัาริ	 กัริริมกัาริผิู้มีอีำนิาจลงนิาม	 และผิู้บริิหาริข้อีง	
บริิษััทฯ

7. บรัษิท่ี่ อนิเด้ก็ซี ์อนิเติอรัเ์ฟริัน์ จำก่ด้ ซีึ�งเปน็บรัษ่ิที่ในกล่�มุ่
ข็อง บรัิษ่ที่ อินเด้็กซี์ ลิฟวิ�ง มุ่อลล์ จำก่ด้ (มุ่หาชน)

จดัต์ั�งข้ึ�นิเมื�อีวินัิที�	1	กัริกัฎาคม	2552	เพื�อีปริะกัอีบธุรุิกัจิผิลติ์
และจำหน่ิายเฟอีร์ินิิเจอีร์ิ	โดยมทุีนิจดทะเบยีนิและทนุิที�ชำริะ
แล้วิเท่ากับั	960,000,000	บาท	โดยบริษิัทัดังกัล่าวิมนีิางสาวิ	
กัฤษัชนิกั	ปัทมสตั์ยาสนิธุ	ิเป็นิกัริริมกัาริและผิูถืุ้อีหุน้ิใหญ่ี่ในิ
บริิษััทดังกัล่าวิ	 ซึ่ึ�งนิางสาวิกัฤษัชนิกัฯ	 เป็นิคู่สมริสข้อีง 
นิายพชริฐณพงษั	สุข้สวิสัดิ�	(ชื�อีเดมิ	นิายอีาริกััษ์ั	สุข้สวิสัดิ�)	
ซึ่ึ�งดำริงต์ำแหน่ิงเป็นิผิูถุ้อืีหุน้ิ	กัริริมกัาริ	กัริริมกัาริผิูมี้อีำนิาจ
ลงนิาม	และผิูบ้ริหิาริข้อีงบริษิัทัฯ

	 ทั�งนิี�	 เนิื�อีงจากัเพื�อีเป็นิกัาริป้อีงกันัิปัญี่หาควิามข้ดัแย้งทาง
ผิลปริะโยชน์ิที�อีาจเกัดิข้ึ�นิได้ในิกัริณทีี�นิายพชริฐณพงษั	สุข้สวิัสดิ�	
(ชื�อีเดิม	นิายอีาริักัษั์	สุข้สวิัสดิ�)	และคูส่มริสคอืี	นิางสาวิกัฤษัชนิกั	
ปัทมสัต์ยาสนิธุิ	 ซึ่ึ�งแต่์ละท่านิ	 มีส่วินิร่ิวิมในิกัาริเป็นิกัริริมกัาริ	 
ผิู้บริิหาริ	 และผิู้ถืุอีหุ้นิใหญ่ี่ในิกัิจกัาริอัีนิมีสภาพอีย่างเดียวิกัันิ	 
ดงันิั�นิ	นิายพชริฐณพงษั	สุข้สวิสัดิ�	(ชื�อีเดมิ	นิายอีาริกััษ์ั	สขุ้สวิสัดิ�)	
ในิฐานิะ	ผิูใ้ห้สญัี่ญี่า	ได้จดัทำสญัี่ญี่าข้ึ�นิต่์อี	บริิษััท	อีีสต์์โคสท์เฟอีร์ิ
นิิเทค	จำกััด	(มหาชนิ)	ในิฐานิะบริิษััทฯ	โดยมสีาริะสำคญัี่ข้อีงสญัี่ญี่า	
ดงันิี��

1. ผู้้�ให้�สััญญาตกลงว่่า ในระห้ว่่างท่ี่�ผู้้�ให้�สััญญาดำำารง
ตำาแห้น่งกรรมการผู้้�มอ่ำำานาจลงนาม กรรมการบรหิ้าร 
และกรรมการผู้้�จัดำการขอำงบริษััที่ฯ และ/ห้รือำยัังเป็็น
พนกังานขอำงบรษัิัที่ฯ ผู้้�ให้�สัญัญาจะต�อำงป็ฏิบัิตหิ้น�าท่ี่�ให้�
เป็็นไป็ตามกฎห้มายั ว่ตัถุปุ็ระสังค์์ และข�อำบงัค์บัขอำง 
บรษัิัที่ฯ ตลอำดำจนมติท่ี่�ป็ระชุุมผู้้�ถืุอำหุ้�นดำ�ว่ยัค์ว่ามซืื่�อำสัตัย์ั
สัจุรติ และรกัษัาผู้ลป็ระโยัชุน์ขอำงบรษัิัที่ฯ 

2. ผู้้�ให้�สััญญาตกลงเพิ�มเติมว่่า ในระห้ว่่างท่ี่�ผู้้�ให้�สััญญา
ดำำารงตำาแห้นง่ตามข�อำ 1 และ/ห้รอืำยังัเป็็นพนกังานขอำง 
บริษััที่ฯ ผู้้�ให้�สััญญาจะไม่ป็ระกอำบกิจการอำันม่สัภาพ
อำยั่างเดำ่ยัว่กันและเป็็นการแข่งขันกับกิจการขอำง 
บริษััที่ฯ ห้รือำเข�าเป็็นผู้้�ถุือำหุ้�นขอำงบริษััที่ ห้รือำเป็็น 
หุ้�นสัว่่นในห้�างหุ้�นสัว่่นสัามญั ห้รอืำเป็็นหุ้�นสัว่่นไมจ่ำากดัำ
ค์ว่ามรับผู้ิดำในห้�างหุ้�นสั่ว่นจำากัดำ ห้รือำเป็็นกรรมการ
ขอำงบริษััที่เอำกสัาร ห้รือำบริษััที่อืำ�นท่ี่�ป็ระกอำบกิจการ 
อำนัมส่ัภาพอำยัา่งเดำย่ัว่กนั และ/ห้รอืำเป็น็การแขง่ขนักบั
กิจการขอำงบริษััที่ฯ ไม่ว่่าจะที่ำาเพื�อำป็ระโยัชุน์ตนเอำง
ห้รือำป็ระโยัชุน์ผู้้�อำื�น ตามระเบ่ยับข�อำบังค์ับขอำงบริษััที่ 
พระราชุบัญญัติบริษััที่มห้าชุนจำากัดำ พระราชุบัญญัติ
ห้ลักที่รัพยั์และตลาดำห้ลักที่รัพยั์ และกฎห้มายัท่ี่�
เก่�ยัว่ข�อำง เว่�นแต่จะไดำ�แจ�งให้�ท่ี่�ป็ระชุุมผู้้�ถืุอำหุ้�นที่ราบ
ก่อำนท่ี่�จะม่มติแต่งตั�งผู้้�ให้�สััญญาเป็็นกรรมการขอำง 
บรษัิัที่ฯ ห้รือำโดำยัไดำ�รบัค์ว่ามยันิยัอำมจากค์ณะกรรมการ

061แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



ขอำงบริษััที่ฯ ห้รือำที่่�ป็ระชุุมผู้้�ถุือำหุ้�นขอำงบริษััที่ฯ แล�ว่แต่กรณี ตามระเบ่ยับข�อำบังค์ับ และ/ห้รือำกฎห้มายัที่่�เก่�ยัว่ข�อำง

  ในกรณีท่ี่� ผู้้�ให้�สัญัญาไม่ป็ฏิบัิตติามข�อำกำาห้นดำและเงื�อำนไขข�างต�น บรษัิัที่ฯ มส่ัทิี่ธิท่ิี่�จะเรย่ักร�อำงค์า่เสัย่ัห้ายัในการท่ี่�บริษััที่ฯ 
ไดำ�รับค์ว่ามเสั่ยัห้ายัจากการกระที่ำาขอำงผู้้�ให้�สััญญาก็ไดำ� ที่ั�งนี� ต�อำงฟ้้อำงภายัใน 1 ป็ี นับแต่ว่ันที่่�บริษััที่ฯ ห้รือำผู้้�ถุือำหุ้�นตามที่่�
กล่าว่ในว่รรค์ต่อำไป็ที่ราบถุึงการฝ่่าฝ่ืน และไม่เกิน 2 ป็ี นับแต่ว่ันฝ่่าฝ่ืน

  ในกรณีที่่� บริษััที่ฯ ไม่ใชุ�สัิที่ธิิเร่ยักร�อำงค์่าเสั่ยัห้ายัข�างต�น ผู้้�ให้�สััญญายัินยัอำมให้�ผู้้�ถุือำหุ้�นค์นห้นึ�งค์นใดำห้รือำห้ลายัค์น ซื่ึ�งถุือำ
หุ้�นรว่มกนัไม่น�อำยักว่่าร�อำยัละ 5 ขอำงหุ้�นท่ี่�จำาห้น่ายัไดำ�ทัี่�งห้มดำ จะแจ�งเป็็นห้นงัสัอืำให้�บรษัิัที่ฯ ดำำาเนินการเรย่ักร�อำงก็ไดำ� ถุ�าห้าก 
บริษััที่ฯ ไม่ดำำาเนินการตามที่่�ผู้้�ถุือำหุ้�นแจ�งภายัใน 1 เดำือำน นับจากว่ันที่่�แจ�ง ห้รือำอำายัุค์ว่ามตามว่รรค์สัอำง เห้ลือำน�อำยักว่่า  
1 เดำือำน ผู้้�ถุือำหุ้�นดำังกล่าว่จะใชุ�สัิที่ธิิเร่ยักร�อำงแที่นบริษััที่ฯ นั�นก็ไดำ�

3. ห้ากในอำนาค์ต ผู้้�ให้�สััญญาไดำ�รับข�อำม้ล ห้รือำม่ผู้้�เสันอำข�อำม้ลที่่�เก่�ยัว่กับธิุรกิจการผู้ลิตและจำาห้น่ายัเฟ้อำร์นิเจอำร์ที่่�ม่ศัักยัภาพ
และม่ค์ว่ามน่าสันใจในการลงทีุ่น ผู้้�ให้�สััญญาตกลงที่่�จะนำาเสันอำให้�ค์ณะกรรมการขอำงบริษััที่ฯ เป็็นผู้้�พิจารณาที่ั�งห้มดำเพ่ยัง
ผู้้�เด่ำยัว่ และแม�ว่่าค์ณะกรรมการขอำงบริษััที่ฯ จะไม่พิจารณาดำำาเนินการลงทีุ่นในธิุรกิจการผู้ลิตและจำาห้น่ายัเฟ้อำร์นิเจอำร์ 
ดำังกล่าว่ก็ตาม ผู้้�ให้�สััญญาก็จะไม่ดำำาเนินการลงทีุ่นกับบุค์ค์ลห้นึ�งบุค์ค์ลใดำ ร่ว่มลงทีุ่น ห้รือำถุือำหุ้�นใดำ ๆ  เอำง ไม่ว่่าเงื�อำนไขใน
การลงทีุ่นจะม่เงื�อำนไขที่่�ดำ�อำยักว่่าก็ตาม

1.3.4 ผ้�ถุือหุ�นิใหญ่
ริายชื�อีผิู้ถืุอีหุ้นิข้อีงบริิษััทฯ	ณ	วัินิที�	31	ธุันิวิาคม	2566	มีจำนิวินิผิู้ถืุอีหุ้นิทั�งหมด	5,789	ริาย	โดยมีริายละเอีียดดังนิี�

ช่่�อ - ส่ก๊่ลื่

ข้อมูลื่ก่าริ่ถ่อห๊้น ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคม 2566

จำานวนห๊้น 
(ห๊้น)

ริ่้อยลื่ะของที่๊น
ช่ำาริ่ะแลื่้ว

1.  กลุ่มครอบครัวสุขสวัสดำิ� 440,426,550 45.9014

1.1  นางส่าวที่ิพื่วริ่ริ่ณ   ส่๊ขส่ว้ส่ดิ� 147,560,550 15.3788

1.2  นายช่าลื่่  ส่๊ขส่ว้ส่ดิ� 139,982,750 14.5890

1.3  นายพื่ช่ริ่ฐณพื่งษั   ส่๊ขส่ว้ส่ดิ� 121,727,750 12.6865

1.4  นายว้ลื่ลื่ภ  ส่๊ขส่ว้ส่ดิ� 23,538,800 2.4532

1.5  นางวริ่าภริ่ณ์  ส่๊ขส่ว้ส่ดิ� 6,283,100 0.6548

1.6 นางส่าวก่ฤษัช่นก่  ปัที่มส่้ตั้ยาส่นธุิ 1,330,000 0.1386

1.7  นายสิ่ที่ธุิโช่ค  ช่ินน๊ร้ิ่ตั้น์ 600 0.0001

1.8 ด.ช่.วริ่ริ่ธุนะ  ส่๊ขส่ว้ส่ดิ� 600 0.0001

1.9  ด.ญ.วริ่่ศริ่า  ส่๊ขส่ว้ส่ดิ� 600 0.0001

1.10  ด.ญ.ส่๊พื่่ช่ญา  ส่๊ขส่ว้ส่ดิ� 600 0.0001

1.11  ด.ช่.นพื่ริ่๊จ  ส่๊ขส่ว้ส่ดิ� 600 0.0001

1.12  ด.ช่.พื่ีริ่วุฒิ  ส่๊ขส่ว้ส่ดิ� 600 0.0001

2. นิายณัฐปภัสร์ เกสร์ชัยมงคล 43,000,000 4.4815

3. กลุ่มครอบครัวอรุณงามวงศ์ 24,100,000 2.5117

3.1  นายทิี่ฆั้มพื่ริ่  อริ่๊ณงามวงศ์ 9,950,000 1.0370

3.2  นายที่่ฆัาย๊  อริ่๊ณงามวงศ์ 9,650,000 1.0057

3.3  นางอ้ช่ฌา  อริ่๊ณงามวงศ์ 4,500,000 0.4690

4. นิายอรุต์ ธุนิาสุวรรณดำิถุี 24,000,000 2.5013

5. บริษััท ไทยเอ็นิวีดำีอาร์ จำากัดำ 18,926,085 1.9725
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ช่่�อ - ส่ก๊่ลื่

ข้อมูลื่ก่าริ่ถ่อห๊้น ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคม 2566

จำานวนห๊้น 
(ห๊้น)

ริ่้อยลื่ะของที่๊น
ช่ำาริ่ะแลื่้ว

6. นิายจักรพล ทองเจริญ 18,414,500 1.9192

7. กลุ่มครอบครัวปัทมสัต์ยาสนิธิุ 13,060,300 1.3611

7.1 นางข้นที่อง อุดมมห้นตั้ิส่๊ข 9,910,300 1.0329

7.2 นายพื่่ศิษัฐ์ ปัที่มส้่ตั้ยาส่นธุิ 3,150,000 0.3283

8. กลุ่มครอบครัววิริยาทรพันิธุุ์ 11,181,500 1.1653

8.1  นางวาส่นา ว่ริ่่ยาที่ริ่พื่้นธุ๊์ 9,384,500 0.9781

8.2  นายว่ที่ยา ว่ริ่่ยาที่ริ่พื่้นธุ๊์ 1,661,900 0.1732

8.3  นางส่าววีริ่ยา ว่ริ่่ยาที่ริ่พื่้นธุ๊์ 135,100 0.0141

9. นิางฐิต์ารีย์ อุต์มะมงคลชัย 9,000,000 0.9380

10. กลุ่มครอบครัวเทพภ้ษัาวัฒนิา 7,222,600 0.7527

10.1  นายศ้ก่ดิ�ช่้ย  เที่พื่ภูษัาว้ฒนา 6,600,000 0.6879

10.2  นายศ้ก่ดิ�ส่ิที่ธุิ�  เที่พื่ภูษัาว้ฒนา 212,900 0.0222

10.3  นางส่าวว่มลื่  เที่พื่ภูษัาว้ฒนา 199,700 0.0208

10.4  นายช่วลื่ิตั้ เที่พื่ภูษัาว้ฒนา 120,000 0.0125

10.5  นางส่าวว่ลื่าว้ลื่ย์  เที่พื่ภูษัาว้ฒนา 90,000 0.0094

11. นิางสาวทัศนิีย์ วงษั์จิราษัฏร์ 7,204,000 0.7508

12. นิายคนิึงนิิจ จินิดำา 5,050,000 0.5263

13. กลุ่มครอบครัววรรณวิส้ต์ร 4,897,000 0.5104

13.1 นายนำาช่้ย วริ่ริ่ณว่สู่ตั้ริ่ 4,892,000 0.5098

13.2 นายนำาพื่ลื่ วริ่ริ่ณว่สู่ตั้ริ่ 5,000 0.0005

14. ผ้�ถุือหุ�นิรายย่อยอื�นิ ๆ (5,755 ราย) 308,923,055 32.1961

รวมจำานิวนิหุ�นิทั�งสิ�นิ 959,505,590 100.0000

ผ่้ถึ่อห่้นติ�างด้้าว	:	ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	2566	บริิษััทฯ	มีผิู้ถุือีหุ้นิต์่างด้าวิ	2	ริาย	ถุือีหุ้นิ	109,500	หุ้นิ	คิดเป็นิริ้อียละ	0.01	ข้อีงจำนิวินิหุ้นิทั�งหมด

หมุ่ายเหติ่	:	 	 บริิษััทฯ	มีข้้อีจำกััดเกัี�ยวิกัับกัาริถุือีหุ้นิข้อีงผิู้ถืุอีหุ้นิต์่างด้าวิต์ามข้้อีบังคับข้อีงบริิษััทฯ	ข้้อี	11	วิ่า	“หุ้นิข้อีงบริิษััทโอีนิได้โดยไม่มีข้้อี
จำกััด	เวิ้นิแต์่กัาริโอีนิหุ้นินิั�นิเป็นิเหต์ุให้คนิต์่างด้าวิถืุอีหุ้นิเกัินิกัวิ่าริ้อียละ	49	ข้อีงจำนิวินิหุ้นิที�ชำริะแล้วิ”

1.4 จำานิวนิทุนิจดำทะเบียนิและทุนิชำาระแล�ว 
	 ปัจจุบนัิบริษิัทัฯ	มีทนุิจดทะเบยีนิเท่ากับั	287,846,277	บาท	(สอีงร้ิอียแปดสบิเจด็ล้านิแปดแสนิสี�หมื�นิหกัพนัิสอีงร้ิอียเจด็สบิเจด็บาท) 
แบ่งอีอีกัเป็นิหุน้ิสามญัี่จำนิวินิ	1,151,385,108	หุน้ิ	 มูลค่าที�ต์ริาไว้ิหุ้นิละ	0.25	บาท	(ยี�สบิห้าสต์างค์)	 โดยคดิเป็นิทุนิจดทะเบยีนิที�เริยีกั
ชำริะแล้วิเท่ากับั	239,876,397.50	บาท	(สอีงร้ิอียสามสบิเก้ัาล้านิแปดแสนิเจด็หมื�นิหกัพนัิสามร้ิอียเก้ัาสบิเจด็บาทห้าสบิสต์างค์)	แบ่งอีอีกั
เป็นิหุน้ิสามญัี่จำนิวินิ	959,505,590	หุน้ิ	มูลค่าที�ต์ริาไว้ิหุ้นิละ	0.25	บาท	(ยี�สบิห้าสต์างค์)

063แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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1.5 จำานิวนิทุนิจดำทะเบียนิและทุนิชำาระแล�ว 
 1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
	 บริิษััทฯ	 ได้อีอีกัและเสนิอีข้ายใบสำคัญี่แสดงสิทธุิที�จะซึ่ื�อีหุ้นิสามัญี่เพิ�มทุนิข้อีงบริิษััทฯ	(ECF-W4)	 โดยกัาริจัดสริริให้แกั่ 
ผิู้ถืุอีหุ้นิเดิมข้อีงบริิษััทฯ	ต์ามสัดส่วินิ	โดยมี	ECF-W4	มีริายละเอีียด	ดังนิี�	

ปริะเภทหลักัทริัพย์ที�อีอีกั : ใบสำคัญี่แสดงสิทธุิที�จะซืึ่�อีหุ้นิสามัญี่เพิ�มทุนิข้อีง	 บริิษััท	 อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค	 จำกััด	
(มหาชนิ)	คริั�งที�	4	(“ใบสำคัญี่แสดงสิทธุิ”	หริือี	“ECF-W4”)

ชนิิดข้อีงหลักัทริัพย์ ริะบุชื�อีผิู้ถุือี	และสามาริถุโอีนิเปลี�ยนิมือีได้	

จำนิวินิที�อีอีกั : 191,894,988	หนิ่วิย

จำนิวินิหุ้นิริอีงริับ 191,894,988	หุ้นิ

ริาคาต์่อีหนิ่วิย : 0.00	บาท	จัดสริริโดยไม่คิดมูลค่า

อีัต์ริากัาริใช้สิทธุิ : ใบสำคัญี่แสดงสิทธุิ	1	หนิ่วิย	มีสิทธุิซึ่ื�อีหุ้นิสามัญี่ได้	1	หุ้นิ

ริาคากัาริใช้สิทธุิ : 2.00	(สอีง)	บาทต์่อีหุ้นิ	

วิันิอีอีกัใบสำคัญี่แสดงสิทธุิ : 2	มิถุุนิายนิ	2564	

อีายุข้อีงใบสำคัญี่แสดงสิทธุิ : 3	ปี	นิับต์ั�งแต์่วิันิที�อีอีกัใบสำคัญี่แสดงสิทธุิ

ริะยะเวิลากัาริใช้สิทธุิ : ผิูถุ้อืีใบสำคญัี่แสดงสทิธุจิะสามาริถุใชส้ทิธุกิัาริแปลงสภาพเปน็ิหุ้นิสามญัี่ข้อีงบริษัิัทฯ	ไดต้์าม
กัำหนิดเวิลาดังนิี�

1.	 คริั�งแริกัในิ	วิันิที�	20	กัริกัฎาคม	2564
2.	 วิันิที�	20	พฤศจิกัายนิ	2564
3.	 วิันิที�	20	มีนิาคม	2565
4.	 วิันิที�	20	กัริกัฎาคม	2565	
5.	 วิันิที�	20	พฤศจิกัายนิ	2565
6.	 วิันิที�	20	มีนิาคม	2566	
7.	 วิันิที�	20	กัริกัฎาคม	2566
8.	 วิันิที�	20	พฤศจิกัายนิ	2566
9.	 วิันิที�	20	มีนิาคม	2567
10.	 และคริั�งสุดท้ายในิ	วิันิที�	2	มิถุุนิายนิ	2567	กัำหนิดให้ต์ริงกัับวิันิคริบกัำหนิดอีายุ

ข้อีงใบสำคัญี่แสดงสิทธุิซึ่ึ�งต์ริงกัับวิันิที�	2	มิถุุนิายนิ	2567

ในิกัริณีที�วิันิกัำหนิดกัาริใช้สิทธุิใด	ๆ	ต์ริงกัับวิันิหยุดทำกัาริข้อีงบริิษััทฯ	ให้เลื�อีนิวิันิกัำหนิด
ใช้สิทธุิคริั�งดังกัล่าวิเป็นิวิันิทำกัาริกั่อีนิหนิ้า	โดยบริิษััทฯ	จะไม่ข้ยายอีายุข้อีงใบสำคัญี่แสดง
สิทธุิฯ	และไม่มีข้้อีกัำหนิดเริียกัให้ผิู้ถุือีใบสำคัญี่แสดงสิทธุิ	สามาริถุใช้สิทธุิกั่อีนิคริบกัำหนิด

จำนิวินิใบสำคัญี่แสดงสิทธิุที�ยังไม่
ได้ใช้สิทธุิในิข้ณะนิี�

191,894,988	หนิ่วิย
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 1.5.2 ต์ราสารหนิี�
	 บริิษััทฯ	มีกัาริอีอีกัและเสนิอีข้ายต์ริาสาริหนิี�	ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	2566	โดยมีริายละเอีียด	ดังนิี�

วิัต์ถุุปริะสงค์ในิกัาริอีอีกั

ต์ริาสาริหนิี�

: เพื�อีใช้เพิ�มสภาพคล่อีง	 และ/หรืิอีใช้ชำริะคืนิหนิี�	 และ/หรืิอี	 ใช้เพื�อีเป็นิเงินิลงทุนิเพิ�ม
ในิธุุริกัิจพลังงานิทดแทนิ	 และ/หริือี	 เพื�อีเป็นิเงินิลงทุนิในิกัาริเพิ�มเคริื�อีงจักัริผิลิต์
เฟอีริ์นิิเจอีริ์	และ/หริือี	เพื�อีเป็นิเงินิทุนิหมุนิเวิียนิในิกัาริดำเนิินิธุุริกิัจ

มูลค่าต์ริาสาริหนิี�คงค้าง :

:

:

ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	2566	บริิษััทฯ	มียอีดคงค้างต์ริาสาริหนิี�ที�ยังไม่คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิ	
ริวิมมูลค่า	1,206.50	ล้านิบาท	มีริายละเอีียดดังนิี�

- “หุ้นิกัู้ข้อีงบริิษััทฯ	คริั�งที�	1/2565	ชุดที�	1	ชุดที�	2	และ	ชุดที�	3	คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิ 
ปี	พ.ศ.	2566	ปี	พ.ศ.	2567	และ	ปี	พ.ศ.	2568	ต์ามลำดับ	ซึ่ึ�งผิู้อีอีกัหุ้นิกัู้มีสิทธุิ
ไถุถุ่อีนิหุ้นิกัูก้ัอ่ีนิคริบกัำหนิดไถุถุ่อีนิ”	มลูคา่คงคา้ง	650	ลา้นิบาท	คริบกัำหนิดไถุถุ่อีนิ
วิันิที�	9	มิถุุนิายนิ	ปี	2567	และปี	2568	ต์ามลำดับ	

	 โดยอีอีกัและเสนิอีข้ายให้แกั่เป็นิกัาริเสนิอีข้ายหุ้นิกัู้ให้แกั่ผิู้ลงทุนิสถุาบันิ	 และ/หริือี 
ผิูล้งทนุิริายใหญ่ี่	ต์ามปริะกัาศคณะกัริริมกัาริกัาํกับัต์ลาดทุนิที�	ทจ.	17/2561	(ริวิมถุงึที�
มีกัาริแกั้ไข้เพิ�มเต์ิม)

	 บริิษััทฯ	 จะดำริงไว้ิซึ่ึ�งอัีต์ริาส่วินิหนีิ�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ยหักัด้วิยเงินิสดต่์อีส่วินิข้อีง 
ผิู้ถุือีหุ้นิต์ามนิิยามที�ริะบุไวิ้ในิข้้อีกัำหนิดสิทธุิในิอีัต์ริาส่วินิไม่เกัินิ	4	:	1	เท่า	ต์ามงบ
กัาริเงินิริวิม	ณ	วิันิสิ�นิงวิดบัญี่ชีริายไต์ริมาสหริือีสิ�นิปีบัญี่ชีต์ลอีดอีายุหุ้นิกัู้

- “หุ้นิกัู้ข้อีงบริิษััทฯ	คริั�งที�	1/2566	ชุดที�	1	คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิปี	พ.ศ.	2567	ซึ่ึ�งผิู้อีอีกั
หุ้นิกัู้มีสิทธุิไถุ่ถุอีนิหุ้นิกัู้กั่อีนิคริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิ	 (“หุ้นิกัู้ชุดที�	 1”)”	 มูลค่าคงค้าง 
300	ล้านิบาท	คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิวิันิที�	11	พฤษัภาคม	ปี	2567	

	 โดยอีอีกัและเสนิอีข้ายให้แกั่เป็นิกัาริเสนิอีข้ายหุ้นิกัู้ให้แกั่ผิู้ลงทุนิสถุาบันิ	 และ/หริือี 
ผิูล้งทนุิริายใหญ่ี่	ต์ามปริะกัาศคณะกัริริมกัาริกัาํกับัต์ลาดทุนิที�	ทจ.	17/2561	(ริวิมถุงึที�
มีกัาริแกั้ไข้เพิ�มเต์ิม)

- “หุ้นิกัู้ข้อีงบริิษััทฯ	คริั�งที�	2/2566	ชุดที�	1	คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิปี	พ.ศ.	2568	ซึ่ึ�งผิู้อีอีกั
หุ้นิกัู้มีสิทธุิไถุ่ถุอีนิหุ้นิกัู้กั่อีนิคริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิ	 (“หุ้นิกัู้ชุดที�	 1”)”	 มูลค่าคงค้าง	 
256.50	ล้านิบาท	คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิวิันิที�	17	พฤษัภาคม	ปี	2568	

	 โดยอีอีกัและเสนิอีข้ายให้แกั่เป็นิกัาริเสนิอีข้ายหุ้นิกัู้ให้แกั่ผิู้ลงทุนิสถุาบันิ	 และ/หริือี 
ผิูล้งทนุิริายใหญ่ี่	ต์ามปริะกัาศคณะกัริริมกัาริกัาํกับัต์ลาดทุนิที�	ทจ.	17/2561	(ริวิมถุงึที�
มีกัาริแกั้ไข้เพิ�มเต์ิม)

-	 บริิษััทฯ	 จะดำริงไว้ิซึ่ึ�งอัีต์ริาส่วินิหนีิ�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ยหักัด้วิยเงินิสดต่์อีส่วินิข้อีง 
ผิู้ถุือีหุ้นิต์ามนิิยามที�ริะบุไวิ้ในิข้้อีกัำหนิดสิทธุิในิอีัต์ริาส่วินิไม่เกัินิ	4	:	1	เท่า	ต์ามงบ
กัาริเงินิริวิม	ณ	วิันิสิ�นิงวิดบัญี่ชีริายปไต์ริมาสหริือีสิ�นิปีบัญี่ชีต์ลอีดอีายุหุ้นิกัู้

นิายทะเบียนิหุ้นิกัู้ - “หุ้นิกัู้ข้อีงบริิษััทฯ	คริั�งที�	1/2565	ชุดที�	1	ชุดที�	2	และ	ชุดที�	3	คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิ 
ปี	พ.ศ.	2566	ปี	พ.ศ.	2567	และ	ปี	พ.ศ.	2568	ต์ามลำดับ”

	 นิายทะเบียนิหุ้นิกัู้	คือี	ธุนิาคาริไทยพาณิชย์	จำกััด	(มหาชนิ)
	 สำนิักังานิใหญี่่ต์ั�งอียู่ที�	9	ถุนินิริัชดาภิเษักั	จต์ุจักัริ	กัริุงเทพฯ	10900
	 โทริศัพท์	02-544-2923
- “หุ้นิกัู้ข้อีงบริิษััทฯ	คริั�งที�	1/2566	ชุดที�	1	คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิปี	พ.ศ.	2567”
	 นิายทะเบียนิหุ้นิกัู้	คือี	ธุนิาคาริไทยพาณิชย์	จำกััด	(มหาชนิ)
	 สำนิักังานิใหญี่่ต์ั�งอียู่ที�	9	ถุนินิริัชดาภิเษักั	จต์ุจักัริ	กัริุงเทพฯ	10900
	 โทริศัพท์	02-544-2923
- “หุ้นิกัู้ข้อีงบริิษััทฯ	คริั�งที�	2/2566	ชุดที�	1	คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิปี	พ.ศ.	2568”
	 นิายทะเบียนิหุ้นิกัู้	คือี	ธุนิาคาริไทยพาณิชย์	จำกััด	(มหาชนิ)
	 สำนิักังานิใหญี่่ต์ั�งอียู่ที�	9	ถุนินิริัชดาภิเษักั	จต์ุจักัริ	กัริุงเทพฯ	10900
	 โทริศัพท์	02-544-2923

065แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� - “หุ้้�นกู้้�ของบริิษััทฯ คริั�งท่� 1/2565 ชุ้ดท่� 1 ชุ้ดท่� 2 และ ชุ้ดท่� 3 คริบกู้ำหุ้นดไถื่ถือน
ปีี พ.ศ. 2566 ปีี พ.ศ. 2567 และ ปีี พ.ศ. 2568 ตามลำดับ”

 ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� คือ บริิษััทหุ้ลักู้ทริัพย์์ พาย์ จำกัู้ด (มหุ้าชุน) 
 สำนักู้งานใหุ้ญ่่ตั�งอย์้่ท่� เลขท่� 132 อาคาริสินธริ ทาวเวอริ์ 1 ชุั�น 2 และชุั�น 3 และ

ทาวเวอริ์ 3 ชุั�น 17, 18 และชุั�น 20 ถืนนวิทย์้ แขวงล้มพิน่ เขตปีท้มวัน 
กู้ริ้งเทพมหุ้านคริ 10330

 โทริศัพท์ 02-205-7000
- “หุ้้�นกู้้�ของบริิษััทฯ คริั�งท่� 1/2566 ชุ้ดท่� 1 คริบกู้ำหุ้นดไถื่ถือนปีี พ.ศ. 2567”
 ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� คือ บริิษััทหุ้ลักู้ทริัพย์์ พาย์ จำกัู้ด (มหุ้าชุน) 
 สำนักู้งานใหุ้ญ่่ตั�งอย์้่ท่� เลขท่� 132 อาคาริสินธริ ทาวเวอริ์ 1 ชุั�น 2 และชุั�น 3 และ

ทาวเวอริ์ 3 ชุั�น 17, 18 และชุั�น 20 ถืนนวิทย์้ แขวงล้มพิน่ เขตปีท้มวัน 
กู้ริ้งเทพมหุ้านคริ 10330

 โทริศัพท์ 02-205-7000
- “หุ้้�นกู้้�ของบริิษััทฯ คริั�งท่� 2/2566 ชุ้ดท่� 1 คริบกู้ำหุ้นดไถื่ถือนปีี พ.ศ. 2568”
 ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� คือ บริิษััทหุ้ลักู้ทริัพย์์ สย์ามเวลธ์ จำกัู้ด 
 สำนักู้งานใหุ้ญ่่ตั�งอย์้่ท่� เลขท่� 10/39 อาคาริเดอะเทรินด่�พลาซ่่า ชุั�น 1เอ ซ่อย์ส้ข้มวิท 

13 ถืนนส้ข้มวิท แขวงคลองเตย์เหุ้นือ เขตวัฒนา
 กู้ริ้งเทพมหุ้านคริ 10110
 โทริศัพท์ 02-430-6543

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล	
	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของิบริษััทฯ	

 บริิษััทฯ ม่นโย์บาย์กู้าริจ่าย์เงินปีันผู้ลในอัตริาไม่น�อย์กู้ว่าริ�อย์ละ 40 ของกู้ำไริส้ทธิหุ้ลังหุ้ักู้ภาษั่เงินได�นิติบ้คคลของงบกู้าริเงิน
บริษิัทัฯ และเงนิสำริองตามกู้ฎหุ้มาย์ตามท่�ได�กู้ำหุ้นดไว�ในข�อบงัคบัของบริษิัทัฯ ทั�งน่� กู้าริจา่ย์เงนิปีนัผู้ลดงักู้ลา่วอาจมกู่้าริเปีล่�ย์นแปีลง 
โดย์ข้�นอย์้่กู้ับผู้ลกู้าริดำเนินงาน ฐานะทางกู้าริเงินของบริิษััทฯ สภาพคล่อง แผู้นกู้าริลงท้น ริวมถื้งปีัจจัย์ท่�เกู้่�ย์วข�องในกู้าริบริิหุ้าริงาน 
ความจำเปีน็ และความเหุ้มาะสมอื�น ๆ  ในอนาคต ซ้่�งกู้าริจา่ย์เงนิปัีนผู้ลดงักู้ลา่ว อย์้่ในอำนาจของคณะกู้ริริมกู้าริบริษัิัทฯ เปีน็ผู้้�พจิาริณา 
ทั�งน่� มติคณะกู้ริริมกู้าริบริษิัทัฯ เกู้่�ย์วกู้บักู้าริอนมั้ตกิู้าริจ่าย์เงนิปีนัผู้ล จะต�องถืกู้้นำเสนอต่อท่�ปีริะชุ้มผู้้�ถือืหุ้้�นเพื�อพจิาริณา ย์กู้เว�นหุ้ากู้
เปี็นกู้าริจ่าย์เงินปีันผู้ลริะหุ้ว่างกู้าล ซ่้�งคณะกู้ริริมกู้าริบริิษััทฯ ม่อำนาจอน้มัติจ่าย์เงินปีันผู้ลริะหุ้ว่างกู้าลได� โดย์ต�องแจ�งใหุ้�ท่�ปีริะชุ้ม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทริาบในกู้าริปีริะชุ้มคริั�งต่อไปี

 ข�อม้ลเปีริ่ย์บเท่ย์บริาย์ละเอ่ย์ดกู้าริจ่าย์เงินปีันผู้ลย์�อนหุ้ลังสำหุ้ริับริอบผู้ลกู้าริดำเนินงานปีริะจำปีี 2564 ปีี 2565 และ ปีี 2566

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล ปัี 2564 ปัี 2565 ปัี 2566

กำาไรสุุทธิิขอีงิงิบการเงิินเฉพาะกิจ่การ (ล้านบาท) 12.40 10.66  -

จ่ัดสุรรเงิินสุำารอีงิ 5% ตามกฎหมาย (ล้านบาท) ไม่มี ไม่มี  ไม่มี

จ่ำานวนหุ้น (ล้านหุ้น) 959.49 959.49  959.51

เงิินปัันผลทั�งิสุิ�นต่อีหุ้น (บาทต่อีหุ้น) 0.0157 0.011  -

รวมเปั็นเงิินปัันผลจ่่ายทั�งิสุิ�นปัระมาณ (ล้านบาท) 15.06 10.55  -

สุัดสุ่วนการจ่่ายเงิินปัันผลเทียบกับกำาไรสุุทธิิหลังิหักสุำารอีงิ 
(Dividend payout ratio)*

121.53% 99.05%  -

หุ้มาย์เหุ้ต้ :  1. *บริิษััทฯ ม่อัตริากู้าริจ่าย์เงินปีันผู้ลเปี็นไปีตามนโย์บาย์กู้าริจ่าย์เงินปีันผู้ลทั�งของปีี 2564 และปีี 2565

 2. *สำหุ้ริับผู้ลกู้าริดำเนินงานปีริะจำปีี 2566 ทางบริิษััทฯ ได�พิจาริณางดจ่าย์เงินปีันผู้ลเนื�องจากู้ม่ผู้ลปีริะกู้อบกู้าริดำเนินงานท่�ขาดท้น 
และอย์้่ริะหุ้ว่างริออน้มัติจากู้ท่�ปีริะชุ้มสามัญ่ผู้้�ถืือหุ้้�นปีริะจำปีี 2566 ต่อไปี

  บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)066

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



 นิโยบายการจ่ายเงินิปันิผลสำาหรับบริษััทย่อย 

	 คณะกัริริมกัาริบริิษััทย่อียอีาจพิจาริณาจ่ายเงินิปันิผิล
ปริะจำปีข้อีงบริิษััทย่อีย	 โดยจะต์้อีงได้ริับควิามเห็นิชอีบจากัที�
ปริะชุมผิู้ถุือีหุ้นิข้อีงบริิษััทย่อียเวิ้นิแต์่เป็นิกัาริจ่ายเงินิปันิผิล
ริะหวิ่างกัาลซึ่ึ�งคณะกัริริมกัาริบริิษััทย่อียอีาจมีมต์ิอีนิุมัต์ิให้จ่าย
เงินิปันิผิลได้เป็นิคริั�งคริาวิเมื�อีเห็นิวิ่าบริิษััทย่อียมีผิลกัำไริ
เหมาะสมพอีที�จะจ่ายเงินิปันิผิลได้แล้วิ	คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	
ย่อียจะริายงานิให้ที�ปริะชุมผิู้ถืุอีหุ้นิข้อีงบริิษััทย่อียทริาบในิกัาริ
ปริะชุมคริั�งต์่อีไป	ทั�งนิี�คณะกัริริมกัาริบริิษััทย่อียจะพิจาริณาจ่าย
เงินิปันิผิลภายหลังจากัคำนึิงถุึงปัจจัยต์่าง	ๆ	เพื�อีผิลปริะโยชนิ์
ต์่อีผิู้ถืุอีหุ้นิเป็นิหลักั	เช่นิ	ผิลกัำไริจากักัาริดำเนิินิงานิและฐานิะ
ทางกัาริเงินิข้อีงบริิษััทย่อีย	 กัาริสำริอีงเงินิไวิ้เพื�อีลงทุนิในิ
อีนิาคต์	 กัาริสำริอีงเงินิไวิ้เพื�อีจ่ายชำริะคืนิเงินิกัู้ยืม	 หริือีเป็นิ
เงินิทุนิหมุนิเวิียนิภายในิบริิษััทย่อีย	และกัาริจ่ายเงินิปันิผิลนิั�นิ
ไม่มีผิลกัริะทบต์่อีกัาริดำเนิินิงานิต์ามปกัติ์ข้อีงบริิษััทย่อียอีย่าง
มีนิัยสำคัญี่ต์ามที�คณะกัริริมกัาริบริิษััทย่อียพิจาริณาเห็นิควิริ
และเหมาะสม

 นิโยบายการจ่ายเงินิปันิผลสำาหรับบริษััทร่วม

	 บริิษััทฯ	มีบริิษััทริ่วิมซึ่ึ�งกัาริจ่ายเงินิปันิผิลจากับริิษััทริ่วิม
จะเป็นิไปต์ามสัญี่ญี่าริะหวิ่างผิู้ถุือีหุ้นิ	 และแต์กัต์่างไปต์ามข้้อี
กัำหนิดข้อีงแต์่ละสัญี่ญี่า	 ซึ่ึ�งเป็นิกัาริจ่ายเงินิปันิผิลให้แกั่ผิู้ถุือี
หุ้นิต์ามสัดส่วินิที�แต์่ละฝ่�ายถุือีหุ้นิอียู่	 ทั�งนิี�ริายละเอีียดเป็นิไป
ต์ามสัญี่ญี่าริะหวิ่างผิู้ถืุอีหุ้นิ	สำหรัิบบริิษััท	กัรีินิเอีิริ์ธุพาวิเวิอีริ์	
(ไทยแลนิด์)	 จำกััด	(GEP)	 ที�บริิษััทย่อียข้อีงบริิษััทฯ	(บริิษััท 
อีีซึ่ีเอีฟ	พาวิเวิอีริ์	จำกััด)	เข้้าเป็นิผิู้ถืุอีหุ้นิริ้อียละ	20	ในิ	GEP	
มีข้้อีต์กัลงโดยกัำหนิดนิโยบายกัาริจ่ายเงินิปันิผิล	 และอีนิุมัต์ิ
กัาริจ่ายเงินิปันิผิลข้อีง	 GEP	 และบริิษััทดำเนิินิกัาริ	 (บริิษััท 
จีอีีพี	 เมียนิมาริ์	 จำกััด)	 โดยกัาริจ่ายเงินิปันิผิลไม่นิ้อียกัวิ่า 
ริ้อียละ	90	ข้อีงกัำไริสุทธุิหลังหักังบปริะมาณริายจ่ายปริะจำปี	
ทุนิสำริอีง	และค่าใช้จ่ายล่วิงหนิ้าสำหรัิบกัาริกัู้ยืมภายใต์้สัญี่ญี่า
กัู้ยืมข้อีงบริิษััทดำเนิินิกัาริ

067แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



2.1 นิโยบายและแผนิการบริหารความเสี�ยง
	 นิโยบายและแผินิกัาริบริิหาริควิามเสี�ยงข้อีงบริิษััทฯ	 
จัดทำข้ึ�นิเพื�อีให้ผิู้บริิหาริ	พนัิกังานิข้อีงบริิษััทฯ	 สามาริถุนิำไป
ใชใ้นิกัาริต์อีบสนิอีงและปฏบัิติ์งานิในิสภาวิะวิิกัฤต์หิริอืีเหต์กุัาริณ์
ต์่าง	 ๆ	 อีันิอีาจส่งผิลให้อีงค์กัริไม่สามาริถุปฏิบัติ์งานิได้อีย่าง 
ต์่อีเนิื�อีง	หริือีอีาจจะส่งผิลต์่อีภาพริวิมผิลปริะกัอีบกัาริ	และผิล
กัาริดำเนิินิงานิข้อีงบริิษััทฯ	เพื�อีให้บริิษััทฯ	สามาริถุปฏิบัติ์งานิ
ไดอ้ีย่างต่์อีเนิื�อีง	มีปริะสิทธิุภาพ	ลดผิลกัริะทบควิามเสียหายหรืิอี
ควิามสูญี่เสียที�อีาจจะเกัิดข้ึ�นิ	เพื�อีให้กัาริดำเนิินิงานิเป็นิไปอีย่าง
มีปริะสิทธุิภาพและเป็นิริะบบ	ทั�งนิี�กัาริบริิหาริจัดกัาริควิามเสี�ยง 
เป็นิกัาริทำงานิในิลักัษัณะที�ทุกัภาริะงานิต์้อีงปริะเมินิควิามเสี�ยง
กั่อีนิกัาริปฏิบัต์ิงานิ	โดยจะต์้อีงคำนิึงถุึงแนิวิทางกัาริต์อีบสนิอีง
ต์่อีควิามเสี�ยงไวิ้กั่อีนิล่วิงหนิ้าสำหริับกัาริปฏิบัติ์งานิหลักัต์าม
หนิ้าที�ปกัต์ิที�จะต์้อีงเฝ่้าริะวิังควิามเสี�ยงล่วิงหนิ้าริ่วิมกัันิโดยกัาริ
บริิหาริจัดกัาริควิามเสี�ยงถุือีเป็นิส่วินิหนิึ�งข้อีงควิามริับผิิดชอีบ
ปกัติ์ที�จะต์้อีงมีกัาริรัิบริู้และยอีมริับจากัผิู้ที�เกัี�ยวิข้้อีงในิลักัษัณะ	
Pre-Decision	ซึ่ึ�งหากัอีงค์กัริโดยทุกัริะดับชั�นิ	ต์ั�งแต์่ริะดับข้อีง
คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	คณะกัริริมกัาริบริิหาริควิามเสี�ยง	ผิูบ้ริหิาริ	
พนิักังานิ	 มีกัาริต์ริะหนัิกัรัิบรูิ้ในิหนิ้าที�ข้อีงกัาริบริิหาริจัดกัาริ
ควิามเสี�ยงไวิ้ล่วิงหนิ้ากั่อีนิที�เหต์ุกัาริณ์ควิามเสี�ยงในิทุกั	ๆ	ด้านิ
จะเกัิดข้ึ�นิ	เท่ากัับกัาริบริิหาริควิามเสี�ยงจะเป็นิแนิวิทางสำคัญี่ที�
จะสามาริถุลดผิลกัริะทบต์่อีควิามเสียหายที�จะเกิัดต์่อีอีงค์กัริ 
ทั�งในิด้านิผิลกัาริดำเนิินิงานิ	ภาพลักัษัณ์	กัาริริักัษัาผิลปริะโยชนิ์
ต์อ่ีผิูม้สีว่ินิไดเ้สยีทกุัฝ่�าย	สังคม	และชุมชนิ	ซึ่ึ�งจะชว่ิยเสริมิสริา้ง
แนิวิทางกัาริดำเนินิิธุรุิกิัจเพื�อีสริา้งควิามยั�งยนืิใหก้ับัอีงคก์ัริไดใ้นิ
ที�สุด	

	 โดยมีวิัต์ถุุปริะสงค์ที�สำคัญี่	คือี

1.	 เพื�อีใช้เป็นิแนิวิทางในิกัาริบริิหาริควิามต่์อีเนิื�อีง 
ข้อีงบริิษััทฯ	ในิสภาวิะวิิกัฤต์ิต์่าง	ๆ	ที�อีาจจะเกัิดข้ึ�นิ

2.	 เพื�อีให้บริิษััทฯ	 มีกัาริเต์รีิยมควิามพริ้อีมในิกัาริรัิบมือี
กับัสภาวิะวิิกัฤติ์หริอืีเหต์กุัาริณฉ์กุัเฉนิิต่์าง	ๆ 	ที�อีาจจะ
เกัิดข้ึ�นิ

3.	 เพื�อีลดผิลกัริะทบจากักัาริชะงักัในิกัาริปฏิบัต์ิงานิ 
ข้อีงบริิษััทฯ	

4.	 เพื�อีบริริเทาควิามเสียหายให้อียู่ในิสภาพที�ยอีมริับได้	
และลดริะดับควิามริุนิแริงข้อีงผิลกัริะทบที�จะเกัิดข้ึ�นิ

5.	 เพื�อีให้มีแนิวิทางกัาริต์ริวิจสอีบ	ติ์ดต์าม	และปริะเมินิ
ควิามเสี�ยงที�อีาจมีผิลกัริะทบต์่อีกัาริบริริลุวิิสัยทัศนิ์	
วิตั์ถุปุริะสงค	์เปา้หมาย	หริอืีกัลยทุธุ์ในิกัาริดำเนินิิงานิ
ข้อีงบริษิัทัฯ	เพื�อีเสริมิสริา้งแนิวิทางกัาริพัฒนิาอีงคก์ัริ
ด้วิยควิามยั�งยืนิให้เกิัดข้ึ�นิอีย่างต์่อีเนืิ�อีง

นิโยบายการบริหารความเสี�ยง
• กัำหนิดให้กัาริบริิหาริควิามเสี�ยงเป็นิควิามริับผิิดชอีบข้อีง

กัริริมกัาริ	ผู้ิบริหิาริ	พนัิกังานิในิทกุัริะดบัชั�นิที�จะต์อ้ีงต์ริะหนิกัั
ถุงึควิามเสี�ยงที�มหีริอืีอีาจจะเกัดิข้ึ�นิภายในิหนิว่ิยงานิข้อีงต์นิ
และต์อ่ีภาพริวิมข้อีงอีงคก์ัริ	โดยใหค้วิามสำคญัี่ในิกัาริบริหิาริ
ควิามเสี�ยงด้านิต่์าง	ๆ 	ให้อียู่ในิริะดับที�เพียงพอีและเหมาะสม

• จัดให้มีกัริะบวินิกัาริบริิหาริควิามเสี�ยงอีงค์กัริที�เป็นิไปต์าม
มาต์ริฐานิที�ดีต์ามแนิวิปฏิบัต์ิสากัล	 เพื�อีให้เกัิดกัาริบริิหาริ
จัดกัาริควิามเสี�ยงที�อีาจส่งผิลกัริะทบกัับกัาริดำเนิินิงานิข้อีง
อีงค์กัริอีย่างมีปริะสิทธุิภาพ	เกัิดกัาริพัฒนิาและมีกัาริปฏิบัต์ิ
งานิด้านิกัาริบริิหาริควิามเสี�ยงทั�วิทั�งอีงค์กัริในิทิศทาง
เดียวิกัันิโดยนิำริะบบกัาริบริิหาริควิามเสี�ยงมาเป็นิส่วินิหนึิ�ง
ในิกัาริตั์ดสินิใจ	กัาริวิางแผินิกัลยุทธ์ุ	แผินิงานิ	และกัาริดำเนินิิ
งานิข้อีงผิูบ้ริหิาริ	พนิกัังานิข้อีงบริษิัทัฯ	ริวิมถึุงกัาริมุง่เน้ินิให้
บริริลุวิัต์ถุุปริะสงค์	 เป้าหมาย	วิิสัยทัศนิ์	พันิธุกัิจ	กัลยุทธุ์ที�
กัำหนิดไวิ	้เพื�อีสริา้งควิามเปน็ิเลศิในิกัาริปฏิบตั์งิานิและสริา้ง
ควิามเชื�อีมั�นิให้กัับกัลุ่มผิู้มีส่วินิได้เสียข้อีงบริิษััทฯ	

• มกีัาริกัำหนิดแนิวิทางปอ้ีงกันัิและบริริเทาควิามเสี�ยงจากักัาริ
ดำเนิินิงานิข้อีงบริิษััทฯ	 เพื�อีหลีกัเลี�ยงควิามเสียหายหรืิอี
ควิามสญูี่เสยีที�อีาจจะเกัดิข้ึ�นิ	ริวิมถุงึกัาริต์ดิต์ามและปริะเมนิิ
ผิลกัาริบริิหาริควิามเสี�ยงอีย่างสม�ำเสมอี	 มีกัารินิำริะบบ
เทคโนิโลยสีาริสนิเทศมาใชใ้นิกัริะบวินิกัาริบริหิาริควิามเสี�ยง
ข้อีงบริิษััทฯ	 และสนิับสนิุนิให้บุคลากัริทุกัริะดับสามาริถุเข้้า
ถุึงแหล่งข้้อีมูลข้่าวิสาริกัาริบริิหาริควิามเสี�ยงได้อีย่างทั�วิถุึง	
ต์ลอีดจนิกัาริจัดริะบบกัาริริายงานิกัาริบริิหาริควิามเสี�ยงให้
กับัคณะกัริริมกัาริบริหิาริควิามเสี�ยง	ผิูบ้ริหิาริ	เจา้หนิา้ที�หน่ิวิย
งานิต์ริวิจสอีบริะบบควิบคุมภายในิให้ เป็นิไปอีย่างมี
ปริะสิทธุิภาพ	และสม�ำเสมอี

2. การบริหารจัดำการความเสี�ยง

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)068

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 แผินิกัาริบริิหาริควิามเสี�ยงข้อีงอีงค์กัริ	 ปริะกัอีบด้วิย 
8	ข้ั�นิต์อีนิ	ดงันิี�

1.	 สภาพแวิดล้อีมกัาริควิบคุม	(Control	Environment)

2.	 กัาริกัำหนิดวิัต์ถุุปริะสงค์	(Objective	Setting)

3.	 กัาริบ่งชี�เหต์ุกัาริณ์	(Event	Identification)

4.	 กัาริปริะเมินิควิามเสี�ยง	(Risk	Assessment)

5.	 กัาริต์อีบสนิอีงควิามเสี�ยง	(Risk	Response)

6.	 กัิจกัริริมกัาริควิบคุม	(Control	Activities)

7.	 ข้้อีมูลและกัาริติ์ดต์่อีสื�อีสาริ	 (Information	 and	
Communication)

8.	 กัาริต์ิดต์าม	(Monitoring)

โครงสร�างการบริหารความเสี�ยง
	 เพื�อีใหก้ัาริบริิหาริควิามเสี�ยง	สามาริถุนิำไปปฏบิตั์ไิดอ้ียา่ง
มีปริะสิทธุิภาพและเกัิดปริะสิทธิุผิล	 จึงกัำหนิดให้มีหนิ่วิยงานิ
บริิหาริควิามเสี�ยงข้ึ�นิในิอีงค์กัริ	 เพื�อีปริะสานิงานิกัับผิู้ต์ริวิจสอีบ
ริะบบควิบคมุภายในิ	ริวิมถุงึคณะกัริริมกัาริบริิหาริควิามเสี�ยงข้อีง	
บริิษััทฯ	โดยมีหนิ้าที�และควิามริับผิิดชอีบ	ดังนิี�

1.	 หนิ่วิยงานิบริิหาริควิามเสี�ยง	มีหนิ้าที�ควิามริับผิิดชอีบ
โดยริวิมในิกัาริกัำกับัดูแลกัาริบริิหาริควิามเสี�ยงภายในิ
อีงค์กัริ

2.	 เลข้านิุกัาริคณะกัริริมกัาริบริิหาริควิามเสี�ยง	 มีหน้ิาที�
ต์ริวิจสอีบและช่วิยสนิบัสนินุิคณะกัริริมกัาริบริหิาริควิาม
เสี�ยงในิกัาริปฏบิตั์หิน้ิาที�ด้านิกัาริบริหิาริควิามเสี�ยง	เพื�อี
กัาริสอีบทานิให้มั�นิใจว่ิา	 ริะบบกัาริบริิหาริควิามเสี�ยงมี
ควิามเหมาะสมและมีปริะสทิธิุผิล

3.	 คณะกัริริมกัาริบริิหาริควิามเสี�ยง	 มีข้อีบเข้ต์	 อีำนิาจ
หน้ิาที�และควิามริบัผิดิชอีบ	ดังนีิ�

1.	 ดำเนิินิกัาริต์ามนิโยบายกัาริบริิหาริควิามเสี�ยงที�
คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 กัำหนิด	 กัาริปริะเมินิผิล
ควิามเสี�ยง	 แนิวิทางกัาริป้อีงกัันิและต์ริวิจสอีบ
ควิามเสี�ยงอีย่างมีริะบบในิธุุริกัิจอีุต์สาหกัริริม
เฟอีริ์นิิเจอีริ์	 เพื�อีลดโอีกัาสที�อีงค์กัริจะเกัิดควิาม
เสียหายให้อียู่ในิริะดับที�ยอีมริับได้	โดยมุ่งเนิ้นิให้
เกัดิวิฒันิธุริริมกัาริบริหิาริควิามเสี�ยงข้ึ�นิในิอีงคก์ัริ

2.	 ให้คำแนิะนิำและให้กัาริสนิับสนิุนิคณะกัริริมกัาริ	
บริิษััทฯ	ในิกัาริกัำหนิดนิโยบายบริิหาริควิามเสี�ยง	
ริะดับควิามเสี�ยงที�อีงค์กัริยอีมริับได้	 (Risk	
Appetite)	 และช่วิงควิามเบี�ยงเบนิข้อีงริะดับ 
ควิามเสี�ยงที�ยอีมริับได้	(Risk	Tolerance)

3.	 กัลั�นิกัริอีงและสอีบทานิริายงานิกัาริบริิหาริ 
ควิามเสี�ยง	 เพื�อีให้มั�นิใจวิ่าควิามเสี�ยงได้ริับกัาริ
ต์อีบสนิอีงอีย่างเพียงพอี	 และเหมาะสม	 อียู่ในิ
ริะดับที�อีงค์กัริยอีมริับได้

4.	 ดำเนิินิกัาริอีื�นิใดต์ามที�คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	
มอีบหมาย

5.	 คณะกัริริมกัาริบริิหาริควิามเสี�ยงจะจัดให้มีกัาริ
ปริะชุมกัันิอีย่างนิ้อียปีละ	2	ครัิ�ง	และให้ริายงานิ
ต์่อีคณะกัริริมกัาริต์ริวิจสอีบและคณะกัริริมกัาริ 
บริิษััทฯ	ทริาบ

การทบทวนินิโยบาย
	 ผิู้บริิหาริและทีมงานิที�มีหนิ้าที�ที�เกัี�ยวิข้้อีงกัับกัาริบริิหาริ
ควิามเสี�ยงภายในิอีงค์กัริต์้อีงทบทวินินิโยบายกัาริบริิหาริ 
ควิามเสี�ยงเป็นิปริะจำทุกัปี	 และเสนิอีต่์อีคณะกัริริมกัาริบริิหาริ
ควิามเสี�ยงเพื�อีต์ริวิจสอีบและพิจาริณาอีนุิมั ติ์หากัมีกัาริ
เปลี�ยนิแปลง	

 ทัี่�งน้ิ�ท่ี่�นิผู้้�สันิใจสั�ม�รถืเข้��ไปศึกึิษั�ข้�อีม้ลเพิ�มเติมิเกิ่�ยวกิบั
นิโยบ�ยกิ�รบริหุ้�รจดัำกิ�รคว�มเสั่�ยง	ไดำ�ท่ี่�	www.eastcoast.co.th 
หุ้วัข้�อีกิ�รพัฒนิ�อีย่�งยั�งยนืิ	และกิ�รกิำ�กัิบดำแ้ลกิจิกิ�ร	ติ�มลำ�ดำบั

2.2 ปัจจัยความเสี�ยงต์่อการดำำาเนิินิธุุรกิจของ 
บริษััทฯ 
2.2.1 ความเสี�ยงต์่อการดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษััทฯ 
1. ค่วามเส่�ยงในการปีระกอบ่ธุิรกิจ
	 1.1	 ควิามเสี�ยงจากักัาริแข้่งข้ันิในิอีุต์สาหกัริริม 

	 จากัข้้อีมลูกัริมพัฒนิาธุรุิกัจิกัาริค้า	กัริะทริวิงพาณชิย์	พบว่ิา	
ปัจจุบนัิมีจำนิวินินิติิ์บคุคลที�ส่งงบกัาริเงินิ	 และเป็นิผิูป้ริะกัอีบกัาริ
ในิธุรุิกัจิกัาริผิลติ์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิ	 เฟอีร์ินิเิจอีร์ิไม้	 เฟอีร์ินิเิจอีร์ิโลหะ	
เฟอีร์ินิเิจอีร์ิที�ทำจากัวัิสดอุีื�นิ	ๆ 	(ยกัเว้ินิ	หินิ	คอีนิกัรีิต์	หริอืีเซึ่ริามกิั) 
ริวิมถึุงกัาริเป็นิผิูข้้ายส่งเฟอีร์ินิเิจอีร์ิชนิดิใช้ในิครัิวิเรืิอีนิ	(ต์ามข้้อีมูล
ที�ปริากัฏล่าสดุบนิเว็ิบไซึ่ต์์ข้อีงกัริมพฒันิาธุรุิกัจิกัาริค้า	 กัริะทริวิง
พาณชิย์	ณ	วัินิที�	29	มกัริาคม	2567)	ข้้อีมลูจากันิติิ์บคุคลที�ยื�นิงบ
กัาริเงนิิปี	2565	 มรีิายละเอียีดที�สำคญัี่	 คอืี	 จำนิวินินิติ์บิคุคลที� 
จดทะเบยีนิเป็นิผิูป้ริะกัอีบกัาริริวิมทั�งสิ�นิ	4,215	ริาย	เพิ�มข้ึ�นิจากั
ปี	2564	 ที�มจีำนิวินินิติ์บิคุคล	4,058	 ริาย	 มีทนุิจดทะเบยีนิริวิม	
41,467.36	ล้านิบาท	เพิ�มข้ึ�นิจากัปี	2564	ที�มจีำนิวินิ	39,413.20	
ล้านิบาท	 จากัจำนิวินินิติิ์บคุคลริวิมดงักัล่าวิข้้างต้์นิ	 มีริายได้ริวิม
เท่ากับั	127,398.50	 ล้านิบาท	 เพิ�มข้ึ�นิจากัปีก่ัอีนิที�มรีิายได้ริวิม
เท่ากัับ	42,896.83	ล้านิบาท	และมีกัำไริสุทธิุเท่ากัับ	2,992.92	ล้านิ
บาท	หริอืีคดิเป็นิสดัส่วินิกัำไริสทุธุต่ิ์อีริายได้ริวิมเท่ากับัร้ิอียละ	2.35	

	 ซึ่ึ�งจากัข้้อีมลูดงักัล่าวิ	พบว่ิา	สำหรัิบนิติ์บิคุคลที�นิำส่งงบกัาริ
เงินิปริะจำปี	2565	 ต่์อีกัริมพัฒนิาธุุริกัิจกัาริค้าในิส่วินิที�อียู่ในิ
อีตุ์สาหกัริริมเฟอีร์ินิเิจอีร์ิ	 ยงัมโีอีกัาสและศกััยภาพในิกัาริเต์บิโต์ 
ทั�งภาพริวิมจากัจำนิวินินิติิ์บคุคลที�จดทะเบยีนิเพิ�มข้ึ�นิ	ริายได้ริวิม
ที�เพิ�มข้ึ�นิอีย่างมนีิยัสำคญัี่	 ริวิมถุงึกัำไริจากักัาริดำเนินิิธุรุิกัจิที�ยงั
สามาริถุสร้ิางผิลกัำไริในิภาพริวิมข้อีงอีุต์สาหกัริริมได้	 ซึ่ึ�งเป็นิ
ทศิทางที�ดสีำหริบัธุรุิกัจิกัาริเป็นิผิูผ้ิลติ์และจดัจำหน่ิายผิลติ์ภณัฑ์์
เฟอีร์ินิเิจอีร์ิข้อีงบริษัิัทฯ	

069แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 ทั�งนิี�หากัพิจาริณาในิแง่ข้อีงกัาริแข่้งข้ันิ	 ในิกัลุ่มผิู้ผิลิต์ 
ริวิมไปถึุงผิู้จัดจำหน่ิายเฟอีร์ินิิเจอีร์ิ	 มีผิู้ปริะกัอีบกัาริริายใหญ่ี่ 
ไม่น้ิอียกัว่ิา	10	ริาย	ซึ่ึ�งเป็นิผิูเ้ล่นิที�สำคัญี่ในิอีตุ์สาหกัริริมซึ่ึ�งหากั
เปริยีบเทียบกัลุม่ลูกัค้าเป้าหมายข้อีงผิูเ้ล่นิริายสำคัญี่ดงักัล่าวิเทยีบ
กับับริษิัทัฯ	จะพบว่ิาไม่ใช่กัลุม่ลูกัค้าเดียวิกันัิกับับริิษัทัฯ	กัล่าวิคือี	 
ผิูป้ริะกัอีบกัาริบางส่วินิดำเนิินิธุุริกิัจกัาริเป็นิผิูผ้ิลิต์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิและ
จดัส่งสินิค้าเพื�อีจำหน่ิายในิรูิปแบบร้ิานิค้าปลีกัเฟอีร์ินิเิจอีร์ิข้นิาด
ใหญ่ี่ที�จำหน่ิายสินิค้าภายใต้์ต์ริาสินิค้าข้อีงต์นิเอีงโดยเป็นิกัาริ
จำหน่ิายสนิิค้าไปยงัผิูใ้ช้เฟอีร์ินิิเจอีร์ิโดยต์ริง	(End-user)	ซึ่ึ�งไม่ได้
เป็นิคูแ่ข่้งข้นัิโดยต์ริงข้อีงบริิษัทัฯ	เนืิ�อีงจากัมีกัลุม่ลูกัค้าเป้าหมาย
ที�ไม่เหมอืีนิกันัิ

	 ในิข้ณะที�บางริายจะเน้ินิกัาริผิลิต์สินิค้าเฟอีร์ินิิเจอีร์ิแบบ 
คริบวิงจริที�คริอีบคลุมเกัือีบทุกัปริะเภทเฟอีร์ินิิเจอีร์ิ	 โดยมีกัาริ
จำหน่ิายสนิิค้าผ่ิานิโชว์ิรูิม	และลกูัค้าโคริงกัาริอีสงัหาริมิทริพัย์ต่์าง	ๆ 	 
ผิูป้ริะกัอีบกัาริบางริายจะเป็นิกัาริผิลิต์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิเพื�อีริอีงรัิบคำสั�งซึ่ื�อี
จากัผิูค้้าปลกีัริายใหญ่ี่ริายเดยีวิเป็นิหลกัั	 นิอีกัจากันิี�ผิูป้ริะกัอีบกัาริ 
ริายใหญ่ี่ในิกัลุ่มบางริายเป็นิผิูผ้ิลิต์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิแต่์เป็นิเฟอีร์ินิเิจอีร์ิ
ปริะเภทอีื�นิ	ๆ 	ที�ไม่ได้ผิลติ์จากัไม้	อีาท	ิเฟอีร์ินิเิจอีร์ิหวิาย	เฟอีร์ินิเิจอีร์ิ
พลาสต์กิั	เป็นิต้์นิ

	 จึงกัล่าวิได้ว่ิา	 ผิู้ปริะกัอีบกัาริโดยส่วินิใหญ่ี่ที�อียู่ในิกัลุ่ม 
ผิูป้ริะกัอีบกัาริริายใหญ่ี่ในิปริะเทศไทย	ไม่ได้เป็นิคู่แข่้งโดยต์ริงข้อีง	
บริษิัทัฯ	เนิื�อีงจากัมกีัลุม่ลูกัค้าเป้าหมายที�ไม่เหมือีนิกันัิ

	 และหากัพจิาริณาถุงึผิูผ้ิลติ์และจำหน่ิายเฟอีร์ินิเิจอีร์ิ	ที�มกีัลุม่
ลกูัค้าเป็นิร้ิานิค้าปลกีัข้นิาดใหญ่ี่	(Hypermarket)	เช่นิเดียวิกันัิกับั
บริิษััทฯ	 ปัจจุบันิมีเพียง	 4	 ริาย	 ที�มีสินิค้าวิางจำหน่ิายในิ	
Hypermarket	 แต่์เนิื�อีงจากัผิู้ผิลิต์ทั�ง	4	 ริาย	 เป็นิโริงงานิผิลิต์
เฟอีร์ินิเิจอีร์ิข้นิาดกัลางถุงึเลก็ัที�มคีวิามสามาริถุในิกัาริริบัคำสั�งซึ่ื�อี
จำกััด	 และไม่มีผิู้ปริะกัอีบกัาริริายใดที�มียอีดข้ายใกัล้เคียงกัับ
บริษิัทัฯ	นิอีกัจากันิี�ริายได้จากักัาริจำหน่ิายข้อีงบริษิัทัฯ	ต์ลอีดริะยะ
เวิลาที�ผ่ิานิมาโดยส่วินิใหญ่ี่หรืิอีมากักัว่ิาร้ิอียละ	50	 เป็นิกัาริผิลติ์
เพื�อีจำหน่ิายให้กับัลกูัค้าในิต่์างปริะเทศ	ดงันัิ�นิบริิษัทัฯ	จงึพจิาริณา
คู่แข่้งข้ันิจากัต่์างปริะเทศเป็นิสำคัญี่	 ซึ่ึ�งปัจจุบันิบริิษััทฯ	 ได้ 
คาดกัาริณ์ว่ิา	 น่ิาจะมเีพยีงริายเดยีวิที�มลีกััษัณะกัาริดำเนินิิธุรุิกัจิ 
ใกัล้เคยีงกับับริษิัทัฯ	 และตั์�งอียู่ในิภูมภิาคอีาเซึ่ยีนิ	 ริวิมถุงึมกีัลุม่
ลกูัค้าเป้าหมายในิต่์างปริะเทศเป็นิกัลุม่เดียวิกันัิ	คอืี	HEVEA	PAC	
Malaysia	SDN	BHD	ปริะเทศมาเลเซีึ่ย

	 สำหริบัสถุานิกัาริณ์และศักัยภาพในิกัาริแข่้งขั้นิข้อีงบริษิัทัฯ	
ในิริอีบปี	2566	ที�ผ่ิานิมา	ยงัถุอืีว่ิา	อียูใ่นิริะดับที�ไม่เสยีเปริยีบเมื�อี
เทยีบกับัคูแ่ข่้งข้นัิ	นิอีกัจากันิี�บริษิัทัฯ	ยังสามาริถุรัิกัษัาริะดบัริายได้ 
โดยไม่เกัดิกัาริสญูี่เสยีส่วินิแบ่งทางกัาริต์ลาดแต่์อีย่างใด	โดยคำสั�งซืึ่�อี	
ที�ได้ริบัจากัลูกัค้าต่์างปริะเทศภายใต้์สถุานิกัาริณ์ต่์าง	 ๆ	 ที�เกิัดข้ึ�นิ
ในิริอีบปี	2566	ทั�งภาวิะสงคริาม	เงนิิเฟ้อี	ค่าคริอีงชีพ	ริาคานิ�ำมันิ
ที�เพิ�มสงูข้ึ�นิ	กัาริได้ริบัคำสั�งซึ่ื�อีจากัลกูัค้าต่์างปริะเทศยงัถุอืีว่ิาอียูใ่นิ
ริะดบัที�ยอีมริบัได้	 แม้จะไม่เพิ�มขึ้�นิอีย่างเหน็ิได้ชัดเจนิ	 แต่์กัย็งัมี
กัาริติ์ดต่์อีซึ่ื�อีข้ายกัันิอียู่อีย่างต่์อีเนืิ�อีง	 และเมื�อีพิจาริณาจากั 
ส่วินิแบ่งกัาริต์ลาดทั�งกัาริส่งอีอีกัและกัาริจำหน่ิายสินิค้าภายในิ
ปริะเทศ	โดยในิช่วิงปี	2566	บริิษัทัฯ	ไม่เกิัดกัาริสญูี่เสียส่วินิแบ่ง
ทางกัาริต์ลาดอีย่างมนัีิยสำคญัี่แต่์อีย่างใด

	 ปริะกัอีบกัับด้วิยกัาริสร้ิางควิามสัมพันิธ์ุอัีนิดีกัับผิูซ้ึ่ื�อี	ริวิมถึุง
กัาริให้ควิามสำคญัี่กับัคณุภาพข้อีงสนิิค้า	 ควิบคูไ่ปกับักัาริผิลติ์ที�
สามาริถุต์อีบสนิอีงควิามต้์อีงกัาริข้อีงลกูัค้าต์ามปริมิาณที�ต้์อีงกัาริได้
จึงทำให้ลูกัค้าต่์างปริะเทศส่วินิใหญ่ี่ยังคงสั�งซืึ่�อีสินิค้ากัับบริิษััทฯ	 
มายาวินิานิต่์อีเนิื�อีงกัว่ิา	10	ปี	อีย่างไริกัต็์ามบริษัิัทฯ	ต์ริะหนัิกัดถีุงึ
จดุแข้ง็ข้อีงคูแ่ข่้งข้นัิในิต่์างปริะเทศ	ซึ่ึ�งคูแ่ข่้งข้นัิที�สำคญัี่คอืี	กัลุม่
โริงงานิผิูผ้ิลติ์ในิปริะเทศมาเลเซึ่ยี	และเวิยีดนิาม	โดยมาเลเซึ่ยีจะ
มคีวิามได้เปริยีบเริื�อีงเน้ินิกัาริผิลติ์ต์ามคำสั�งซึ่ื�อี	 ผิลติ์และข้ายในิ
ปริมิาณมากั	โดยใช้เทคโนิโลยีที�ทันิสมยัเข้้ามาช่วิยในิกัริะบวินิกัาริ
ผิลิต์	 ต้์นิทนุิแริงงานิและค่าข้นิส่งไม่สงู	 ข้ณะที�เวิยีดนิามจะเน้ินิกัาริ
ผิลติ์ต์ามคำสั�งซึ่ื�อีเช่นิเดยีวิกันัิ	 ต้์นิทนุิแริงงานิต์�ำ	 แต่์จดุอ่ีอีนิคอืี	 
ต้์อีงพึ�งพาวิตั์ถุุดบินิำเข้้าจากัต่์างปริะเทศ	ซึ่ึ�งกัาริจะสร้ิางข้้อีได้เปริยีบ 
ข้อีงบริษิัทัฯ	บริษิัทัฯ	ต์ริะหนัิกัดถีุงึกัาริสร้ิางจุดยนืิให้กับัสินิค้า	โดย
กัาริเกัาะต์ดิแนิวิโน้ิมพฤต์กิัริริมผิูบ้ริโิภคที�เปลี�ยนิแปลงไป	 ริวิมถุงึ
กัาริปริับต์ัวิไปสู่รูิปแบบกัาริผิลิต์สินิค้าที�ริอีงรัิบกัับควิามต้์อีงกัาริ 
ดังกัล่าวิ	 กัาริหาแนิวิทางลดต้์นิทุนิและค่าใช้จ่ายให้ลดลงอีย่าง 
ต่์อีเนิื�อีง	ริวิมถุงึหาช่อีงทางสร้ิางมลูค่าเพิ�มให้กับัสนิิค้า	(Value	Added)	
เพื�อีให้สามาริถุแข่้งข้นัิกับัควิามได้เปริยีบในิด้านิต่์าง	ๆ	เมื�อีเทยีบกับั 
คูแ่ข่้งได้

	 1.2	 ควิามเสี�ยงด้านิกัาริปฏิบัติ์งานิ

	 บริิษััทฯ	ได้จัดให้มีกัาริปริะชุมเพื�อีต์ิดต์ามปัญี่หาที�เกัิดข้ึ�นิ
จากักัาริปฏิบัต์ิงานิเป็นิปริะจำทุกัสัปดาห์	 ริะหว่ิางหน่ิวิยงานิ
สำนิักังานิใหญี่่	 ซึ่ึ�งเป็นิส่วินิข้อีงโริงงานิผิลิต์	 กัับหนิ่วิยงานิด้านิ
ฝ่�ายกัาริต์ลาด	 ซึ่ึ�งมีสำนิักังานิต์ั�งอียู่ในิส่วินิข้อีงสาข้า	 เพื�อีจะได้
ปริะสานิงานิ	และสามาริถุรัิบทริาบปัญี่หาที�เกัดิข้ึ�นิจากักัาริปฏิบตั์ิ
งานิร่ิวิมกัันิได้อีย่างทันิท่วิงที	 นิอีกัจากันีิ�ยังมีกัาริต์ิดต์ามกัาริ
ปฏิบัต์ิงานิในิริะดับแผินิกั	ฝ่�าย	และหนิ่วิยงานิริ่วิมกัันิทั�งริายวิันิ	
และริายสัปดาห์อีีกัด้วิย

	 1.3	 ควิามเสี�ยงด้านิกัาริปฏิบัต์ิต์ามกัฎริะเบียบข้้อีบังคับ

	 บริิษััทฯ	ได้จัดให้มีหนิ่วิยงานิที�ทำหนิ้าที�ในิกัาริกัำกัับดูแล
กัาริปฏิบตั์งิานิข้อีงบริษัิัทฯ	ซึ่ึ�งเปน็ิกัาริปฏิบตั์งิานิริว่ิมกันัิริะหวิา่ง
หนิ่วิยงานิเลข้านุิกัาริบริิษััทฯ	 และหน่ิวิยงานิด้านิบัญี่ชีกัาริเงินิ	
เพื�อีมีหน้ิาที�ควิามรัิบผิิดชอีบในิกัาริสร้ิางควิามมั�นิใจวิ่า	 บริิษััทฯ	
ได้มีกัาริปฏิบัติ์ต์ามกัฎหมาย	 ข้้อีกัำหนิดข้อีงต์ลาดหลักัทริัพย์ฯ	
หริือีกัฎริะเบียบข้อีงหนิ่วิยงานิริาชกัาริ	 หนิ่วิยงานิกัำกัับดูแลที�
เกัี�ยวิข้้อีงอีย่างถุกูัต์อ้ีง	ซึ่ึ�งที�ผิา่นิมากัาริปฏบิัต์งิานิในิสว่ินินิี�ยงัคง
เป็นิไปต์ามแผินิงานิที�วิางไวิ้

	 1.4	 ควิามเสี�ยงด้านิกัาริเงินิและควิามผิันิผิวินิจากัอัีต์ริา
แลกัเปลี�ยนิ 

	 ควิามเสี�ยงดา้นิกัาริเงินิ	ปริะเด็นิที�สำคัญี่ในิข้ณะนิี�คอืี	เริื�อีง
กัาริบริิหาริลูกัหนีิ�	เนืิ�อีงจากั	ในิช่วิงปี	2565	จนิถุึงช่วิงปี	2566	
ที�ผิ่านิมา	สถุานิกัาริณ์ภาวิะสงคริาม	เงินิเฟ้อี	ค่าคริอีงชีพ	และ
ปัญี่หาด้านิเศริษัฐกัิจที�เกัิดข้ึ�นิอีาจส่งผิลกัริะทบต์่อีสถุานิกัาริณ์
ทางกัาริเงินิต์่อีลูกัค้าข้อีงบริิษััทฯ	 ในิบางกัลุ่ม	 โดยเฉพาะกัลุ่ม
ริ้านิค้าปลีกัและริ้านิค้าส่งทั�วิปริะเทศ	(Dealer)	โดยในิปริะเด็นินิี� 
ข้อีให้หนิ่วิยงานิที�ริับผิิดชอีบเริ่งวิางแผินิริะบบกัาริจัดกัาริเพื�อี
ต์ดิต์ามหนิี�ใหม้คีวิามริอีบคอีบริดักัมุและทนัิต์อ่ีสถุานิกัาริณท์ี�อีาจ

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)070

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



เกัิดข้ึ�นิกัับลูกัค้าแต์่ละริายให้เข้้าสู่ริะบบที�ถุูกัต์้อีงและเหมาะสม	
โดยมีวิัต์ถุุปริะสงค์เพื�อีลดริะยะเวิลากัาริจัดเกั็บหนิี�	และลดมูลค่า
หนิี�ค้างชำริะนิานิให้ลดลงอีย่างต์่อีเนิื�อีงและโดยเริ็วิต์่อีไป	

	 บริิษััทฯ	มีกัาริจำหนิ่ายสินิค้าไปยังลูกัค้าต์่างปริะเทศ	โดย
กัำหนิดเงื�อีนิไข้กัาริชำริะค่าสินิค้าเป็นิสกัุลดอีลล่าริ์สหริัฐ	ซึ่ึ�งในิ
ช่วิงปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	บริิษััทฯ	มีสัดส่วินิกัาริจำหนิ่าย
สินิค้าไปยังต์่างปริะเทศคิดเป็นิริ้อียละ	61.31	ริ้อียละ	49.79	และ	
ริ้อียละ	40.30	 ข้อีงริายได้จากักัาริข้าย	 ต์ามลำดับ	 นิอีกัจากันีิ�	
บริิษััทฯ	 มีกัารินิำเข้้าวิัต์ถุุดิบเพื�อีผิลิต์กัริะดาษัปิดผิิวิจากั 
ต์่างปริะเทศ	โดยในิช่วิงปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	บริิษััทฯ	 
มีสัดส่วินิกัาริสั�งซึ่ื�อีวิัต์ถุุดิบดังกัล่าวิคิดเป็นิริ้อียละ	2.44	ริ้อียละ	
2.85	และริ้อียละ	3.04	ข้อีงมูลค่ากัาริสั�งซึ่ื�อีวิัต์ถุุดิบริวิม	ดังนัิ�นิ	
บริิษััทฯ	 จึงอีาจได้รัิบควิามเสี�ยงจากัควิามผิันิผิวินิข้อีงอีัต์ริา 
แลกัเปลี�ยนิ	 ซึ่ึ�งอีาจส่งผิลกัริะทบต์่อีกัำไริสุทธุิข้อีงบริิษััทฯ	 ได้	
อีย่างไริกั็ต์าม	 บริิษััทฯ	 ได้เต์รีิยมเคริื�อีงมือีทางกัาริเงินิสำหรัิบ
ป้อีงกันัิควิามเสี�ยงที�อีาจจะเกิัดข้ึ�นิดังกัล่าวิ	โดย	ณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	
2566	 บริิษััทฯ	 มีวิงเงินิซืึ่�อีข้ายเงินิต์ริาต่์างปริะเทศล่วิงหน้ิา	
(Forward	Contract)	 กัับสถุาบันิกัาริเงินิในิปริะเทศเพื�อีจะ
สามาริถุใชป้ริะโยชนิแ์ละชว่ิยลดผิลกัริะทบจากัควิามผินัิผิวินิข้อีง
อีัต์ริาแลกัเปลี�ยนิที�อีาจจะเกัิดข้ึ�นิในิอีนิาคต์ได้ในิริะดับหนิึ�ง	 
ทั�งนิี�บริิษััทฯ	 มีนิโยบายในิกัาริใช้วิงเงินิซึ่ื�อีข้ายเงินิต์ริา 
ต์่างปริะเทศล่วิงหนิ้าให้เพียงพอีกัับริะดับมูลค่าที�คิดวิ่าเพียงพอี
ในิกัาริป้อีงกัันิควิามเสี�ยงโดยจะไม่มีกัาริเปิดวิงเงินิซึ่ื�อีข้ายเพื�อี
ใช้ปริะโยชน์ิในิริปูแบบกัาริเกัง็กัำไริจากัอีตั์ริาแลกัเปลี�ยนิแต่์อีย่าง
ใด	ริวิมถึุงต์ิดต์ามควิามเคลื�อีนิไหวิเพื�อีให้ทริาบถึุงแนิวิโนิ้มที�จะ
เกัิดควิามผิันิผิวินิข้อีงอีัต์ริาแลกัเปลี�ยนิได้ทันิท่วิงที	

	 สำหริับกัาริป้อีงกัันิควิามเสี�ยงอีื�นิ	 ๆ	 ทางด้านิกัาริเงินิ	
บริิษััทฯ	 ได้พิจาริณาเพื�อีหาแนิวิทางลดต์้นิทุนิทางกัาริเงินิจากั
กัาริกัูย้มืเพื�อีใช้ในิกัาริดำเนิินิธุุริกัจิและกัาริลงทนุิในิโคริงกัาริต่์าง	ๆ 	
ในิช่วิงที�ผิ่านิมาให้ลดลงอีย่างต์่อีเนิื�อีงด้วิยเช่นิกัันิ

	 1.5	 ควิามเสี�ยงด้านิลูกัค้าริายใหม่และกัาริพึ�งพิงลูกัค้า
ในิปัจจุบันิ

	 ปัจจบุนัิบริษิัทัฯ	 ลดควิามเสี�ยงด้านิลูกัค้าริายใหม่	 โดยกัาริ
ต์ริวิจสอีบถุงึควิามมตี์วัิต์นิ	 และควิามน่ิาเชื�อีถืุอีทางด้านิกัาริเงนิิ	
ผ่ิานิข้้อีมูลข้อีงกัริมพฒันิาธุุริกัจิกัาริค้า	กัริะทริวิงพาณชิย์	ริวิมถุงึ
กัาริต์ริวิจสอีบจากัแหล่งข้้อีมลูอีื�นิ	ๆ	ที�สามาริถุเชื�อีถุอืีได้	ก่ัอีนิจะ
พจิาริณาให้เคริดติ์เทอีมสำหรัิบลกูัค้าริายใหม่	

	 สำหรัิบกัาริพึ�งพิงลูกัค้าปัจจุบันิบริิษััทฯ	 สามาริถุลดกัาริ 
พึ�งพิงกัลุ่มลูกัค้าต่์างปริะเทศได้จากัเดิม	 โดยมีสัดส่วินิลูกัค้า 
ต่์างปริะเทศ	และลกูัค้าในิปริะเทศที�ใกัล้เคยีงกันัิ	ริวิมถุงึฝ่�ายกัาริต์ลาด 
ข้อีงบริษิัทัฯ	สามาริถุข้ยายฐานิลูกัค้าไปยังกัลุม่ลูกัค้าในิกัลุม่อิีนิเดีย	
สหริฐัอีเมริกิัา	 ต์ะวินัิอีอีกักัลาง	 ฟิลปิปินิส์	 ได้เพิ�มขึ้�นิ	 และยงัคง
แสวิงหาแนิวิทางข้ยายไปยงักัลุม่ลูกัค้าปริะเทศอีื�นิ	ๆ	เพิ�มเต์มิ	ซึ่ึ�ง
จะช่วิยลดกัาริพึ�งพงิลกูัค้าในิปริะเทศญี่ี�ปุ�นิ	ที�ปัจจบุนัิคดิเป็นิสดัส่วินิ
ที�มากัที�สดุสำหริบัลกูัค้าต่์างปริะเทศด้วิย

	 1.6	 ควิามเสี�ยงดา้นิอีคัคีภัยภายในิโริงงานิและกัาริจดัทำ
ปริะกัันิภัย

	 บริษิัทัฯ	ไดจ้ดัใหม้กีัาริทบทวินินิโยบายกัาริปอ้ีงกันัิอีคัคภียั	
กัาริจัดฝ่ึกัอีบริมให้ควิามริู้แกั่พนิักังานิที�ปฏิบัต์ิงานิอียู่ ในิ
กัริะบวินิกัาริผิลิต์	 ริวิมถึุงมีกัาริทบทวินิวิงเงินิปริะกัันิภัยให้
คริอีบคลุมควิามคุ้มคริอีงริอีบด้านิและคริบถุ้วินิเป็นิปริะจำทุกัปี	
ซึ่ึ�งยังคงเป็นิไปต์ามแผินิงานิที�วิางไวิ้

	 อีย่างไริก็ัต์ามจากัสถุานิกัาริณ์อุีบตั์เิหตุ์เพลิงไหม้ที�เกิัดข้ึ�นิในิ
ช่วิงไต์ริมาสที�	2	ปี	2566	ที�ผ่ิานิมา	ผิลเสยีหายจากัเหต์เุพลงิไหม้ 
ดงักัลา่วิในิเบื�อีงต์น้ิสว่ินิใหญี่ป่ริะกัอีบดว้ิย	(1)	สนิิคา้คงเหลอืีและ	
(2)	 อีาคาริและอุีปกัริณ์ซึ่ึ�งมีริาคาต์ามบัญี่ชีเป็นิจำนิวินิเงินิ
ปริะมาณ	77.92	ล้านิบาท	และ	31.63	ล้านิบาท	ต์ามลำดับ	(ริวิม
ปริะมาณ	109.55	ล้านิบาท)	โดยบริิษััทฯ	ได้ทำกัริมธุริริม์ปริะกัันิ
อีัคคีภัยไวิ้กัับบริิษััทปริะกัันิภัยในิปริะเทศแห่งหนิึ�งภายใต์้วิงเงินิ
เอีาปริะกัันิภัยต์ามกัริมธุริริม์จำนิวินิ	546	ล้านิบาท	ซึ่ึ�งต์่อีมาในิ
เดือีนิกัันิยายนิ	2566	บริิษััทฯ	ได้ข้้อีสริุปและข้้อีต์กัลงอีย่างเป็นิ
ลายลักัษัณ์อีักัษัริกัับบริิษััทปริะกัันิภัยวิ่าบริิษััทฯ	 จะได้ริับเงินิ
ชดเชยจากัเหต์ุอัีคคีภัยดังกัล่าวิเป็นิจำนิวินิเงินิปริะมาณ	93.28	
ลา้นิบาท	บริษิัทัฯ	จึงรัิบริูผ้ิลข้าดทุนิจากักัาริตั์ดจำหน่ิายสินิทรัิพย์
ต์ามที�กัล่าวิถุึงข้้างต์้นิ

	 1.7	 ควิามเสี�ยงจากักัาริไม่มสีญัี่ญี่ารัิบซืึ่�อีสินิค้าในิริะยะยาวิ

	 ณ	วัินิที�	31	ธุันิวิาคม	2566	บริิษััทฯ	ผิลิต์และจำหนิ่าย
เฟอีริ์นิิเจอีริ์	ผิ่านิริูปแบบกัาริจำหนิ่ายหลักั	4	รูิปแบบ	คือี

 แบบที่่� 1	กัาริผิลติ์และจำหน่ิายเพื�อีกัาริส่งอีอีกัและจำหน่ิาย
ภายในิปริะเทศให้กับักัลุม่ร้ิานิค้าปลกีัข้นิาดใหญ่ี่	 ได้แก่ั	 โฮมโปริ	
วินิิเนิอีร์ิ	โกัลบอีลเฮ้าส์	ดูโฮม	ไทวิสัด	ุโลต์สั	และบิ�กัซีึ่	เป็นิต้์นิ	โดย
ในิช่วิงปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	บริษัิัทฯ	จำหน่ิายสนิิค้าให้กัับ
สอีงกัลุม่ดงักัล่าวิเท่ากับั	1,421.65	ล้านิบาท	จำนิวินิเงินิ	1,292.25	
ล้านิบาท	และจำนิวินิเงนิิ	1,144.55	ล้านิบาท	หริอืีคดิเป็นิร้ิอียละ	
91.75	ร้ิอียละ	94.17	หรืิอีร้ิอียละ	85.57	ข้อีงริายได้จากักัาริจำหน่ิาย
เฟอีร์ินิเิจอีร์ิ	ต์ามลำดบั

 แบบที่่� 2	 กัาริผิลติ์และจำหน่ิายโดยใช้ต์ริาสนิิค้าข้อีงบริษิัทัฯ 
ในิส่วินินิี�จะมสีดัส่วินิเพยีงเลก็ัน้ิอียเมื�อีเทยีบกับัริายได้จากักัาริข้าย	
ทั�งหมด	สำหริับปี	2566	 ที�ผิ่านิมา	จะเป็นิกัาริผิลิต์ภายใต์้ต์ริา	
ฮาสต์้า	(HASTA)	โดยที�ผิ่านิมาลูกัค้าหลายริายได้หันิไปใช้กัาริ
สั�งผิลิต์ต์ามคำสั�งซืึ่�อีโดยใช้ต์ริาสินิค้าข้อีงลูกัค้าเอีง	 (เฮ้าส์
แบรินิด์)	 ทำให้บริิษััทฯ	 มีเพียงกัาริผิลิต์ภายใต์้ต์ริาสินิค้าข้อีง	
บริิษััทฯ	 ให้กัับลูกัค้ากัลุ่มริ้านิค้าปลีกัข้นิาดใหญี่่เพียงบางริาย
เท่านัิ�นิ

 แบบที่่� 3 กัาริจำหนิ่ายผิ่านิริ้านิค้าส่ง	 และริ้านิค้าปลีกั 
ทั�วิปริะเทศ	(Dealer)	 โดยในิกัลุ่มนิี�คาดวิ่า	 จะเริิ�มเห็นิผิลกัาริ
เต์ิบโต์ที�ดีต์่อีไปในิอีนิาคต์จากัสัญี่ญี่าณกัาริฟ้�นิต์ัวิทางด้านิ
เศริษัฐกัิจและควิามเชื�อีมั�นิข้อีงผิู้บริิโภคภายในิปริะเทศที�เริิ�ม
กัลับมาซืึ่�อีสินิค้าอีีกัครัิ�ง

071แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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 แบบที่่� 4	 กัาริจำหน่ิายผ่ิานิช่อีงทางอีอีนิไลน์ิ	 ได้แก่ั	 
แพลทฟอีร์ิมต่์าง	ๆ	อีาท	ิลาซึ่าด้า	(Lazada)	ชอีปปี�	(Shopee)	
TikTok	และ	NocNoc	เป็นิต้์นิ	ริวิมถึุงช่อีงทางอีอีนิไลน์ิที�ต์ดิต่์อี
โดยต์ริงกัับทางบริษิัทัฯ	อีาท	ิFaceBook	LineOA	ซึ่ึ�งนิบัตั์�งแต่์ช่วิง
ปี	2566	 บริษิัทัฯ	 ได้วิางแผินิกัลยทุธ์ุเพื�อีสร้ิางกัาริเต์บิโต์ในิช่อีง
ทางกัาริจำหน่ิายนิี�ให้เพิ�มข้ึ�นิในิอีนิาคต์

	 อีย่างไริก็ัต์าม	เนืิ�อีงจากัรูิปแบบหลักัข้อีงกัาริผิลิต์สนิิค้าข้อีง	
บริิษัทัฯ	คือี	กัาริผิลติ์ต์ามคำสั�งซืึ่�อีเพื�อีกัาริส่งอีอีกัและจำหน่ิายให้
กัับร้ิานิค้าปลกีัข้นิาดใหญ่ี่ภายในิปริะเทศ	 บริิษัทัฯ	 จะได้ริบัแผินิ 
คำสั�งซึ่ื�อีล่วิงหน้ิาจากัลูกัค้าทั�งในิปริะเทศและต์่างปริะเทศทุกัปี	
โดยลูกัค้าทั�งในิปริะเทศและต่์างปริะเทศจะไม่มีกัาริทำสัญี่ญี่าซึ่ื�อี
สนิิค้าในิริะยะยาวิ	ดังนิั�นิ	บริษิัทัฯ	จึงอีาจได้ริบัควิามเสี�ยงจากัควิาม
ไม่แน่ินิอีนิข้อีงปริิมาณคำสั�งซืึ่�อีข้อีงลูกัค้าเนิื�อีงจากัไม่มีกัาริ 
ทำสัญี่ญี่าซึ่ื�อีสินิค้าในิริะยะยาวิ	 กัล่าวิคือีลูกัค้าอีาจลดปริิมาณ 
คำสั�งซึ่ื�อี	 หริอืีไม่สั�งซึ่ื�อีสนิิค้าในิอีนิาคต์ได้	 ซึ่ึ�งเหตุ์กัาริณ์ดงักัล่าวิ	
อีาจส่งผิลกัริะทบต่์อีกัาริดำเนิินิธุุริกิัจข้อีงบริิษัทัฯ	และผิลกัำไริข้อีง
กัจิกัาริ	 แต่์อีย่างไริก็ัต์ามเนิื�อีงจากัสินิค้าข้อีงบริิษัทัฯ	 มีคณุภาพ 
ในิกัาริผิลิต์	 ริวิมถึุงกัาริกัำหนิดริาคาที�เหมาะสมเมื�อีเทียบกัับ 
คู่แข่้งข้ันิ	 ซึ่ึ�งทางบริิษััทฯ	 จะได้เปรีิยบจากักัาริรัิบคำสั�งซืึ่�อี 
ในิปริมิาณที�มากัเพื�อีให้เกัดิกัาริปริะหยดัจากัข้นิาด	(Economies	
of	scale)	และกัาริส่งมอีบสนิิค้าที�ต์ริงต์ามกัำหนิดเวิลา	จงึทำให้
ลกูัค้าต่์างปริะเทศ	และกัลุม่ร้ิานิค้าปลกีัข้นิาดใหญ่ี่	(Hypermarket)	 
ข้อีงบริิษััทฯ	 ทั�งหมด	 ปริะกัอีบกัับกัาริพัฒนิาริูปแบบสินิค้าให้มี
ควิามใหม่	ทนัิสมัย	ริวิมถุงึแนิวิทางกัาริจดัหาสนิิค้าปริะเภทอีื�นิ	ๆ 	
เพิ�มเติ์มเพื�อีเป็นิทางเลอืีกัใหม่	 ๆ	 และข้ยายโอีกัาสทางกัาริข้าย	
เหล่านิี�จงึเป็นิปัจจยัสำคัญี่ที�ส่งผิลให้ลกูัค้ายงัคงมียอีดสั�งซึ่ื�อีสนิิค้า
กัับบริิษััทฯ	 อีย่างต่์อีเนืิ�อีง	 นิอีกัจากันีิ�บริิษััทฯ	 ยังมีแนิวิทาง 
กัาริกัริะจายควิามเสี�ยงโดยพัฒนิาช่อีงทางกัาริจัดจำหน่ิายสินิค้า
ให้เพิ�มข้ึ�นิในิทุกั	ๆ	ช่อีงทาง	เพื�อีลดกัาริพึ�งพงิกัาริจำหน่ิายสนิิค้า
เพยีงช่อีงทางใดช่อีงทางหนึิ�งเท่านัิ�นิ

2. ค่วามเส่�ยงด้้านการผลิต
	 2.1	 ควิามเสี�ยงเกัี�ยวิกัับวัิต์ถุุดิบ

• ควิามเสี�ยงจากักัาริข้าดแคลนิวิัต์ถุุดิบ 

	 ในิช่วิงปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	บริิษััทฯ	
มสัีดส่วินิกัาริสั�งซืึ่�อีไม้ทกุัปริะเภทเพื�อีใช้เป็นิวิตั์ถุดิุบ
ในิกัริะบวินิกัาริผิลิต์	ซึ่ึ�งเป็นิมูลค่ากัาริสั�งซึ่ื�อีวิัต์ถุุดิบ
ที�สูงที�สุด	คิดเป็นิริ้อียละ	43.13	ริ้อียละ	43.45	และ
ริอ้ียละ	35.88	ข้อีงยอีดสั�งซึ่ื�อีวิตั์ถุดิุบริวิม	ซึ่ึ�งในิชว่ิง
ปี	 2566	 มีสัดส่วินิที�ต์�ำกัวิ่าช่วิงสอีงปีที�ผิ่านิมา	 
สว่ินิหนิึ�งเนืิ�อีงจากัริาคาวัิต์ถุดิุบค่อียๆ	ปริบัตั์วิลงเมื�อี
เทียบกัับช่วิงสอีงปีที�ผิ่านิมา

	 บริิษััทฯ	 ไม่มี กัาริทำ สัญี่ญี่าซึ่ื� อีข้ายกัับ 
ผิู้จำหนิ่ายวิัต์ถุุดิบริายใดริายหนิึ�งโดยเฉพาะ	ดังนัิ�นิ
บริิษััทฯ	 จึงอีาจได้รัิบควิามเสี�ยงจากักัาริจัดหา
วิัต์ถุุดิบหากัผูิ้จัดจำหนิ่ายไม่สามาริถุจำหนิ่าย
วิัต์ถุุดิบให้กัับบริิษััทฯ	ได้อีย่างเพียงพอี	หริือีงดกัาริ
จำหนิ่ายวิัต์ถุุดิบให้กัับบริิษััทฯ	 แต์่อีย่างไริกั็ต์าม	
บริิษััทฯ	 ต์ริะหนิักัถึุงปริะเด็นิควิามเสี�ยงดังกัล่าวิ	
และได้มีกัาริป้อีงกัันิควิามเสี�ยงจากักัาริจัดหา
วิตั์ถุดุบิ	โดยได้สั�งซึ่ื�อีวัิต์ถุดุบิจากัผิูจ้ำหนิา่ยริายใหญี่่
ในิปริะเทศที�มีศักัยภาพด้านิกัาริผิลิต์ริวิม	7	 ริาย 
เพื�อีกัาริกัริะจายควิามเสี�ยงโดยไม่พึ�งพิงผิู้จำหนิ่าย
วิัต์ถุุดิบเพียงริายใดริายหนิึ�ง	ควิบคู่ไปกัับกัาริริักัษัา
ควิามสมัพนัิธ์ุอีนัิดีกับัผิูจ้ำหนิา่ยวิตั์ถุดุบิมายาวินิานิ
ต์อ่ีเนิื�อีง	ซึ่ึ�งจำนิวินิผิูจ้ำหนิา่ยวิตั์ถุดุบิกัว่ิาริอ้ียละ	80	
ข้อีงจำนิวินิผิู้จำหนิ่ายวิัต์ถุุดิบหลักั	มีกัาริจำหนิ่าย
วิัต์ถุุดิบให้กัับบริิษััทฯ	 มาเป็นิเวิลานิานิมากักัวิ่า	 
10	ปีข้ึ�นิไป	

• ควิามเสี�ยงจากัควิามผิันิผิวินิข้อีงริาคาวัิต์ถุุดิบ

	 วิตั์ถุดิุบหลักัในิกัาริผิลิต์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิข้อีงบริิษัทัฯ 
ได้แกั่	 ไม้ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด	 ไม้เอี็มดีเอีฟ	 และ 
ไม้ยางพาริา	โดยในิช่วิงปี	2566	ที�ผ่ิานิมา	สถุานิกัาริณ์
ริาคาวัิต์ถุดิุบหลกััในิส่วินิข้อีงไม้ปาร์ิติ์เคลิบอีร์ิด	และ
ไม้เอ็ีมดีเอีฟอียู่ในิริะดับที�ไม่มีกัาริเปลี�ยนิแปลง
อีย่างมีนัิยสำคัญี่เมื�อีเทียบกัับปี	 2564	 -	2565	 
ส่งผิลให้ ไม่มีผิลกัริะทบต์่อีโคริงสริ้างต์้นิทุนิ 
กัาริผิลิต์ข้อีงบริิษััทฯ	 เช่นิกัันิ	 แต์่อีย่างไริก็ัต์าม
บริิษััทฯ	ใช้นิโยบายควิบคุมกัาริซืึ่�อี	กัาริใช้วิัต์ถุุดิบ
ในิโคริงสริา้งต์น้ิทุนิกัาริผิลติ์อียา่งสม�ำเสมอี	ริวิมถุงึ
บริิหาริจัดกัาริข้อีงเสียภายในิโริงงานิอีย่างต์่อีเนิื�อีง	

	 ในิช่วิงปี	 2566	 วิัต์ถุุดิบหลักัในิกัาริผิลิต์
เฟอีริ์นิิเจอีริ์ข้อีงบริิษััทฯ	ได้แกั่	ไม้ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด	
ไม้เอ็ีมดีเอีฟ	 และไม้ยางพาริาได้มีกัาริปรัิบตั์วิลง	
เมื�อีเทียบกัับปี	2565	

	 นิอีกัจากันีิ�ในิส่วินิข้อีงไม้ยางพาริาที�จัดวิ่าเป็นิ
อีุต์สาหกัริริมที� เป็นิอีนิาคต์ข้อีงปริะเทศไทย	
เนืิ�อีงจากัปริะเทศต์่าง	ๆ 	เกัือีบทั�วิโลกั	มีกัาริปิดป�า
ทำให้เกัิดกัาริข้าดแคลนิไม้ในิกัาริบริิโภค	จึงส่งผิล
ให้ไม้ยางพาริาเป็นิที�ต์้อีงกัาริมากัข้ึ�นิ	 นิอีกัจากัจะ
สร้ิางริายได้ให้เกัษัต์ริกัริชาวิสวินิยางทางหนิึ�งแล้วิยัง
ทำให้เกัิดริายได้เข้้าปริะเทศมากัข้ึ�นิจากักัาริส่งอีอีกั 
ผิลติ์ภัณฑ์์จากัไม้ยางพาริา	และมแีนิวิโน้ิมเพิ�มมากัข้ึ�นิ	
ทุกัปี

	 ข้้อีมลูจากัศนูิย์สาริสนิเทศกัาริเกัษัต์ริ	สำนิกัังานิ
เศริษัฐกัจิกัาริเกัษัต์ริ	 พยากัริณ์	 ณ	 เดอืีนิธุนัิวิาคม	
2566	 ให้ข้้อีมูลว่ิา	 ในิส่วินิข้อีงไม้ยางพาริานิั�นิ	
ปัจจุบันิในิปริะเทศไทยมีพื�นิที�ปลูกัไม้ยางพาริา 
ทั�งปริะเทศมปีริิมาณ	เนืิ�อีที�ให้ผิลเท่ากัับ	22.03	ล้านิไร่ิ 
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และ	22.08	ล้านิไริ่	ในิปี	2565	และปี	2566	ข้้อีมูล
พยากัริณ	์ณ	เดือีนิพฤศจกิัายนิ	2566	และคาดกัาริณ์	
วิ่าจะมีจำนิวินิปริะมาณ	22.19	ล้านิไริ่	ในิปี	2567	
ซึ่ึ�งยังคงมีแนิวิโนิ้มเต์ิบโต์เพิ�มข้ึ�นิ	 และข้้อีมูลจากั
สำนิักังานิเศริษัฐกิัจกัาริเกัษัต์ริ	 พบวิ่า	 สำหรัิบปี	
2564	 ต์ั�งเป้ากัาริโค่นิต์้นิยางพาริาอียู่ที�	400,000	
ไริ่	 ซึ่ึ�งปริากัฎวิ่า	 มีปริิมาณควิามต์้อีงกัาริโค่นิจริิง
สูงกัวิ่าที�ต์ั�งเป้าไวิ้คือี	470,000	 ไริ่	 ซึ่ึ�งกัาริปลูกัไม้
ยางพาริาข้อีงเกัษัต์ริกัริผิู้ปลูกั	 มีวิัต์ถุุปริะสงค์เพื�อี
กัริีดนิ�ำยางไปทำยางแผิ่นิเพื�อีจำหนิ่าย	 ซึ่ึ�งต์้นิยาง
ถุือีเป็นิผิลพลอียได้จากักัาริปลูกัยาง	เนิื�อีงจากัเมื�อี
ต์้นิยางมีอีายุมากัขึ้�นิ	 นิ�ำยางจะลดลง	 จึงตั์ดโค่นิ 
ไม้ยางมาจำหนิ่าย	 โดยเฉพาะในิธุุริกัิจผิลิต์
เฟอีริน์ิเิจอีริเ์พื�อีจำหนิา่ย	ดงันัิ�นิหากัมีปริมิาณควิาม
ต์้อีงกัาริไม้ยางพาริามากัข้ึ�นิ	 ย่อีมส่งผิลกัริะทบ 
ต์่อีต์้นิทุนิไม้ยางอัีนิจะนิำมาซึึ่�งผิลกัริะทบต์่อีควิาม
สามาริถุในิกัาริทำกัำไริข้อีงกิัจกัาริได้	และเมื�อีวิันิที�	
13	 พฤศจิกัายนิ	 2566	 สำนัิกังานิเศริษัฐกัิจ
กัาริเกัษัต์ริให้ข้้อีมูลวิ่า	ยางพาริา	ปี	2566	คาดวิ่า
จำนิวินิต์้นิยางพาริาที�ให้ผิลผิลิต์สำหริับเนิื�อีที�กัริีด
ได้	22.082	ล้านิไริ่	ซึ่ึ�งลดลงจากัที�คาดกัาริณ์ไวิ้เดิม
ที�	22.99	ไริ่	ซึ่ึ�งสาเหต์ุส่วินิหนิึ�งเกัิดจากัผิลกัริะทบ
จากัปริากัฎกัาริณ์เอีลนีิโญี่	 ทำให้ฝ่นิทิ� งช่วิง	 
เกัิดภาวิะแล้ง	สภาพอีากัาศริ้อีนิจัด	และแหล่งผิลิต์
ที�สำคัญี่ทางภาคใต์้เกัิดโริคริะบาดใบริ่วิง	

	 นิอีกัจากันิี�กัาริยางแห่งปริะเทศไทย	 (กัยท.)	 
ได้ปริับหลักัเกัณฑ์์กัาริโค่นิสวินิยางเพื�อีริอีงริับกัาริ
ส่งเสริิมและสนิับสนิุนิให้มีกัาริปลูกัแทนิใหม่	 
ให้สอีดคล้อีงกัับ	 สถุานิกัาริณ์ริาคาไม้ยางพาริาที�
ปริับตั์วิเพิ�มขึ้�นิอีย่างต์่อีเนืิ�อีง	 โดยในิปี	 2564	 
มีเกัษัต์ริกัริชาวิสวินิยางต์้อีงกัาริโค่นิต์้นิยางพาริา
ถุึง	470,000	 ไริ่	 มากักัวิ่าเป้าที�ต์ั�งไวิ้	70,000	 ไริ่	 
ซึ่ึ�งหากัเกัินิงบปริะมาณที�ได้ริับกัาริจัดสริริไวิ้ในิปีนิี�	
เกัษัต์ริกัริชาวิสวินิยางจะได้ริับเงินิสนิับสนิุนิกัาริ
ปลูกัแทนิ	 ในิปีงบปริะมาณ	2565	 สอีดคล้อีงกัับ
ยุทธุศาสต์ริ์ยางพาริา	20	 ปี	 กัำหนิดที�จะลดพื�นิที�
ปลูกัยางพาริาให้เหลือีปริะมาณ	18.4	 ล้านิไริ่	
ภายในิปี	2579	กัยท.	 เพื�อีสริ้างเสถุียริภาพให้กัับ
ริาคายางพาริา	 และให้ปริิมาณไม้ยางมีเพียงพอี 
ต์่อีควิามต์้อีงกัาริใช้ทั�งในิส่วินิข้อีงไม้ยางและ 
ไม้วิู๊ดพาเลท	 ซึ่ึ�งกัาริปริับหลักัเกัณฑ์์ดังกัล่าวิ	
นิอีกัจากัจะเพิ�มโอีกัาสให้เกัษัต์ริกัริชาวิสวินิยางมี
ริายได้มากัข้ึ�นิจากักัาริโค่นิไม้ยางพาริาแล้วิ	 
ยังเป็นิกัาริสนิับสนิุนิผิู้ปริะกัอีบกัิจกัาริไม้ยางพาริา

ให้มีวิัต์ถุุดิบไม้ยางเพียงพอีสำหริับแปริริูปไม้ในิ
สถุานิกัาริณท์ี�ต์ลาดมกีัาริข้ยายต์วัิเพิ�มข้ึ�นิ	ซึ่ึ�ง	กัยท.	
ไดค้าดกัาริณว์ิา่	ในิชว่ิงป	ี2564	-	2565	อีตุ์สาหกัริริม
ไม้ยางพาริาจะมีแนิวิโนิ้มเต์ิบโต์ข้ึ�นิมากักัวิ่า	10%	
เนิื�อีงจากักัาริฟ้�นิต์ัวิข้อีงเศริษัฐกัิจโลกั	 โดยเฉพาะ
ปริะเทศจีนิ	 ซึ่ึ�งเป็นิต์ลาดส่งอีอีกัใหญี่่ข้อีงไทย	 
ส่งผิลให้มีควิามต์้อีงกัาริใช้ไม้ยางมากัข้ึ�นิ	ริาคาจึง
ปริับต์ัวิเพิ�มข้ึ�นิอีย่างต์่อีเนืิ�อีง	ซึ่ึ�ง	กัยท.	มีนิโยบาย
ที�จะผิลักัดันิให้อุีต์สาหกัริริมไม้ยางข้อีงไทยให้
เติ์บโต์และเข้้มแข็้ง	 เช่นิเดียวิกัับอุีต์สาหกัริริม
ยางพาริาอืี�นิ	ๆ

	 อีย่างไริก็ัต์ามโดยภาพริวิมแล้วิในิส่วินิข้อีงกัาริ
บริิหาริจัดกัาริต์้นิทุนิวัิต์ถุุดิบหลักัทั�งสอีงปริะเภท 
ดังกัล่าวิ	บริิษััทฯ	ได้มีกัาริต์ิดต์ามควิามเคลื�อีนิไหวิ	
กัาริเปลี�ยนิแปลงข้ึ�นิลงข้อีงริาคา	และปริมิาณอีย่าง
ใกัล้ชิดเพื�อีให้ทันิต์่อีสถุานิกัาริณ์และสามาริถุ
ป้อีงกันัิควิามเสี�ยงจากัควิามผินัิผิวินิข้อีงริาคาวิตั์ถุดุบิ
หลักัที�อีาจส่งผิลกัริะทบต่์อีผิลกัาริดำเนิินิงานิ	 ข้อีง	
บริิษััทฯ	

	 2.2	 ควิามเสี�ยงจากักัาริข้าดแคลนิแริงงานิ 

	 บริิษััทฯ	 ดำเนิินิธุุริกัิจผิลิต์และจำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์และ
กัริะดาษัปิดผิิวิ	ซึ่ึ�งแริงงานิด้านิกัาริผิลิต์ถุือีเป็นิส่วินิสำคัญี่	โดย	
ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	2566	บริิษััทฯ	มีพนิักังานิริวิมทั�งสิ�นิ	1,307	
คนิ	แบ่งเป็นิพนิักังานิปริะจำจำนิวินิ	349	คนิ	และลูกัจ้างริายวิันิ
จำนิวินิ	958	คนิ	ซึ่ึ�งลูกัจ้างริายวัินิ	ปริะมาณริ้อียละ	73.30	เป็นิ
พนิักังานิในิฝ่�ายโริงงานิ/ผิลิต์	และมีปริิมาณแริงงานิต์่างด้าวิคิด
เป็นิปริะมาณริ้อียละ	95.30	ข้อีงพนิักังานิริายวิันิ

	 กัาริมีแริงงานิเปน็ิจำนิวินิมากั	ยอ่ีมสง่ผิลกัริะทบต์อ่ีต์น้ิทุนิ
กัาริผิลิต์และควิามสามาริถุในิกัาริแข้่งข้ันิข้อีงกัิจกัาริโดยในิ
ริะหวิ่างปี	คนิงานิมีกัาริเปลี�ยนิงานิริวิมทั�งบริิษััทฯ	มีกัาริข้ยาย
และปริับเปลี�ยนิกัริะบวินิกัาริผิลิต์อียู่ต์ลอีดเวิลา	จึงอีาจเกัิดกัาริ
หมุนิเวิียนิข้อีงแริงงานิเพิ�มข้ึ�นิ/ลดลง	 จนิอีาจส่งผิลกัริะทบต่์อี
ควิามสามาริถุในิกัาริผิลติ์ได้ในิบางช่วิง	บริษิัทัฯ	ต์ริะหนิกััถุงึปริะเดน็ิ
ควิามเสี�ยงดังกัล่าวิ	 และกัำหนิดแนิวิทางป้อีงกัันิควิามเสี�ยง 
จากักัาริข้าดแคลนิแริงงานิ	 ทั�งนิี�ที�ผิ่านิมาบริิษััทฯ	 ยังไม่เคย
ปริะสบกัับปัญี่หาดังกัล่าวิ	 นิอีกัจากันิี�บริิษััทฯ	 ยังมีแผินิที�จะ
ปริับปรุิงสายกัาริผิลิต์	 ด้วิยกัารินิำเข้้าเคริื�อีงจักัริที�มีเทคโนิโลยี
ทันิสมัย	 เพื�อีให้กัริะบวินิกัาริผิลิต์เป็นิแบบริะบบอีัต์โนิมัต์ิ	
(Automatic	System)	 มากัข้ึ�นิอีย่างต์่อีเนืิ�อีง	 คาดวิ่าแนิวิทาง 
ดังกัล่าวิจะช่วิยลดผิลกัริะทบจากักัาริข้าดแคลนิแริงงานิที�อีาจ
เกัิดข้ึ�นิได้ในิริะดับหนิึ�ง	 ริวิมถุึงจะช่วิยป้อีงกัันิควิามเสี�ยง 
ด้านิแริงงานิต์่อีไปในิอีนิาคต์

073แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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3. ค่วามเส่�ยงด้้านค่วามยั�งยืน
	 ควิามเสี�ยงด้านิควิามยั�งยืนิเป็นิควิามเสี�ยงที�เกัี�ยวิข้้อีงกัับ
ปริะเด็นิด้านิสิ�งแวิดล้อีม	สังคม	และกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ	โดย
บริิษััทฯ	 ได้หาวิิธุีกัาริบริิหาริควิามเสี�ยง	 เพื�อีสริ้างโอีกัาสและ 
ลดควิามเสี�ยง	 ซึ่ึ�งจะมีผิลต์่อีควิามสามาริถุในิกัาริสริ้างผิลกัำไริ	
กัาริแข้่งข้ันิ	 ภาพลักัษัณ์	 ชื�อีเสียงและควิามอียู่ริอีดข้อีงอีงค์กัริ	
โดยให้ควิามสำคัญี่ต์ั�งแต์่กัาริกัำหนิดพันิธุกิัจ	และกัลยุทธุ์อีงค์กัริ	
ริวิมถุึงกัาริวิิเคริาะห์ควิามเสี�ยงและปริะเด็นิสำคัญี่ด้านิควิาม
ยั�งยืนิมาปริะกัอีบกัาริจัดกัาริควิามเสี�ยงในิริะดับต์่าง	ๆ 	เพื�อีสริ้าง
ควิามเชื�อีมั�นิใหก้ับัผิูม้สีว่ินิไดเ้สยีทกุัฝ่�าย	โดยมรีิายละเอียีด	ดงันิี�

• ด้านิสิ�งแวิดล้อีม 

	 บริษิัทัฯ	ต์ริะหนัิกัดีถุงึผิลกัริะทบจากักัาริเปลี�ยนิแปลงสภาพ
ภูมิอีากัาศที�มีผิลต์่อีกัาริจัดหาวิัต์ถุุดิบ	ได้แกั่	ไม้ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด	
ไม้เอี็มดีเอีฟ	ไม้ยางพาริาแปริริูป	อีบแห้ง	โดยกัาริคิดหาวิิธุีที�จะ
ลดปริมิาณกัาริใชไ้ม้ที�จะใชใ้นิกัาริผิลิต์	ริวิมถุงึแนิวิทางในิกัาริผิลิต์
ที�จะช่วิยลดส่วินิสูญี่เสยีข้อีงไม้ให้ได้มากัที�สดุ	ริวิมถึุงแนิวิคิดกัาริ
หมุนิเวีิยนิเพื�อีนิำกัลับมาใช้ในิกัริะบวินิกัาริผิลิต์ให้เกิัดข้ึ�นิด้วิย 
ยกัต์วัิอียา่งเชน่ิ	กัาริที�บริิษัทัฯ	ใชเ้กัริดกัริะดาษัริไีซึ่เคิลในิกัาริผิลติ์
แผิ่นิพับคู่มือีกัาริใช้งานิผิลิต์ภัณฑ์์ข้อีงบริิษััทฯ	เป็นิต์้นิ	

	 นิอีกัจากันิี�บริิษััทฯ	ได้มีกัาริควิบคุมในิเริื�อีงข้อีงฝุ่�นิละอีอีง	
จากักัริะบวินิกัาริผิลิต์ไม้ให้เกัิดกัาริควิบคุมอีย่างถุูกัต์้อีงเพื�อีช่วิย
ลดผิลกัริะทบที�อีาจจะเกิัดข้ึ�นิต่์อีสิ�งแวิดล้อีม	ชุมชนิ	และสังคมในิ
บริิเวิณพื�นิที�โริงงานิที�ใช้ในิกัาริผิลิต์ข้อีงบริิษััทฯ	

• ด้านิสังคม 

	 บริิษััทฯ	ให้ควิามสำคัญี่ต์่อีหลักักัาริเคาริพสิทธุิมนิุษัยชนิ
ในิห่วิงโซึ่่อุีปทานิ	 เพื�อีสริ้างควิามยั�งยืนิในิกัริะบวินิกัาริดำเนิินิ
ธุุริกัิจ	นิอีกัจากันิี�บริิษััทฯ	ต์ริะหนิักัดีถุึงควิามเสี�ยงจากัพฤต์ิกัริริม
กัาริใช้ชีวิิต์ข้อีงคนิในิสังคมที�อีาจเปลี�ยนิแปลงไป	เพื�อีให้ทันิต์่อี
กัาริปริบัต์วัิต์อ่ีกัาริพัฒนิาริปูแบบผิลติ์ภณัฑ์์ข้อีงบริิษัทัฯ	ใหพ้ร้ิอีม
ริับกัาริเปลี�ยนิแปลงที�เกัิดข้ึ�นิเพื�อีลดผิลกัริะทบที�อีาจเกัิดข้ึ�นิ 
ต์่อีภาพริวิมข้อีงริายได้	ริวิมถุึงต์้นิทุนิกัาริผิลิต์ข้อีงบริิษััทฯ	โดย
จะให้ควิามสำคัญี่ต์่อีกัาริคิดค้นินิวัิต์กัริริมใหม่	 ๆ	 เพื�อีริอีงริับ
พฤติ์กัริริมข้อีงผิู้บริิโภค	 และเพื�อีสริ้างคุณค่าที�จะสามาริถุ 
ต์อีบสนิอีงต์่อีเป้าหมายข้อีงอีงค์กัริให้เกัิดข้ึ�นิได้อีย่างยั�งยืนิ

• ด้านิกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ

	 บริษิััทฯ	ใหค้วิามสำคญัี่ต์่อีกัาริเปิดเผิยข้อ้ีมูลที�มีนิยัสำคญัี่	
เพื�อีลดควิามเสี�ยงและปอ้ีงกันัิปริะเด็นิควิามคาดหวิงัข้อีงผิูมี้สว่ินิ
ได้เสีย	ได้แกั่	กัาริที�ผิู้ถุือีหุ้นิ	หริือีนิักัลงทุนิริายย่อียในิหลักัทริัพย์
ข้อีงบริษิัทัฯ	จะต์อ้ีงมโีอีกัาสรัิบทริาบข้อ้ีมูลที�สำคัญี่โดยเทา่เทยีม	
ทนัิเวิลาต์อ่ีกัาริต์ดัสนิิใจในิกัาริลงทนุิ	โดยไมส่ริา้งควิามไดเ้ปริยีบ
แกั่กัลุ่มใดกัลุ่มหนิึ�ง	เป็นิต์้นิ	นิอีกัจากันิี�บริิษััทฯ	ให้ควิามสำคัญี่
ต์่อีกัาริปฏิบัต์ิต์ามมาต์ริกัาริกัำกัับดูแลภายในิอีงค์กัริ	 ผิ่านิกัาริ
อีอีกันิโยบายกัำกัับดูแลในิด้านิต์่าง	 ๆ	 อีาทิ	 กัฎบัต์ริคณะ 
กัริริมกัาริบริิษััทฯ	 และคณะกัริริมกัาริชุดย่อียทุกัคณะ	 นิโยบาย
กัาริกัำกับัดูแลกิัจกัาริ	ที�ทางคณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	จะมกีัาริพิจาริณา
ทบทวินิเป็นิปริะจำทุกัปี	 ริวิมถุึงจริิยธุริริมในิกัาริดำเนิินิธุุริกัิจ	 

จริริยาบริริณทางธุุริกัิจสำหรัิบกัริริมกัาริ	ผิูบ้ริิหาริ	และพนิกัังานิ	
นิโยบายกัาริเกับ็ริกััษัาและกัาริใช้ข้้อีมลูภายในิ	นิโยบายกัาริต่์อีต้์านิ 
กัาริคอีริ์ริัปชันิ	เป็นิต์้นิ	เหล่านิี�เป็นิส่วินิหนิึ�งข้อีงนิโยบายในิด้านิ
กัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ	ที�จะช่วิยเสริิมสริ้างควิามมั�นิใจวิ่าบริิษััทฯ	
ได้พิจาริณาและให้ควิามสำคัญี่เพื�อีป้อีงกัันิควิามเสี�ยงด้านิกัาริ
กัำกัับดูแลกัิจกัาริที�อีาจจะเกัิดข้ึ�นิและเพื�อีลดผิลกัริะทบต์่อีกัาริ
ดำเนิินิธุุริกัิจข้อีงบริิษััทฯ	ให้นิ้อียที�สุด

 สามุ่ารัถึพื่ิจารัณาข็้อมุ่่ลปรัะกอบเพื่ิ�มุ่เติิมุ่ได้้ในห่วข็้อ การั
ข่็บเคล่�อนธุ่รักิจเพ่ื่�อความุ่ย่�งย่นข็องแบบ 56-1 One Report 
ฉบ่บน่�

4. ค่วามเส่�ยงด้้านการบ่ริหารจัด้การ
 ควิามเสี�ยงจากักัาริพึ�งพิงผิู้บริิหาริหลักั

	 บริิษััทฯ	 เริิ�มดำเนิินิธุุริกิัจจากักัาริกั่อีต์ั�งโดยนิายวัิลลภ	
สุข้สวิัสดิ�	และข้ยายธุุริกัิจอีย่างต์่อีเนืิ�อีงผิ่านิกัาริบริิหาริอีย่างมือี
อีาชีพข้อีงกัลุ่มผิู้บริิหาริในิคริอีบคริัวิสุข้สวิัสดิ�	 ซึ่ึ�งต์ลอีดริะยะ
เวิลากัาริดำเนิินิธุุริกัิจมายาวินิานิกัวิ่า	20	ปี	ผิู้บริิหาริหลักัข้อีง
บริิษััท	 ได้สริ้างควิามนิ่าเชื�อีถุือีให้กัับกิัจกัาริ	 และสริ้างควิาม
สัมพันิธุ์ที�ดีกัับลูกัค้าทั�งในิและต์่างปริะเทศมาอีย่างต์่อีเนิื�อีง	 
ดังนิั�นิบริิษััทฯ	 จึงอีาจได้ริับควิามเสี�ยงจากักัาริพึ�งพิงผิู้บริิหาริ
หลักัข้อีงบริิษััทฯ	 ในิด้านิกัาริบริิหาริงานิ	 ซึ่ึ�งหากัมีกัาริ
เปลี�ยนิแปลงผิูบ้ริหิาริหลกััอีาจจะสง่ผิลกัริะทบต์อ่ีกัาริดำเนินิิงานิ
ข้อีงบริิษััทฯ	ได้	ทั�งนีิ�	บริิษััทฯ	ต์ริะหนัิกัถุึงควิามเสี�ยงดังกัล่าวิ	
จึงได้มีกัาริจัดทำแผินิสืบทอีดต์ำแหนิ่ง	(Succession	plan)	และ
ไดส้นิบัสนินุิใหพ้นัิกังานิข้อีงบริษัิัทฯ	มีบทบาทในิกัาริแสดงควิาม
คิดเห็นิและปฏิบัต์ิงานิภายใต์้อีำนิาจหนิ้าที�ที�กัำหนิดอีย่างเต็์มที�	
ซึ่ึ�งทางบริิษััทฯ	 มีคณะกัริริมกัาริสริริหาเป็นิผิู้ดำเนิินิบทบาท 
ทำหนิา้ที�ในิกัาริติ์ดต์ามดูแลควิามคืบหนิา้ในิเริื�อีงนิี�อียา่งต์อ่ีเนิื�อีง	
ริวิมถึุงผิลักัดันิให้เกิัดกัาริทำงานิเป็นิทีมเพื�อีสริ้างศักัยภาพและ
ปริะสิทธุิภาพในิกัาริทำงานิให้เพิ�มข้ึ�นิ	 ภายใต์้กัาริพิจาริณา 
ผิลต์อีบแทนิอีย่างเหมาะสมและเพียงพอี	 ควิบคู่ไปกัับกัาริให้
ควิามสำคัญี่กัับกัาริฝ่ึกัอีบริมพนัิกังานิทุกัริะดับให้มีควิามริู้ควิาม
เข้้าใจในิกัาริทำงานิโดยเท่าเทียมและสม�ำเสมอี	 ริวิมทั�งได้ 
ส่งเสริิมและมอีบหมายให้พนิักังานิมีต์ำแหนิ่งหนิ้าที�กัาริงานิที�
สูงข้ึ�นิเพื�อีริอีงริับด้านิกัาริบริิหาริจัดกัาริข้อีงบริิษััทฯ	 ดังนัิ�นิ	
บริิษััทฯ	จึงมั�นิใจวิ่าจะสามาริถุลดกัาริพึ�งพิงกัาริบริิหาริงานิโดย
ผิู้บริิหาริหลักัได้ในิอีนิาคต์

5. ค่วามเส่�ยงจากการเข้าลงทุุนในธิุรกิจพลังงาน
ทุด้แทุน 
	 นิบัตั์�งแต่์ช่วิงปี	2559	บริิษััทฯ	ได้ข้ยายกัาริดำเนิินิธุรุิกัจิไปสู ่
ธุรุิกัจิด้านิพลงังานิทดแทนิ	จนิกัริะทั�ง	ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	2563	
บริิษััทฯ	 มีกัาริลงทุนิในิโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์	 
(ภายหลงัจากัวัินิที�	24	ธัุนิวิาคม	2563	บริษัิัทฯ	ได้จำหน่ิายไปซึ่ึ�ง
หุ้นิสามัญี่ทั�งหมดที�ถืุอีลงทุนิผ่ิานิบริิษััทร่ิวิม	 คือี	 บริิษััท	 เซึ่ฟ	 
เอีนิเนิอีร์ิจ	ี โฮลดิ�งส์	 จำกัดั	 ซึ่ึ�งเป็นิผิูเ้ข้้าลงทนุิในิธุรุิกิัจโริงไฟฟ้า
พลังงานิชีวิมวิลโดยสามาริถุปิดกัาริซึ่ื�อีข้ายได้ในิวิันิดังกัล่าวิ	 

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)074

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



และได้ริับเงินิค่าจำหน่ิายหุ้นิจำนิวินิริวิม	233.88	 ล้านิบาท)	 
ซึ่ึ�งบริษิัทั	อีซีึ่เีอีฟ	พาวิเวิอีร์ิ	 จำกัดั	 ในิฐานิะบริิษััทย่อียที�บริษัิัทฯ	
ถุอืีหุน้ิอียูร้่ิอียละ	99.99	เป็นิผิูเ้ข้้าลงทุนิในิโคริงกัาริดงักัล่าวิ	ดงันิั�นิ	
กัาริเข้้าลงทุนิในิธุรุิกิัจโริงไฟฟ้าพลงังานิแสงอีาทติ์ย์อีาจเกัดิควิาม
เสี�ยงในิด้านิต่์าง	ๆ	ได้แก่ั	

• ควิามเสี�ยงจากัควิามสำเริจ็ข้อีงโคริงกัาริ	/	 ควิามเสี�ยง
จากักัาริเปิดดำเนินิิโคริงกัาริที�ล่าช้ากัว่ิาแผินิที�วิางไว้ิ 

	 	 ซึึ่�งในิส่วินิข้อีงโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์
ที�เมือีงมินิบู	 ปริะเทศเมียนิมาร์ิ	 ผ่ิานิกัาริเข้้าถุือีหุ้นิ 
ร้ิอียละ	20	 ในิบริิษัทั	 กัรินีิเอีร์ิิธุพาวิเวิอีร์ิ	(ไทยแลนิด์)	
จำกัดั	ณ	 วัินิที�	31	 ธัุนิวิาคม	2566	 ยังอียู่ริะหว่ิางกัาริ
ก่ัอีสร้ิางโคริงกัาริสำหริบัเฟสที�	2	3	และ	4	จำนิวินิริวิม	
170	เมกัะวิตั์ต์์	จากัทั�งหมด	220	เมกัะวัิต์ต์์	ซึ่ึ�งที�ผ่ิานิมา
ควิามเสี�ยงสำคญัี่ที�จะเป็นิอีปุสริริคส่งผิลให้กัาริก่ัอีสร้ิาง
ต้์อีงล่าช้าอีอีกัไปจากัแผินิที�วิางไว้ิคอืี	สถุานิกัาริณ์ควิาม
ไม่สงบในิเมยีนิมาร์ิ	 กัาริแพร่ิริะบาดข้อีง	 COVID-19	 
ในิช่วิงที�ผ่ิานิมา	 ส่งผิลให้กัาริเดนิิทางเข้้าพื�นิที�ก่ัอีสร้ิาง
โคริงกัาริมีควิามจำเป็นิต้์อีงล่าช้าอีอีกัไป	 แต่์อีย่างไริ
กั็ต์าม	 ควิามคืบหน้ิาล่าสุดข้ณะนิี�ข้อีงกัาริเข้้าก่ัอีสร้ิาง
โคริงกัาริสำหรัิบเฟสที�	2	 คือี	 กัาริจดัเต์ริยีมพื�นิที�เพื�อี
ริอีงรัิบกัาริติ์ดต์ั�งแผิงโซึ่ล่าร์ิเซึ่ลล์ได้ดำเนินิิกัาริแล้วิเสร็ิจ
เป็นิที�เริยีบร้ิอีย	ริวิมถุงึกัาริสั�งซึ่ื�อีสนิิค้า	อีาท	ิแผิงโซึ่ล่าร์ิ
เซึ่ลล์	พร้ิอีมอีปุกัริณ์ปริะกัอีบกัาริติ์ดต์ั�งต่์าง	ๆ	ที�จำเป็นิ
จะต้์อีงใช้ในิงานิก่ัอีสร้ิางสามาริถุดำเนิินิกัาริต์ามแผินิที�
วิางไว้ิแล้วิ	แต่์อีย่างไริก็ัต์าม	ผิลกัริะทบจากั	COVID-19	
และปัญี่หาควิามไม่สงบทางกัาริเมอืีงที�เกัดิข้ึ�นิในิช่วิงที�
ผ่ิานิมาส่งผิลต่์อีวิันิเปิดดำเนิินิกัาริเชิงพาณิชย์สำหริับ 
เฟสต่์อี	 ๆ	 ไปที�จะต้์อีงล่าช้าอีอีกัไปจากัแผินิงานิแริกั 
ที�วิางไว้ิ	ซึ่ึ�งทมีผิูบ้ริิหาริและทีมงานิริบัทริาบในิปริะเด็นิ
ดังกัล่าวิเป็นิอีย่างดี	 และปัจจุบันิทางทีมงานิก่ัอีสร้ิาง 
จะเดนิิหน้ิาเร่ิงกัาริก่ัอีสร้ิางอีย่างเต์ม็ที�เพื�อีลดผิลกัริะทบ
ดงักัล่าวิให้น้ิอียที�สดุ	ปริะกัอีบกับัต์ามเงื�อีนิไข้ข้อีงสัญี่ญี่า
ซึ่ื�อีข้ายไฟฟ้าข้อีงโคริงกัาริสามาริถุอ้ีางสาเหตุ์สุดวิิสัย	
(Force	Majeure)	จากัผิลกัริะทบข้อีง	COVID-19	และ
ปัญี่หาควิามไม่สงบทางกัาริเมอืีงในิเมยีนิมาร์ิที�เกัดิข้ึ�นิ
ในิช่วิงที�ผ่ิานิมาได้	 ซึ่ึ�งในิข้ณะนิี�ทางโคริงกัาริยังไม่ได้ 
ริบัแจ้งเพื�อีเต์อืีนิถุงึควิามล่าช้าข้อีงกัาริก่ัอีสร้ิางโคริงกัาริ
จากัหน่ิวิยงานิริฐับาลที�เกัี�ยวิข้้อีงข้อีงปริะเทศเมยีนิมาร์ิ
แต่์อีย่างใด	ปริะกัอีบกับัโคริงกัาริฯ	ยงัคงได้รัิบกัาริชำริะ
เงนิิค่าไฟฟ้าจากัริฐับาลเมยีนิมาร์ิอีย่างต่์อีเนิื�อีงเป็นิปกัต์ิ	
สำหรัิบโคริงกัาริโริงไฟฟ้าเฟสที�	1	ที�สามาริถุดำเนินิิกัาริ
เชงิพาณชิย์ได้เป็นิที�เรีิยบร้ิอียนิบัต์ั�งแต่์เดือีนิกันัิยายนิ 
ปี	2562	ที�ผ่ิานิมา	จนิถุงึปัจจบัุนิ	

	 	 นิอีกัจากันิี�เพื�อีเป็นิกัาริเข้้าดูแลกัาริบริหิาริจัดกัาริข้อีง
โคริงกัาริและเพื�อีลดควิามเสี�ยงในิด้านิต่์าง	ๆ 	อีย่างใกัล้ชดิ 
บริิษััทฯ	 ได้ส่งต์ัวิแทนิกัริริมกัาริข้อีงบริิษััทฯ	 เข้้าร่ิวิม
ปริะชมุและดำริงต์ำแหน่ิงเป็นิกัริริมกัาริบริษิัทัในิ	บริษิัทั	
กัรีินิเอีิร์ิธุพาวิเวิอีร์ิ	 (ไทยแลนิด์)	 จำกััด	 ซึ่ึ�งต์ัวิแทนิ
กัริริมกัาริข้อีงบริษิัทัฯ	ได้เข้้าร่ิวิมปริะชุมและรัิบฟังควิาม
คบืหน้ิา	ริวิมถุงึปัญี่หาและแนิวิทางกัาริแก้ัไข้เพื�อีให้กัาริ
ดำเนินิิกัาริข้อีงโคริงกัาริลลุ่วิงต์ามแผินิงานิที�วิางไว้ิอีย่าง
ใกัล้ชดิ	ต์วัิแทนิกัริริมกัาริจะนิำเสนิอีริายละเอีียดต่์าง	ๆ	
ต่์อีที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	 เพื�อีรัิบทริาบควิาม
คบืหน้ิากัาริดำเนินิิกัาริก่ัอีสร้ิางโคริงกัาริ	ริวิมถุงึผิลกัาริ
ดำเนิินิงานิข้อีงโคริงกัาริส่วินิที�แล้วิเสริ็จคือี	 เฟสที�	1	
ข้นิาด	50	เมกัะวัิต์ต์์	อีย่างต่์อีเนิื�อีงในิทุกัคริาวิที�มกีัาริจัด
ปริะชมุคณะกัริริมกัาริบริษัิัทฯ	

• ควิามเสี�ยงจากักัาริวิางเงินิมัดจำเพื�อีเข้้าศึกัษัาควิาม
เป็นิไปได้ข้อีงโคริงกัาริพลังงานิทดแทนิอืี�นิ	ๆ 

	 	 สำหริบักัาริวิางเงนิิมัดจำเพื�อีเข้้าศกึัษัาควิามเป็นิไปได้ 
ข้อีงโคริงกัาริโริงไฟฟา้พลงังานิชวีิมวิลในิปริะเทศญี่ี�ปุ�นิ	
ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	2566	จำนิวินิ	100	ล้านิบาท	โดย
พื�นิฐานิข้อีงโคริงกัาริดังกัล่าวิมาจากักัลุ่มผิู้กั่อีต์ั�ง
โคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์ในิปริะเทศ 
เมียนิมาริ์	 (โริงไฟฟ้ามินิบู)	 หริือี	 บริิษััท	 กัรีินิเอิีริ์ธุ 
พาวิเวิอีร์ิ	(ไทยแลนิด์)	จำกัดั	(GEP)	แต่์เนิื�อีงจากัข้ณะนีิ� 
ผิูถุ้อืีหุน้ิข้อีงโคริงกัาริโริงไฟฟ้า	GEP	ทกุัฝ่�าย	ยงัคงมุ่งควิาม
สำเร็ิจข้อีงกัาริก่ัอีสร้ิางโคริงกัาริโริงไฟฟ้ามินิบูให้คริบ 
ทั�งสี�เฟสโดยเริว็ิ	 ปริะกัอีบกัับแหล่งเงนิิ	 ข้อีงผิู้ถืุอีหุ้นิในิ
กัาริเข้้าลงทุนิ	ที�ต์อีนินีิ�ทุกัคนิใช้เงินิลงทนุิไปกับั	GEP	
ซึ่ึ�งเป็นิโคริงกัาริที�มีมูลค่ากัาริลงทุนิสูงปริะกัอีบกัับ
สถุานิกัาริณ์ต์่าง	 ๆ	 ที�ส่งผิลให้กัาริกั่อีสริ้างไม่เป็นิไป
ต์ามแผินิงานิที�วิางไวิ้จึงทำให้เกัิดกัาริชะลอีกัาริเข้้า
ลงทุนิในิโคริงกัาริโริงไฟฟ้าชีวิมวิลในิปริะเทศญีี่�ปุ�นิในิ
ข้ณะนีิ�	อีย่างไริกั็ต์ามหากักัาริกั่อีสริ้างโริงไฟฟ้ามินิบู
สามาริถุกั่อีสริ้างได้แล้วิเสริ็จคริบทั�งสี�เฟสภายในิปี	
2567	-	2568	เป็นิไปต์ามเป้าหมายที�วิางไวิ้	ทางทีม
ผิู้กั่อีต์ั�งโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิชีวิมวิลที�ญี่ี�ปุ�นิจะ
เดินิหนิ้ากัาริกั่อีสริ้าง	ริวิมถึุงบริิษััทฯ	จะพจิาริณาควิาม
เป็นิไปได้ข้อีงกัาริเข้้าลงทุนิในิโคริงกัาริดงักัล่าวิต่์อีเพื�อีให้ได้
ข้้อีสริปุข้อีงกัาริเข้้าลงทนุิเป็นิลำดบัถัุดไป	

• ควิามเสี�ยงจากัควิามผิันิผิวินิข้อีงอีัต์ริาดอีกัเบี�ย

	 เนืิ�อีงจากัแหล่งเงินิสนิับสนิุนิในิกัาริก่ัอีสร้ิางโคริงกัาริ 
โริงไฟฟ้า	 เป็นิวิงเงนิิที�โคริงกัาริจะได้ริบักัาริสนิบัสนินุิ
จากัสถุาบันิกัาริเงินิ	ซึ่ึ�งอีาจถุกูักัำหนิดเป็นิอีตั์ริาดอีกัเบี�ย
ลอียตั์วิ	 ดังนิั�นิ	 หากัเกิัดกัาริเปลี�ยนิแปลงข้อีงอีัต์ริา
ดอีกัเบี�ยจะส่งผิลกัริะทบโดยต์ริงต่์อีต้์นิทนุิทางกัาริเงนิิ
ข้อีงโคริงกัาริ	 ซึ่ึ�งจะกัริะทบต่์อีส่วินิแบ่งกัำไริที�บริษัิัทฯ	
จะได้ริับในิท้ายที�สุด	 อีย่างไริก็ัต์ามสำหรัิบโคริงกัาริ 
โริงไฟฟ้ามนิิบู	ได้กัำหนิดให้มกีัาริป้อีงกัันิควิามเสี�ยงจากั
อีตั์ริาดอีกัเบี�ยต์ามสดัส่วินิที�กัำหนิด	 เพื�อีลดควิามเสี�ยง

075แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



จากัควิามผินัิผิวินิข้อีงอีตั์ริาดอีกัเบี�ย	 ซึ่ึ�งจะเป็นิไปต์าม
เงื�อีนิไข้ที�ริะบุในิสัญี่ญี่าให้กัาริสนิับสนุินิทางกัาริเงินิ	
(Credit	Facility	Agreement)

• ควิามเสี�ยงจากัสถุานิกัาริณ์	 COVID-19	 และปัญี่หา
ควิามไม่สงบทางกัาริเมือีงในิปริะเทศเมียนิมาริ์ 
เนิื�อีงจากัต์ามสัญี่ญี่าซึ่ื�อีข้ายไฟฟ้า	(Power	Purchase	
Agreement)	 ทางโริงไฟฟ้ามินิบูสามาริถุใช้เงื�อีนิไข้
เหต์ุสุดวิิสัย	(FORCE	MAJURE)	 จากัสถุานิกัาริณ์ 
ดงักัลา่วิเพื�อีข้อีข้ยายริะยะเวิลากัาริกัอ่ีสริา้งอีอีกัไปได้	
ปริะกัอีบกัับทางรัิฐบาลเมียนิมาริ์ที�ผิ่านิมายังไม่เคยมี
กัาริอีอีกัหนิังสือีต์่อีโคริงกัาริเพื�อีแจ้งเต์ือีนิ	(Notice)	
เกีั�ยวิกัับปัญี่หากัาริเริิ�มจำหนิ่ายไฟฟ้าในิเชิงพาณิชย์
ที�ล่าช้าแต์่อีย่างใด	และ	ณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	2566	
โคริงกัาริกั่อีสริ้างในิเฟส	2	ยังอียู่ริะหวิ่างกัาริกั่อีสริ้าง
อีย่างต์่อีเนิื�อีง	และจะดำเนิินิกัาริต์่อีเนิื�อีงให้แล้วิเสร็ิจ
คริบทั�ง	4	เฟส	ต์่อีไป

6. ค่วามเส่�ยงต่อการลงทุุนของผู้ถึือหลักทุรัพย์
	 ผิูล้งทนุิในิหลกััทริพัยข์้อีงบริษิัทัฯ	อีาจมคีวิามเสี�ยงที�จะไม่
ได้ริับผิลต์อีบแทนิหริือีอีาจเกัิดโอีกัาสที�จะสูญี่เสียเงินิลงทุนิ 
ทั�งจำนิวินิหรืิอีบางส่วินิ	 ซึ่ึ�งจะกัริะทบต์่อีผิลต์อีบแทนิในิกัาริ
ลงทุนิ	 อีันิอีาจเกัิดจากัผิลปริะกัอีบกัาริข้อีงบริิษััทฯ	 ภาวิะ
อีุต์สาหกัริริมที�เกัี�ยวิข้้อีง	ริวิมถุึงภาวิะด้านิเศริษัฐกัิจ	เป็นิปัจจัย
สำคัญี่ที�จะกัำหนิดผิลต์อีบแทนิกัาริลงทุนิวิ่า	 จะอียู่ในิริะดับสูง
หริอืีต์�ำ	ริวิมทั�งสถุานิกัาริณก์ัาริซืึ่�อีข้ายในิต์ลาดหลกััทริพัยฯ์	หากั
ภาวิะเศริษัฐกัิจข้ยายต์ัวิดี	 และบริิษััทฯ	 มีผิลปริะกัอีบกัาริที�ดี	 
ผิู้ลงทุนิในิหลักัทรัิพย์ข้อีงบริิษััทฯ	 ย่อีมมีโอีกัาสที�จะได้ริับ 
ผิลต์อีบแทนิที�สูงข้ึ�นิ	ในิทางต์ริงข้้ามหากัภาวิะเศริษัฐกิัจซึ่บเซึ่า
หริือีอียู่ในิช่วิงข้าลง	และบริิษััทฯ	มีผิลกัำไริลดลงจากัผิลกัริะทบ
ดังกัล่าวิ	 ผิลต์อีบแทนิที�ผิู้ลงทุนิจะได้รัิบย่อีมมีแนิวิโนิ้มที� 
จะลดลงเช่นิกัันิ	 ดังนัิ�นิกัาริลงทุนิจึงมคีวิามเสี�ยงและผิูล้งทุนิควิริ
ศกึัษัาข้้อีมลูที�เกัี�ยวิข้้อีงอีย่างใกัล้ชิดและริอีบด้านิก่ัอีนิกัาริต์ดัสนิิใจ
ลงทนุิ	

7.  ค่วามเส่�ยงทุางการเงิน
	 7.1	 ควิามเสี�ยงจากักัาริพึ�งพิงแหล่งเงินิทุนิจากัสถุาบันิ
กัาริเงินิ

	 เพื�อีให้บริิษััทฯ	 สามาริถุดำเนิินิธุุริกิัจกัาริเป็นิผิู้ผิลิต์และ
จำหนิ่ายผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิได้อีย่างต์่อีเนิื�อีง	 ดังนิั�นิกัาริมี
แหล่งเงินิทุนิที�เพียงพอีริอีงรัิบกัาริดําเนิินิกัาริดังกัล่าวิจึงถืุอีวิ่า
เปน็ิเริื�อีงที�มคีวิามสำคญัี่เปน็ิอียา่งมากั	ทั�งนิี�	ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	
2566	 แหล่งที�มาข้อีงเงินิทุนิในิกัาริหมุนิเวิียนิในิบริิษััทฯ	 ได้แกั่	
1)	หุน้ิกัู้	2)	เงนิิกัูย้ืมจากัสถุาบนัิกัาริเงนิิในิสว่ินิข้อีงเงินิกัู้ยืมริะยะ
สั�นิริวิม	4	แห่ง	เงินิกัู้ยืมริะยะยาวิริวิม	3	แห่ง	และบริิษััทลีสซึ่ิ�ง	
1	แหง่	3)	เงนิิกัูย้มืริะยะสั�นิจากับคุคลอืี�นิ	โดย	ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	
2566	ข้อ้ีมลูต์ามงบกัาริเงนิิ	บริษัิัทฯ	มีภาริะหนิี�กัาริอีอีกัและเสนิอี
ข้ายหุ้นิกัู้	 เท่ากัับ	1,196.91	 ล้านิบาท	 ภาริะยอีดเงินิกัู้ยืมจากั
สถุาบนัิกัาริเงนิิทุกัแห่ง	เท่ากัับ	808.91	ล้านิบาท	และเงนิิกู้ัยมืริะยะ
สั�นิจากัและดอีกัเบี�ยค้างจ่ายแก่ับุคคลและกัิจกัาริที�เกัี�ยวิข้้อีงกัันิ 
และเงินิกัู้ยืมริะยะสั�นิจากับุคคลอีื�นิ	 จำนิวินิ	220.26	 ล้านิบาท	
หากัพิจาริณาสัดส่วินิหนิี�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ย	 พบว่ิา	 บริิษััทฯ	 
พึ�งพิงสัดส่วินิเงินิกู้ัจากัแต่์ละปริะเภท	คิดเป็นิสัดส่วินิร้ิอียละ	53.77	
ร้ิอียละ	36.34	 และร้ิอียละ	9.89	 ต์ามลำดบัข้อีงแหล่งที�มาข้อีง 
เงนิิทุนิที�มาจากักัาริกัูยื้ม	 หากับริษัิัทฯ	 ไม่สามาริถุอีอีกัและเสนิอี
ข้ายหุ้นิกัู	้หริอืีไม่สามาริถุข้อีริบักัาริสนิบัสนุินิเงนิิกัูยื้มจากัสถุาบนัิ
กัาริเงินิดังกัล่าวิ	ย่อีมส่งผิลกัริะทบในิทางลบต่์อีธุรุิกิัจ	ฐานิะกัาริเงินิ
และผิลกัาริดาํเนินิิงานิข้อีงบริษิัทัฯ	อีย่างไริกัต็์าม	ที�ผ่ิานิมา	บริษิัทัฯ 
มกีัาริดําเนินิิงานิและปริะวิตั์กิัาริชําริะคืนิเงนิิกัูท้ี�ดมีาโดยต์ลอีด	และ
ไม่เคยถูุกัธุนิาคาริเรีิยกัชําริะเงินิกัูคื้นิก่ัอีนิคริบกํัาหนิดชำริะ	 หริอืี
เกัดิเหต์กุัาริณ์ผิดินิดัชำริะหนิี�หุ้นิกัูแ้ต่์อีย่างใด

	 7.2	 ควิามเสี�ยงจากักัาริดำริงอีัต์ริาส่วินิทางกัาริเงินิต์าม
เงื�อีนิไข้ข้อีงหุ้นิกูั้

	 ณ	 วัินิที�	 31	 ธุันิวิาคม	2566	 บริิษััทฯ	 มีหนิ้าที�ต์าม 
ข้อ้ีกัำหนิดสิทธุทีิ�จะต้์อีงดำริงอัีต์ริาส่วินิ	“หนิี�สนิิที�มภีาริะดอีกัเบี�ย”	
ต์่อี	“ส่วินิข้อีงผิู้ถุือีหุ้นิ”	(Interest	Bearing	Debt	to	Equity	Ratio)	
ในิอีัต์ริาส่วินิไม่เกิันิ	4	:	1	(สี�ต่์อีหนึิ�ง)	 ณ	 วิันิสิ�นิงวิดบัญี่ชีริาย
ไต์ริมาสหริือีวิันิสิ�นิปีบัญี่ชี	 ต์ลอีดอีายหุุน้ิกัูท้ี�มยีอีดคงค้างภาริะหนีิ�
หุ้นิกู้ัอียูใ่นิปัจจบัุนิ	ซึ่ึ�งหากับริิษััทฯ	ไม่สามาริถุดำริงอีตั์ริาส่วินิหนิี�สนิิ 
ที�มภีาริะดอีกัเบี�ยต์อ่ีส่วินิข้อีงผิูถุ้ือีหุ้นิได้ต์ามข้อ้ีกัำหนิดสทิธุทิี�ได้
กัำหนิดไวิ้แล้วิ	 จะทำให้บริิษััทฯ	 เข้้าเหต์ุผิิดนิัดต์ามข้้อีกัำหนิด
สิทธุิและทำให้หนิี�หุ้นิกัู้ทั�งหมดเป็นิอีันิถุึงกัำหนิดชำริะโดยพลันิ

	 โดย	ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	2566	ทางบริิษััทฯ	มีอัีต์ริาส่วินิ	
“หนิี�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ย”	 ต์่อี	 “ส่วินิข้อีงผิู้ถืุอีหุ้นิ”	 (Debt	 to	
Equity	Ratio)	 เท่ากัับ	1.87	:	1	ซึ่ึ�งบริิษััทฯ	ยังสามาริถุดำริง
อีัต์ริาส่วินิทางกัาริเงินิต์ามเงื�อีนิไข้ที�กัำหนิดได้

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)076

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 7.3	 ควิามเสี�ยงด้านิควิามสามาริถุในิกัาริชำริะคืนิหนีิ�

	 ณ	 วิันิที�	31	 ธัุนิวิาคม	2566	 บริิษััทฯ	 มียอีดคงค้างต์ริาสาริหนีิ�ที�ยังไม่คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิ	 ริวิมมูลค่า	1,206.50	 ล้านิบาท 
(ยอีดกั่อีนิหักัค่าใช้จ่ายในิกัาริอีอีกัและเสนิอีข้ายหุ้นิกัู้)	มีริายละเอีียดดังนิี�

1.	 “หุ้นิกัู้ไม่มีหลักัปริะกัันิข้อีงบริิษััท	 อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค	 จำกััด	 (มหาชนิ)	 ครัิ�งที�	 1/2565	 คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิปี 
พ.ศ.	2567	และ	ปี	พ.ศ.	2568	ซึ่ึ�งผิู้อีอีกัหุ้นิกัู้มีสิทธุิไถุ่ถุอีนิหุ้นิกัู้กั่อีนิคริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิ”	มูลค่าคงค้าง	409.50	ล้านิบาท	
คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิวิันิที�	9	มิถุุนิายนิ	2567	และมูลค่าคงค้าง	240.50	ล้านิบาท	คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิวิันิที�	9	มิถุุนิายนิ	2568	
ริวิม	650	ล้านิบาท

2.	 “หุ้นิกัู้ไม่มีหลักัปริะกัันิข้อีงบริิษััท	 อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค	 จำกััด	 (มหาชนิ)	 คริั�งที�	 1/2566	 คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิปี 
พ.ศ.	2567	ซึ่ึ�งผิู้อีอีกัหุ้นิกัู้มีสิทธุิไถุ่ถุอีนิหุ้นิกัู้กั่อีนิคริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิ”	มูลค่าคงค้าง	300	ล้านิบาท	คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิ
ไม่เกัินิวิันิที�	11	พฤษัภาคม	2569	

3.	 “หุ้นิกัู้ข้อีงบริิษััทฯ	คริั�งที�	2/2566	ชุดที�	1	คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิปี	พ.ศ.	2568	ซึ่ึ�งผิู้อีอีกัหุ้นิกัู้มีสิทธุิไถุ่ถุอีนิหุ้นิกัู้กั่อีนิคริบ
กัำหนิดไถุ่ถุอีนิ	(“หุ้นิกัู้ชุดที�	1”)	มูลค่าคงค้าง	256.50	ล้านิบาท	คริบกัำหนิดไถุ่ถุอีนิวัินิที�	17	พฤษัภาคม	2571

	 ในิข้ณะที�บริิษััทฯ	มีอีัต์ริาส่วินิสภาพคล่อีงและอีัต์ริาส่วินิแสดงควิามสามาริถุชำริะดอีกัเบี�ย	และอีัต์ริาส่วินิควิามสามาริถุในิกัาริ
ชำริะภาริะผิูกัพันิ	ดังนิี�

อ้ตั้ริ่าส่่วน ณ ว้นที่่�  
31 ธุ้นวาคม 2564

ณ ว้นที่่�  
31 ธุ้นวาคม 2565

ณ ว้นที่่�  
31 ธุ้นวาคม 2566

อ้ตั้ริ่าส่่วนส่ภาพื่คลื่่อง 1.19 1.14 0.88

อ้ตั้ริ่าส่่วนหน่�ส่ินที่่�ม่ภาริ่ะดอก่เบี่�ยตั้่อ EBITDA 8.83 9.23 58.40

อ้ตั้ริ่าส่่วนของความส่ามาริ่ถช่ำาริ่ะดอก่เบี่�ย 1.72 1.54 0.21

อ้ตั้ริ่าส่่วนความส่ามาริ่ถในก่าริ่ช่ำาริ่ะภาริ่ะผูก่พื่้น (DSCR) 0.17 0.16 0.03

อ้ตั้ริ่าส่่วนหน่�ส่ินที่่�ม่ภาริ่ะดอก่เบี่�ยที่่�คริ่บีก่ำาหนดภายใน 1 ปี ตั้่อหน่�ส่ินที่่�ม่
ภาริ่ะดอก่เบี่�ยที่้�งหมด

0.65 0.66 0.69

	 บริิษััทฯ	มีอีัต์ริาส่วินิสภาพคล่อีง	ณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	
ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากัับ	1.19	เท่า	1.14	 เท่า	
และ	0.88	เท่า	ต์ามลำดับ	โดยอีัต์ริาส่วินิสภาพคล่อีงเกิัดจากั
ริายกัาริสินิทริัพย์หมุนิเวิียนิต์่อีหนีิ�สินิหมุนิเวิียนิ	 ซึ่ึ�งหากั
พิจาริณาจากัอีัต์ริาส่วินิสภาพคล่อีงข้อีงบริิษััทฯ	พบวิ่า	ในิช่วิง
เกั้าเดือีนิแริกัข้อีง	ปี	2566	ปริับต์ัวิลดลงซึ่ึ�งเกัิดจากัมูลค่าหนิี�
สินิหมุนิเวิียนิที�เพิ�มข้ึ�นิจากัริายกัาริหุ้นิกัู้ส่วินิที�คริบกัำหนิดชำริะ
ภายในิหนิึ�งปี	เจ้าหนิี�จากักัาริข้ายสิทธุิเริียกัริ้อีงในิลูกัหนิี�กัาริค้า
และเจ้าหนิี�กัาริค้าที�เพิ�มสูงข้ึ�นิ

	 บริิษััทฯ	มีอีัต์ริาส่วินิ	IBD/EBITDA	ณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	
ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากัับ	8.83	เท่า	9.23	 เท่า	
และ	58.40	 เท่า	ต์ามลำดับ	ซึ่ึ�งเพิ�มข้ึ�นิจากัช่วิงปี	2565	โดย
บริิษััทฯ	มีมูลค่าข้อีงหนิี�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ยทั�งหมด	ณ	วัินิที�	
31	ธุันิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากัับ	2,049.09	
ล้ านิบาท	 2 ,259 .94	 ล้ านิบาท	 2 ,226 .07	 ล้ านิบาท	 
ต์ามลำดับ	 ซึ่ึ�งมีแนิวิโนิ้มเพิ�มข้ึ�นิ	 ในิข้ณะที�บริิษััทฯ	 มสีดัส่วินิ
ข้อีงกัำไริก่ัอีนิหักัดอีกัเบี�ย	ภาษั	ี ค่าเสื�อีมริาคาและค่าตั์ดจำหน่ิาย	
(EBITDA)	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากับั	231.94	ล้านิบาท	
244.78	 ล้านิบาท	 และข้าดทุนิ	38.12	 ล้านิบาท	 ต์ามลำดับ	 
ซึ่ึ�งเกัิดจากัสาเหต์ุข้อีงค่าใช้จ่าย	 (One-time	 loss	expense)	 
ที�ต์้อีงริับริู้จากัควิามเสียหายข้อีงเหต์ุกัาริณ์เพลิงไหม้ที�เกัิดข้ึ�นิ

ซึ่ึ�งสามาริถุศึกัษัาริายละเอีียดเพิ�มเต์ิมได้ที�	 หัวิข้้อีที�	4.	 กัาริ
วิิเคริาะห์และคำอีธุิบายข้อีงฝ่�ายจัดกัาริ	 (Management	
Discussion	and	Analysis:	MD&A)

	 บริิษััทฯ	 มีอัีต์ริาส่วินิควิามสามาริถุในิกัาริชำริะดอีกัเบี�ย	
ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากัับ	
1.72	เท่า	1.54	เท่า	และ	0.21	เท่า	ต์ามลำดับ	โดยบริิษััทฯ	มี
กัำไริกั่อีนิหักัดอีกัเบี�ย	 ภาษีั	 ค่าเสื�อีมริาคาและค่าต์ัดจำหนิ่าย	
(EBITDA)	 ปี	2564	 ปี	2565	 และปี	2566	 ที�ผิ่านิมา	 เท่ากัับ	
231.94	ลา้นิบาท	244.78	ลา้นิบาท	และข้าดทนุิ	38.12	ลา้นิบาท
ต์ามลำดับ	

	 บริิษััทฯ	 มีอีัต์ริาส่วินิควิามสามาริถุชำริะภาริะผิูกัพันิ	 
ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากัับ	
0.17	เท่า	0.16	 เท่า	และ	0.03	เท่า	ต์ามลำดับ	โดยบริิษััทฯ	 
มีมูลค่าหนิี�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ยที�คริบกัำหนิดชำริะภายในิหนิึ�งปี	
ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	 เท่ากัับ	
1,330.05	ลา้นิบาท	1,500.03	ลา้นิบาท	และ	1,524.01	ลา้นิบาท 
ต์ามลำดับ	นิอีกัจากันิี�อีัต์ริาส่วินิดังกัล่าวิยังลดลงจากั	EBITDA	
ที�ลดลงจากัเดิมด้วิยเช่นิกัันิ

	 บริิษััทฯ	มีอัีต์ริาส่วินิหนีิ�สินิที�ภาริะดอีกัเบี�ยที�คริบกัำหนิด
ภายในิ	1	ปี	ต์่อีหนิี�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ยทั�งหมด	ณ	วิันิที�	31	
ธุันิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากัับ	ริ้อียละ	64.91	
ริ้อียละ	66.37	และริ้อียละ	68.46	ต์ามลำดับ

077แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



8. ความเสี�ยงที�เกิดำข้�นิใหม่ (Emerging Risk)
	 8.1.	 ควิามเสี�ยงด้านิเทคโนิโลยีสาริสนิเทศ

	 ในิโลกัยุคปั จจุบั นิที� ริ ะบบเทคโนิโลยี สาริสนิเทศ	
คอีมพิวิเต์อีริ์	 กัาริจัดเกั็บข้้อีมูลต์่าง	 ๆ	 ได้เข้้ามามีบทบาทที�
สำคัญี่ต์่อีกัาริบริิหาริจัดกัาริภายในิอีงค์กัริ	 ซึ่ึ�งริวิมถุึงเป็นิส่วินิ
หนิึ�งที�สำคัญี่ข้อีงริะบบควิบคุมภายในิผิ่านิโปริแกัริมต์่าง	 ๆ	 ที�
เกัี�ยวิข้้อีง	อีาทิ	งานิบริิหาริกัาริข้าย	งานิด้านิบัญี่ชีกัาริเงินิ	งานิ
ดา้นิกัาริสริา้งและจดัเกับ็ฐานิข้อ้ีมลูต์า่ง	ๆ 	ริวิมถุงึกัาริปฏบิตั์งิานิ
ที� เกัี�ยวิข้้อีงโดยทั�วิไป	 บริิษััทฯ	 จึงให้ควิามสำคัญี่ต์่อีกัาริ 
จัดหาแนิวิทางกัาริป้อีงกัันิควิามเสี�ยงด้านิเทคโนิโลยีสาริสนิเทศ
ที�อีาจจะเกิัดข้ึ�นิภายในิอีงคก์ัริ	ซึ่ึ�งนิบัตั์�งแต์อ่ีดตี์ที�ผิา่นิมา	บริษัิัทฯ	
ได้มีกัาริกัำหนิดนิโยบายเริื�อีงนิี�ต์่อีหนิ่วิยงานิที�เกัี�ยวิข้้อีงให้ 
ริับทริาบและนิำไปสริ้างให้เกัิดกัาริปฏิบัต์ิจริิง	ริวิมถึุงติ์ดต์ามผิล
ให้เกัิดเป็นิริูปธุริริมที�ชัดเจนิต์่อีไปวิ่า	บริิษััทฯ	สามาริถุป้อีงกัันิ
ควิามเสี�ยงทกุัจดุข้อีงริะบบเทคโนิโลยสีาริสนิเทศข้ึ�นิในิอีงคก์ัริได้
คริอีบคลุมทุกัด้านิเป็นิที�เริียบริ้อียแล้วิ

	 8.2.	 ควิามเสี�ยงจากัผิลกัริะทบข้อีงสงคริามริัสเซึ่ีย	
ยูเครินิ	ปัญี่หาภาวิะเงินิเฟ้อี	ริาคานิ�ำมันิที�ปริับต์ัวิเพิ�มสูงข้ึ�นิ

	 จากักัาริเกัดิข้ึ�นิข้อีงสงคริามริะหว่ิางริสัเซึ่ยี	และยเูครินิ	เมื�อี
ช่วิงเดอืีนิกัมุภาพนัิธ์ุ	2565	ที�ผ่ิานิมา	นิบัว่ิาส่งผิลกัริะทบต่์อีริาคา
นิ� ำมันิที� เพิ� มสู งข้ึ� นิ	 ก่ัอีใ ห้เกัิดผิลกัริะทบในิด้านิอีื� นิ	 ๆ 
ที�ต์ามมา	ได้แก่ั	แนิวิโน้ิมต้์นิทนุิกัาริผิลติ์และค่าใช้จ่ายด้านิกัาริข้าย
และบริิหาริข้อีงบริิษััทฯ	 เพิ�มสูงข้ึ�นิ	 แต่์อีย่างไริกั็ต์ามผิลกัริะทบ 
ที�เกัดิข้ึ�นิทางบริษัิัทฯ	ได้เร่ิงปรัิบตั์วิ	และหาแนิวิทางกัาริลดต้์นิทนุิ
และค่าใช้จ่าย	 โดยเริิ�มต้์นิต์ั�งแต่์กัริะบวินิกัาริจดัซึ่ื�อี	 จดัหาวิตั์ถุดุบิ	
กัาริเจริจาต่์อีริอีงกัับคู่ค้า	 กัาริกัริะจายควิามเสี�ยงในิกัาริข้าย 
ผ่ิานิลกูัค้าหลายริาย	 โดยไม่พึ�งพงิลกูัค้าริายใดริายหนิึ�งเป็นิหลกัั	
กัาริต์ดิต์าม	ต์ริวิจสอีบควิามเสี�ยงและปัญี่หาต่์าง	ๆ	ที�อีาจจะเกิัดขึ้�นิ	
เป็นิกัาริล่วิงหน้ิาและเร่ิงหาแนิวิทางปรัิบปรุิงแก้ัไข้ให้ทันิก่ัอีนิที� 
ผิลกัริะทบจะมากักัว่ิาเดิม	กัาริปรัิบอีงค์กัริกัาริทำงานิให้เป็นิไปอีย่าง
มปีริะสทิธุภิาพมากัข้ึ�นิ	 เหล่านิี�นิบัเป็นิแนิวิทางที�สำคญัี่ที�ช่วิยให้
บริษัิัทฯ	ไม่ได้ริบัผิลกัริะทบจากัสงคริามริสัเซึ่ยี	ยเูครินิ	ปัญี่หาภาวิะ
เงินิเฟ้อี	 ริาคานิ�ำมันิ	 ต่์อีผิลกัาริดำเนิินิงานิในิภาพริวิมอีย่างมี 
นิยัสำคญัี่

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)078

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



3. การขับเคลื�อนิธุุรกิจเพื�อความยั�งยืนิ

3.1 นิโยบายและเป้าหมายการจัดำการดำ�านิความยั�งยืนิ
	 บริิษััท	อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค	จำกััด	(มหาชนิ)	(“บริิษััทฯ”)	มีนิโยบายกัาริจัดกัาริด้านิควิามยั�งยืนิโดยคำนิึงถุึงควิามสอีดคล้อีง
กัับ	ต์ามกัริอีบดัชนิี	GRI	(Global	Reporting	Initiative)	และแนิวิทางข้อีงเป้าหมายกัาริพัฒนิาที�ยั�งยืนิ	(Sustainable	Development	
Goals	:	SDGs)	ข้อีงอีงค์กัาริสหปริะชาชาต์ิ	 เพื�อีให้สอีดคล้อีงภายใต์้วัิต์ถุุปริะสงค์	 “กัารินิำพาอีงค์กัริให้มีกัาริพัฒนิาและกัำไริที�
เต์ิบโต์อีย่างยั�งยืนิ	ด้วิยควิามริับผิิดชอีบต์่อีคนิ	สังคม	สิ�งแวิดล้อีม	และมีกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริที�ดี”	เพื�อีสะท้อีนิถึุงเจต์นิาริมณ์และ
ควิามมุ่งมั�นิที�จะขั้บเคลื�อีนิธุุริกิัจโดยคำนึิงถุึงปริะเด็นิด้านิกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริที�ดี	ด้านิคนิ	ด้านิสิ�งแวิดล้อีม	ด้านิสังคม	ที�คริอีบคลุม
ต์่อีกัาริให้ควิามสำคัญี่ด้านิกัาริเคาริพสิทธุิมนิุษัยชนิ	สิทธุิด้านิแริงงานิ	กัาริต์่อีต์้านิกัาริทุจริิต์คอีริ์ริัปชันิ	เป็นิต์้นิ	เพื�อีเป็นิแนิวิทาง
ในิกัาริดำเนิินิงานิและเพื�อีสริ้างควิามเข้้าใจและริับผิิดชอีบต์่อีผิู้มีส่วินิได้เสีย

	 โดยปัจจุบันิ	บริิษััทฯ	ได้ริวิมส่วินิข้อีงริายงานิควิามยั�งยืนิเข้้าเป็นิส่วินิหนิึ�งข้อีงแบบแสดงริายกัาริข้้อีมูลปริะจำปี	(แบบ	56-1	
One	Report)	หริือีสามาริถุศึกัษัาข้้อีมูลเพิ�มเต์ิมได้จากั	www.eastcoast.co.th	หัวิข้้อีเอีกัสาริเผิยแพริ่

เป้าหมายการจัดำการดำ�านิความยั�งยืนิ
	 บริิษััทฯ	กัำหนิดเป้าหมายกัาริจัดกัาริด้านิควิามยั�งยืนิริะดับอีงค์กัริที�สอีดคล้อีงกัับกัลยุทธุ์กัาริดำเนิินิธุุริกัิจทั�งในิริะยะสั�นิและ
ริะยะยาวิ	ดังนิี�	

 เป้าหมายด้านิธุุริกัิจ

	 บริิษััทฯ	กัำหนิดเป้าหมายหรืิอีตั์วิชี�วิัดผิลกัาริดำเนิินิงานิข้อีงบริิษััทฯ	ทั�งที�เป็นิรูิปต์ัวิเงินิและที�ไม่ใช่ตั์วิเงินิ	โดยจะริักัษัาอัีต์ริา
กัาริเจริิญี่เต์ิบโต์ข้อีงยอีดข้าย	 และกัำไริจากักัาริดำเนิินิงานิในิกัลุ่มธุุริกัิจเฟอีริ์นิิเจอีริ์ให้เต์ิบโต์อีย่างต์่อีเนิื�อีงปีละไม่ต์�ำกัวิ่าริ้อียละ	
10	-	15	และมุ่งสู่กัาริเป็นิอีงค์กัริพัฒนิาต์่อียอีดกัาริลงทุนิเพื�อีลดต์้นิทุนิในิธุุริกัิจกัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์แบบคริบวิงจริ	เพื�อีสริ้างควิาม
แข้็งแกัริ่งด้านิกัาริแข้่งข้ันิ	ริวิมถุึงมีกัาริปริะกัอีบธุุริกิัจอีย่างมีจริิยธุริริม	เคาริพสิทธุิและมีควิามรัิบผิิดชอีบต์่อีผิู้ถืุอีหุ้นิและผิู้มีส่วินิ
ได้เสีย	เป็นิปริะโยชนิ์ต์่อีสังคม	และลดผิลกัริะทบต์่อีสิ�งแวิดล้อีม	โดยสามาริถุรัิกัษัาริะดับอีัต์ริากัำไริข้ั�นิต์้นิข้อีงธุุริกิัจเฟอีริ์นิิเจอีริ์
ไม่ต์�ำกัวิ่าริ้อียละ	25	ต์่อีปี	นิอีกัจากันิี�จะต์้อีงสริ้างริะดับควิามพึงพอีใจต์่อีผิลิต์ภัณฑ์์ข้อีงบริิษััทฯ	จากัลูกัค้าได้ไม่ต์�ำกัวิ่าริ้อียละ	80	
โดยพิจาริณาจากัผิลสำริวิจควิามพึงพอีใจข้อีงลูกัค้าปริะจำปี

	 สำหริับเป้าหมายริะยะยาวินิั�นิ	บริิษััทฯ	กัำหนิดผิลต์อีบแทนิจากัธุุริกิัจด้านิพลังงานิทดแทนิคิดเป็นิสัดส่วินิไม่ต์�ำกัวิ่าริ้อียละ	
30	ข้อีงกัำไริสุทธุิริวิมข้อีงบริิษััทฯ	และบริิษััทย่อียทั�งหมดภายในิริะยะเวิลา	3	ปี	ริวิมถึุงกัาริกัริะจายควิามเสี�ยงในิกัาริดำเนิินิธุุริกิัจ
สู่ธุุริกิัจปริะเภทอีื�นิ	ๆ 	ที�มีศักัยภาพและโอีกัาสในิกัาริเติ์บโต์อีย่างต์่อีเนิื�อีง	ริวิมถึุงกัาริเป็นิผิู้นิำในิธุุริกิัจกัาริเป็นิผิู้ผิลิต์และจัดจำหนิ่าย
เฟอีริ์นิิเจอีริ์เพื�อีกัาริส่งอีอีกั	 และกัาริเป็นิผิู้นิำในิธุุริกัิจกัาริจัดจำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์ให้กัับริ้านิค้าส่งริ้านิค้าปลีกัทั�วิปริะเทศ	 และ
ภูมิภาคอีาเซึ่ียนิ	โดยบริิษััทฯ	ยังได้กัำหนิดเป้าหมายในิริะดับริอีงลงมาจากัเป้าหมายด้านิธุุริกิัจสำหรัิบกัาริจัดกัาริด้านิควิามยั�งยืนิ
ริะดับอีงค์กัริ	ซึ่ึ�งมีริายละเอีียด	ดังนิี�	

079แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)080
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3.2.3  การระบุประเดำ็นิสำาคัญดำ�านิความยั�งยืนิ 

	 บริิษััทฯ	มีกัาริคัดเลือีกัปริะเด็นิที�มีผิลต์่อีแนิวิทางกัาริพัฒนิาควิามยั�งยืนิโดยพิจาริณาจากัควิามเสี�ยงต์่อีคนิ	สิ�งแวิดล้อีม	และ
ผิลกัริะทบที�กัำลังเกัิดขึ้�นิและอีาจจะเกัิดขึ้�นิในิอีนิาคต์	 กัลยุทธุ์ในิกัาริบริิหาริจัดกัาริด้านิควิามยั�งยืนิข้อีงบริิษััทฯ	 ผิ่านิกัาริพัฒนิา
สินิค้า	บริิกัาริ	และกัาริลงทุนิที�เป็นิปริะโยชนิ์	ริวิมถุึงปริะเด็นิที�ผิู้มีส่วินิได้เสียให้ควิามคาดหวัิง	โดยมีกัริะบวินิกัาริจัดลำดับควิาม
สำคัญี่จากัหนิ่วิยงานิที�มีกัาริเชื�อีมโยงกัับผิู้มีส่วินิได้เสีย	 และผิู้บริิหาริข้อีงบริิษััทฯ	 ริวิมทั�งทำกัาริทบทวินิปริะเด็นิที�สำคัญี่ในิทุกัปี	
โดยปี	2566	ได้พิจาริณาและวิิเคริาะห์ปริะเด็นิต์่าง	ๆ	ที�สอีดคล้อีงกัับกัลยุทธุ์อีงค์กัริและควิามคาดหวัิงข้อีงผิู้มีส่วินิได้เสีย	 ทั�งในิ
ด้านิกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี	ด้านิเศริษัฐกัิจ	ด้านิสังคม	และด้านิชุมชนิและสิ�งแวิดล้อีม	ในิริูปแบบแมททริิกัซึ่์	โดยแกันินิอีนิแสดง
ถุึงริะดับข้อีงควิามเป็นิไปได้ที�จะเกิัดข้ึ�นิ	(Likelihood)	และแกันิต์ั�งแสดงถึุงริะดับข้อีงผิลกัริะทบ	(Severity)	จากัปริะเด็นิกัาริวิิเคริาะห์
ควิามเสี�ยงที�จะเกัิดข้ึ�นิต์่อีคนิ	สิ�งแวิดล้อีมโดยสามาริถุแสดงข้้อีมูลได้ดังต์่อีไปนิี��

ด้้านเศรษัฐกิจ

1.การยึดมัู�นต์่อหลักการเต์ิบโต์อย่างยั�งยืนภายใต์้การกำากับดูแลกิจำการที�ดี

2.การบริหารความูเสี�ยงอย่างมูีประสิทธุิภาพื่

ด้้านสังค่ม

1.ความูรับผู้ิดชอบต์่อผูู้้มีูส่วนได้เสียในห่วงโซ่่คุณิค่า

2.การเคารพื่สิทธุิมูนุษัยชน

3.การกำากับดูแลกิจำการที�ดี

4.การปฏิิบัต์ิต์ามูกฎหมูาย ระเบียบ และข้้อบังคับต์่าง ๆ ที�เกี�ยวข้้อง

5.ผู้ลิต์ภัณิฑ์์และบริการที�ดีมีูคุณิภาพื่

6.การบริหารความูพื่ึงพื่อใจำและข้้อร้องเรียน

7.การบริหารแรงงานและการพัื่ฒนาศักยภาพื่ข้องบุคลากร

8.สุข้ภาพื่ อนามัูย และความูปลอดภัย

9.การป้องกันการทุจำริต์คอร์รัปชัน

ด้้านสิ�งแวด้ล้อม

1.การบริหารจำัดการวัต์ถุุดิบและข้องเสีย

2.การลดการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจำก

3.การจำัดการนำ�า

4.การจำัดการพื่ลังงาน

การวิเค่ราะห์ค่วามเส่�ยงปีระเด็้นสำาค่ัญ

ด้้านค่วามยั�งยืนในด้้านต่าง ๆ

ความูเป็นไปได้ที�จำะเกิด

ผู้ล
กร

ะท
บ

 ด้านเศรษัฐกิจำ   ด้านสังคมู    ด้านสิ�งแวดล้อมู

4

9
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6

7
8
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4

1

1 2

3 2

1

087แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



3.3 แนิวทางการจัดำการประเดำ็นิสำาคัญดำ�านิความยั�งยืนิในิมิต์ิเศรษัฐกิจ
3.3.1 นิโยบายและแนิวปฏิบัต์ิดำ�านิเศรษัฐกิจ
	 บริษิัทัฯ	มุง่เน้ินิกัาริบริหิาริจัดกัาริธุรุิกิัจโดยยึดมั�นิต์อ่ีหลักักัาริเติ์บโต์อีย่างยั�งยนืิภายใต้์กัาริกัำกับัดูแลกิัจกัาริที�ด	ีและกัาริบริหิาริ
ควิามเสี�ยงอีย่างมีปริะสิทธุิภาพ	ซึ่ึ�งบริิษััทฯ	พิจาริณาวิ่า	ภายใต์้กัริอีบนิโยบายกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี	นิโยบายกัาริบริิหาริควิามเสี�ยง
ที�กัำหนิดไวิ้	ริวิมถุึงกัาริจัดวิางริะบบควิบคุมภายในิที�ดีให้เกัิดข้ึ�นิในิทุกั	ๆ	หนิ่วิยปฏิบัต์ิงานิภายในิอีงค์กัริ	จะสามาริถุใช้เป็นิกัริอีบกัาริ
ดำเนิินิงานิทั�งในิส่วินิข้อีงบริิษััทแม่	บริิษััทย่อีย	และบริิษััทริ่วิมทุกัแห่ง	ซึ่ึ�งกัาริปฏิบัต์ิต์ามนิโยบายและแนิวิทางปฏิบัต์ิที�วิางไวิ้จะช่วิย
สริา้งใหเ้กิัดควิามยั�งยนืิในิมติ์เิศริษัฐกัจิข้ึ�นิกับัอีงคก์ัริได	้ทั�งนิี�บริษัิัทฯ	ไดน้ิำเสนิอีข้อ้ีมลูไวิใ้นิสว่ินิที�	1	กัาริบริหิาริจดักัาริควิามเสี�ยง	และ
สว่ินิที�	2	ข้อ้ีมลูริายละเอียีดข้อีงกัาริกัำกับัดแูลกัจิกัาริข้อีงแบบแสดงริายกัาริข้อ้ีมลูปริะจำป	ี(แบบ	56-1	One	Report)	ซึ่ึ�งมรีิายละเอียีด
คริอีบคลุมเกัี�ยวิกัับนิโยบายกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ	กัาริควิบคุมภายในิ	ไวิ้เริียบริ้อียแล้วิ	

3.3.2 ผลการดำำาเนิินิงานิดำ�านิเศรษัฐกิจ
	 กัาริกัริะจายมูลค่าสู่ผิู้มีส่วินิได้เสีย	ที�เกัิดข้ึ�นิในิริอีบปี	2566	ที�ผิ่านิมา

การลงทุนิดำ�านิบุคลากร
• ค่าตั้อบีแที่นพื่น้ก่งาน 160.26 ลื่้านบีาที่
• ค่าอบีริ่มส่้มมนา 0.03 ลื่้านบีาที่
• ค่าตั้อบีแที่นก่ริ่ริ่มก่าริ่ 5.87 ลื่้านบีาที่

การกระจายม้ลค่าส้่ผ้�ถุือหุ�นิ
• งดจ่ายเง่นปันผลื่ เน่�องจาก่ผลื่ก่าริ่

ดำาเนินงานที่่�ขาดที่๊น

ม้ลค่าทางเศรษัฐกิจ
• ส่ริ่้างตั้้นที่๊นแลื่ะค่าใช่้จ่ายเพื่่�อหม๊นเวียน

ในเศริ่ษัฐก่ิจ 1,424.32 ลื่้านบีาที่ 
• ภาษั่ที่่�จ่ายให้ก้่บีภาคริ่้ฐ - ลื่้านบีาที่

3.4 แนิวทางการจัดำการประเดำ็นิสำาคัญดำ�านิความยั�งยืนิในิมิต์ิสังคม
3.4.1 นิโยบายและแนิวปฏิบัต์ิดำ�านิสังคม
	 บริิษััทฯ	 มีควิามมุ่งมั�นิในิกัาริดำเนิินิธุุริกัิจด้วิยควิามริับผิิดชอีบต์่อีสังคม	 ริวิมถุึงชุมชนิในิพื�นิที�ต์่าง	 ๆ	 ทั�งที�อียู่ในิบริิเวิณพื�นิที�
หริือีไม่อียู่ในิบริิเวิณพื�นิที�ที�บริิษััทฯ	 เข้้าไปดำเนิินิธุุริกิัจ	 ทั�งโดยทางต์ริงหรืิอีทางอ้ีอีม	 โดยมุ่งเนิ้นิกัาริมีส่วินิริ่วิมในิกัาริพัฒนิาชุมชนิ
เหล่านิั�นิให้มีควิามเข้้มแข้็ง	เนิื�อีงจากับริิษััทฯ	มีควิามเชื�อีวิ่า	“ชุมชนิเข้้มแข้็ง	บริิษััทมั�นิคง”	ทั�งนิี�	กัาริดำเนิินิธุุริกัิจข้อีงบริิษััทฯ	นิั�นิอียู่
ภายใต์้หลักัธุริริมาภิบาล	โปริ่งใส	สามาริถุต์ริวิจสอีบได้	ปฏิบัต์ิต์ามข้้อีกัำหนิด	กัฎหมายต์่าง	ๆ	ที�เกัี�ยวิข้้อีง	ริวิมทั�งกัาริมีคุณธุริริม	
จริิยธุริริม	เคาริพหลักัสิทธุิมนิุษัยชนิ	คำนิึงถุึงผิลกัริะทบที�มีต์่อีสังคม	ชุมชนิโดยริอีบ	ริวิมถุึงผิลปริะโยชนิ์ข้อีงผิู้มีส่วินิได้เสียทุกัฝ่�าย	
บริิษััทฯ	จึงได้มีกัาริกัำหนิดนิโยบายควิามริับผิิดชอีบต์่อีสังคมข้ึ�นิมาเพื�อีเป็นิกัริอีบในิกัาริดำเนิินิธุุริกัิจ	ดังนิี�		

1.	 ดำเนิินิธุุริกัิจโดยคำนิึงถุึงแนิวิทางกัาริจัดกัาริอีย่างมีควิามริับผิิดชอีบในิกัาริปฏิบัต์ิต์่อีพนิักังานิ	ต์่อีลูกัค้า	ต์่อีคู่ค้า	ต์่อีชุมชนิ
และสังคม	ต์ามหลักักัาริผิู้มีส่วินิได้เสียในิห่วิงโซึ่่คุณค่า	 เพื�อีลดผิลกัริะทบที�อีาจจะเกัิดข้ึ�นิจากักัาริดำเนิินิธุุริกัิจข้อีงบริิษััทฯ	
เพื�อีใหธุุ้ริกิัจข้อีงบริษิัทัฯ	เจริญิี่เต์บิโต์อียา่งมั�นิคงและยั�งยนืิ	ภายใต์ก้ัริอีบข้อีงหลกัักัาริกัำกับัดแูลกัจิกัาริที�ด	ีจริยิธุริริมในิกัาริ
ดำเนิินิธุุริกัิจ	จริริยาบริริณทางธุุริกัิจ	นิโยบายด้านิสิทธุิมนิุษัยชนิ	และนิโยบายต์่อีต์้านิกัาริทุจริิต์คอีริ์ริัปชันิ	เป็นิต์้นิ

2.	 ผิลิต์สินิค้าและบริิกัาริที�ดีมีคุณภาพ	ใส่ใจต์่อีสิ�งแวิดล้อีม	กัารินิำกัลับมาใช้ใหม่	ยกัริะดับคุณภาพกัาริใช้ชีวิิต์ให้กัับผิู้บริิโภค	
ริวิมถุึงกัาริบริิหาริควิามพึงพอีใจและข้้อีริ้อีงเริียนิที�เกัิดข้ึ�นิได้อีย่างริวิดเริ็วิ	และมีปริะสิทธุิภาพ

3.	 ดำเนิินิกัิจกัริริมด้านิควิามรัิบผิิดชอีบต์่อีสังคม	 โดยมุ่งเนิ้นิกัาริมีส่วินิริ่วิมและสนิับสนิุนิชุมชนิอีงค์กัริภาคริัฐและเอีกัชนิที�มี
ส่วินิได้เสียต์่อีกัาริดำเนิินิธุุริกัิจข้อีงบริิษััทฯ	ทั�งโดยทางต์ริงและทางอี้อีม

4.	 สนิับสนิุนิกัาริมีส่วินิริ่วิมข้อีงพนิักังานิในิบริิษััทฯ	และปลูกัฝ่ังค่านิิยมด้านิกัาริมีจิต์สาธุาริณะให้เกัิดเป็นิวิัฒนิธุริริมอีงค์กัริ

5.	 ดำเนิินิงานิและใส่ใจให้ควิามสำคัญี่เริื�อีงควิามปลอีดภัยอีาชีวิอีนิามัยข้อีงพนิักังานิ	โดยกัำหนิดนิโยบายด้านิควิามปลอีดภัย	
อีาชีวิอีนิามัย	และสภาพแวิดล้อีมในิกัาริทำงานิ	กัาริพัฒนิาศักัยภาพข้อีงพนิักังานิให้สามาริถุเต์ิบโต์ในิสายงานิได้	ริวิมถุึง
วิางแผินิกัาริสืบทอีดต์ำแหนิ่งงานิ	

6.	 นิำควิามริู้	ปริะสบกัาริณ์	และควิามเชี�ยวิชาญี่ข้อีงบุคลากัริในิบริิษััทฯ	ริวิมถุึงสนิับสนิุนิเคริื�อีงมือีเคริื�อีงใช้ต์่าง	ๆ	เพื�อีช่วิย
เหลือีและพัฒนิาสังคม	และชุมชนิ	

7.	 หาโอีกัาสในิกัาริสร้ิางพื�นิที�ทั�งภายในิสถุานิที�ปฏิบัต์ิงานิข้อีงบริิษััทฯ	 หริือีพื�นิที�ภายนิอีกัที�บริิษััทฯ	 จัดหา	 เพื�อีสริ้าง
สาธุาริณปริะโยชนิ์	หริือีโอีกัาสในิกัาริยกัริะดับคุณภาพชีวิิต์ต์่อีชุมชนิในิบริิเวิณใกัล้เคียง

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)088

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



ประเดำ็นิดำ�านิสังคมที�เกี�ยวข�องและแนิวปฏิบัต์ิ

ปริ่ะเด็นด้านส่้งคมที่่�เก่่�ยวข้อง ปริ่ะเด็นก่าริ่จ้ดก่าริ่ด้านความย้�งย่น แนวปฏิิบี้ตั้ิ / แนวที่างก่าริ่บีริ่่หาริ่จ้ดก่าริ่

ก่าริ่ปฏิิบี้ตั้ิตั้่อพื่น้ก่งาน/แริ่งงาน 
อย่างเป็นธุริ่ริ่ม โดยไม่เล่ื่อก่ปฏิิบี้ติั้
แลื่ะให้โอก่าส่ที่่�เที่่าเที่่ยมก้่น

1. ก่าริ่จ้างงาน/เลื่ิก่จ้าง ก่าริ่ก่ำาหนดนโยบีายแลื่ะแนวปฏิิบี้ตั้ิด้านส่ิที่ธุิมน๊ษัยช่น แลื่ะ
ม่ก่ริ่ะบีวนก่าริ่ตั้ริ่วจส่อบีให้ม้�นใจว่า ม่ก่าริ่ปฏิิบี้ติั้ตั้่อ
พื่น้ก่งานแลื่ะแริ่งงานอย่างเป็นธุริ่ริ่ม ก่าริ่ปฏิิบี้ติั้ตั้าม
ก่ฎหมายแริ่งงานที่่�เก่่�ยวข้องก้่บีก่าริ่จ้างงาน/เลื่ิก่จ้าง ไม่ม่
ก่าริ่ลื่ะเมิดส่ิที่ธุิมน๊ษัยช่นตั้ลื่อดห่วงโซ่อุปที่าน 

2. ก่าริ่จ่ายค่าตั้อบีแที่นแลื่ะส่ว้ส่ดิก่าริ่ ก่าริ่ก่ำาหนดนโยบีายจ่ายค่าตั้อบีแที่นแลื่ะส่ว้ส่ดิก่าริ่ให้ม่
ความช่้ดเจน แลื่ะส่่�อส่าริ่ให้เกิ่ดความเข้าใจที่่�ตั้ริ่งก้่นริ่ะหว่าง
นายจ้างแลื่ะพื่น้ก่งาน/แริ่งงาน

3. ก่าริ่พื่้ฒนาพื่น้ก่งาน ก่าริ่ก่ำาหนดนโยบีายก่าริ่พ้ื่ฒนาบี๊คลื่าก่ริ่

4. ก่าริ่ดูแลื่พื่น้ก่งานให้ม่ค๊ณภาพื่ช่่ว่ตั้ที่่�
ด่แลื่ะม่ความปลื่อดภ้ยในก่าริ่ที่ำางาน

ก่าริ่ก่ำาหนดนโยบีายแลื่ะแนวปฏิิบี้ติั้ด้านความปลื่อดภ้ย 
อาช่่วอนาม้ย แลื่ะส่ภาพื่แวดลื่้อมในก่าริ่ที่ำางาน

5. ม่ก่าริ่ริ่วมก่ลื่๊่มเจริ่จาตั้่อริ่องสิ่ที่ธุิ
ปริ่ะโยช่น์ของพื่น้ก่งาน

ความริ่้บีผิดช่อบีตั้่อลืู่ก่ค้า ปัญหาก่าริ่สู่ญเส่่ยความส่ามาริ่ถในก่าริ่
แขง่ข้นของธุ๊ริ่กิ่จที่่�ไมส่่ามาริ่ถปริ่บ้ีต้ั้วใหต้ั้อบี
โ จ ที่ ย์ ค ว า ม ตั้้ อ ง ก่ า ริ่ ข อ ง ลืู่ ก่ ค้ า ที่่�
เปลื่่�ยนแปลื่งอย่างริ่วดเริ่็ว

ก่าริ่พื่ฒ้นาความพื่งึพื่อใจของลื่กู่คา้แลื่ะส่ริ่า้งความผกู่พื่น้
ในริ่ะยะยาว

ปัญหาก่าริ่ลื่ะเมิดส่ิที่ธุิของผู้บีริ่่โภคแลื่ะก่าริ่
ขาดจ่ตั้ส่ำานึก่ในก่าริ่ผลื่ิตั้ส่ินค้าแลื่ะบีริ่่ก่าริ่
อย่างม่ความริ่้บีผิดช่อบี

• ก่าริ่ตั้ลื่าดแลื่ะก่าริ่ขายที่่�เป็นธุริ่ริ่ม
• ก่าริ่ปริ่้บีริู่ปแบีบีของผลื่ิตั้ภ้ณฑ์์ บีริ่ริ่จุภ้ณฑ์์ หริ่่อโมเดลื่

ธุ๊ริ่ก่ิจเพื่่�อตั้อบีโจที่ย์ความตั้้องก่าริ่ของลูื่ก่ค้า
• นโยบีายก่าริ่ริ่้ก่ษัาข้อมูลื่ความลื่้บีของลืู่ก่ค้า

ก่าริ่บีริ่่หาริ่จ้ดก่าริ่คู่ค้า ปัญหาก่าริ่ดำาเนินงานของคู่ค้าที่่�ขาดความ
ริ่้บีผิดช่อบี

• ก่าริ่บีริ่่หาริ่จ้ดก่าริ่ห่วงโซ่อุปที่านอย่างย้�งย่น
• ก่าริ่พื่้ฒนาแนวคิดก่าริ่จ้ดซ่�อจ้ดจ้างส่่เขียวให้เกิ่ดข้�น

จริ่่ง

ก่าริ่พื่้ฒนาช่๊มช่นแลื่ะส่้งคม ปัญหาความข้ดแย้งริ่ะหว่างช่๊มช่นแลื่ะธุ๊ริ่กิ่จ
อ้นเน่�องมาจาก่ก่าริ่ดำาเนินงานของธุ๊ริ่กิ่จที่่�
ก่อ่ใหเ้ก่ดิผลื่ก่ริ่ะที่บีส่ริ่า้งความเดอ่ดริ่อ้นแก่่
ช่๊มช่นแลื่ะส่้งคม

• ก่าริ่บีริ่่หาริ่จ้ดก่าริ่ผลื่ก่ริ่ะที่บีจาก่ก่าริ่ดำาเนินงานเพื่่�อ
ป้องก้่นความข้ดแย้งก้่บีช่๊มช่น

• ก่าริ่พื่้ฒนาค๊ณภาพื่ช่่ว่ตั้ของคนในช่๊มช่นให้ส่ามาริ่ถ
พื่ึ�งพื่าตั้นเองได้อย่างย้�งย่น

• ก่าริ่ม่ส่่วนริ่่วมส่ริ่้างส่ริ่ริ่ค์ส่้งคมที่่�น่าอยู่ริ่่วมก้่น

เป้าหมายการจัดำการดำ�านิสังคม 

	 บริิษััทฯ	ได้กัำหนิดเป้าหมายกัาริจัดกัาริด้านิสังคมที�สอีดคล้อีงกัับกัลยุทธุ์กัาริดำเนิินิธุุริกัิจทั�งในิริะยะสั�นิ	และริะยะยาวิ	ดังนิี�

1.	 ไม่กั่อีให้เกัิดปัญี่หากัาริละเมิดสิทธุิมนิุษัยชนิ	ไม่มีกัาริใช้แริงงานิเด็กั	และมีกัาริใช้แริงงานิอีย่างถุูกักัฎหมาย	 ไม่กั่อีให้เกัิด
ควิามไม่เท่าเทียมกัันิและกัาริเลือีกัปฏิบัต์ิ

2.	 ไม่มีกัริะบวินิกัาริผิลิต์ที�อีาจสริ้างผิลกัริะทบต์่อีชุมชนิและสังคม

3.	 ดำเนิินิธุุริกัิจเป็นิไปอีย่างถุูกัต์้อีงต์ามกัฎหมาย	ริะเบียบ	และข้้อีบังคับต์่าง	ๆ	ที�เกัี�ยวิข้้อีง	ริวิมถุึงมีนิโยบายที�จะป้อีงกัันิและ
ต์่อีต์้านิกัาริทุจริิต์คอีริ์ริัปชันิ

4.	 มมีาต์ริกัาริที�สำคัญี่เพื�อีดูแลด้านิควิามปลอีดภัย	อีาชวีิอีนิามยั	และสภาพแวิดล้อีมในิกัาริทำงานิให้เกัดิข้ึ�นิในิที�ทำงานิ	ริวิมถุงึ 
ชุมชนิที�อียู่แวิดล้อีมสถุานิปริะกัอีบกัาริ

5.	 ส่งเสริิมให้เกัิดกัาริพัฒนิาทักัษัะด้านิแริงงานิ	ผิ่านินิโยบายกัาริพัฒนิาบุคลากัริให้เกัิดข้ึ�นิอีย่างต์่อีเนิื�อีงและดำเนิินิไปอีย่างมี
ปริะสิทธุิภาพ	และส่งเสริิมให้บุคลากัริข้อีงบริิษััทฯ	เป็นิคนิที�มีคุณภาพทั�งต์่อีอีงค์กัริ	สังคม	และปริะเทศชาต์ิ

6.	 กัาริดำเนิินิธุุริกัิจข้อีงบริิษััทฯ	สามาริถุสริ้างควิามพึงพอีใจให้กัับลูกัค้าและสริ้างควิามผิูกัพันิให้เกัิดข้ึ�นิได้ในิริะยะยาวิ

089แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



7.	 บริิษััทฯ	 มีกัาริดำเนิินิงานิด้านิกัาริต์ลาดและกัาริข้ายที�เป็นิธุริริม	 ริักัษัาไวิ้ซึ่ึ�งผิลปริะโยชนิ์และควิามปลอีดภัยด้านิข้้อีมูลให้
กัับลูกัค้า

8.	 บริิษััทฯ	มีแนิวิคิดกัาริปริับปริุงริูปแบบข้อีงผิลิต์ภัณฑ์์	บริริจุภัณฑ์์	หริือีโมเดลธุุริกัิจเพื�อีต์อีบโจทย์ควิามต์้อีงกัาริข้อีงลูกัค้า
ให้เกัิดข้ึ�นิได้อีย่างเป็นิริูปธุริริมและเป็นิไปอีย่างมีปริะสิทธุิภาพ

9.	 กัาริดำเนิินิงานิข้อีงบริิษััทฯ	ไม่กั่อีให้เกัิดควิามข้ัดแย้งกัับชุมชนิ

10.	บริิษััทฯ	สามาริถุพัฒนิาคุณภาพชีวิิต์ข้อีงคนิในิชุมชนิให้สามาริถุพึ�งพาต์นิเอีงได้อีย่างยั�งยืนิ

11.	บริิษััทฯ	มีส่วินิริ่วิมในิกัาริสริ้างสริริค์สังคมที�นิ่าอียู่ริ่วิมกัันิ

	 ปัจจุบันิบริิษััทฯ	ได้กัำหนิดแนิวิปฏิบัต์ิหริือีแนิวิทางกัาริจัดกัาริธุุริกัิจอีย่างยั�งยืนิด้านิสังคม	โดยมีริายละเอีียด	ดังนิี�

นิโยบายและแนิวปฏิบัต์ิดำ�านิสิทธุิมนิุษัยชนิ

	 สิทธุิมนิุษัยชนิ	(Human	Rights)	 หมายถึุง	 สิทธุิข้ั�นิพื�นิฐานิที�มนุิษัย์ทุกัคนิได้รัิบกัาริริับริอีงหรืิอีคุ้มคริอีงให้ไม่ถูุกัเลือีกัปฏิบัต์ิ
เพียงเพริาะควิามแต์กัต์่างทางด้านิริ่างกัาย	จิต์ใจ	เชื�อีชาต์ิ	สัญี่ชาต์ิ	ศาสนิา	เพศ	ภาษัา	อีายุ	สีผิิวิ	กัาริศึกัษัา	สถุานิะทางสังคมหริือี
เริื�อีงอีื�นิใดต์ามกัฎหมายข้อีงแต์่ละปริะเทศจะกัำหนิด	

	 ในิกัาริดำเนิินิธุุริกิัจนิั�นิย่อีมหลีกัเลี�ยงไม่ได้วิ่าต้์อีงเกัี�ยวิข้้อีงกัับ	 “คนิ”	 ทั�งทางต์ริงและทางอ้ีอีม	 ต์ั�งแต่์พนัิกังานิข้อีงบริิษััทฯ	
พนิักังานิข้อีงคู่ค้า	 คนิในิชุมชนิริอีบข้้าง	 หริือีชุนิชนิไกัลที�บริิษััทฯ	 ได้มีโอีกัาสเข้้าไปเกัี�ยวิข้้อีงด้วิย	 กัาริดูแลเริื�อีงสิทธุิมนิุษัยชนิข้อีง
ธุรุิกิัจจึงเป็นิเริื�อีงที�ต์อ้ีงให้ควิามสำคัญี่	ที�ไม่ใช่แค่เรืิ�อีงข้อีง	“สทิธิุ”	เทา่นิั�นิ	แต่์คริอีบคลุมถึุงกัาริที�บคุคลจะได้ริบักัาริปฏิบตั์อิีย่างมีเกีัยริติ์
และศักัดิ�ศริีข้อีงควิามเป็นิมนิุษัย์ด้วิย	ดังนิั�นิบริิษััทฯ	จึงได้กัำหนิดกัริอีบแนิวิทางในิกัาริดำเนิินิธุุริกัิจให้สอีดคล้อีงกัับหลักักัาริคุ้มคริอีง
สิทธุิมนิุษัยชนิต์ลอีดห่วิงโซึ่่อีุปทานิ	ได้แกั่	พนิักังานิ	คู่ค้า	และลูกัค้า	จึงได้กัำหนิดแนิวิทางปฏิบัต์ิข้ึ�นิ	ดังนิี�

1.	 ให้ควิามเคาริพต์่อีสิทธุิมนิุษัยชนิ	โดยไม่มีกัาริแบ่งแยกัถุิ�นิกัำหนิด	เชื�อีชาต์ิ	เพศ	อีายุ	สีผิิวิ	ศาสนิา	วิัฒนิธุริริม	ฐานิะ	ชาต์ิ
ต์ริะกัูล	กัาริศึกัษัา	หริือีสถุานิะอีื�นิใดที�มิได้มีควิามเกัี�ยวิข้้อีงและส่งผิลกัริะทบต์่อีกัาริปฏิบัต์ิงานิ	โดยให้เกัียริต์ิซึ่ึ�งกัันิและกัันิ	
และปฏิบัต์ิต์่อีกัันิอีย่างเท่าเทียม

2.	 กัาริพิจาริณาจ่ายค่าแริงงานิและค่าจ้างด้วิยควิามเป็นิธุริริม	และในิทุกั	ๆ	ปี	บริิษััทฯ	จะจัดให้มีกัิจกัริริมปริะชุมปริะจำปี	ซึ่ึ�ง
วินัิดังกัล่าวิพนัิกังานิจะได้เข้า้พบและรัิบทริาบถึุงนิโยบายกัาริดำเนินิิธุรุิกิัจที�จะเกิัดข้ึ�นิในิริอีบปีนิั�นิ	ๆ 	ริวิมถึุงข้อ้ีคิด	หลกัักัาริ
ทำงานิ	หลักักัาริใช้ชีวิิต์จากัผิู้บริิหาริบริิษััทฯ	ริวิมถุึงกัาริจัดกัิจกัริริมเพื�อีเสริิมสริ้างควิามริักั	ควิามสามัคคีภายในิอีงค์กัริ

3.	 สริา้งโอีกัาสและสง่เสริิมใหพ้นิกัังานิในิทกุัริะดับชั�นิไดม้โีอีกัาสในิกัาริพฒันิาทักัษัะดา้นิแริงงานิ	ฝ่กึัอีบริมและพฒันิาศกััยภาพ
เพื�อียกัริะดับมาต์ริฐานิกัาริทำงานิให้เกัิดข้ึ�นิ	

4.	 พนิกัังานิในิทุกัริะดับจะได้รัิบกัาริคุม้คริอีงสิทธิุดา้นิควิามปลอีดภัยส่วินิบุคคลในิกัาริปฏิบตั์งิานิ	กัาริมีสถุานิที�ทำงานิที�สะอีาด	
ปลอีดภัย	และถุูกัสุข้ลักัษัณะ	

5.	 กัาริให้สิทธุิเสริีภาพเพื�อีสิทธุิทางกัาริเมือีง	 แต์่ทั�งนิี�จะต์้อีงไม่แอีบอี้างควิามเป็นิพนิักังานิ	 หริือีนิำทริัพย์สินิ	 อีุปกัริณ์	 หริือี
เคริื�อีงมือีใด	ๆ	ข้อีงบริิษััทฯ	ไปใช้เพื�อีปริะโยชนิ์ในิกัาริดำเนิินิกัาริใด	ๆ	ที�เกัี�ยวิข้้อีงกัับทางกัาริเมือีง	ซึ่ึ�งบริิษััทฯ	มีนิโยบาย
เป็นิกัลางทางกัาริเมือีง	โดยจะไม่ให้กัาริสนิับสนิุนิ	หริือีกัริะทำกัาริอีันิเป็นิกัาริฝ่ักัใฝ่�พริริคกัาริเมือีงใดพริริคกัาริเมือีงหนิึ�ง	

6.	 บริิษััทฯ	จะเข้้าดำเนิินิกัาริแกั้ไข้ปัญี่หาควิามข้ัดแย้งที�อีาจจะเกัิดข้ึ�นิต์ามหลักันิิต์ิธุริริม	

7.	 บริิษััทฯ	ไม่มีนิโยบายกัาริใช้แริงงานิเด็กั	โดยไม่พิจาริณาริับบุคคลที�มีอีายุต์�ำกัวิ่า	18	ปี	เข้้าทำงานิ

8.	 สอีดส่อีงดูแลเริื�อีงกัาริเคาริพสิทธุิมนิุษัยชนิ	 ไม่ละเลยหริือีเพิกัเฉยเมื�อีพบเห็นิกัาริกัริะทำที�เข้้าข้่ายละเมิดสิทธุิมนุิษัยชนิที�
เกัี�ยวิข้้อีงกัับกัาริดำเนิินิงานิข้อีงบริิษััทฯ	โดยจะต์้อีงริายงานิให้ผิู้บังคับบัญี่ชาหริือีบุคคลที�ริับผิิดชอีบทริาบและให้ควิามริ่วิม
มือีในิกัาริต์ริวิจสอีบข้้อีเท็จจริิงต์่าง	 ๆ	 หากัมีข้้อีสงสัยหริือีข้้อีซึ่ักัถุามให้ปริึกัษัากัับผิู้บังคับบัญี่ชา	 หริือีบุคคลที�ริับผิิดชอีบ
ผิ่านิช่อีงทางต์่าง	ๆ	ที�กัำหนิดไวิ้	

9.	 ผิู้กัริะทำกัาริละเมิดสิทธุิมนิุษัยชนิ	 เป็นิกัาริกัริะทำผิิดจริริยาบริริณข้อีงบริิษััทฯ	 ซึ่ึ�งจะต์้อีงได้รัิบกัาริพิจาริณาโทษัทางวิินิัย
ต์ามริะเบียบที�บริิษััทฯ	กัำหนิดไวิ้	นิอีกัจากันิี�อีาจจะได้ริับโทษัต์ามกัฎหมายหากักัาริกัริะทำดังกัล่าวินิั�นิผิิดกัฎหมายด้วิย

10.	ลูกัค้าข้อีงบริิษััทฯ	จะได้ริับควิามคุ้มคริอีงและกัาริปฏิบัต์ิที�ดีจากัคุณภาพสินิค้าและกัาริให้บริิกัาริข้อีงบริิษััทฯ

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)090

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



นิโยบายและแนิวปฏิบัต์ิดำ�านิการต์่อต์�านิการทุจริต์คอร์รัปชันิ

	 บริิษััทฯ	มีนิโยบายต์่อีต์้านิกัาริทุจริิต์และคอีริ์รัิปชันิ	โดยได้ผิ่านิกัาริพิจาริณาอีนุิมัต์ิจากัที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	แล้วิ	
ซึ่ึ�งกัาริทุจริิต์และคอีริ์รัิปชันิ	หมายถุึง	กัาริปฏิบัต์ิหริือีละเวิ้นิกัาริปฏิบัต์ิงานิต์ามต์ำแหนิ่งหนิ้าที�	ริวิมถุึงกัาริติ์ดสินิบนิไม่วิ่าจะอียู่ในิ
ริูปแบบใด	ๆ	โดยกัาริเสนิอีให้	สัญี่ญี่า	มอีบให้	ให้คำมั�นิ	เรีิยกัริ้อีง	หรืิอีริับ	ซึ่ึ�งเงินิ	ทรัิพย์สินิ	หริือีปริะโยชนิ์อีื�นิใดซึ่ึ�งไม่เหมาะสม	
ซึ่ึ�งทำให้เกิัดกัาริใช้อีำนิาจอีย่างไม่ถุูกัต์้อีง	 กัับเจ้าหนิ้าที�ข้อีงริัฐ	 หนิ่วิยงานิข้อีงรัิฐ	 หนิ่วิยงานิข้อีงเอีกัชนิ	หรืิอีผิู้มีหนิ้าที�ไม่วิ่าจะ
โดยทางต์ริงหรืิอีทางอี้อีม	เพื�อีให้บุคคลดังกัล่าวิกัริะทำหรืิอีละเวิ้นิกัาริปฏิบัติ์หนิ้าที�	อีันิเป็นิกัาริให้ได้มาหรืิอีริักัษัาไวิ้ซึึ่�งธุุริกิัจ	หริือี
แนิะนิำธุุริกัิจให้กัับบริิษััทฯ	โดยเฉพาะ	หริือีเพื�อีให้ได้มาหริือีริักัษัาไวิ้ซึึ่�งผิลปริะโยชนิ์อืี�นิใดที�ไม่เหมาะสมทางธุุริกิัจกัับบริิษััท	ต์นิเอีง	
หริือีผิู้ที�เกัี�ยวิข้้อีง

	 ริวิมทั�งบริิษััทฯ	ได้จัดทำแนิวิทางปฏิบัต์ิ	ต์ามนิโยบายต์่อีต์้านิกัาริทุจริิต์และคอีริ์รัิปชันิเป็นิลายลักัษัณ์อัีกัษัริโดยแยกัอีอีกัเป็นิ
แต์่ละหัวิข้้อีเพื�อีให้เกัิดควิามชัดเจนิ	สริ้างควิามเข้้าใจ	และสามาริถุนิำไปปฏิบัต์ิใช้ได้อีย่างถุูกัต์้อีง	ปริะกัอีบด้วิยแนิวิทางปฏิบัต์ิในิ
ด้านิต์่าง	ๆ	ดังต์่อีไปนิี�

1.	 กัาริให้หริือีริับข้อีงข้วิัญี่	กัาริเลี�ยงริับริอีง	(Gift	and	Hospitality)	ซึ่ึ�งมีนิโยบายห้ามให้	หริือีริับข้อีงข้วัิญี่จากัลูกัค้า	คู่ค้า	
หริือีจากัผิู้ที�เกัี�ยวิข้้อีงทางธุุริกัิจกัับบริิษััทฯ	 ต์ลอีดจนิเจ้าหนิ้าที�ข้อีงริัฐ	 ในิกัริณีต์่าง	 ๆ	 ริวิมถุึงในิกัริณีที�เข้้าข้่ายกัาริ 
ต์ิดสินิบนิ	หริือีกั่อีให้เกัิดช่อีงทางในิกัาริคอีริ์ริัปชันิ	เพื�อีผิลปริะโยชนิ์ทางธุุริกิัจข้อีงบริิษััทฯ	ด้วิย

2.	 กัาริให้ควิามสนิับสนิุนิ	(Sponsorship)

3.	 กัาริบริิจาค	(Donation)

4.	 กัาริสนิับสนิุนิทางกัาริเมือีง	(Political	Contribution)

5.	 กัาริข้ัดแย้งทางผิลปริะโยชนิ์	(Conflict	of	Interest)

6.	 กัาริจ่ายค่าอีำนิวิยควิามสะดวิกั	(Facilitation	Payment)

7.	 กัาริจ้างพนัิกังานิริัฐ	(Revolving	Door)

	 ทั�งนิี�บริิษััทฯ	ได้เข้้าริ่วิมกัับโคริงกัาริแนิวิริ่วิมปฏิบัต์ิข้อีงภาคเอีกัชนิไทยในิกัาริต์่อีต์้านิกัาริคอีริ์รัิปชันิ	(Thai	Private	Sector	
Collective	Action	Against	Corruption	 :	CAC)	 โดยได้เข้้าริ่วิมปริะกัาศเจต์นิาริมณ์เป็นิแนิวิริ่วิมปฏิบัต์ิ	 (Collective	Action	
Coalition)	ข้อีงภาคเอีกัชนิไทย	และได้ผิ่านิกัาริริับริอีงเป็นิที�เริียบริ้อียแล้วิเมื�อีวิันิที�	30	ธุันิวิาคม	2565	ที�ผิ่านิมา	โดยบริิษััทฯ	ได้
เผิยแพริ่นิโยบายกัาริต์่อีต์้านิกัาริทุจริิต์คอีริ์ริัปชันิและแนิวิทางปฏิบัต์ิ	 ผิ่านิทางเวิ็บไซึ่ต์์	 www.eastcoast.co.th	 นิอีกัจากันิี�ยังได้
กัำหนิดมาต์ริกัาริดำเนินิิกัาริกับัผิูท้ี�กัริะทำไมเ่ปน็ิไปต์ามนิโยบายและแนิวิปฏบิตั์ดิงักัลา่วิ	โดยบริษัิัทฯ	จะดำเนินิิกัาริลงโทษัทางวินิิยัแกั่
กัริริมกัาริ	 ผิู้บริิหาริ	 และพนิักังานิที�ฝ่�าฝ่้นิกัาริปฏิบัต์ิต์ามนิโยบาย	 ริวิมถุึงผิู้บังคับบัญี่ชาโดยต์ริงที�เพิกัเฉยต์่อีกัาริกัริะทำควิามผิิด 
หริือีรัิบทริาบวิ่ามีกัาริกัริะทำผิิดแต์่ไม่ดำเนิินิกัาริจัดกัาริให้ถุูกัต์้อีง	 ซึ่ึ�งมีบทลงโทษัทางวิินัิยจนิถึุงข้ั�นิให้อีอีกัจากังานิ	 และ/หรืิอี 
พน้ิจากัต์ำแหนิง่	กัาริไมไ่ดร้ิบัรู้ิถึุงนิโยบายและ/หริอืีกัฎหมายที�เกัี�ยวิข้อ้ีง	ไมส่ามาริถุใชเ้ปน็ิข้อ้ีอีา้งในิกัาริไมป่ฏบิตั์ติ์ามนิโยบายได	้และ
ในิกัริณีที�ปริากัฎข้้อีเท็จจริิงวิ่าต์ัวิแทนิ	ต์ัวิกัลางทางธุุริกัิจ	ผิู้จัดจำหนิ่ายสินิค้า/ให้บริิกัาริ	หรืิอีผิู้ริับเหมาใด	ๆ	ข้อีงบริิษััทฯ	มีกัาริ
ปฏิบัต์ิไม่สอีดคล้อีงกัับแนิวิทางต์ามนิโยบาย	บริิษััทฯ	อีาจยุต์ิกัาริทำธุุริกัริริมกัับบุคคลดังกัล่าวิได้ต์ามที�เห็นิสมควิริ

	 นิอีกัจากับริิษััทฯ	 ได้จัดทำแนิวิปฏิบัต์ิเพื�อีต์่อีต์้านิกัาริทุจริิต์และคอีริ์ริัปชันิแล้วิ	 ยังได้จัดทำคู่มือีบริิหาริควิามเสี�ยงด้านิกัาริ
ทุจริิต์คอีริ์ริัปชันิข้ึ�นิมาโดยได้ผิ่านิกัาริพิจาริณาเห็นิชอีบ	และอีนิุมัต์ิโดยมต์ิข้อีงคณะกัริริมกัาริบริิหาริควิามเสี�ยงและคณะกัริริมกัาริ	
บริิษััทฯ	 เป็นิที�เรีิยบริ้อีย	 นิโยบายดังกัล่าวิได้กัำหนิดริายละเอีียดเกัี�ยวิกัับหนิ้าที�และควิามริับผิิดชอีบ	 มาต์ริกัาริกัำหนิดสภาพ
แวิดล้อีมกัาริควิบคุม	 กัาริปริะเมินิควิามเสี�ยงกัาริทุจริิต์คอีริ์รัิปชันิ	 กัลไกักัาริแจ้งเหตุ์หรืิอีเบาะแส	 กัาริลงโทษัและเยียวิยา 
กัาริทบทวินิและปรัิบปริุงคู่มือีกัาริบริิหาริควิามเสี�ยง	เป็นิต์้นิ

แนิวทางการจัดำการธุุรกิจอย่างยั�งยืนิที�เกี�ยวข�องกับพนิักงานิ

 นโยบายการัเคารัพื่สิที่ธุิมุ่น่ษยชนโด้ยคำนึงถึึงความุ่เสมุ่อภัาคและความุ่หลากหลาย

	 บริิษััทฯ	มีนิโยบายที�จะไม่เลือีกัปฏิบัต์ิจากัควิามแต์กัต์่างทางเพศ	สีผิิวิ	เชื�อีชาต์ิ	ศาสนิา	หริือีสถุานิะทางสังคม	ผิ่านิกัาริเคาริพ
สิทธุิมนิุษัยชนิโดยคำนึิงถุึงควิามเสมอีภาคและควิามหลากัหลาย	 ซึ่ึ�งไม่เพียงแต่์จะลดควิามเสี�ยงด้านิกัาริปฏิบัติ์ต์ามกัฎริะเบียบหรืิอี
โอีกัาสในิกัาริเกัดิข้้อีพพิาทเริื�อีงสทิธุมินิษุัยชนิ	แต์ย่งัสามาริถุพฒันิาควิามผิูกัพนัิข้อีงพนิกัังานิที�มีต์อ่ีอีงค์กัริและจะชว่ิยดงึดดูบคุลากัริ
ที�มศีกััยภาพให้สนิใจมาร่ิวิมงานิกับัอีงคก์ัริ	ซึ่ึ�งจะนิำไปสูก่ัาริลดควิามเสี�ยงในิกัาริข้าดแคลนิบคุลากัริและลดต์น้ิทนุิในิกัาริฝ่กึัอีบริมและ
พฒันิาพนัิกังานิใหม่เพื�อีทดแทนิพนัิกังานิที�ลาอีอีกั	ริวิมถึุงกัาริพัฒนิาปริะสิทธิุภาพและปริะสิทธิุผิลในิกัาริทำงานิ	ซึ่ึ�งเกัี�ยวิข้อ้ีงโดยต์ริง
กัับศักัยภาพในิกัาริแข่้งข้ันิ	 สริ้างโอีกัาสในิกัาริเต์ิบโต์ในิสายอีาชีพ	 กัาริสืบทอีดต์ำแหน่ิงงานิ	 และกัาริเต์ิบโต์ข้อีงธุุริกิัจอีย่างยั�งยืนิ	
นิอีกัจากันิี�ยังมนีิโยบายกัาริจา้งงานิที�ให้โอีกัาสอียา่งเทา่เทยีมกันัิ	โดยไมเ่ลอืีกัปฏบิตั์ซิึ่ึ�งคริอีบคลมุถุงึกัลุม่ผู้ิพกิัาริ	และกัลุม่ผิูด้อ้ียโอีกัาส
อีื�นิด้วิย

091แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 บริษิัทัฯ	 ได้กัำหนิดแนิวิทางปฏบัิติ์ขึ้�นิผ่ิานิกัาริจดัทำเอีกัสารินิโยบายด้านิสทิธุมินิษุัยชนิ	ซึ่ึ�งเนิื�อีหาจะลงในิริายละเอีียดด้านิต่์าง	ๆ 
ที�เกัี�ยวิข้้อีงกัับแนิวิปฏิบัต์ิต์ามริายละเอีียดข้้างต์้นิ	

	 ริวิมถึุงกัาริจัดทำนิโยบายด้านิแริงงานิและกัาริบริิหาริแริงงานิ	 ซึ่ึ�งได้กัำหนิดแนิวิปฏิบัต์ิที�จะเพื�อีเสริิมสริ้างคุณภาพชีวิิต์ที�ดี
และควิามผิูกัพันิต์่อีบริิษััทฯ	ข้อีงพนิักังานิ	บนิพื�นิฐานิกัาริปฏิบัต์ิอีย่างเป็นิธุริริมและกัาริเคาริพซึึ่�งกัันิและกัันิ	คริอีบคลุมในิเริื�อีงที�
สำคัญี่	อีาทิ	กัาริจ้างงานิและบริริจุพนิักังานิ	กัาริจ่ายค่าต์อีบแทนิ	เงินิเดือีนิและค่าจ้าง	ค่าต์อีบแทนิอีื�นิ	ๆ	สวัิสดิกัาริ	ชั�วิโมงกัาริ
ทำงานิ	 เสริีภาพในิกัาริสมาคมและกัาริเจริจาต์่อีริอีง	(Freedom	of	Association	and	Collective	Bargaining)	ซึ่ึ�งในิปริะเด็นินิี�
บริิษััทฯ	จะเคาริพสิทธุิพนิักังานิในิกัาริสมาคมหรืิอีริวิมกัลุ่มในิรูิปแบบใด	ๆ 	ที�ไม่ข้ัดต์่อีกัฎหมาย	ริวิมถึุงกัาริเข้้าริ่วิมในิกัริะบวินิกัาริ
เจริจาต์่อีริอีงต์ามข้ั�นิต์อีนิข้อีงกัฎหมาย	 นิอีกัจากันีิ�ยังมีริายละเอีียดข้อีงแนิวิปฏิบัต์ิที�สำคัญี่เกัี�ยวิกัับกัาริพัฒนิาพนิักังานิ	 ควิาม
ปลอีดภัย	อีาชีวิอีนิามัย	สิ�งแวิดล้อีมและสิ�งอีำนิวิยควิามสะดวิกั	กัาริคุ้มคริอีงแริงงานิหญี่ิงมีคริริภ์	ซึ่ึ�งนิโยบายและแนิวิทางปฏิบัต์ิ
ต์ามที�กัล่าวิมา	บริิษััทฯ	จะพิจาริณาปรัิบปริุงให้สอีดคล้อีงและมีควิามเหมาะสมกัับมาต์ริฐานิที�ปริับเปลี�ยนิต์ามสากัล	หริือีหนิ่วิย
งานิที�เกัี�ยวิข้้อีง

	 สำหริบัในิสว่ินิข้อีงกัาริวิา่จา้งแริงงานิต่์างดา้วิ	บริษิัทัฯ	ไดจ้ดัทำเอีกัสาริคูมื่อีกัาริปฏบิตั์ิในิกัาริวิา่จา้งแริงงานิด่างดา้วิข้ึ�นิมา	โดย
มีวิัต์ถุุปริะสงค์เพื�อีให้กัาริวิ่าจ้างแริงงานิต์่างด้าวิถุูกัต์้อีงต์ามกัริอีบข้อีงกัฎหมาย	และป้อีงกัันิผิลกัริะทบต์่าง	ๆ	จากักัาริวิ่าจ้างแริงงานิ
ต์า่งดา้วิ	ซึ่ึ�งคริอีบคลมุถุงึกัาริว่ิาจา้งแริงงานิต์า่งดา้วิทุกัสัญี่ชาต์ทิี�ริบัเข้า้มาทำงานิในิโริงงานิทั�งในิสว่ินิข้อีงสำนิกัังานิใหญี่	่และสำนิกัังานิ
สาข้าทั�งหมด	และคริอีบคลุมถึุงแนิวิปฏิบัติ์ด้านิสิทธุมินุิษัยชนิ	กัาริปฏิบตั์ดิา้นิแริงงานิอีย่างเป็นิธุริริมและเท่าเทียม	กัาริไม่เลอืีกัปฏิบตั์ิ
และกัาริให้โอีกัาสอีย่างเท่าเทียมกัันิ	กัาริไม่ใช้แริงงานิเด็กั	พริ้อีมกัับกัำหนิดมาต์ริกัาริลงโทษัผิู้ที�ละเลยเพิกัเฉยไม่ปฏิบัต์ิต์าม	ริวิมถุึง
มาต์ริกัาริลงโทษัสำหริับหนิ่วิยงานิภายนิอีกั	ต์ัวิแทนิจัดหาแริงงานิต์่างด้าวิหริือีบริิษััทจัดหาแริงงานิต์่างด้าวิด้วิย

นิโยบายค่าต์อบแทนิและสวัสดำิการพนิักงานิ

	 บริิษััทฯ	 มีนิโยบายพิจาริณาค่าต์อีบแทนิข้อีงพนิักังานิและลูกัจ้าง	 โดยพิจาริณาจากัอีัต์ริากัาริเต์ิบโต์ข้อีงธุุริกัิจและผิลกัาริ
ดำเนิินิงานิในิแต์่ละปีเป็นิสำคัญี่เพื�อีจูงใจให้พนิักังานิปฏิบัต์ิงานิอีย่างเต็์มที�	 พิจาริณากัาริปริับเพิ�มข้ึ�นิข้อีงอีัต์ริาค่าต์อีบแทนิให้
คริอีบคลุมเงินิเฟ้อีในิแต์่ละปี	 และจะพิจาริณากัาริปริับเพิ�มข้ึ�นิเป็นิริายบุคคลต์ามริะดับควิามมีอีุต์สาหะ	 ต์ั�งใจ	 ทุ่มเท	 และควิาม
สามาริถุในิกัาริปฏิบัต์ิงานิ	 ซึ่ึ�งจะปริากัฎต์ามผิลกัาริปริะเมินิพนิักังานิเป็นิลำดับต์่อีมา	 ผิ่านิกัาริจัดทำแบบปริะเมินิผิลกัาริปฏิบัต์ิ
งานิต์ามที�หนิ่วิยงานิทรัิพยากัริบุคคลได้กัำหนิดนิ�ำหนัิกัในิแต์่ละหัวิข้้อีข้อีงกัาริปริะเมินิ	 เพื�อีทริาบผิลคะแนินิค่าเฉลี�ยที�พนิักังานิ
แต์่ละคนิจะได้ริับ	โดยจะพิจาริณาคริอีบคลุม	อีาทิ	ด้านิกัาริปฏิบัต์ิต์ามริะเบียบวิินิัยที�บริิษััทฯ	กัำหนิดไวิ้	ข้าด	ลา	มาสาย	พฤติ์กัริริม
บุคคล	กัาริพัฒนิาในิเนิื�อีหางานิ	ควิามคิดสริ้างสริริค์	ผิลสำเร็ิจข้อีงงานิ	เป็นิต์้นิ	ทั�งนิี�จากักัาริที�กัล่าวิถึุงกัาริพิจาริณาในิข้้างต์้นินิั�นิ	
ล้วินิแต์่ต์ั�งอียู่บนิหลักัควิามเป็นิธุริริม	เพื�อีริักัษัาและสริ้างแริงจูงใจในิกัาริทำงานิให้เกัิดปริะสิทธุิภาพและปริะสิทธุิผิลอีย่างต์่อีเนิื�อีง

	 นิอีกัจากันิี�ภายหลังจากัที�พนิักังานิได้ริับค่าต์อีบแทนิจากับริิษััทฯ	แล้วิ	ทางบริิษััทฯ	 ยังมีแนิวิทางที�จะส่งเสริิมช่อีงทางกัาริ
อีอีมและสริ้างหลักัปริะกัันิทางกัาริเงินิสำหรัิบพนิักังานิ	 ผิ่านิกัาริจัดต์ั�งกัอีงทุนิสำริอีงเลี�ยงชีพ	 ซึ่ึ�งได้เริิ�มมาต์ั�งแต์่ช่วิงปี	2556 
ที�ผิ่านิมา	บริิษััทฯ	ได้จัดอีบริมหลักัสูต์ริกัาริอีอีม	และปริะโยชนิ์ข้อีงกัอีงทุนิสำริอีงเลี�ยงชีพ	ซึ่ึ�งมีจำนิวินิพนิักังานิที�เข้้าอีบริมและ
ลงลายมือีชื�อีเป็นิจำนิวินิกัวิ่า	84	คนิ

	 ทั�งนิี�	ในิริอีบปี	2566	ที�ผิ่านิมา	มีจำนิวินิพนิักังานิปริะจำที�เข้้าเป็นิสมาชิกักัอีงทุนิสำริอีงเลี�ยงชีพจำนิวินิ	81	คนิ	จากัจำนิวินิ
พนิักังานิปริะจำทั�งหมด	171	คนิ	คิดเป็นิสัดส่วินิเท่ากัับริ้อียละ	47.37	และมีจำนิวินิเงินิที�บริิษััทฯ	สมทบเข้้ากัอีงทุนิสำริอีงเลี�ยง
ชีพ	คิดเป็นิจำนิวินิ	1.21	ล้านิบาท

แนิวทางในิการดำำาเนิินิการ

1.	 บริิษััทฯ	 มีกัาริปริะเมินิค่าจ้างต์ามควิามเหมาะสมกัับงานิในิแต์่ละต์ำแหนิ่ง	 ริวิมถึุงปริิมาณเนิื�อีงานิที�ได้ริับมอีบหมาย	
แนิวิทางกัาริพัฒนิาวิิธุีกัาริทำงานิให้มีปริะสิทธุิภาพที�ดีข้ึ�นิ	ผิลสำเริ็จข้อีงงานิที�เกัิดข้ึ�นิ	กัาริวิางแผินิพัฒนิาศักัยภาพข้อีง
บุคลากัริและแผินิสืบทอีดต์ำแหนิ่งงานิ	เป็นิต์้นิ

2.	 บริิษััทฯ	ได้จัดให้มีริะบบปริะเมินิผิลกัาริปฏิบัต์ิงานิที�ชัดเจนิเพื�อีสริ้างควิามเป็นิธุริริมให้แกั่พนัิกังานิ	โดยใช้	KPIs	ข้อีง
อีงค์กัริเป็นิต์ัวิวัิดผิล

3.	 บริิษััทฯ	จะบริิหาริจัดกัาริให้เงินิเดือีนิและค่าจ้างเป็นิไปอีย่างยุต์ิธุริริม	โดยคำนิึงถุึงปัจจัยต์่าง	ๆ 	เพิ�มเติ์ม	ได้แกั่	คุณวิุฒิ	
ปริะสบกัาริณ์	ริะดับต์ำแหนิ่ง	หนิ้าที�ควิามริับผิิดชอีบ	เปรีิยบเทียบกัับอัีต์ริาค่าจ้างแริงงานิข้อีงต์ลาดในิปริะเทศ	ริวิมถุึง
สถุานิกัาริณ์ควิามจำเป็นิในิด้านิต์่าง	ๆ	ข้อีงบริิษััทฯ	

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)092

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



4.	 บริิษััทฯ	จะให้ค่าต์อีบแทนิพิเศษัสำหริับกัาริปฏิบัติ์งานิที�นิอีกัเหนิือีจากักัาริทำงานิต์ามปกัต์ิ	เช่นิ	ค่าล่วิงเวิลา	ค่าทำงานิ
วิันิหยุด	เงินิช่วิยเหลือีค่าอีาหาริกัริณีทำงานิวัินิหยุด	ริวิมทั�งเงินิช่วิยเหลือีเพื�อีเป็นิค่าใช้จ่ายในิกัาริเดินิทางไปปฏิบัต์ิงานิ
นิอีกัเข้ต์งานิปริะจำทั�งในิปริะเทศและต์่างปริะเทศ	 ในิรูิปแบบเบี�ยเลี�ยงกัาริเดินิทางและค่าที�พักั	 ต์ามเงื�อีนิไข้ที�บริิษััทฯ	
กัำหนิด

5.	 บริิษััทฯ	มีนิโยบายที�จะดูแลให้พนิักังานิมีสุข้อีนิามัยที�ดี	เพื�อีที�จะสามาริถุปฏิบัต์ิงานิให้กัับบริิษััทฯ	ได้อีย่างมีปริะสิทธุิภาพ	
ริวิมทั�งสวิัสดิกัาริอีื�นิ	ๆ	ทั�งนิี�สวิัสดิกัาริที�พนิักังานิได้ริับ	จะเทียบเคียงกัับอีุต์สาหกัริริมในิลักัษัณะเดียวิกัันิ	หริือีใกัล้เคียงกัันิ	
และเป็นิไปต์ามที�กัฎหมายกัำหนิด	

การสำารวจความผ้กพันิต์่อองค์กร

วิัต์ถุุปริะสงค์	 :	 เพื�อีเปิดโอีกัาสให้พนิักังานิข้อีงบริิษััทฯ	สามาริถุแสดงควิามคิดเห็นิ	ข้้อีเสนิอีแนิะ	หริือีสื�อีสาริข้้อีมูลต์่าง	ๆ 	
ได้อีย่างอีิสริะ	เพื�อีใช้เป็นิแนิวิทางในิกัาริพัฒนิาบริิษััทฯ	ริ่วิมกัันิ

ปริะโยชนิ์ต์่อีพนิักังานิ	:	 มีช่อีงทางในิกัาริแสดงควิามคิดเห็นิอีย่างเป็นิอีิสริะเพิ�มข้ึ�นิ	

ปริะโยชนิ์ต์่อีบริิษััทฯ	 :	 ได้ริับทริาบถึุงข้้อีเสนิอีแนิะข้อีงพนัิกังานิอีย่างทั�วิถุึง	 ไม่เฉพาะกัลุ่ม	 หริือีบุคคลใดบุคคลหนิึ�ง	 เพื�อีนิำ
ข้้อีมูลดังกัล่าวิมาใช้เป็นิแนิวิทางในิกัาริพัฒนิาบริิษััทฯ	 สริ้างควิามผิูกัพันิธุ์	 พัฒนิาพนัิกังานิ	 เพื�อีกัาริ
เต์ิบโต์อีย่างมั�นิคงข้อีงอีงค์กัริ

เป้าหมาย	 :	 บริิษััทฯ	ต์ั�งเป้าหมายคะแนินิเฉลี�ยริวิมทั�งหมดเท่ากัับริ้อียละ	70	โดยกัาริพิจาริณาแผินิงานิที�จะเพิ�มควิาม
พึงพอีใจหรืิอีควิามผูิกัพันิข้อีงพนัิกังานิที�มีต์่อีอีงค์กัริ	 จะดำเนิินิงานิผ่ิานิกิัจกัริริมสัมพันิธ์ุต์่าง	 ๆ	 กัาริจัด
ปริะชมุร่ิวิมกันัิทกุัสปัดาห	์ซึ่ึ�งนิอีกัจากัจะเป็นิกัาริต์ดิต์ามหารืิอีริว่ิมกันัิในิเริื�อีงหนิา้ที�และควิามริบัผิดิชอีบในิ
กัาริปฏิบัต์ิงานิต์ามปกัต์ิแล้วิ	จะเพิ�มเนิื�อีหากัาริสื�อีสาริข้้อีมูลต์่าง	ๆ	เพื�อีสริ้างควิามเข้้าใจเกัี�ยวิกัับทิศทาง
กัาริดำเนิินิธุุริกัิจ	กัลยุทธุ์และแผินิงานิต์่าง	ๆ	ข้อีงบริิษััทฯ	สู่พนิักังานิให้มากัยิ�งข้ึ�นิ

นิโยบายการพัฒนิาบุคลากร 

	 บริษิัทัฯ	ให้ควิามสำคญัี่กับักัาริพฒันิาบุคลากัริเพื�อีเพิ�มควิามสามาริถุและปริะสทิธุภิาพในิกัาริทำงานิ	โดยกัำหนิดแผินิกัาริพฒันิา
บุคลากัริอีย่างชัดเจนิและสม�ำเสมอี	 เพื�อีเป็นิแผินิงานิปริะจำปีสำหริับกัาริอีบริมเพื�อีเพิ�มทักัษัะในิกัาริทำงานิ	 ทั�งกัาริอีบริมภายในิ
บริิษััทฯ	และส่งเข้้าริับกัาริอีบริมในิหลักัสูต์ริข้อีงหนิ่วิยงานิริาชกัาริและเอีกัชนิที�เกัี�ยวิข้้อีงกัับกัาริทำงานิ	นิอีกัจากันิี�	บริิษััทฯ	ยังได้จัด
ให้มีสวิัสดิกัาริให้กัับบุคลากัริ	เพื�อีสริ้างข้วิัญี่และกัำลังใจในิกัาริทำงานิ	โดยมีกัาริทบทวินิเพื�อีปริับปริุงสิทธุิปริะโยชนิ์ต์่าง	ๆ	ให้เหมาะ
สมอีย่างต์่อีเนิื�อีง	ทั�งนิี�	บริิษััทฯ	มีเป้าหมายกัาริพัฒนิาบุคลากัริที�เป็นิพื�นิฐานิสำคัญี่คือี	

1.	 บริิษััทฯ	ส่งเสริิมให้กัริริมกัาริ	และผิู้บริิหาริข้อีงบริิษััทฯ	เข้้ารัิบกัาริอีบริม	สัมมนิา	ในิหลักัสูต์ริที�เกัี�ยวิข้้อีงและเหมาะสม	
เพื�อีให้เกัิดกัาริพัฒนิาควิามริู้	ควิามเข้้าใจในิบทบาทหนิ้าที�และควิามรัิบผิิดชอีบในิฐานิะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	และผิู้บริิหาริ
อีย่างต์่อีเนืิ�อีง

2.	 กัาริให้พนิักังานิเป็นิผูิ้มีส่วินิริ่วิมในิกัาริกัำหนิดแนิวิทางกัาริทำงานิในิฝ่�ายงานิข้อีงต์นิเอีง	นิำเสนิอีควิามคิดเห็นิมุมมอีง
ในิกัาริทำงานิ	เพื�อีพัฒนิากัาริทำงานิจากัริูปแบบเดิม	ๆ	ให้มีปริะสิทธุิภาพและปริะสิทธุิผิลเพิ�มมากัข้ึ�นิ

3.	 สริ้างบริริยากัาศในิกัาริทำงานิให้ทุกัคนิมีส่วินิริ่วิมในิควิามสำเร็ิจข้อีงอีงค์กัริ	 และจะพิจาริณากัาริให้ผิลต์อีบแทนิแกั่
บุคลากัริทั�งจากัผิลสำเริ็จข้อีงอีงค์กัริโดยริวิม	และควิามมุ่งมั�นิ	ทุ่มเทในิกัาริทำงานิโดยเฉพาะที�ต์ัวิบุคคล	

4.	 ส่งเสริิมให้พนิักังานิสริ้างควิามริู้จากักัาริปฏิบัต์ิงานิ	 กัาริจัดทำคู่มือีกัาริปฏิบัต์ิงานิที�มีกัาริปริับปริุงให้สอีดคล้อีงกัับกัาริ
ทำงานิจริิงที�เปลี�ยนิแปลงไปต์ลอีดเวิลา	

5.	 ส่งเสริิมให้มีกัาริเดินิทางเพื�อีเข้้าริ่วิมงานิแสดงสินิค้าทั�งในิปริะเทศและต์่างปริะเทศ	 เพื�อีให้ทันิต์่อีสถุานิกัาริณ์ด้านิกัาริ
ผิลิต์	ด้านิกัาริพัฒนิาสินิค้า	กัาริต์ลาด	ริวิมถุึงเริียนิริู้ต์่อีพฤต์ิกัริริมข้อีงผิู้บริิโภคที�มีกัาริเปลี�ยนิแปลงอียู่ต์ลอีดเวิลา	ทั�งนิี�
เพื�อีจะได้นิำมาปรัิบใช้ในิกัริะบวินิกัาริทำงานิข้อีงบริิษััทฯ	 ให้มีควิามทันิสมัยและสามาริถุปรัิบตั์วิได้ทันิต์่อีทุกั	 ๆ	
สถุานิกัาริณ์	ในิภาวิะอีุต์สาหกัริริมเฟอีริ์นิิเจอีริ์	ริวิมถึุงธุุริกัิจด้านิต์่าง	ๆ	ที�บริิษััทฯ	เข้้าริ่วิมกัาริลงทุนิในิทุกัคริั�งที�มีกัาริ
เปลี�ยนิแปลง

6.	 ส่งเสริิมให้เกัิดกัาริพัฒนิาเพื�อีสริ้างมูลค่าเพิ�ม	 (Value	Added)	 ให้เกัิดข้ึ�นิในิผิลิต์ภัณฑ์์ที�ทางบริิษััทฯ	 เป็นิผิู้ผิลิต์และ
จำหนิ่ายหริือีบริิกัาริด้านิธุุริกัิจที�บริิษััทฯ	มี	เพื�อีสริ้างกัาริเติ์บโต์ที�ยั�งยืนิ	และสริ้างกัาริรัิบริู้และควิามเป็นิที�ต์้อีงกัาริข้อีง
ผิู้บริิโภคให้เกัิดข้ึ�นิอีย่างต์่อีเนิื�อีง

093แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



7.	 ส่งเสริิมกัาริพัฒนิาและกัริะต์ุ้นิเพื�อีให้บุคลากัริภายในิอีงค์กัริมีทัศนิคต์ิต์่อีกัาริทำงานิ	ที�จะต์้อีงสริ้างกัาริพัฒนิาและควิาม
เจริิญี่กั้าวิหนิ้าในิกัาริทำงานิให้เกัิดข้ึ�นิอีย่างต์่อีเนิื�อีง	 อีาทิ	 ในิกัริะบวินิกัาริผิลิต์จะต์้อีงดีข้ึ�นิอีย่างต์่อีเนิื�อีง	 กัาริต์ลาดจะ
ต์้อีงสริ้างริายได้จากักัาริข้ายสินิค้าให้เติ์บโต์ข้ึ�นิอีย่างต์่อีเนิื�อีง	 ฝ่�ายงานิที�ควิบคุมค่าใช้จ่ายข้อีงบริิษััทฯ	 จะต์้อีงมีกัาริ
บริิหาริจัดกัาริให้สัดส่วินิต์้นิทุนิและค่าใช้จ่ายลดลงอีย่างต์่อีเนิื�อีงในิข้ณะที�จะต์้อีงบริิหาริจัดกัาริให้เกิัดปริะสิทธุิภาพสูงสุด	
ซึ่ึ�งส่วินิหนึิ�งข้อีงกัาริพัฒนิาและกัริะตุ์้นินีิ�จะสอีดคล้อีงกัับแผินิลดกัาริใช้ทริัพยากัริ	 ลดข้อีงเสีย	 และลดผิลกัริะทบต์่อี 
สิ�งแวิดล้อีม	เพื�อีสริ้างให้เกัิดจิต์สำนิึกัข้ึ�นิเป็นิค่านิิยม	และวัิฒนิธุริริมข้อีงอีงค์กัริต์่อีไป

แนิวทางการปฏิบัต์ิ 

1.	 ฝ่�ายทริัพยากัริบุคคลมีหนิ้าที�รัิบผิิดชอีบในิกัาริปริะเมินิควิามต์้อีงกัาริ	 ควิามจำเป็นิในิกัาริพัฒนิาบุคลากัริข้อีงบริิษััทฯ	
และกัำหนิดข้ึ�นิเป็นิแผินิพัฒนิาปริะจำปี	พริ้อีมทั�งจัดทำงบปริะมาณค่าใช้จ่ายให้เสริ็จสิ�นิ	โดยแผินิพัฒนิาบุคลากัริจะต์้อีง
สอีดคล้อีงกัับควิามต์้อีงกัาริ	 ควิามจำเป็นิที�แท้จริิงต์ามแผินิกัาริพัฒนิาข้อีงบริิษััทฯ	 และจะต์้อีงได้ริับกัาริอีนุิมัต์ิจากั 
ผิู้บังคับบัญี่ชา	โดยในิแต์่ละแผินิกัจะต์้อีงส่งแผินิกัาริพัฒนิาปริะจำปีให้กัับฝ่�ายทรัิพยากัริบุคคลล่วิงหนิ้าเสมอี

2.	 ฝ่�ายทริัพยากัริบุคคลจะต์้อีงคอียต์ิดต์ามแผินิกัาริฝ่ึกัอีบริม	หากัมีควิามจำเป็นิต์้อีงเปลี�ยนิแปลงหริือีปริับเปลี�ยนิแผินิกัาริ
พัฒนิา	โดยจะต์้อีงแจ้งฝ่�ายที�เกัี�ยวิข้้อีงเพื�อีทริาบ

3.	 ฝ่�ายทรัิพยากัริบุคคลจะต์้อีงควิบคุมงบปริะมาณในิกัาริพัฒนิาให้อียู่ในิแผินิงบปริะมาณที�ได้กัำหนิดไวิ้

4.	 ฝ่�ายทริัพยากัริบุคคลจะดำเนิินิงานิในิฐานิะที�เป็นิผิู้ดูแลริับผิิดชอีบกัาริฝ่ึกัอีบริม	 โดยทุกัฝ่�ายที�จะจัดฝ่ึกัอีบริมจะต์้อีงให้
ควิามร่ิวิมมอืีและปริะสานิงานิกับัฝ่�ายทรัิพยากัริบุคคลในิเริื�อีงข้อีง	วิทิยากัริ	วินัิ	 เวิลา	สถุานิที�	สื�อีกัาริเริยีนิกัาริสอีนิ	ริวิมถุงึ 
อีุปกัริณ์ต์่าง	ๆ	ที�จะต์้อีงใช้	เป็นิต์้นิ

5.	 ฝ่�ายทรัิพยากัริบุคคลเป็นิผิู้ริับผิิดชอีบในิกัาริปริะเมินิและติ์ดต์ามผิลข้อีงหลักัสูต์ริต์่าง	ๆ	ที�ได้จัดให้มีข้ึ�นิไปแล้วิ

	 นิอีกัจากันิี�คณะกัริริมกัาริได้กัำหนิดให้มีแผินิสืบทอีดต์ำแหนิ่ง	 (Succession	Plan)	 เพื�อีเป็นิกัาริเต์รีิยมสืบทอีดต์ำแหนิ่ง
กัริริมกัาริผิู้จัดกัาริและผิู้บริิหาริริะดับสูง	 โดยคณะกัริริมกัาริสริริหา	 ได้พิจาริณาและวิางนิโยบายเกัี�ยวิกัับแผินิกัาริสืบทอีดงานิ	
(Succession	Plan)	เพื�อีเต์ริียมควิามพริ้อีมในิกัริณีที�ผิู้บริิหาริไม่สามาริถุปฏิบัต์ิงานิได้	เพื�อีให้กัาริดำเนิินิงานิข้อีงบริิษััทฯ	ยังคง
ต์่อีเนิื�อีง	และเป็นิไปอีย่างมีปริะสิทธุิภาพ	โดยได้วิางแผินิกัาริสืบทอีดต์ำแหนิ่งงานิในิหนิ้าที�ต์่าง	ๆ	โดยบุคลากัริที�มีควิามริู้	ควิาม
สามาริถุ	และปริะสบกัาริณ์	เพื�อีให้สามาริถุปฏิบัต์ิงานิแทนิต์ำแหนิ่งที�วิ่างลงได้อีย่างต์่อีเนิื�อีง	หริือีเพื�อีกัาริกั้าวิสู่ต์ำแหนิ่งที�สูงขึ้�นิ	
โดยมีริายละเอีียด	ดังนิี�

1.	 จัดให้ผิู้บริิหาริริะดับริอีงลงไปมีโอีกัาสได้ทำงานิริ่วิมกัับผิู้บริิหาริริะดับสูงในิสายงานิที�ตั์วิเอีงมีบทบาทริับผิิดชอีบ	กัาริได้
เข้้าริ่วิมรัิบฟังกัาริปริะชุมในิริะดับที�เป็นิกัาริมอีบหมายนิโยบายจากัผิู้บริิหาริริะดับสูง	

2.	 จัดเต์ริียมให้มีบุคลากัริที�มีควิามสามาริถุเฉพาะทางให้มีควิามสามาริถุบริิหาริงานิด้านิอีื�นิ	 ๆ	 เพิ�มมากัข้ึ�นิกัวิ่าเดิมเพื�อี
เต์ริียมริอีงรัิบในิริะดับต์ำแหนิ่งงานิที�สูงข้ึ�นิ

3.	 กัำหนิดให้ผิู้บริิหาริริะดับริอีงที�มีศักัยภาพเป็นิผิู้สืบทอีดต์ำแหนิ่งงานิ

4.	 เปิดโอีกัาสให้ผิู้บริิหาริริะดับริอีงมีโอีกัาสได้เข้้าริับกัาริอีบริมแนิวิคิดเกัี�ยวิกัับกัาริเป็นิผิู้นิำอีงค์กัริ	กัาริสริ้างจิต์สำนิึกัในิริะดับ
ควิามริับผิิดชอีบ	และควิามซึ่ื�อีสัต์ย์ต์่อีอีงค์กัริ	ริวิมถุึงแนิวิทางบริิหาริงานิบุคลากัริในิสายงานิที�ต์ัวิเอีงเป็นิผิู้ริับผิิดชอีบ

5.	 พัฒนิาให้ผิู้บริิหาริงานิริะดับริอีงมีโอีกัาสได้นิำเสนิอีแผินิงานิและผิลกัาริปฏิบัต์ิงานิต์่อีผิู้บริิหาริริะดับสูง

	 นิอีกัจากันิี�ยังมีกัริะบวินิกัาริวิางแผินิสืบทอีดต์ำแหนิ่ง	(Succession	Planning	Process)	 ในิส่วินิข้อีงกัริริมกัาริ 
ผิู้จัดกัาริโดยมีริายละเอีียด	คือี

1.	 กัำหนิดหลักัเกัณฑ์์หริือีคุณสมบัต์ิข้อีงผิู้สืบทอีดต์ำแหนิ่งกัริริมกัาริผิู้จัดกัาริ
a.	 พิจาริณาควิามท้าทายที�บริิษััทฯ	จะต์้อีงเผิชิญี่ในิ	5	-	10	ปี
b.	 ริะบุคุณสมบัต์ิและทักัษัะที�จำเป็นิเพื�อีต์อีบสนิอีงควิามท้าทายเหล่านิั�นิ
c.	 พัฒนิากัริะบวินิกัาริปริะเมินิผิลผิู้สมัคริต์ามหลักัเกัณฑ์์ที�กัำหนิด

2.	 ริะบุผิู้สมัคริที�อีาจมีคุณสมบัต์ิในิกัาริสืบทอีดต์ำแหนิ่ง	
a.	 คณะกัริริมกัาริและกัริริมกัาริผิู้จัดกัาริพิจาริณาผิู้ที�อีาจมีคุณสมบัต์ิในิกัาริสืบทอีดต์ำแหนิ่งริ่วิมกัันิโดย

พิจาริณาจากัคนิภายในิและคนิภายนิอีกัอีงค์กัริ
b.	 กัริะบวินิกัาริปริะเมินิสามาริถุทำได้หลายรูิปแบบ

i.	 ปริะเมินิคนิภายในิ	เช่นิ	กัาริมอีบหมายงานิในิต์ำแหนิ่งสำคัญี่	กัาริให้ทำโคริงกัาริพิเศษั
ii.	 ปริะเมินิคนิภายนิอีกั	เช่นิ	กัาริแสดงวิิสัยทัศนิ์และกัลยุทธุ์ในิอีนิาคต์ข้อีงอีงค์กัริ

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)094

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



3.	 ปริะเมินิควิามสามาริถุและศักัยภาพข้อีงผูิ้ที�อีาจมีคุณสมบัต์ิในิกัาริสืบทอีดต์ำแหนิ่ง
a.	 คณะกัริริมกัาริและกัริริมกัาริผิู้จัดกัาริปริะเมินิคุณสมบัต์ิข้อีงผิู้สมัคริหริือีวิ่าที�ผิู้สืบทอีดต์ำแหนิ่งแต์่ละคนิ
b.	 ให้คะแนินิผิู้สมัคริหริือีวิ่าที�ผิู้สืบทอีดต์ำแหนิ่งแต์่ละคนิริ่วิมกัันิ
c.	 คณะกัริริมกัาริริ่วิมต์ริวิจสอีบกัาริปริะเมินิและแลกัเปลี�ยนิควิามคิดเห็นิ

i.	 สริุปควิามคิดเห็นิที�มีต์่อีผิู้สมัคริหริือีวิ่าที�ผิู้สืบทอีดต์ำแหนิ่งแต์่ละคนิริ่วิมกัันิ
ii.	 พิจาริณามุมมอีงต์่อีผิู้สมัคริหริือีวิ่าที�ผิู้สืบทอีดต์ำแหนิ่งที�แต์กัต์่างกัันิ
iii.	 ริะบุคุณสมบัต์ิที�จำเป็นิต์้อีงพิจาริณาเพิ�มเติ์มข้อีงแต์่ละคนิ

4.	 จัดทำแผินิพัฒนิา
a.	 เพื�อีเต์ริียมควิามพริ้อีมบุคคลที�มีควิามเป็นิไปได้ในิกัาริสืบทอีดต์ำแหนิ่ง
b.	 เพื�อีปริะเมินิเพิ�มเต์ิมเกัี�ยวิกัับควิามพริ้อีมในิกัาริสืบทอีดต์ำแหนิ่ง

5.	 ทบทวินิควิามกั้าวิหนิ้า
a.	 ปริะเมินิเพิ�มเต์ิมและสริุปควิามเป็นิไปได้ในิกัาริสืบทอีดต์ำแหนิ่ง

i.	 ริะบุข้้อีมูลผิู้สมัคริหริือีวิ่าที�ผิู้สืบทอีดต์ำแหนิ่งที�พัฒนิาข้ึ�นิ
ii.	 ริะบุกัาริพัฒนิาที�ยังต์้อีงเพิ�มเติ์มอีีกั

b.	 เข้้าสู่กัริะบวินิกัาริปริะเมินิผิลอีย่างจริิงจังเพื�อีคัดเลือีกับุคคลที�เหมาะสม

	 สำหริับริะดับพนิักังานิ	บริิษััทฯ	มีนิโยบายในิกัาริรัิกัษัาผิู้มีศักัยภาพสูงในิอีงค์กัริ	โดยกัาริมอีบหมายนิโยบายจากับริิษััทฯ	ในิ
กัาริพิจาริณาคัดเลือีกัผิู้ที�มีคุณสมบัติ์เหมาะสมในิกัาริริับช่วิงสืบทอีดต์ำแหนิ่ง	 โดยจะแจ้งกัับบุคคลดังกัล่าวิให้ริับทริาบ	 ริวิมถึุง
กัาริเต์ริียมแผินิงานิกัาริเพิ�มข้อีบเข้ต์ควิามริับผิิดชอีบ	 อีำนิาจในิกัาริตั์ดสินิใจ	 และกัาริส่งเข้้าริ่วิมฝ่ึกัอีบริมในิหลักัสูต์ริต์่าง	 ๆ	 ที�
สอีดคล้อีง	และเหมาะสมกัับกัาริพัฒนิาศักัยภาพให้กัับบุคคลดังกัล่าวิ	และต์ำแหนิ่งงานิที�จะกั้าวิข้ึ�นิไปในิอีนิาคต์	ทั�งนีิ�	เพื�อีเป็นิกัาริ
สริ้างควิามมั�นิใจให้กัับบริิษััทฯ	วิ่าจะมีควิามพริ้อีมในิกัาริเต์รีิยมบุคลากัริเพื�อีทดแทนิได้ทันิทีเมื�อีมีต์ำแหนิ่งวิ่างลงและป้อีงกัันิควิาม
เสี�ยงในิกัาริดำเนิินิงานิเพื�อีให้เป็นิไปอีย่างริาบริื�นิริอีงริับกัาริข้ยายธุุริกิัจได้ต์่อีเนิื�อีงในิอีนิาคต์

เป้าหมายดำ�านิการฝึึกอบรม และพัฒนิาพนิักงานิ

วิัต์ถุุปริะสงค์	 :	 บริิษัทัฯ	พิจาริณาวิา่พนัิกังานิเปน็ิทริพัยากัริที�มคีา่	และเปน็ิสิ�งสำคญัี่ในิกัาริสริา้งควิามกัา้วิหนิา้ใหแ้กัอ่ีงคก์ัริ	
ดงันิั�นิ	บริิษัทัฯ	จึงมุง่มั�นิที�จะพฒันิาเพิ�มข้ดีควิามสามาริถุใหแ้กัพ่นิกัังานิทุกัคนิใหเ้ต์บิโต์ไปพริอ้ีมกับัอีงคก์ัริ

ปริะโยชนิ์ต์่อีพนิักังานิ	:	 ได้ริับควิามริู้	ควิามสามาริถุ	ทักัษัะต์่าง	ๆ 	เพิ�มข้ึ�นิ	มีปริะสิทธุิภาพในิกัาริทำงานิดีข้ึ�นิ	และมีโอีกัาสกั้าวิหนิ้า
ในิต์ำแหนิ่งงานิและอีาชีพข้อีงต์นิได้เป็นิอีย่างดี	ซึ่ึ�งเป็นิผิลต์อีบแทนิในิริะยะยาวิที�ได้ริับจากับริิษััทฯ	

ปริะโยชนิ์ต์่อีบริิษััทฯ	 :	 บริิษััทฯ	มีศักัยภาพในิกัาริแข้่งข้ันิทางธุุริกิัจที�ดีข้ึ�นิ	และสริ้างควิามผิูกัพันิต์่อีอีงค์กัริสำหรัิบพนิักังานิ

ดำ�านิการพัฒนิาและการดำ้แลพนิักงานิ

	 บริิษััทฯ	ได้สนิับสนิุนิสุข้ภาวิะอีงค์กัริ	(Happy	Work	Place)	เพื�อีสริ้างสมดุลยภาพริะหวิ่างชีวิิต์ส่วินิต์ัวิและกัาริทำงานิให้แกั่
บุคลากัริในิอีงค์กัริ	โดยมีเป้าหมายกัาริสริ้างควิามสุข้ที�ยั�งยืนิ	และพริ้อีมแบ่งปันิควิามสุข้สู่สังคมภายนิอีกั	โดยกัลไกัข้อีง	Happy	
Work	Place	ปริะกัอีบด้วิยกัล่อีงแห่งควิามสุข้	8	ปริะกัาริ	ดังนิี�

1.	 Happy	Body	บริิษััทฯ	ริณริงค์ให้พนัิกังานิใส่ใจสุข้ภาพ	ส่งเสริิมกัาริอีอีกักัำลังกัาย	และรัิบปริะทานิอีาหาริที�มีปริะโยชนิ์	
เพื�อีให้พนิักังานิมีสุข้ภาพแข็้งแริง	จิต์ใจแจ่มใสเบิกับานิ	ส่งผิลให้พนิักังานิปฏิบัต์ิงานิได้อีย่างมีปริะสิทธุิภาพ	

2.	 Happy	Brain	บริิษััทฯ	ส่งเสริิมให้พนัิกังานิมีควิามใฝ่�ริู้	 และพัฒนิาต์นิเอีงต์ลอีดเวิลาจากัแหล่งกัาริเรีิยนิริู้	 และโอีกัาส
ต์่าง	ๆ	เพื�อีนิำไปสู่กัาริพัฒนิาฝ่ีมือี	ส่งผิลให้มีควิามกั้าวิหนิ้าในิหนิ้าที�กัาริงานิ	และบริิษััทฯ	ยังจัดหลักัสูต์ริกัาริอีบริมให้
กัับพนิักังานิอีย่างสม�ำเสมอี

3.	 Happy	Family	บริิษััทฯ	เล็งเห็นิควิามสำคัญี่ข้อีงสถุาบันิคริอีบคริัวิ	เมื�อีพนิักังานิมีชีวิิต์คริอีบคริัวิที�อีบอีุ่นิ	และมั�นิคง	จะ
เป็นิกัาริส่งเสริิมกัาริสริ้างควิามริักัควิามผิูกัพันิในิคริอีบคริัวิและสัมพันิธุภาพที�ดีริะหวิ่างคริอีบคริัวิข้อีงพนิักังานิกัับอีงค์กัริ	

4.	 Happy	Heart	บริิษััทฯ	ริณริงค์กัาริมีนิ�ำใจเอีื�อีเฟ้�อีเผิื�อีแผิ่ต์่อีกัันิ	เป็นิกัาริส่งเสริิมควิามมีนิ�ำใจไมต์ริี	เอีื�อีอีาทริต์่อีกัันิในิ
ที�ทำงานิ	เพื�อีให้พนิักังานิเกัิดควิามริักัใคริ่ปริอีงดอีงสามัคคีกัันิ	เช่นิ	กัาริแบ่งปันิสิ�งข้อีง	ปลูกัฝ่ังให้เกัิดเป็นิสังคมแห่ง
กัาริให้

5.	 Happy	Money	บริิษััทฯ	สนิับสนิุนิให้พนิักังานิริู้จักักัาริเกั็บอีอีม	กัาริบริิหาริจัดกัาริเงินิ	ให้มีเงินิเกั็บ	ริู้จักัใช้	ไม่เป็นิหนิี�สินิ 
เป็นิกัาริส่งเสริิมให้พนิักังานิใช้จ่ายอีย่างปริะหยัด	มีเงินิเกั็บอีอีมไวิ้ใช้ในิยามจำเป็นิ	

095แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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6.	 Happy	Relax	บริิษััทฯ	ส่งเสริิมให้พนิักังานิริู้จักัผิ่อีนิคลายต์่อีสิ�งต์่าง	ๆ	เป็นิกัาริสริ้างควิามสนุิกัสนิานิ	ผิ่อีนิคลายควิาม
เมื�อียล้า	ควิามเคริียดจากักัาริทำงานิ	ช่วิยให้พนัิกังานิมีข้วัิญี่และกัำลังใจที�ดี	และทำให้พนัิกังานิมีโอีกัาสสริ้างสัมพันิธุภาพ
ที�ดีต์่อีกัันิ	เช่นิ	กัาริริวิมกัลุ่มริับปริะทานิอีาหาริริ่วิมกัันิ	พูดคุย	ปริึกัษัาหารืิอีกัันิในิบริริยากัาศที�ผิ่อีนิคลาย	

7.	 Happy	Society	 บริิษััทฯ	 ส่งเสริิมกัาริอียู่ริ่วิมกัันิในิสังคมทั�งในิบริิษััทฯ	 และสังคมริอีบด้านิ	 เป็นิกัาริส่งเสริิมควิามริักั
สามัคคี	เอีื�อีเฟ้�อีต์่อีชุมชนิที�ทำงานิ	ชุมชนิที�พักัอีาศัย	ช่วิยเหลือีสังคมริอีบข้้าง	ซึ่ึ�งหากัสังคมริอีบข้้างดี	อีงค์กัริที�อียู่ในิ
สังคมนิั�นิย่อีมมีควิามสุข้ไปด้วิย

8.	 Happy	Soul	บริิษััทฯ	จัดให้มีกัิจกัริริมที�เกัี�ยวิข้้อีงกัับวิันิสำคัญี่ทางศาสนิา	และปริะเพณีสำคัญี่ต์่าง	ๆ	เพื�อีให้พนิักังานิ
ได้มีส่วินิริ่วิม	และมีควิามศริัทธุาในิศาสนิา	ปลูกัฝ่ังเริื�อีงศีลธุริริมในิกัาริดำเนิินิชีวิิต์	เป็นิกัาริส่งเสริิมคุณธุริริมจริิยธุริริม
ให้กัับพนิักังานิ	เพื�อีให้พนิักังานิมีควิามสุข้สงบทางจิต์ใจ	อียู่ริ่วิมกัันิอีย่างสันิต์ิสุข้

ดำ�านิความปลอดำภัย อาชีวอนิามัย และสภาพแวดำล�อมในิการทำางานิ

	 โคริงสริ้างหนิ่วิยงานิควิามปลอีดภัย	อีาชีวิอีนิามัยและสภาพแวิดล้อีมในิกัาริทำงานิ

หมายเหต์ุ	:	จป.	ย่อีมาจากั	เจ้าหนิ้าที�ควิามปลอีดภัยในิกัาริทำงานิ

	 บริิษััทฯ	ได้ดำเนิินิกัาริแต์่งต์ั�งคณะกัริริมกัาริควิามปลอีดภัย	อีาชีวิอีนิามัย	และสภาพแวิดล้อีมในิกัาริทำงานิ	จำนิวินิริวิม	12	
ท่านิ	เพื�อีปฏิบัต์ิหนิ้าที�	และมีอีำนิาจดำเนิินิกัาริในิด้านิต์่าง	ๆ	ดังนิี�

1.	 จัดทำนิโยบายด้านิควิามปลอีดภัย	อีาชีวิอีนิามันิ	และสภาพแวิดล้อีมในิกัาริทำงานิข้อีงสถุานิปริะกัอีบกัาริเพื�อีเสนิอีต์่อี
นิายจ้าง

2.	 จัดทำแนิวิทางกัาริป้อีงกัันิและลดกัาริเกัิดอีุบัต์ิเหตุ์	กัาริปริะสบอัีนิต์ริาย	กัาริเจ็บป�วิย	หริือีกัาริเกิัดเหตุ์เดือีดริ้อีนิริำคาญี่
อีันิเนิื�อีงจากักัาริทำงานิข้อีงลูกัจ้าง	หริือีควิามไม่ปลอีดภัยในิกัาริทำงานิเพื�อีเสนิอีต์่อีนิายจ้าง

3.	 ริายงานิและเสนิอีแนิะมาต์ริกัาริหริอืีแนิวิทางปริบัปริงุแกัไ้ข้สภาพกัาริทำงานิและสภาพแวิดลอ้ีมในิกัาริทำงานิใหเ้ปน็ิไปต์าม
กัฎหมายที�เกัี�ยวิข้้อีงกัับควิามปลอีดภัยในิกัาริทำงานิต่์อีนิายจ้าง	 เพื�อีควิามปลอีดภัยในิกัาริทำงานิข้อีงลูกัจ้าง	 ผิู้รัิบเหมา	
และบุคคลภายนิอีกัที�เข้้ามาปฏิบัต์ิงานิหริือีเข้้ามาใช้บริิกัาริในิสถุานิปริะกัอีบกัาริ

4.	 ส่งเสริิมและสนิับสนิุนิกัิจกัริริมด้านิควิามปลอีดภัยในิกัาริทำงานิข้อีงสถุานิปริะกัอีบกัาริ

5.	 พิจาริณาคู่มือีวิ่าด้วิยควิามปลอีดภัย	 อีาชีวิอีนิามัย	 และสภาพแวิดล้อีมในิกัาริทำงานิข้อีงสถุานิปริะกัอีบกัาริเพื�อีเสนิอี
ควิามเห็นิต์่อีนิายจ้าง

6.	 สำริวิจกัาริปฏิบัต์ิกัาริด้านิควิามปลอีดภัยในิกัาริทำงานิและริายงานิผิลกัาริสำริวิจดังกัล่าวิ	ริวิมทั�งสถุิต์ิกัาริปริะสบอัีนิต์ริาย
ที�เกิัดข้ึ�นิในิสถุานิปริะกัอีบกัาริต์่อีที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริควิามปลอีดภัยทุกัคริั�ง

7.	 พิจาริณาโคริงกัาริหริือีแผินิกัาริฝ่ึกัอีบริมเกัี�ยวิกัับควิามปลอีดภัยในิกัาริทำงานิ	ริวิมถุึงโคริงกัาริหริือีแผินิกัาริอีบริมเกัี�ยวิกัับ	
บทบาทหนิ้าที�ควิามริับผิิดชอีบในิด้านิควิามปลอีดภัยข้อีงลูกัจ้าง	หัวิหนิ้างานิ	ผิู้บริิหาริ	นิายจ้าง	และบุคลากัริทุกัริะดับ
เพื�อีเสนิอีควิามเห็นิต์่อีนิายจ้าง

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)096

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



8.	 จัดวิางริะบบให้ลูกัจ้างทุกัคนิทุกัริะดับมีหนิ้าที�ต์้อีงริายงานิสภาพกัาริทำงานิที�ไม่ปลอีดภัยต์่อีนิายจ้าง

9.	 ต์ิดต์ามผิลควิามคืบหนิ้าเริื�อีงที�เสนิอีต์่อีนิายจ้าง

10.	ริายงานิผิลกัาริปฏิบัต์ิงานิปริะจำปี	ริวิมทั�งริะบุปัญี่หา	อุีปสริริค	และข้้อีเสนิอีแนิะในิกัาริปฏิบัต์ิหนิ้าที�ข้อีงคณะกัริริมกัาริ
ควิามปลอีดภัยเมื�อีปฏิบัต์ิหนิ้าที�คริบหนิึ�งปีเสนิอีต์่อีนิายจ้าง

11.	ปริะเมินิผิลกัาริดำเนิินิงานิด้านิควิามปลอีดภัยในิกัาริทำงานิข้อีงสถุานิปริะกัอีบกัาริ

12.	ปฏิบัต์ิงานิด้านิควิามปลอีดภัยในิกัาริทำงานิอีื�นิต์ามที�นิายจ้างมอีบหมาย	

	 ซึ่ึ�งภายหลังจากัที�ได้มีกัาริแต์่งต์ั�งคณะกัริริมกัาริควิามปลอีดภัย	อีาชีวิอีนิามัย	และสภาพแวิดล้อีมในิกัาริทำงานิเป็นิที�เรีิยบริ้อีย
แล้วิ	ได้มีกัาริจัดต์ั�งหนิ่วิยงานิควิามปลอีดภัยข้ึ�นิ	เพื�อีปฏิบัต์ิหนิ้าที�ต์่าง	ๆ	ต์ามบทบาท	ควิามรัิบผิิดชอีบที�ได้กัำหนิดไวิ้	ซึ่ึ�งจะลง
ริายละเอีียดเกัี�ยวิกัับแนิวิทางปฏิบัต์ิ

	 บริิษััทฯ	ได้กัำหนิดนิโยบายควิามปลอีดภัย	อีาชีวิอีนิามัยและสภาพแวิดล้อีมในิกัาริทำงานิ	เพื�อีใช้เป็นิแนิวิทางในิกัาริดำเนิินิ
งานิด้านิอีาชีวิอีนิามัยและควิามปลอีดภัย	ดังนิี�

1.	 บริิษััทฯ	จะปฏิบัต์ิต์ามกัฎหมาย	ข้้อีบังคับ	ปริะกัาศ	คำสั�ง	และมาต์ริฐานิวิ่าด้วิยควิามปลอีดภัย	อีาชีวิอีนิามัยและสภาพ
แวิดล้อีมในิกัาริทำงานิ	ต์ามที�ทางริาชกัาริกัำหนิดอีย่างเคริ่งคริัด

2.	 บริิษััทฯ	 จะสนิับสนิุนิและส่งเสริิมด้านิควิามปลอีดภัย	 อีาชีวิอีนิามัย	 และสภาพแวิดล้อีมในิกัาริทำงานิอีย่างต์่อีเนิื�อีง	 และ 
จะจัดงบปริะมาณให้เพียงพอีและมีควิามเหมาะสม

3.	 บริิษััทฯ	 จะส่งเสริิมด้านิควิามปลอีดภัย	 โดยจะจัดฝ่ึกัอีบริมให้ควิามริู้	 ทบทวินิและฝ่ึกัซึ่้อีมต์ลอีดจนิจัดกัิจกัริริมในิริูปแบบ
ต์่าง	ๆ	เพื�อีสริ้างจิต์สำนิึกัด้านิควิามปลอีดภัยให้กัับพนิักังานิอีย่างต์่อีเนิื�อีงและมีกัาริเต์ริียมพริ้อีมอียู่เสมอี

4.	 บริิษััทฯ	จะจัดเต์ริียม	จัดหาอีุปกัริณ์ป้อีงกัันิภัยส่วินิบุคคลที�มีคุณภาพ	ได้มาต์ริฐานิ	ให้พนิักังานิได้ใช้	และสวิมใส่ป้อีงกัันิ
ต์ามควิามเหมาะสมต์่อีลักัษัณะและกัาริปฏิบัต์ิงานิข้อีงพนิักังานิ

5.	 บริษิัทัฯ	จะเอีาใจใส่	สำริวิจต์ริวิจต์ริาในิเริื�อีงควิามปลอีดภยั	และเข้้มงวิดกัวิดข้นัิให้พนิกัังานิปฏบัิติ์ต์ามคูมื่อีว่ิาด้วิยควิามปลอีดภัย	
อีาชวีิอีนิามยั	และสภาพแวิดล้อีมในิกัาริทำงานิ	ต์ลอีดจนิกัาริเอีาใจใส่	ควิบคุมดูแลเพื�อีคุม้คริอีงควิามปลอีดภัยในิกัาริทำงานิ
ข้อีงพนิักังานิ

6.	 บริิษัทัฯ	จะยกัริะดับและพัฒนิาสภาพแวิดล้อีมภายในิบริิษััทฯ	สถุานิที�ทำงานิ	ควิามสะอีาดโดยริอีบบริเิวิณบริิษััทฯ	อียูเ่สมอี	
เพื�อีให้มีควิามปลอีดภัย	มีสภาพแวิดล้อีมที�ดี	ถุูกัสุข้ลักัษัณะ	อีันินิำมาซึ่ึ�งคุณภาพชีวิิต์กัาริทำงานิและสุข้ภาพที�ดีโดยทั�วิกัันิ
ข้อีงพนิักังานิ

7.	 บริษิัทัฯ	ใหค้วิามสำคญัี่ต์อ่ีกัาริใหค้วิามริว่ิมมอืีข้อีงพนิกัังานิในิกัาริปฏบิตั์ติ์ามริะเบยีบเกัี�ยวิกับัควิามปลอีดภยั	อีาชวีิอีนิามยั	
และสิ�งแวิดล้อีม	ควิามสำเริ็จในิกัาริป้อีงกัันิอีุบัต์ิเหต์ุ	โดยถุือีเป็นิปัจจัยหนิึ�งในิกัาริปริะเมินิผิลกัาริปฏิบัต์ิงานิ

8.	 บริิษััทฯ	 ถุือีว่ิาควิามปลอีดภัยในิกัาริทำงานิ	 ต์ลอีดจนิวิิธุีกัาริปฏิบัติ์งานิที�ถูุกัต์้อีงมีควิามปลอีดภัยเป็นิหนิ้าที�ข้อีงพนิักังานิ	
และผิู้บังคับบัญี่ชาทุกัริะดับชั�นิที�จะต์้อีงถุือีปฏิบัต์ิและริับผิิดชอีบ

9.	 บริษิัทัฯ	 ถืุอีว่ิาพนิกัังานิทุกัคนิมีส่วินิร่ิวิมในิกัาริป้อีงกัันิอีบัุติ์เหต์	ุและริกััษัาสิ�งแวิดล้อีม	บริิษััทฯ	ยินิดรัีิบข้้อีเสนิอีแนิะ	ข้้อีคดิเหน็ิ 
ต่์าง	ๆ 	ข้อีงพนิักังานิ	โดยจะนิำไปพิจาริณา	ต์ลอีดจนิปริับปริุงแกั้ไข้จุดบกัพริ่อีงต์่าง	ๆ 	ต์ามควิามเหมาะสมเพื�อีให้เกัิดควิาม
ปลอีดภัยต์่อีพนิักังานิมากัที�สุด

10.	ในิกัริณีที�พนิักังานิได้ริับอีุบัต์ิเหต์ุจากักัาริทำงานิ	บริิษััทฯ	จะให้กัาริเอีาใจใส่	ดูแล	และพิจาริณาให้ควิามช่วิยเหลือีพนิักังานิ
ผิู้ได้ริับอีุบัต์ิเหต์ุให้สามาริถุดำริงชีพอียู่ได้ต์ามสมควิริ

กิจกรรมส่งเสริมดำ�านิความปลอดำภัย

	 บริิษััทฯ	 ได้ดูแลรัิกัษัาสภาพแวิดล้อีมในิกัาริทำงานิให้มีควิามปลอีดภัยต่์อีชีวิิต์และทรัิพย์สินิข้อีงพนิักังานิ	 ลูกัค้า	 และบุคคล
ภายนิอีกัที�เข้า้มาเพื�อีต์ดิต์อ่ีงานิ	โดยได้มกีัาริปริบัปริงุและต์ริวิจเช็คริะบบปอ้ีงกันัิภยั	ทั�งดา้นิอีคัคภียัและภยัจากัทางนิ�ำอีย่างสม�ำเสมอี	
ริวิมถึุงว่ิาจ้างทีมวิิศวิกัริที�ได้ผิ่านิกัาริอีบริมและข้ึ�นิทะเบียนิเป็นิผิู้ต์ริวิจสอีบอีาคาริและอุีปกัริณ์	 ในิกัาริเข้้ามาต์ริวิจสอีบ	 ดูแล	 และ
ควิบคมุกัาริดำเนินิิงานิต์า่ง	ๆ 	ใหเ้ป็นิไปต์ามข้อ้ีกัำหนิดข้อีงกัฎหมาย	โดยทีมวิศิวิกัริมหีนิา้ที�หลกััในิกัาริต์ริวิจสอีบควิามมั�นิคงแข้ง็แริง
ข้อีงอีาคาริ	ริะบบไฟฟ้า	ริะบบปริับอีากัาศ	ริะบบสุข้อีนิามัยและสิ�งแวิดล้อีม	ริะบบป้อีงกัันิและริะงับอีัคคีภัย	ริะบบบริิหาริจัดกัาริควิาม
ปลอีดภัยภายในิอีาคาริ	ริวิมทั�งเช็คสมริริถุนิะข้อีงอีุปกัริณ์ต์่าง	ๆ	ข้อีงอีาคาริเป็นิปริะจำทุกัปี	โดยปกัต์ิบริิษััทฯ	จะจัดให้มีกัาริอีบริมให้
ควิามริูด้า้นิกัาริปฐมพยาบาล	และกัาริช่วิยชีวิติ์เบื�อีงต์น้ิใหแ้กัพ่นิกัังานิเปน็ิปริะจำอียา่งต์อ่ีเนิื�อีง	และนิอีกัจากันิี�บริษิัทัฯ	จดัใหม้บีริกิัาริ
ต์ริวิจสุข้ภาพพนัิกังานิเป็นิปริะจำทุกัปี	 หริือีปฏิบัต์ิให้เป็นิไปต์ามที�กัฎหมายกัำหนิด	 เมื�อีพนัิกังานิสุข้ภาพดี	 กั็จะส่งผิลให้สามาริถุ

097แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



ปฏิบัต์ิหนิ้าที�ต์ามที�ได้ริับมอีบหมายได้อีย่างมีปริะสิทธุิภาพ	ทั�งนิี�บริิษััทฯ	ได้เผิยแพริ่ริายละเอีียดเกัี�ยวิกัับนิโยบายด้านิควิามปลอีดภัย	
อีาชีวิอีนิามัย	และสภาพแวิดล้อีมในิกัาริทำงานิ	ผิ่านิเวิ็บไซึ่ต์์	www.eastcoast.co.th	หัวิข้้อี	กัาริพัฒนิาอีย่างยั�งยืนิ	หัวิข้้อีย่อีย	
กัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ	

	 ทั�งนิี�วิัต์ถุุปริะสงค์ข้อีงกัาริบริิหาริจัดกัาริอีาชีวิอีนิามัยและควิามปลอีดภัย	 เป็นิไปเพื�อีควิบคุมกัาริปฏิบัต์ิงานิ	 ลดกัาริเกัิด
อีุบัต์ิเหต์ุถุึงข้ั�นิหยุดงานิ	 ควิบคุมกัาริดำเนิินิกัิจกัริริมข้อีงบริิษััทฯ	 ให้สอีดคล้อีงต์ามข้้อีกัำหนิดทางกัฎหมายและข้้อีกัำหนิดอีื�นิ	 ๆ	
ป้อีงกัันิและควิบคุมควิามเสี�ยงจากักัาริทำงานิ	 ริวิมถุึงโริคจากักัาริทำงานิ	 สริ้างควิามต์ริะหนัิกัในิกัาริทำงานิอีย่างปลอีดภัยและ
ต์ริวิจปริะเมินิผิลด้านิควิามปลอีดภัยอีย่างต์่อีเนิื�อีง

แนิวทางการจัดำการธุุรกิจอย่างยั�งยืนิที�เกี�ยวข�องกับล้กค�า

	 บริิษััทฯ	มีนิโยบายและแผินิกัาริพัฒนิาควิามพึงพอีใจข้อีงลูกัค้าเพื�อีใช้เป็นิแนิวิทางกัาริจัดกัาริธุุริกิัจอีย่างยั�งยืนิเพื�อีป้อีงกัันิ
ปัญี่หากัาริสูญี่เสียควิามสามาริถุในิกัาริแข้่งขั้นิข้อีงธุุริกิัจที�ไม่สามาริถุปรัิบตั์วิให้ต์อีบโจทย์ควิามต์้อีงกัาริข้อีงลูกัค้าที�เปลี�ยนิแปลง
ไปอีย่างริวิดเริ็วิในิปัจจุบันิ	ผิ่านิกัาริพัฒนิาควิามพึงพอีใจข้อีงลูกัค้าอีย่างต์่อีเนิื�อีงด้วิยกัาริทำควิามเข้้าใจ	และต์อีบสนิอีงต์่อีควิาม
ต์้อีงกัาริข้อีงลูกัค้าริวิมถุึงกัาริสริ้างควิามสัมพันิธุ์และปริะสบกัาริณ์ที�ดีริะหวิ่างบริิษััทฯ	และลูกัค้าทั�งกั่อีนิ	ริะหวิ่าง	และหลังกัาริข้าย	
เพื�อีสริ้างควิามผิูกัพันิต์่อีธุุริกัิจในิริะยะยาวิ	อีันิจะนิำมาสู่ยอีดข้ายและริายได้ข้อีงธุุริกิัจ	

	 โดยได้จัดทำแนิวิทางปฏิบัต์ิคือี	กัาริอีอีกัแบบสำริวิจเพื�อีปริะเมินิผิลควิามพึงพอีใจและปริะสบกัาริณ์ที�ลูกัค้าได้ริับจากัสินิค้า
และบริิกัาริข้อีงบริิษััทฯ	ริวิมถุึงภาพลักัษัณ์ข้อีงธุุริกิัจในิสายต์าลูกัค้า	เพื�อีทำควิามเข้้าใจเกัี�ยวิกัับควิามต์้อีงกัาริข้อีงลูกัค้า	และนิำ
ข้้อีคิดเห็นิหริือีข้้อีเสนิอีแนิะไปปรัิบปริุงสินิค้าและบริิกัาริให้เท่าทันิกัับพฤติ์กัริริมและควิามคาดหวัิงข้อีงลูกัค้าที�เปลี�ยนิแปลงไป	
ต์ลอีดจนิปริะเมินิควิามสามาริถุในิกัาริริักัษัาฐานิลูกัค้าและสริ้างควิามผิูกัพันิที�ลูกัค้ามีต์่อีบริิษััทฯ	เพื�อีข้ยายส่วินิแบ่งทางกัาริต์ลาด
ต์่อีไป	

เป้าหมายการสำารวจดำ�านิความพึงพอใจของล้กค�า 

วิัต์ถุุปริะสงค์	 :	 เพื�อีเป็นิอีีกัหนิึ�งช่อีงทางในิกัาริสื�อีสาริ	ริับฟังควิามคิดเห็นิจากัลูกัค้า	เพื�อีนิำข้้อีเสนิอีแนิะมาเป็นิส่วินิหนิึ�ง
ในิกัาริพัฒนิาสินิค้าและบริิกัาริให้ต์ริงต์ามควิามต์้อีงกัาริข้อีงลูกัค้า

ปริะโยชนิ์ต์่อีลูกัค้า	 :	 มีช่อีงทางในิกัาริแสดงควิามคิดเห็นิเพื�อีให้ได้ริับสินิค้าเละบริิกัาริที�ดีเพิ�มข้ึ�นิ	

ปริะโยชนิ์ต์่อีบริิษััทฯ	 :	 ไดท้ริาบถุงึข้อ้ีเสนิอีแนิะข้อีงลกูัคา้โดยต์ริง	เพื�อีนิำข้อ้ีมลูดงักัลา่วิมาใชเ้ปน็ิแนิวิทางในิกัาริพฒันิาสนิิคา้และ
บริิกัาริข้อีงบริิษััทฯ	เพื�อีสริ้างจุดเด่นิเเกั่ผิลิต์ภัณฑ์์ข้อีงบริิษััทฯ	สริ้างควิามได้เปริียบในิต์ลาดกัาริแข้่งข้ันิ

เป้าหมาย	 :	 บริิษััทฯ	ได้มีกัาริต์ั�งเป้าหมายเชิงปริิมาณในิกัาริพัฒนิาควิามพึงพอีใจข้อีงลูกัค้า	โดยกัำหนิดไวิ้วิ่า	คะแนินิ
เฉลี�ยในิแต์่ละหัวิข้้อีต์้อีงไม่ต์�ำกัวิ่าริ้อียละ	80	

	 สำหริับกัาริป้อีงกัันิปัญี่หากัาริละเมิดสิทธุิข้อีงผิู้บริิโภค	และกัาริข้าดจิต์สำนิึกัในิกัาริผิลิต์และกัาริบริิโภคอีย่างมีควิามริับผิิดชอีบ	
บริิษััทฯ	 จะใช้แนิวิทางกัาริจัดกัาริธุุริกิัจผิ่านิกัาริต์ลาดและกัาริข้ายที�เป็นิธุริริม	 โดยมุ่งให้ข้้อีมูลเพื�อีปริะกัอีบกัาริต์ัดสินิใจแก่ัผิู้บริิโภค
อีย่างถุูกัต์้อีง	คริบถุ้วินิ	โปริ่งใส	และเป็นิธุริริม	ริวิมถุึงกัาริสื�อีสาริผิลกัริะทบที�อีาจจะเกัิดข้ึ�นิจากักัาริใช้สินิค้าและบริิกัาริเพื�อีสะท้อีนิถุึง
จริริยาบริริณและควิามซึ่ื�อีสัต์ย์ข้อีงธุุริกัิจ	ต์ลอีดจนิมีกัาริบริิหาริจัดกัาริข้้อีมูลส่วินิบุคคลข้อีงลูกัค้าให้เป็นิไปอีย่างปลอีดภัยและเคาริพ
สิทธุิผิู้บริิโภค	อีันิจะนิำไปสู่กัาริสริ้างควิามเชื�อีมั�นิข้อีงลูกัค้าและควิามผิูกัพันิต์่อีบริิษััทฯ	ในิริะยะยาวิ	

	 โดยได้จัดทำแนิวิทางปฏิบัต์ิคือี	กัาริปริับริูปแบบข้อีงผิลิต์ภัณฑ์์	บริริจุภัณฑ์์	หริือีโมเดลธุุริกัิจเพื�อีต์อีบโจทย์ควิามต์้อีงกัาริข้อีง
ลกูัคา้ที�มคีวิามริบัผิดิชอีบต์อ่ีผิลกัริะทบดา้นิสังคมและสิ�งแวิดลอ้ีม	โดยคำนิงึถุงึควิามริบัผิดิชอีบข้อีงธุรุิกัจิต์ลอีดวิงจริชวีิติ์	(Life	Cycle)	
ข้อีงผิลิต์ภณัฑ์์	 ต์ั�งแต่์กัาริอีอีกัแบบผิลติ์ภณัฑ์์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิข้อีงบริษิัทัฯ	 กัาริข้นิส่ง	 และจดัหาวิตั์ถุดิุบ	 กัาริผิลติ์สนิิค้า	 กัาริข้นิส่งหริอืี 
ส่งมอีบสนิิค้า	กัาริต์ลาดและกัาริข้าย	กัาริใช้สนิิค้าข้อีงลกูัค้าไปจนิสิ�นิสดุวิงจริชวีิติ์ข้อีงสนิิค้านิั�นิ	ๆ 	เพื�อีให้สามาริถุยกัริะดบักัาริดำเนินิิงานิ	
อีย่างมีควิามริับผิิดชอีบและสริ้างมูลค่าเพิ�มให้กัับธุุริกัิจด้วิยกัาริบริิหาริจัดกัาริทริัพยากัริที�มีอียู่อีย่างจำกััดให้เกิัดปริะสิทธุิภาพสูงสุด	 
ซึ่ึ�งนิอีกัจากัจะเป็นิกัาริบริิหาริจัดกัาริต์้นิทุนิทางกัาริเงินิแล้วิ	ยังแสดงถุึงควิามริับผิิดชอีบต์่อีต์้นิทุนิทางสังคมและสิ�งแวิดล้อีมที�เกัิดข้ึ�นิ
ทั�งในิทางต์ริงและทางอี้อีมจากักัาริดำเนิินิงานิข้อีงบริิษััทฯ	อีีกัด้วิย

นิโยบายเกี�ยวกับการรักษัาข�อม้ลความลับของล้กค�า

	 ในิริอีบปี	2566	บริิษััทฯ	ได้กัำหนิดนิโยบายเกัี�ยวิกัับกัาริริักัษัาข้้อีมูลควิามลับและควิามเป็นิส่วินิต์ัวิข้อีงลูกัค้า	โดยยึดหลักักัาริ	
ที�สำคัญี่คือี	กัาริให้ควิามสำคัญี่ต์่อีกัาริริักัษัาสาริสนิเทศที�เป็นิควิามลับข้อีงลูกัค้าอีย่างจริิงจังและสม�ำเสมอี	และจะใช้อีย่างริอีบคอีบ
ริะมัดริะวิัง	 โดยจะไม่นิำสาริสนิเทศดังกัล่าวิมาใช้เพื�อีผิลปริะโยชนิ์ข้อีงต์นิเอีงและผิู้เกัี�ยวิข้้อีง	 เวิ้นิแต์่เป็นิข้้อีมูลที�ต์้อีงเปิดเผิย 
ต์่อีบุคคลภายนิอีกัต์ามกัฎหมายต์่าง	ๆ	ที�เกัี�ยวิข้้อีง	โดยมีหลักักัาริต์่าง	ๆ	ที�สำคัญี่แบ่งอีอีกัได้ดังนิี�

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)098

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



1.	 บริิษััทฯ	 ให้ควิามเคาริพในิสิทธุิควิามเป็นิส่วินิตั์วิข้อีงลูกัค้า	 และจะไม่เปิดเผิยข้้อีมูลที�สามาริถุริะบุต์ัวิต์นิข้อีงลูกัค้าต์่อี
สาธุาริณะ

2.	 บริษิัทัฯ	จะเกับ็ริกััษัาข้้อีมลูส่วินิต์วัิข้อีงลกูัค้าทั�งหมดเป็นิควิามลบัและนิำไปใช้ต์ามวิตั์ถุุปริะสงค์ที�ได้แจ้งต่์อีลกูัค้าไว้ิเท่านิั�นิ	และ
จะไม่เปิดเผิยข้้อีมูลส่วินิต์ัวิข้อีงลูกัค้าแก่ับุคคลที�สาม	 นิอีกัเหนืิอีจากัจะได้ริับควิามยินิยอีมจากัลูกัค้า	 และให้ข้้อีมูลเท่าที�	 
ลูกัค้าอีนิุญี่าต์เท่านิั�นิ	เวิ้นิแต์่	กัาริเปิดเผิยข้้อีมูลนิั�นิเป็นิไปต์ามที�กัฎหมายต์้อีงกัาริหริือีกัำหนิดไวิ้

3.	 บริษิัทัฯ	จะควิบคมุข้้อีมูลส่วินิตั์วิข้อีงลกูัค้าให้มคีวิามปลอีดภยั	ต์ลอีดจนิจะทบทวินิและพฒันิามาต์ริกัาริต่์าง	ๆ	อีย่างต่์อีเนิื�อีง 
เพื�อีให้มีควิามเข้้มงวิดอีย่างสม�ำเสมอี	อีาทิ	กัาริใช้เทคโนิโลยีหริือีริะบบกัาริจัดเกั็บข้้อีมูลต์่าง	ๆ	ที�มีควิามทันิสมัย	มีควิาม
นิ่าเชื�อีถุือี	เข้้ามาใช้ในิกัาริปฏิบัต์ิงานิ	ทั�งนิี�เพื�อีป้อีงกัันิกัาริเข้้าถุึงและกัาริริั�วิไหลข้อีงข้้อีมูลข้อีงลูกัค้าโดยไม่ได้ริับอีนิุญี่าต์	

4.	 บริิษััทฯ	 จะเกั็บริักัษัาข้้อีมูลส่วินิต์ัวิข้อีงลูกัค้าโดยควิามเคาริพต์่อีกัฎหมาย	ต์ามแนิวิทางปฏิบัต์ิข้อีงภาคริัฐและกัฎริะเบียบ
ที�เกัี�ยวิข้้อีง

นิโยบายการให�ความสำาคัญต์่อความปลอดำภัย สุขภาพอนิามัยของล้กค�า และผ้�บริโภค

	 บริิษััทฯ	มุ่งมั�นิที�จะเป็นิผิู้ผิลิต์และจำหนิ่ายผิลิต์ภัณฑ์์หรืิอีสินิค้าที�ดี	ซึึ่�งหมายควิามถึุง	ผิลิต์ภัณฑ์์ที�มีควิามเหมาะสมที�จะนิำ
ไปใช้งานิ	มีกัาริอีอีกัแบบที�ดี	มีควิามคงทนิ	มั�นิคง	มีสภาพดี	สามาริถุใช้และทำงานิได้ต์ามหนิ้าที�ข้อีงผิลิต์ภัณฑ์์	และมีริายละเอีียด
เป็นิไปต์ามมาต์ริฐานิที�กัำหนิด	มีริูปริ่างสวิยงาม	เริียบริ้อียนิ่าใช้	ทนิทานิ	มีควิามปลอีดภัยในิกัาริใช้งานิ	ผิลิต์ภัณฑ์์อีอีกัแบบโดย
คำนิึงถึุงสุข้ภาพอีนิามัยข้อีงลูกัค้าผิู้บริิโภค	ริวิมถุึงเป็นิผิลิต์ภัณฑ์์ที�มีควิามรัิบผิิดชอีบต์่อีสังคม	และสิ�งแวิดล้อีม

	 โดยควิามหมายข้อีงคุณภาพผิลิต์ภัณฑ์์ที�บริิษััทฯ	กัำหนิดคือี

• ปรัะสิที่ธุิภัาพื่การัที่ำงาน คือี	กัาริที�ผิลิต์ภัณฑ์์ต์้อีงสามาริถุใช้งานิได้ต์ามหนิ้าที�ที�กัำหนิดไวิ้

• ความุ่น�าเช่�อถึ่อ คือี	ควิามนิ่าเชื�อีถุือีข้อีงบริิษััทฯ	ที�จะสามาริถุผิลิต์ผิลิต์ภัณฑ์์ที�ใช้งานิได้ดีอีย่างสม�ำเสมอี

• ความุ่ที่นที่าน คือี	ผิลิต์ภัณฑ์์จะมีอีายุใช้งานิที�ยาวินิานิในิริะดับหนิึ�ง	 ไม่เสียง่ายจนิเกัินิไป	หริือีไม่เสียจนิใช้งานิไม่ได้กั่อีนิ
เวิลาอีันิสมควิริ

• ความุ่สวยงามุ่ คอืี	ผิลิต์ภัณฑ์์ต้์อีงมีรูิปทริง	ผิวิิสัมผัิส	ลวิดลาย	ริวิมถึุงรูิปแบบบริริจุภัณฑ์์ที�เรีิยบร้ิอีย	สวิยงามเพื�อีดึงดูดใจลูกัค้า

• ความุ่ปลอด้ภั่ย คือี	ผิลิต์ภัณฑ์์จะต์้อีงมีควิามเสี�ยงอีันิต์ริายในิกัาริใช้งานิที�นิ้อียที�สุด

• ความุ่สอด้คล้องก่บมุ่าติรัฐาน คือี	ผิลิต์ภัณฑ์์ต์้อีงมีริะดับคุณภาพที�สอีดคล้อีงต์ามมาต์ริฐานิที�ควิริเป็นิข้อีงสินิค้านิั�นิ	ๆ

• การับรักิารัหลง่การัข็าย	บริิษัทัฯ	ใหค้วิามสำคญัี่โดยลกูัค้าสามาริถุต์ดิต่์อีสอีบถุามถุงึวิธิุกีัาริปริะกัอีบ	กัาริใชง้านิ	หริอืีสามาริถุ
ข้อีคำแนิะนิำในิกัาริใช้งานิเข้้ามาที�บริิษััทฯ	ได้ต์ามช่อีงทางที�กัำหนิด	

 
นิโยบายและแนิวปฏิบัต์ิเร่�องการจัดำการข�อร�องเรียนิ ผลกระทบจากสินิค�าหร่อบริการที�ล้กค�า และผ้�บริโภคควรทราบ

	 ในิริอีบป	ี2566	บริษิัทัฯ	ได้กัำหนิดนิโยบายและแนิวิปฏบิตั์เิริื�อีงกัาริจดักัาริข้อ้ีริอ้ีงเริยีนิที�ลกูัคา้/ผิูบ้ริโิภคอีาจไดร้ิบัผิลกัริะทบจากั
สินิค้าหริือีบริิกัาริ	ที�ลูกัค้าและผิู้บริิโภคควิริทริาบ	โดยมีริายละเอีียด	ดังนิี�

	 ข้้อีกัำหนิดที�สำคัญี่และมาต์ริฐานิในิกัาริจัดกัาริข้้อีริ้อีงเริียนิ

	 1.	 กัาริริับข้้อีริ้อีงเริียนิและกัาริอีำนิวิยควิามสะดวิกัให้แกั่ผิู้ริ้อีงเริียนิ	(Facilitate)

1.	 ลูกัค้าสามาริถุเข้้าถุึงช่อีงทางกัาริริ้อีงเริียนิได้ง่ายและสะดวิกั

2.	 ทุกัข้้อีริ้อีงเริียนิข้อีงลูกัค้าได้ริับกัาริบันิทึกัเข้้าริะบบกัาริริ้อีงเริียนิ

3.	 ทุกัข้้อีริ้อีงเริียนิได้ริับกัาริต์ริวิจสอีบควิามถุูกัต์้อีงและคริบถุ้วินิข้อีงข้้อีมูลภายหลังกัาริริับข้้อีริ้อีงเริียนิจากัลูกัค้า

4.	 ทุกัข้้อีริ้อีงเริียนิได้ริับกัาริจำแนิกัปริะเภทและริะดับควิามริุนิแริงเริ่งด่วินิข้อีงข้้อีริ้อีงเริียนิภายในิวิันิที�ได้ริับเริื�อีง

	 2.	 กัาริต์อีบริับและกัาริต์อีบกัลับข้้อีริ้อีงเริียนิ	(Respond)

1.	 ทุกัข้้อีริ้อีงเริียนิข้อีงลูกัค้าได้ริับกัาริต์อีบกัลับภายในิ	24	ชั�วิโมง

2.	 ทุกัข้้อีริ้อีงเริียนิที�แกั้ไข้แล้วิเสริ็จได้มีกัาริแจ้งกัลับไปยังผิู้ริ้อีงเริียนิ/ลูกัค้า	 ภายในิไม่เกัินิ	15	 วิันิ	 หลังจากัแกั้ไข้ข้้อี 
ริ้อีงเริียนิแล้วิเสริ็จ

099แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 3.	 กัาริแกั้ไข้ข้้อีริ้อีงเริียนิ	(Manage)

1.	 ทุกัข้้อีริ้อีงเริียนิได้ริับกัาริแกั้ไข้/จัดกัาริข้้อีริ้อีงเริียนิเบื�อีงต์้นิ

2.	 ทุกัข้้อีริ้อีงเริียนิได้ริับกัาริแกั้ไข้ภายในิ	15	วิันิ	(กัริณีไม่เริ่งด่วินิ)	นิับจากัวิันิที�บันิทึกัเข้้าริะบบกัาริริ้อีงเริียนิ

3.	 ทุกัข้้อีริ้อีงเริียนิได้ริับกัาริแกั้ไข้ภายในิริะยะเวิลาที�กัำหนิด	(กัริณีเริ่งด่วินิ)	นิับจากักัาริบันิทึกัเข้้าริะบบกัาริริ้อีงเริียนิ

4.	 ทุกัข้้อีริ้อีงเริียนิที�มีกัาริอีุทธุริณ์ควิามไม่พึงพอีใจ	ได้ริับกัาริแกั้ไข้จนิลูกัค้าพึงพอีใจ

5.	 ทุกัข้้อีริ้อีงเริียนิได้ริับแกั้ไข้และปิดข้้อีริ้อีงเริียนิ	และลูกัค้ามีควิามพึงพอีใจต์่อีกัาริแกั้ไข้ข้้อีริ้อีงเริียนิดังกัล่าวิที�เกัิดข้ึ�นิ

แนิวทางการจัดำการธุุรกิจอย่างยั�งยืนิที�เกี�ยวข�องกับค้่ค�า

	 บริษิัทัฯ	 มีนิโยบายและแนิวิปฏิบัติ์เพื�อีใช้เป็นิแนิวิทางกัาริจัดกัาริธุรุิกิัจอีย่างยั�งยืนิสำหรัิบกัาริคัดเลือีกัคูค้่าด้วิยวิธีิุกัาริจัดซึ่ื�อีจัดจ้าง 
อีย่างโปร่ิงใส	เป็นิธุริริม	และไม่เลอืีกัปฏบิตั์	ิเพื�อีป้อีงกันัิปัญี่หากัาริดำเนินิิงานิข้อีงคูค้่าที�ข้าดควิามรัิบผิดิชอีบต่์อีสงัคม	จนิส่งผิลกัริะทบต่์อี
ต์วัิธุุริกัจิ	จงึได้กัำหนิดนิโยบายผ่ิานิแนิวิทางกัาริบริหิาริจดักัาริห่วิงโซ่ึ่อีปุทานิ	เนิื�อีงจากักัาริดำเนินิิงานิข้อีงคูค้่าอีาจส่งผิลกัริะทบต่์อีตั์วิธุรุิกัจิ
ด้วิย	ธุรุิกัจิจงึจำเป็นิต้์อีงให้ควิามสำคญัี่กับักัาริพจิาริณาคัดเลอืีกัคู่ค้าที�มศีกััยภาพในิกัาริดำเนิินิธุรุิกัจิอีย่างยั�งยนืิ	คณุภาพข้อีงสนิิค้ามมีาต์ริฐานิ	
มกีัาริส่งมอีบสินิค้าและบริกิัาริต์ริงต์ามเวิลาที�กัำหนิด	เพื�อีสร้ิางควิามมั�นิใจว่ิา	คูค้่าข้อีงบริษิัทัฯ	มีแนิวิทางกัาริดำเนินิิงานิที�ถุกูัต้์อีงเหมาะสม	
ริวิมถุงึคำนิงึถุงึปริะเดน็ิด้านิสงัคมและสิ�งแวิดล้อีม	ได้แก่ั	กัาริพจิาริณาถุงึกัาริให้ควิามสำคญัี่เริื�อีงเคาริพสทิธุมินิษุัยชนิและปฏบัิติ์ต่์อีแริงงานิ
ข้อีงคูค้่าเอีงอีย่างเป็นิธุริริม	 ในิแง่ข้อีงกัาริจ้างงานิ	 กัาริจ่ายค่าต์อีบแทนิ	 ควิามปลอีดภัย	 อีาชวีิอีนิามยั	 และสภาพแวิดล้อีมในิกัาริทำงานิ 
ริวิมถึุงกัาริดูแลแริงงานิข้อีงคู่ค้า	 ต์ลอีดจนิมีกัาริดำเนิินิงานิโดยคำนึิงถึุงผิลกัริะทบด้านิสังคมและสิ�งแวิดล้อีมอีย่างเหมาะสม	 และมีควิาม 
ริบัผิดิชอีบ	

	 โดยได้จดัทำแนิวิทางปฏบิตั์คิอืี	กัาริกัำหนิดนิโยบายและแนิวิปฏบัิติ์ด้านิกัาริบริิหาริจดักัาริห่วิงโซ่ึ่อุีปทานิอีย่างยั�งยนืิ	ตั์�งแต่์กัริะบวินิกัาริ
คดัเลอืีกัคูค้่าที�จะทำธุรุิกิัจ	 กัริะบวินิกัาริจดัซืึ่�อีจดัจ้างที�ชัดเจนิและเป็นิธุริริม	 ริวิมถึุงมกีัาริต์ดิต์ามกัาริดำเนินิิงานิข้อีงคูค้่าเพื�อีให้มั�นิใจว่ิา 
เป็นิไปต์ามนิโยบายและแนิวิปฏบิตั์ทิี�บริษิัทัฯ	กัำหนิด	

	 นิอีกัจากันิี�ในิริะหว่ิางกัาริต์ดิต่์อีทางกัาริค้า	บริษิัทัฯ	และคูค้่ามนีิโยบายและแนิวิคิดที�จะร่ิวิมกันัิส่งเสริมิแนิวิทางกัาริพัฒนิาสนิิค้า	และ
นิวิตั์กัริริมที�จะเป็นิปริะโยชน์ิต่์อีธุรุิกัจิข้อีงบริษิัทัฯ	และคูค้่ามาอีย่างต่์อีเนิื�อีง

	 สำหริับแผินิกัาริดำเนิินิกัาริเพิ�มเต์ิมต์่าง	ๆ 	บริิษััทฯ	มีแนิวิทางกัาริพิจาริณาและส่งเสริิมนิโยบายกัาริจัดซึ่ื�อีจัดจ้างสีเข้ียวิเพื�อีลด
ผิลกัริะทบต์่อีสิ�งแวิดล้อีมในิกัิจกัริริมต์่าง	 ๆ	 ต์ลอีดห่วิงโซึ่่คุณค่า	 ได้แกั่	 กัาริเลือีกัใช้วิัต์ถุุดิบปริะเภทไม้ปาต์ิเคิลบอีริ์ด	 ไม้เอี็มดีเอีฟ 
ริวิมถุึงบริริจุภัณฑ์์ผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ข้อีงบริิษััทฯ	 ที�เป็นิมิต์ริต์่อีสิ�งแวิดล้อีมต์ลอีดกัริะบวินิกัาริผิลิต์	 กัาริใช้นิ�ำมันิเชื�อีเพลิงที�
ช่วิยลดผิลกัริะทบต์่อีสิ�งแวิดล้อีมในิกัริะบวินิกัาริข้นิส่งสินิค้า	เป็นิต์้นิ

แนิวทางการปฏิบัต์ิต์่อเจ�าหนิี�อย่างมีความรับผิดำชอบ

	 บริิษััทฯ	กัำหนิดนิโยบายและแนิวิปฏิบัต์ิเกัี�ยวิกัับกัาริปฏิบัต์ิที�เป็นิธุริริมและริับผิิดชอีบต์่อีเจ้าหนิี�	ดังนิี�

1.	 มีกัาริปฏิบัติ์ต์ามเงื�อีนิไข้ทางกัาริเงินิ	 (Financial	Covenants)	 เงื�อีนิไข้กัาริชำริะคืนิเงินิกูั้	 และเงื�อีนิไข้กัาริค�ำปริะกัันิ 
ที�มีต์่อีเจ้าหนิี�ต์ามที�ต์กัลงกัาริกัู้ยืมอีย่างเคริ่งคริัด

2.	 มีกัาริบริิหาริจัดกัาริทางกัาริเงินิ	และแหล่งเงินิทุนิที�ดี	เพื�อีสริ้างควิามเชื�อีมั�นิให้แกั่เจ้าหนิี�

3.	 กัาริเปิดเผิยข้้อีมูลผิลกัาริดำเนิินิงานิ	และฐานิะทางกัาริเงินิอีย่างถุูกัต์้อีง	ต์ริงเวิลา	ต์่อีเจ้าหนิี�เพื�อีจะได้ทริาบถึุงสถุานิะ
ทางกัาริเงินิข้อีงบริิษััทฯ	ที�เป็นิข้้อีมูลปัจจุบันิ

4.	 สำหริับมาต์ริกัาริป้อีงกัันิกัาริผิิดนิัดชำริะหนิี�	 ในิกัริณีหากัไม่สามาริถุชำริะหนิี�ได้ต์ริงต์ามเงื�อีนิไข้	 ต์้อีงริีบแจ้งให้เจ้าหนิี�
ริับทริาบเป็นิกัาริล่วิงหนิ้า	เพื�อีริ่วิมกัันิหาแนิวิทางแกั้ไข้และป้อีงกัันิไม่ให้เกิัดควิามเสียหาย

5.	 มีกัาริปริะชุมเพื�อีพบปะ	 พูดคุยกัับผิู้บริิหาริหรืิอีผิู้ริับผิิดชอีบข้อีงเจ้าหนิี�สถุาบันิกัาริเงินิแต์่ละริาย	 และจัดเข้้าเยี�ยมชม
กัิจกัาริ	พริ้อีมกัับนิำเสนิอีข้้อีมูลทิศทางกัาริเต์ิบโต์	และแผินิกัาริดำเนิินิธุุริกิัจเป็นิปริะจำทุกัปี

แนิวทางการปฏิบัต์ิต์่อค้่แข่งอย่างมีความรับผิดำชอบ

	 บริิษััทฯ	กัำหนิดนิโยบายและแนิวิปฏิบัต์ิที�จะดำเนิินิธุุริกัิจและแข้่งข้ันิด้วิยควิามโปริ่งใส	เป็นิธุริริม	ปฏิบัต์ิต์ามกัริอีบกัาริแข้่งข้ันิ
ที�ดีและสุจริิต์	ดังนิี�

1.	 กัาริปฏิบัต์ิต์ามกัริอีบกัต์ิกัา	กัาริแข้่งข้ันิทางกัาริค้าด้วิยควิามเป็นิธุริริม	โดยไม่ทำข้้อีต์กัลงกัับคู่แข้่งหริือีผิู้ปริะกัอีบธุุริกัิจอีื�นิ
ที�เป็นิกัาริผิูกัข้าดหริือีลดกัาริแข้่งข้ันิในิต์ลาด

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)100

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



2.	 ไม่ทำลายชื�อีเสียงข้อีงคู่แข้่งทางกัาริค้าด้วิยกัาริวิ่าริ้าย

3.	 ไม่ละเมิดทริัพย์สินิทางปัญี่ญี่า/ลิข้สิทธุิ�

4.	 ไม่แสวิงหาข้้อีมูลที�เป็นิควิามลับข้อีงคู่แข้่งทางกัาริค้าด้วิยวิิธุีกัาริที�ไม่สุจริิต์และไม่เหมาะสม

5.	 กัาริริ่วิมมือีกัันิพัฒนิาเฟอีริ์นิิเจอีริ์ข้อีงไทย	ให้สามาริถุแข้่งข้ันิได้ในิริะดับสากัล

6.	 กัาริจัดปริะชุมพบปะพูดคุยแลกัเปลี�ยนิควิามคิดเห็นิและควิามริ่วิมมือีกัันิต์ามวิาริะต์่าง	ๆ

7.	 กัาริเข้้าริ่วิมเป็นิหนิึ�งในิสมาชิกัข้อีงสมาคมที�มีควิามเกัี�ยวิข้้อีงและดูแลด้านิอีุต์สาหกัริริมเฟอีริ์นิิเจอีริ์

แนิวทางการจัดำการธุุรกิจอย่างยั�งยืนิที�เกี�ยวข�องกับชุมชนิและสังคม

	 บริิษััทฯ	 มีแนิวิทางกัาริจัดกัาริธุุริกิัจอีย่างยั�งยืนิเพื�อีส่งเสริิมกัาริมีส่วินิริ่วิมและพัฒนิาชุมชนิและสังคมที�เกีั�ยวิข้้อีงกัับธุุริกัิจ	 
ริวิมถุึงเพื�อีป้อีงกัันิปัญี่หาควิามข้ัดแย้งริะหวิ่างชุมชนิและธุุริกัิจอีันิเนิื�อีงมาจากัผิลกัริะทบกัาริดำเนิินิงานิข้อีงธุุริกัิจที�อีาจกั่อีให้เกัิด
ควิามเดือีดริ้อีนิแกั่ชุมชนิและสังคม	อีันิจะเป็นิอีุปสริริคต์่อีควิามสำเริ็จข้อีงธุุริกัิจในิริะยะยาวิ

	 โดยได้จัดทำนิโยบายและแนิวิทางปฏิบัต์ิคือี	 กัาริให้ควิามสำคัญี่ต่์อีกัาริพัฒนิาคุณภาพชีวิิต์ข้อีงคนิในิชุมชนิให้สามาริถุพึ�งพา
ต์นิเอีงได้อีย่างยั�งยืนิ	โดยบริษิัทัฯ	มีสว่ินิสนัิบสนุินิกัาริเติ์บโต์ข้อีงเศริษัฐกิัจท้อีงถุิ�นิในิพื�นิที�ที�ธุรุิกิัจเข้า้ไปดำเนินิิกัาริอียูด้่วิยกัาริจ้างงานิ 
และกัาริใช้วิัต์ถุุดิบในิท้อีงถุิ�นิ	 ริวิมถุึงสนิับสนิุนิกัิจกัาริในิชุมชนิ	 ซึ่ึ�งจะช่วิยพัฒนิาทักัษัะและศักัยภาพข้อีงคนิในิชุมชนิ 
นิับเป็นิกัาริสนิับสนิุนิกัาริพัฒนิามนิุษัย์	เศริษัฐกัิจ	และสังคมไปพริ้อีม	ๆ	กัันิ	ริวิมถึุงจะช่วิยพัฒนิาควิามพึงพอีใจและควิามสัมพันิธุ์
อีันิดีริะหวิ่างบริิษััทฯ	และชุมชนิ

	 กัาริมสีว่ินิริว่ิมสริา้งสริริค์สงัคมที�นิา่อียูร่่ิวิมกันัิ	ผิา่นิริปูแบบกิัจกัริริมเพื�อีสงัคมและกัจิกัริริมจิต์อีาสาเพื�อีพัฒนิาชมุชนิในิริปูแบบ
ต์่าง	ๆ	โดยกัาริวิางแผินิและดำเนิินิงานิโดยกัารินิำทริัพยากัริที�มีอียู่	เช่นิ	พนิักังานิ	ควิามรูิ้ควิามเชี�ยวิชาญี่	เงินิทุนิ	หริือีเคริือีข้่าย
พันิธุมิต์ริ	 เข้้าไปมีส่วินิช่วิยพัฒนิาชุมชนิให้มีควิามเข้้มแข็้งได้	 โดยยึดหลักัให้ชุมชนิเป็นิศูนิย์กัลางในิกัาริขั้บเคลื�อีนิและสริ้าง 
กัาริเปลี�ยนิแปลงที�ดีให้กัับสังคม	ซึ่ึ�งไม่เพียงแต์่จะสริ้างควิามพึงพอีใจและสนัิบสนุินิกัาริมีส่วินิริ่วิมข้อีงชุมชนิ	แต์่ยังช่วิยพัฒนิาควิาม
สัมพันิธุ์อีันิดีและควิามไวิ้วิางใจกัันิริะหวิ่างธุุริกัิจและชุมชนิให้เกัิดข้ึ�นิ	อัีนิจะนิำไปสู่กัาริสริ้างคุณค่าให้แกั่ธุุริกัิจและสังคมอีย่างยั�งยืนิ

นิโยบายและแนิวปฏิบัต์ิการแจ�งเบาะแส (Whistle Blowing) การจัดำการข�อร�องเรียนิ ช่องทางการแจ�งข�อร�องเรียนิ และ
การคุ�มครองผ้�แจ�งเบาะแส

	 จัดทำนิโยบายและวิิธุีปฏิบัต์ิกัาริแจ้งเบาะแส	(Whistle	Blowing)	(“นิโยบายฯ”)	เพื�อีเป็นิเคริื�อีงมือีช่วิยให้บริิษััทฯ	สามาริถุ
ริับเริื�อีงริ้อีงเรีิยนิทั�งจากัพนัิกังานิภายในิและบุคคลภายนิอีกัเกีั�ยวิกัับกัาริทุจริิต์คอีริ์ริัปชันิ	 กัาริถูุกัละเมิดสิทธิุ	 หริือีกัาริไม่ปฏิบัต์ิ
ต์ามกัฎหมาย	กัฎริะเบียบ	ข้้อีบังคับบริิษััทฯ	และจริริยาบริริณในิกัาริดำเนิินิธุุริกิัจข้อีงบริิษััทฯ	อีันิอีาจจะนิำมาซึึ่�งควิามเสื�อีมเสีย
ในิทริัพย์สินิ	ภาพลักัษัณ์	และชื�อีเสียงข้อีงบริิษััทฯ	ได้	ซึ่ึ�งนิโยบายฯ	ฉบับนิี�จะเป็นิปริะโยชนิ์	และอีาจปริับเปลี�ยนิเพื�อีให้สอีดคล้อีง
และเหมาะสมต์ามสภาวิกัาริณ์ที�เกัิดข้ึ�นิได้ต์่อีไป	 โดยสามาริถุศึกัษัาริายละเอีียดข้อีงนิโยบายฯ	ฉบับนิี�ได้จากัเว็ิบไซึ่ต์์ข้อีงบริิษััทฯ	
ที�	www.eastcoast.co.th	โดยสามาริถุสริุปริายละเอีียดที�สำคัญี่ข้อีงหัวิข้้อีต์่าง	ๆ	ได้ดังนิี��

1. การัรั่บแจ้งเบาะแสหรั่อข็้อรั้องเรั่ยน

	 คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	ได้มอีบหมายให้คณะกัริริมกัาริต์ริวิจสอีบ	/	หริอืีคณะกัริริมกัาริที�จดัต์ั�งข้ึ�นิเพื�อีกัาริพจิาริณาเริื�อีงริอ้ีงเริยีนิ	
หริือีคณะกัริริมกัาริที�จัดต์ั�งข้ึ�นิโดยเฉพาะ	เป็นิผิู้พิจาริณาริับเริื�อีงแจ้งเบาะแส	ข้้อีริ้อีงเริียนิ	กัาริกัริะทำที�อีาจทำให้เกัิดควิามสงสัยได้วิ่า
เป็นิกัาริทุจริิต์	คอีริ์ริัปชันิ	กัาริถุูกัละเมิดสิทธุิ	หริือีกัาริไม่ปฏิบัต์ิต์ามกัฎหมาย	กัฎริะเบียบ	ข้้อีบังคับบริิษััทฯ	และจริริยาบริริณในิกัาริ
ดำเนินิิธุุริกิัจข้อีงบริษิัทัฯ	โดยผิูร้้ิอีงเรีิยนิจะต้์อีงริะบุริายละเอียีดข้อีงเริื�อีงที�จะแจ้งเบาะแส	หริอืีข้อ้ีร้ิอีงเรีิยนิ	พร้ิอีมหลักัฐานิ	หริอืีข้อ้ีมูล
ที�เพียงพอีต์่อีกัาริต์ริวิจสอีบ	ริวิมทั�งแจ้งชื�อี	ที�อียู่	เบอีริ์โทริศัพท์ที�สามาริถุต์ิดต์่อีได้มายังช่อีงทาง	ดังต์่อีไปนิี�

1.	 จดหมายถุึง
	 ริศ.ดริ.มนิต์ริี	โสคต์ิยานิุริักัษั์
	 ปริะธุานิกัริริมกัาริต์ริวิจสอีบ	/	กัริริมกัาริอีิสริะ	หริือี	
	 นิายพชริฐณพงษั	สุข้สวิัสดิ�	
	 กัริริมกัาริผิู้จัดกัาริ	หริือี
	 สำนิักังานิเลข้านิุกัาริบริิษััทฯ
	 บริิษััท	อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค	จำกััด	(มหาชนิ)
	 เลข้ที�	25/28	หมู่	12	ต์ำบลบึงคำพริ้อีย	อีำเภอีลำลูกักัา	จังหวิัดปทุมธุานิี	12150
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2.	 อีเีมล:	ส่งถุงึสำนัิกังานิเลข้านิกุัาริบริิษัทัฯ	:	cg@eastcoast.co.th	หริอืี	ฝ่�ายทริพัยากัริบุคคล	:	hrrayong@eastcoast.co.th	

3.	 ผิ่านิช่อีงทางริ้อีงเริียนิ	บนิเวิ็บไซึ่ต์์ข้อีงบริิษััทฯ	ที�	https://www.eastcoast.co.th

	 บุคคลที�สามาริถุแจ้งเบาะแส	 หรืิอีข้้อีริ้อีงเริียนิเกัี�ยวิกัับกัาริทุจริิต์	 คอีริ์ริัปชันิ	 กัาริถุูกัละเมิดสิทธุิ	 หริือีกัาริไม่ปฏิบัต์ิต์าม
กัฎหมาย	กัฎริะเบียบ	ข้้อีบังคับบริิษััทฯ	และจริริยาบริริณในิกัาริดำเนิินิธุุริกิัจข้อีงบริิษััทฯ	คือี	ผิู้มีส่วินิได้เสียทุกักัลุ่มข้อีงบริิษััทฯ	
ได้แกั่	ผิู้ถุือีหุ้นิ	ลูกัค้า	คู่แข้่งทางกัาริค้า	เจ้าหนิ้าที�	ภาคริัฐบาล	ชุมชนิ	สังคม	กัริริมกัาริ	ผิู้บริิหาริ	และพนัิกังานิข้อีงบริิษััทฯ	โดย
บริิษััทฯ	ได้พิจาริณาแล้วิวิ่า	ช่อีงทางกัาริแจ้งเบาะแส	หริือีข้้อีริ้อีงเริียนิดังกัล่าวิข้้างต์้นิมีควิามเหมาะสม	และปลอีดภัย	สามาริถุ
เข้้าถุึงได้อีย่างมั�นิใจ	โดยปริาศจากัควิามเสี�ยงต์่อีผิู้แจ้งในิภายหลัง	

2. ข่็�นติอนการัด้ำเนินการั

	 ภายหลังจากัที�บริิษััทฯ	ได้ริับแจ้งข้้อีมูลจากัผิู้แจ้งเบาะแสหรืิอีผิู้ริ้อีงเริียนิแล้วิ	บริิษััทฯ	มีกัริะบวินิกัาริดำเนิินิกัาริเมื�อีได้ริับ
เบาะแสหริือีข้้อีริ้อีงเริียนิ	ดังนิี�

1.	 ริวิบริวิมข้้อีเท็จจริิง	พิจาริณาในิริายละเอีียดข้อีงข้้อีเท็จจริิง 

	 เมื�อีได้ริับเริื�อีงกัาริแจ้งเบาะแสหริือีข้้อีริ้อีงเริียนิผิ่านิช่อีงทางต์่าง	 ๆ	 แล้วิทางบริิษััทฯ	 จะดำเนิินิกัาริริวิบริวิมข้้อีเท็จจริิง	 
ที�เกัี�ยวิข้้อีงทั�งหมด	กัลั�นิกัริอีงและปริะมวิลผิล	โดยจะดำเนิินิกัาริจัดต์ั�งคณะทำงานิต์ริวิจสอีบข้้อีเท็จจริิงซึ่ึ�งจะพิจาริณาจากั
ผิู้ที�เกัี�ยวิข้้อีง	อีาทิ	ผิู้บังคับบัญี่ชา	/	หัวิหนิ้างานิสูงสุดในิหนิ่วิยงานิที�ได้ริับกัาริริ้อีงเริียนิหรืิอีแจ้งเบาะแส	และผิู้จัดกัาริฝ่�าย
ทริัพยากัริบุคคล	และ/หรืิอีบุคคลอีื�นิที�พิจาริณาเห็นิสมควิริ	โดยทีมคณะทำงานิต์ริวิจสอีบข้้อีเท็จจริิงจะเริิ�มดำเนิินิกัาริริวิบริวิม
ข้้อีมูล	หลักัฐานิและต์ริวิจสอีบข้้อีเท็จจริิงในิริายละเอีียด

	 โดยคณะทำงานิต์ริวิจสอีบข้้อีเท็จจริิงจะปริะเมินิริะยะเวิลากัาริพิจาริณาข้้อีมูลต์่าง	ๆ 	จนิถุึงได้ข้้อีสรุิปมาต์ริกัาริดำเนิินิ
กัาริ	ซึ่ึ�งต์ัวิแทนิคณะทำงานิจะเป็นิผิู้แจ้งริะยะเวิลาดำเนิินิกัาริดังกัล่าวิต์่อีผิู้แจ้งเบาะแสหรืิอีผิู้ริ้อีงเรีิยนิให้รัิบทริาบริะยะเวิลา
ดำเนิินิกัาริดังกัล่าวิ	ซึ่ึ�งคณะทำงานิจะดำเนิินิกัาริให้แล้วิเสริ็จโดยเริ็วิที�สุด

2.	 หาข้้อีสริุปมาต์ริกัาริดำเนิินิกัาริ

	 ทางคณะทำงานิต์ริวิจสอีบข้้อีเท็จจริิงจะหาข้้อีสรุิปเกัี�ยวิกัับมาต์ริกัาริดำเนิินิกัาริ	 เพื�อีบริริเทาควิามเสียหายให้กัับผิู้ที�
ได้ริับผิลกัริะทบ	โดยจะไม่ดำเนิินิกัาริลงโทษัใด	ๆ	กัับผิู้แจ้งเบาะแสหริือีข้้อีริ้อีงเริียนิที�ให้ข้้อีมูลด้วิยเจต์นิาสุจริิต์

3.	 ริายงานิผิล

	 สำนิักัเลข้านิุกัาริบริิษััทฯ	 หรืิอีฝ่�ายทริัพยากัริบุคคล	 มีหนิ้าที�ริายงานิผิลกัาริต์ริวิจสอีบข้้อีเท็จจริิง	 หากัผิู้ริ้อีงเริียนิ/ 
ผิู้แจ้งเบาะแส	เปิดเผิยต์นิเอีง	ทั�งนิี�	ในิกัริณีที�เป็นิเริื�อีงสำคัญี่จะต์้อีงริายงานิต์่อีกัริริมกัาริผิู้จัดกัาริ	และ/หรืิอีผิู้บริิหาริในิริะดับ
สูงสุดข้อีงหนิ่วิยงานิที�ได้ริับข้้อีริ้อีงเริียนิ/แจ้งเบาะแสนัิ�นิด้วิย	(ในิกัริณีที�ผิู้บริิหาริริะดับสูงสุดข้อีงหนิ่วิยงานิไม่ได้เข้้าริ่วิมเป็นิ
คณะทำงานิต์ริวิจสอีบข้อ้ีเทจ็จริงิเริื�อีงที�ไดร้ิบัแจง้เบาะแสหริอืีข้อ้ีร้ิอีงเริยีนิ)	ซึ่ึ�งจะข้ึ�นิอียูก่ับัริะดบัควิามสำคญัี่	และควิามริา้ยแริง 
ข้อีงเริื�อีงที�ได้ริับกัาริริ้อีงเริียนิ/แจ้งเบาะแส

3. มุ่าติรัการัค่้มุ่ครัองและรั่กษาความุ่ล่บ

	 เพื�อีเป็นิกัาริคุ้มคริอีงสิทธุิข้อีงผิู้ที�แจ้งเบาะแสหริือีข้้อีริ้อีงเริียนิ	ผิู้ให้ข้้อีมูลที�กัริะทำโดยเจต์นิาสุจริิต์	บริิษััทฯ	จะปกัปิด	ชื�อี	ที�อียู่	
หริือีข้้อีมูลใด	ๆ 	ที�สามาริถุริะบุต์ัวิผิู้ริ้อีงเริียนิหริือีผิู้ให้ข้้อีมูลได้	และเกั็บริักัษัาข้้อีมูลข้อีงผิู้ริ้อีงเริียนิและผิู้ให้ข้้อีมูลไวิ้เป็นิควิามลับ	โดย
จำกััดเฉพาะผิู้ที�มีหนิ้าที�ริับผิิดชอีบในิกัาริดำเนิินิกัาริต์ริวิจสอีบเริื�อีงริ้อีงเริียนิเท่านิั�นิที�สามาริถุเข้้าถึุงข้้อีมูลดังกัล่าวิได้	 โดยผิู้ที�แจ้ง
เบาะแสหริือีข้้อีริ้อีงเริียนิและผิู้ที�ให้ควิามริ่วิมมือีในิกัาริต์ริวิจสอีบข้้อีเท็จจริิงจะได้ริับควิามคุ้มคริอีงต์ามหลักัเกัณฑ์์	ดังนิี�

1.	 บริิษััทฯ	 จะให้ควิามเป็นิธุริริมและคุ้มคริอีงผิู้มีส่วินิได้เสียทุกักัลุ่มข้อีงบริิษััทฯ	 ได้แก่ั	 ผิู้ถืุอีหุ้นิ	 ลูกัค้า	 คู่แข้่งทางกัาริค้า 
เจ้าหน้ิาที�	ภาครัิฐบาล	ชุมชนิ	สังคม	กัริริมกัาริ	ผิูบ้ริิหาริ	และพนิกัังานิข้อีงบริิษัทัฯ	หริอืีบคุคลอืี�นิใดที�แจ้งเบาะแสหริอืีหลกััฐานิ
เริื�อีงกัาริทจุริติ์คอีร์ิริปัชนัิ	 กัาริถุกูัละเมิดสทิธุ	ิ หริอืีกัาริไม่ปฏบัิติ์ต์ามกัฎหมาย	 กัฎริะเบียบ	 ข้้อีบงัคับบริิษััทฯ	 และจริริยาบริริณ 
ในิกัาริดำเนิินิธุุริกัิจข้อีงบริิษััทฯ

2.	 ผิู้ที�แจ้งเบาะแสหริือีข้้อีริ้อีงเริียนิและผิู้ที�ให้ควิามริ่วิมมือีในิกัาริต์ริวิจสอีบข้้อีเท็จจริิง	สามาริถุเลือีกัที�จะไม่เปิดเผิยต์นิเอีงได้
หากัเห็นิวิ่า	กัาริเปิดเผิยนิั�นิจะทำให้เกัิดควิามไม่ปลอีดภัยหริือีเกัิดควิามเสียหายใด	ๆ	แต์่หากัมีกัาริเปิดเผิยต์นิเอีงกั็จะทำ
ให้บริิษััทฯ	สามาริถุริายงานิควิามคืบหนิ้าชี�แจงข้้อีเท็จจริิงให้ทริาบ	หริือีบริริเทาควิามเสียหายได้สะดวิกัและริวิดเริ็วิยิ�งข้ึ�นิ	

3.	 บริิษััทฯ	จะไม่เปิดเผิยชื�อีต์ัวิ	ชื�อีสกัุล	ที�อียู่	ภาพ	หริือีข้้อีมูลอีื�นิใดที�สามาริถุริะบุต์ัวิผิู้ที�แจ้งเบาะแสหริือีข้้อีริ้อีงเริียนิและผิู้ที�
ให้ควิามริ่วิมมือีในิกัาริต์ริวิจสอีบข้้อีเท็จจริิงได้	แล้วิดำเนิินิกัาริสืบสวินิวิ่ามี	มูลควิามจริิงเพียงใดหริือีไม่

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)102
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4.	 ผิูท้ี�ได้รัิบข้้อีมลูจากักัาริปฏบัิติ์หน้ิาที�ที�เกัี�ยวิข้้อีงกับัเริื�อีงร้ิอีงเริยีนิ	มีหน้ิาที�เกับ็รัิกัษัาข้้อีมลู	 ข้้อีร้ิอีงเริยีนิ	และเอีกัสาริหลกััฐานิ	
ข้อีงผิูร้ิอ้ีงเริยีนิและผิูใ้หข้้อ้ีมลูไวิเ้ป็นิควิามลบั	หา้มเปดิเผิยข้อ้ีมลูแกับ่คุคลอีื�นิที�ไม่มหีนิา้ที�เกัี�ยวิข้อ้ีง	เวิน้ิแต์เ่ปน็ิกัาริเปดิเผิย
ต์ามหนิา้ที�ที�กัฎหมายกัำหนิด	และจะเปดิเผิยเทา่ที�จำเปน็ิ	โดยคำนิงึถุงึควิามปลอีดภยัและควิามเสยีหายข้อีงผิูที้�แจง้เบาะแส
หริือีข้้อีริ้อีงเริียนิและผิู้ที�ให้ควิามริ่วิมมือีในิกัาริต์ริวิจสอีบข้้อีเท็จจริิง	แหล่งที�มาข้อีงข้้อีมูลหริือีบุคคลที�เกัี�ยวิข้้อีงเป็นิสำคัญี่

5.	 กัริณีที�ผิู้ที�แจ้งเบาะแสหริือีข้้อีริ้อีงเริียนิและผิู้ที�ให้ควิามริ่วิมมือีในิกัาริต์ริวิจสอีบข้้อีเท็จจริิงเห็นิวิ่า	ต์นิเอีงอีาจไม่ได้ริับควิาม
ปลอีดภัย	 หริือีอีาจเกิัดควิามเดือีดร้ิอีนิเสียหาย	 ผิู้ที�แจ้งเบาะแสหรืิอีข้้อีร้ิอีงเรีิยนิหรืิอีผิู้ที�ให้ควิามริ่วิมมือีในิกัาริต์ริวิจสอีบ 
ข้อ้ีเทจ็จริิงสามาริถุริอ้ีงข้อีใหบ้ริิษัทัฯ	กัำหนิดมาต์ริกัาริคุม้คริอีงที�เหมาะสมกั็ได้	หริอืีบริษัิัทฯ	อีาจกัำหนิดมาต์ริกัาริคุม้คริอีง
โดยไม่ต์้อีงริ้อีงข้อีกั็ได้หากัเห็นิวิ่า	เป็นิเริื�อีงที�มีแนิวิโนิ้มที�จะเกัิดควิามเดือีดริ้อีนิเสียหายหริือีควิามไม่ปลอีดภัย

6.	 ผิู้ที�ได้ริับควิามเดือีดริ้อีนิเสียหายจะได้ริับกัาริบริริเทาควิามเสียหายด้วิยกัริะบวินิกัาริที�มีควิามเหมาะสมและเป็นิธุริริม

7.	 หากัผิู้ที�แจ้งเบาะแสหริือีข้้อีริ้อีงเริียนิและผิู้ที�ให้ควิามริ่วิมมือีในิกัาริต์ริวิจสอีบข้้อีเท็จจริิงได้ริายงานิข้้อีวิิต์กักัังวิลหริือี 
ต์ั�งคำถุามโดยสจุริิต์	บริิษัทัฯ	ไม่อีาจนิำมาเป็นิข้้อีอ้ีางให้มกีัาริดำเนินิิกัาริใด	ๆ	ที�เป็นิผิลเสยีต่์อีกัาริจ้างงานิข้อีงพนิกัังานิผิูน้ิั�นิ	
ไม่วิ่าจะเป็นิกัาริโยกัย้ายงานิ	ลดต์ำแหนิ่งหนิ้าที�	พักังานิ	ต์ัดสวิัสดิกัาริที�พึงได้ริับ	ริวิมถุึงห้ามมิให้บุคคลใด	ๆ	ดำเนิินิกัาริ
ต์อีบโต์้กัลับผิู้ที�แจ้งเบาะแสหริือีข้้อีริ้อีงเริียนิและผิู้ที�ให้ควิามริ่วิมมือีในิกัาริต์ริวิจสอีบข้้อีเท็จจริิง	 ทั�งนิี�กัาริกัริะทำต์อีบโต์้ต์่อี
ผิูท้ี�แจง้เบาะแสหริอืีข้อ้ีริอ้ีงเริยีนิและผิูท้ี�ใหค้วิามริว่ิมมอืีในิกัาริต์ริวิจสอีบข้อ้ีเทจ็จริงิที�ริายงานิข้อ้ีวิติ์กักังัวิลหริอืีข้อ้ีสงสยัโดย
สุจริิต์	เป็นิกัาริกัริะทำที�เข้้าข้่ายผิิดจริริยาบริริณ	อีาจเป็นิเหต์ุให้ถุูกัพิจาริณาดำเนิินิกัาริทางวิินิัยต์ามริะเบียบ	ข้้อีบังคับข้อีง	
บริิษััทฯ	 วิ่าด้วิยกัาริบริิหาริงานิบุคคล	 โดยจะมีกัาริพิจาริณาดำเนิินิกัาริต์ามกัริะบวินิกัาริพิจาริณาและลงโทษัต์ามริะเบียบ
กัาริบริิหาริงานิด้านิบุคคลต์่อีไป	

8.	 หากับุคคลฯ	ใดในิบริิษััทฯ	มีพฤต์ิกัริริมที�กัลั�นิแกัล้ง	ข้่มขู้่	เลือีกัปฏิบัต์ิ	หริือีลงโทษัทางวิินิัย	ด้วิยวิิธุีกัาริที�ไม่เหมาะสม	หริือี
ไม่ยุต์ิธุริริม	ซึ่ึ�งเกัี�ยวิเนิื�อีงมาจากักัาริริ้อีงเริียนิข้อีงผิู้แจ้งเบาะแสหริือีเริื�อีงริ้อีงเริียนิ	ริวิมถุึงบุคคลอีื�นิ	ๆ	ที�เกัี�ยวิข้้อีงกัับกัาริ
ต์ริวิจสอีบข้้อีเท็จจริิงกัาริทุจริิต์จากัเบาะแสหริือีเริื�อีงริ้อีงเริียนินิั�นิ	ๆ	จะถุือีวิ่าบุคคลนิั�นิกัริะทำผิิดวิินิัย	และต์้อีงริับผิิดชดใช้
ควิามเสียหายต์่อีบริิษััทฯ	หริือีผิู้ที�ได้ริับผิลกัริะทบจากักัาริกัริะทำดังกัล่าวิ	หริือีอีาจมีควิามผิิดในิทางกัฎหมายต์่อีไปด้วิย

3.4.2 ผลการดำำาเนิินิงานิดำ�านิสังคม
ดำ�านิการละเมิดำสิทธุิมนิุษัยชนิ

	 ในิในิริอีบปีที�ผิ่านิมา	กัาริต์ิดต์ามเพื�อีให้เกัิดกัาริปฏิบัต์ิต์ามนิโยบาย	/	ริะเบียบ	/	แนิวิปฏิบัต์ิที�แสดงถุึงกัาริเคาริพสิทธุิมนิุษัยชนิ
ข้อีงบริิษััทฯ	จากัหนิ่วิยงานิต์่าง	ๆ	ข้อีงบริิษััทฯ	ยังคงเป็นิไปต์ามปกัต์ิ	

	 และในิริอีบปี	2566	บริิษัทัฯ	ไม่มีปัญี่หา	ริวิมถุงึข้้อีร้ิอีงเริยีนิ	หริอืีถุกูัฟ้อีงร้ิอีงว่ิามีกัาริละเมดิสทิธุมินิษุัยชนิ	ไม่มกีัาริใช้แริงงานิเดก็ั	
และมีกัาริใช้แริงงานิอีย่างถุูกัต์้อีงกัฎหมาย	ไม่กั่อีให้เกัิดควิามไม่เท่าเทียมกัันิและกัาริเลือีกัปฏิบัต์ิแต์่อีย่างใด

ดำ�านิการประเมินิความเสี�ยงจากการทุจริต์คอร์รัปชันิ และผลการปฏิบัต์ิต์ามนิโยบายต์่อต์�านิการทุจริต์คอร์รัปชันิ

	 ในิปี	2566	ที�ผิ่านิมา	บริิษััทฯ	ได้ดำเนิินิกัาริปริะเมินิควิามเสี�ยงจากักัาริทุจริิต์คอีริ์ริัปชันิ	โดยภายหลังกัาริปริะเมินิควิามเสี�ยง
ดังกัล่าวิแล้วิพบวิ่า	ไม่พบควิามเสี�ยงจากักัาริทุจริิต์	ที�จะจัดเป็นิควิามเสี�ยงที�มีสาริะสําคัญี่ต์่อีกัิจกัาริ	และบริิษััทฯ	ได้มีกัาริกัําหนิด
แนิวิปฏิบัต์ิในิริะบบกัาริควิบคุมภายในิต์่าง	ๆ 	ทั�งในิริะบบสาริสนิเทศ	ริะบบกัาริจัดทำเอีกัสาริที�มีกัาริต์ริวิจสอีบ	check	and	balance	
ริวิมถึุงกัริะบวินิกัาริทํางานิเพื�อีให้เกิัดกัาริกัํากัับดูแลและควิบคุมเพื�อีป้อีงกัันิแล้วิ	 และนิอีกัจากันิี�ยังได้มีกัาริต์ิดต์ามควิามเสี�ยงที�
เคยมีกัาริทุจริิต์หรืิอีวิิเคริาะห์ควิามเสี�ยงที�มีแนิวิโนิ้มข้อีงกัาริทุจริิต์และมีกัาริปริะเมินิผิลแล้วิ	พบวิ่ายังมีกัาริดูแลริะบบควิบคุมภายในิ
อีย่างเพียงพอี	และในิริอีบปีที�ผิ่านิมา	 ยังไม่พบวิ่า	 มีข้้อีมูลริ้อีงเริียนิเกัี�ยวิกัับพฤติ์กัริริมกัาริคอีริ์รัิปชันิ	พฤต์ิกัริริมที�ผิิดกัฎหมาย	
ริวิมทั�งกัาริทุจริิต์ผิิดจริริยาบริริณ	ที�อีาจส่งผิลกัริะทบอีย่างมีนิัยสำคัญี่เกิัดข้ึ�นิภายในิอีงค์กัริแต์่อีย่างใด

	 นิอีกัจากันิี�บริิษััทฯ	ได้ให้ควิามริู้แกั่พนิักังานิ	ผิ่านิกัาริจัดอีบริม	ภายใต์้ชื�อีหลักัสูต์รินิโยบายต์่อีต์้านิกัาริทุจริิต์คอีริ์รัิปชันิ	โดย
มีจำนิวินิพนิักังานิที�ได้ริับกัาริอีบริมริวิมทั�งสิ�นิ	128	คนิ

	 ริวิมถุึงกัาริให้ลงนิามริับทริาบและจะปฏิบัต์ิต์ามนิโยบายดังกัล่าวิ	โดยมีจำนิวินิพนัิกังานิที�ลงนิามริับทริาบริวิมทั�งสิ�นิ	128	คนิ

103แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



ผลการดำำาเนิินิงานิดำ�านิพนิักงานิ

	 บริิษััทฯ	มีควิามเชื�อีมั�นิวิ่า	“บุคลากัริ”	เป็นิหัวิใจสำคัญี่ข้อีงกัาริสริ้างควิามได้เปรีิยบทางกัาริแข้่งขั้นิ	และเป็นิทรัิพยากัริสำคัญี่
ในิกัาริผิลักัดันิให้อีงค์กัริเต์ิบโต์อีย่างยั�งยืนิ	 กัาริให้ควิามสำคัญี่กัับกัาริเสริิมสริ้างอีงค์กัริแห่งควิามสุข้ที�บุคลากัริสามาริถุทำงานิได้
อีย่างมีปริะสิทธิุภาพ	ด้วิยสภาพแวิดล้อีมที�สนิับสนิุนิกัริะต์ุ้นิต์่อีกัาริสริ้างสริริค์สิ�งใหม่	ๆ 	และกัาริสริ้างควิามผิูกัพันิข้อีงบุคลากัริให้
เกัิดมีต์่อีอีงค์กัริ	ยังเป็นิควิามท้าทายที�สำคัญี่สำหรัิบอีงค์กัริในิปัจจุบันิเป็นิอีย่างยิ�ง	โดยบริิษััทฯ	มีแนิวิทางที�จะต์อีบสนิอีงต์่อีแนิวิทาง
กัาริเสริิมสริ้างอีงค์กัริกัาริทำงานิอีย่างมีควิามสุข้	 เพื�อีควิามยั�งยืนิข้อีงอีงค์กัริและกัาริเติ์บโต์ข้อีงธุุริกิัจอีย่างต์่อีเนืิ�อีง	 ในิแนิวิทาง
ต์่าง	ๆ	ที�ดำเนิินิกัาริ	ดังต์่อีไปนิี�

ผลการสำารวจความผ้กพันิต์่อองค์กรของพนิักงานิ ประจำาปี 2566 

	 บริิษััทฯ	เล็งเห็นิถุึงควิามสำคัญี่ข้อีงพนิักังานิ	จึงเปิดโอีกัาสให้พนิักังานิมีส่วินิริ่วิมในิกัาริแสดงควิามคิดเห็นิ	เพื�อีเป็นิปริะโยชนิ์
ต์่อีกัาริพัฒนิาปริับปริุงเพื�อีสริ้างควิามยั�งยืนิทั�งในิส่วินิข้อีงพนิักังานิเอีง	และบริิษััทฯ	ซึึ่�งสามาริถุสรุิปข้้อีคิดเห็นิต์่าง	ๆ	ได้ดังนิี�

	 สำหริับหัวิข้้อีกัาริปริะเมินิในิแบบสอีบถุามมีริายละเอีียดข้อีงแต์่ละหัวิข้้อีดังนิี�
1.	 ภาพลักัษัณ์และกัาริสื�อีสาริภายในิอีงค์กัริ
2.	 หัวิหนิ้างานิ	และกัาริทำงานิริ่วิมกัันิกัับเพื�อีนิริ่วิมงานิ
3.	 บทบาทหนิ้าที�	ควิามริับผิิดชอีบ	ผิลต์อีบแทนิ	และกัาริปริะเมินิผิล
4.	 โอีกัาสกัาริเต์ิบโต์	คุณภาพชีวิิต์	และควิามมั�นิคง
5.	 ควิามริู้	และควิามเข้้าใจเกีั�ยวิกัับหลักักัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี

	 จากัผิลกัาริสำริวิจเริื�อีง	ควิามผิูกัพันิที�มีต์่อีอีงค์กัริข้อีงพนัิกังานิในิริอีบปี	2566	พบวิ่า	ค่าเฉลี�ยโดยริวิมอียู่ที�ริ้อียละ	76.19	
ซึ่ึ�งมีค่าเฉลี�ยที�ใกัล้เคียงกัันิกัับปีที�ผิ่านิมาที�อียู่ที�ริ้อียละ	76.23	สำหรัิบปี	2565

	 สำหริับหัวิข้้อีที�มีคะแนินิสูงสุด	ได้แกั่	หัวิข้้อีที�	5	ควิามริู้	และเข้้าใจเกัี�ยวิกัับหลักักัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี	ซึ่ึ�งเป็นิผิลมาจากั
กัาริที�บริิษััทฯ	 ให้ควิามสำคัญี่ต์่อีกัาริดำเนิินิธุุริกัิจควิบคู่กัับกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริด้วิยควิามโปริ่งใส	 ต์ามหลักักัาริกัาริกัำกัับดูแล
กัิจกัาริที�ดี	ทั�งยงัปลกูัฝ่งัสริา้งจติ์สำนึิกัที�ดแีกัพ่นิกัังานิข้อีงบริษิัทัฯ	อีย่างสม�ำเสมอี	และบริษิัทัฯ	ไดผ้ิา่นิกัาริริบัริอีงเปน็ิแนิวิริว่ิมปฏบิตั์ิ
ข้อีงภาคเอีกัชนิไทยเพื�อีต่์อีต้์านิกัาริคอีร์ิริัปชันิเป็นิที�เรีิยบร้ิอียตั์�งแต่์ปี	2565	 ซึ่ึ�งในิปี	2566	 ที�ผิ่านิมา	 พนิักังานิใหม่ข้อีงบริิษััทฯ 
ได้รัิบกัาริฝ่ึกัอีบริม	ริวิมถึุงรัิบทริาบอีย่างเป็นิลายลักัษัณ์	ผิ่านิกัาริจัดทดสอีบควิามริู้	ควิามเข้้าใจในินิโยบายต์่อีต์้านิกัาริคอีริ์รัิปชันิ	
ริวิมถุึงแนิวิปฏิบัต์ิต์่าง	ๆ	ที�เกัี�ยวิข้้อีงทั�งหมดเป็นิที�เริียบริ้อียแล้วิ	

	 และสำหริับหัวิข้้อีที�มีคะแนินิเฉลี�ยต์�ำสุด	คือี	หัวิข้้อีที�	4	ด้านิโอีกัาสในิกัาริเติ์บโต์	คุณภาพชีวิิต์และควิามมั�นิคง	

	 อีย่างไริก็ัต์าม	 หากัพิจาริณาในิแต์่ละหัวิข้้อีที�มีคะแนินิค่าเฉลี�ยลดลงจากัเดิมเมื�อีเทียบกัับคะแนินิค่าเฉลี�ยในิริอีบปี	2565 
ที�ผิ่านิมา	บริิษััทฯ	คาดวิ่า	เกัิดจากักัาริปฏิบัต์ิงานิภายใต์้แริงกัดดันิข้อีงพนิักังานิ	ในิกัาริริ่วิมกัันินิำพาผิลกัาริดำเนิินิงานิข้อีงบริิษััทฯ	
ให้พ้นิจากัช่วิงวิิกัฤต์ิเศริษัฐกัิจที�มีผิลกัริะทบจากัสถุานิกัาริณ์ต์่าง	 ๆ	 อีาทิ	 อีัต์ริาเงินิเฟ้อี	 ริาคาสินิค้าที�ปรัิบตั์วิสูงข้ึ�นิส่งผิลกัริะทบ 
ต์่อีค่าคริอีงชีพในิชีวิิต์ปริะจำวัินิข้อีงพนัิกังานิ	ริาคานิ�ำมันิที�ปรัิบตั์วิเพิ�มสูงข้ึ�นิจากัภาวิะสงคริาม	เหล่านิี�ส่งผิลให้ในิริอีบปีที�ผิ่านิมา
บริิษััทฯ	 ยังคงมีกัาริปริับโคริงสริ้างกัาริปฏิบัติ์งานิ	 มีกัาริปริับเปลี�ยนิต์ำแหนิ่งงานิเพื�อีให้สอีดคล้อีงกัับปริิมาณงานิที�ริับผิิดชอีบ
ภายในิอีงค์กัริอีย่างเข้้มข้้นิ	เนิ้นิกัาริวิางแผินิ	และปฏิบัต์ิงานิอีย่างมีปริะสิทธิุภาพ	กัาริวัิดผิลกัาริปฏิบัติ์งานิให้เป็นิไปต์ามเป้าหมาย
ที�วิางไวิ้โดยมีแผินิกัาริต์ิดต์ามและต์ริวิจสอีบผิลอีย่างต์่อีเนิื�อีงนิับจากัปี	2565	ที�ใช้นิโยบายดังกัล่าวิมาแล้วิ	

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)104

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 ปริะกัอีบกัับบริิษััทฯ	 ยังคงอียู่ในิสถุานิกัาริณ์ที�ควิบคุมค่าใช้จ่ายต์่าง	 ๆ	 ด้วิยควิามริอีบคอีบ	 ริะมัดริะวิังในิกัาริใช้จ่าย	 ทั�งนิี�
เพื�อีเป็นิกัาริวิางแผินิป้อีงกัันิควิามเสี�ยงที�อีาจจะเกัิดข้ึ�นิได้	หากัผิลกัริะทบจากัสถุานิกัาริณ์ต์่าง	ๆ 	ริอีบด้านิกัลับเลวิริ้ายไปจากัแผินิที�
เคยคาดกัาริณ์ไวิ้	

	 อีย่างไริกั็ต์ามไม่วิ่าจะด้วิยเหต์ุผิลปริะกัาริใด	บริิษััทฯ	จะนิำผิลสำริวิจที�เกัิดข้ึ�นิมาวิิเคริาะห์	ปริับปริุง	และหาแนิวิทางแกั้ไข้
ในิแต์่ละหัวิข้้อีข้อีงแบบสำเริวิจ	ทั�งนิี�เพื�อีจะยกัริะดับควิามผิูกัพันิข้อีงพนิักังานิที�มีต์่อีอีงค์กัริให้มากัข้ึ�นิจากัเดิม

 เป้าหมาย	 :	 บริิษััทฯ	 ตั์�งเป้าหมายคะแนินิเฉลี�ยริวิมทั�งหมดเท่ากัับริ้อียละ	70	 และปี	2566	 มีคะแนินิเฉลี�ยริวิมสูงกัวิ่า 
เป้าหมายที�ต์ั�งไวิ้	ซึ่ึ�งมีคะแนินิเท่ากัับริ้อียละ	76.19	อีย่างไริกั็ต์าม	บริิษััทฯ	จะพิจาริณาหาแนิวิทางในิกัาริบริิหาริจัดกัาริในิด้านิต์่าง	ๆ	
เพื�อีให้เกิัดควิามสมดุลกัับทั�งพนิักังานิ	และบริิษััทฯ	ต์่อีไป

ข�อม้ลเกี�ยวกับการส่งเสริมความสัมพันิธุ์และการมีส่วนิร่วมกับพนิักงานิ ที�เกิดำข้�นิในิรอบปี 2566 ที�ผ่านิมา
 จำานิวนิพนิักงานิที�ลาออกโดำยความสมัครใจ จำาแนิกต์ามเพศ

	 ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	2566	บริิษััทฯ	พบวิ่า	มีสถุิต์ิกัาริลาอีอีกัข้อีงพนัิกังานิที�เกัิดข้ึ�นิในิริอีบปี	2566	ดังนิี�

ข้อมูลื่ ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคมปี 2565 ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคมปี 2566

จำานวนพื่น้ก่งานช่ายที่่�ลื่าออก่โดยความส่ม้คริ่ใจ 58 200

จำานวนพื่น้ก่งานหญิงที่่�ลื่าออก่โดยความส่ม้คริ่ใจ 68 234

จำานวนพื่น้ก่งานที่่�ลื่าออก่โดยความส่ม้คริ่ใจริ่วม 126 434

ข้อพื่่พื่าที่ด้านแริ่งงานที่่�ส่ำาค้ญ ไม่ม่ ไม่ม่

	 บริษิัทัฯ	พิจาริณาว่ิา	จากัข้อ้ีมูลกัาริลาอีอีกัโดยควิามสมัคริใจในิริอีบปี	2566	ที�เกิัดข้ึ�นินิั�นิ	โดยเกืัอีบทั�งหมดคือี	พนิกัังานิปริะเภท
จ้างงานิแบบริายวิันิ	สาเหต์ุดังกัล่าวิเกัิดจากัแริงงานิต์่างด้าวิมีกัาริเดินิทางกัลับบ้านิที�ต์่างปริะเทศ	หริือีภูมิลำเนิาข้อีงต์ัวิเอีงในิช่วิงปี	
2566	เนิื�อีงจากัสถุานิกัาริณก์ัาริแพริร่ิะบาดข้อีง	Covid-19	เริิ�มคลี�คลาย	ซึ่ึ�งในิชว่ิงที�ผิา่นิมาจากัสถุานิกัาริณด์งักัลา่วิแริงงานิสว่ินิใหญี่่
หริือีทั�งหมดไม่มีโอีกัาสได้เดินิทางกัลับบ้านิ	

	 จำนิวินิพนิักังานิโดยแยกัต์ามปริะเภท	ดังนิี�	

ริายละเอีียดจำนิวินิพนิักังานิแบ่งต์ามแผินิกัและควิามริับผิิดชอีบได้เปิดเผิยริายละเอีียดไวิ้ในิแบบแสดงริายกัาริข้้อีมูลปริะจำปี/ 
ริายงานิปริะจำปี	2566	ข้อีงบริิษััทฯ	ในิส่วินิที�	2	กัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ	ข้้อี	7.5	ข้้อีมูลเกัี�ยวิกัับพนัิกังานิ

	 จากัข้้อีมูลพนิักังานิจำแนิกัต์ามปริะเภทกัาริจ้างงานิ	 โดยแบ่งเป็นิพนิักังานิริายวัินิ	 และพนัิกังานิปริะจำ	 พบวิ่าในิปี	2566	
พนิักังานิริายวิันิมีจำนิวินิเท่ากัับ	998	คนิ	และพนิักังานิปริะจำมีจำนิวินิเท่ากัับ	309	คนิ	ซึ่ึ�งเพิ�มข้ึ�นิจากัปี	2565	ที�ผิ่านิมา	จากั
กัำลังคนิที�ต์้อีงกัาริสนิับสนิุนิในิสายงานิกัาริผิลิต์ที�เพิ�มข้ึ�นิ	เพื�อีริอีงริับคำสั�งซึ่ื�อีเฟอีริ์นิิเจอีนิ์ที�เข้้ามาเพิ�มข้ึ�นิ	ปริะกัอีบกัับกัาริข้ยาย
ไลนิ์กัาริผิลิต์โซึ่ฟาที�เพิ�มขึ้�นิด้วิย	 จึงมีควิามจำเป็นิที�จะต์้อีงจ้างแริงงานิเพิ�มขึ้�นิ	 โดยเฉพาะอีย่างยิ�งในิส่วินิข้อีงพนัิกังานิริายวัินิ	
ทั�งนิี�	หากัแบ่งปริะเภทพนิักังานิต์ามเพศจะพบวิ่า	พนิักังานิข้อีงบริิษััทฯ	ในิริอีบปี	2566	เป็นิเพศชาย	จำนิวินิ	690	คนิ	หริือีคิด
เป็นิริ้อียละ	52.79	 ข้ณะที�คิดเป็นิเพศหญี่ิง	 จำนิวินิ	617	 คนิ	 หรืิอีคิดเป็นิริ้อียละ	47.21	 เท่ากัับบริิษััทฯ	 มีสัดส่วินิกัาริจ้างงานิ	
พนิักังานิชายต์่อีพนัิกังานิหญี่ิงที�	1.12	ต์่อี	1

ข้้อีมูลแบ่งแยกัต์ามกัาริจ้างงานิ	ริอีบปี	2564	-	2565	-	2566

2564 2565 2566

ข้้อีมูลแบ่งแยกัต์ามเพศ	ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	2566

105แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



การจ�างงานิคนิพิการ

	 บริษิัทัฯ	ได้มกีัาริว่ิาจ้างพนิกัังานิที�มคีวิามบกัพร่ิอีงทางร่ิางกัายเข้้ามาปฏบิตั์งิานิในิส่วินิข้อีงกัริะบวินิกัาริผิลติ์	และจดัเต์รีิยมฟิต์ต์ิ�ง 
(อีุปกัริณ์ที�ใช้ในิกัาริปริะกัอีบผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์)	 เพื�อีให้ได้ริับโอีกัาสและผิลต์อีบแทนิเทียบเท่ากัับพนิักังานิซึ่ึ�งเป็นิคนิปกัติ์	
ต์ามพริะริาชบัญี่ญี่ัต์ิส่งเสริิมและพัฒนิาคุณภาพชีวิิต์คนิพิกัาริ	พ.ศ.	2550	ที�มีเจต์นิาเพื�อีคุ้มคริอีงให้คนิพิกัาริมีงานิทำหริือีปริะกัอีบ
อีาชีพ	 โดยมิให้มีกัาริเลือีกัปฏิบัติ์อีย่างไม่เป็นิธุริริมเนืิ�อีงจากัสาเหต์ุทางกัายและสุข้ภาพ	 ซึ่ึ�งมีบัญี่ญี่ัต์ิให้หนิ่วิยงานิข้อีงริัฐ	 และ
นิายจ้างหรืิอีเจ้าข้อีงสถุานิปริะกัอีบกัาริ	 ต์้อีงรัิบคนิพิกัาริเข้้าทำงานิต์ามมาต์ริา	33	 หริือีส่งเงินิเข้้ากัอีงทุนิส่งเสริิมและพัฒนิา
คุณภาพชีวิิต์คนิพิกัาริต์ามมาต์ริา	34	หริือีเลือีกัดำเนิินิกัาริให้สัมปทานิต์ามมาต์ริา	35	นิอีกัจากันิี�	บริิษััทฯ	มีกัาริดูแลพนัิกังานิที�
ปริะสบปัญี่หาด้านิสุข้ภาพ	 โดยปริับเปลี�ยนิหนิ้าที�ควิามริับผิิดชอีบต์ามศักัยภาพและควิามสามาริถุในิกัาริปฏิบัต์ิงานิ	 เพื�อีให้เกัิด
ผิลกัริะทบกัับสุข้ภาพข้อีงพนัิกังานินิ้อียที�สุด

	 สำหริบัริอีบปี	2566	ที�ผ่ิานิมา	ในิกัริณกีัาริจ้างงานิผู้ิพกิัาริ	ทางบริษัิัทฯ	ได้ว่ิาจ้างผู้ิพกิัาริเป็นิพนัิกังานิข้อีงบริษัิัทฯ	จำนิวินิ	9	คนิ 
ซึ่ึ�งข้าดจำนิวินิผิู้พิกัาริเพื�อีให้คริบต์ามหลักัเกัณฑ์์กัาริจ้างงานิต์ามจำนิวินิที�กัฎหมายกัำหนิด	3	คนิ	จากัทั�งหมด	13	คนิ	อีย่างไริก็ั
ต์ามบริิษััทฯ	ได้นิำส่งเงินิเข้้ากัอีงทุนิส่งเสริิมและพัฒนิาคุณภาพชีวิิต์คนิพิกัาริคริบถุ้วินิ	ต์ริงต์ามกัำหนิด

การจ่ายค่าต์อบแทนิให�กับพนิักงานิ

	 ในิริอีบปี	2566	 บริิษัทัฯ	 ได้จ่ายค่าต์อีบแทนิริวิมให้กับัพนิกัังานิคดิเป็นิจำนิวินิเงนิิทั�งสิ�นิ	160.26	 ล้านิบาท	 โดยไม่ริวิมส่วินิข้อีง 
คณะกัริริมกัาริบริหิาริ	และริะดับผิูบ้ริิหาริที�เปิดเผิยข้้อีมูลต่์อีต์ลาดหลกััทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย	

	 โดยในิริอีบปีที�ผ่ิานิมาบริษิัทัฯ	 ได้พจิาริณากัาริปรัิบข้ึ�นิเงนิิเดอืีนิข้อีงพนิกัังานิโดยเทยีบกัับริะดบัอีตั์ริาค่าคริอีงชพีที�เพิ�มสงูข้ึ�นิให้เป็นิไป	
อีย่างสมเหตุ์สมผิล	 ริวิมถึุงพจิาริณาปริะกัอีบกับัริะดบัผิลปริะเมนิิข้อีงพนัิกังานิแต่์ละคนิที�จดัทำโดยผิูบ้งัคบับัญี่ชาร่ิวิมกับักัาริพจิาริณา
ข้้อีมลูปริะกัอีบจากัฝ่�ายทริพัยากัริบุคคลเป็นิสำคัญี่

	 นิอีกัจากันิี�มรีิายละเอียีดสวัิสดิกัาริที�ให้กับัพนัิกังานิ	ดงันิี�

ส่ิที่ธุิข้�นพื่่�นฐานที่่�พื่น้ก่งานได้ริ่้บี
ส่ว้ส่ดิก่าริ่แยก่ตั้ามปริ่ะเภที่พื่น้ก่งาน

พื่น้ก่งานปริ่ะจำา พื่น้ก่งานส่้ญญาจ้าง พื่น้ก่งานที่ดลื่องงาน
1. เง่นเด่อน / / /
2. ค่าลื่่วงเวลื่า / / /
3. ว้นหย๊ด / / /
4. ก่าริ่ลื่าหย๊ด (ลื่าป�วย ลื่าก่ิจ) / / /
5. ค่าร้ิ่ก่ษัาพื่ยาบีาลื่ (ปริ่ะก้่นส่๊ขภาพื่) / /
6. ก่าริ่ตั้ริ่วจส่๊ขภาพื่ปริ่ะจำาปี / /
7. ก่าริ่ให้ความช่่วยเหลื่่อพื่น้ก่งานที่่�ปริ่ะส่บีอ้นตั้ริ่าย หริ่่อเจ็บีป�วย 

อ้นเน่�องมาจาก่ก่าริ่ปฏิิบี้ตั้ิงานให้ก้่บีบีริ่่ษั้ที่ฯ 
/ / /

8. ก่องที่๊นส่ำาริ่องเลื่่�ยงช่่พื่ / /
9. ยูนิฟอริ่์มพื่น้ก่งาน (เฉพื่าะเส่่�อ ปีลื่ะ 4 ต้ั้ว) / /
10. ที่๊นก่าริ่ศึก่ษัาบี๊ตั้ริ่ /
11. เง่นช่่วยเหลื่่องานฌาปนกิ่จศพื่ / / /
12. ค่าซ่�อของเย่�ยมผู้ป�วย / / /
13. ส่่วนลื่ดค่าส่ินค้าริ่าคาพื่น้ก่งาน / /
14. ค่าใช่้จ่ายในก่าริ่เดินที่างภายในปริ่ะเที่ศแลื่ะตั้่างปริ่ะเที่ศอ้นเน่�องมา

จาก่ก่าริ่ปฏิิบี้ตั้ิงานให้ก้่บีบีริ่่ษั้ที่ฯ 
/ / /

	 ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	2566	มีจำนิวินิพนิักังานิทั�งหมดเท่ากัับ	1,307	คนิ	และมีจำนิวินิพนิักังานิที�เข้้าริ่วิมกัอีงทุนิสำริอีงเลี�ยง
ชีพจำนิวินิ	81	คนิ	จากัจำนิวินิพนิักังานิปริะจำ	171	คนิ	คิดเป็นิสัดส่วินิกัาริเข้้าริ่วิมข้อีงพนิักังานิเท่ากัับริ้อียละ	47.37
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การพัฒนิาทักษัะและความร้�ความสามารถุในิการทำางานิ (Work Skills)

	 บริษิัทัฯ	ได้จดัให้มีกัาริพฒันิาทกััษัะ	 เพื�อีเพิ�มปริะสทิธุภิาพในิกัาริทำงานิให้แก่ัพนิกัังานิผ่ิานิกัาริวิางแนิวิทางในิกัาริส่งเสริมิควิามริู้	
และพัฒนิาทักัษัะฝ่ีมือีให้กัับพนิักังานิเพื�อีให้สอีดคล้อีงกัับทิศทางกัลยุทธุ์ข้อีงอีงค์กัริ	โดยได้กัำหนิดชั�วิโมงกัาริฝ่ึกัอีบริม	ดังนิี�

แนวที่าง ว่ธุ่ก่าริ่ ริ่วมจำานวนช่้�วโมง (ตั้่อปี)

ก่าริ่พื่้ฒนาในก่าริ่ที่ำางาน
(On-the-Job Training)

ก่ำาหนดมาตั้ริ่ฐานก่าริ่ฝ่ึก่อบีริ่มที่่�จำาเป็นของแตั้่ลื่ะ
ตั้ำาแหน่งงาน แลื่ะจ้ดให้ห้วหน้าแตั้่ลื่ะหน่วยงานส่อนงาน
ให้ก้่บีพื่น้ก่งานในขณะปฏิิบี้ติั้งานจริ่่ง เพื่่�อให้ร้ิ่บีริู่้ เข้าใจ
ว่ธุ่ก่าริ่ที่ำางานที่่�ถูก่ตั้้อง

1. หน่วยงานฝ่�ายผลื่ิตั้ภายในโริ่งงาน
 (ไม่ตั้ำ�าก่ว่า 50 ช่้�วโมง)
2. หน่วยงานด้านก่าริ่ตั้ลื่าด
 (ไม่ตั้ำ�าก่ว่า 10 ช่้�วโมง)
3. หน่วยงานบี้ญช่่ - ก่าริ่เง่น
 (ไม่ตั้ำ�าก่ว่า 30 ช่้�วโมง)
4. หน่วยงานที่ริ่้พื่ยาก่ริ่บี๊คคลื่
 (ไม่ตั้ำ�าก่ว่า 20 ช่้�วโมง)
5. หน่วยงานด้านเลื่ขาน๊ก่าริ่บีริ่่ษั้ที่ฯ แลื่ะ 
 น้ก่ลื่งที่๊นส้่มพ้ื่นธุ์
 (ไม่ตั้ำ�าก่ว่า 30 ช่้�วโมง)

ก่าริ่อบีริ่มภายในบีริ่่ษั้ที่ฯ
(In-house Training)

ก่ำาหนดหล้ื่ก่สู่ตั้ริ่ความส่ามาริ่ถ โดยแบี่งเป็น
• หลื่้ก่สู่ตั้ริ่พื่่�นฐานส่ำาหริ่้บีพื่น้ก่งาน
• หลื่้ก่สู่ตั้ริ่ตั้ามความส่ามาริ่ถเฉพื่าะตั้ำาแหน่ง
• หลื่้ก่สู่ตั้ริ่ตั้ามความส่ามาริ่ถในก่าริ่บีริ่่หาริ่จ้ดก่าริ่
• หลื่้ก่สู่ตั้ริ่อ่�นๆ

ก่าริ่อบีริ่มภายนอก่
(Public Training)

ก่าริ่ส่่งพื่น้ก่งานไปอบีริ่มในหลื่้ก่สู่ตั้ริ่ที่่�จ้ดโดยส่ถาบี้น
ภายนอก่

	 ผิลกัาริดำเนิินิงานิด้านิกัาริฝ่ึกัอีบริมที�เกัิดข้ึ�นิในิริอีบปี	2565	และปี	2566	

หลื่้ก่สู่ตั้ริ่
จำานวนช่้�วโมงที่่�เข้าริ่้บีก่าริ่อบีริ่บี

ปี 2565 ปี 2566

ก่าริ่จ้ดอบีริ่มฝ่ึก่อบีริ่มให้ก้่บีพื่น้ก่งานของบีริ่่ษั้ที่ฯ 96 22

หมายเหตุ์	:	 	 ภายใต์้สถุานิกัาริณ์ป้อีงกัันิกัาริแพริ่ริะบาดข้อีงเชื�อีไวิริัสโคโรินิ่า	2019	ส่งผิลให้กิัจกัริริมกัาริจัดอีบริมต์่าง	ๆ	ลดลงในิช่วิงปี	2564	ที�
ผิ่านิมา	ซึ่ึ�งมีจำนิวินิชั�วิโมงอีบริมเพียง	18	ชั�วิโมง	อีย่างไริกั็ต์าม	ในิริอีบปี	2565	และ	ปี	2566	บริิษััทฯ	ได้มีกัาริกัำหนิดแผินิในิกัาริ
จัดหากัิจกัริริมอีบริมเพื�อีพัฒนิาศักัยภาพพนิักังานิให้เกัิดข้ึ�นิอีย่างต์่อีเนิื�อีงผิ่านิทั�งช่อีงทางกัาริอีบริมแบบเข้้าริ่วิมด้วิยต์นิเอีง	 ริวิม
ถุึงในิริูปแบบสัมมนิาอีอีนิไลนิ์มากัข้ึ�นิ

	 ต์าริางสริุปสถุิต์ิกัาริบาดเจ็บหริือีอีุบัต์ิเหต์ุจากักัาริทำงานิข้อีงพนัิกังานิที�เกัิดข้ึ�นิในิริอีบปี	2565	-	2566	

ข้อมูลื่ ปี 2565 ปี 2566

จำานวนเหต๊ั้ก่าริ่ณ์บีาดเจ็บีหริ่่ออุบี้ตั้ิเหต๊ั้จาก่ก่าริ่ที่ำางานของพื่น้ก่งานจนถึงข้�นหย๊ดงาน (คริ่้�ง) 2 6

จำานวนพื่น้ก่งานที่่�ได้ริ่้บีก่าริ่บีาดเจ็บีจาก่ก่าริ่ที่ำางานจนถึงข้�นหย๊ดงานเก่ิด 1 ว้น (คน) 3 1

จำานวนพื่น้ก่งานที่่�เส่่ยช่่ว่ตั้จาก่ก่าริ่ที่ำางาน (คน) ไม่ม่ 1

	 จากัข้้อีมูลต์ามต์าริางดังกัล่าวิ	 บริิษััทฯ	 มีสถุิต์ิกัาริเกิัดอีุบัต์ิเหตุ์	/	 อัีต์ริากัาริหยุดงานิ	/	 อัีต์ริากัาริเจ็บป�วิย	 ที�เกัิดจากักัาริ
ทำงานิ	โดยอุีบัต์ิเหต์ุจากักัาริทำงานิในิช่วิงปี	2566	ได้ลดลงจากัปี	2565	ในิส่วินิข้อีงจำนิวินิพนิักังานิที�ได้ริับกัาริบาดเจ็บจากักัาริ
ทำงานิจนิถุึงข้ั�นิหยุดงานิเกัินิ	1	วิันิ	แต์่อีย่างไริกั็ต์ามในิส่วินิข้อีงจำนิวินิเหต์ุกัาริณ์บาดเจ็บหริือีอีุบัต์ิเหต์ุจากักัาริทำงานิข้อีงพนิักังานิ
จนิถุึงข้ั�นิหยุดงานิ	ที�เพิ�มสูงข้ึ�นิ	ริวิมถึุงกัาริเกัิดเหต์ุกัาริณ์ที�พนิักังานิเสียชีวิิต์จากักัาริทำงานิจำนิวินิ	1	คนิ	บริิษััทฯ	ได้ต์ริวิจสอีบ
สาเหตุ์และกัำชับถุึงแนิวิทางปฏิบัต์ิที�จะป้อีงกัันิกัาริเกัิดอุีบัต์ิเหต์ุในิริะหวิ่างกัาริทำงานิดังกัล่าวิโดยเข้้มงวิด	 ริวิมถุึงเข้้าต์ริวิจสอีบ
พื�นิที�	 แกั้ไข้ข้้อีบกัพริ่อีงและวิางแนิวิปฏิบัต์ิใหม่ให้ริัดกัุมเพิ�มข้ึ�นิ	 บริิษััทฯ	 มีนิโยบายที�จะดูแล	 ชดเชยค่าใช้จ่ายให้กัับพนัิกังานิที�
เสียชีวิิต์	และได้ริับบาดเจ็บจากักัาริทำงานิอีย่างเต็์มที�	และกัาริเกิัดอีุบัต์ิเหตุ์ดังกัล่าวิ	ไม่ได้สริ้างควิามเสียหายต์่อีกัาริทำงานิ	ทั�งนิี�	
บริิษััทฯ	 ได้วิางแนิวิทางเพื�อีป้อีงกัันิและบริริเทาควิามเสี�ยงจากัปริะเด็นิด้านิควิามปลอีดภัย	อีาชีวิอีนิามัย	และสภาพแวิดล้อีมในิ
กัาริทำงานิ	 โดยเนิ้นิย�ำให้พนิักังานิปฏิบัติ์ต์ามนิโยบายด้านิควิามปลอีดภัยในิอีงค์อีงค์กัริอีย่างเข้้มงวิด	 เพื�อีลดจำนิวินิกัาริเกัิด
อีุบัต์ิเหต์ุในิที�ทำงานิให้มีปริะสิทธุิภาพมากัยิ�งข้ึ�นิ
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กิจกรรมส่งเสริมดำ�านิความปลอดำภัย และอาชีวอนิามัยของพนิักงานิ

 กิจกรรมอบรมหนิี ไฟและการป้องกันิอัคคีภัย และการปฐมพยาบาลในิเบื�องต์�นิ ประจำาปี 2566

การจัดำอบรมความปลอดำภัยในิการทำางานิเกี�ยวกับไฟฟ้า

	 บริิษััทฯ	 ได้จัดให้มีกัาริอีบริมเกัี�ยวิกัับควิามปลอีดภัยในิกัาริทำงานิเกัี�ยวิกัับไฟฟ้า	 และกัาริช่วิยเหลือีผิู้ปริะสบอีันิต์ริายจากั
ไฟฟ้า	โดยวิิทยากัริจากั	ภาควิิชาวิิศวิกัริริมไฟฟ้า	มหาวิิทยาลัยศริีปทุม	โดยมีเจต์นิาริมย์	เพื�อีให้พนิักังานิและลูกัจ้างข้อีงบริิษััทฯ	
มีควิามปลอีดภัยในิกัาริทำงานิเกัี�ยวิกัับไฟฟ้าเพื�อีวิางข้้อีกัำหนิดกัาริควิบคุม	ต์ั�งแต์่อีุปกัริณ์ไฟฟ้า	สายไฟฟ้า	กัาริเดินิสาย	ริะบบ
ป้อีงกัันิกัริะแสไฟฟ้าเกัินิข้นิาด	สายดินิ	สายล่อีฟ้า	ต์ลอีดจนิอุีปกัริณ์คุ้มคริอีงควิามปลอีดภัยส่วินิบุคคลที�ใช้เกีั�ยวิกัับไฟฟ้า	อีุปกัริณ์
ป้อีงกัันิอัีนิต์ริายจากัไฟฟ้า	ริวิมถึุงกัาริสริ้างควิามริู้ควิามเข้้าใจเกัี�ยวิกัับปริะเภทข้อีงกัาริปริะสบเหตุ์อีันิต์ริายจากัไฟฟ้า	นิอีกัจากันิี�
บริิษััทได้กัำหนิดกัฎริะเบียบควิามปลอีดภัย	ด้านิกัาริทำงานิที�เกัี�ยวิข้้อีงกัับไฟฟ้า	กัาริใช้งานิอีุปกัริณ์ไฟฟ้า	เพื�อีปริะกัาศให้ทริาบ
ภายในิพื�นิที�ปฏิบัต์ิงานิข้อีงบริิษััทฯ	ริวิมถึุงต์ิดต์าม	ต์ริวิจสอีบ	เพื�อีให้กัาริปฏิบัต์ิงานิเกัี�ยวิกัับไฟฟ้าเป็นิไปต์ามวิิธุีปฏิบัต์ิงานิที�ได้
กัำหนิดไวิ้

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)108
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กิจกรรมต์รวจสุขภาพประจำาปี ให�กับพนิักงานิของบริษััทฯ
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กิจกรรมมอบรางวัลให�กับพนิักงานิที�มีอายุการทำางานิกับบริษััทฯ มาเป็นิเวลามากกว่า 15 ปี ข้�นิไป

	 ซึ่ึ�งกิัจกัริริมนิี�มีวิัต์ถุุปริะสงค์เพื�อีแสดงควิามข้อีบคุณต์่อีพนิักังานิข้อีงบริิษััทฯ	ที�ได้ริ่วิมงานิกัันิมาเป็นิริะยะเวิลายาวินิานิ	โดย
ในิปีนิี�มีผิู้บริิหาริและพนัิกังานิข้อีงบริิษััทฯ	ได้รัิบริางวิัลริวิม	17	คนิ

นิโยบายการควบคุมและป้องกันิการแพร่ระบาดำของเชื�อไวรัส COVID-19

1.	 พนิักังานิทุกัคนิจะต์้อีงปฏิบัติ์ต์ามมาต์ริกัาริสาธุาริณสุข้	 ริวิมถุึงมาต์ริกัาริข้อีงบริิษััทฯ	 อีย่างเคริ่งคริัดเพื�อีป้อีงกัันิกัาริ
แพริ่ริะบาดข้อีงเชื�อีไวิริัส	COVID-19	

2.	 กัาริดูแลป้อีงกัันิต์นิเอีงให้ปลอีดจากัเชื�อีไวิรัิส	 COVID-19	 เป็นิหนิ้าที�ข้อีงพนิักังานิทุกัคนิ	 ดังนิั�นิพนิักังานิจะต์้อีงสวิม
หนิ้ากัากัอีนิามัย	 หริือีหนิ้ากัากัผิ้าต์ลอีดเวิลาเมื�อีอีอีกัจากับ้านิ	 และล้างมือีด้วิยนิ�ำสะอีาด	 หรืิอีเจลแอีลกัอีฮอีลล์อีย่าง
สม�ำเสมอี

3.	 ควิริเวิ้นิริะยะห่างจากัผิู้อีื�นิอีย่างนิ้อีย	2	เมต์ริ	เพื�อีป้อีงกัันิกัาริสัมผิัสโดยต์ริงจากัผิู้ติ์ดเชื�อี

4.	 หลีกัเลี�ยงกัาริไปสถุานิที�เสี�ยง	เช่นิ	ไนิท์คลับ	บาริ์เริสเต์อีริอีง	บ่อีนิพนิันิทุกัปริะเภท	งานิคอีนิเสิริ์ต์	กัิจกัริริมที�มีกัาริริวิม
ต์ัวิกัันิข้อีงผิู้คนิเป็นิจำนิวินิมากั	เป็นิต์้นิ	

5.	 	5.	หากัพนัิกังานิมีอีากัาริเป็นิไข้้	 ตั์วิริ้อีนิ	อุีณหภูมิริ่างกัายเกิันิกัวิ่า	37.50	อีงศาเซึ่ลเซีึ่ยส	หนิาวิสั�นิ	ไอี	จาม	มีนิ�ำมูกั	
หริือีเป็นิผิู้ที�มีควิามเสี�ยง	ให้พนัิกังานิแจ้งฝ่�ายทรัิพยากัริบุคคลและหัวิหนิ้างานิให้ทริาบ	และควิริทำกัาริต์ริวิจหาเชื�อีไวิรัิส	
COVID-19	ด้วิย	RT-CPR	หริือี	ต์ริวิจด้วิยวิิธุี	Antigen	Test	Kit	พริ้อีมแจ้งผิลต์ริวิจแกั่ฝ่�ายทริัพยากัริบุคคลและหัวิหนิ้า
งานิริับทริาบ	

6.	 หากัพนิักังานิเป็นิผิู้ที�ใกัล้ชิดกัับผิู้ติ์ดเชื�อีไวิรัิส	 COVID-19	 พนิักังานิจะต์้อีงแจ้งทริัพยากัริบุคคลและหัวิหนิ้างานิ	 เพื�อี
ปริะเมินิควิามเสี�ยงในิกัาริพิจาริณาให้พนิักังานิกัักัต์ัวิ	14	วัินิ	หริือีต์ามมาต์ริกัาริข้อีงสาธุาริณสุข้จะกัำหนิดในิแต์่ละช่วิง
เวิลา	เพื�อีป้อีงกัันิกัาริแพริ่ริะบาดข้อีงเชื�อีไวิริัส	COVID-19

7.	 หากัพนิักังานิเป็นิผูิ้ป�วิยต์ิดเชื�อีไวิริัส	COVID-19	จะต์้อีงให้ควิามริ่วิมมือีในิกัาริรัิกัษัาต์ามที�สาธุาริณสุข้กัำหนิด

การพัฒนิาศักยภาพพนิักงานิ 

	 กัาริพัฒนิาศักัยภาพข้อีงพนัิกังานิ	เพื�อีนิำไปสู่ควิามกั้าวิหนิ้าในิหนิ้าที�กัาริทำงานิ	ริวิมถึุงกัารินิำควิามริู้	ควิามสามาริถุมาใช้
ในิกัาริปฏิบัต์ิหนิ้าที�	นิอีกัจากัจะเป็นิส่วินิสำคัญี่ในิกัาริข้ับเคลื�อีนิบริิษััทฯ	ให้เต์ิบโต์อีย่างมั�นิคงแล้วิ	ทักัษัะต์่าง	ๆ	เหล่านิี�ยังเป็นิสิ�ง
ที�เป็นิควิามสามาริถุเฉพาะบุคคล	 เพื�อีกัาริกั้าวิเข้้าสู่กัาริเป็นิบุคคลแห่งคุณภาพต์่อีไป	 ซึ่ึ�งในิแต์่ละปีจะต์้อีงทำแผินิกัาริฝ่ึกัอีบริม
พัฒนิาบุคคลกัริ	หริือี	Training	Needs	ข้ึ�นิเป็นิปริะจำทุกัปี	จากัหนิ่วิยงานิต์่าง	ๆ	เพื�อีทางฝ่�ายพัฒนิาทรัิพยากัริบุคคลจะได้จัดหา
หลักัสูต์ริกัาริฝ่ึกัอีบริมได้ต์ริงกัับควิามต์้อีงกัาริข้อีงแต์่ละหนิ่วิยงานิภายในิบริิษััทฯ	 พริ้อีมกัับกัำหนิดต์ัวิชี�วิัดได้แกั่	 จำนิวินิชั�วิโมง
กัาริฝ่ึกัอีบริม	จำนิวินิพนิักังานิที�จะต์้อีงผิ่านิกัาริฝ่ึกัอีบริมต์ามหลักัสูต์ริที�แต์่ละหนิ่วิยงานิกัำหนิดไวิ	้

ข�อพิพาทดำ�านิแรงงานิที�สำาคัญในิระยะเวลา 3 ปีที�ผ่านิมา 

-	ไม่มี	-

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)110

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



ผลการดำำาเนิินิงานิดำ�านิล้กค�า 
การสำารวจความพึงพอใจของล้กค�า ประจำาปี 2566 
	 เพื�อีให้ได้ทริาบถึุงปริะสิทธิุภาพในิกัาริดูแลลูกัค้าข้อีงบริิษััทฯ	 อีย่างเหมาะสม	 บริิษััทฯ	 ได้มีกัาริอีอีกัแบบสำริวิจควิามพึง
พอีใจในิสินิค้า	และกัาริให้บริิกัาริ	โดยแบ่งคำถุามอีอีกัเป็นิ	5	หมวิด	ซึึ่�งปริะกัอีบด้วิย

1.	 ควิามพึงพอีใจในิภาพริวิมข้อีงบริิษััทฯ	
2.	 ควิามพึงพอีใจในิสินิค้าข้อีงบริิษััทฯ	
3.	 ควิามเหมาะสมข้อีงริาคาสินิค้า
4.	 ควิามพึงพอีใจด้านิกัาริข้นิส่ง	และส่งมอีบสินิค้า
5.	 ควิามพึงพอีในิกัาริให้บริิกัาริข้อีงพนัิกังานิ	

	 จากัผิลกัาริสำริวิจควิามพงึพอีใจข้อีงลกูัค้า	ในิปี	2566	มคีะแนินิเฉลี�ยร้ิอียละ	79.50	คะแนินิลดลงร้ิอียละ	4.53	เมื�อีเทยีบกับัปี	2565	
ที�มคีะเนินิเฉลี�ยอียูท่ี�ร้ิอียละ	84.03	ซึ่ึ�งผิลคะแนินิที�ลดลงดงักัล่าวิ	น่ิาจะเกิัดจากัในิช่วิงไต์ริมาสที�	2	ปี	2566	ที�ผ่ิานิมา	บริษิัทัฯ	ได้ปริะสบเหต์ุ	
อีคัคภียั	ดงันิั�นิจงึอีาจส่งผิลต่์อีควิามล่าช้า	และกัาริปริบัปรุิงแก้ัไข้ปัญี่หาที�เกัดิข้ึ�นิเพื�อีให้สถุานิกัาริณ์กัาริดำเนินิิงานิกัลับเข้้าริอีบปกัต์โิดย
เริว็ิที�สดุ	ซึ่ึ�งเหต์กุัาริณ์ที�เกัดิขึ้�นิดังกัล่าวิอีาจส่งผิลกัริะทบต่์อีลกูัค้าในิแง่ข้อีงกัาริส่งมอีบสนิิค้าในิช่วิงที�ผ่ิานิมาอียูบ้่าง	ปริะกัอีบกับัเริื�อีงกัาริ
บริหิาริจดักัาริควิามเสี�ยงในิภาพริวิมข้อีงธุุริกัจิ	อีย่างไริกัต็์ามบริษัิัทฯ	จะมุง่บริหิาริจดักัาริควิามเสี�ยง	และนิำผิลกัาริสำริวิจควิามพงึพอีใจ
ข้อีงลูกัค้าไปปริบัปริงุ	แก้ัไข้	เพื�อียกัริะดบักัาริให้บริิกัาริ	และสร้ิางควิามพงึพอีใจข้อีงลกูัค้าในิเพิ�มข้ึ�นิในิริอีบปีต่์อี	ๆ	ไป

เป้าหมาย	:	บริิษััทฯ	ได้มีกัาริต์ั�งเป้าหมายสำหริับผิลกัาริดำเนิินิงานิด้านิลูกัค้า	โดยกัำหนิดไวิ้วิ่า	คะแนินิเฉลี�ยในิแต์่ละหัวิข้้อีต์้อีง
ไม่ต์�ำกัวิ่าริ้อียละ	80	สำหริับปี	2566	พบวิ่ายังมีทุกัหัวิข้้อีมีคะแนินิเฉลี�ยต์�ำกัวิ่าคะแนินิเฉลี�ยเป้าหมายที�บริิษััทฯ	ต์ั�งไวิ้	อีาทิ	เริื�อีง
ข้อีงกัาริกัำหนิดริาคาสินิค้า	และริูปแบบข้อีงผิลิต์ภัณฑ์์	ทั�งนิี�	บริิษััทฯ	จะยังคงมุ่งเนิ้นิกัาริดำเนิินิงานิภายใต์้กัาริให้ควิามสำคัญี่กัับ
กัลุ่มลูกัค้าทุกักัลุ่ม	พริ้อีมกัันิกัับกัาริรัิกัษัาฐานิลูกัค้าเดิม	และมอีงหาโอีกัาสเพื�อีสริ้างกัลุ่มลูกัค้าใหม่	ริวิมถุึงกัาริพัฒนิาสินิค้า	และ
บริิกัาริ	ริวิมถุึงสริ้างริาคาที�สามาริถุแข้่งข้ันิได้ให้ดียิ�งข้ึ�นิต์่อีไป

ผลการดำำาเนิินิงานิดำ�านิความปลอดำภัย สุขภาพอนิามัยของล้กค�า และผ้�บริโภค
	 ในิริอีบปี	2566	ที�ผิ่านิมา	บริิษััทฯ	ไม่ได้ริับเริื�อีงริ้อีงเริียนิที�เกัิดข้ึ�นิเกัี�ยวิกัับควิามปลอีดภัย	สุข้ภาพอีนิามัยข้อีงลูกัค้า	และ 
ผิู้บริิโภค	อัีนิเกิัดจากักัารินิำผิลิต์ภัณฑ์์ข้อีงบริิษััทฯ	ไปใช้ปริะโยชนิ์ในิชีวิิต์ปริะจำวิันิต์ามปกัติ์แต์่อีย่างใด

การกำาหนิดำช่องทางการสื�อสารข�อม้ลผลกระทบจากสินิค�าหร่อบริการ

	 บริิษััทฯ	 กัำหนิดช่อีงทางกัาริสื�อีสาริข้้อีมูลผิลกัริะทบจากัสินิค้าบริิกัาริ	 โดยในิกัล่อีงบริริจุภัณฑ์์ข้อีงบริิษััทฯ	 จะริะบุชื�อีบริิษััทฯ	
ริุ่นิสินิค้า	ที�อียู่ข้อีงบริิษััทฯ	เบอีริ์โทริศัพท์	เวิ็บไซึ่ต์์ข้อีงบริิษััทฯ	ซึ่ึ�งบนิหนิ้าเวิ็บไซึ่ต์์จะมีริะบุช่อีงทางกัาริต์ิดต์่อีไวิ้ด้วิยเช่นิกัันิ	ริวิมถุึง
จะบริริจุเอีกัสาริที�ให้ข้้อีมูลปริะกัอีบด้วิย	ปริะเภทสินิค้า	วิิธุีกัาริปริะกัอีบผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์แบบปริะกัอีบด้วิยต์นิเอีง	วิิธุีกัาริใช้งานิ	
ริวิมถุึงช่อีงทางต์ิดต์่อีสำหริับลูกัค้า	หริือีผิู้บริิโภคไวิ้อีย่างชัดเจนิ

ข�อม้ลแผนิงานิที�จะพัฒนิาและยกระดำับศักยภาพของค้่ค�า

 การัพื่่ฒนางานรั�วมุ่ก่บค่�ค้าสำหรั่บการัผลิติกล�องกรัะด้าษล่กฟ่กเพื่่�อใช้บรัรัจ่ผลิติภั่ณฑ์์เฟอรั์นิเจอรั์ข็องบรัิษ่ที่ฯ

กัาริพัฒนิาทำเคริื�อีงพิมพ์กัล่อีงเฟอีริ์นิิเจอีริ์โดยใช้ริะบบเคริื�อีง	Digital	Hybrid/inkjet

111แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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	 นิบัต์ั�งแต่์ริอีบปี	2565	ที�ผิา่นิมา	บริิษัทัฯ	และคู่ค้ามแีผินิกัาริพฒันิางานิร่ิวิมกันัิในิส่วินิข้อีงกัาริพมิพก์ัลอ่ีงสำหรัิบบริริจุเฟอีร์ินิเิจอีร์ิ
ที�ผิลิต์จากัโริงงานิข้อีงบริิษััทฯ	ด้วิยกัาริใช้ริะบบเคริื�อีงพิมพ์แบบ	Digital	Hybrid/inkjet	ซึ่ึ�งหากัเปริียบเทียบริะหวิ่างกัาริพิมพ์โดยใช้
บล็อีกัแบบเกั่า	และแบบ	Digital	Hybrid/inkjet	จะมีข้้อีดีที�สำคัญี่และจะเป็นิส่วินิหนิึ�งข้อีงแนิวิทางกัาริพัฒนิาเพื�อีควิามยั�งยืนิคือี	

	 กัาริใช้บลอ็ีกัพมิพ์กัล่อีงแบบในิอีดตี์จะเป็นิริปูแบบข้อีงกัาริใช้พลาสต์กิัโพลเิมอีร์ิข้ึ�นิริปูเพลทเพื�อีพมิพ์เป็นิกัล่อีงกัริะดาษัในิริปูแบบ
ต์ามที�ต้์อีงกัาริ	 แต่์หลังจากัเวิลาผ่ิานิไปและบล็อีกัดังกัล่าวิมีริปูแบบที�ไม่เหมาะสม	 หริอืีมีอีายเุสื�อีมสภาพต์ามกัาริใช้งานิแล้วิ	 จะทำลาย
ยากัมากั	 โดยอีายขุ้อีงพลาสติ์กัโพลเิมอีร์ิจะต้์อีงใช้เวิลาย่อียสลายนิานิหลายปี	 ริวิมถึุงกัาริใช้บลอ็ีกัแบบริุน่ิเก่ัาเมื�อีถุงึเวิลาข้ั�นิต์อีนิกัาริล้างสี	
ต์ามแบบที�กัำหนิดจะสร้ิางมลภาวิะทางนิ�ำ	ซึ่ึ�งจะต้์อีงผ่ิานิกัริะบวินิกัาริวิางแผินิกัาริบำบัดและกัำจัดนิ�ำเสียด้วิย	ริวิมถึุงเคริื�อีงพิมพ์แต่์ละตั์วิ
ที�ใช้แบบพลาสต์กิัโพลเิมอีร์ิขึ้�นิรูิป	จะต้์อีงใช้มอีเต์อีร์ิที�มขี้นิาดใหญ่ี่ทำให้ต้์อีงใช้พลงังานิไฟฟ้าในิกัาริทำงานิสงู	สิ�นิเปลอืีงทริพัยากัริไฟฟ้า
เพิ�มข้ึ�นิ

	 ซึ่ึ�งหากัเปลี�ยนิเป็นิบล็อีกัแบบ	Digital	Hybrid/inkjet	จะช่วิยลดกัาริใช้บล็อีกัพิมพ์กัล่อีงกัริะดาษัแบบเดิม	เนิื�อีงจากัจะเป็นิกัาริ
เข้ียนิแบบผิ่านิโปริแกัริมทำให้สามาริถุแกั้ไข้ได้เลยกัริณีเปลี�ยนิแบบ	ริวิมถุึงกัาริใช้สีพิมพ์แบบ	inkjet	จะช่วิยลดกัาริใช้นิ�ำในิกัาริล้างสี
แต์่ละคริั�ง	ซึ่ึ�งกัาริใช้	inkjet	จะล้างสีเพียงวิันิละ	1	คริั�ง	ใช้นิ�ำเพียง	20	ลิต์ริต์่อีวิันิ	เมื�อีเทียบกัับกัาริใช้นิ�ำ	30	ลิต์ริ	ต์่อี	1	สี	หากัเป็นิ
บล็อีกัโพลิเมอีริ์แบบเดิม	 นิอีกัจากันิี�กัาริใช้	 inkjet	 จะช่วิยลดกัาริใช้ไฟฟ้าลงเนืิ�อีงจากัข้นิาดมอีเต์อีริ์ข้อีงเครืิ�อีงพิมพ์มีข้นิาดเล็กัลง 
กัวิ่าเดิมมากั

แผนภัาพื่กรัะบวนการัผลิติกล�องกรัะด้าษรั�วมุ่ก่บค่�ค้าซีึ�งเป็นผ่้ผลิติกล�องกรัะด้าษล่กฟ่กให้ก่บบริัษ่ที่ฯ

รายงานิผลการปฏิบัต์ิต์่อค้่แข่งอย่างมีความรับผิดำชอบ
	 บริษิัทัฯ	มีกัาริกัำหนิดเป้าหมายเกัี�ยวิกับักัาริปฏบัิติ์ต่์อีคูแ่ข่้งที�จะไม่ให้เกัดิข้้อีพิพาทริะหว่ิางกันัิเกัดิข้ึ�นิ	ซึ่ึ�งในิริอีบปี	2566	ที�ผ่ิานิมา 
บริิษััทฯ	ไม่มีข้้อีพิพาทกัับคู่แข้่งเกัิดข้ึ�นิในิปีที�ผิ่านิมาแต์่อีย่างใด	

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)112

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



ผลการดำำาเนิินิงานิดำ�านิสังคม 

	 บริิษััทฯ	 ให้ควิามสำคัญี่ต์่อีกัาริเข้้าไปมีส่วินิริ่วิมสนิับสนิุนิกิัจกัริริมที�เกีั�ยวิข้้อีงกัับกัาริพัฒนิาเพื�อียกัริะดับคุณภาพชีวิิต์ข้อีง
ชุมชนิในิบริิเวิณพื�นิที�ใกัล้เคียงให้มีควิามเป็นิอียู่ที�ดีขึ้�นิ	โดยทีมงานิที�ดูแลงานิด้านินีิ�	จะถุูกักัำหนิดให้รัิบผิิดชอีบโดยฝ่�ายทรัิพยากัริ
บุคคลริ่วิมกัับทีมงานินิักัลงทุนิสัมพันิธุ์	เพื�อีสำริวิจควิามต์้อีงกัาริและควิามพึงพอีใจข้อีงชุมชนิ	โดยโคริงกัาริพัฒนิาชุมชนิและสังคม
ในิพื�นิที�	ปริะกัอีบด้วิย	4	ด้านิ	ดังนิี��

1. การัศึกษา	โดยบริิษััทฯ	มีกัาริจัดงานิมอีบทุนิกัาริศึกัษัา	และอุีปกัริณ์กัาริเรีิยนิกัาริสอีนิให้กัับนัิกัเรีิยนิที�เรีิยนิดีแต์่ข้าดแคลนิ
ทุนิทรัิพย์เป็นิปริะจำทุกัปี	ให้กัับโริงเรีิยนิที�ต์ั�งอียู่โดยริอีบพื�นิที�สำนัิกังานิข้อีงบริิษััทฯ	

2. สิ�งแวด้ล้อมุ่	บริิษััทฯ	ได้ให้ควิามสำคัญี่ต์่อีกัริะบวินิกัาริผิลิต์	เพื�อีลดผิลกัริะทบที�จะเกัิดข้ึ�นิต์่อีสิ�งแวิดล้อีม	เช่นิ	กัาริผิลิต์
ไฟฟ้าจากัพลังงานิแสงอีาทิต์ย์	 เพื�อีใช้ในิกัริะบวินิกัาริผิลิต์	 ยกัเลิกักัาริใช้กัริะดาษัเขี้ยนิแบบโดยใช้แท็บเล็ต์แทนิ 
กัาริบริิหาริจัดกัาริวิัสดุที�เหลือีจากักัริะบวินิกัาริผิลิต์อีย่างมีปริะสิทธุิภาพ	เป็นิต์้นิ

3. ส่ข็ภัาพื่	 บริิษััทฯ	 จัดกิัจกัริริมมอีบเครืิ�อีงมือีแพทย์ให้กัับโริงพยาบาลแกัลง	 จังหวัิดริะยอีง	 เป็นิปริะจำทุกัปี	 ซึ่ึ�งเป็นิ 
โริงพยาบาลที�นิอีกัจากัชาวิบ้านิในิพื�นิที�แล้วิ	 ยังริวิมถุึงพนิักังานิข้อีงบริิษััทฯ	 จากัสำนิักังานิใหญี่่	 จะเลือีกัใช้บริิกัาริ 
โริงพยาบาลแห่งนิี�	เนิื�อีงจากัต์ั�งอียู่ใกัล้กัับสำนิักังานิใหญี่่ข้อีงบริิษััทฯ	

4. เศรัษฐกิจและอาช่พื่	บริิษััทฯ	สริ้าง	ECF	PARK	เพื�อีต์้อีงกัาริสริ้างแหล่งริายได้ให้กัับคนิในิชุมชนิ	เนิื�อีงจากั	ECF	Park	
ต์ั�งอียู่ต์ิดถุนินิบ้านิบึง-แกัลง	ซึ่ึ�งเหมาะสมต์่อีกัาริใช้เป็นิสถุานิที�สำหรัิบจัดจำหนิ่ายสินิค้าข้อีงฝ่ากั	สินิค้าพื�นิบ้านิ	ทั�งนิี�	
บริิษััทฯ	ได้ให้ชุมชนิในิบริิเวิณพื�นิที�ใกัล้เคียงกัับสำนัิกังานิใหญี่่ข้อีงบริิษััทฯ	ในิย่านิอีำเภอีแกัลง	จังหวัิดริะยอีง	สามาริถุ
เข้้ามาเช่าพื�นิที�เพื�อีนิำสินิค้ามาจำหนิ่ายในิบริิเวิณพื�นิที�ข้อีง	ECF	Park	ได้	ริวิมถึุงกัาริส่งเสริิมเศริษัฐกิัจและอีาชีพ	ผิ่านิ
กัาริจัดซึ่ื�อีไม้ยางพาริาจากัชุมชนิเพื�อีใช้เป็นิวัิต์ถุุดิบในิกัาริผิลิต์ข้อีงบริิษััทฯ	 โดยบริิษััทฯ	 มีกัาริรัิบซึ่ื�อีไม้ยางพาริาจากั
ชาวิสวินิไม้ยางพาริาทั�งในิพื�นิที�จังหวิัดริะยอีง	และพื�นิที�จังหวิัดใกัล้เคียง	และบริิษััทฯ	ได้ดูแลใส่ใจต์่อีสภาพพื�นิที�ถุนินิที�
ริถุบริริทุกัไม้วิิ�งเข้้ามาสู่โริงงานิ	ซึ่ึ�งปัจจุบันิมีสภาพเป็นิถุนินิคอีนิกัริีต์ที�สามาริถุใช้ในิกัาริสัญี่จริ	ทั�งกัาริส่งไม้โดยริถุบริริทุกั
เข้้ามาในิพื�นิที�ข้อีงโริงงานิ	และชาวิบ้านิสามาริถุใช้เดินิทางสัญี่จริได้อีย่างสะดวิกัสบาย

กิจกรรม “ส่งต์่อความสุข...ส้่สังคม” 

	 บริิษััทฯ	มีควิามต์ริะหนิักัเป็นิอีย่างยิ�ง	ที�จะสริ้างกัาริแบ่งปันิให้เกัิดเป็นิวิัฒนิธุริริมในิอีงค์กัริ	โดยมุ่งเนิ้นิส่งเสริิมให้พนิักังานิ
มีจิต์สาธุาริณะ	 สริ้างควิามสุข้ให้เกิัดข้ึ�นิจากักัาริเป็นิผิู้ให้	 เพื�อีเป็นิส่วินิหนิึ�งในิกัาริสริ้างสังคมปัจจุบันิให้นิ่าอียู่มากัยิ�งข้ึ�นิ	 จึงเกิัด
เป็นิกัิจกัริริม	 โคริงกัาริต์่าง	 ๆ	 เพื�อีส่งมอีบควิามสุข้ให้เกัิดข้ึ�นิต์่อีชุมชนิ	 สังคม	 และควิามสุข้ใจสู่พนิักังานิจากักัาริเป็นิผิู้ให้ 
โดยกัิจกัริริม	“ส่งต์่อีควิามสุข้...สู่สังคม”	ในิปี	2566	ที�เกัิดข้ึ�นิมีดังนิี�

	 บริิษััท	อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค	จำกััด	(มหาชนิ)	ได้เล็งเห็นิถุึงควิามสำคัญี่ในิกัาริรัิกัษัาพยาบาล	ช่วิยเหลือีผิู้ป�วิย	และมีส่วินิ
ริ่วิมส่งเสริิมงานิด้านิสาธุาริณสุข้ในิพื�นิที�ข้อีงบริิษััทฯ	 จึงได้ส่งมอีบเคริื�อีงมือีและอุีปกัริณ์ทางกัาริแพทย์อีื�นิ	ๆ	ให้แกั่โริงพยาบาล
ในิพื�นิที�ใกัล้เคียงกัับที�ต์ั�งสำนัิกังานิสาข้า	 ลำลูกักัา	 จ.ปทุมธุานีิ	 ซึ่ึ�งเป็นิอุีปกัริณ์ทางกัาริแพทย์ที�มีควิามสำคัญี่มากัสำหรัิบผิู้ป�วิย	
เพื�อีช่วิยเพิ�มปริะสิทธุิภาพให้เพียงพอีในิกัาริริักัษัาผิู้ป�วิยในิชุมชนิ

กิจกรรม “ส่งต์่อความสุข...ส้่สังคม” 

กัิจกัริริม	“ทำบุญี่เลี�ยงพริะ	ส่งท้ายปีเกั่า	ต์้อีนิริับปีใหม่	ปริะจำปี	2566”
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กิจกรรมมอบรถุเข็นิวีลแชร์จำานิวนิ 5 คันิ เพื�อใช�ในิงานิสาธุารณสุข และบริการผ้�ป่วย 

	 ณ	โริงพยาบาลธุัญี่บุริี	จังหวิัดปทุมธุานิี	

กิจกรรมส่งต์่อความสุขให�กับนิักเรียนิเนิื�องในิโอกาสวันิเดำ็ก

กิจกรรมมอบสิ�งของเคร่�องใช�แก่บ�านิผ้�ส้งอายุ 

	 ณ	ศูนิย์พัฒนิากัาริจัดสริริสวิัสดิกัาริสังคมผิู้สูงอีายุ	จังหวิัดปทุมธุานีิ

โครงการนิ�องอิ�มท�อง พี�อิ�มใจ By ECF ปีที� 5

	 เป็นิกัิจกัริริมมอีบทุนิอีุปกัริณ์	 และผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ข้อีงบริิษััทฯ	 ให้กัับโริงเริียนิเพื�อีใช้ปริะโยชนิ์	 ริวิมถุึงทุนิกัาริศึกัษัาให้
แกั่นิักัเริียนิในิโริงเริียนิพื�นิที�ใกัล้เคียงกัับที�ต์ั�งข้อีงสำนิักังานิสาข้า	2	ลำลูกักัา	จังหวิัดปทุมธุานิี	ซึ่ึ�งปีนิี�ได้จัดข้ึ�นิ	ณ	โริงเริียนิวิัดอีดิศริ 
จังหวิัดปทุมธุานิี	

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)114

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



กิจกรรมเดำินิ-วิ�ง การกุศล โรงเรียนิห�วยยางศึกษัา อ.แกลง จ.ระยอง

กิจกรรมบริจาคเงินิสนิับสนิุนิและเข�าร่วมกิจกรรมต์่าง ๆ ของชุมชนิ ในิเขต์พื�นิที�สำานิักงานิใหญ่ จังหวัดำระยอง

กัิจกัริริมสนัิบสนุินิงบปริะมาณในิโคริงกัาริส่งเสริิมกีัฬา
ริะหวิ่างปริะชาชนิในิเข้ต์อีงค์กัาริปกัคริอีงส่วินิท้อีงถุิ�นิ	

อี.วิังจันิทริ์	จ.ริะยอีง

กัิจกัริริมสนิับสนิุนิเพื�อีซึ่่อีมแซึ่มและต์่อีเติ์มจุดบริิกัาริปริะชาชนิกัู้ภัย

กัจิกัริริมสนิบัสนินุิกัาริแข่้งข้นัิกัฬีาต์ามโคริงกัาริแข่้งข้นัิกัฬีา
เชื�อีมควิามสัมพันิธ์ุริะหว่ิางอีงค์กัริปกัคริอีงส่วินิท้อีงถิุ�นิ	
หน่ิวิยงานิรัิฐ	และภาคเอีกัชนิ
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สร�างแหล่งรายไดำ�ให�กับคนิในิชุมชนิ

	 บริิษััทฯ	 ได้จัดสริ้าง	 ECF	Park	 ข้ึ�นิ	 โดยหนิึ�งในิวิัต์ถุุปริะสงค์หลักัในิกัาริสริ้างนิั�นิ	 เพื�อีต์้อีงกัาริสริ้างแหล่งริายได้ให้กัับคนิในิ
ชุมชนิ	ECF	Park	 ต์ั�งอียู่ต์ิดถุนินิบ้านิบึง-แกัลง	 อีำเภอีแกัลง	 จังหวิัดริะยอีง	ซึ่ึ�งเหมาะสมต์่อีกัาริใช้เป็นิสถุานิที�สำหริับจัดจำหนิ่าย
สินิค้าข้อีงฝ่ากั	สินิค้าพื�นิบ้านิ	บริิษััทฯ	ได้ให้คนิในิพื�นิที�ชุมชนิมาเช่าพื�นิที�เพื�อีนิำสินิค้ามาจำหนิ่ายในิ	ECF	Park	ได้	นิอีกัจากันิี�ยัง
ถุือีเป็นิจุดหนิึ�งที�ให้บริิกัาริจุดพักัริถุ	ซึ่ึ�งมีพื�นิที�ให้บริิกัาริและจำหนิ่ายสินิค้า	อีาทิ	ริ้านิกัาแฟ	ริ้านิสะดวิกัซึ่ื�อี	ริ้านิอีาหาริ	ห้อีงนิ�ำสะอีาด	
จุดให้บริิกัาริสถุานิีอีัดปริะจุไฟฟ้าแกั่ริถุที�ใช้ไฟฟ้า	เป็นิต์้นิ

	 โดยที�ผิ่านิมาจนิถุึงปัจจุบันิ	 บริิษััทฯ	 ไม่เคยได้ริับข้้อีริ้อีงเริียนิหรืิอีมีข้้อีพิพาทกัับชุมชนิในิพื�นิที�บริิเวิณใกัล้เคียงกัับโริงงานิ	
หริือีพื�นิที�ที�ใช้ในิกัาริดำเนิินิธุุริกิัจข้อีงบริิษััทฯ	แต์่อีย่างใด	

	 นิอีกัจากันิี�บริิษััทฯ	วิิเคริาะห์ถุึงผิลที�คาดวิ่าจะเกัิดข้ึ�นิต์่อีชุมชนิ	สังคม	และสิ�งที�บริิษััทฯ	จะได้รัิบจากักัาริดำเนิินิกัิจกัริริมหริือี
โคริงกัาริพัฒนิาชุมชนิและสังคมต์ามริายละเอีียดข้อีงผิลกัาริดำเนิินิงานิที�กัล่าวิมาทั�งหมดในิข้้างต์้นิ	จะสามาริถุช่วิยส่งเสริิม	และ
สนิับสนุินิกัาริเติ์บโต์ข้อีงอีงค์กัริ	สริ้างคุณค่าให้แกั่สังคมและชุมชนิ	สริ้างควิามเชื�อีมั�นิและกัาริยอีมรัิบจากัชุมชนิริวิมถึุงผิู้มีส่วินิได้
เสียที�เกัี�ยวิข้้อีงได้ต์ามนิโยบายบริิหาริจัดกัาริชุมชนิ	สังคม	 เพื�อีให้เกัิดควิามเชื�อีมั�นิ	 ยอีมรัิบ	และสนัิบสนิุนิกัาริดำเนิินิงานิอัีนิจะ
กั่อีให้เกิัดปริะโยชนิ์แกั่อีงค์กัริและสังคมโดยริวิมต์่อีไป	

ข�อม้ลสถุิติ์การแจ�งเบาะแสและข�อร�องเรียนิในิรอบปีที�ผ่านิมา
	 ในิริอีบปี	2566	ที�ผิ่านิมา	บริิษััทฯ	ไม่ได้ริับข้้อีมูลกัาริแจ้งเบาะแส	และ/หริือีข้้อีริ้อีงเริียนิจากัผิู้มีส่วินิได้เสียทุกัฝ่�ายแต์่อีย่างใด	

	 สำหริับมาต์ริกัาริที�บริิษััทฯ	ใช้เพื�อีป้อีงกัันิไม่ให้บริิษััทฯ	เกัิดกัริณีแจ้งเบาะแส	และ/หริือีข้้อีริ้อีงเริียนิจากัผิู้มีส่วินิได้เสียคือี	กัาริ
ดำเนิินิธุุริกัิจต์ามนิโยบายที�จะแสดงอีอีกัถุึงควิามริับผิิดชอีบและคำนิึงถุึงผิู้มีส่วินิได้เสียทุกัฝ่�ายข้อีงบริิษััทฯ	 ภายใต์้นิโยบายกัาริกัำกัับ
ดแูลกัจิกัาริที�ด	ีกัาริสริา้งริะบบควิบคุมภายในิ	Check	and	Balance	ให้เปน็ิไปอียา่งมปีริะสทิธุภิาพ	และปริะสทิธุผิิล	ริวิมถุงึกัาริบริหิาริ
จัดกัาริและป้อีงกัันิควิามเสี�ยงในิทุกัด้านิด้วิยควิามริอีบคอีบ	และริัดกัุมอีย่างสม�ำเสมอี
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3.5 แนิวทางการจัดำการประเดำ็นิสำาคัญดำ�านิความยั�งยืนิในิมิต์ิสิ�งแวดำล�อม
3.5.1 นิโยบายและแนิวปฏิบัต์ิดำ�านิสิ�งแวดำล�อม

	 บริษิัทัฯ	ไดก้ัำหนิดนิโยบายและแนิวิปฏบิตั์ดิา้นิสิ�งแวิดลอ้ีมเพื�อีปริะกัาศใชภ้ายในิอีงคก์ัริ	โดยในิริายละเอียีดดงักัลา่วิ	จะเปน็ิกัาริ
ให้ควิามสำคัญี่ต่์อีผิลกัริะทบด้านิสิ�งแวิดล้อีมที�อีาจเกัิดข้ึ�นิจากักัริะบวินิกัาริทางธุุริกิัจข้อีงบริิษััทฯ	 ไม่วิ่าจะโดยทางต์ริง	 หริือีทางอี้อีม	
โดยนิโยบายและแนิวิปฏิบัต์ิด้านิสิ�งแวิดล้อีมคือี	 กัาริควิบคุมดูแลต์ั�งแต์่กัริะบวินิกัาริผิลิต์สินิค้าและบริิกัาริที�เป็นิมิต์ริต์่อีสิ�งแวิดล้อีมในิ
ทกุัข้ั�นิต์อีนิ	เพื�อีลดใช้พลงังานิ	นิ�ำ	กัาริสร้ิางข้ยะ	ข้อีงเสยี	และมลพษิั	ริวิมถุงึกัาริลดปริมิาณกัาริปล่อียก๊ัาซึ่เรืิอีนิกัริะจกั	อีีกัทั�งยงัปลูกัฝั่ง	
ให้พนิักังานิมีจิต์สำนิึกัในิกัาริดูแลริักัษัา	 สิ�งแวิดล้อีม	 กัาริริู้ใช้ทริัพยากัริธุริริมชาต์ิให้เกัิดปริะโยชนิ์สูงสุด	 กัาริคัดแยกัข้ยะ	 กัาริริักัษัา
ควิามสะอีาดทั�งภายในิบริเิวิณอีาคาริ	โริงงานิ	และบริเิวิณโดยริอีบ	ริวิมถึุงกัาริปลกูัฝ่งัแนิวิคิดเศริษัฐกิัจหมนุิเวิยีนิ	(Circular	Economy)	
เพื�อีกั้าวิสู่กัาริเปลี�ยนิแปลงกัริะบวินิกัาริผิลิต์สินิค้าและบริิกัาริให้สอีดคล้อีงกัับริะบบเศริษัฐกัิจดังกัล่าวิ	 ผิ่านิแนิวิคิด	 “ริะบบนิำกัลับ”	
(take-back	system)	ในิกัริะบวินิกัาริเพื�อีนิำวิัต์ถุุดิบเหลือีใช้	ซึ่ึ�งยังสามาริถุใช้งานิได้กัลับเข้้าสู่กัริะบวินิกัาริใหม่เพื�อีลดกัาริเหลือีทิ�งให้
นิอ้ียที�สดุ	นิอีกัจากันิี�ยงัริวิมถุงึกัาริสนัิบสนุินิเป้าหมายกัาริพฒันิาอียา่งยั�งยนืิ	(SDGs)	ซึ่ึ�งปริะกัอีบไปด้วิย	เปา้หมาย	7	พลงังานิสะอีาด
ริาคาถุูกั	เป้าหมาย	12	กัาริบริิโภคและกัาริผิลิต์ที�ยั�งยืนิ	และเป้าหมาย	13	กัาริริับมือีกัาริเปลี�ยนิแปลงสภาพภูมิอีากัาศ	ซึ่ึ�งบริิษััทฯ	ได้
ให้ควิามสำคัญี่กัับกัาริบูริณากัาริแนิวิปฏิบัต์ิด้านิสิ�งแวิดล้อีมเข้้ากัับทั�งกัริะบวินิกัาริผิลิต์	กัาริจัดกัาริคลังสินิค้า	และกัาริจำหนิ่ายสินิค้า	
ริวิมถุึงผิู้มีส่วินิได้เสียต์ลอีดห่วิงโซึ่่คุณค่า

	 โดยในิกัาริกัำหนิดนิโยบายและแนิวิปฏิบัต์ิด้านิสิ�งแวิดล้อีม	 บริิษััทฯ	 ได้ดำเนิินิกัาริวิิเคริาะห์ห่วิงโซึ่่คุณค่าและผิลกัริะทบด้านิ 
สิ�งแวิดล้อีม	ดังนิี�

ห่วงโซี่คุณค่า
ของธุุรกิจ

โลจิสต์ิกส์ขาเข�า การปฏิบัต์ิการ โลจิสต์ิกส์ขาออก การต์ลาดำและการขาย การบริการ

ผลกระทบ
ดำ�านิสิ�งแวดำล�อม

จากกิจกรรม
ในิห่วงโซี่คุณค่า

กิจำกรรมูการข้นส่ง 
และจำัดเก็บวัต์ถุุดิบ

ประเภทไมู้ยางพื่ารา  
ไมู้ปาร์ต์ิเคิลบอร์ด 

ไมู้เอ็มูดีเอฟ เพื่่�อรอ 
เข้้าสู่กระบวนการผู้ลิต์
มูักมูีการใช้พื่ลังงาน 
เชื�อเพื่ลิง การก่อให ้

เกิดข้ยะ ข้องเสีย  
และมูลพื่ิษั รวมูถุึงก๊าซ่

เรือนกระจำก 

กิจำกรรมูการผู้ลิต์
เฟอร์นิเจำอร์ข้องบริษััทฯ 
มูักเกี�ยวข้้องโดยต์รงกับ
การใช้พื่ลังงานไฟฟ้า 

เชื�อเพื่ลิง การสร้างข้ยะ 
ข้องเสียและมูลพื่ิษั  

รวมูถุึงการปล่อยก๊าซ่
เรือนกระจำก

กิจำกรรมูการข้นส่ง  
หรือส่งมูอบสินค้าสู่
ลูกค้า ซ่ึ�งบริษััทฯ  
มูีทั�งที�ส่งออกและ

จำำาหน่ายภายในประเทศ 
มูักมูีการใช้พื่ลังงาน 

เชื�อเพื่ลิง เกิดข้ยะ  
ข้องเสีย และมูลพื่ิษั  

รวมูถุึงก๊าซ่เรือนกระจำก

กิจำกรรมูการต์ลาด 
และการข้ายสู่ผูู้้บริโภค 
มูักมูีการใช้เชื�อเพื่ลิง
ฟอสซ่ิลในการต์ิดต์่อ
เดินทาง รวมูถุึงการ
สร้างข้องเสีย และ 
ก๊าซ่เรือนกระจำก

กิจำกรรมูการใช้
ผู้ลิต์ภัณิฑ์์เฟอร์นิเจำอร์
ข้องผูู้้บริโภค มูักมูีการ

ใช้พื่ลังงานไฟฟ้า  
การสร้างข้ยะ  

ข้องเสียและมูลพื่ิษั

	 จากัต์าริางด้านิบนิสามาริถุนิำไปสู่กัาริสริุปปริะเด็นิด้านิสิ�งแวิดล้อีมที�เกัี�ยวิข้้อีงได้	4	ด้านิ	ดังนิี�

1.	 ด้านิกัาริใช้พลังงานิ	ได้แกั่	พลังงานิเชื�อีเพลิงปริะเภทฟอีสซิึ่ล	พลังงานิไฟฟ้า

2.	 ด้านิกัาริใช้นิ�ำ

3.	 กัาริสริ้างข้ยะ	ข้อีงเสีย	และมลพิษั

4.	 กัาริปล่อียกั๊าซึ่เริือีนิกัริะจกั

117แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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	 เพื�อีให้มั�นิใจว่ิาบริษิัทัฯ	 มีแนิวิทางปฏิบตั์	ิและริะบบกัาริจดักัาริด้านิสิ�งแวิดล้อีมและควิามปลอีดภยัที�เชื�อีถุอืีได้	บริิษััทฯ	ได้ดำเนิินิกัาริ
ริบัริอีงต์ามมาต์ริฐานิริะบบบริหิาริงานิคุณภาพ	ISO	9001:2015	(ISO	9001	-	Quality	Management	System)	นิอีกัจากันีิ�	บริิษััทฯ	ยงัดำเนินิิ
กัาริต์ริวิจสอีบข้้อีมลูผิลกัาริดำเนินิิงานิทางด้านิสิ�งแวิดล้อีมและควิามปลอีดภยัเป็นิปริะจำทกุัปี	และมนีิโยบายที�เป็นิหลกัักัาริสำคญัี่เพื�อีให้เกัดิ
กัาริใช้ทริพัยากัริอีย่างมปีริะสทิธุภิาพ	และลดผิลกัริะทบด้านิสิ�งแวิดล้อีม	ดงันีิ�

1.	 สนิับสนิุนิแนิวิทางกัาริริะแวิดริะวิังในิกัาริดำเนิินิงานิที�อีาจส่งผิลกัริะทบต์่อีสิ�งแวิดล้อีม

2.	 ส่งเสริิมให้เกัิดกัิจกัริริมเพื�อียกัริะดับควิามริับผิิดชอีบต์่อีสิ�งแวิดล้อีม

3.	 ส่งเสริิมกัาริพัฒนิาและกัาริเผิยแพริ่เทคโนิโลยีที�เป็นิมิต์ริต์่อีสิ�งแวิดล้อีม

4.	 กัาริปลกูัฝ่งัแนิวิคดิเศริษัฐกัจิหมนุิเวิยีนิ	(Circular	Economy)	เพื�อีกัา้วิสูก่ัาริเปลี�ยนิแปลงกัริะบวินิกัาริผิลติ์สนิิคา้ให้สอีดคลอ้ีง
กัับริะบบเศริษัฐกัิจดังกัล่าวิ	ผิ่านิแนิวิคิด	“ริะบบนิำกัลับ”

	 นิอีกัจากันิี�ยังได้ดำเนิินิกัาริแบ่งเข้ต์พื�นิที�ควิามริับผิิดชอีบในิกัาริดูแลริักัษัาควิามสะอีาด	ริวิมถึุงเพื�อีกัาริรัิกัษัาสิ�งแวิดล้อีมในิ
พื�นิที�โริงงานิ	ดังแผินิภาพที�แสดงด้านิล่าง

การัแบ�งเข็ติพื่่�นที่่�ความุ่รั่บผิด้ชอบในการัด้่แลร่ักษาความุ่สะอาด้และสิ�งแวด้ล้อมุ่ในพื่่�นที่่�โรังงาน
สาข็าสำน่กงานใหญ� จ่งหว่ด้รัะยอง 

Warehouse

Warehouse

Material Warehouse (new)

F7 F3

F1

F2

F4

F4

Showroom Office
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เป้าหมายการจัดำการดำ�านิพลังงานิและสิ�งแวดำล�อม 
	 บริิษััทฯ	 ต์ริะหนิักัถุึงควิามสำคัญี่ข้อีงกัาริลดกัาริใช้พลังงานิและใช้พลังงานิให้เกัิดปริะสิทธุิผิลสูงสุด	 และอียู่ในิริะหวิ่างกัาริ
พิจาริณาต์ั�งเป้าหมายกัาริลดกัาริใช้พลังงานิจากัปีฐานิ	 ริวิมถุึงกัาริสริ้างควิามต์ริะหนัิกัริู้กัับผิู้มีส่วินิได้เสียในิเริื�อีงข้อีงกัาริอีนุิริักัษั์
พลังงานิ	โดยบริิษััทฯ	ได้ใช้มาต์ริกัาริที�หลากัหลายเพื�อีต์อีบสนิอีงต์่อีกัาริจัดกัาริพลังงานิที�ยั�งยืนิ	ดังต์่อีไปนิี�

	 บริิษััทฯ	ได้กัำหนิดเป็นินิโยบายกัาริจัดกัาริพลังงานิ	และมีกัาริจัดโคริงสริ้างอีงค์กัริเพื�อีกัำหนิดเป็นิโคริงสริ้างส่วินิหนิึ�งข้อีง
ฝ่�ายบริิกัาริ	 มีกัาริกัำหนิดบทบาท	 หนิ้าที�	 และควิามรัิบผิิดชอีบไวิ้อีย่างชัดเจนิ	 โดยจัดให้มีกัาริปริะสานิงานิริะหวิ่างผิู้รัิบผิิดชอีบ
ด้านิพลังงานิและทีมงานิทุกัริะดับอีย่างสม�ำเสมอี	กัำหนิดเป้าหมายที�คริอีบคลุม	ติ์ดต์ามผิล	หาข้้อีผิิดพลาด	ปริะเมินิผิลและควิบคุม
กัาริใช้งบปริะมาณ	นิอีกัจากันิี�ยังให้ควิามสำคัญี่ต์่อีกัาริปริะชาสัมพันิธุ์คุณค่าข้อีงกัาริปริะหยัดพลังงานิ	และผิลกัาริดำเนิินิงานิข้อีง
กัาริจัดกัาริพลังงานิเพื�อีรัิบทริาบริ่วิมกัันิภายในิอีงค์กัริ	สำหรัิบด้านิกัาริลงทุนิที�เกัี�ยวิข้้อีง	ได้มีกัาริจัดสริริงบปริะมาณโดยพิจาริณา
ถุึงลำดับควิามสำคัญี่ข้อีงโคริงกัาริที�จะดำเนิินิกัาริกั่อีนิ	หลัง	เป็นิสำคัญี่

โดยคณะทำงานิด้านิกัาริจัดกัาริพลังงานิ	มีบทบาท	หนิ้าที�	และควิามรัิบผิิดชอีบ	ดังนิี�

1.	 ดำเนิินิกัาริจัดกัาริพลังงานิให้สอีดคล้อีงกัับนิโยบายอีนิุริักัษั์พลังงานิและวิิธีุกัาริจัดกัาริพลังงานิข้อีงบริิษััทฯ	

2.	 ปริะสานิงานิกัับหนิ่วิยงานิทุกัฝ่�ายที�เกัี�ยวิข้้อีง	เพื�อีข้อีควิามริ่วิมมือีในิกัาริปฏิบัติ์ต์ามนิโยบายอีนิุรัิกัษั์พลังงานิและวิิธุีกัาริ
จัดกัาริพลังงานิ	ริวิมทั�งจัดกัาริอีบริมหริือีกัิจกัริริมด้านิกัาริอีนิุรัิกัษั์พลังงานิให้เหมาะสมกัับเจ้าหนิ้าที�ในิแต์่ละหนิ่วิยงานิ

3.	 ควิบคุมดูแลให้วิิธุีกัาริจัดกัาริพลังงานิข้อีงบริิษััทฯ	ดำเนิินิไปอีย่าง	มีปริะสิทธุิภาพ	ต์ามนิโยบายอีนุิริักัษั์พลังงานิและวิิธีุ
กัาริจัดกัาริพลังงานิ	

4.	 ริายงานิผิลกัาริอีนิุริักัษั์พลังงานิและกัาริจัดกัาริพลังงานิ	ต์ามนิโยบายอีนุิริักัษั์พลังงานิและวิิธีุกัาริจัดกัาริพลังงานิ	ให้กัับ
ฝ่�ายบริิหาริเพื�อีริับทริาบ

5.	 เสนิอีแนิะเกัี�ยวิกัับกัาริกัำหนิดหรืิอีทบทวินินิโยบายอีนุิริักัษั์พลังงานิและวิิธีุกัาริจัดกัาริพลังงานิให้กัับฝ่�ายบริิหาริเพื�อี
พิจาริณา

6.	 สนิับสนุินิฝ่�ายบริิหาริเพื�อีดำเนิินิกัาริด้านิกัาริจัดกัาริพลังงานิ	ให้เป็นิไปต์ามที�กัฎหมายกัำหนิด

	 นิอีกัจากันิี�บริิษััทฯ	ได้แต์่งต์ั�งคณะผิู้ต์ริวิจปริะเมินิกัาริจัดกัาริพลังงานิภายในิอีงค์กัริข้ึ�นิ	เพื�อีมีหนิ้าที�และควิามรัิบผิิดชอีบในิ
กัาริต์ริวิจสอีบและปริะเมินิวิิธุีกัาริจัดกัาริพลังงานิภายในิอีงค์กัริข้ึ�นิเป็นิที�เริียบริ้อีย	โดยบริิษััทฯ	ได้ปริะกัาศนิโยบายอีนิุรัิกัษั์พลังงานิ	
โดยมีริายละเอีียดปริากัฎอียู่บนิเวิ็บไซึ่ต์์ข้อีงบริิษััทฯ

2. การัปรัะเมุ่ินสถึานการัณ์จ่ด้การัเบ่�องติ้น

119แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 บริิษััทฯ	ได้กัำหนิดเป้าหมายกัาริจัดกัาริด้านิพลังงานิและสิ�งแวิดล้อีมและแนิวิปฏิบัติ์ที�สอีดคล้อีงกัับกัลยุทธุ์กัาริดำเนิินิธุุริกัิจ
ทั�งในิริะยะสั�นิ	และริะยะยาวิ	ดังนิี�

เป้าหมาย แนวปฏิิบี้ตั้ิ

1. เพื่่�อให้เก่ิดก่าริ่ใช่้พื่ลื่้งงานไฟฟ้าแลื่ะเช่่�อเพื่ลื่ิงอย่างริู่้ค๊ณค่า ปลื่กู่ฝั่งแนวคิดก่าริ่ใช้่พื่ลื่ง้งานไฟฟ้าแลื่ะเช่่�อเพื่ลิื่งอย่างริู่ค๊้ณค่า แลื่ะบีร่ิ่หาริ่
จ้ดก่าริ่พื่ลื่้งงานให้เก่ิดปริ่ะส่ิที่ธุิภาพื่สู่งส่๊ด

2. ก่าริ่ลื่ดใช่้พื่ลื่้งงานฟอส่ซิลื่ ก่าริ่พื่่จาริ่ณาเลื่่อก่ใช่้พื่ลื่้งงานส่ะอาด หริ่่อพื่ลื่้งงานที่ดแที่น

3. ป้องก่้นปัญหาก่าริ่ขาดแคลื่นนำ�า ปลืู่ก่ฝ่ังแนวคิดก่าริ่ใช้่นำ�าอย่างรู้ิ่ค๊ณค่า แลื่ะบีริ่่หาริ่จ้ดก่าริ่นำ�าให้เก่ิด
ปริ่ะส่ิที่ธุิภาพื่สู่งส่๊ด

4. ป้องก่้นปัญหาค๊ณภาพื่นำ�าเส่่�อมโที่ริ่ม ก่าริ่บีำาบี้ดนำ�าเส่่ย ก่าริ่อน๊ริ่้ก่ษั์แลื่ะพื่้ฒนาแหลื่่งตั้้นนำ�า

5. ปอ้งก้่นปัญหาก่าริ่เข้าถึงแหล่ื่งนำ�าอย่างไม่ที่้�วถึงหริ่อ่ไม่เท่ี่าเที่ย่ม ก่าริ่บีริ่่หาริ่จ้ดก่าริ่นำ�าอย่างม่ธุริ่ริ่มาภิบีาลื่แลื่ะคำานึงถึงช่๊มนช่น

6. ลื่ดปริ่่มาณของเส่่ยที่่�เก่ิดข้�นในก่ริ่ะบีวนก่าริ่ผลื่ิตั้เฟอร์ิ่นิเจอริ่์ 
ลื่ดปริ่่มาณขยะมูลื่ฝ่อย แลื่ะขยะพื่ลื่าส่ตั้ิก่ภายในโริ่งงาน

1. ก่าริ่ปริ่บ้ีปร๊ิ่งรูิ่ปแบีบีก่ริ่ะบีวนก่าริ่ผลื่ติั้ หริ่อ่ปริ่บ้ีรูิ่ปแบีบีของผลิื่ตั้ภณ้ฑ์์ 
บีริ่ริ่จุภ้ณฑ์์ ให้เก่ิดก่าริ่ลื่ดใช่้ว้ตั้ถ๊ดิบีหริ่่อว้ส่ด๊ในก่าริ่ผลื่ิตั้ให้ลื่ดลื่ง

2. ปลืู่ก่ฝ่ังแนวคิดเศริ่ษัฐก่ิจหม๊นเวียน (Circular Economy) เพื่่�อก่้าวสู่่
ก่าริ่เปล่ื่�ยนแปลื่งก่ริ่ะบีวนก่าริ่ผลิื่ตั้ส่ินค้าผ่านแนวคิด “ริ่ะบีบีนำาก่ลื่้บี”

3. ปลืู่ก่ฝ่ังแนวคิดก่าริ่ลื่ดใช่้พื่ลื่าส่ตั้ิก่เพื่่�อลื่ดปริ่่มาณขยะ ของเส่่ย
4. ก่าริ่ม่ส่่วนริ่่วมส่ริ่้างจ่ตั้ส่ำานึก่แลื่ะเปลื่่�ยนแปลื่งพื่ฤตั้ิก่ริ่ริ่มผู้บีริ่่โภค

7. ลื่ดปัญหามลื่พื่่ษัจาก่ฝ่๊�นลื่ะอองในอาก่าศที่่� เก่ิดข้�นจาก่
ก่ริ่ะบีวนก่าริ่ผลื่ิตั้

ก่าริ่ควบีค๊มฝ่๊�นลื่ะอองที่่�เป็นแหล่ื่งก่ำาหนดหริ่่อก่ริ่ะบีวนก่าริ่ผลิื่ตั้ในจุดที่่�
ก่่อให้เก่ิดฝ่๊�นลื่ะออง

8. ปอ้งก้่นปัญหาก่าริ่ก่ำาจด้ก่าก่ของเส่ย่อุตั้ส่าหก่ริ่ริ่มที่่�ไม่ถกู่ต้ั้อง ก่าริ่ก่ำาจ้ดขยะอ้นตั้ริ่ายโดยเฉพื่าะก่าก่ของเส่่ยอุตั้ส่าหก่ริ่ริ่มให้ถูก่ตั้้อง

9. ริ่่วมเป็นส่่วนหนึ�งที่่�จะช่่วยลื่ดปัญหาภาวะโลื่ก่ริ่้อน ก่าริ่
เปลื่่�ยนแปลื่งส่ภาพื่ภมูอิาก่าศ ก่าริ่ปลื่อ่ยก่�าซเริ่อ่นก่ริ่ะจก่อยา่ง
ขาดความริ่้บีผิดช่อบี

1. ก่าริ่ลื่ดก่าริ่ปลื่่อยก่�าซเริ่่อนก่ริ่ะจก่
2. ก่าริ่จ้ดที่ำาคาริ่์บีอนฟุตั้พื่ริ่่�นที่์
3. ก่าริ่ช่ดเช่ยคาริ่์บีอนแลื่ะก่าริ่ซ่�อขายคาริ่์บีอนเคริ่ดิตั้

	 บริิษััทฯ	 มีริูปแบบกัาริให้ควิามริู้แกั่พนิักังานิ	 ผิ่านิกัาริจัดอีบริมในิชื�อีหลักัสูต์ริ	 นิโยบายสิ�งแวิดล้อีมและพื�นิฐานิริะบบกัาริ
จัดกัาริสิ�งแวิดล้อีม	เริื�อีง	5	ส.	ต์ลอีดจนิริะเบียบข้้อีปฏิบัต์ิต์่าง	ๆ	ข้อีงบริิษััทฯ	ที�เกัี�ยวิข้้อีง	โดยมีจำนิวินิพนิักังานิลงนิามรัิบทริาบ
และจะปฏิบัต์ิต์ามนิโยบายกัาริจัดกัาริด้านิสิ�งแวิดล้อีมข้อีงบริิษััทฯ	 โดยมีจำนิวินิพนิักังานิที�ลงนิามรัิบทริาบแล้วิเป็นิจำนิวินิทั�งสิ�นิ	
769	คนิ

3.5.2  ผลการดำำาเนิินิงานิ / รายงานิการติ์ดำต์ามการปฏิบัต์ิต์ามนิโยบายดำ�านิสิ�งแวดำล�อม 
 1. ดำ�านิการใช�พลังงานิ 

	 	 บริิษััทฯ	ได้จัดให้มีกัาริอีบริมเกัี�ยวิกัับกัฎหมายอีนุิริักัษั์พลังงานิและริะบบกัาริจัดกัาริพลังงานิให้กัับพนัิกังานิที�เกัี�ยวิข้้อีง
จำนิวินิ	7	คนิ	นิอีกัจากันิี�ยังจัดให้มีกัิจกัริริมปริะกัวิดคำข้วิัญี่อีนุิริักัษั์พลังงานิ	วัินิอีนิุริักัษั์พลังงานิ	และกัาริติ์ดปริะกัาศ	กัาริจัดทำ
แผินิกัาริปริะชาสัมพันิธุ์ริณริงค์เริื�อีงกัาริอีนิุริักัษั์พลังงานิภายในิพื�นิที�ข้อีงบริิษััทฯ	

	 	 บริิษััทฯ	มีกัาริใช้พลังงานิในิส่วินิข้อีงกัริะบวินิกัาริผิลิต์	กัาริให้บริิกัาริ	และสำนัิกังานิ	ปริะกัอีบไปด้วิย	2	ส่วินิ	คือี

• พลังงานิไฟฟ้า	จากักัาริไฟฟ้าส่วินิภูมิภาคสำหรัิบสำนิักังานิ	และกัาริผิลิต์ในิโริงงานิ	ที�สำนิักังานิใหญี่่จังหวิัดริะยอีง	
และกัาริไฟฟ้าส่วินิภูมิภาคสำหริับสำนิักังานิกัาริต์ลาด	ที�สำนัิกังานิสาข้าลำลูกักัา	จังหวิัดปทุมธุานีิ

• เชื�อีเพลิง	ได้แกั่	นิ�ำมันิดีเซึ่ล	นิ�ำมันิเบนิซึ่ินิ	สำหรัิบใช้ในิงานิข้นิส่งสินิค้าและริถุปริะจำสำนัิกังานิข้อีงบริิษััทฯ	

	 โดยบริิษััทฯ	มีแผินิงานิกัาริจัดกัาริพลังงานิข้อีงบริิษััทฯ	โดยลดกัาริใช้ไฟฟ้าและนิ�ำมันิเชื�อีเพลิง	โดยปัจจุบันิในิส่วินิข้อีงกัาริ
ลดกัาริใช้ไฟฟ้า	บริิษััทฯ	ได้ใช้พลังงานิทดแทนิผิ่านิโซึ่ล่าริ์รูิฟ	ซึ่ึ�งได้ติ์ดตั์�งที�ส่วินิโริงงานิฝ่�ายผิลิต์	ข้อีงสำนัิกังานิใหญี่่	อีำเภอีแกัลง	
จังหวิัดริะยอีง	และมีแผินิงานิที�จะต์ิดต์ั�งเพิ�มเต์ิมในิส่วินิข้อีงโริงงานิฝ่�ายผิลิต์	ข้อีงสาข้า	1	อีำเภอีวัิงจันิทริ์	จังหวิัดริะยอีงเพิ�มเต์ิม
อีีกัในิอีนิาคต์	

	 ในิกัาริบริิหาริจัดกัาริเพื�อีเพิ�มปริะสิทธุิสูงสุดข้อีงกัาริใช้นิ�ำมันิเชื�อีเพลิง	บริิษััทฯ	ได้กัำหนิดแนิวิทางเบื�อีงต์้นิ	ได้แกั่	กัาริดับ
เคริื�อีงยนิต์์ริะหวิ่างริอีงานิข้ึ�นิสินิค้า	หริือีไม่ใช้งานิ	และมีกัาริปริะเมินิผิลงานิข้อีงพนิักังานิข้ับริถุเพื�อีให้ค่าต์อีบแทนิสริ้างแริงจูงใจ
ให้เกิัดกัาริอีนิุริักัษั์พลังงานิ	เป็นิต์้นิ	ปัจจุบันิบริิษััทฯ	ได้พัฒนิาริะบบติ์ดต์ามริถุข้นิส่งให้มีปริะสิทธุิภาพ	ผิ่านิกัาริใช้	GPS	Satellite	
Navigation	-	GPS	Control	เพื�อีบริิหาริจัดกัาริริะบบคลังสินิค้าและริะบบโลจิสต์ิกัส์ให้เป็นิไปอีย่างมีปริะสิทธุิภาพมากัยิ�งข้ึ�นิ
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	 โดยในิช่วิงปี	2566	บริิษััทฯ	มีปริิมาณกัาริใช้พลังงานิไฟฟ้า	เชื�อีเพลิง	โดยมีริายละเอีียด	ดังนิี�

หนิ่วิย	:	บาท

ปริ่ะเภที่ที่ริ่้พื่ยาก่ริ่
จำานวน ผลื่ตั้่างริ่ะหว่างปี 

2565 แลื่ะ 2566 (%)ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

พื่ล้ื่งงานไฟฟ้า 26,305,823.63 40,955,737.87 50,008,161.51 22.10%

นำ�าม้นเช่่�อเพื่ลื่ิง 9,786,105.00 7,413,930.02 12,183,559.60 64.33%

รวม 36,091,928.63 48,369,667.89 62,191,721.11 28.58%

	 จากัต์าริางแสดงข้้อีมูลกัาริใช้ทริัพยากัริข้้างต์้นิ	 จะพบวิ่าค่าใช้จ่ายในิส่วินิข้อีงพลังงานิไฟฟ้า	 บริิษััทฯ	 มีกัาริใช้พลังงานิไฟฟ้า
เพิ�มข้ึ�นิ	ซึ่ึ�งสาเหต์ุเกัิดจากักัาริข้ยายกัำลังกัาริผิลิต์จากัปริิมาณคำสั�งซึ่ื�อีที�เพิ�มข้ึ�นิในิช่วิงปี	2566	ที�ผิ่านิมา	ปริะกัอีบกัาริอีัต์ริาค่าไฟฟ้า
ที�เพิ�มสูงข้ึ�นิ

	 สำหริบักัาริใช้นิ�ำมันิเชื�อีเพลงิสว่ินิใหญ่ี่จะเปน็ิกัาริข้นิสง่สนิิคา้	ซึ่ึ�งคา่ใชจ้า่ยในิสว่ินิข้อีงนิ�ำมนัิเชื�อีเพลงิหากัเทยีบเปน็ิจำนิวินิเงินิ
จะพบว่ิา	 ค่าใช้จ่ายดังกัล่าวิเพิ�มข้ึ�นิร้ิอียละ	64.33	 เมื�อีเทียบกัับปี	2565	 ซึ่ึ�งส่วินิหนึิ�งเกิัดจากับริิษััทฯ	 มีริายได้จากักัาริข้ายเพิ�มขึ้�นิ 
จึงทำให้ค่าใช้จ่ายด้านิข้นิส่งสินิค้าเพิ�มข้ึ�นิต์ามไปด้วิย	และสาเหต์ุที�สำคัญี่ส่วินิหนิึ�งคือี	สงคริามริะหวิ่างริัสเซึ่ียและยูเครินิ	ซึ่ึ�งเกัิดข้ึ�นิ
เมื�อีช่วิงเดือีนิกุัมภาพันิธ์ุ	2565	 ที�ผิ่านิมา	 ยังคงส่งผิลกัริะทบต่์อีริาคานิ�ำมันิที�ปรัิบตั์วิเพิ�มสูงข้ึ�นิ	 สำหรัิบกัาริบริิหาริจัดกัาริเพื�อีเพิ�ม
ปริะสิทธุิภาพสูงสุดข้อีงกัาริใช้นิ�ำมันิเชื�อีเพลิง	บริิษััทฯ	ได้กัำหนิดแนิวิทางเบื�อีงต์้นิ	ได้แกั่	กัาริดับเคริื�อีงยนิต์์ริะหวิ่างริอีงานิข้ึ�นิสินิค้า	
หริือีไม่ใช้งานิ	และมีกัาริปริะเมินิผิลงานิข้อีงพนิักังานิข้ับริถุเพื�อีให้ค่าต์อีบแทนิสริ้างแริงจูงใจให้เกัิดกัาริอีนิุริักัษั์พลังงานิ	เป็นิต์้นิ

	 สำหรัิบเป้าหมายกัาริจัดกัาริด้านิพลังงานิข้อีงบริิษััทฯ	 คือี	 ในิแต่์ละปีมีปริิมาณกัาริใช้ทรัิพยากัริในิเชิงปริิมาณที�ลดลงอีย่าง 
ต์อ่ีเนิื�อีงเมื�อีเทยีบเป็นิมูลคา่ข้อีงพลงังานิไฟฟา้	และนิ�ำมนัิเชี�อีเพลงิเทยีบกับัริายไดจ้ากักัาริข้ายสนิิคา้ต์ามงบกัาริเงนิิริวิมข้อีงบริษิัทัฯ	

	 อีย่างไริกั็ต์ามในิริอีบปี	2566	ที�ผิ่านิมา	บริิษััทฯ	มีมูลค่ากัาริใช้พลังงานิไฟฟ้า	และนิ�ำมันิเชื�อีเพลิง	คิดเป็นิริ้อียละ	3.64	และ	
ริ้อียละ	0.89	เมื�อีเทียบกัับริายได้จากักัาริข้ายสินิค้าต์ามงบกัาริเงินิริวิม	ต์ามลำดับ	เมื�อีเทียบกัับริอีบปี	2565	ที�ผิ่านิมา	ที�มีมูลค่ากัาริ
ใช้พลังงานิไฟฟ้า	และนิ�ำมันิเชื�อีเพลิง	คิดเป็นิริ้อียละ	2.89	และ	ริ้อียละ	0.53	เมื�อีเทียบกัับริายได้จากักัาริข้ายสินิค้า		

 เร่�องการสร�างจิต์สำานิึกอนิุรักษั์พลังงานิภายในิโรงงานิ

	 บริิษััทฯ	 ได้ส่งเสริิมให้บุคลากัริมีควิามริู้ด้านิกัาริอีนุิริักัษั์พลังงานิ	 เพื�อีให้เกัิดกัาริริู้ใช้พลังงานิอีย่างมีปริะสิทธุิภาพ	 และใช้
พลังงานิเท่าที�จำเป็นิต์้อีงใช้เท่านิั�นิ

121แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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 2. ดำ�านิการใช�นิำ�า 

	 บริิษััทฯ	มีกัาริใช้นิ�ำปริะปา	จากักัาริปริะปาส่วินิภูมิภาค	สำหรัิบสำนัิกังานิ	และกัาริผิลิต์ในิโริงงานิ	ที�สำนัิกังานิใหญี่่จังหวิัด
ริะยอีง	และกัาริปริะปาส่วินิภูมิภาคสำหริับสำนิักังานิกัาริต์ลาด	ที�สำนัิกังานิสาข้าลำลูกักัา	จังหวิัดปทุมธุานีิ

	 โดยบริิษััทฯ	มีแผินิงานิกัาริจัดกัาริทริัพยากัรินิ�ำข้อีงบริิษััทฯ	ที�จะลดกัาริใช้ทรัิพยากัรินิ�ำ	ด้วิยวิิธีุกัาริริณริงค์ให้ใช้ทริัพยากัริ
นิ�ำอีย่างปริะหยัดภายในิพื�นิที�ข้อีงสำนิักังานิ	และสำหริับส่วินิข้อีงโริงงานิได้กัำหนิดแผินิกัาริจัดกัาริเพิ�มเติ์มจากัแนิวิทางปกัติ์	คือี	
มีแนิวิทางกัาริกัักัเก็ับ	จัดสริริ	พัฒนิาคุณภาพข้อีงนิ�ำฝ่นิเพื�อีใช้ปริะโยชนิ์ภายในิพื�นิที�โริงงานิข้อีงบริิษััทฯ	ในิด้านิต์่าง	ๆ 	ที�สามาริถุ
ดำเนิินิกัาริได้อีย่างเหมาะสม

	 โดยในิช่วิงปี	2566	บริิษััทฯ	มีปริิมาณกัาริใช้นิ�ำปริะปา	โดยมีริายละเอีียด	ดังนิี�

หนิ่วิย	:	บาท

ปริ่ะเภที่ที่ริ่้พื่ยาก่ริ่
จำานวน ผลื่ตั้่างริ่ะหว่าง 

ปี 2565 แลื่ะ 2566 (%)ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

นำ�าปริ่ะปา 44,708.65 56,472.50 77,993.47 38.11

	 จากัต์าริางข้้อีมูลค่าใช้จ่ายในิส่วินิข้อีงกัาริใช้นิ�ำปริะปาภายในิบริิษััทฯ	 พบวิ่า	 มีกัาริปริับต์ัวิเพิ�มข้ึ�นิ	 เมื�อีเทียบกัับปี	2565	
อีย่างไริกั็ต์ามบริิษััทฯ	 ยังคงเนิ้นิย�ำถุึงจิต์สำนึิกัข้อีงกัาริใช้ทรัิพยากัรินิ�ำอีย่างริู้คุณค่าอีย่างต์่อีเนิื�อีงให้กัับพนิักังานิข้อีงบริิษััทฯ	
ปริะกัอีบกัับปัจจัยจากัเหต์ุกัาริณ์อีัคคีภัยที�เกัิดข้ึ�นิในิช่วิงไต์ริมาสที�	2	ที�ผิ่านิมา	ในิส่วินิข้อีงพื�นิที�กัาริผิลิต์ส่วินิพ่นิสี	ณ	โริงงานิสาข้า	
1	อีำเภอีวิังจันิทริ์	ซึ่ึ�งในิริะหวิ่างเกัิดเหต์ุกัาริณ์	บริิษััทฯ	จำเป็นิจะต์้อีงใช้นิ�ำเป็นิปริิมาณมากัเพื�อีริะงับเหตุ์กัาริดังกัล่าวิที�กัำลังเกัิด
ข้ึ�นิ	ริวิมถุึงกัาริฉีดนิ�ำเพื�อีริักัษัาควิามชื�นิ	และควิบคุมอีย่างต์่อีเนิื�อีงภายหลังกัาริเกัิดเหต์ุ	ซึ่ึ�งได้ดำเนิินิกัาริจนิกัวิ่าเหต์ุกัาริณ์จะสงบ
เริียบริ้อียอีย่างสมบูริณ์

	 บริิษััทฯ	 กัำหนิดเป็นิแนิวิปฏิบัต์ิที�จะริวิบริวิมข้้อีมูลสถุิต์ิและข้้อีมูลที�เกั็บจากัแหล่งกัำเนิิดมลพิษัจากัปริิมาณนิ�ำใช้ในิทุกั
กัิจกัริริมข้อีงแหล่งกัำเนิิดมลพิษัแบบริายวิันิ	 เพื�อีต์ริวิจสอีบกัาริทำงานิข้อีงริะบบบำบัดนิ�ำเสีย	 ริวิมถุึงริายละเอีียดข้อีงริายกัาริที�
ต์้อีงต์ริวิจสอีบทั�งหมดวิ่า	มีควิามปกัต์ิ	หริือีผิิดปกัต์ิหริือีไม่	อีย่างไริ	

	 นิอีกัจากันิี�ยังได้จัดทำคู่มือีปฏิบัต์ิงานิ	3ใช้	(3Rs)	เพื�อีเป็นิส่วินิหนิึ�งข้อีงกัาริสริ้างสำนึิกัอีนิุริักัษั์ทริัพยากัรินิ�ำข้ึ�นิภายในิอีงค์กัริ	
กัาริจัดปริะชุมให้ควิามริู้กัับพนิักังานิถุึงกัาริปริะหยัดนิ�ำภายในิบริิษััทฯ	 เพื�อีให้เป็นิที�ริับทริาบโดยทั�วิกัันิ	 ริวิมถึุงต์ิดต์ั�งป้ายริณริงค์
กัาริใช้นิ�ำที�สุดนิ�ำดื�มทุกัจุดภายในิบริิษััทฯ	 กัาริสำริวิจจุดใช้นิ�ำปริะเภทต์่าง	 ๆ	 ที�อีุปกัริณ์เกิัดควิามชำรุิดเสียหาย	 เพื�อีทำกัาริ
เปลี�ยนิแปลงและซึ่่อีมแซึ่มในิทันิที	กัาริใช้อีุปกัริณ์ลูกัลอีย	เพื�อีวิัดริะดับนิ�ำ	กัริณีนิ�ำล้นิถัุง	กัาริจัดทำป้ายต์่าง	ๆ	เพื�อีริณริงค์กัาริ
ปริะหยัดนิ�ำภายในิบริิษััทฯ	 ริวิมถุึงกัาริต์ิดต์ามปริะเมินิผิลหลังจากัริณริงค์ปริะหยัดนิ�ำภายในิบริิษััทฯ	 เพื�อีจะได้นิำผิลดังกัล่าวิมา
ต์่อียอีดกัาริพัฒนิาและปริับปริุงต์่อีไป	
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 3. การจัดำการของเสีย และวัสดำุที� ไม่ใช�แล�ว 

	 ในิกัริะบวินิกัาริผิลิต์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิ	บริิษัทัฯ	ใหค้วิามสำคัญี่ต่์อีกัาริจัดกัาริกับัข้อีงเสียและวัิสดุเหลือีใช้ที�เกิัดข้ึ�นิจากักัริะบวินิกัาริผิลิต์ 
ริวิมถุึงกัาริสริ้างมลภาวิะที�อีาจจะเกัิดข้ึ�นิในิริะหวิ่างกัริะบวินิกัาริผิลิต์	 สำหริับกัาริดำเนิินิกัาริจัดกัาริข้อีงเสียและวิัสดุเหลือีใช้จากั
กัริะบวินิกัาริต์่าง	ๆ	มีริายละเอีียด	ดังนิี�		

• เศษไมุ้่ และเศษข็่�เล่�อย		 เป็นิวัิต์ถุดุบิที�เหลอืีจากักัริะบวินิกัาริผิลติ์โดยเกัดิจากักัาริตั์ดชิ�นิงานิเพื�อีให้ได้ริปูทริงต์ามที�ต้์อีงกัาริ 
ทางบริิษัทัฯ	จะนิำเศษัไม้และเศษัขี้�เลื�อียบางส่วินิไปใช้เป็นิเชื�อีเพลงิให้กับัหม้อีไอีนิ�ำ	(Boiler)	เพื�อีใช้เป็นิพลงังานิหมนุิเวีิยนิในิ
กัริะบวินิกัาริผิลติ์	และหากัในิช่วิงไหนิที�มเีศษัไม้และเศษัข้ี�เลื�อียเป็นิจำนิวินิมากั	ทางบริษัิัทฯ	จะจำหน่ิายให้กับับคุคลภายนิอีกั
บางส่วินิ

• ฝุ่่�น	 เป็นิเศษัวิสัดุที�ได้จากักัาริข้ดัชิ�นิงานิด้วิยกัริะดาษัทริาย	หริอืีเคริื�อีงมอืีข้ดั	ทางบริษัิัทฯ	จะใช้เคริื�อีงดดูฝุ่�นิแบบถุุงกัริอีงฝุ่�นิ 
(Filter	Bag)	เศษัฝุ่�นิที�กัริอีงได้จะถุูกันิำไปริวิบริวิมเพื�อีจำหนิ่ายให้กัับบุคคลภายนิอีกัที�ริับซึ่ื�อีเพื�อีนิำไปใช้เป็นิวิัต์ถุุดิบในิกัาริ
ผิลิต์ผิลิต์ภัณฑ์์อีื�นิ	ๆ	ต์่อีไป

• ละอองส่ เกัิดจากักัาริพ่นิสีบนิชิ�นิงานิ	 ปัจจุบันิใช้กัาริอีอีกัแบบให้พ่นิสีในิห้อีงปิด	 ริวิมถุึงกัารินิำเทคโนิโลยีในิกัาริพ่นิสีที�มี
ปริะสิทธุิภาพ	ช่วิยลดมลภาวิะเข้้ามาใช้ในิกัริะบวินิกัาริผิลิต์	นิอีกัจากันิี�ยังมีวิิธุีกัาริกัำจัดละอีอีงสีเพื�อีป้อีงกัันิไม่ให้ละอีอีงสี
มผีิลกัริะทบต์อ่ีสิ�งแวิดลอ้ีม	โดยใชร้ิะบบหอ้ีงพน่ิเปน็ิแบบดกััละอีอีงสดีว้ิยริะบบนิ�ำหมนุิเวิยีนิ	โดยกัากัสีที�ไดจ้ากักัาริดักัละอีอีง
สีได้ถุูกักัำจัดโดยวิิธุีที�ถุูกัต์้อีงต์่อีไป	

• เศษส่ เกัิดจากักัริะบวินิกัาริผิลิต์กัริะดาษัปิดผิิวิจากัเคริื�อีงจักัริพิมพ์ลายที�จะมีเศษัสีหลงเหลือีภายหลังพิมพ์งานิเสร็ิจ 
เดิมทางบริิษััทฯ	 จะใช้วิิธุีกัาริฝ่ังกัลบภายในิพื�นิที�ที�กัำหนิดภายในิโริงงานิ	 ปัจจุบันิหากัสีที�เหลือีเหล่านัิ�นิยังมีคุณภาพที�ดี	
บริษิัทัฯ	จะนิำมาผิสม	เพื�อีกัลบัมาใชใ้หม	่ซึ่ึ�งเปน็ิกัาริลดผิลกัริะทบที�เกัดิจากัเศษัสทีี�เหลอืี	และเปน็ิสว่ินิหนิึ�งในิกัาริลดต์น้ิทุนิ
กัาริผิลิต์	แต์่ยังไวิ้ซึ่ึ�งกัาริผิลิต์เพื�อีให้ได้ผิลิต์ภัณฑ์์ที�มีคุณภาพที�ดี	ต์ามมาต์ริฐานิที�บริิษััทฯ	กัำหนิด	ซึ่ึ�งจากักัาริดำเนิินิกัาริ
ดังกัล่าวิสามาริถุลดต์้นิทุนิในิกัาริซึ่ื�อีสีใหม่ได้สูงสุดถุึงริ้อียละ	5	

• เศษว่สด้่ ได้แก่ั	เศษัหนัิงเทียม	เศษัผ้ิา	ที�เหลอืีจากักัาริผิลติ์	ทางบริษัิัทฯ	จะริวิบริวิมไว้ิเพื�อีนิำไปจำหน่ิายให้กับัผิูรั้ิบซึ่ื�อีต่์อีไป

• กาว เป็นิวิตั์ถุดิุบที�ใช้ในิกัาริปิดผิวิิกัริะดาษัปิดผิวิิบนิแผ่ินิไม้ปาร์ิต์เิคลิบอีร์ิด	บริษัิัทฯ	ใช้กัาวิปริะเภทที�สามาริถุละลายได้ด้วิยนิ�ำ 
(Water	Base)	เพื�อีให้ไม่ส่งผิลกัริะทบต์่อีสิ�งแวิดล้อีม

	 บริิษััทฯ	 ได้กัำหนิดแผินิงานิกัาริจัดกัาริต์่อีปริิมาณเศษัไม้	 และเศษัข้ี�เลื�อีย	 ซึ่ึ�งเป็นิวิัต์ถุุดิบที�เหลือีจากักัริะบวินิกัาริผิลิต์โดย
เกัิดจากักัาริต์ัดชิ�นิงานิให้มีปริิมาณลดลงอีย่างต์่อีเนิื�อีง	ริวิมถุึงปริิมาณสีที�ถุูกัฝ่ังกัลบหลังจากักัริะบวินิกัาริผิลิต์	

	 โดยจะแสดงข้้อีมูลกัาริเปรีิยบเทียบอีย่างนิ้อีย	3	ปีย้อีนิหลัง	เพื�อีแสดงถึุงปริะโยชนิ์ด้านิกัาริลดต์้นิทุนิวัิต์ถุุดิบ	ริวิมถึุงเพื�อีลด
กัริะบวินิกัาริสริ้างข้อีงเสียที�เกัิดข้ึ�นิจากักัริะบวินิกัาริผิลิต์	ดังนิี�

หนิ่วิย	:	ต์ันิ

ปริ่ะเภที่ที่ริ่้พื่ยาก่ริ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ปริ่่มาณเศษัไม้ แลื่ะเศษัขี�เลื่่�อยที่่�เก่ิดข้�นหลื่้งก่ริ่ะบีวนก่าริ่ผลื่ิตั้ที่้�งหมดภายในบีริ่่ษั้ที่ฯ 834.35 633.84 367.84

	 สำหริบัเป้าหมายกัาริจดักัาริปริิมาณเศษัไม้	และเศษัข้ี�เลื�อียที�เกัดิข้ึ�นิหลงักัริะบวินิกัาริผิลติ์ทั�งหมดภายในิบริษัิัทฯ	ข้อีงบริิษััทฯ		คอืี	
ในิแต่์ละปีมปีริมิาณที�ลดลงอีย่างต่์อีเนืิ�อีงเมื�อีเทียบกับัช่วิงปีก่ัอีนิหน้ิา	ซึ่ึ�งในิช่วิงปี	2564	ปี	2565	และ	ปี	2566	บริษัิัทฯ	มี	ปริมิาณเศษัไม้	
และเศษัข้ี�เลื�อียที�เกัดิขึ้�นิหลงักัริะบวินิกัาริผิลติ์ทั�งหมดภายในิบริษิัทัฯ	 เท่ากับั	834.35	 ตั์นิ	633.84	 ต์นัิ	 และ	367.84	 ต์นัิ	 ต์ามลำดบั 
ซึ่ึ�งแสดงให้เหน็ิว่ิา	บริิษัทัฯ	สามาริถุบริิหาริจดักัาริปริิมาณเศษัไม้	และเศษัข้ี�เลื�อียได้ดขี้ึ�นิในิกัริะบวินิกัาริผิลติ์ได้อีย่างต่์อีเนิื�อีง	ซึ่ึ�งสาเหตุ์ 
ที�สำคัญี่เกิัดจากักัาริควิบคมุต้์นิทุนิในิทุกักัริะบวินิกัาริผิลิต์ที�เกัดิข้ึ�นิเพื�อีลดค่าใช้จ่าย	กัารินิำกัลับมาใช้ใหม่	หริอืีแปริรูิป	เพื�อีให้เกิัดปริมิาณ
เศษัไม้	และเศษัขี้�เลื�อียให้น้ิอียที�สดุจากักัาริผิลติ์

	 สำหริับปริิมาณข้ยะปริะเภทกัริะดาษัพิมพ์เอีกัสาริข้นิาด	A4	ที�ใช้ในิกัาริทำงานิบริิษััทฯ	ปัจจุบันิบริิษััทฯ	อียู่ริะหวิ่างกัาริพัฒนิา
ริะบบ	Application	เพื�อีริอีงรัิบและอีำนิวิยควิามสะดวิกัสำหรัิบงานิข้ายและให้บริกิัาริลูกัค้า	กัาริต์ริวิจสอีบสต็์อีกัสินิค้าที�ริวิดเร็ิวิ	กัารินิำ
ผิลิต์ภัณฑ์์เพื�อีนิำเสนิอีผิ่านิ	Application	เพื�อีทดแทนิกัารินิำเสนิอีงานิผิ่านิเอีกัสาริในิริูปแบบกัริะดาษัต์่อีไป

123แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 ในิช่วิงปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	บริิษััทฯ	มีปริิมาณกัาริใช้กัริะดาษั	โดยมีริายละเอีียด	ดังนิี�

หนิ่วิย	:	บาท

ปริ่ะเภที่ที่ริ่้พื่ยาก่ริ่
จำานวน ผลื่ตั้่างริ่ะหว่างปี  

2565 แลื่ะ 2566 (%)ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ก่ริ่ะดาษั 170,724 202,974 201,072.80 -0.94%

	 สำหริับเป้าหมายกัาริจัดกัาริปริิมาณกัาริใช้กัริะดาษัข้อีงบริิษััทฯ	คือี	ในิแต์่ละปีมีปริิมาณกัาริใช้ทริัพยากัริในิเชิงปริิมาณที�ลดลง
อีย่างต์่อีเนิื�อีงเมื�อีเทียบเป็นิมูลค่าข้อีงค่าใช้จ่ายด้านิกัริะดาษัเทียบกัับริายได้จากักัาริข้ายสินิค้าต์ามงบกัาริเงินิริวิมข้อีงบริิษััทฯ	 ซึ่ึ�งในิ
ช่วิงปี	2565	และ	ปี	2566	บริิษััทฯ	มีมูลค่ากัาริใช้	คิดเป็นิริ้อียละ	0.01	และริ้อียละ	0.01	ต์ามลำดับ	เมื�อีเทียบกัับริายได้จากักัาริข้าย
สินิค้าต์ามงบกัาริเงินิริวิม	ซึ่ึ�งแสดงให้เห็นิวิ่า	ปริิมาณกัาริใช้กัริะดาษัไม่ได้ปริับเพิ�มข้ึ�นิอีย่างมีนิัยสำคัญี่	และบริิษััทฯ	สามาริถุควิบคุม
ปริิมาณกัาริใช้กัริะดาษัจากักัาริริณริงค์เพื�อีช่วิยกัันิปริะหยัดทริัพยากัริ	และใช้อีย่างริู้คุณค่าให้เกัิดข้ึ�นิภายในิอีงค์กัริ

	 บริษิัทัฯ	ไดผ้ิา่นิกัาริอีบริมเกัี�ยวิกับักัฎหมายที�เกัี�ยวิข้อ้ีงกับั	กัาริจดักัาริสิ�งปฏกิัลูหริอืีวิสัดทีุ�ไม่ใช้แลว้ิ	ซึ่ึ�งจดัโดยกัอีงบริหิาริจดักัาริ
กัากัอีุต์สาหกัริริม	กัริมโริงงานิอีุต์สาหกัริริม	เพื�อีจะได้มีควิามริู้	ควิามเข้้าใจ	ที�เกัี�ยวิข้้อีงกัับ	พ.ริ.บ.	โริงงานิ	พ.ศ.	2535	ที�มีกัำหนิด
หลักัเกัณฑ์์เกัี�ยวิกัับ

1.	 หลักัเกัณฑ์์ที�จะต์้อีงปฏิบัต์ิกัริริมวิิธุีกัาริผิลิต์และกัาริจัดให้มีอีุปกัริณ์หรืิอีเคริื�อีงมือีอีื�นิใดเพื�อีป้อีงกัันิ	หรืิอีริะงับหริือีบริริเทา
อีันิต์ริาย	ควิามเสียหายหริือีควิามเดือีดริ้อีนิที�อีาจเกัิดแกั่บุคคลหรืิอีทริัพย์สินิที�อียู่ในิโริงงานิ	หริือีที�อียู่ใกัล้เคียงกัับโริงงานิ	

2.	 กัำหนิดมาต์ริฐานิและวิิธุีกัาริควิบคุมกัาริปล่อียข้อีงเสียมลพิษัหรืิอีสิ�งใด	ๆ	ที�มีผิลกัริะทบต์่อีสิ�งแวิดล้อีมซึ่ึ�งเกัิดจากักัาริ
ปริะกัอีบกัิจกัาริโริงงานิ

3.	 กัำหนิดกัาริจัดกัาริให้มีเอีกัสาริที�จำเป็นิปริะจำโริงงานิ	 เพื�อีปริะโยชนิ์ในิกัาริควิบคุม	 หริือีต์ริวิจสอีบกัาริปฏิบัต์ิต์าม
กัฎหมาย

4.	 กัำหนิดข้้อีมูลที�จำเป็นิเกัี�ยวิกัับกัาริปริะกัอีบกัิจกัาริโริงงานิที�ผูิ้ปริะกัอีบกิัจกัาริ	 โริงงานิต์้อีงแจ้งให้ทริาบเป็นิคริั�งคริาวิ
หริือีต์ามริะยะเวิลาที�กัำหนิดไวิ้

5.	 กัำหนิดกัาริอีื�นิใดเพื�อีคุ้มคริอีงควิามปลอีดภัยในิกัาริดำเนิินิงานิ	 เพื�อีป้อีงกัันิหริือีริะงับหรืิอีบริริเทาอีันิต์ริายหริือีควิาม
เสียหายที�เกัิดจากักัาริปริะกัอีบกัิจกัาริโริงงานิ

	 ทั�งนีิ�เพื�อีให้มีควิามรูิ้ควิามเข้้าใจที�ถุูกัต์้อีงเกัี�ยวิกัับริะบบกัาริจัดกัาริกัากัอีุต์สาหกัริริม	 กัาริกัำจัดสิ�งปฏิกัูลหริือีวิวิัสดุที�ไม่ใช้	
แล้วิ	 กัาริควิบคุมกัาริปล่อียข้อีงเสียมลพิษั	 กัาริข้นิส่งข้อีเสียอัีนิต์ริาย	 แผินิป้อีงกัันิอีุบัต์ิภัยและแผินิฉุกัเฉินิ	 และบทกัำหนิดโทษั	
เพื�อีปริะโยชนิ์ด้านิกัาริจัดกัาริภายในิโริงงานิผิลิต์ข้อีงบริิษััทฯ	 จะสามาริถุดำเนิินิกัาริได้อีย่างถูุกัต์้อีง	 มีปริะสิทธุิภาพ	 และเป็นิไป
ต์ามข้้อีกัำหนิดข้อีงกัฎหมาย	ซึ่ึ�งนิับเป็นิส่วินิหนิึ�งข้อีงแนิวิทางกัาริบริิหาริจัดกัาริควิามเสี�ยงข้อีงบริิษััทฯ	

	 นิอีกัจากันิี�ยังได้นิำหลักักัาริ	3	ใช้	หริือี	3R	ต์ามหลักักัาริที�นิำเสนิอีโดยสำนัิกัจัดกัาริกัากัข้อีงเสียและสาริอัีนิต์ริาย	กัริมควิบคุม
มลพิษั	กัริะทริวิงทรัิพยากัริธุริริมชาต์ิและสิ�งแวิดล้อีม	

	 ซึ่ึ�งหลักักัาริ	3	ใช้	หริือี	3R	ปริะกัอีบด้วิย	ใช้นิ้อีย	(หริือีลดกัาริใช้	Reduce)	ใช้ซึ่�ำ	(Reuse)	และใช้แปริรูิป	(หริือีแปริริูปใช้
ใหม่:	Recycle)	เพื�อีจัดกัาริข้ยะ	และเป็นิวิิธุีกัาริง่าย	ๆ	ที�ทำได้ทุกัคนิ	ทุกัเพศ	ทุกัวิันิ	ปฏิบัต์ิได้ในิชีวิิต์ปริะจำวิันิ	เพียงแค่ทุกัคนิ
ต์ริะหนิักัและมีควิามต์ั�งใจริ่วิมกัันิในิกัาริริักัษัาโลกัใบนิี�ให้สะอีาด	นิ่าอียู่	ซึ่ึ�งบริิษััทฯ	ได้นิำหลักักัาริดังกัล่าวิมาใช้ภายในิสำนัิกังานิ
และโริงงานิข้อีงบริิษััทฯ	โดย

1.	 ใช้นิ้อีย	 หริือี	 ลดกัาริใช้	 (Reduce:	R	 แริกั)	 คือี	 กัาริลดปริิมาณกัาริใช้ลงโดยใช้เท่าที�จำเป็นิ	 หลีกัเลี�ยงกัาริใช้อีย่าง
ฟุ�มเฟ้อียเพื�อีลดกัาริสูญี่เปล่าและลดปริิมาณข้ยะให้มากัที�สุด	 เช่นิ	 กัาริพิจาริณาถุึงวิัต์ถุุดิบ	 วิัสดุสิ�นิเปลือีงที�ใช้ในิ
กัริะบวินิกัาริผิลิต์ข้อีงโริงงานิ	เพื�อีบริิหาริจัดกัาริให้เกิัดกัาริใช้งานิอีย่างมีปริะสิทธุิภาพ	และคุ้มค่ามากัที�สุด

2.	 ใช้ซึ่�ำ	(Reuse:	R	ที�สอีง)	คือี	กัารินิำข้อีงเสียบริริจุภัณฑ์์หริือีวิัสดุเหลือีใช้กัลับมาใช้อีีกัโดยไม่ผิ่านิข้บวินิกัาริแปริรูิปหริือี
แปริสภาพ	ได้แกั่	กัาริบริิหาริจัดกัาริทริัพยากัริภายในิโริงงานิและสำนัิกังานิเพื�อีให้ปฏิบัต์ิต์ามแนิวิทางกัาริใช้ซึ่�ำให้มากั
ที�สุด	อีาทิ	กัริะดาษัพิมพ์เอีกัสาริข้อีงสำนิักังานิ	

3.	 ใช้แปริริูป	หริือีแปริรูิปใช้ใหม่	หริือีริีไซึ่เคิล	(Recycle:	R	ที�สาม)	คือี	กัารินิำข้ยะรีิไซึ่เคิล	ข้อีงเสียบริริจุภัณฑ์์หริือีวิัสดุ
เหลือีใช้มาแปริรูิปเป็นิวิัต์ถุุดิบในิกัริะบวินิกัาริผิลิต์	หริือีเพื�อีผิลิต์เป็นิผิลิต์ภัณฑ์์ใหม่	ซึ่ึ�งที�ผิ่านิมาบริิษััทฯ	ใช้กัริะดาษัที�มี
กัริะบวินิกัาริผิลิต์จากักัริะดาษัรีิไซึ่เคิลเพื�อีพิมพ์เป็นิเอีกัสาริคู่มือีกัาริใช้งานิสินิค้าข้อีงบริิษััทฯ	ริวิมถึุงบริริจุภัณฑ์์ต์่าง	ๆ	
ที�ผิลิต์จากักัริะดาษัรีิไซึ่เคิล	เป็นิต์้นิ	
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	 บริิษััทฯ	มีกัาริจัดกัาริข้ยะที�เกัิดจากักัริะบวินิกัาริผิลิต์ที�เกัิดข้ึ�นิจากัทุกัอีาคาริข้อีงฝ่�ายผิลิต์	ผิ่านิกัาริควิบคุมและจัดทำต์าริาง
บันิทึกัปริิมาณกัาริริับข้ยะเข้้าริายวิันิ	ซึ่ึ�งข้ยะที�ริับเข้้าจะแยกัอีอีกัเป็นิ	5	ปริะเภท	ปริะกัอีบด้วิย

1.	 เศษัไม้/ข้ี�เลื�อีย

2.	 เศษั	PVC	ที�ใช้ปิดข้อีบไม้

3.	 เศษัพลาสต์ิกั

4.	 เศษักัริะดาษั

5.	 กัริะดาษั/กัล่อีง

	 ซึ่ึ�งจะมีกัาริบันิทึกัปริิมาณและดำเนิินิกัาริส่งอีอีกัข้ยะเพื�อีเข้้าสู่กัริะบวินิกัาริจัดกัาริที�เหมาะสมต์่อีไป

	 ธุุริกัิจข้อีงบริิษััทฯ	ใช้ไม้และส่วินิปริะกัอีบจากักัริะดาษั	และอุีปกัริณ์อีื�นิ	ๆ	จึงอีาจมีอีุปกัริณ์หรืิอีเศษัเหลือีใช้จากัข้ั�นิต์อีนิกัาริ
ผิลิต์และกัาริซึ่่อีมบำริุง	บริิษััทฯ	จึงให้ควิามสำคัญี่กัับกัารินิำอุีปกัริณ์หรืิอีชิ�นิส่วินิไม้	กัริะดาษั	เพื�อีใช้ให้เกัิดปริะโยชนิ์สูงสุด	โดย
นิำชิ�นิส่วินิที�คงสภาพสมบูริณ์มาหมุนิเวีิยนิใช้งานิและเป็นิงานิเก็ับเฉพาะริุ่นิและนิำมาใช้ปริะโยชนิ์ในิกัาริทำแผิ่นิริอีง	 หริือีวิัสดุ
เสริิมป้อีงกัันิกัาริกัริะแทกัในิกัาริโหลดสินิค้า	(ป้อีงกัันิควิามเสียหายจากักัาริข้นิส่ง)	นิอีกัจากันิี�บริิษััทฯ	ยังมีกัาริฝ่ึกัอีบริมให้แต์่ละ
ฝ่�ายสามาริถุนิำเศษัที�เหลือีมาใช้ปริะโยชนิ์อีื�นิ	ๆ 	ในิกัาริทำงานิได้	เพื�อีลดกัาริเกัิดข้อีงเสีย	ริักัษัาสิ�งแวิดล้อีม	และยังช่วิยปริะโยชนิ์
เริื�อีงกัาริควิบคุมต์้นิทุนิ	และค่าใช้จ่ายให้กัับบริิษััทฯ	ด้วิย

ภัาพื่ติ่วอย�างการัรัวบรัวมุ่ ค่ด้แยก บ่นทึี่ก และส�งด้ำเนินการัด้้านข็ยะที่่�เกิด้จากกรัะบวนการัผลิติข็องบริัษ่ที่ฯ

การจัดำการมลพิษัทางอากาศ 

	 บริิษััทฯ	ให้ควิามสำคัญี่ต์่อีกัาริควิบคุมมลพิษัทางอีากัาศ	เพื�อีจะสามาริถุปฏิบัต์ิได้อีย่างถูุกัต์้อีงต์ามกัฎหมายอีย่างเคริ่งคริัด	
และยังจะสนิับสนิุนิหลักัชีวิอีนิามัยและสภาพแวิดล้อีมในิกัาริทำงานิและลดผิลกัริะทบต์่อีสิ�งแวิดล้อีม	บริิษััทฯ	 ต์ริะหนัิกัถุึงมลพิษั
ที�อีาจเกัิดจากักัริะบวินิกัาริผิลิต์ข้อีงบริิษััทฯ	อัีนิได้แกั่	ฝุ่�นิเศษัไม้	สาริเคมี	ต์่าง	ๆ 	จึงได้กัำหนิดแนิวิปฏิบัต์ิในิกัาริควิบคุมและต์ริวิจ
วิัดมลพิษัทางอีากัาศเป็นิปริะจำทุกัปีต์ามมาต์ริฐานิเรืิ�อีงข้ีดจำกััดควิามเข้้มข้้นิข้อีงสาริเคมีอัีนิต์ริายต์ามปริกัาศกัริมสวิัสดิกัาริและ
คุ้มคริอีงแริงงานิ	(พ.ศ.	2560)	ซึ่ึ�งในิริอีบปี	2566	ที�ผิ่านิมา	บริิษััทฯ	ได้ทำกัาริต์ริวิจวิัดมลพิษัทางอีากัาศปริะจำปี	ซึ่ึ�งเป็นิกัาริวิัด
ค่าฝุ่�นิ	 สาริเคมี	 โดยกัาริต์ริวิจวิัดและปริะเมินิผิลถุูกัดำเนิินิกัาริโดยบริิษััท	 เซึ่ฟต์ี�	 เวิิริ์ล	 กัริีนิ	 จำกััด	 และพบวิ่า	 ผิลกัาริต์ริวิจวิัด
ทั�งหมดอียู่ในิค่าควิบคุมและผิ่านิเกัณฑ์์มาต์ริฐานิ	ริวิมทั�งไม่พบข้้อีริ้อีงเริียนิด้านิมลพิษัทางอีากัาศแต์่อีย่างใด

125แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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 4. การปล่อยก๊าซีเร่อนิกระจก 

	 กัาริปล่อียกั๊าซึ่เริือีนิกัริะจกัโดยส่วินิใหญี่่ข้อีงบริิษััทฯ	 จะเกัิดข้ึ�นิจากักัริะบวินิกัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์	 ริวิมถุึงกัาริข้นิส่งสินิค้า	
เป็นิส่วินิหนิึ�งที�ส่งผิลต์่อีกัาริเพิ�มปริิมาณข้อีงกั๊าซึ่เริือีนิกัริะจกั	 ส่งผิลกัริะทบต์่อีสิ�งแวิดล้อีม	 ที�เป็นิสาเหตุ์ข้อีงกัาริเกิัดภาวิะสภาพ
อีากัาศแปริปริวินิ	หริือีภาวิะโลกัริ้อีนิในิปัจจุบันิ		โดยบริิษััทฯ	ไม่ได้นิิ�งเฉยต์่อีปัญี่หาดังกัล่าวิแต์่อีย่างใด	ทั�งนิี�	ผิู้บริิหาริข้อีงบริิษััทฯ	
ได้มีกัาริพิจาริณาเพื�อีหาแนิวิทางในิกัาริบริิหาริจัดกัาริ	เริื�อีง	กัาริลดปริิมาณกัาริปล่อียกั๊าซึ่เรืิอีนิกัริะจกัต์ลอีดทั�งห่วิงโซึ่่คุณค่าข้อีง
ธุุริกัิจ	เพื�อีให้กัาริดำเนิินิงานิข้อีงบริิษััทฯ	ส่งผิลกัริะทบต์่อีสิ�งแวิดล้อีมนิ้อียที�สุด			

	 เพื�อีเป็นิกัาริเต์ริียมควิามพริ้อีมสำหริับกัาริเปิดเผิยข้้อีมูลสำหรัิบริอีบปี	2566	 ทางบริิษััทฯ	 ต์ริะหนิักัดีถุึงกัาริพิจาริณาและ
เปิดเผิยข้้อีมูลกัาริปล่อียกั๊าซึ่เริือีนิกัริะจกั	โดยจะมีกัาริเต์ริียมควิามพริ้อีม	ดังต์่อีไปนิี�

1.	 กัาริเต์ริียมข้้อีมูลกัิจกัริริมในิกัาริดำเนิินิธุุริกัิจ	 ที�กั่อีให้เกัิดกั๊าซึ่เริือีนิกัริะจกัทางกัิจกัริริมทางต์ริง	 และกัิจกัริริมทางอี้อีม	
อีาทิ	กัาริใช้พลังงานิไฟฟ้า	ควิามริ้อีนิ	หริือีไอีนิ�ำ	ที�ใช้ภายในิอีงค์กัริ

2.	 แนิวิทางกัาริบริิหาริจัดกัาริเพื�อีลดกัาริปล่อียกั๊าซึ่เริือีนิ

3.	 ต์ัวิเลข้กัาริคำนิวิณปริิมาณกัาริปล่อียกั๊าซึ่เริือีนิกัริะจกัที�เกัิดข้ึ�นิภายในิอีงค์กัริเพื�อีใช้เป็นิต์ัวิต์ั�งต์้นิ	 และใช้เปริียบเทียบ
สำหริับปีต์่อี	ๆ	ไป

	 สำหริับกัาริดำเนิินิกัาริด้านิคาริ์บอีนิฟุต์พริิ�นิส์ในิอีงค์กัริ	เพื�อีชดเชยกัาริปล่อียกั๊าซึ่เริือีนิกัริะจกัต์ลอีดห่วิงโซึ่่คุณค่าข้อีงธุุริกัิจ
เฟอีริ์นิิเจอีริ์	บริิษััทฯ	ได้มีกัาริดำเนิินิโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิทดแทนิ	จำนิวินิ	2	โคริงกัาริ	โดยสามาริถุคำนิวิณกัาริลดปริิมาณ
กัาริปล่อียกั๊าซึ่เริือีนิกัริะจกัจากัโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิทดแทนิข้อีงบริิษััทฯ	ได้	ดังนิี�

เป้าหมายดำ�านิการจัดำการ การปล่อยก๊าซีเร่อนิกระจก

	 วิัต์ถุุปริะสงค์	 :	 เพื�อีเป็นิส่วินิหนิึ�งในิกัาริมุ่งสริ้างสังคมคาริ์บอีนิต์�ำภายในิอีงค์กัริ

	 ดัชนิีชี�วิัด	 :	 บริิษััทฯ	 สามาริถุลดกัาริปล่อียกั๊าซึ่เริือีนิกัริะจกัในิห่วิงโซึ่่คุณค่าข้อีงธุุริกัิจได้ลดลงอีย่างต์่อีเนิื�อีง 
	 เมื�อีคำนิวิณเป็นิสัดส่วินิเทียบกัับปีกั่อีนิหนิ้า	โดยลดลงอีย่างนิ้อียริ้อียละ	5	เป็นิต์้นิไป

• โครังการัพื่ล่งงานแสงอาทิี่ติย์บนหล่งคา	ต์ิดต์ั�งที�สำนัิกังานิใหญี่่	จ.ริะยอีง	ข้นิาดกัำลังกัาริผิลิต์	998	kWh	โดยปี	2566	
สามาริถุลดกัาริใช้ไฟฟ้าได้	996,612.26	kWh/year	คิดเป็นิปริิมาณลดกัาริปล่อียกั๊าซึ่เรืิอีนิกัริะจกัได้	*498.21	tCO2e	/
year	ซึ่ึ�งเทียบเท่ากัับกัาริปลูกัต์้นิไม้	678	ต์้นิ	หริือีเทียบเท่ากัับกัาริช่วิยลดมลภาวิะที�ริถุปล่อียอีอีกัมา	104	คันิ

498.21
tCO2e  /year

678
ต์้น

104
คัน

= หรือ

ลด้การปีล่อย CO
2
 เทุ่ยบ่เทุ่ากับ่การ 

ปีลูกต้นไม้ 
เทุ่ยบ่เทุ่ากับ่ช่่วยลด้มลภาวะ

ทุ่�รถึปีล่อยออกมาได้้ 
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38,329.33
tCO2e  /year

52,261.62
ต์้น

8,024
คัน

= หรือ

ลด้การปีล่อย CO
2
 เทุ่ยบ่เทุ่ากับ่การ 

ปีลูกต้นไม้ 
เทุ่ยบ่เทุ่ากับ่ช่่วยลด้มลภาวะ

ทุ่�รถึปีล่อยออกมาได้้ 

• โครังการัโรังไฟฟ้าพื่ลง่งานแสงอาที่ติิย์	ข้นิาดกัำลงักัาริผิลติ์ไฟฟ้าต์ดิตั์�งริวิม	220	MW	ข้อีง	บริิษััท	กัรีินิเอีร์ิิธุพาวิเวิอีร์ิ	(ไทยแลนิด์) 
จำกัดั	(“โคริงกัาริโริงไฟฟ้ามนิิบ”ู	หริอืี	“GEP”)	ซึ่ึ�งต์ั�งอียู่ที�เมอืีงมนิิบ	ูริฐัมาเกัวิย	ปริะเทศสาธุาริณรัิฐแห่งสหภาพเมียนิมาร์ิ	(“ปริะเทศ
เมยีนิมาร์ิ”)	โดยให้บริษิัทั	อีซีีึ่เอีฟ	พาวิเวิอีร์ิ	จำกัดั	(“ECF-P”)	ในิฐานิะบริษิัทัย่อียที�บริษิัทัฯ	ถืุอีหุน้ิอียูร้่ิอียละ	99.99	เป็นิผิูเ้ข้้า
ลงทุนิหุน้ิข้อีงโคริงกัาริในิสดัส่วินิร้ิอียละ	20	ซึ่ึ�งปัจจบุนัิได้เริิ�มจำหน่ิายไฟฟ้าเชิงพาณชิย์	(COD)	เฟสที�	1	ข้นิาดกัำลงักัาริผิลติ์	50	
เมกัะวิตั์ต์์	จากัข้นิาดกัำลงักัาริผิลติ์ทั�งหมด	220	เมกัะวัิต์ต์์	ได้เป็นิที�เริยีบร้ิอียแล้วิ	เมื�อีวินัิที�	27	กันัิยายนิ	2562	(และอียูร่ิะหว่ิาง
กัาริก่ัอีสร้ิางเฟสที�	2)	โดยโคริงกัาริดงักัล่าวิสำหรัิบเฟสที�	1	สามาริถุผิลิต์ไฟฟ้าได้โดยปริะมาณที�	76,674,000	kWh/year	สำหริบั
ริอีบปี	2566	หริอืีคดิเป็นิปริมิาณลดกัาริปล่อียก๊ัาซึ่เริอืีนิกัริะจกัได้จำนิวินิ	*38,329.33	tCO2e/year	ซึ่ึ�งเทยีบเท่ากับักัาริปลกูัต้์นิไม้	
52,261.62	ต้์นิ	หริอืีเทยีบเท่ากับักัาริช่วิยลดมลภาวิะที�ริถุปล่อียอีอีกัมา	8,024	คันิ

	 ทั�งนิี�หากัโคริงกัาริดังกัล่าวิสามาริถุเปิดกัาริจำหนิ่ายไฟฟ้าในิเชิงพาณิชย์สำหริับ	เฟสที�	2	ข้นิาดกัำลังกัาริผิลิต์	50	เมกัะวิัต์ต์์	
เฟสที�	3	ข้นิาดกัำลังกัาริผิลิต์	50	เมกัะวิัต์ต์์	และเฟสที�	4	ข้นิาดกัำลังกัาริผิลิต์	70	เมกัะวิัต์ต์์	โคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์
แห่งนิี�จะช่วิยลดปริิมาณมลภาวิะ	และลดกัาริปล่อียกั๊าซึ่เริือีนิกัริะจกัได้เพิ�มข้ึ�นิอีีกัเป็นิจำนิวินิมากั

	 ปัจจุบันิบริิษััทฯ	 อียู่ริะหวิ่างกัาริพิจาริณาเข้้าริ่วิมโคริงกัาริลดกั๊าซึ่เริือีนิกัริะจกัภาคสมัคริใจต์ามมาต์ริฐานิข้อีงปริะเทศไทย	
(Thailand	Voluntary	Emission	Reduction	Program:	T-VER)	จัดต์ั�งโดยอีงค์กัาริบริิหาริจัดกัาริกั๊าซึ่เรืิอีนิกัริะจกั	(อีบกั.)	เพื�อี
ดำเนิินิกัาริด้านิคาริ์บอีนิฟุต์พริิ�นิท์ให้เป็นิไปต์ามมาต์ริฐานิมากัยิ�งข้ึ�นิ

*หมายเหตุ์	:	 ข้้อีมูลปริิมาณลดกัาริปล่อียกั๊าซึ่เริือีนิกัริะจกัดังกัล่าวิข้้างต์้นิ	ยังไม่ได้ผิ่านิกัาริทวินิสอีบข้้อีมูลจากัผิู้ที�ได้ริับกัาริขึ้�นิ
ทะเบียนิจากั	อีบกั.	หริือีเทียบเท่า

	 และเพื�อีเป็นิกัาริสนิับสนิุนิกัาริใช้พลังงานิสะอีาดและพลังงานิหมุนิเวิียนิที�เป็นิมิต์ริต์่อีสิ�งแวิดล้อีมให้เพิ�มข้ึ�นิ	 บริิษััทฯ	 อียู่
ริะหวิ่างกัาริศึกัษัาควิามเป็นิไปได้ในิกัาริติ์ดต์ั�งริะบบไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์	 เพื�อีใช้กัับริะบบแสงสวิ่างภายในิโริงงานิและ
สำนิักังานิเพิ�มเต์ิมจากัที�มีอียู่	ซึ่ึ�งอียู่ริะหวิ่างกัาริพิจาริณาข้นิาดกัำลังกัาริผิลิต์ไฟฟ้าและคาดวิ่า	จะแล้วิเสร็ิจภายในิปี	2567

การเข�าร่วมโครงการ Care the Bear

	 ECF	ต์ริะหนัิกัดีวิา่ปญัี่หาโลกัริอ้ีนิ	และควิามแปริปริวินิข้อีงสภาพอีากัาศในิปจัจบุนัิถุอืีวิา่เปน็ิ
ปญัี่หาใหญ่ี่ในิริะดับโลกัที�ทกุัภาคส่วินิต้์อีงให้ควิามสำคัญี่และร่ิวิมมือีกันัิแก้ัปญัี่หาดังกัล่าวิ	จึงเป็นิ
เหต์ุผิลสำคัญี่ที�ทำให้บริิษััทฯ	เข้้าริ่วิมโคริงกัาริ	“Care	the	Bear”	นิอีกัจากัเพื�อีมุ่งหวิังให้อีงค์กัริ	
และพนัิกังานิทุกัคนิมีส่วินิร่ิวิมในิกัาริแก้ัปัญี่หาภาวิะโลกัร้ิอีนิแล้วิ	 บริิษััทฯ	 ยังมีเป้าหมายที�จะ
พัฒนิากัิจกัริริมต์่าง	ๆ	ข้อีงธุุริกัิจที�เกัี�ยวิข้้อีง	อีาทิ	กัาริผิลิต์ผิลิต์ภัณฑ์์	กัาริข้นิส่ง	กัาริต์ลาด	กัาริ
จัดซืึ่�อีวิัต์ถุุดิบให้สอีดคล้อีงกัับแนิวิคิดที�จะช่วิยแกั้ปัญี่หาภาวิะโลกัร้ิอีนิเพื�อีเป็นิแนิวิทางสู่กัาริ
ดำเนินิิงานิอียา่งยั�งยนืิต์อ่ีไป	จากักัาริเข้า้ริว่ิมกัจิกัริริมดงักัลา่วิ	(เข้า้ริว่ิมเมื�อีกัริกัฎาคม	2564)	สง่
ผิลใหร้ิอีบป	ี2566	ที�มาบริษิัทัฯ	สามาริถุลดปริมิาณคาริบ์อีนิฟตุ์พริิ�นิท์ไดจ้ำนิวินิ	455.33	kgCO2e	
เทียบเท่ากัับกัาริดูดซึ่ับ	 CO2/ปี	 ข้อีงต์้นิไม้	51	 ต์้นิ	 โดยกัิจกัริริมส่วินิใหญี่่ที�เกัิดข้ึ�นิคือี	 กัาริจัด
ปริะชุมผิ่านิริูปแบบอีอีนิไลนิ์ภายในิอีงค์กัริ	ซึ่ึ�งช่วิยลดกัาริเดินิทางโดยใช้เชื�อีเพลิงฟอีสซึ่ิลส่งผิล
ต์่อีกัาริลดปริิมาณคาริ์บอีนิฟุต์พริิ�นิท์ลงได้	และนิับต์ั�งแต์่วิันิที�เข้้าริ่วิมโคริงกัาริดังกัล่าวิ	จนิถุึงวิันิ
ที�	 31	 ธุันิวิาคม	2566	 บริิษััทฯ	 สามาริถุช่วิยลดปริิมาณคาริ์บอีนิฟุต์พริิ�นิท์ ได้จำนิวินิ 
953.01	kgCO2e	เทียบเท่ากัับกัาริดูดซึ่ับ	CO2/ปี	ข้อีงต์้นิไม้	106	ต์้นิ		

127แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



แนิวทางการปฏิบัต์ิเพื�อการดำ้แลรักษัาสิ�งแวดำล�อมของบริษััทฯ 

โครงการ Solar Rooftop 

 

	 บริิษััทฯ	 ได้มีกัาริต์ิดต์ั�ง	 Solar	Rooftop	 บนิหลังคาโริงงานิที�ต์ั�งอียู่	 อี.แกัลง	 จ.ริะยอีง	 โดยมีข้นิาดกัำลังกัาริผิลิต์ไม่เกัินิ	
998.40	kWh	 เพื�อีใช้ภายในิโริงงานิ	 ซึ่ึ�งช่วิยลดต์้นิทุนิกัาริผิลิต์ในิด้านิค่าใช้จ่ายพลังงานิไฟฟ้า	 และช่วิยลดกัาริปล่อียกั๊าซึ่เริือีนิ
กัริะจกัจากักัาริใช้ไฟฟ้า	ซึ่ึ�งโคริงกัาริแล้วิเสริ็จสามาริถุผิลิต์ไฟฟ้าได้เต็์มกัำลังต์ั�งแต์่ปี	2562	จากัเดิมปี	2561	บริิษััทฯ	มีค่าใช้จ่าย
ด้านิไฟฟ้าอียู่ที�	36.40	ล้านิบาท	หลังจากัมีกัาริต์ิดต์ั�งแผิงโซึ่ล่าริ์เซึ่ลล์	ค่าใช้จ่ายด้านิไฟฟ้าในิปี	2562	ปริับลดลงมาอียู่ที�	24.47	
ล้านิบาท	เมื�อีเทียบกัับปี	2561	ลดลงริ้อียละ	32.79	ซึ่ึ�งเป็นิผิลมาจากักัาริติ์ดต์ั�ง	Solar	Rooftop	

	 นิับวิ่ากัาริติ์ดต์ั�งโซึ่ล่าริ์เซึ่ลล์ถุือีเป็นิจุดเริิ�มต์้นิที�สำคัญี่อีย่างหนิึ�งข้อีงบริิษััทฯ	 ที�ต์้อีงกัาริจะมุ่งเนิ้นิไปที�กัาริลดค่าใช้จ่ายด้านิ
ทริัพยากัริให้นิ้อียลงจากัเดิม	นิอีกัจากักัาริดำเนิินิกัาริดังกัล่าวิจะเป็นิผิลดีในิด้านิกัาริลดภาริะค่าใช้จ่ายข้อีงบริิษััทฯ	แล้วิ	ยังส่งผิล
ดีต์่อีสิ�งแวิดล้อีม	เนิื�อีงจากัโซึ่ล่าริ์เซึ่ลล์ถุือีเป็นิพลังงานิบริิสุทธุิ�ปริะเภทหนิึ�ง	ที�ไม่ส่งผิลกัริะทบต์่อีสิ�งแวิดล้อีม	พริ้อีมกัันินิี�บริิษััทฯ	
ยังมีนิโยบายหาทางต์่อียอีดกัาริจำหนิ่ายคาริ์บอีนิเคริดิต์จากัโคริงกัาริดังกัล่าวิในิรูิปแบบข้อีงจำนิวินิหนิ่วิยกั๊าซึ่เรืิอีนิกัริะจกัที�สามาริถุ
ลดลงได้	เพื�อีจำหนิ่ายเป็นิริายได้ให้กัับบริิษััทฯ	ต์่อีไป

การผลิต์ค้่มือการประกอบสินิค�าโดำยใช�กระดำาษัเกรดำรี ไซีเคิลแทนิกระดำาษัเกรดำดำี

	 กัาริผิลิต์คู่มือีปริะกัอีบสินิค้ามีควิามจำเป็นิที�บริิษััทฯ	จะต์้อีงจัดทำ	และกัริะบวินิกัาริข้ั�นิต์อีนินิี�ทางบริิษััทฯ	มีควิามจำเป็นิจะ
ต์้อีงใช้กัริะดาษัเป็นิวัิต์ถุุดิบที�สำคัญี่จำนิวินิมากั	บริิษััทฯ	จึงได้นิำกัริะดาษัเกัริดรีิไซึ่เคิลมาใช้ในิกัริะบวินิดังกัล่าวิ	เพื�อีทดแทนิกัาริ
ใช้กัริะดาษั	 A4	 เกัริดดี	 ซึ่ึ�งเป็นิกัาริช่วิยลดกัาริต์ัดต์้นิไม้เพื�อีผิลิต์กัริะดาษั	 อีีกัทั�งยังเป็นิกัาริลดต์้นิทุนิในิกัริะบวินิกัาริผิลิต์ให้แกั่
บริิษััทฯ	สามาริถุคิดเป็นิจำนิวินิต์้นิทุนิที�ลดลงได้ปริะมาณ	0.40	ล้านิบาทต์่อีป	ี

	 ริวิมถึุงปัจจุบันิบริิษััทฯ	ได้มีควิามพยายามที�จะลดกัาริใช้กัริะดาษั	เพื�อีเป็นิกัาริลดผิลกัริะทบต์่อีสิ�งแวิดล้อีมจากักัริะบวินิกัาริ
ผิลิต์กัริะดาษั	โดยกัาริใช้วิิธุีพิมพ์คู่มือีปริะกัอีบสินิค้าลงบนิกัล่อีงสินิค้า	แต์่วิิธุีนิี�ยังคงมีข้้อีจำกััดเนิื�อีงจากัจะสามาริถุใช้ได้ในิกัริณีที�
ผิลิต์ภัณฑ์์ดังกัล่าวิมีข้ั�นิต์อีนิกัาริปริะกัอีบที�ไม่ยุ่งยากัและซึ่ับซึ่้อีนิจนิเกัินิไป

การใช�วัสดำุประเภท Eco Friendly 

	 บริิษััทฯ	ได้มีกัาริเปลี�ยนิแปลงกัาริใช้วิัสดุปริะเภท	Edge	Banding	หริือีพลาสติ์กัสำหรัิบปิดข้อีบไม้จากัเดิมใช้วัิสดุที�ผิลิต์จากั	
PVC	100%	มาเป็นิพลาสต์ิกัที�เป็นิมิต์ริกัับสิ�งแวิดล้อีม	หรืิอีเกัริด	Eco	Friendly	ซึ่ึ�งเป็นิพลาสติ์กัที�สามาริถุย่อียสลายได้	เพื�อีลด
กัาริทำลายสิ�งแวิดล้อีม	

ลดำการใช�สารเคมีในิกระบวนิการผลิต์

	 กัริะบวินิกัาริผิลติ์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิจากัไม้เทียม	อีาทเิช่นิ	ไม้ปริะเภทปาร์ิต์เิคลิบอีร์ิด	จะมกีัริะบวินิกัาริอีดัเพื�อีให้ไม้ยดึเกัาะกันัิ	ดังนิั�นิ
จงึมคีวิามจำเป็นิต้์อีงใช้เริซิึ่นิเป็นิส่วินิผิสม	โดยเริซึ่นิิจะมส่ีวินิปริะกัอีบข้อีงสาริฟอีร์ิมาลดไีฮด์หากัมค่ีาเกันิิมาต์ริฐานิจะเป็นิอีนัิต์ริายต่์อี
ผิูใ้ช้	โดยได้กัำหนิดมาต์ริฐานิกัาริวิดัค่าสาริฟอีร์ิมาลดีไฮด์หริอืี	European	formaldehyde	emission	standards	โดยแบ่งอีอีกัเป็นิ	3	ส่วินิ
หลกัั	ๆ	โดยเริิ�มจากั	“E2”	ริะดับที�เป็นิอีนัิต์ริายกับัผิูใ้ช้เพริาะมีกัาริปล่อียสาริฟอีร์ิมาลดไีฮด์สงูกัว่ิากัำหนิด	“E1”	จะมสีาริฟอีร์ิมาลดไีฮด์
ไม่เกิันิ	0.75	ppm	และสำหรัิบ	“E0”	เป็นิมาต์ริฐานิข้ั�นิสงูที�อีพัเกัริดข้ึ�นิมาจากั	E1	โดยเฟอีร์ินิเิจอีร์ิที�จะผ่ิานิข้ั�นินิี�จะมสีาริฟอีร์ิมาลดไีฮด์
ไม่เกิันิ	0.07	 ppm	 ซึ่ึ�งในิทุกัภาคส่วินิโดยเฉพาะอีย่างยิ�งภาคกัาริผิลิต์กัำลังดำเนินิิกัาริและพัฒนิาเพื�อีให้มาต์ริฐานิดังกัล่าวิคริอีบคลุม
อีตุ์สาหกัริริมเฟอีร์ินิเิจอีร์ิโลกัในิอีนิาคต์ต่์อีไป

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)128

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 ทั�งนิี�	 เพื�อีเป็นิกัาริลดผิลกัริะทบที�เกัิดต่์อีทั�งผิู้ใช้	 และสิ�งแวิดล้อีม	 ปัจจุบันิบริิษััทฯ	 เลือีกัใช้ไม้ปริะเภท	 E1	 ซึ่ึ�งพบว่ิามีสาริ
ฟอีร์ิมาลดีไฮด์ต์�ำกัว่ิา	E2	มากัถุงึ	1.0	mg/l	หรืิอีสามาริถุลดสาริฟอีร์ิมาลดไีฮด์จากักัาริใช้วิสัดไุด้มากัถุงึร้ิอียละ	67	นิอีกัจากัเป็นิผิลดี
ต่์อีสิ�งแวิดล้อีม	 ต่์อีผิูใ้ช้สนิิค้า	 และต่์อีสุข้ภาพข้อีงพนัิกังานิแล้วิ	 ยังเป็นิผิลดีในิแง่ข้อีงกัาริช่วิยลดต้์นิทุนิในิกัริะบวินิกัาริผิลิต์	 คิดเป็นิ
จำนิวินิต้์นิทุนิที�ลดลงได้มากัถุงึ	3.70	ล้านิบาทต่์อีปี

การเปลี�ยนิใช�หลอดำไฟ LED ภายในิโรงงานิ

	 ภายในิโริงงานิในิส่วินิข้อีงฝ่�ายผิลติ์	พบว่ิา	ภายในิพื�นิที�ข้อีงกัริะบวินิกัาริผิลติ์มคีวิามจำเป็นิจะต้์อีงต์ดิต์ั�งหลอีดไฟจำนิวินิกัว่ิา	2,000	
ดวิง	ซึ่ึ�งปัจจุบนัิทางบริิษัทัฯ	ได้เริิ�มทยอียเปลี�ยนิหลอีดไฟดงักัล่าวิมาเป็นิ	หลอีดไฟแบบ	LED	เนิื�อีงจากัหลอีดไฟแบบ	LED	มคีณุสมบัต์ิ
ในิเริื�อีงข้อีงกัาริให้แสงสขี้าวิที�แท้จริิง	มค่ีาอีณุหภมูสิทีี�ใกัล้เคยีงกับัแสงจากัธุริริมชาติ์	จงึทำให้สบายต์า	ถุนิอีมสายต์า	มอีีายกุัาริใช้งานิ
ค่อีนิข้้างนิานิ	ปริะหยัดค่าไฟฟ้ากัว่ิาหลอีดไฟฟ้าแบบปกัติ์	และที�สำคญัี่กัาริใช้หลอีดไฟ	LED	นิั�นิ	เป็นิมติ์ริต่์อีสิ�งแวิดล้อีม	เนิื�อีงจากักัาริ
ผิลิต์หลอีดไฟแบบฟลอูีอีเริสเซึ่นิต์์จะปริะกัอีบด้วิยสาริโลหะหนิกัั	เช่นิ	สาริปริอีท	ซึ่ึ�งเป็นิพษิักับัสิ�งแวิดล้อีม	ในิข้ณะที�หลอีดไฟ	LED	จะ
ไม่มีส่วินิปริะกัอีบข้อีงโลหะหนัิกัที�เป็นิอีนัิต์ริาย	และที�สำคญัี่วิสัดทุี�ผิลติ์สามาริถุนิำกัลบัมาริไีซึ่เคลิได้ต่์อีไป

การเปลี�ยนิหลงัคาบริเวณพื�นิที�โรงงานิ ให�เป็นิหลังคาแบบโปร่งแสง

	 บริษิัทัฯ	 ได้มกีัาริเปลี�ยนิหลงัคาบริิเวิณโริงงานิ	 จากัเดมิที�เป็นิหลงัคาแบบทบึ	 ปัจจบุนัิได้เริิ�มเปลี�ยนิมาเป็นิหลงัคาโปร่ิงแสง	 โดย
อีอีกัแบบพื�นิที�บางจดุภายในิโริงงานิ	เพื�อีใช้แสงสว่ิางจากัธุริริมชาต์เิข้้าช่วิย	ซึึ่�งจะช่วิยลดกัาริใช้แสงสว่ิางจากัพลงังานิไฟฟ้าได้เป็นิอีย่างดี

การนิำาเทคโนิโลยีมาใช�ในิการลดำการใช�กระดำาษัในิสำานัิกงานิ

	 บริษิัทัฯ	อียู่ริะหว่ิางกัาริพฒันิาริะบบ	Application	เพื�อีริอีงริบัและอีำนิวิยควิามสะดวิกัสำหริบังานิข้ายและให้บริกิัาริลกูัค้า	กัาริต์ริวิจ
สอีบสต์อ็ีกัสนิิค้าที�ริวิดเร็ิวิ	กัารินิำเสนิอีผิลติ์ภณัฑ์์ผ่ิานิ	Application	นิอีกัจากันิี�ในิส่วินิข้อีงงานิกัาริผิลติ์สนิิค้า	สิ�งที�ได้ดำเนินิิกัาริแล้วิคอืี	
บริษิัทัฯ	 ได้นิำข้ึ�นิริะบบ	Cloud	 สำหรัิบกัาริเกับ็ริวิบริวิมแบบเฟอีร์ินิเิจอีร์ิให้คริบถุ้วินิ	 คริอีบคลุมทกุัปริะเภทที�บริษัิัทฯ	 เป็นิผิูผ้ิลติ์	 และ
จำหน่ิาย	 เพื�อีเป็นิกัาริอีำนิวิยควิามสะดวิกัแก่ัลกูัค้าทั�งในิปริะเทศและต่์างปริะเทศ	 ลดริะยะเวิลากัาริทำงานิข้อีงฝ่�ายอีอีกัแบบและพฒันิา
ผิลติ์ภณัฑ์์	และช่วิยลดกัาริใช้ทริพัยากัริกัริะดาษัในิกัาริทำงานิ	(Paperless	system)	อีีกัด้วิย

การคัดำแยกขยะ “พวกเรา ECF ช่วยลดำโลกร�อนิ” ร้�ทิ�ง ร้�คัดำแยก ร้�คุณค่า

	 ปัจจุบันิบริิษััทฯ	 ได้กัำหนิดแนิวิทางสำหริับพนิักังานิ	 ในิกัาริควิบคุมและจัดกัาริข้อีงเสียที�เกัิดจากักัาริดำเนิินิกิัจกัริริม	 โดย
แบ่งข้ยะอีอีกัเป็นิ	4	ปริะเภท	ดังนิี�

1.	 ถุงัข้ยะเปียกั	(สเีขี้ยวิ)	สำหรัิบข้ยะเปียกั	เช่นิ	เศษัอีาหาริ	เศษัผิกัั	เศษัผิลไม้	เป็นิต้์นิ

2.	 ถุงัข้ยะแห้ง	(สเีหลือีง)	สำหรัิบข้ยะแห้ง	เช่นิ	กัิ�งไม้	ใบไม้	กัริะดาษัชำริะ	เป็นิต้์นิ

3.	 ถุงัข้ยะซีึ่ไริเคิล	(สนีิ�ำเงนิิ)	สำหรัิบข้ยะรีิไซึ่เคลิ	เช่นิ	กัริะดาษั	กัล่อีงกัริะดาษั	เศษัโลหะ	กัริะป๋อีงเครืิ�อีงดื�ม	ข้วิด	แก้ัวิ	พลาสต์กิั
ต่์าง	ๆ	เป็นิต้์นิ

4.	 ถุงัข้ยะอีนัิต์ริาย	(สแีดง)	สำหรัิบข้ยะอีนัิต์ริาย	เช่นิ	ถุ่านิไฟฉาย	แบต์เต์อีรีิ�โทริศพัท์	ต์ลบัหมกึั	เป็นิต้์นิ

129แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 นิอีกัจากันิี�	 เพื�อีเป็นิกัาริกัริะตุ์้นิให้เกัิดกัาริต์ริะหนิักัถึุงกัาริใช้ทริัพยากัริธุริริมชาต์ิให้เกัิดปริะโยชนิ์สูงสุด	 บริิษััทฯ	 จึงได้ 
ต์ิดป้ายข้้อีควิามเต์ือีนิในิบริิเวิณต์่าง	 ๆ	 เช่นิ	 กัาริต์ิดป้ายข้้อีควิามเตื์อีนิเริื�อีงกัาริใช้กัริะดาษัชำริะในิห้อีงนิ�ำ	 กัาริติ์ดป้ายข้้อีควิาม
ริณริงค์กัาริปริะหยัดนิ�ำ	ปริะหยัดไฟฟ้า	บริิเวิณกั๊อีกันิ�ำหรืิอีสวิิต์ซึ่์ไฟ	ภายในิพื�นิที�อีาคาริสำนัิกังานิ	 เพื�อีสริ้างจิต์สำนึิกัในิกัาริลด
กัาริใช้ทริัพยากัริธุริริมชาต์ิให้เกัิดข้ึ�นิแกั่พนิักังานิข้อีงอีงค์กัริ	ซึ่ึ�งนิโยบายดังกัล่าวิเห็นิผิลได้จากัค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าที�ลดลง

	 โดยที�ผิ่านิมาจนิถุึงปัจจุบันิ	 บริิษััทฯ	 ไม่เคยได้ริับข้้อีริ้อีงเริียนิหรืิอีมีข้้อีพิพาทกัับชุมชนิในิพื�นิที�บริิเวิณใกัล้เคียงกัับโริงงานิ	
หริือีพื�นิที�ที�ใช้ในิกัาริดำเนิินิธุุริกัิจข้อีงบริิษััทฯ	 ในิปริะเด็นิที�เกัี�ยวิกัับสิ�งแวิดล้อีมหริือีผิลกัริะทบจากักัริะบวินิกัาริผิลิต์ข้อีงบริิษััทฯ	
แต์่อีย่างใด

การใช�รถุโฟล์คิฟท์ ไฟฟ้า (Electric Forklift) ทดำแทนิรถุนิำ�ามันิ

	 กัาริจัดทำแผินิกัาริใช้ริถุโฟล์คลิฟท์ไฟฟ้า	(Electric	Forklift)	ที�ใช้แบต์เต์อีรีิ�ในิกัาริข้ับเคลื�อีนิ	
โดยโคริงกัาริดังกัล่าวิอียู่ในิช่วิงเริิ�มต์้นิ	 และมีวิัต์ถุุปริะสงค์	 เพื�อีสริ้างกัริะบวินิกัาริมีส่วินิริ่วิมข้อีง
บุคลากัริในิอีงค์กัริเพื�อีลดข้นิาดคาริ์บอีนิฟุต์พริิ�นิท์ในิอีงค์กัริข้อีงต์นิเอีง	ดำเนิินิกัิจกัริริมลดกัาริปล่อีย
กั๊าซึ่เริือีนิกัริะจกัที�เกัิดจากักัาริใช้พลังงานิไฟฟ้าข้อีงบริิษััท	 ฯ	 และเพื�อีปริะหยัดพลังงานิและลดค่า
ใช้จ่าย	ค่าบำริุงริักัษัา	ค่าใช้จ่ายนิ�ำมันิ	โดยมีเป้าหมายลดปริิมาณกัาริใช้นิ�ำมันิเชื�อีเพลิงลดลงเมื�อี
เทียบกัับปี	2566

	 โดยข้้อีดีข้อีงริถุโฟล์คลิฟท์ไฟฟ้า	คือี	ไม่กั่อีให้เกัิดเข้ม่าหรืิอีควิันิในิข้ณะใช้งานิ	ส่งผิลให้สภาพแวิดล้อีมกัาริทำงานิสะอีาด
ไริ้ซึ่ึ�งมลพิษั	 ปลอีดภัยต์่อีสุข้ภาพข้อีงพนัิกังานิ	 เกัิดเสียงนิ้อียริะหวิ่างกัาริปฏิบัต์ิงานิ	 ไม่กั่อีให้เกิัดเสียงริบกัวินิในิบริิเวิณสถุานิที�
ปฏิบัต์ิงานิ	 ไม่ต์้อีงกัักัเกั็บเชื�อีเพลิง	ซึ่ึ�งถุือีเป็นิวิัต์ถุุไวิไฟ	และอีาจเป็นิต์้นิเหตุ์ข้อีงเพลิงไหม้ในิโริงงานิหริือีโกัดัง	และที�สำคัญี่คือี	
ไม่มีค่าใช้จ่ายนิ�ำมันิเชื�อีเพลิง	ค่าใช้จ่ายในิกัาริบำรุิงรัิกัษัานิ้อียลง	เนิื�อีงจากัริถุโฟล์คลิฟท์ไฟฟ้า	(Electric	Forklift)	ไม่มีเคริื�อีงยนิต์์
ซึ่ึ�งทำงานิ	ณ	อุีณหภูมิสูง	ซึ่ึ�งจะช่วิยยืดอีายุกัาริใช้งานิ	และลดกัาริสึกัหริอีลงได้

แผนิงานิรณรงค์เพื�อการใช�พลังงานิไฟฟ้าอย่างประหยัดำ

	 บริิษััทฯ	ได้กัำหนิดเป็นิกัิจกัริริมเพื�อีริณริงค์กัาริใช้พลังงานิไฟฟ้าอีย่างปริะหยัด	ได้แกั่

1.	 กัิจกัริริมริ้อีนิ	ๆ 	หนิาวิ	ๆ 	โดยกัำหนิดช่วิงเวิลากัาริเปิดเครืิ�อีงปริับอีากัาศ
เป็นิช่วิงเวิลา	คือี	09.30	-	11.30	นิ.	และ	13.30	-	16.00	นิ.	และเปิด
ที�อุีณหภูมิ	25	อีงศาเซึ่ลเซึ่ียส	เท่านิั�นิ

2.	 โคริงกัาริลดไฟฟ้าจากักัาริเปิดปิดปั�มลม	/	 กัาริปรัิบไลนิ์เดินิท่อีปั�มลม
ใหม่เพื�อีแยกัจุดใช้งานิ

	 โดยมีวิัต์ถุุปริะสงค์เพื�อีสริ้างกัริะบวินิกัาริมีส่วินิริ่วิมข้อีงบุคลากัริในิอีงค์กัริเพื�อีลดข้นิาดคาริ์บอีนิฟุต์พริิ�นิท์ในิอีงค์กัริต์นิเอีง	
เพื�อีดำเนิินิกัิจกัริริมลดกัาริปล่อียกั๊าซึ่เริือีนิกัริะจกัที�เกัิดจากักัาริใช้พลังงานิไฟฟ้า	ปริะหยัดพลังงานิและลดค่าใช้จ่าย

	 โดยกัำหนิดเป้าหมายผิ่านิกัาริปริะเมินิหนิ่วิยไฟฟ้าที�ใช้งานิให้ลดลงริ้อียละ	5	เมื�อีเทียบกัับช่วิงเวิลาเดียวิกัันิข้อีงปีกั่อีนิ

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)130

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



การเต์รียมวางแผลเพื�อลดำการใช�พลังงานิในิโรงงานิผลิต์ 

	 บริิษััทฯ	 มุ่งมั�นิที�จะลดกัาริใช้พลังงานิควิบคู่ไปกัับกัาริเพิ�มปริะสิทธุิภาพกัาริใช้พลังงานิอีย่างต์่อีเนิื�อีง	 โดยมี	 แผินิพัฒนิา
ริะบบกัาริวิิเคริาะห์กัาริใช้พลังงานิทั�งวิงจริต์ั�งแต์่ต์้นิทางถึุงปลายทางข้อีงกัริะบวินิกัาริผิลิต์	และแสวิงหาโอีกัาสที�จะ	ปริับปริุงกัาริ
ใช้พลังงานิข้อีงบริิษััทฯ	ด้วิยกัาริพิจาริณาต์ิดต์ั�งอีุปกัริณ์ใหม่ที�มีปริะสิทธุิภาพสูงข้ึ�นิ	และกัาริศึกัษัาควิามเป็นิไปได้ในิกัาริปริับเปลี�ยนิ
เทคโนิโลยีในิกัริะบวินิกัาริผิลิต์

ผลการดำำาเนิินิงานิดำ�านิอื�นิ ๆ ที�เกิดำข้�นิเพื�อการพัฒนิาอย่างยั�งยืนิ 

	 กัาริสริ้างเสถุียริภาพทางเศริษัฐกัิจภายในิบริิษััทฯ	 เอีง	 ถืุอีเป็นิส่วินิสำคัญี่ต์่อีกัาริพัฒนิาอีย่างยั�งยืนิข้อีงปริะเทศ	 เนิื�อีงจากั
กัาริดำเนิินิธุุริกิัจข้อีงบริิษััทฯ	ล้วินิแต์่ส่งกัริะทบทั�งในิด้านิบวิกั	ด้านิลบ	ต์่อีกัลุ่มผิู้มีส่วินิได้เสีย	บริิษััทฯ	จึงให้ควิามสำคัญี่ต์่อีส่วินิ
ข้อีงกัาริดำเนิินิงานิด้านิเศริษัฐกัิจเป็นิอีย่างยิ�ง	 โดยเนิ้นิกัาริบริิหาริต์้นิทุนิกัาริผิลิต์อีย่างมีปริะสิทธุิภาพ	 เพิ�มควิามสามาริถุในิ
กัริะบวินิกัาริผิลิต์	ริวิมถึุงสริ้างกัาริเต์ิบโต์ข้อีงริายได้	และผิลต์อีบแทนิที�ดีให้แกั่กัลุ่มผิู้มีส่วินิได้เสียข้อีงบริิษััทฯ	อีีกัทั�งยังให้ควิาม
สำคัญี่ในิกัาริบริิหาริจัดกัาริควิามพึงพอีใจข้อีงผิู้มีส่วินิได้เสียให้เกัิดควิามสมดุล	และควิามยั�งยืนิสืบต์่อีไป	

การนิำาระบบ KAIZEN มาใช�ในิการปฏิบัต์ิงานิ เพื�อการบริหารจัดำการดำ�านิต์�นิทุนิ และเวลา

	 บริิษััทฯ	 มีควิามมุ่งเนิ้นิที�จะผิลักัดันิให้เกัิดกัาริพัฒนิาในิด้านินิวิัต์กัริริมกัาริผิลิต์	 เพื�อีกัาริบริิหาริจัดกัาริด้านิต์้นิทุนิกัาริผิลิต์
อีย่างมีปริะสิทธุิภาพ	โคริงกัาริ	Innovation	Day	ได้เริิ�มมีกัาริจัดทำข้ึ�นิ	เมื�อีปี	2562	ภายใต์้นิโยบายที�ต์้อีงกัาริเปิดโอีกัาสให้พนิักังานิ
ทุกัคนิ	เสนิอีวิิธีุกัาริทำงานิ	หริือีแนิวิทางกัาริทำงานิ	ที�สามาริถุลดขั้�นิต์อีนิ	ปริะหยัดเวิลา	ลดต์้นิทุนิ	และที�สำคัญี่คือี	ยังคงริักัษัา
คุณภาพด้านิกัาริผิลิต์ไวิ้	ซึ่ึ�งกัาริเสนิอีแนิวิคิดนิั�นิ	บริิษััทฯ	สริ้างแริงจูงใจด้วิยกัารินิำมาเป็นิส่วินิหนิึ�งข้อีงกัาริพิจาริณาค่าต์อีบแทนิ
ให้กัับพนิักังานิ	 สำหริับผิู้ที�สามาริถุริิเริิ�มคิดโคริงกัาริที�ช่วิยบริิหาริจัดกัาริต์้นิทุนิแกั่บริิษััทฯ	 ได้	 ปัจจุบันิบริิษััทฯ	 ยังคงนิำแนิวิคิด 
ดังกัล่าวิมาดำเนิินิกัาริปริับใช้กัับส่วินิงานิอีื�นิ	 ๆ	และบริิษััทฯ	 ยังมีแผินิที�จะพัฒนิาต์่อียอีด	 เพื�อีกัาริบริิหาริจัดกัาริด้านิต์้นิทุนิกัาริ
ผิลิต์ที�ดี	บริิหาริจัดกัาริด้านิเวิลา	และยังคงไวิ้ซึ่ึ�งคุณภาพที�ดีข้อีงสินิค้า

นิโยบายและข�อม้ลการพัฒนิาดำ�านินิวัต์กรรม (R&D) ที�เกิดำข้�นิในิรอบปีที�ผ่านิมา 

	 บริิษััทฯ	มีนิโยบายมุ่งมั�นิที�จะสริ้างแนิวิทางเพื�อีให้เกัิดเป็นิกัาริพัฒนิาด้านินิวัิต์กัริริมในิกัริะบวินิกัาริด้านิต์่าง	ๆ 	ข้อีงบริิษััทฯ	
โดยมีเป้าหมายเพื�อีให้นิวิัต์กัริริมต์่าง	ๆ 	ที�เกัิดข้ึ�นิเป็นิไปเพื�อีปริะโยชนิ์ต์่อีกัาริช่วิยลดผิลกัริะทบด้านิสิ�งแวิดล้อีม	ชุมชนิ	และสังคม
ในิพื�นิที�ที�สำนิักังานิข้อีงบริิษััทฯ	ต์ั�งอียู่	ซึ่ึ�งจะส่งผิลต์่อีเนิื�อีงไปถุึงกัาริเกิัดเป็นิแนิวิทางเพื�อีช่วิยลดต์้นิทุนิ	ค่าใช้จ่าย	และสริ้างกัำไริ
ให้เกิัดข้ึ�นิอีย่างมั�นิคงและยั�งยืนิในิท้ายที�สุด

ข�อม้ลการพัฒนิาดำ�านินิวัต์กรรม (R&D) ในิรอบปีที�ผ่านิมา

	 โดยในิส่วินิข้อีงธุุริกัิจกัาริเป็นิผิู้ผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์	 บริิษััทฯ	สนัิบสนิุนิให้ทีมงานิอีอีกัแบบและฝ่�ายผิลิต์ริ่วิมกัันิพัฒนิาริูปแบบ
สินิค้า	กัาริจัดหาวิัต์ถุุดิบใหม่	ๆ	เพื�อีใช้ในิกัาริผิลิต์	ริวิมถุึงหาวิิธุีกัาริปรัิบปริุงกัริะบวินิกัาริผิลิต์และกัริะบวินิกัาริทำงานิเพื�อีให้ทันิ
ต์่อีควิามต์้อีงกัาริที�เปลี�ยนิแปลงข้อีงต์ลาดเฟอีริ์นิิเจอีริ์	และลดต์้นิทุนิเพื�อีให้สามาริถุสริ้างควิามได้เปรีิยบในิกัาริแข้่งข้ันิ	อีาทิเช่นิ	
กัาริหาแนิวิทางหริือีริูปแบบกัาริพัฒนิาวิัสดุปิดผิิวิบนิไม้ปาต์ิเคิลบอีริ์ดให้มีควิามทนิทานิกัวิ่าเดิม	และเป็นิไปต์ามกัริะแสข้อีงต์ลาด
ที�เปลี�ยนิแปลงไป	หริือีกัาริพัฒนิากัริะดาษัปิดผิิวิที�สามาริถุใช้กัับฝ่้าเพดานิ	ผินัิง	ได้	กัาริพัฒนิาผิลิต์ภัณฑ์์จากัเดิมที�ใช้ส่วินิปริะกัอีบ
ในิกัาริผิลิต์เป็นิไม้ทั�งหมด	 มาเป็นิกัาริใช้วิัสดุปริะเภทเหล็กัเข้้ามาเป็นิส่วินิปริะกัอีบข้อีงกัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์	 เป็นิต์้นิ	 สำหริับ 
ในิส่วินิข้อีงเคริื�อีงจักัริที�ใช้ในิกัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์	 จะเนิ้นิกัารินิำเข้้าเคริื�อีงจักัริที�มีกัาริพัฒนิาปรัิบเปลี�ยนิเทคโนิโลยีในิกัาริผิลิต์ที�
ทันิสมัยมากัข้ึ�นิ	อีาทิ	เคริื�อีงพ่นิสีที�สามาริถุลดปริิมาณกัาริใช้สี	และมีกัริะบวินิกัาริอีบแห้งเพื�อีช่วิยลดริะยะเวิลาและต์้นิทุนิกัาริผิลิต์	
เคริื�อีงอีัดไม้แผิ่นิหนิ้าท็อีป	ริะบบ	Microwave	กัาริปริับปริุงกัริะบวินิกัาริทำงานิด้วิยริะบบ	Work	Standard	ที�ทุกัคนิสามาริถุทำงานิ
แทนิกัันิได้	 ริวิมถุึงกัาริหาทางพัฒนิาโปริแกัริมเพื�อีควิบคุมกัาริผิลิต์	 เพื�อีสริ้างควิามยั�งยืนิลดกัาริพึ�งพาควิามสามาริถุเฉพาะต์ัวิ
บุคคล	เป็นิต์้นิ

	 นิอีกัจากันิี�	สำหริับกัาริวิิจัยและพัฒนิาในิด้านิกัาริเป็นิผิู้ผิลิต์และจำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์ข้อีงบริิษััทฯ	ที�เกัิดข้ึ�นิในิริอีบปี	2566	
ที�ผิ่านิมา	บริิษััทฯ	เริิ�มมีพัฒนิากัาริในิด้านินิวัิต์กัริริมเคริื�อีงจักัริและอีุปกัริณ์ที�ใช้ในิกัริะบวินิกัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์	ซึ่ึ�งเป็นิกัาริพัฒนิา
เคริื�อีงจักัริและอีุปกัริณ์ในิริะบบอีัต์โนิมัต์ิ	 เพื�อีวัิต์ถุุปริะสงค์ในิกัาริลดต์้นิทุนิเวิลา	ลดต์้นิทุนิในิกัาริผิลิต์ด้านิแริงงานิและวัิต์ถุุดิบในิ
กัาริผิลิต์	ริวิมถึุงกัาริพัฒนิาเพื�อีหาทางลดต์้นิทุนิกัาริแพ็คสินิค้า	อีาทิ	ลดกัาริใช้โฟมในิกัาริผิลิต์	กัาริมีควิามริ่วิมมือีกัับผิู้ผิลิต์กัล่อีง
กัริะดาษัลูกัฟูกัให้นิำเคริื�อีงพิมพ์แบบไม่ต์้อีงข้ึ�นิริูปบล็อีกัมาเป็นิแบบดิจิทัล	โดยมีวิัต์ถุุปริะสงค์เพื�อีให้เกัิดแนิวิทางกัาริพัฒนิาอีย่าง
ยั�งยืนิในิกัริะบวินิกัาริผิลิต์สินิค้าและกัริะบวินิกัาริข้ายข้อีงบริิษััทฯ	 ริวิมถุึงมีส่วินิช่วิยลดผิลกัริะทบด้านิสิ�งแวิดล้อีม	 โดยในิริอีบปี	
2566	ที�ผิ่านิมา	บริิษััทฯ	เริิ�มมีค่าใช้จ่ายในิกัาริดำเนิินิกัาริดังกัล่าวิปริะมาณ	0.18	ล้านิบาท

131แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 และในิส่วินิข้อีงงานิด้านิกัาริต์ลาด	บริิษััทฯ	อียู่ริะหวิ่างกัาริพัฒนิา	Application	เพื�อีริอีงริับและอีำนิวิยควิามสะดวิกัสำหริับ
งานิกัาริข้ายและให้บริิกัาริแกั่ลูกัค้า	กัาริต์ริวิจสอีบสต์็อีกัสินิค้าที�ริวิดเริ็วิ	กัารินิำผิลิต์ภัณฑ์์ใหม่	ๆ	เพื�อีนิำเสนิอีผิ่านิ	Application	
นิอีกัจากันิี�ในิส่วินิข้อีงงานิกัาริผิลิต์สินิค้าบริิษััทฯ	 ได้นิำริะบบ	 Cloud	 มาใช้เพื�อีเป็นิที�เกั็บริวิบริวิมแบบเฟอีริ์นิิเจอีริ์ให้คริบถุ้วินิ	
คริอีบคลุมทุกัปริะเภทที�บริิษััทฯ	เป็นิผิู้ผิลิต์และจำหนิ่าย	เพื�อีเป็นิกัาริอีำนิวิยควิามสะดวิกัแกั่ลูกัค้าทั�งในิปริะเทศและต์่างปริะเทศ	
ริวิมถุึงกัาริลดริะยะเวิลาทำงานิข้อีงฝ่�ายอีอีกัแบบและพัฒนิาผิลิต์ภัณฑ์์	นิอีกัจากันิี�ยังสามาริถุช่วิยลดกัาริใช้ทรัิพยากัริกัริะดาษัในิ
กัาริทำงานิ	(Paperless	system)	ให้ลดลงอีย่างมีนิัยสำคัญี่ด้วิย

	 สำหริับในิส่วินิข้อีงธุุริกัิจที�บริิษััทฯ	เข้้าไปลงทุนิในิส่วินิข้อีงบริิษััทฯ	ริ่วิม	ได้แกั่	 โริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์	บริิษััทฯ	มี
แผินิกัาริเข้้าสู่แนิวิทางกัาริข้ายคาริ์บอีนิเคริดิต์ในิอีนิาคต์ภายหลังดำเนิินิกัาริกั่อีสริ้างคริบทั�งสี�เฟสสำหรัิบกัำลังกัาริผิลิต์ต์ิดต์ั�งที�	
220	 เมกัะวัิต์ต์์	 เพื�อีหาโอีกัาสสริ้างริายได้เพิ�มให้กัับโคริงกัาริและเป็นิแนิวิทางกัาริพัฒนิาด้านิควิามยั�งยืนิเพื�อีช่วิยลดภาวิะกั๊าซึ่
เริือีนิกัริะจกัให้เกิัดข้ึ�นิ

ผลการดำำาเนิินิงานิที�เกี�ยวข�องกับผ้�มีส่วนิไดำ�เสียอื�นิ ๆ 

	 เพื�อีให้เป็นิไปต์ามแนิวิปฏิบัต์ิที�ดีเพื�อีเพิ�มช่อีงทางกัาริสื�อีสาริให้กัับผิู้ถุือีหุ้นิ	 นิักัวิิเคริาะห์	 นิักัลงทุนิ	 ให้สามาริถุต์ิดต์ามและริับ
ทริาบข้้อีมูลโดยเฉพาะด้านิฐานิะทางกัาริเงินิจากัทางบริิษััทฯ	ได้	โดยในิริอีบปี	2566	บริิษััทฯ	ได้จัดกัิจกัริริมต์่าง	ๆ	และช่อีงทางกัาริ
สื�อีสาริข้ึ�นิมา	ดังนิี�

1.	 กัาริจัดปริะชุมสามัญี่ผิู้ถุือีหุ้นิปริะจำปี	

2.	 กัาริจัดกัิจกัริริมนิักัลงทุนิเยี�ยมชมโริงงานิจำนิวินิ	1	คริั�ง	

3.	 กัารินิำเสนิอีข้้อีมูลให้กัับนิักัลงทุนิในิงานิบริิษััทฯ	 จดทะเบียนิพบนิักัลงทุนิ	(Opportunity	Day)	 ผิ่านิช่อีงทางอีอีนิไลนิ์
ข้อีงต์ลาดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	ริวิม	2	คริั�ง

4.	 กัาริจัดทำจดหมายข้่าวิ	(Press	Release)	เพื�อีให้ข้้อีมูลผิลกัาริดำเนิินิงานิปริะจำไต์ริมาส	และปริะจำปี	ริวิม	4	คริั�ง

ผลการดำำาเนิินิงานิดำ�านิความปลอดำภัยทางไซีเบอร์ 

	 ฝ่�ายงานิเทคโนิโลยสีาริสนิเทศข้อีงบริิษัทัฯ	ได้กัำหนิดนิโยบายเพื�อีควิบคุมให้เกัดิควิามปลอีดภยัทางไซึ่เบอีร์ิต่์อีริะบบงานิเทคโนิโลยี
สาริสนิเทศข้อีงบริษิัทัฯ	(IT	Security)	โดยส่วินิหนึิ�งจะเป็นิกัาริกัำหนิด	แนิวิทางปฏิบตั์	ิและข้้อีห้าม	ต่์าง	ๆ	ข้ึ�นิมาเพื�อีใช้เป็นิข้้อีกัำหนิด
ไปยงัพนิกัังานิทกุั	ๆ	ท่านิ	ที�เกัี�ยวิข้้อีงให้ปฏบัิติ์ต์ามกัฎริะเบยีบดังกัล่าวิ	เพื�อีให้กัาริใช้งานิริะบบเครืิอีข่้าย	(Network)	เกัดิควิามปลอีดภยั
แก่ัริะบบ	และข้้อีมลูในิ	Server	

	 โดยในิริอีบปี	2566	บริิษัทัฯ	ไม่พบควิามเสียหาย	หริอืีควิามไม่ปลอีดภยัต่์อีงานิริะบบเทคโนิโลยสีาริสนิเทศข้อีงบริษัิัทฯ	แต่์อีย่างใด

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)132

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



4. การวิเคราะห์และคำาอธิุบายของฝึ่ายจัดำการ

4.1 การวิเคราะห์การดำำาเนิินิงานิและ 
 ฐานิะทางการเงินิ
	 บริิษััท	อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค	จำกััด	(มหาชนิ)	(“บริิษััทฯ”)	
ข้อีอีธิุบายและวิิเคริาะห์ฐานิะกัาริเงินิและผิลกัาริดำเนิินิงานิข้อีง	
บริิษััทฯ	 สำหรัิบงบกัาริเงินิริวิมสิ�นิสุดสำหรัิบปี	 ณ	 วิันิที�	31	
ธุันิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เนิื�อีงจากับริิษััทฯ	มี
ริายได้หลักัจากักัาริปริะกัอีบธุุริกิัจเฟอีริ์นิิเจอีริ์	ดังนิั�นิข้้อีมูลจากั
งบกัาริเงินิริวิม	และงบกัาริเงินิเฉพาะกัิจกัาริจึงไม่มีริายละเอีียด
ที�แต์กัต์่างอีย่างมีนิัยสำคัญี่

ภาพรวมของผลการดำำาเนิินิงานิที�ผ่านิมา
	 สืบเนิื�อีงจากัเหต์ุกัาริณ์สำคัญี่ที�เกัิดข้ึ�นิในิช่วิงไต์ริมาสที�	2	
ปี	2566	ได้แกั่	ริายกัาริค่าใช้จ่ายอีื�นิ	-	ข้าดทุนิจากัอีัคคีภัย	ซึ่ึ�ง
เป็นิริายกัาริที�เกัิดข้ึ�นิคริั�งเดียวิ	(One-time	Loss)	โดยเหต์กุัาริณ์
ดงักัล่าวิส่งผิลให้งบกัาริเงนิิข้อีงบริิษััทฯ	ในิไต์ริมาสที�	2	ที�ผ่ิานิมา	
บริิษััทฯ	เกัิดริายกัาริค่าใช้จ่ายอีื�นิ	-	ข้าดทุนิจากัอีัคคีภัยจำนิวินิ	
108.55	ล้านิบาท	นิั�นิ

	 ข้ณะนิี�ต์ัวิเลข้ดังกัล่าวิจำนิวินิ	109.55	 ล้านิบาท	(ริวิมค่า
ริื�อีถุอีนิ/ข้นิย้ายทริัพย์สินิ	1	ล้านิบาท)	ได้ริับกัาริเจริจาและต์กัลง
ชดเชยกัับบริิษััทปริะกัันิภัยได้ในิไต์ริมาสที�	3	ที�ผิ่านิมา	ที�จำนิวินิ	
93.28	 ล้านิบาท	 จึงทำให้ริับริู้ผิลเสียหายสุทธุิคงเหลือีที�มูลค่า	
16.27	ล้านิบาท	สำหริับงวิดปี	สิ�นิสุดวิันิที�	31	ธุันิวิาคม	2566

	 ริายได้จากักัาริข้ายข้อีงปี	2566	 ลดลงเล็กันิ้อียที�ร้ิอียละ	
3.13	เมื�อีเทยีบกับัปกีัอ่ีนิ	โดยมรีิายไดจ้ากักัาริข้ายอียู่ที�	1,374.50	
ล้านิบาท	 อีย่างไริก็ัต์ามทิศทางข้อีงริายได้จากักัาริข้ายข้อีง	
บริิษััทฯ	 ได้เริิ�มปรัิบต์ัวิเพิ�มข้ึ�นิต์ั�งแต่์ไต์ริมาสที�	3	 ต่์อีเนืิ�อีงถึุง
ไต์ริมาสที�	4	 ข้อีงปี	2566	 ซึ่ึ�งมาจากักัาริเต์ิบโต์ข้อีงกัลุ่มลูกัค้า
ภายในิปริะเทศ	

	 สำหริับสัดส่วินิต์้นิทุนิข้าย	 ต์้นิทุนิในิกัาริจัดจำหนิ่าย	 
คา่ใชจ้า่ยในิกัาริบริิหาริ	และต์น้ิทุนิทางกัาริเงนิิยังคงเพิ�มข้ึ�นิ	จากั
สถุานิกัาริณ์ภาวิะเศริษัฐกัิจ	ดอีกัเบี�ยข้าข้ึ�นิในิข้ณะนิี�	ผิลกัริะทบ
จากัเหต์ุกัาริณ์เพลิงไหม้ในิช่วิงที�ผิ่านิมา	 ริวิมถุึงกัาริตั์�งค่าเผิื�อี
ด้อียค่าต์่าง	 ๆ	 ต์ามมาต์ริฐานิบัญี่ชีที�เกัิดข้ึ�นิ	 จากัต้์นิทุนิและ 
ค่าใช้จ่ายที�เกิัดข้ึ�นิทำให้ผิลกัาริดำเนินิิงานิสำหริบัริอีบปี	2566	บริษัิัทฯ	
มผีิลข้าดทนุิส่วินิที�เป็นิข้อีงบริษิัทัใหญ่ี่เท่ากับั	144.46	ล้านิบาท	

	 ซึ่ึ�งจากัผิลกัาริดำเนิินิงานิที�ลดลงในิริอีบปีที�ผิ่านิมา	 ทาง
ฝ่�ายจัดกัาริมีแนิวิทางที�จะกัาริจัดกัาริในิด้านิต์่าง	ๆ	โดยหลักักัาริ
สำคัญี่	ๆ	มีดังนิี�

• นิโยบายเพิ�มยอีดข้าย	และควิบคุมค่าใช้จ่าย	โดยคง
ไวิ้ซึ่ึ�งคุณภาพมาต์ริฐานิข้อีงสินิค้า	 และกัาริสริ้าง
กัำไริอีย่างยั�งยืนิ	ผิ่านิกัาริสริ้างทีม	Product	Focus	
เนิ้นิที�กัาริบริิหาริจัดกัาริต์้นิทุนิทั�งในิส่วินิข้อีงวิัต์ถุุดิบ	
ค่าแริงงานิ	ต์้นิทุนิกัาริผิลิต์อีื�นิ	ๆ 	และกัาริควิบคุมงบ
ปริะมาณ

• กัาริให้ควิามสำคัญี่ต์่อีกัาริพัฒนิาควิามริู้	 ควิาม
สามาริถุข้อีงบุคลากัริ	และวิางแผินิงานิให้บุคลากัริที�
มีควิามรูิ้ควิามสามาริถุได้ปฏิบัติ์งานิถูุกัต์้อีงต์ริงต์าม
ควิามสามาริถุที�มี	พริ้อีมกัำหนิดเป้าหมาย	และสริ้าง
แริงจูงใจ	 ริวิมถุึงสริ้างริะบบกัาริปริะเมินิผิลกัาริ
ปฏิบัต์ิ ง านิ	 และกัาริกัำหนิดค่ าต์อีบแทนิที� มี
ปริะสิทธุิภาพ	

• กัาริบริิหาริจัดกัาริด้านิพลังงานิ	 เศษัวิัสดุ	 และข้อีง
เ สี ย 	 ในิกัริ ะบวินิกัา ริผิลิ ต์ ให้ เ ป็ นิ ไปอีย่ า งมี
ปริ ะสิ ทธุิ ภาพมากัข้ึ� นิ 	 และลดผิลกัริะทบต์่ อี 
สิ�งแวิดล้อีม	

• วิางแผินิบริิหาริจัดกัาริต์้นิทุนิด้านิกัาริเ งินิและ
พิจาริณาถึุงควิามเสี�ยงด้านิต์่าง	ๆ	เพื�อีให้สอีดคล้อีง
กัับภาวิะดอีกัเบี�ยข้าข้ึ�นิในิข้ณะนิี�	

• กัาริพิจาริณาอีย่างริอีบคอีบและริะมัดริะวัิงสำหรัิบ
นิโยบายกัาริลงทุนิหริือีข้ยายโคริงกัาริใด	ๆ	ที�อีาจจะ
เกิัดข้ึ�นิในิริอีบปี	2567	นิี�	

	 นิับต์ั�งแต่์กัลุ่มบริิษััทอีีสต์์ โคสท์	 ได้ดำเนิินิกัาริปรัิบ
โคริงสร้ิางกัาริดำเนินิิธุรุิกิัจเสร็ิจสมบูริณ์เปน็ิที�เริยีบร้ิอียต์ั�งแต่์ชว่ิง
ปี	2554	นิั�นิ	บริิษััทฯ	ได้ปริะกัอีบธุุริกัิจผิ่านิกัาริดำเนิินิงานิข้อีง	
2	นิิต์ิบุคคล	ปริะกัอีบด้วิย	บริิษััท	อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค	จำกััด	
(กัอ่ีนิกัาริแปริสภาพเปน็ิบริษิัทัมหาชนิ)	และ	บริษิัทั	วิวีิ	ี-	เดคคอีริ์	
จำกััด	ในิฐานิะบริิษััทย่อีย	ที�บริิษััทฯ	ถุือีหุ้นิอียู่ในิสัดส่วินิริ้อียละ	
99.95	 โดยภายหลังกัาริจัดโคริงสริ้างดังกัล่าวิแล้วิ	 บริิษััทฯ	 มี
ลกััษัณะกัาริดำเนินิิธุรุิกิัจหลักั	คือี	กัาริเป็นิผิูผ้ิลิต์และจัดจำหน่ิาย
เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด	 ไม้เอี็มดีเอีฟแบบปริะกัอีบด้วิย
ต์นิเอีง	 เฟอีริ์นิิเจอีริ์ไม้ยางพาริา	 กัริะดาษัปิดผิิวิ	 ไม้ยางพาริา
แปริริูป	อีบแห้ง	เพื�อีใช้เป็นิวิัต์ถุุดิบในิกัาริผิลิต์เฟอีริ์นิิเจอีริ์	

133แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 นิอีกัจากักัาริเป็นิผิู้ผิลิต์และจำหนิ่ายผิ่านิกัลุ่มลูกัค้าริาย
ใหญี่่ภายในิปริะเทศและส่งอีอีกัต่์างปริะเทศแล้วิ	 บริิษััทฯ	 ยังมี
กัาริจำหน่ิายสินิค้าผ่ิานิกัลุ่มร้ิานิค้าเฟอีร์ินิิเจอีร์ิริายย่อียทั�วิ
ปริะเทศ	 ริวิมถุึงกัาริจำหนิ่ายผิ่านิช่อีงทางอีอีนิไลนิ์	 และกัาริ
จำหนิา่ยบนิผิูใ้หบ้ริกิัาริอีอีนิไลนิแ์พลทฟอีริม์ต่์าง	ๆ 	อีาท	ิLazada	
Shopee	และ	Noc	Noc	ด้วิย

	 ในิช่วิงปี	2558	บริิษัทัฯ	ได้จดทะเบียนิจัดตั์�งบริิษัทัย่อียเพิ�ม
เต์ิมอีีกั	1	แห่ง	คือี	บริิษััท	อีีซึ่ีเอีฟ	โฮลดิ�งส์	จำกััด	(“บริิษััทย่อีย”	
หริือี	“ECFH”)	ปัจจุบันิทางบริิษััทฯ	ได้ให้	ECFH	ดำเนิินิบทบาท
เป็นิผิู้จัดจำหนิ่ายผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีริ์นิิเจอีริ์ให้กัับบริิษััทฯ	

	 บริิษััทฯ	 ได้จดทะเบียนิจัดต์ั�ง	 บริิษััท	 อีีซึ่ีเอีฟ	 พาวิเวิอีร์ิ	
จำกัดั	(ECF-Power)	ในิฐานิะเป็นิบริษิัทัย่อียที�บริษิัทัฯ	ถืุอีหุน้ิอียู่
ริ้อียละ	99.99	เพื�อีเป็นิผิู้เข้้าลงทุนิในิธุุริกัิจด้านิพลังงานิทดแทนิ	
ซึ่ึ�ง	ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	2565	ECF-Power	ได้ใช้เงินิลงทุนิในิ
บริิษััทริ่วิม	1	แห่ง	คือี	บริิษััท	กัริีนิเอีิริ์ธุพาวิเวิอีริ์	(ไทยแลนิด์)	
จำกััด	(GEP)	ในิสัดส่วินิริ้อียละ	20	ข้อีงจำนิวินิหุ้นิทั�งหมด	ซึ่ึ�ง	
GEP	 คือี	 ผิู้เข้้าลงทุนิในิโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์	
ข้นิาด	220	 เมกัะวิัต์ต์์	ปริะเทศเมียนิมาริ์	ผิ่านิกัาริเข้้าลงทุนิในิ
บริิษััทย่อียในิฐานิะ	Project	Company	เพียง	1	แห่ง	คือี	บริิษััท	
จีอีีพี	เมียนิมาริ์	จำกััด	ในิสัดส่วินิริ้อียละ	100	โดยได้ริับริู้ริายได้
จากักัาริจำหน่ิายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์จากักัาริก่ัอีสร้ิางโคริงกัาริเฟส
ที�	1	 ข้นิาด	50	 เมกัะวิัต์ต์์	 เป็นิที�เริียบริ้อียแล้วิต์ั�งแต์่วิันิที�	27	
กัันิยายนิ	2562	ที�ผิ่านิมา	และข้ณะนิี�อียู่ริะหวิ่างกัาริกั่อีสริ้างเฟส
ที�	2	ซึ่ึ�งคาดวิา่	จะแลว้ิเสริจ็ภายในิป	ี2567	และจะเริง่กัาริกัอ่ีสริา้ง
สำหริับเฟสที�	3	และเฟสที�	4	ให้แล้วิเสริ็จโดยเริ็วิภายในิปี	2568	
เป็นิลำดับต์่อีไป

	 โดยก่ัอีนิหน้ิานิี�	 ECF-Power	 ได้เข้้าลงทุนิในิกิัจกัาริ 
ริ่วิมค้าอีีกั	1	แห่ง	คือี	บริิษััท	เซึ่ฟ	เอีนิเนิอีริ์จี	โฮลดิ�งส์	จำกััด	
ในิสดัสว่ินิร้ิอียละ	33.37	เพื�อีลงทุนิในิธุุริกิัจด้านิโริงไฟฟ้าพลังงานิ
ชวีิมวิล	ที�ผิา่นิมาบริษิัทัฯ	รัิบรู้ิส่วินิแบ่งกัำไริจากักัาริดำเนินิิธุรุิกิัจ
โริงไฟฟ้าพลังงานิชีวิมวิลข้นิาด	7.5	เมกัะวิัต์ต์์	ซึ่ึ�งต์ั�งอียู่ที�อีำเภอี
แวิ้ง	จังหวิัดนิริาธุิวิาส	และโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิ	Biomass	
Gasification	ข้นิาด	1	เมกัะวิัต์ต์์	ต์ั�งอียู่ที�อีำเภอีลอีง	จังหวิัดแพริ่	
อีย่างไริกั็ต์ามบริิษััทฯ	 จำหนิ่ายไปซึ่ึ�งหุ้นิทั�งหมดที�ถุือีอียู่ข้อีง	
SAFE	ในิริาคาจำหนิ่าย	233.9	ล้านิบาท	โดยได้ปิดกัาริซึ่ื�อีข้าย
เป็นิที�เริียบริ้อียแล้วิเมื�อีวิันิที�	24	ธุันิวิาคม	2563	ที�ผิ่านิมา

	 สำหริับบริิษััท	แพลทเนิทบอีริ์ด	จำกััด	(แพลนิเนิท)	เป็นิ
บริษิัทัย่อียที�ไดจ้ดทะเบยีนิจดัต์ั�งข้ึ�นิ	และมสีดัส่วินิกัาริถุอืีหุน้ิโดย
บริษิัทัฯ	ที�ริอ้ียละ	57	นิั�นิ	ปจัจบุนัิแพลนิเนิทอียูร่ิะหว่ิางกัาริชะลอี
กัาริเข้้าลงทุนิในิโคริงกัาริผิู้ผิลิต์และจำหน่ิายแผ่ินิไม้เอ็ีมดีเอีฟ	
เนิื�อีงจากัสถุานิกัาริณต์์น้ิทนุิไม้มกีัาริปรัิบตั์วิเพิ�มสงูข้ึ�นิจากัควิาม

ต์้อีงกัาริปริิมาณไม้เพื�อีใช้ในิกัาริผิลิต์สำหรัิบกัลุ่มโคริงกัาริ 
โริงไฟฟ้าพลงังานิชวีิมวิลในิพื�นิที�ที�อียูร่ิะหวิา่งกัาริพจิาริณาจัดหา
สำหริับกัาริเข้้าลงทุนิในิโคริงกัาริข้อีงแพลนิเนิท	 และจากั
เหต์ุกัาริณ์ดังกัล่าวิส่งผิลกัริะทบอีย่างมีนัิยสำคัญี่ต่์อีตั์วิเลข้อัีต์ริา
ผิลต์อีบแทนิจากักัาริลงทนุิที�เคยได้พิจาริณาไว้ิก่ัอีนิหน้ิานิี�	ริวิมถุงึ 
ผิลกัริะทบจากัสถุานิกัาริณ์	 COVID-19	 สถุานิกัาริณ์สงคริาม	
เงินิเฟ้อี	 ริาคานิ�ำมันิที�ปริับต์ัวิสูงข้ึ�นิ	 ซึ่ึ�งส่งผิลกัริะทบต์่อีต์้นิทุนิ
และค่าใช้จ่ายที�เพิ�มข้ึ�นิในิข้ณะนิี�	ดังนิั�นิทางผิู้บริิหาริและทีมงานิ	
แพลนิเนิท	ยังคงอียู่ริะหวิา่งกัาริพิจาริณาหาแนิวิทางที�เหมาะสม
สำหริบัควิามเปน็ิไปไดใ้นิกัาริดำเนินิิธุรุิกิัจข้อีงแพลนิทเนิทต์อ่ีไป
และปัจจุบันิแพลนิเนิทยังไม่มีริายได้ในิเชิงพาณิชย์

	 และบริิษััท	 โซึ่เมวิ่า	พลาซึ่่า	จำกััด	 ในิฐานิะบริิษััทย่อียที�
ทางบริิษััทฯ	 ได้จดทะเบียนิจัดตั์�งเมื�อีวิันิที�	14	 มิถุุนิายนิ	2564	
และมีสัดส่วินิกัาริถุือีหุ้นิโดยบริิษััทฯ	ที�ริ้อียละ	75	จัดต์ั�งข้ึ�นิเพื�อี
ดำเนิินิธุุริกิัจแพลทฟอีร์ิมอีอีนิไลน์ิ	 ซึ่ึ�งจะใช้เป็นิช่อีงทางกัาริ
จำหนิา่ยผิลิต์ภัณฑ์เ์ฟอีร์ินิเิจอีริอ์ีอีนิไลนิต์์อ่ีไปในิอีนิาคต์	ปจัจบุนัิ
กัาริพฒันิาแพลทฟอีร์ิมยงัอียูร่ิะหว่ิางดำเนินิิกัาริและยังไม่แล้วิเสริจ็	
และบริิษััท	โซึ่เมวิ่า	พลาซึ่่า	จำกััด	ยังไม่มีริายได้เชิงพาณิชย์ในิ
ข้ณะนิี�

	 ในิริอีบปี	2564	ที�ผิ่านิมา	ที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	
ไดม้มีติ์อีนุิมตั์กิัาริจดทะเบียนิจัดต์ั�งบริษิัทัย่อียเพิ�มเติ์มอีกีั	1	แห่ง	
ซึ่ึ�งต์่อีมาเมื�อีเดือีนิกัุมภาพันิธุ์ปี	2565	ได้ดำเนิินิกัาริจดทะเบียนิ
จัดต์ั�งบริิษััทย่อียดังกัล่าวิต์่อีกัริมพัฒนิาธุุริกัิจกัาริค้า	 เป็นิที�
เริียบริ้อียแล้วิ	คือี	บริิษััท	วิีวิี	ริิช	จำกััด	บริิษััทฯ	เข้้าเป็นิผิู้ถุือีหุ้นิ
ในิสัดส่วินิร้ิอียละ	99.97	 โดยมีวิัต์ถุุปริะสงค์ในิกัาริจัดต์ั�งเพื�อี
ปริะกัอีบธุรุิกิัจกัาริเพาะปลกูัและจัดจำหนิา่ยพืชผิลทางกัาริเกัษัต์ริ	
ข้ณะนิี�อียูร่ิะหวิา่งเริิ�มดำเนินิิกัาริและยงัไมม่รีิายไดใ้นิเชงิพาณชิย์
ในิข้ณะนิี�	

	 และในิริอีบปี	2566	 ที�ผ่ิานิมา	 เมื�อีวินัิที�	7	 เมษัายนิ	 ได้มี 
มต์สิำคญัี่จากัที�ปริะชมุคณะกัริริมกัาริบริษัิัทฯ	ในิกัาริพิจาริณาและ
อีนิมุตั์กิัาริจดทะเบยีนิจดัต์ั�งบริษัิัทร่ิวิมทุนิกับับริษัิัท	Homy	Casa	
Inc.	ซึ่ึ�งเป็นิบริษัิัทในิรัิฐแคลฟิอีร์ิเนีิย	ปริะเทศสหริฐัอีเมริกิัา	และ
เป็นิผิูป้ริะกัอีบธุรุิกัจิจดัจำหน่ิายเฟอีร์ินิเิจอีร์ิชั�นินิำในิต่์างปริะเทศ	
โดยได้ดำเนิินิกัาริจดทะเบียนิจัดตั์�งบริิษััทย่อียเพิ�มเต์ิม	1	 แห่ง	 
คอืี	บริษัิัท	อีีซึ่เีอีฟ	ดไีซึ่น์ิ	จำกัดั	ซึ่ึ�งดำเนินิิกัาริเริยีบร้ิอียแล้วิเมื�อี
วินัิที�	 27	 กัริกัฎาคม	2566	 โดยบริิษััทฯ	 เข้้าถุือีหุ้นิในิสัดส่วินิ 
ริ้อียละ	50.9970	 และ	 Homy	Casa	INC.	 ถุือีหุ้นิในิสัดส่วินิ 
ริ้อียละ	49	ด้วิยทุนิจดทะเบียนิเริิ�มต์้นิ	7,000,000	บาท	แบ่งอีอีกั
เป็นิหุ้นิสามญัี่	จำนิวินิ	70,000	หุ้นิ	มูลค่าที�ต์ริาไว้ิ	หุ้นิละ	100	บาท	 
ข้ณะนิี�อียูร่ิะหว่ิางเริิ�มดำเนินิิกัาริและคาดวิา่	จะเริิ�มมรีิายไดใ้นิเชงิ
พาณิชย์ในิช่วิงไต์ริมาสที�	1	ปี	2567	

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)134

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



แผนภัาพื่โครังสรั้างการัถึ่อห่้นและการัด้ำเนินธุ่รักิจในปัจจ่บ่น

	 โคริงสริ้างกัาริดำเนิินิธุุริกิัจดังกัล่าวิข้อีงบริิษััทฯ	 ที�มีกัาริกัริะจายสู่ธุุริกิัจด้านิอีื�นิ	 ๆ	 อีย่างต์่อีเนิื�อีงต์ลอีดริะยะเวิลาที�ผิ่านิมา	
เป็นิไปภายใต์้แนิวิคิดกัาริดำเนิินิธุุริกิัจอีย่างยั�งยืนิ	(ESG)	ทั�งนีิ�เพื�อีลดควิามเสี�ยงจากัธุุริกิัจกัาริเป็นิผิู้ผิลิต์และจำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์
ข้อีงบริิษััทฯ	 ซึ่ึ�งปัจจุบันิมีธุุริกัิจหลักั	 ๆ	ที�ได้เข้้าลงทุนิ	 ได้แกั่	 ธุุริกิัจด้านิพลังงานิทดแทนิ	ด้านิกัาริพัฒนิาแพลทฟอีริ์มอีอีนิไลนิ์
เพื�อีดำเนิินิธุุริกัิจด้านิอีีคอีมเมิริ์ช	 ริวิมถุึงธุุริกัิจด้านิกัาริเพาะปลูกัและจำหนิ่ายพืชผิลทางกัาริเกัษัต์ริ	 นิอีกัจากันิี�หากัพิจาริณาในิ
ด้านิกัาริผิลิต์และจำหนิ่ายเฟอีริ์นิิเจอีริ์ข้อีงบริิษััทฯ	แล้วิ	ในิแง่ข้อีงวิัต์ถุุดิบที�ต์้อีงใช้ผิลิต์แผิ่นิไม้ปาริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด	ไม้เอี็มดีเอีฟ	ริวิมถุึง 
ไม้ยางพาริา	 นัิบวิ่าเป็นิวิัต์ถุุดิบที�มีแนิวิโนิ้มจะได้ริับผิลกัริะทบจากัควิามผิันิผิวินิด้านิสภาพอีากัาศ	ซึ่ึ�งอีาจส่งให้บริิษััทฯ	 มีต์้นิทุนิ
กัาริผิลิต์ที�เพิ�มสูงขึ้�นิ	 ปริะเด็นิเหล่านีิ�	 เป็นิเรืิ�อีงที�บริิษััทฯ	 จะต์้อีงพิจาริณาหาทางลดผิลกัริะทบ	 หริือีควิามเสี�ยงที�อีาจจะเกิัดขึ้�นิ	 
ในิแง่ข้อีงสภาพแวิดล้อีม	 ริวิมถึุงปัจจัยด้านิกัาริพึ�งพาแริงงานิที�ใช้ในิกัาริผิลิต์เพื�อีเข้้าสู่กัาริผิลิต์ที�เนิ้นิพึ�งพาเคริื�อีงจักัริเป็นิหลักั	
โดยส่วินิหนิึ�งคือีกัาริหาทางกัริะจายกัาริลงทุนิสู่ธุุริกิัจอีื�นิ	 ๆ	 เพิ�มเติ์ม	 เพื�อีให้เป็นิแหล่งสริ้างริายได้ที�จะเพิ�มข้ึ�นิให้กัับบริิษััทฯ	 
ในิอีนิาคต์ได้ต์่อีไป

ผลการดำำาเนิินิงานิ 
รายไดำ�จากการขาย
	 ในิช่วิง	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	บริิษััทฯ	มีริายได้
จากักัาริข้ายเท่ากัับ	1,549.41	ล้านิบาท	1,418.93	ล้านิบาทและ	
1,374.50	ล้านิบาท	ต์ามลำดับ	โดยแบ่งอีอีกัเป็นิริายได้จากักัาริ
จำหนิ่ายภายในิปริะเทศและต์่างปริะเทศ	 สำหริับช่วิงปี	2566	 
คดิเป็นิสัดส่วินิร้ิอียละ	60	และร้ิอียละ	40	โดยปริะมาณ	ต์ามลำดับ

	 โดยริายไดท้ี�ลดลงในิชว่ิงป	ี2566	เกัดิจากัสาเหต์ขุ้อีงสำคญัี่
คอืี	ริายไดจ้ากักัาริสง่อีอีกัปริบัต์วัิลดลงริอ้ียละ	21.58	หริอืีคดิเปน็ิ
มลูคา่ที�ลดลงเทา่กับั	152.49	ลา้นิบาท	ซึ่ึ�งเป็นิไปต์ามสถุานิกัาริณ์
เศริษัฐกัจิโลกัที�กัำลงัปริะสบกับัภาวิะสงคริามริะหวิา่งริสัเซึ่ยี	และ
ยูเครินิ	 ที�เริิ�มเกิัดขึ้�นิตั์�งแต่์เดือีนิกุัมภาพันิธุ์	2565	 ที�ผิ่านิมา	 
ส่งผิลต์่อีเนิื�อีงจนิถุึงริอีบปี	2566	 ที�ต้์นิทุนิค่านิ�ำมันิเชื�อีเพลิง 
ปริับต์ัวิเพิ�มสูง	และกัริะทบไปถุึงค่าคริอีงชีพ	ริาคาสินิค้าต์่าง	ๆ	
ปริับตั์วิเพิ�มสูงข้ึ�นิเป็นิลำดับต่์อีเนิื�อีงกัันิมา	 ทำให้ปริะชาชนิในิ
หลายปริะเทศต์้อีงปริะสบกัับปัญี่หาทางด้านิเศริษัฐกัิจ

	 อียา่งไริก็ัต์ามริายได้จากักัาริข้ายในิปริะเทศมีทศิทางที�ต์ริง
ข้้ามกัับกัาริส่งอีอีกัในิช่วิงปี	2566	ที�ผิ่านิมา	โดยสามาริถุปริับต์ัวิ
เพิ�มข้ึ�นิไดป้ริะมาณริอ้ียละ	15	หริอืีคิดเปน็ิมูลคา่ที�เพิ�มข้ึ�นิเทา่กับั	
108.07	 ล้านิบาท	 ซึ่ึ�งเป็นิผิลจากักัาริฟ้�นิต์ัวิข้อีงเศริษัฐกัิจในิ
ปริะเทศ	 โดยคิดเป็นิมูลค่าข้อีงริายได้จากักัาริข้ายสำหรัิบกัาริ 
ส่งอีอีกัและกัาริข้ายในิปริะเทศเท่ากัับ	553.97	 ล้านิบาท	 และ	
820.53	ล้านิบาท	ต์ามลำดับ

	 กัาริเต์ิบโต์ข้อีงช่อีงทางกัาริจำหน่ิายสินิค้าภายในิปริะเทศ
ในิริอีบปี	2566	 พบวิ่า	 เต์ิบโต์มากักัวิ่ากัาริส่งอีอีกั	 ทั�งนิี�สาเหต์ุ
เกัิดจากัปัจจัยด้านิเศริษัฐกิัจภายในิปริะเทศริวิมถึุงควิามเชื�อีมั�นิ
ข้อีงปริะชาชนิเริิ�มกัลับมาหลังจากัสถุานิกัาริณ์กัาริแพริ่ริะบาด
ข้อีง	 COVID-19	 เริิ�มมีสัญี่ญี่าณวิ่าสามาริถุบริิหาริจัดกัาริได้	 
จึงส่งผิลให้ควิามต้์อีงกัาริผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิข้อีงบริิษััทฯ	 
เริิ�มกัลับมาอีีกัคริั�ง	 ซึ่ึ�งกัาริเติ์บโต์ดังกัล่าวิเป็นิกัาริเติ์บโต์จากั 
ชอ่ีงทางกัาริจำหนิา่ยที�สำคญัี่สอีงชอ่ีงทางไดแ้ก่ั	กัาริจำหนิา่ยผิา่นิ

135แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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ริ้านิค้าปลีกัข้นิาดใหญี่่	(Hypermarket)	ได้แกั่	โฮมโปริ	วินิิเนิอีริ์	
โกัลบอีลเฮา้ส	์ดูโฮม	ไทวิสัด	ุโลตั์ส	และบิ�กัซึ่	ีริวิมถุงึกัาริจำหนิา่ย
สนิิคา้ผิา่นิริา้นิคา้เฟอีริน์ิเิจอีร์ิริายยอ่ียทั�วิปริะเทศที�ปริบัต์วัิสงูข้ึ�นิ
เมื�อีเทียบกัับช่วิงเดียวิกัันิข้อีงปีกั่อีนิ

	 สำหรัิบกัาริส่งอีอีกัผิลิต์ภัณฑ์์จำหน่ิายไปยังต่์างปริะเทศ	
แมว่้ิาในิริอีบป	ี2566	จะมรีิายไดจ้ากักัาริข้ายที�ลดลง	ซึ่ึ�งกัาริลดลง 
ดังกัล่าวิเกัิดจากักัลุ่มลูกัค้าในิปริะเทศญี่ี�ปุ�นิ	 และสหริัฐอีเมริิกัา
เปน็ิหลกัั	ในิข้ณะที�ริายไดจ้ากักัาริสง่อีอีกัใหก้ับักัลุม่ลกูัคา้อีนิิเดยี
ไมม่กีัาริปริบัลดลงแต่์อียา่งใด	ในิข้ณะที�มสีดัสว่ินิกัาริเต์บิโต์อียูท่ี�
ริ้อียละ	13.60	 ปริะกัอีบกัับกัลุม่ลูกัค้าในิปริะเทศญีี่�ปุ�นิ	 บริิษััทฯ	
คาดกัาริณว์ิา่	หลังจากันีิ�ญี่ี�ปุ�นินิา่จะมีทศิทางกัาริฟ้�นิตั์วิข้อีงคำสั�ง
ซึ่ื�อีกัลับเข้้ามาที�บริิษััทฯ	 ต์ามปกัติ์อีีกัคริั�ง	 ทั�งนิี�ริายได้จากักัาริ 
สง่อีอีกัข้อีงบริษิัทัฯ	สอีดคลอ้ีงและเป็นิไปต์ามทิศทางกัาริสง่อีอีกั
โดยภาพริวิมข้อีงปริะเทศไทย	 โดยในิริอีบปี	2566	ที�ผิ่านิมา	 มี
กัาริส่งอีอีกัสินิค้าในิกัลุ่มผิลิต์ภัณฑ์์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิไม้คิดเป็นิมูลค่า	
345.60	ล้านิเหริียญี่สหรัิฐ	เมื�อีเทียบกัับช่วิงปี	2565	ที�มีมูลค่า
เท่ากัับ	487.41	 ล้านิเหริียญี่สหริัฐ	 หรืิอีคิดเป็นิอีัต์ริากัาริลดลง
เท่ากัับริ้อียละ	29.09	 อีย่างไริกั็ต์ามในิส่วินิข้อีงกัาริส่งอีอีกัข้อีง	
บริิษััทฯ	 ค่อีย	 ๆ	 กัลับมาฟ้�นิตั์วิอีีกัคริั�ง	 จากักัลุ่มลูกัค้าใหม่ในิ
ฟลิปิปนิิส์	และต์ะวินัิอีอีกักัลาง	ริวิมถุงึบริิษัทัร่ิวิมทนุิกับัจนีิซึึ่�งเริิ�ม
ได้ริับคำสั�งซึ่ื�อีจากัลูกัค้าในิกัลุ่มยุโริปเพิ�มข้ึ�นิแล้วิ

 ส่วนิแบ่งกำาไรจากเงินิลงทุนิในิธุุรกิจโรงไฟฟ้า
พลังงานิแสงอาทิต์ย์ และโรงไฟฟ้าพลังงานิชีวมวล 
	 ในิริอีบปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	บริิษััทฯ	มีส่วินิแบ่ง
กัำไริจากัเงินิลงทุนิในิบริิษััทริ่วิมเท่ากัับ	32.42	ล้านิบาท	28.20	
ล้านิบาท	และ	16.61	ล้านิบาท	ต์ามลำดับ

	 โดยส่วินิแบ่งดังกัล่าวิมาจากักัาริเข้้าลงทุนิข้อีง	 บริิษััท	 
อีซีึ่เีอีฟ	 พาวิเวิอีร์ิ	 จำกัดั	(“ECF-Power”)	 ในิฐานิะบริิษัทัย่อียที�
บริษิัทัฯ	ถืุอีหุน้ิในิสัดส่วินิร้ิอียละ	99.99	โดย	ECF-Power	ได้ริบัริู้ 
ส�วินิแบ่งกัำไริข้าดทุนิจากักัาริเข้้าลงทนุิในิ	บริษิัทั	กัรีินิเอีร์ิิธุพาวิเวิอีร์ิ	
(ไทยแลนิด์)	จำกััด	(“GEP”)	ดำเนินิิธุรุิกัิจโริงไฟฟ้าพลังงานิแสง
อีาทิต์ย์ข้นิาด	 220	 เมกัะวิัต์ต์์	 ณ	 เมือีงมินิบู	 ปริะเทศ 
เมียนิมาริ์	 โดย	 ECF-Power	 ในิฐานิะบริิษััทย่อีย	 เข้้าลงทุนิในิ
สัดส่วินิริ้อียละ	20	 ปัจจุบันิริับริู้ริายได้จากักัาริจำหนิ่ายไฟฟ้าในิ
เชิงพาณิชย์ข้อีงโคริงกัาริเฟสที�	1	 ข้นิาด	50	 เมกัะวิัต์ต์์	 จากั
ทั�งหมด	220	 เมกัะวิัต์ต์์	ซึ่ึ�งยังคงเหลือีโคริงกัาริที�จะต้์อีงดำเนิินิ
กัาริกั่อีสริ้างอีกีั	170	เมกัะวิัต์ต์	์ในิอีีกั	3	เฟส	ที�เหลือี

	 ซึ่ึ�งในิริอีบปี	2566	ริายกัาริส่วินิแบ่งดังกัล่าวิปริับต์ัวิลดลง
เมื�อีเทียบกับัช่วิงปี	2565	เกัดิจากั	GEP	มีต์น้ิทนุิทางกัาริเงินิจากั
กัาริกัูยื้มเงินิจากัผิูถืุ้อีหุน้ิ	ซึ่ึ�งผิูถืุ้อีหุน้ิแต่์ละริายให้กัูย้มืต์ามสดัสว่ินิ
กัาริถุอืีหุน้ิเพื�อีเป็นิกัาริสนิบัสนินุิโคริงกัาริฯ	ในิริะหวิา่งที�กัำลงัเร่ิง
กัาริกั่อีสริ้างเฟสที�	2	 ข้นิาด	50	 เมกัะวิัต์ต์์	 ให้แล้วิเสริ็จโดยเริ็วิ	
โดยภาพริวิมข้อีงริายไดจ้ากัดอีกัเบี�ยรัิบข้อีงบริษิัทัฯ	เพิ�มข้ึ�นิจากั	
13.73	ล้านิบาท	เป็นิ	27.28	ล้านิบาท	เมื�อีเทียบกัับปีกั่อีนิ	

	 ในิข้ณะเดียวิกัันิทาง	 GEP	 ยังคงเริ่งข้อีริับกัาริสนัิบสนุินิ
ทางกัาริเงินิจากัสถุาบนัิกัาริเงินิที�มศัีกัยภาพเพื�อีนิำมาใช้เป็นิเงินิ
กัู้ยืมสำหรัิบกัาริก่ัอีสริ้างโคริงกัาริให้คริบทั�งสี�เฟส	 (Project	
financing)	ซึึ่�งข้ณะนิี�แผินิงานิยังคงเป็นิไปต์ามที�คาดกัาริณ์ไวิ้	

	 ริายได้อืี�นิที�เกัดิข้ึ�นิในิ	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	มมีลูค่า
เท่ากัับ	42.78	ล้านิบาท	44.47	ล้านิบาท	และ	42.01	ล้านิบาท	ต์าม
ลำดับ	ริายได้อืี�นิข้อีงบริิษััทฯ	ในิริอีบปี	2566	ที�สำคัญี่	ปริะกัอีบด้วิย 
ดอีกัเบี�ยริบั	27.28	ล้านิบาท	ริายได้จากักัาริข้ายวัิสดุและเศษัซึ่ากั
จากักัาริผิลติ์	2.89	ล้านิบาท	ริายได้อืี�นิ	ๆ	ที�บางส่วินิเกัดิจากักัาริ
ดำเนินิิธุรุิกิัจข้อีงบริษัิัทย่อีย	จำนิวินิ	11.84	ล้านิบาท	เป็นิต้์นิ

	 นิอีกัจากันิี�นิับต์ั�งแต์่ช่วิงปี	2564	จนิถุึงช่วิงปี	2566	จากั
สถุานิกัาริณค์า่เงินิบาทที�อ่ีอีนิค่าลงในิริะหว่ิางช่วิงเวิลา	ซึึ่�งในิช่วิง
ปี	2564	 บริิษััทฯ	 มีริายได้จากักัาริส่งอีอีกัสินิค้าจำหนิ่ายไป	 
ต่์างปริะเทศริับริายได้เป็นิสกัุลเงินิดอีลล่าร์ิสหรัิฐมากักัว่ิาช่วิงปี	
2565	จงึทำให้เกัดิกัำไริจากัอีตั์ริาแลกัเปลี�ยนิเท่ากัับ	8.62	ล้านิบาท	
ปี	2565	มีผิลข้าดทุนิจากัอีตั์ริาแลกัเปลี�ยนิเท่ากับั	0.81	ล้านิบาท	
และปี	 2566	 กัลับมามีกัำไริจากัอีัต์ริาแลกัเปลี�ยนิเท่ากัับ 
1.02	ล้านิบาท	

	 ในิช่วิง	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	บริษัิัทฯ	มีริายได้ริวิม
เท่ากับั	1,600.80	 ล้านิบาท	1,462.59	 ล้านิบาท	และ	1,417.53	
ล้านิบาท	 ต์ามลำดบั	 สำหรัิบปี	2566	 เทียบกับัปี	2565	 คดิเป็นิ
สดัส่วินิริายได้ที�ลดลงเท่ากับัร้ิอียละ	3.08	ซึ่ึ�งเป็นิทศิทางที�สอีดคล้อีง
กับัริายได้จากักัาริข้ายที�ลดลงจากัสาเหต์ทุี�สำคัญี่ข้อีงริายได้จากักัาริ
ส่งอีอีกัที�ลดลงร้ิอียละ	21.58	ในิช่วิงปี	2566	ที�ผ่ิานิมา

ข็้อมุ่่ลสรั่ปภัาพื่รัวมุ่ข็องรัายได้้ที่่�สำค่ญสำหร่ับรัอบปี 2566

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)136
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 ต์�นิทนุิขายและค่าใช�จ่าย
	 ในิริอีบปี	2564	 ปี	2565	และปี	2566	บริิษัทัฯ	 มีสดัส่วินิ
ต้์นิทุนิข้ายต่์อีริายได้จากักัาริข้ายคิดเป็นิร้ิอียละ	79.84	ร้ิอียละ	75.79	
และร้ิอียละ	82.00	ต์ามลำดับ	หรืิอีคิดเป็นิมูลค่าต้์นิทุนิข้าย	เท่ากับั	
1,237.05	ล้านิบาท	1,075.42	ล้านิบาท	และ	1,127.04	ล้านิบาท	
ต์ามลำดบั

	 ในิริอีบปี	2565	 นัิบตั์�งแต่์ไต์ริมาสที�	2	 ที�ผ่ิานิมา	 บริษัิัทฯ	
สามาริถุบริหิาริจัดกัาริต้์นิทุนิข้ายให้มทีศิทางที�ลดลงได้จากักัาริที�
บริิษััทฯ	 ปริับกัลยุทธ์ุบริิหาริจัดกัาริต้์นิทุนิข้าย	 ผ่ิานิกัาริจัดกัาริ
ต้์นิทุนิในิกัาริผิลิต์ให้มีปริะสิทธุิภาพโดยควิบคุมต์ั�งแต่์กัาริสั�งซืึ่�อี
วิตั์ถุดุบิ	ควิบคมุกัาริใช้โดยกัำหนิดงบปริะมาณอีย่างชดัเจนิ	จดัต์ั�ง
ให้มหีน่ิวิยงานิวิางแผินิ	ควิบคมุทกุัข้ั�นิต์อีนิ	กัารินิำวิตั์ถุดุบิและวิสัดุ
สิ�นิเปลือีงที�คงค้างในิสายกัาริผิลิต์มาใช้	 กัาริปริับปริุงเคริื�อีงจักัริ	
และสั�งซึ่ื�อีเคริื�อีงจักัริใหม่ให้มีควิามทันิสมัยมากัข้ึ�นิ	 กัาริควิบคุม
ค่าแริงงานิโดยเฉพาะค่าล่วิงเวิลา	ส่งผิลให้ภาพริวิมต้์นิทนุิกัาริผิลติ์
ลดลงได้อีย่างมีนิัยสำคัญี่นัิบตั์�งแต่์ช่วิงไต์ริมาสที�	2	 ที�ผ่ิานิมา	
สดัส่วินิข้อีงต้์นิทนุิข้ายเทียบกับัริายได้จากักัาริข้ายปรัิบต์วัิลดลงมา
อียูท่ี�ร้ิอียละ	75.79	เมื�อีเทียบกับัช่วิงปี	2564	ที�ร้ิอียละ	79.84	

	 อีย่างไริกัต็์ามสดัส่วินิต้์นิทนุิข้ายได้กัลบัมาปริบัต์วัิเพิ�มข้ึ�นิอีกีั
คริั�งในิริอีบปี	2566	 อียู่ที�ร้ิอียละ	82	 ซึ่ึ�งสาเหต์ุที�สำคัญี่เกัิดจากั	 
ค่าแริงงานิ	ค่าไฟฟ้าและค่าใช้จ่ายในิกัาริผิลติ์อีื�นิที�สงูข้ึ�นิ	จากัผิลกัริะทบ 
ข้อีงเหต์อุีคัคภียั	(One-time	loss)	ริวิมถึุงค่าจ้างปฏบิตั์งิานิล่วิงเวิลา 
ที�จ่ายให้กับัพนิกัังานิเพื�อีเร่ิงกัาริผิลติ์สนิิค้าให้ทนัิส่งมอีบต์ามคำสั�ง
ซึ่ื�อีที�เพิ�มข้ึ�นิในิช่วิงที�ผ่ิานิมา

	 สำหริบัปี	2564	 ปี	2565	และปี	2566	บริิษัทัฯ	 มีสดัส่วินิ
ต้์นิทุนิในิกัาริจัดจำหน่ิายต่์อีริายได้ริวิมคิดเป็นิสัดส่วินิเท่ากัับ	 
ร้ิอียละ	3.91	ร้ิอียละ	4.51	และร้ิอียละ	6.84	ต์ามลำดบั	หริอืีคดิเป็นิ
มลูค่าเท่ากับั	62.21	ล้านิบาท	65.96	ล้านิบาท	และ	96.94	ล้านิบาท	
ต์ามลำดบั	ซึ่ึ�งสดัส่วินิดังกัล่าวิปรัิบตั์วิสงูขึ้�นินิบัจากัปี	2564	สาเหต์ุ
ที�สำคญัี่เกัดิจากัสถุานิกัาริณ์ด้านิต้์นิทนุิและค่าใช้จ่ายเพิ�มข้ึ�นิจากั
ภาวิะสงคริาม	 ที�ส่งผิลให้เกัิดปัญี่หาเงินิเฟ้อี	 ริาคาสินิค้าและ 
ค่าใช้จ่ายต่์าง	ๆ 	ต้์อีงปรัิบเพิ�มสงูข้ึ�นิ	ริวิมถึุงค่าข้นิส่ง	ค่านิ�ำมันิเชื�อีเพลงิ	
ปริะกัอีบกับับริิษัทัฯ	ยงัไม่สามาริถุผิลักัภาริะนีิ�ผ่ิานิริาคาข้ายไปยงั
ลกูัค้าได้เต็์มจำนิวินิ	 ริวิมถึุงริายได้จากักัาริส่งอีอีกัลดลงในิริอีบปี	
2566	ที�ผ่ิานิมา	ส่งผิลให้มีมลูค่าและสัดส่วินิค่าใช้จ่ายเมื�อีเทยีบกับั
ริายได้ริวิมปริบัต์วัิเพิ�มสูงขึ้�นิ	

	 สำหริบัริายกัาริค่าใช้จ่ายในิกัาริบริหิาริต่์อีริายได้ริวิมที�เกัดิข้ึ�นิ
ในิปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	มสีดัส่วินิเท่ากัับร้ิอียละ	8.41	ร้ิอีย
ละ	10.13	และร้ิอียละ	12.99	ต์ามลำดับ	หรืิอีคิดเป็นิมลูค่าเท่ากัับ	
133.97	ล้านิบาท	148.17	ล้านิบาท	และ	184.08	ล้านิบาท	ต์าม
ลำดับ	 สำหรัิบค่าใช้จ่ายในิกัาริบริิหาริมีสัดส่วินิค่าใช้จ่ายที� 
เพิ�มข้ึ�นิเมื�อีเทยีบกับัริายไดร้ิวิม	ซึ่ึ�งสาเหตุ์เกัดิจากัสถุานิกัาริณ์ด้านิ
ต้์นิทนุิและค่าใช้จ่ายเพิ�มขึ้�นิจากัภาวิะสงคริาม	 เศริษัฐกัจิ	 ปัญี่หา
เงินิเฟ้อี	 ปริะกัอีบกัับกัาริมีริายได้จากักัาริส่งอีอีกัลดลงในิริอีบปี	
2565	ที�ผ่ิานิมา	นิอีกัจากันีิ�	ในิปี	2566	ได้ปรัิบเปลี�ยนิปริะมาณกัาริ

เกัี�ยวิกับัค่าเผิื�อีกัาริลดลงข้อีงมลูค่าสนิิค้าคงเหลอืีที�เคลื�อีนิไหวิช้า
หริอืีเสื�อีมสภาพซึ่ึ�งทำให้มค่ีาใช้จ่ายสงูข้ึ�นิปริะมาณ	27.9	ล้านิบาท	
เมื�อีเทียบกัับปี	2565	 ที�เพิ�มข้ึ�นิ	 เนิื�อีงจากัเป็นิลูกัหนิี�ค้างนิานิ	 
ซึ่ึ�งต์ั�งปริะมาณกัาริต์ามมาต์ริฐานิกัาริริายงานิทางกัาริเงนิิปริะมาณ	
11.65	ล้านิบาท	เพิ�มข้ึ�นิจากัปี	2565	ปริะมาณ	7.19	ล้านิบาท	

	 อีย่างไริก็ัต์ามในิช่วิงที�ผ่ิานิมา	บริิษััทฯ	สามาริถุบริิหาริจัดกัาริ
ให้มีริะยะเวิลากัาริข้ายสินิค้าที�ลดลง	 มูลค่าลูกัหนิี�กัาริค้าที�ลดลง	
และมีกัริะแสเงินิสดจากักัาริดำเนิินิงานิที�เพิ�มข้ึ�นิ	 ซึ่ึ�งเป็นิไปต์าม
นิโยบายกัาริบริหิาริจัดกัาริที�วิางไว้ิ

	 ในิริอีบปี	2566	บริิษััทฯ	มีค่าใช้จ่ายอืี�นิ	-	ข้าดทุนิจากัอีคัคภียั	
เป็นิจำนิวินิ	16.27	ล้านิบาท	จากัช่วิงไต์ริมาสที�	2	ที�ผ่ิานิมา	บริษิัทัฯ	
ปริากัฎริายกัาริค่าใช้จ่ายอืี�นิ-ข้าดทุนิจากัอัีคคีภัย	จำนิวินิ	108.55	
ล้านิบาท	 ซึ่ึ�งเป็นิลักัษัณะริายกัาริที�เกัดิข้ึ�นิคริั�งเดยีวิ	(One-time	
loss)	 จากัเหตุ์กัาริณ์ไฟไหม้	 ซึ่ึ�งภายหลังจากัได้ข้้อีสรุิปกัาริจ่าย
ชดเชยจากับริิษััทปริะกันัิภยั	 ข้ณะนิี�ต์วัิเลข้ดงักัล่าวิ	 สามาริถุบวิกั
กัลบัได้ต์ามมลูค่าส่วินิที�ได้ริบัชดเชยจากับริษัิัทปริะภยัเท่ากับั	92.28	
ล้านิบาท	 ปริากัฎในิข้้อีมูลงบกัาริเงนิิไต์ริมาสที�	3	 อีย่างไริก็ัต์าม	
สำหรัิบงวิดปีจะยังปริากัฎค่าใช้จ่ายอีื�นิ-ข้าดทุนิจากัอีัคคีภัย 
ส่วินิที�เหลอืีที�ไม่ได้ริบักัาริชดเชยเท่ากับั	16.27	ล้านิบาท	ดงักัล่าวิ

	 สำหริบัสดัส่วินิต้์นิทนุิทางกัาริเงนิิต่์อีริายได้ริวิมข้อีงบริษัิัทฯ	
สำหริบัช่วิงปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	คิดเป็นิสัดส่วินิเท่ากัับ	
ร้ิอียละ	8.47	ร้ิอียละ	10.83	และร้ิอียละ	12.82	หริอืีคดิเป็นิมลูค่า
เท่ากับั	134.92	ล้านิบาท	158.47	ล้านิบาท	และ	181.72	ล้านิบาท	
ต์ามลำดบั	ซึ่ึ�งต้์นิทุนิทางกัาริเงนิิดังกัล่าวิ	มีมลูค่าเพิ�มข้ึ�นิจากัเดมิ	
แต่์อีย่างไริก็ัต์ามบริิษััทฯ	 มีนิโยบายที�จะหาแนิวิทางลดต้์นิทุนิ
ทางกัาริเงนิิให้ลดลงอีย่างต่์อีเนิื�อีง	โดยต้์นิทุนิทางกัาริเงนิิดงักัล่าวิ
เกัดิจากักัาริจดัหาเงนิิกัูย้มืริะยะสั�นิ	 จากัสถุาบนัิกัาริเงนิิ	 ริวิมถุงึ 
กัาริอีอีกัเคริื�อีงมือีทางกัาริเงินิผ่ิานิกัาริอีอีกัและเสนิอีข้ายหุน้ิกัู	้โดย	
ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	2566	บริษิัทัฯ	มอีีตั์ริาส่วินิเงนิิกัูย้มืจากัสถุาบนัิ
กัาริเงินิต่์อีหนีิ�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ย	 คิดเป็นิร้ิอียละ	36.34	 หริือี 
คดิเป็นิมูลค่าเท่ากัับ	808.91	ล้านิบาท	อีตั์ริาส่วินิกัาริอีอีกัต์ริาสาริ
หนิี�ต่์อีหนิี�สนิิที�มภีาริะดอีกัเบี�ย	คิดเป็นิร้ิอียละ	53.77	ซึ่ึ�งเป็นิสัดส่วินิ
ที�สงูที�สดุสำหรัิบกัาริจดัหาแหล่งเงินิกัูยื้มหรืิอีคดิเป็นิมลูค่าเท่ากับั	
1,196.91	ล้านิบาท	และอีตั์ริาส่วินิหนีิ�สนิิอืี�นิ	ๆ	ที�มภีาริะดอีกัเบี�ย
ต่์อีหนิี�ที�มภีาริะดอีกัเบี�ย	คดิเป็นิสัดส่วินิร้ิอียละ	9.89	ต์ามลำดบั

137แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 ข้าดทุนิจากักัาริด้อียค่าข้อีงสนิิทรัิพย์ทางกัาริเงนิิที�เกัดิข้ึ�นิในิ
ช่วิงปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	มมีลูค่าเท่ากัับ	12.48	ล้านิบาท	
4.46	ล้านิาท	และ	11.65	ล้านิบาท	ต์ามลำดบั	ซึ่ึ�งสาเหตุ์เกิัดจากั
กัาริปริะมาณกัาริค่าเผิื�อีด้อียค่าลูกัหนิี�ที�เพิ�มข้ึ�นิ	 เนิื�อีงจากัเป็นิ 
ลกูัหนิี�ค้างนิานิเกันิิกัว่ิา	360	วินัิ	ซึึ่�งตั์�งปริะมาณกัาริต์ามมาต์ริฐานิ
กัาริริายงานิทางกัาริเงินิ	 และปริะมาณกัาริข้าดทุนิจากักัาริลดลง
ข้อีงเงนิิลงทนุิบริษิัทัย่อียจำนิวินิริวิม	2	แห่ง	โดยในิริะหว่ิางปี	2566	
ฝ่�ายบริหิาริได้พิจาริณาและกัำหนิดทศิทางข้อีงบริษิัทั	แพลนิเนิทบอีร์ิด	
จำกัดั	 และบริษิัทั	 โซึ่เมว่ิา	 พลาซ่ึ่า	 จำกัดั	 โดยได้ตั์ดสินิใจยงัไม่
ดำเนินิิกัาริใด	ๆ	ในิเชงิธุรุิกัจิสำหริบัทั�งสอีงบริษิัทันิี�	บริษิัทัฯ	จึงริบัรู้ิ	
ผิลข้าดทนุิจากักัาริด้อียค่าข้อีงเงนิิลงทนุิในิบริิษัทัดงักัล่าวิจำนิวินิ	
7.13	ล้านิบาทและ	0.43	ล้านิบาท	ต์ามลำดบั

ข้็อมุ่ล่สรัป่ภัาพื่รัวมุ่ข็องต้ินที่น่และค�าใช้จ�ายที่่�สำค่ญโด้ยเปรัย่บ
เที่ย่บรัะหว�างปี 2565 และ ปี 2566

 อตั์รากำาไรขั�นิต์�นิ และอตั์รากำาไรสทุธุิ
	 บริิษััทฯ	 มีอีัต์ริากัำไริข้ั�นิต้์นิคิดเป็นิสัดส่วินิกัำไริข้ั�นิต้์นิต่์อี
ริายได้จากักัาริข้ายสำหริับช่วิงปี	2564	 ปี	2565	 และปี	2566 
คดิเป็นิสดัส่วินิ	ร้ิอียละ	20.16	ร้ิอียละ	24.21	และร้ิอียละ	18.00	
ต์ามลำดบั	หริอืีคิดเป็นิมูลค่ากัำไริขั้�นิต้์นิ	เท่ากับั	312.36	ล้านิบาท	
343.50	ล้านิบาท	และ	247.46	ล้านิบาท	ต์ามลำดับ

	 ซึ่ึ�งสาเหต์ุข้อีงกัำไริข้ั�นิต้์นิที�เพิ�มข้ึ�นิในิข้ณะที�มีริายได้จากั
กัาริข้ายที�ลดลงในิริอีบปี	2565	 เกัิดจากักัาริบริิหาริจัดกัาริด้านิ
ต้์นิทุนิข้ายข้อีงบริษิัทัฯ	ซึึ่�งดำเนินิิกัาริอีย่างต่์อีเนืิ�อีงและเริิ�มเหน็ิผิล 
ได้ต์ั�งแต่์ช่วิงไต์ริมาสที�	2	ปี	2565	ที�ผ่ิานิมา	โดยกัาริปรัิบกัลยทุธ์ุ
บริิหาริจัดกัาริต้์นิทุนิข้าย	 ผ่ิานิกัาริจัดกัาริต้์นิทุนิในิกัาริผิลิต์ให้มี
ปริะสทิธิุภาพโดยควิบคมุต์ั�งแต่์กัาริสั�งซึ่ื�อีวิตั์ถุดุบิ	 ควิบคมุกัาริใช้
โดยกัำหนิดงบปริะมาณอีย่างชดัเจนิ	จัดตั์�งให้มหีน่ิวิยงานิวิางแผินิ	
ควิบคมุทกุัข้ั�นิต์อีนิ	 กัารินิำวิตั์ถุดุบิและวิสัดสุิ�นิเปลอืีงที�คงค้างในิ
สายกัาริผิลิต์มาใช้	 กัาริปริบัปริงุเครืิ�อีงจกััริ	 และสั�งซืึ่�อีเคริื�อีงจกััริ
ใหม่ให้มคีวิามทนัิสมยัมากัข้ึ�นิ	กัาริควิบคุมค่าแริงงานิโดยเฉพาะ
ค่าล่วิงเวิลา

	 สำหริบักัำไริข้ั�นิต้์นิที�ลดลงในิริอีบปี	2566	 เกิัดจากัสาเหต์ุ
ข้อีงริายได้จากักัาริส่งอีอีกัที�ลดลง	 ซึึ่�งสาเหต์ุที�สำคัญี่เกัิดจากั	
ค่าแริงงานิ	 ค่าไฟฟ้าและค่าใช้จ่ายในิกัาริผิลิต์อืี�นิที�สูงข้ึ�นิ	 จากั 
ผิลกัริะทบข้อีงเหตุ์อีคัคีภัย(One-time	loss)	ริวิมถึุงค่าจ้างปฏิบตั์งิานิ	
ล่วิงเวิลาที�จ่ายให้กับัพนิกัังานิเพื�อีเร่ิงกัาริผิลติ์สนิิค้าให้ทนัิส่งมอีบ
ต์ามคำสั�งซึ่ื�อีที�เพิ�มข้ึ�นิในิช่วิงที�ผ่ิานิมา

	 เมื�อีพจิาริณาอีตั์ริากัำไริสทุธุขิ้อีงบริษิัทัฯ	พบว่ิา	ในิปี	2564	
ปี	2565	 และปี	2566	 มีอีัต์ริากัำไริสุทธุิเท่ากัับ	 ร้ิอียละ	3.20 
ร้ิอียละ	2.54	 และมผีิลข้าดทนุิร้ิอียละ	10.30	 หริอืีคิดเป็นิมลูค่า
กัำไริสทุธุเิท่ากับั	50.92	ล้านิบาท	37.19	ล้านิบาท	และข้าดทนุิ	
145.98	ล้านิบาท	ต์ามลำดับ	โดยผิลข้าดทนุิสทุธุสิำหรัิบปี	2566	
แบ่งอีอีกัเป็นิ	 ข้าดทุนิส่วินิที�เป็นิข้อีงบริษิัทัใหญ่ี่จำนิวินิ	144.46	
ล้านิบาท	 และข้าดทุนิส่วินิที�เป็นิข้อีงส่วินิได้เสียที�ไม่มีอีำนิาจ
ควิบคมุจำนิวินิ	1.52	ล้านิบาท	

	 อีตั์ริากัำไริเบด็เสริจ็ริวิมสำหริบัปีข้อีงบริษัิัทฯ	 พบว่ิาช่วิงปี	
2564	ปี	2565	และปี	2566	มอัีีต์ริากัำไริเบด็เสริจ็ริวิมสำหริบัปีเท่ากับั	
ร้ิอียละ	5.90	 ร้ิอียละ	3.76	 และอีตั์ริาข้าดทนุิร้ิอียละ	10.63	 หริอืี 
คดิเป็นิมลูค่ากัำไริเบ็ดเสร็ิจริวิมสำหรัิบปีเท่ากับั	93.88	 ล้านิบาท	 
55.07	 ล้านิบาท	 และข้าดทุนิเบ็ดเสริ็จริวิมสำหริับปี	150.74	 
ล้านิบาท	ต์ามลำดับ	

	 โดยข้าดทุนิเบ็ดเสริ็จริวิมสำหริับปี	2566	 แบ่งอีอีกัเป็นิ	
ข้าดทุนิส่วินิที�เป็นิข้อีงบริษิัทัใหญ่ี่จำนิวินิ	149.22	ล้านิบาท	และ
ข้าดทุนิส่วินิที�เป็นิข้อีงส่วินิได้เสียที�ไม่มีอีำนิาจควิบคุมจำนิวินิ 
1.52	 ล้านิบาท	 โดยมีริายกัาริส่วินิแบ่งข้าดทุนิเบ็ดเสร็ิจอีื�นิจากั 
บริษิัทัร่ิวิมจำนิวินิ	5.29	ล้านิบาท	ในิปี	2566	ลดลงจากัในิปี	2565	
ที�มกีัำไริมลูค่าเท่ากับั	17.88	ล้านิบาท	เกัดิจากัอัีต์ริาแลกัเปลี�ยนิ
ที�แข้ง็ค่าข้ึ�นิจากัริายกัาริเงินิลงทนุิในิบริษัิัทร่ิวิมซึ่ึ�งบริษัิัทฯ	จ่ายเงนิิ
ลงทนุิดงักัล่าวิในิสกัลุเงนิิดอีลล่าร์ิสหริฐั	โดย	ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	
2566	บริษิัทัฯ	มีมลูค่าเงนิิลงทุนิดงักัล่าวิในิริปูค่าเงนิิบาทเท่ากับั	
880.76	ล้านิบาท

ข้็อมุ่ล่สรัป่ภัาพื่รัวมุ่ข็องกำไรัที่่�สำคญ่โด้ยเปรัย่บเที่ย่บรัะหว�างปี 
2565 และปี 2566

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)138

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



การวิเคราะห์ฐานิะทางการเงินิ 
 สนิิทรัพย์
 สนิิทรัิพย์หมนุิเวิยีนิ

	 ณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	ปี	2564	และ	ปี	2565	และ	ปี	2566	
บริษิัทัฯ	มีมลูค่าสินิทริพัย์หมุนิเวิยีนิ	เท่ากับั	2,020.63	ล้านิบาท	
2,091.18	 ล้านิบาท	 และ	1,877.65	 ล้านิบาท	 ต์ามลำดับ 
มรีิายละเอีียดในิแต่์ละริายกัาริที�สำคัญี่	ดังต่์อีไปนีิ�

-	 เงินิสดและริายกัาริเทียบเท่าเงินิสด	ณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	
ปี	2564	ปี	2565	และ	ปี	2566	มีมลูค่าเท่ากัับ	22.41	
ล้านิบาท	14.31	ล้านิบาท	และ	20.09	ล้านิบาท	คิดเป็นิ
สดัส่วินิต่์อีสนิิทริพัย์ริวิม	 เท่ากับัร้ิอียละ	0.60	 ร้ิอียละ	
0.36	และร้ิอียละ	0.50	ต์ามลำดบั	

-	 ลกูัหนีิ�กัาริค้า	-	สุทธิุ	ณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	
และปี	2566	มีมลูค่าลูกัหนีิ�กัาริค้า	-	สุทธิุ	เท่ากับั	454.42	
ล้านิบาท	596.03	 ล้านิบาท	 และ	567.62	 ล้านิบาท 
คดิเป็นิสดัส่วินิต่์อีสนิิทริพัย์ริวิม	 เท่ากับัร้ิอียละ	12.09	
ร้ิอียละ	14.95	 และร้ิอียละ	14.07	 ต์ามลำดบั	 โดยนิบั
ต์ั�งแต่์ช่วิงปี	 2564	 ลูกัหนีิ�กัาริค้าปริับต์ัวิเพิ�มขึ้�นิ 
ส่วินิหนึิ�งเกัดิจากักัลุม่ลูกัค้าในิปริะเทศที�บริิษััทฯ	 มกีัาริ
ผ่ิอีนิปรินิเงื�อีนิไข้กัาริจ่ายชำริะให้กัับลูกัค้าบางริาย
เนิื�อีงจากัปริะสบปัญี่หาข้าดแคลนิสภาพคล่อีงในิช่วิง
สถุานิกัาริณ์	COVID-19	ริวิมถึุงกัลุม่ลูกัค้าต่์างปริะเทศ
ที�บริษัิัทฯ	ได้รัิบคำสั�งซืึ่�อีสินิค้าเพิ�มขึ้�นิ	และเริิ�มมกีัาริให้
เคริดิต์เทอีมกัับลูกัค้าต่์างปริะเทศบางริาย	 ซึ่ึ�งบริษิัทัฯ 
มีมาต์ริกัาริต์ิดต์ามทวิงถุามอีย่างใกัล้ชิด	 และต่์อีมา 
ในิริอีบปี	2565	ถึุงปี	2566	บริิษัทัฯ	ยังคงปริากัฎมลูค่า
ลกูัหนีิ�กัาริค้าเพิ�มสูงขึ้�นิสาเหตุ์เกิัดจากับริิษัทัฯ	มีริายได้
จากักัาริข้ายในิปริะเทศที�เพิ�มขึ้�นิ	 และเมื�อีเปรีิยบเทยีบ
เงื�อีนิไข้กัาริให้เคริดติ์เทอีม	 กัลุม่ลกูัค้าในิปริะเทศจะได้
ริบัเงื�อีนิไข้ทางกัาริค้าที�สงูกัว่ิาลกูัค้าปริะเภทส่งอีอีกั	ซึ่ึ�ง
กัลุม่ลกูัค้าในิปริะเทศข้อีงบริษิัทัฯ	ส่วินิใหญ่ี่คอืี	กัลุม่ร้ิานิ
ค้าปลีกัข้นิาดใหญ่ี่	 (Hypermarket)	 อีาทิ	 โฮมโปริ	
วินิิเนิอีร์ิ	โกัลบอีลเฮ้าส์	ดูโฮม	ไทวิสัดุ	โลตั์ส	และบิ�กัซีึ่	
อีย่างไริก็ัต์ามกัลุม่ลูกัค้าปริะเภทนีิ�ไม่มปัีญี่หาเริื�อีงกัาริ
จ่ายชำริะเงินิแต่์อีย่างใด	 ทั�งนีิ�ในิริอีบปี	2566	 บริษิัทัฯ	
ได้ใช้มาต์ริกัาริต์ดิต์ามทวิงถุามกัาริชำริะหนิี�อีย่างใกัล้ชดิ	
ปริะกัอีบกับักัาริพิจาริณาให้เคริดิต์เทอีมอีย่างริอีบคอีบ	
ส่งผิลให้มลูค่าลูกัหนิี�กัาริค้าปรัิบตั์วิได้ลดลงเมื�อีเทียบกับั
ปี	2565	ที�ผ่ิานิมา

	 	 และหากัพิจาริณาจากัริะยะเวิลากัาริเรีิยกัเก็ับหนิี�จะพบว่ิา	
ในิริอีบปี	2566	โดยมรีิะยะเวิลาเกับ็หนีิ�เฉลี�ย	159.62	วินัิ	
เพิ�มข้ึ�นิจากัช่วิงปี	2565	 ที�มีริะยะเวิลา	138.22	 วัินิ	 
ส่วินิหนิึ�งเกัดิจากัสาเหต์ขุ้อีงเงื�อีนิไข้ทางกัาริค้าข้อีงกัลุม่
ลกูัค้าในิปริะเทศเป็นิสำคัญี่	ซึ่ึ�งสอีดคล้อีงกัับกัาริเต์บิโต์

ข้อีงยอีดข้ายที�เพิ�มข้ึ�นิจากัลูกัค้าภายในิปริะเทศ	 
อีย่างไริกัต็์ามนิอีกัจากักัลุม่ลกูัค้าปริะเภท	Hypermarket	
ซึ่ึ�งโดยส่วินิใหญ่ี่ไม่มีปัญี่หาเริื�อีงกัาริจ่ายชำริะเงินิ	 แต่์
กัลุม่ลกูัค้าในิปริะเทศบางส่วินิข้อีงบริษัิัทฯ	 ส่วินิหนิึ�งคอืี	
กัลุ่มร้ิานิค้าเฟอีร์ินิิเจอีร์ิริายย่อีย	 (Dealer)	 ซึ่ึ�งโดย
พฤติ์กัริริมข้อีงลูกัค้าในิกัลุม่นิี�จะใช้ริะยะเวิลากัาริเริยีกัเกับ็
หนิี�ค่อีนิข้้างนิานิ	 โดยบริษิัทัฯ	 ได้ต์ริะหนิกััเป็นิอีย่างยิ�ง	 
ถุึงแนิวิทางที�จะลดควิามเสี�ยงจากักัาริเรีิยกัเก็ับหนิี� 
ในิกัลุม่ลกูัค้า	 Dealer	 ซึ่ึ�งทางทมีกัาริข้ายและทมีบญัี่ชี
ได้มีกัาริวิางแผินิเพื�อีต์ิดต์ามเริียกัเกั็บหนีิ�ดังกัล่าวิ 
อีย่างใกัล้ชดิ	

	 	 ณ	วินัิที�	31	ธัุนิวิาคม	2566	บริษัิัทฯ	มีริายกัาริลกูัหนิี�
กัาริค้า	-	สทุธุเิท่ากับั	567.62	ล้านิบาท	แบ่งอีอีกัเป็นิ
ลกูัหนิี�กัาริค้า	-	บริษัิัทที�เกัี�ยวิข้้อีงกันัิ	65.92	ล้านิบาท	ที�
เกัดิจากักัาริข้ายเฟอีร์ินิิเจอีร์ิ	และกัริะดาษัปิดผิวิิสำหรัิบ
ใช้ในิกัาริผิลิต์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิให้กัับบริิษััทที�เกัี�ยวิข้้อีงกัันิ
จำนิวินิริวิม	217.52	 ล้านิบาท	 คือี	 บริษัิัท	 อิีนิเดก็ัซ์ึ่
อีนิิเต์อีร์ิเฟิร์ินิ	จำกัดั	และ	บริษัิัท	อีนิิเดก็ัซ์ึ่ลิฟวิิ�งมอีลล์	
จำกัดั	(มหาชนิ)	ซึ่ึ�งเป็นิบริษัิัทที�มกีัริริมกัาริเป็นิคูส่มริส
ข้อีงนิายพชริฐณพงษั	(ชื�อีเดมิคอืี	นิายอีาริกััษ์ั	สุข้สวัิสดิ�)	
ซึ่ึ�งนิายพชริฐณพงษัฯ	 ดำริงต์ำแหน่ิงเป็นิผิู้ถืุอีหุ้นิ	
กัริริมกัาริ	กัริริมกัาริผิูม้อีีำนิาจลงนิามและผิูบ้ริหิาริข้อีง	
บริษัิัทฯ	และลกูัหนิี�กัาริค้า	-	บริษัิัทอืี�นิ	จำนิวินิ	501.70	
ล้านิบาท	 ปัจจุบันิลูกัค้าที�บริิษััทฯ	 พิจาริณาให้เคริดิต์
เทอีมทั�งหมดจะเป็นิลกูัค้า	 Hypermarket	 หริอืีร้ิานิค้า
ปลีกัข้นิาดใหญ่ี่	 ซึ่ึ�งที�ผ่ิานิมากัลุ่มลูกัค้าดังกัล่าวิไม่มี
ปัญี่หาเริื�อีงกัาริเรีิยกัเกั็บหนิี�แต่์อีย่างใด	 สำหรัิบกัลุ่ม
ลกูัค้า	Dealer	ซึ่ึ�งเป็นิกัลุม่ร้ิานิค้าปลกีัเฟอีร์ินิเิจอีร์ิริายย่อีย
ทั�วิปริะเทศ	บริิษัทัฯ	จะวิางแผินิกัาริจดัเกับ็และเริยีกัชำริะ
หนิี�อีย่างใกัล้ชดิ	 สำหริบัลกูัค้าต่์างปริะเทศโดยส่วินิใหญ่ี่	
บริษัิัทฯ	กัำหนิดเงื�อีนิไข้กัาริชำริะเงนิิเป็นิ	L/C	at	sight	
หริอืีกัาริโอีนิเงนิิทนัิท	ี(T/T)	ก่ัอีนิวินัิส่งสนิิค้า	(Shipment	
Date)	ซึ่ึ�งจะไม่มปัีญี่หากัาริจ่ายชำริะหนิี�แต่์อีย่างใด	แต่์
อีย่างไริกัต็์ามภายใต้์สถุานิกัาริณ์	COVID-19	ในิช่วิงที�
ผ่ิานิมา	 ทำให้มลีกูัค้าต่์างปริะเทศบางริายที�มคีำสั�งซืึ่�อี
สนิิค้าเข้้ามา	 ริวิมถึุงมคีำสั�งซึ่ื�อีล่วิงหน้ิา	 ข้อีพจิาริณา
เริื�อีงเคริดิต์เทอีมเพิ�มข้ึ�นิซึ่ึ�งบริิษััทฯ	 จะพิจาริณาถุึง 
ผิลกัริะทบจากันิโยบายดังกัล่าวิอีย่างใกัล้ชิดทั�งนิี�หากั
เปริยีบเทียบริะยะเวิลาเคริดิต์เทอีม	กัลุม่ลกูัค้าจากักัาริ
ส่งอีอีกัจะเป็นิกัลุ่มที�มีเคริดิต์เทอีมน้ิอียที�สุด	 ซึ่ึ�งหากั
สถุานิกัาริณ์กัาริส่งอีอีกักัลับมาฟ้�นิต์วัิหริอืีเพิ�มข้ึ�นิอีกีัคริั�ง	
กัาริจำหน่ิายสนิิค้าให้กับัลกูัค้าต่์างปริะเทศจะช่วิยเริื�อีง
กัาริลดลงข้อีงมูลค่าลูกัหนิี�กัาริค้า	 ริะยะเวิลากัาริ 
ข้ายสินิค้า	 และสภาพคล่อีงจากักัาริดำเนิินิงานิข้อีง	
บริษัิัทฯ	ได้อีย่างมนีิยัสำคญัี่

139แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 ข้้อีมลูอีายลุกูัหนีิ�ที�ค้างชำริะ	ณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	2565	และ	ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	2566	มรีิายละเอียีดดงันิี�

มูลค่่าลูกหน่�การค่้า

บีริ่่ษั้ที่ที่่�เก่่�ยวข้องก้่น ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคม 2565 ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคม 2566

ย้งไม่ถึงก่ำาหนดช่ำาริ่ะ 24.00 78.63% 45.98 69.76%

ค้างช่ำาริ่ะ   

- ไม่เก่ิน 3 เด่อน 6.52 21.37% 19.93 30.24%

- เก่ินก่ว่า 12 เด่อน 0.00 0.00% 0.00 0.00%

รวมลูกหน่�การค่้า 30.52 100.00% 65.92 100.00%

บีริ่่ษั้ที่อ่�น - ส่๊ที่ธุิ ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคม 2565 ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคม 2566

ย้งไม่ถึงก่ำาหนดช่ำาริ่ะ 271.00 47.92% 314.06 62.60%

ค้างช่ำาริ่ะ

- ไม่เก่ิน 3 เด่อน 60.10 10.63% 50.59 10.08%

- ริ่ะหว่าง 3 - 6 เด่อน 50.33 8.90% 1.72 0.34%

- ริ่ะหว่าง 6 - 12 เด่อน 160.73 28.42% 9.47 1.89%

- เก่ินก่ว่า 12 เด่อน 45.15 7.98% 28.88 5.76%

รวมลูกหน่�การค่้า 587.31 103.85% 404.72 80.67%

ห้ก่ค่าเผ่�อก่าริ่ด้อยค่าจาก่ผลื่ขาดที่๊นด้านเคริ่ดิตั้ที่่�คาดว่าจะเกิ่ดข้�น (21.80) (3.85%) (32.14) (6.41%)

รวมลูกหน่�การค่้า 565.51 100.00% 372.58 74.26%

บีริ่่ษั้ที่อ่�น - ส่๊ที่ธุิ ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคม 2565 ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคม 2566

ลืู่ก่หน่�ก่าริ่ค้าส่่วนที่่�ไม่หม๊นเวียน - ส๊่ที่ธุิ 0.00 0.00% 130.43 26.00%

ห้ก่ ค่าเผ่�อก่าริ่ด้อยค่าส่ำาหร้ิ่บีผลื่ขาดที่๊นด้านเคริ่ดิตั้ที่่�คาดว่าจะเกิ่ดข้�น 0.00 0.00% (1.31) (0.26%)

รวมลูกหน่�การค่้า 565.51 100.00% 501.70 100.00%

	 จากัต์าริางดังกัล่าวิ	 หากัพิจาริณาโดยเปรีิยบเทียบข้้อีมูล
อีายุลกูัหนิี�ที�ค้างชำริะ	 บริิษัทัอีื�นิ	-	 สทุธิุ	 จะพบว่ิา	ณ	 วินัิที�	31	
ธุนัิวิาคม	2566	บริษิัทัฯ	มมีลูค่าริวิมลกูัหนีิ�กัาริค้าเท่ากับั	501.70	
ล้านิบาท	ซึ่ึ�งลดลงจากั	ณ	วินัิที�	31	 ธุนัิวิาคม	2565	ที�มมีลูค่า
เท่ากัับ	565.51	ล้านิบาท	โดยเหต์ผุิลเกิัดจากักัาริต์ดิต์ามทวิงถุาม
กัาริจ่ายชำริะหนิี�อีย่างใกัล้ชิด	เพื�อีบริิหาริสภาพคล่อีงข้อีงบริษิัทัฯ	
ในิช่วิงที�ผ่ิานิมา	

	 ในิเดอืีนิมนีิาคมและกันัิยายนิ	2566	บริิษัทัฯ	ได้ทำสญัี่ญี่า
ผ่ิอีนิชำริะหนิี�ที�คงค้างกับัลกูัหนิี�กัาริค้า	 ซึ่ึ�งเป็นิลกูัหนิี�ที�ส่วินิใหญ่ี่
ค้างชำริะเกิันิกัำหนิดในิช่วิง	1	เดือีนิถุงึ	13	เดือีนิเมื�อีสิ�นิปี	2565	
โดยลูกัหนิี�เหล่านิี�ได้ริับผิลกัริะทบทางเศริษัฐกัิจจากัสถุานิกัาริณ์ 
โควิดิ-19	ในิช่วิงที�ผ่ิานิมา	ทั�งนีิ�	เพื�อีให้ลกูัหนีิ�เหล่านีิ�สามาริถุชำริะ
หนิี�ให้แก่ับริษิัทัได้และไม่ก่ัอีให้เกัดิผิลกัริะทบจากัหนีิ�สญูี่แก่ับริษิัทั	
บริิษััทและลูกัหนิี�เหล่านีิ�จึงได้ต์กัลงทำสัญี่ญี่าดังกัล่าวิโดยลูกัหนีิ�
แต่์ละริายมข้ี้อีต์กัลงที�แต์กัต่์างกันัิไปซึ่ึ�งโดยริวิมริะยะเวิลากัาริผ่ิอีนิ
ชำริะหนิี�ที�คงค้างเป็นิริายเดือีนิริะหว่ิาง	12	 เดือีนิและ	36	 เดอืีนิ
โดยมีกัาริคดิดอีกัเบี�ยในิอัีต์ริาร้ิอียละ	6.6	ต่์อีปี	ณ	วินัิที�	31	ธัุนิวิาคม	
2566	ยอีดคงเหลือีข้อีงลกูัหนีิ�ดังกัล่าวิสรุิปได้ดงันีิ�

ส่่วนที่่�คริ่บีก่ำาหนดช่ำาริ่ะภายในหนึ�งปี - ส่ท๊ี่ธิุ 104.95 ล้ื่านบีาที่

ส่่วนที่่�คริ่บีก่ำาหนดช่ำาริ่ะเกิ่นก่ว่าหนึ�งปี - ส่ท๊ี่ธิุ 129.12 ล้ื่านบีาที่

รวม 234.07 ล้านบ่าทุ

	 ทั�งนิี�บริิษัทัฯ	ได้กัำหนิดนิโยบายกัาริตั์�งค่าเผิื�อีหนิี�สงสัยจะสูญี่	
โดยพิจาริณาจากัข้้อีมูลทางสถุิต์ิเกัี�ยวิกัับกัาริเริียกัเกั็บหนิี�จากั
ลกูัค้าในิอีดีต์	ซึ่ึ�งมีควิามเหมาะสมกับักัาริดำเนินิิธุรุิกิัจข้อีงบริษิัทัฯ	
โดยกัำหนิดนิโยบายที�จะติ์ดต์ามลกูัหนิี�ให้ชำริะหนิี�ภายในิริะยะเวิลา
ที�ให้เคริดติ์เทอีมให้ได้ทั�งหมด	ดงันิี�

ลื่กู่หน่�นบ้ีจาก่ว้นที่่�ถงึก่ำาหนดช่ำาริ่ะ
อต้ั้ริ่าก่าริ่ต้ั้�งส่ำาริ่องหน่�ส่งส่ย้จะส่ญู

ของยอดลูื่ก่หน่�คงเหลื่อ่ส่ท๊ี่ธิุ

ต้ั้�งแต่ั้ 12 เดอ่นข้�นไป ร้ิ่อยลื่ะ 100

(เฉพื่าะลื่กู่หน่�ที่่�มข้่อบ่ีงช่่�ว่าจะเรีิ่ยก่
เก่บ็ีเง่นไม่ได้ แลื่ะไม่ได้อยูใ่น

ก่ริ่ะบีวนก่าริ่ผ่อนปริ่นหร่ิ่อที่ำา
ส่ญ้ญาผ่อนช่ำาริ่ะก้่บีบีร่ิ่ษัท้ี่ฯ)

ต้ั้�งแต่ั้ 24 เดอ่นข้�นไป ร้ิ่อยลื่ะ 100

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)140

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 ปัจจุบนัิบริิษัทัฯ	มเีงื�อีนิไข้กัาริให้เคริดติ์เทอีมแก่ักัลุม่ลกูัค้า
แต่์ละปริะเภทที�สั�งซึ่ื�อีเฟอีร์ินิเิจอีร์ิและผิลิต์ภัณฑ์์อีื�นิ	ๆ 	จากับริษิัทัฯ	
โดยหากัพิจาริณาต์ามนิโยบายและจำนิวินิวัินิที�จะได้ริับเงินิเข้้า
บริษิัทัฯ	มีริายละเอียีด	ดงันีิ�

1.	 กัลุม่ลูกัค้าส่งอีอีกับนิเงื�อีนิไข้	L/C	at	sight	30	-	45	วัินิ

2.	 กัลุม่ลูกัค้าส่งอีอีกับนิเงื�อีนิไข้	L/C	term	60	วินัิ

3.	 กัลุ่มลูกัค้าภายในิปริะเทศ	-	 ร้ิานิค้าปลีกัข้นิาดใหญ่ี่	
(Hypermarket)	90	วินัิ

4.	 กัลุ่มลูกัค้าภายในิปริะเทศ	-	 ร้ิานิค้าปลีกัเฟอีร์ินิิเจอีร์ิ 
ริายย่อีย	(Dealer)	90	วัินิ

	 จากัต์าริางอีายลุกูัหนิี�ที�ค้างชำริะดงักัล่าวิ	กัลุม่ลกูัหนิี�บริษิัทัอีื�นิ 
โดยส่วินิใหญ่ี่จะเป็นิกัลุม่ลูกัค้าภายในิปริะเทศ	ได้แก่ั	กัลุม่ร้ิานิค้า
ปลกีัข้นิาดใหญ่ี่	ริวิมถุงึร้ิานิค้าปลกีัเฟอีร์ินิิเจอีร์ิริายย่อีย	(Dealer)	
ที�มีอีายลูุกัหนิี�กัาริค้าคริอีบคลมุ	ริะหว่ิาง	3	-	6	เดือีนิ	และ	ริะหว่ิาง	
6	-	12	เดือีนิ	

	 โดยหากัพิจาริณาริะยะเวิลากัาริให้เคริดิต์เทอีมสูงสุดต์าม
นิโยบายข้อีงบริษัิัทฯ	คอืี	90	วินัิ	ซึ่ึ�งกัลุม่อีายลุกูัหนีิ�ที�ค้างชำริะหากั
เข้้าข่้ายเกิันิกัว่ิา	3	เดือีนิหรืิอีเกิันิกัว่ิาเคริดิต์ที�ทางบริิษัทัฯ	กัำหนิด
แล้วิพิจาริณาจากัต์าริางอีายุลูกัหนิี�ที�ค้างชำริะ	 จะอียู่ในิกัลุ่ม
ริะหว่ิาง	3	-	6	เดอืีนิ	และริะหว่ิาง	6	-	12	เดอืีนิ	ซึ่ึ�งกัลุม่ลกูัหนิี�ที�
ค้างชำริะในิกัลุม่นิี�บริิษัทัฯ	 จะมีกัาริติ์ดต์ามทวิงถุามอีย่างต่์อีเนิื�อีง	
โดยเฉพาะในิกัลุม่ร้ิานิ	Dealer	ซึ่ึ�งลกูัค้าในิกัลุ่มนีิ�โดยส่วินิใหญ่ี่คือี	
กัลุม่ลกูัค้าที�มกีัาริซืึ่�อีข้ายกับับริษิัทัฯ	อีย่างต่์อีเนิื�อีงมาเป็นิเวิลานิานิ	
แต่์ด้วิยภายใต้์สถุานิกัาริณ์	 COVID-19	 ลูกัค้าบางริายในิกัลุ่มนีิ� 
ข้อีงบริิษััทฯ	 ได้ริับผิลกัริะทบด้านิสภาพคล่อีงและฐานิะทางกัาริ
เงนิิทำให้มกีัาริจ่ายชำริะเข้้ามาล่าช้า	ริวิมถึุงบางริายเจริจาข้อีผ่ิอีนิ
ชำริะหนิี�กัับบริษิัทัฯ	ซึ่ึ�งบริิษัทัฯ	เลง็เหน็ิและเข้้าใจในิสถุานิกัาริณ์
ที�เกิัดข้ึ�นิ	 ปริะกัอีบกับักัลุม่ลกูัค้าในิส่วินินิี�ยงัคงมกีัาริสั�งซึ่ื�อีสนิิค้า
เข้้ามาอีย่างต่์อีเนิื�อีง	จงึทำให้เกัดิยอีดสะสม	ซึ่ึ�งในิส่วินินิี�หน่ิวิยงานิ
ที�เกัี�ยวิข้้อีงข้อีงบริิษัทัฯ	จะพจิาริณาเป็นิริาย	ๆ 	ซึ่ึ�งบางริายบริษัิัทฯ	
จำเป็นิจะต้์อีงหยุดกัาริซืึ่�อีข้ายเพื�อีริอีให้ยอีดชำริะในิส่วินิที�ยัง 
คงค้างมีกัาริผ่ิอีนิจ่ายชำริะเข้้ามาเป็นิจำนิวินิพอีสมควิริ	 จึงจะ
พจิาริณาให้เกิัดกัาริสั�งซืึ่�อีสนิิค้าในิลอีต์ต่์อีไปได้	

	 สำหรัิบริายกัาริลูกัหนีิ�กัาริค้าที�มอีีายุเกิันิกัว่ิา	12	เดอืีนิ	และ
ลกูัหนิี�กัาริค้าส่วินิที�ไม่หมนุิเวิยีนิ	โดยส่วินิใหญ่ี่เป็นิลกูัหนิี�กัาริค้าที�
เกิัดจากักัลุม่ลูกัค้าปริะเภทร้ิานิ	Dealer	เช่นิกันัิ	ปัจจบุนัิบริษิัทัฯ	
อียู่ริะหว่ิางติ์ดต์ามทวิงถุามโดยลายลักัษัณ์อีักัษัริและมีบางริายที�
อียู่ริะหว่ิางดำเนินิิกัาริด้านิกัฎหมาย	สำหรัิบมลูค่าลูกัหนิี�กัาริค้าที�
เกิันิกัว่ิา	12	เดอืีนิ	ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	2566	ปริะมาณ	28.88	
ล้านิบาท	ทางบริษิัทัฯ	ได้พจิาริณากัาริตั์�งค่าเผิื�อีหนีิ�สงสยัจะสญูี่ที�
เป็นิไปต์ามหลักักัาริทางบัญี่ชีและสอีดคล้อีงกัับข้้อีมูลเชิงสถิุติ์ที�
จดัทำโดยนิกััสถิุติ์ผิูเ้ชี�ยวิชาญี่อิีสริะจากัภายนิอีกับริิษัทัฯ	แล้วิ

	 และหากัพิจาริณาเปรีิยบเทียบริะหว่ิางนิโยบายที�กัำหนิดกัับ
ควิามสามาริถุในิกัาริจัดเกั็บหนิี�ที�เกัิดข้ึ�นิจริิงโดยดูจากัอีัต์ริาส่วินิ
ริะยะเวิลาเก็ับหนิี�เฉลี�ยในิช่วิงปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากับั	
93.86	วัินิ	138.22	วัินิ	และ	159.62	วัินิ	ต์ามลำดับ	และแม้ว่ิา

ริะยะเวิลาเก็ับหนิี�จะเพิ�มสงูข้ึ�นิอีย่างมนีิยัสำคัญี่ต์ามริายได้จากักัาริ
ข้ายข้อีงกัลุ่มลูกัค้าในิปริะเทศที�เพิ�มข้ึ�นิ	 แต่์บริิษััทฯ	 ได้ทำกัาริ
วิเิคริาะห์ถุงึสาเหต์ทีุ�เกัดิข้ึ�นิ	กัลุม่ลกูัหนิี�กัาริค้าที�ต้์อีงต์ดิต์ามเฝ้่าริะวิงั
อีย่างใกัล้ชิด	 กัาริกัำหนิดนิโยบายทวิงถุามต์ิดต์ามที�เข้้มงวิดข้ึ�นิ	 
ทั�งนิี�เพื�อีจะป้อีงกัันิปัญี่หาหนิี�สูญี่ที�อีาจจะเกัิดข้ึ�นิ	 ริวิมถุึงกัาริ
วิางแผินิเริื�อีงสภาพคล่อีงทางกัาริเงนิิเพื�อีป้อีงกันัิปัญี่หาที�อีาจจะ
เกัดิข้ึ�นิไว้ิเป็นิกัาริล่วิงหน้ิาด้วิย	

	 ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	2566	บริษิัทัฯ	 ได้นิำลกูัหนิี�กัาริค้า
จำนิวินิเงินิปริะมาณ	227.9	ล้านิบาท	ไปข้ายลดแก่ัสถุาบนัิกัาริเงินิ
ในิปริะเทศสี�แห่ง	 ภายใต้์วิงเงนิิสนิิเชื�อีริวิม	210	 ล้านิบาท	 โดย	 
ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	2566	สถุาบนัิกัาริเงนิิที�ให้กัาริสนิบัสนุินิวิงเงนิิ
สินิเชื�อีมีสิทธุิไล่เบี�ยจำนิวินิเงินิปริะมาณ	195.71	 ล้านิบาท	 
(ซึ่ึ�งเป็นิจำนิวินิเงนิิที�อียูร่ิะหว่ิางกัาริริอีเริยีกัเกับ็เงนิิจากัลกูัหนิี�กัาริ
ค้าที�ทางบริษัิัทฯ	 ได้นิำไปข้ายลดต่์อีสถุาบนัิกัาริเงนิิ)	 โดยได้แสดง
เป็นิหนิี�สนิิในิริายกัาริ	“เจ้าหนิี�จากักัาริข้ายสิทธิุเรีิยกัร้ิอีงลูกัหนิี�กัาริค้า” 
ในิกัาริข้อีรัิบกัาริสนัิบสนุินิวิงเงินิสินิเชื�อีปริะเภทข้ายลดลูกัหนิี�	
(Factoring)	 ทางบริิษััทฯ	 ไม่จำเป็นิต้์อีงจัดหาสินิทรัิพย์เพื�อีเป็นิ 
หลักัปริะกัันิสำหริับวิงเงินิสินิเชื�อีปริะเภทนิี�	 ซึ่ึ�งจะเป็นิผิลดีต่์อี
บริษิัทัฯ	ในิแง่ข้อีงกัาริไม่มภีาริะในิหลักัทรัิพย์เพื�อีใช้ค�ำปริะกัันิ	และ
เป็นิกัาริเสริมิสภาพคล่อีงทางกัาริเงนิิให้กับับริษิัทัฯ	อีกีัรูิปแบบหนิึ�ง	

• ลูกัหนิี�อีื�นิผิ่อีนิชำริะ	ณ	 วิันิที�	31	 ธุันิวิาคม	ปี	2564	 
ปี	2565	ปี	2566	มีมูลค่าทั�งส่วินิที�คริบกัำหนิดชำริะ
ภายในิหนิึ�งปีและส่วินิที�เหลือี	เท่ากัับ	17.87	ล้านิบาท	
และไม่ปริากัฎริายกัารินิี�ในิริอีบปี	2565	-	 ปี	2566	
เนิื�อีงจากัได้ริับกัาริจ่ายชำริะคริบถุ้วินิแล้วิ

• สินิค้าคงเหลือี	-	สุทธุิ	ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	ปี	2564	
ปี	2565	และ	ปี	2566	มีมูลค่าสินิค้าคงเหลือี	-	สุทธุิ	
เท่ากัับ	1,314.47	ล้านิบาท	1,277.15	ล้านิบาท	และ	
1,229.75	 ล้านิบาท	 คิดเป็นิสัดส่วินิต์่อีสินิทริัพย์ริวิม	
เท่ากับั	ร้ิอียละ	34.99	ร้ิอียละ	32.02	และริอ้ียละ	30.49	
ต์ามลำดับ

	 สินิค้าคงเหลือีข้อีงบริิษััทฯ	 คือี	 วัิต์ถุุดิบที�เต์ริียมไว้ิใช้ 
ในิกัาริผิลิต์	สินิค้าริะหว่ิางทำ	และสินิค้าสำเร็ิจรูิปที�เก็ับสต็์อีกัไว้ิเพื�อี
จำหน่ิาย	 ริวิมถึุงเฟอีร์ินิเิจอีร์ิที�นิำเข้้าจากัต่์างปริะเทศและที�สั�งซึ่ื�อี
จากัภายในิปริะเทศเพื�อีจำหน่ิาย	 ในิช่วิงที�บริิษััทฯ	 ริับคำสั�งซึ่ื�อี 
จากัลกูัค้าเป็นิจำนิวินิมากั	ช่วิงเวิลาดังกัล่าวิบริษิัทัฯ	จะมคีวิามต้์อีง
กัาริสต็์อีกัสนิิค้าเพื�อีเต์ริยีมส่งมอีบต์ามคำสั�งซึ่ื�อีเพิ�มข้ึ�นิต์ามไปด้วิย	
โดยหากัพจิาริณาจากัอีดตี์ที�ผ่ิานิมาจะพบว่ิา	มลูค่าสนิิค้าคงเหลอืี
เพิ�มข้ึ�นิต์ามปริิมาณกัาริข้ายที�เพิ�มข้ึ�นิอีย่างต่์อีเนิื�อีง	 ซึ่ึ�งจากั
ปริิมาณกัาริข้ายที�เพิ�มข้ึ�นิดังกัล่าวิทำให้บริิษััทฯ	 จำเป็นิต้์อีง
วิางแผินิกัาริสั�งซึ่ื�อีวิตั์ถุดุบิ	และกัาริจดัเกับ็สต์อ็ีกัสนิิค้าคงเหลอืีให้
เพยีงพอีต่์อีปริมิาณควิามต้์อีงกัาริ	 และจะต้์อีงป้อีงกันัิปัญี่หากัาริ
ข้าดแคลนิวิตั์ถุดุบิที�จะใช้ในิกัาริผิลติ์เพื�อีจดัจำหน่ิายให้กับัลกูัค้า

	 สำหริบักัาริผิลติ์และจำหน่ิายสนิิค้าให้กับัลกูัค้าต่์างปริะเทศ
ที�ผิลิต์ต์ามคำสั�งซึ่ื�อี	(Made	to	order)	และกัลุม่ลูกัค้า	Hypermarket	
ภายในิปริะเทศ	 โดยส่วินิใหญ่ี่แล้วิจะเป็นิกัาริผิลิต์สินิค้าปริะเภท
เฟอีร์ินิิเจอีร์ิไม้ปาร์ิติ์เคิลบอีร์ิด	 ไม้เอ็ีมดีเอีฟแบบปริะกัอีบด้วิย

141แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



ต์นิเอีง	ซึ่ึ�งบริษิัทัฯ	มเีงื�อีนิไข้จะต้์อีงผิลติ์สนิิค้าสำเริจ็ริปูเพื�อีจดัเกับ็
สต์็อีกัไว้ิริอีกัาริส่งมอีบ	 โดยทางลูกัค้าต่์างปริะเทศและ	
Hypermarket	จะแจ้งปริิมาณกัาริส่งมอีบสินิค้าสำเร็ิจรูิปที�บริษิัทัฯ	
ผิลติ์ไว้ิริอีเป็นิคริั�ง	ๆ	ไป	ซึ่ึ�งทางบริิษัทัฯ	จำเป็นิที�จะต้์อีงมสีต์อ็ีกั
สนิิค้าไว้ิเพยีงพอีและควิบคมุให้มกีัาริส่งมอีบสนิิค้าได้ต์ริงต่์อีเวิลา	
สำหรัิบปี	2566	 ที�ผ่ิานิมา	 มูลค่าสินิค้าคงเหลือีข้อีงบริิษััทฯ	 
โดยส่วินิใหญ่ี่คือีสินิค้าริะหว่ิางผิลิต์คิดเป็นิสัดส่วินิร้ิอียละ	46.25	
ข้อีงมูลค่าสินิค้าคงเหลือี	 -	 สุทธุิ	 หริือีคิดเป็นิมูลค่าเท่ากัับ	 
568.74	ล้านิบาท	ลดลงจากั	ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	2565	ที�มมีลูค่า
เท่ากัับ	597.26	 ล้านิบาท	 โดยปกัต์ิในิช่วิงปลายปีจนิถุงึไต์ริมาส 
ที�	1	 ข้อีงแต่์ละปีจะเป็นิช่วิงที�บริิษัทัฯ	 อียูร่ิะหว่ิางกัาริผิลติ์สนิิค้า
เพื�อีริอีงริับกัาริส่งมอีบต์ามคำสั�งซึ่ื�อีข้อีงกัลุ่มลูกัค้าต่์างปริะเทศ
และร้ิานิค้า	 Hypermarket	 ภายในิปริะเทศ	 ริอีงลงมาคอืี	 กัลุ่ม
สินิค้าสำเร็ิจรูิป	 คิดเป็นิสัดส่วินิร้ิอียละ	38.96	 ข้อีงมูลค่าสินิค้า 
คงเหลือี	-	 สุทธิุ	 หริือีคิดเป็นิมูลค่าเท่ากัับ	479.05	 ล้านิบาท	 
ลดลงจากั	ณ	วินัิที�	31ธัุนิวิาคม	2565	ที�มมีลูค่าเท่ากับั	550.66	
ล้านิบาท	 ซึ่ึ�งบริิษััทฯ	 มีควิามพยายามที�จะบริิหาริจัดกัาริสต์็อีกั
สนิิค้าให้ดีข้ึ�นิและลดปริิมาณลงให้ได้อีย่างต่์อีเนืิ�อีง	

	 หากัพิจาริณาริะยะเวิลาข้ายสินิค้าเฉลี�ย	 (คำนิวิณโดยใช้
สนิิค้าคงเหลือี	-	 กัลุม่สินิค้าสำเร็ิจริปู	 โดยไม่ริวิมสินิค้าริะหว่ิาง
ผิลิต์	 สินิค้าริะหว่ิางทางและวัิต์ถุุดิบที�ใช้ในิกัาริผิลิต์)	 ในิช่วิง	 
ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	พบว่ิา	บริิษัทัฯ	มีริะยะเวิลาข้าย
สนิิค้าเฉลี�ย	 เท่ากับั	157.53	วินัิ	183.81	วินัิ	และ	166.71	วินัิ	 
ต์ามลำดบั	หากัพจิาริณาในิภาพริวิมจากัริะยะเวิลาข้ายสนิิค้าเฉลี�ย
ต์ั�งแต่์ช่วิงปี	 2564	 จนิถึุงปัจจุบันิ	 จะพบว่ิามีจำนิวินิวัินิที�
เปลี�ยนิแปลงอีย่างมีนัิยสำคัญี่เมื�อีเทียบริะหว่ิางปี	2564	 และ	 
ปี	2565	ซึ่ึ�งเกิัดจากัริายได้จากักัาริข้ายภายในิปริะเทศเพิ�มสูงข้ึ�นิ	โดย
เฉพาะกัลุม่ลกูัค้า	 Hypermarket	 ที�มคีำสั�งซึ่ื�อีเข้้ามาเพิ�มข้ึ�นิ	 ทำให้
เกัิดปริิมาณสต็์อีกัสินิค้าบางส่วินิที�บริิษััทฯ	 จะต้์อีงผิลิต์เพิ�มขึ้�นิ 
เพื�อีเต์รีิยมกัาริส่งมอีบให้ทนัิต์ามกัำหนิดริะยะเวิลาที�วิางไว้ิ

	 สำหรัิบนิโยบายต่์าง	 ๆ	 ที�เกัี�ยวิข้้อีงกัับสินิค้าคงเหลือีนัิ�นิ	
ปัจจุบันิบริิษััทฯ	 ได้กัำหนิดนิโยบายกัาริต์ั�งค่าเผิื�อีสินิค้าล้าสมัย	 
ทางบริิษััทฯ	 ได้เริิ�มใช้นิโยบายกัาริต์ั�งค่าเผิื�อีสินิค้าล้าสมัยและ
เคลื�อีนิไหวิช้า	 โดยพิจาริณาจากัสินิค้าที�มีอีายุเกัินิ	3	 ปีข้ึ�นิไป	 
สภาพสนิิค้าและปริะสบกัาริณ์ที�ผ่ิานิมาในิอีดตี์	โดยปริะมาณค่าเผิื�อี
มลูค่าสนิิค้าล้าสมยัและเคลื�อีนิไหวิช้าร้ิอียละ	5	ข้อีงมูลค่าสนิิค้าที�
จะได้ริบั	หากัสนิิค้าค้างนิานิเกันิิกัว่ิา	4	ปีขึ้�นิไป	จะตั์�งค่าเผิื�อีมลูค่า
สินิค้าล้าสมัยร้ิอียละ	50	 ข้อีงมูลค่าสินิค้าที�จะได้ริับ	 นิอีกัจากันีิ�
บริษิัทัฯ	ยังมสีนิิค้าที�ถุกูัจดัปริะเภทอียูใ่นิคลังสนิิค้าสำเร็ิจริปูริอีกัาริ
พจิาริณา	 หริอืีสนิิค้าที�ริอีจดัหมวิดหมูห่ริอืีจดัปริะเภทเกัริดสนิิค้า
โดยจะต์ั�งค่าเผิื�อีสนิิค้าล้าสมยัร้ิอียละ	20	ข้อีงมลูค่าสินิค้าที�จะได้ริบั	

	 ต์ลอีดริะยะเวิลาที�ผ่ิานิมาทางบริษิัทัฯ	ได้เน้ินิดำเนินิิกัาริต์าม
นิโยบายกัาริต์ริวิจสอีบและติ์ดต์ามกัาริเคลื�อีนิไหวิข้อีงสินิค้า 
คงเหลือีอีย่างต่์อีเนิื�อีง	หากัเป็นิสนิิค้าที�มกีัาริเคลื�อีนิไหวิช้า	หริอืี
เป็นิส่วินิที�ต์กัค้างจากักัาริส่งมอีบ	บริิษัทัฯ	จะแก้ัปัญี่หาโดยกัาริจดั
ให้มีริายกัาริส่งเสริิมกัาริข้าย	 เพื�อีเป็นิช่อีงทางกัาริริะบายสินิค้า	 

โดย	ณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	2566	บริษิัทัฯ	ได้ต์ั�งค่าเผิื�อีกัาริลดลง
ข้อีงมลูค่าสนิิค้าที�เคลื�อีนิไหวิช้าและเสื�อีมสภาพเป็นิจำนิวินิ	58.35	
ล้านิบาท

	 โดยบริษิัทัฯ	มแีผินิกัาริจดักัาริสนิิค้าคงเหลอืี	ปี	2567	คอืี

1.	 ทบทวินิเริื�อีงสินิค้าริะหว่ิางผิลิต์ที� ค้างนิานิ	 หริือี	
เคลื�อีนิไหวิช้า	 ปริบัใช้กับัสนิิค้าในิปริะเทศบางริุน่ิเพื�อี
หาทางจำหน่ิายอีอีกัโดยเริ็วิ	 คาดว่ิาจะสามาริถุทยอีย
ลดลงเริื�อีย	ๆ	ในิปี	2567

2.	 พจิาริณาสนิิค้าสำเร็ิจรูิปค้างนิานิและสินิค้าริะหว่ิางผิลิต์
ที�ค้างนิานิ	เพื�อีทบทวินินิโยบายต์ั�งสำริอีงสนิิค้าล้าสมยั	
ซึ่ึ�งนิโยบายนิี�ได้เริิ�มใช้ต์ั�งแต่์ช่วิงปี	2565	ที�ผ่ิานิมา

3.	 ลดกัาริสั�งซึ่ื�อี	และเวีิยนิใช้สนิิค้าริะหว่ิางผิลติ์	เพื�อีเพิ�ม
สภาพคล่อีง	และลดมลูค่าสนิิค้าคงเหลอืี

4.	 ผิลักัดันิยอีดข้ายผ่ิานิบริิษััทย่อีย	 ECF-Holdings 
ให้สามาริถุจำหน่ิายสนิิค้ากัลุม่ร้ิานิค้า	Dealer	ให้มากัขึ้�นิ	
ซึ่ึ�งเริิ�มเห็นิผิลตั์�งแต่์ช่วิงปลายไต์ริมาสที�	3	 ปี	2565 
ที�ผ่ิานิมา

 สนิิทรพัย์ ไม่หมนุิเวียนิ
	 ณ	วินัิที�	31	ธัุนิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	บริษิัทัฯ	
มีมูลค่าสินิทริัพย์ไม่หมุนิเวิียนิ	 เท่ากัับ	1,735.57	 ล้านิบาท	
1,896.92	ล้านิบาท	และ	2,156.28	ล้านิบาท	ต์ามลำดับ	มีริาย
ละเอียีดในิแต่์ละริายกัาริที�สำคญัี่	ดงัต่์อีไปนิี�

- เงนิิลงทุนิในิบริษิัทัร่ิวิมซึึ่�งบันิทึกัโดยวิธีิุส่วินิได้เสีย	 ณ	
วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	มี
มลูค่า	เท่ากับั	823.87	ล้านิบาท	865.88	ล้านิบาท	และ	
880.76	 ล้านิบาท	 คิดเป็นิสัดส่วินิต่์อีสินิทริัพย์ริวิม
เท่ากับั	ร้ิอียละ	21.93	ร้ิอียละ	21.71	และร้ิอียละ	21.83	
ต์ามลำดับ	 โดยมูลค่าเงินิลงทุนิในิบริิษััทร่ิวิมเท่ากัับ	
880.76	 ล้านิบาท	 ดังกัล่าวิเป็นิริายกัาริเงินิลงทุนิในิ
บริษิัทั	กัรินีิเอีร์ิิธุพาวิเวิอีร์ิ	(ไทยแลนิด์)	จำกัดั	(“GEP”)	

- ที�ดนิิ	อีาคาริ	และอีปุกัริณ์	-	สทุธุ	ิณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	
ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	มมีลูค่าที�ดนิิ	อีาคาริ	และ
อีปุกัริณ์	-	สทุธุ	ิเท่ากับั	613.96	ล้านิบาท	703.61	ล้านิ
บาท	และ	819.33	ล้านิบาท	คดิเป็นิสดัส่วินิต่์อีสนิิทริพัย์
ริวิม	เท่ากับั	ร้ิอียละ	16.35	ร้ิอียละ	17.64	และร้ิอียละ	
20.31	ต์ามลำดับ

- ในิช่วิง	 ปี	2566	บริษิัทัฯ	มกีัาริลงทุนิในิส่วินิที�สำคญัี่
เพิ�มข้ึ�นิคือี	 เครืิ�อีงจักัริริะหว่ิางต์ิดตั์�งจำนิวินิ	194.56	
ล้านิบาท	เพื�อีปริบัปริงุไลน์ิกัาริผิลติ์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิให้เป็นิ
ไปอีย่างมีปริะสิทธิุภาพ	ลดควิามต้์อีงกัาริใช้แริงงานิคนิ	
และลดต้์นิทุนิกัาริผิลิต์ในิริะยะยาวิ	 ริวิมถุึงเป็นิกัาริ
ริอีงริบัคำสั�งซึ่ื�อีที�จะเข้้ามาเพิ�มเต์มิในิอีนิาคต์ด้วิย

- เงินิมัดจำกัาริเข้้าศึกัษัาโคริงกัาริลงทุนิ	 ณ	 วิันิที�	31	
ธุนัิวิาคมปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	มีมลูค่าเท่ากับั	
100	 ล้านิบาท	100	 ล้านิบาท	 และ	100	 ล้านิบาท 

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)142
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คิดเป็นิสดัส่วินิต่์อีสนิิทริพัย์ริวิม	 เท่ากับั	 ร้ิอียละ	2.66 
ร้ิอียละ	2.51	และร้ิอียละ	2.48	ต์ามลำดบั	เกัดิจากับริิษััทฯ	 
อียู่ริะหว่ิางกัาริศึกัษัาควิามเป็นิไปได้ในิโคริงกัาริลงทุนิ 
ที�เกัี�ยวิข้้อีงกัับโริงไฟฟ้าจากัพลังงานิชีวิมวิลซึ่ึ�งอียู่ในิ
จงัหวัิดซึ่างะ	(Saga)	ข้อีงปริะเทศญีี่�ปุ�นิโดยมเีงื�อีนิไข้ที�
จะต้์อีงจ่ายชำริะเงินิมัดจำที�สามาริถุเรีิยกัคนืิได้จำนิวินิ	
100	 ล้านิบาท	 ให้แก่ัเจ้าข้อีงโคริงกัาริซึึ่�งถืุอีเป็นิ 
ส่วินิหนิึ�งข้อีงกัริะบวินิกัาริสำหริับกัาริศึกัษัาควิามเป็นิ
ไปได้ดงักัล่าวิโดยบริิษัทัฯ	หรืิอีกัลุม่บริิษัทัฯ	จะเรีิยกัคนืิ
เงนิิมัดจำดังกัล่าวิหากัในิท้ายที�สดุต์ดัสนิิใจที�จะไม่ลงทนุิ
ในิโคริงกัาริ	ซึ่ึ�งในิปี	2561	และ	2562	บริษิัทัฯ	ได้จ่ายเงนิิ
มดัจำดงักัล่าวิแล้วิจำนิวินิ	75	ล้านิบาทและ	25	ล้านิบาท 
ต์ามลำดับ	(ริวิม	100	ล้านิบาท)	อีย่างไริก็ัต์ามภายใต้์
สถุานิกัาริณ์	COVID-19	ที�ดำเนิินิมาตั์�งแต่์ช่วิงปี	2563	
จงึเป็นิเหตุ์ผิลส่วินิหนิึ�งที�ทำให้กัาริเข้้าศกึัษัาควิามเป็นิ
ไปได้ดังกัล่าวิมีควิามล่าช้าอีอีกัไปอีย่างมีนิัยสำคัญี่ 
ริวิมถุงึข้้อีจำกัดัในิกัาริเดินิทางไปต่์างปริะเทศ	เป็นิต้์นิ	

	 และโดยพื�นิฐานิข้อีงโคริงกัาริดังกัล่าวิมาจากักัลุม่
ผิู้ก่ัอีต์ั�งโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์ในิ
ปริะเทศเมียนิมาร์ิ	 (โริงไฟฟ้ามินิบู)	 หริือี	 บริิษััท 
กัริีนิเอิีร์ิธุพาวิเวิอีร์ิ	(ไทยแลนิด์)	 จำกััด	(GEP)	 แต่์
เนิื�อีงจากัข้ณะนิี�ผิู้ถืุอีหุ้นิข้อีงโคริงกัาริโริงไฟฟ้า	 GEP	
ทกุัฝ่�าย	ยงัคงมุง่ควิามสำเร็ิจข้อีงกัาริก่ัอีสร้ิางโคริงกัาริ
โริงไฟฟ้ามินิบูให้คริบทั�งสี�เฟสโดยเร็ิวิ	 ปริะกัอีบกัับ
แหล่งเงนิิข้อีงผิูถุ้อืีหุน้ิในิกัาริเข้้าลงทุนิ	ที�ต์อีนินิี�ทกุัคนิ	
ใช้เงินิลงทนุิไปกับั	GEP	ซึ่ึ�งเป็นิโคริงกัาริที�มมีลูค่ากัาริ
ลงทนุิสงู	ปริะกัอีบกับัสถุานิกัาริณ์ต่์าง	ๆ 	ที�ส่งผิลให้กัาริ
ก่ัอีสร้ิางไม่เป็นิไปต์ามแผินิงานิที�วิางไว้ิจงึทำให้เกิัดกัาริ
ชะลอีในิกัาริเข้้าลงทุนิในิโคริงกัาริโริงไฟฟ้าชีวิมวิล 
ในิปริะเทศญีี่�ปุ�นิในิข้ณะนิี�	 อีย่างไริก็ัต์ามหากักัาริ
ก่ัอีสร้ิางโริงไฟฟ้ามนิิบสูามาริถุก่ัอีสร้ิางได้แล้วิเสร็ิจคริบ
ทั�งสี�เฟสภายในิปี	2567	-	2568	เป็นิไปต์ามเป้าหมาย
ที�วิางไว้ิ	 ทางทีมผู้ิก่ัอีตั์�งโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิ 
ชวีิมวิลที�ญี่ี�ปุ�นิจะเดนิิหน้ิากัาริก่ัอีสร้ิาง	 ริวิมถุงึบริษิัทัฯ	
จะพิจาริณาควิามเป็นิไปได้ข้อีงกัาริเข้้าลงทุนิในิ
โคริงกัาริดงักัล่าวิต่์อีเพื�อีให้ได้ข้้อีสรุิปข้อีงกัาริเข้้าลงทุนิ
หริอืีไม่เป็นิลำดับถุดัไป

- เงินิจ่ายล่วิงหน้ิาค่าซืึ่�อีเงนิิลงทนุิ	ณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	
ปี	2564	และ	 ปี	2565	 มีมลูค่าเท่ากับั	58	 ล้านิบาท	
44.50	ล้านิบาท	ต์ามลำดบั	คดิเป็นิสดัส่วินิต่์อีสนิิทริพัย์
ริวิม	เท่ากับั	ร้ิอียละ	1.54	และร้ิอียละ	1.12	ต์ามลำดับ
และไม่ปริากัฎริายกัาริดงักัล่าวิ	ณ	 วัินิที�	31	 ธัุนิวิาคม	
2566	อีกีัต่์อีไป	 โดยริายกัาริดังกัล่าวิในิอีดีต์เกัดิข้ึ�นิเพื�อี
ซึ่ื�อีเงินิลงทุนิในิหุ้นิทุนิข้อีงบริิษััทในิปริะเทศแห่งหนิึ�ง 
ซึ่ึ�งดำเนินิิธุรุิกัจิด้านิกัาริผิลติ์กัริะแสไฟฟ้าจากัพลงังานิลม	

โดยซึ่ื�อีจากัผิู้ถืุอีหุ้นิข้อีงบริิษััทดังกัล่าวิซึึ่�งเป็นิบุคคลที�
ไม่เกัี�ยวิข้้อีงกัันิกัับบริิษััทฯ	 ทั�งนิี�	 กัาริซึ่ื�อีเงินิลงทุนิ 
ดั งกั ล่าวิ ข้้า ง ต้์นิ ไ ด้ รัิบกัาริอี นุิมั ติ์ ในิ ที� ป ริ ะ ชุม 
คณะกัริริมกัาริ	บริษิัทัฯ	เมื�อีวินัิที�	10	กันัิยายนิ	2562	

 สนิิทรพัย์รวม
	 ณ	วัินิที�	31	ธุนัิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	บริษิัทัฯ	
มมีลูค่าสนิิทริพัย์ริวิมเท่ากับั	3,756.20	ล้านิบาท	3,988.10	ล้านิบาท 
และ	4,033.92	ล้านิบาท	ต์ามลำดับ

	 สาเหตุ์สำคัญี่ที�ทำให้ริายกัาริสินิทรัิพย์ริวิม	 เพิ�มข้ึ�นิจากั 
ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	2565	เท่ากับั	45.82	ล้านิบาท	หริอืีคดิเป็นิ
ร้ิอียละ	1.15	เกิัดจากักัาริเพิ�มข้ึ�นิข้อีงมลูค่าลงทนุิในิเคริื�อีงจกััริที�อียู่
ริะหว่ิางกัาริต์ดิต์ั�งที�เพิ�มข้ึ�นิจากั	ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	2565	จำนิวินิ	
194.56	ล้านิบาท	

หนีิ�สนิิ
หนิี�สนิิหมนุิเวียนิ 
	 ณ	วินัิที�	31	ธัุนิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	บริษิัทัฯ	
มมีลูค่าหนิี�สนิิหมนุิเวิยีนิเท่ากับั	1,693.65	 ล้านิบาท	1,842.06	
ล้านิบาท	และ	2,126.20	ล้านิบาท	ต์ามลำดับ	ซึ่ึ�งต์ลอีดริะยะเวิลา
ที�ผ่ิานิมามูลค่าข้อีงหนิี�สินิหมุนิเวีิยนิไม่มีกัาริเพิ�มข้ึ�นิอีย่างมี 
นิยัสำคญัี่	 สำหริบัริอีบปี	2566	 ส่วินิที�มกีัาริปริบัเพิ�มข้ึ�นิเกัดิจากั
ริายกัาริเจ้าหนิี�จากักัาริข้ายสิทธุิเริียกัร้ิอีงในิลูกัหนิี�กัาริค้า	 และ 
เจ้าหนิี�	 กัาริค้า	 มีมูลค่าเพิ�มสูงข้ึ�นิ	 โดยมีริายละเอีียดในิแต่์ละ
ริายกัาริที�สำคญัี่	ดงัต่์อีไปนิี�

- เงนิิเบิกัเกิันิบัญี่ชีและเงินิกัูยื้มริะยะสั�นิจากัสถุาบนัิกัาริเงินิ	
ณ	 วัินิที�	31	 ธัุนิวิาคม	 ปี	2564	 ปี	2565	 และปี	2566	 
มมีลูค่าเท่ากัับ	704.97	ล้านิบาท	773.20	ล้านิบาท	และ	
645.62	 ล้านิบาท	 คิดเป็นิสดัส่วินิต่์อีหนีิ�สนิิและส่วินิข้อีง 
ผิูถืุ้อีหุ้นิเท่ากัับ	ร้ิอียละ	18.77	ร้ิอียละ	19.39	และร้ิอียละ	
16.00	ต์ามลำดบั	โดยเงนิิเบกิัเกันิิบญัี่ชแีละเงนิิกู้ัยมืริะยะ
สั�นิจากัสถุาบนัิกัาริเงนิิถูุกันิำมาใช้เป็นิวิงเงินิทุนิหมนุิเวิยีนิ
เพื�อีกัาริดำเนิินิธุรุิกัจิข้อีงบริิษััทฯ	

- เจ้าหนีิ�จากักัาริข้ายสทิธุเิรีิยกัร้ิอีงในิลกูัหนีิ�กัาริค้า	ณ	วัินิที�	
31	ธัุนิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	มีมลูค่าเท่ากับั	
77.62	ล้านิบาท	99.54	ล้านิบาท	และ	195.71	ล้านิบาท	
ต์ามลำดบั	 คิดเป็นิสัดส่วินิต่์อีหนีิ�สนิิและส่วินิข้อีงผิูถืุ้อีหุน้ิ
เท่ากับั	ร้ิอียละ	2.07	ร้ิอียละ	2.50	และร้ิอียละ	4.85	ต์ามลำดบั 
ซึ่ึ�งเกัดิจากับริษิัทัฯ	ได้นิำลกูัหนิี�กัาริค้าจำนิวินิเงนิิปริะมาณ	
227.9	ล้านิบาท	ไปข้ายลดแก่ัสถุาบนัิกัาริเงนิิในิปริะเทศ
เพื�อีใช้เป็นิช่อีงทางเสริิมสภาพคล่อีงให้กัับบริิษััทฯ	

- เจ้าหนีิ�กัาริค้า	ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และ
ปี	2566	 มีมูลค่าเท่ากัับ	216.72	 ล้านิบาท	154.20	 
ล้านิบาท	และ	273.11	ล้านิบาท	ต์ามลำดบั	คดิเป็นิสดัส่วินิ
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ต่์อีหนิี�สินิและส่วินิข้อีงผิู้ถืุอีหุ้นิเท่ากัับ	 ร้ิอียละ	5.77	 
ร้ิอียละ	3.87	 และร้ิอียละ	6.77	 ต์ามลำดบั	 ซึ่ึ�งบริษัิัทฯ	 
มีมูลค่าเจ้าหนิี�ที�เกัิดจากักัาริสั�งซึ่ื�อีวัิต์ถุุดิบเพื�อีเต์ริียม 
ใช้ในิกัริะบวินิกัาริผิลิต์ริอีงริับคำสั�งซืึ่�อีในิส่วินิธุุริกัิจ
เฟอีร์ินิเิจอีร์ิริวิมถุงึกัาริสั�งซืึ่�อีเฟอีร์ินิิเจอีร์ิสำเริจ็รูิปจากั 
ผิูผ้ิลติ์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิทั�งในิปริะเทศและต่์างปริะเทศที�เต์บิโต์
ข้ึ�นิต์ามปริมิาณคำสั�งซึ่ื�อีที�เพิ�มข้ึ�นิ	 โดยที�ผ่ิานิมาบริษิัทัฯ	
มีริะยะเวิลากัาริจ่ายชำริะคืนิหนิี�ในิปี	2564	 ปี	2565	 
และปี	2566	เท่ากับั	62.84	วินัิ	62.08	วินัิ	และ	68.25	วินัิ	
ต์ามลำดับ	 ซึ่ึ�งกัาริจ่ายชำริะคืนิหนีิ�เป็นิไปต์ามนิโยบาย 
กัาริเริยีกัเกับ็เงนิิจากัเจ้าหนิี�กัาริค้าข้อีงบริษิัทัฯ	

- เงินิกัู้ยืมริะยะสั�นิจากับุคคลและกัิจกัาริอีื�นิ	 ณ	 วัินิที�	 
31	ธุนัิวิาคมปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	มมีลูค่าเท่ากัับ	
257.81	 ล้านิบาท	143.92	 ล้านิบาท	 และ	154.90	 
ล้านิบาท	ต์ามลำดบั	คดิเป็นิสดัส่วินิต่์อีหนิี�สนิิและส่วินิข้อีง
ผิูถุ้อืีหุน้ิเท่ากับั	ร้ิอียละ	6.86	ร้ิอียละ	3.61	และร้ิอียละ	3.84	
ต์ามลำดบั	โดยริายกัาริดังกัล่าวิเกัดิข้ึ�นิเพื�อีเป็นิทางเลอืีกั
เพิ�มเต์มิสำหริบัริอีงริบักัาริจดัหาแหล่งเงนิิกัูย้มืสำหริบัใช้
เป็นิวิงเงนิิทนุิหมนุิเวิยีนิภายในิกัจิกัาริ

- หุน้ิกัูส่้วินิที�คริบกัำหนิดชำริะภายในิหนิึ�งปี	 ณ	 วัินิที�	31	
ธุนัิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	มมีลูค่าเท่ากัับ	
287.43	 ล้านิบาท	535.03	 ล้านิบาท	 และ	606.04	 
ล้านิบาท	 คดิเป็นิสดัส่วินิต่์อีหนิี�สนิิและส่วินิข้อีงผิูถุ้อืีหุน้ิ
เท่ากับั	 ร้ิอียละ	7.65	 ร้ิอียละ	13.42	และร้ิอียละ	15.02	 
ต์ามลำดบั	โดย	ณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	2566	บริษิัทัฯ	มี
ภาริะหนิี�หุน้ิกัูจ้ำนิวินิริวิมทั�งสิ�นิ	1,196.91	ล้านิบาท	

	 ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	2566	บริิษัทัฯ	มหีุน้ิกัูส่้วินิที�
จะคริบกัำหนิดชำริะภายในิหนึิ�งปีริวิม	609.50	ล้านิบาท	
ในิวินัิที�	11	พฤษัภาคม	และวินัิที�	9	มิถุนุิายนิ	ปี	2567	

- เงนิิกัูย้มืริะยะยาวิส่วินิที�คริบกัำหนิดชำริะภายในิ	1	 ปี	 
ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	มี
มลูค่าเท่ากับั	77.01	ล้านิบาท	41.41	ล้านิบาท	และ	37.78	
ล้านิบาท	ต์ามลำดบั	คดิเป็นิสดัส่วินิต่์อีหนิี�สนิิและส่วินิข้อีง
ผิูถุ้อืีหุน้ิเท่ากับั	ร้ิอียละ	2.05	ร้ิอียละ	1.04	และร้ิอียละ	0.94	
ต์ามลำดบั	และ	ณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	2566	บริษิัทัฯ	มี
ภาริะหนิี�เงินิกัู้ยืมริะยะยาวิทั�งหมดจำนิวินิ	155.03	 
ล้านิบาท	 ซึ่ึ�งลดลงจากั	ณ	 วินัิที�	31	 ธัุนิวิาคม	2565	 
ที�มมีลูค่าเท่ากับั	134.95	ล้านิบาท	ซึ่ึ�งเกัดิจากักัาริบริิหาริ
จดักัาริแหล่งเงนิิกัูย้มืข้อีงบริษิัทัฯ

หนิี�สนิิไม่หมนุิเวียนิ 
	 ณ	วัินิที�	31	ธุนัิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	บริิษัทัฯ	
มีมลูค่าหนิี�สินิไม่หมนุิเวิยีนิ	 เท่ากับั	735.94	 ล้านิบาท	779.43	 
ล้านิบาท	และ	727.98	ล้านิบาท	ต์ามลำดับ	โดยมรีิายละเอียีดในิ
ริายกัาริที�สำคญัี่	ดงันิี�

- หุน้ิกัู	้-	สุทธุ	ิณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	
และปี	2566	มมีลูค่าเท่ากับั	555.27	ล้านิบาท	638.70	
ล้านิบาท	และ	590.86	 ล้านิบาท	ต์ามลำดับ	คดิเป็นิ
สัดส่วินิต่์อีหนิี�สินิและส่วินิข้อีงผิู้ถุือีหุ้นิเท่ากัับร้ิอียละ	
14.78	ร้ิอียละ	16.02	และร้ิอียละ	14.65	ต์ามลำดับ

- เงนิิกัูย้มืริะยะยาวิ	-	สุทธุ	ิณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	ปี	2564	
ปี	2565	และปี	2566	มมีลูค่าเท่ากับั	158.50	ล้านิบาท	
113.62	 ล้านิบาท	 และ	97.16	 ล้านิบาท	 ต์ามลำดบั	 
คิดเป็นิสัดส่วินิต่์อีหนิี�สินิและส่วินิข้อีงผิู้ถุือีหุ้นิเท่ากัับ	
ร้ิอียละ	4.22	ร้ิอียละ	2.85	และร้ิอียละ	2.41	ต์ามลำดบั

หนิี�สนิิรวม
	 ณ	วัินิที�	31	ธุนัิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	บริษิัทัฯ	
มมีลูค่าหนิี�สนิิริวิม	เท่ากับั	2,429.59	ล้านิบาท	2,621.49	ล้านิบาท	
และ	2,854.17	ล้านิบาท	ต์ามลำดับ

	 บริษัิัทฯ	มหีนิี�สนิิริวิม	ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	2566	เท่ากับั	
2,854.17	ล้านิบาท	คดิเป็นิมูลค่าที�เปลี�ยนิแปลงเพิ�มข้ึ�นิเมื�อีเทยีบ
กับั	ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	2565	จำนิวินิ	232.69	ล้านิบาท	เกัดิจากั
ริายกัาริเจ้าหนิี�จากักัาริข้ายสิทธิุเรีิยกัร้ิอีงในิลูกัหนิี�กัาริค้า	 และ 
เจ้าหนิี�กัาริค้ามมีลูค่าเพิ�มสงูข้ึ�นิ

	 จากัเหต์ผุิลดงักัล่าวิส่งผิลให้บริษิัทัฯ	มอีีตั์ริาส่วินิหนิี�สนิิต่์อี
ส่วินิข้อีงผิูถุ้อืีหุน้ิเพิ�มข้ึ�นิเป็นิ	2.42	เท่า	ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	2566	
จากัเดิม	1.92	เท่า	ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	2565

ส่วนิของผ้�ถุอืหุ�นิ
	 ณ	วินัิที�	31	ธัุนิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	บริษิัทัฯ	
มมีลูค่าส่วินิข้อีงผิูถุ้อืีหุน้ิ	 เท่ากับั	1,326.61	 ล้านิบาท	1,366.61	
ล้านิบาท	และ	1,179.75	ล้านิบาท	ต์ามลำดับ	

	 โดยส่วินิข้อีงผิูถุ้อืีหุน้ิมรีิายละเอียีดในิริายกัาริที�สำคญัี่	ดงันิี�

- ทนุิจดทะเบียนิที�อีอีกัและเรีิยกัชำริะแล้วิ	 ณ	 วินัิที�	31	
ธุนัิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากัับ	239.87	
ล้านิบาท	(จากัทนุิจดทะเบยีนิ	299.16	ล้านิบาท)	239.87	
ล้านิบาท	(จากัทุนิจดทะเบยีนิ	287.85	 ล้านิบาท)	 และ	
239.88	ล้านิบาท	(จากัทนุิจดทะเบยีนิ	287.85	ล้านิบาท)	
ต์ามลำดบั	 โดย	ณ	 วัินิที�	31	 ธัุนิวิาคม	2566	 บริษิัทัฯ	 
มทุีนิจดทะเบยีนิที�อีอีกัและเริยีกัชำริะแล้วิเท่ากัับ	239.88	
ล้านิบาท	แบ่งอีอีกัเป็นิหุน้ิสามญัี่จำนิวินิ	959,505,590	หุน้ิ	

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)144

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



มลูค่าที�ต์ริาไว้ิหุน้ิละ	0.25	บาท	ต์ามข้้อีมลูงบกัาริเงนิิริวิม
ข้อีงบริษิัทัฯ	 คดิเป็นิสดัส่วินิร้ิอียละ	5.95	 ต่์อีหนิี�สนิิและ
ส่วินิข้อีงผิูถุ้อืีหุน้ิ	 โดยทนุิจดทะเบยีนิส่วินิที�เหลอืีมไีว้ิเพื�อี
ริอีงรัิบกัาริใช้สทิธิุในิกัาริแปลงสภาพเป็นิหุน้ิสามัญี่ข้อีง	
บริษิัทัฯ	 สำหริบัใบสำคญัี่แสดงสทิธุทิี�อีอีกัและเสนิอีข้าย
ให้แก่ัผิูถุ้อืีหุน้ิเดมิ	คริั�งที�	4	(ECF-W4)	ซึ่ึ�งจะหมดอีายลุง
ในิวัินิที�	2	มถิุนุิายนิ	2567

- ส่วินิเกัินิมูลค่าหุ้นิ	 ณ	 วิันิที�	 31	 ธุันิวิาคมปี	2564 
ปี	2565	 และปี	2566	 บริิษััทฯ	 มีส่วินิเกิันิมูลค่าหุ้นิ	
เท่ากัับ	768.34	 ล้านิบาท	768.34	 ล้านิบาท	 และ	
768.37	 ล้านิบาท	 ซึ่ึ�งส่วินิที�เปลี�ยนิแปลงในิปี	2566	
เปน็ิผิลจากักัาริมสีว่ินิเกันิิมูลค่าหุน้ิสามญัี่ที�เกัดิข้ึ�นิจากั
กัาริใช้สิทธุิแปลงสภาพข้อีงใบสำคัญี่แสดงสิทธุิที�อีอีกั
และเสนิอีข้ายในิช่วิงที�ผิ่านิมา

- กัำไริสะสม	-	ที�ยงัไม่ได้จดัสริริ	ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	ปี	
2564	ปี	2565	และปี	2566	บริษิัทัฯ	มกีัำไริสะสม	-	ที�ยงั
ไม่ได้จดัสริริเท่ากับั	468.33	ล้านิบาท	490.73	ล้านิบาท	
แล ะ 	 3 36 . 2 5 	 ล้านิบาท 	 ต์ามลำ ดับ 	 โ ดย 
ณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	2566	บริษิัทัฯ	มีกัำไริสะสม	-	ที�ยงั
ไม่ได้จดัสริริ	 คดิเป็นิสดัส่วินิร้ิอียละ	8.34	 ต่์อีหนิี�สนิิและ
ส่วินิข้อีงผิูถุ้อืีหุน้ิ	โดยในิส่วินิข้อีงกัำไริสะสม	-	ที�ยงัไม่ได้
จดัสริรินิี�มส่ีวินิที�เพิ�มข้ึ�นิลดลงต์ามผิลจากักัาริดำเนินิิงานิ
ในิริะหว่ิางริอีบปี	ซึ่ึ�งในิริอีบปี	2566	บริษิัทัฯ	มีผิลข้าดทนุิ
จากักัาริดำเนินิิงานิ	

 กระแสเงินิสดำ สำาหรับปี สิ�นิสดุำ ณ วนัิที� 31 ธุนัิวาคม 2564

 กรัะแสเงินสด้สท่ี่ธิุได้้มุ่าจาก (ใช้ไปใน) กจิกรัรัมุ่ด้ำเนินงาน
	 บริิษััทฯ	 มีกัริะแสเงินิสดได้มาจากักิัจกัริริมดำเนิินิงานิ 
ในิริอีบปี	2564	เท่ากับั	128.22	ล้านิบาท	จากัเดิม	153.58	ล้านิบาท	
เมื�อีเทยีบกับัช่วิงเดียวิกันัิข้อีงปีก่ัอีนิ	 ส่วินิที�สำคัญี่เป็นิผิลมาจากั 
ลกูัหนิี�กัาริค้าที�เพิ�มสงูข้ึ�นิ	 และอียูร่ิะหว่ิางเรีิยกัเก็ับเงินิปริะกัอีบกับั
ภายใต้์สถุานิกัาริณ์	 COVID-19	 ซึ่ึ�งบริิษัทัมมีาต์ริกัาริที�จะควิบคมุ
กัาริเพิ�มข้ึ�นิข้อีงลกูัหนีิ�กัาริค้าดงักัล่าวิอีย่างใกัล้ชิด	จงึเป็นิเหต์ผุิล
สำคญัี่ข้อีงกัาริลดลงข้อีงกัริะแสเงินิสดจากักิัจกัริริมดำเนินิิงานิเมื�อี
เทยีบกัับปีก่ัอีนิ

 กรัะแสเงนิสด้สท่ี่ธุใิช้ไปในกิจกรัรัมุ่ลงที่น่

	 บริิษััทฯ	 มีกัริะแสเงินิสดสุทธิุใช้ไปในิกิัจกัริริมลงทุนิ	 
ต์ดิลบ	285.49	ล้านิบาท	เกัดิจากักัาริใช้เงนิิไปในิกัจิกัริริมที�สำคญัี่	
ในิช่วิง	ปี	2564	คอืี	กัาริลงทนุิในิเครืิ�อีงจกััริเพื�อีข้ยายกัำลงักัาริผิลิต์
เฟอีร์ินิเิจอีร์ิเพื�อีริอีงริบัคำสั�งซึ่ื�อีข้อีงลกูัค้าจำนิวินิ	149.59	ล้านิบาท	
และมีเงินิสดถุูกันิำไปใช้เป็นิเงินิลงทุนิในิบริิษััทร่ิวิม	 (บริิษััท	 
กัรินีิ	เอีร์ิิธุ	พาวิเวิอีร์ิ	(ไทยแลนิด์)	จำกัดั	สำหรัิบโคริงกัาริโริงไฟฟ้า
พลงังานิแสงอีาทติ์ย์	เมียนิมาร์ิ	ข้นิาด	220	เมกัะวัิต์ต์์)	เพิ�มข้ึ�นิ	75	
ล้านิบาท	

 กรัะแสเงนิสด้สท่ี่ธุไิด้้มุ่าจาก (ใช้ไป) ในกิจกรัรัมุ่จด่้หาเงนิ

	 บริิษััทฯ	 มีกัริะแสเงินิสดสุทธิุใช้ไปในิกิัจกัริริมจัดหาเงินิ	
เท่ากับั	7.46	 ล้านิบาท	 ริายกัาริที�สำคัญี่เกัดิจากักัาริไถุ่ถุอีนิหุ้นิกัู้

อีอีกัไปเมื�อีช่วิงปี	2564	ที�ผ่ิานิมา	เป็นิจำนิวินิ	670.75	ล้านิบาท	 
ข้ณะเดยีวิกันัิบริษิัทัฯ	 ได้มกีัาริอีอีกัหุน้ิกัูเ้พิ�มเต์มิ	565	 ล้านิบาท	
และเงินิกัู้ยืมริะยะยาวิที�เพิ�มขึ้�นิ	205.49	 ล้านิบาท	 ในิริอีบปี 
ที�ผ่ิานิมา

 กระแสเงินิสดำ สำาหรับปี สิ�นิสดุำ ณ วนัิที� 31 ธุนัิวาคม 2565 

 กรัะแสเงนิสด้ส่ที่ธุไิด้้มุ่าจาก (ใช้ไปใน) กจิกรัรัมุ่ด้ำเนินงาน

	 บริษัิัทฯ	 มกีัริะแสเงินิสดได้มาจากักัจิกัริริมดำเนินิิงานิ	 ในิ
ริอีบปี	2565	เท่ากับั	77.73	ล้านิบาท	จากัเดมิ	128.22	ล้านิบาท	
เมื�อีเทยีบกับัช่วิงเดยีวิกันัิข้อีงปีก่ัอีนิ	 ส่วินิที�สำคญัี่เป็นิผิลมาจากั 
ลกูัหนิี�กัาริค้าที�เพิ�มสงูข้ึ�นิ	และอียูร่ิะหว่ิางเริยีกัเกับ็เงนิิปริะกัอีบกัับ
ภายใต้์สถุานิกัาริณ์	COVID-19	ที�ส่งผิลต่์อีเนิื�อีงมาต์ลอีดริะยะเวิลา
สอีงถุึงสามปีที�ผ่ิานิมา	 อีย่างไริก็ัต์ามบริิษััทฯ	 มีมาต์ริกัาริที�จะ
ควิบคมุกัาริเพิ�มข้ึ�นิข้อีงลูกัหนิี�กัาริค้าดงักัล่าวิอีย่างใกัล้ชดิ	ปริะกัอีบ
กับัในิช่วิงปี	2565	บริษัิัทฯ	มรีิายได้จากักัาริข้ายในิปริะเทศที�เพิ�ม
สูงข้ึ�นิซึึ่�งลูกัค้าในิปริะเทศจะมีเงื�อีนิไข้ได้รัิบเคริดิต์เทอีมสูงกัว่ิา
ลกูัค้าต่์างปริะเทศ	 เหล่านิี�จงึเป็นิเหตุ์ผิลสำคัญี่ข้อีงกัาริลดลงข้อีง
กัริะแสเงนิิสดจากักิัจกัริริมดำเนิินิงานิเมื�อีเทยีบกับัปีก่ัอีนิ

 กรัะแสเงนิสด้ส่ที่ธุใิช้ไปในกิจกรัรัมุ่ลงที่น่

	 บริษัิัทฯ	มกีัริะแสเงนิิสดสทุธุิใช้ไปในิกัจิกัริริมลงทุนิ	150.85	
ล้านิบาท	เกัดิจากักัาริใช้เงนิิไปในิกิัจกัริริมที�สำคญัี่	ในิช่วิงปี	2565	
คือี	 กัาริลงทุนิในิเคริื�อีงจักัริเพื�อีใช้ในิกัาริปรัิบปรุิงและเพิ�ม
ปริะสทิธุภิาพข้อีงไลน์ิกัาริผิลติ์เฟอีร์ินิิเจอีร์ิจำนิวินิ	188.94	ล้านิบาท	
และมีเงินิสดถุูกันิำไปใช้เป็นิเงินิให้กัู้ยืมริะยะสั�นิแก่ักัิจกัาริที�
เกัี�ยวิข้้อีงกันัิเพิ�มข้ึ�นิ	68.50	ล้านิบาท	

 กรัะแสเงนิสด้ส่ที่ธุไิด้้มุ่าจาก (ใช้ไป) ในกจิกรัรัมุ่จด่้หาเงิน

	 บริิษััทฯ	 มีกัริะแสเงินิสดสุทธุิได้มาจากักิัจกัริริมจัดหาเงินิ	
เท่ากัับ	65.02	ล้านิบาท	ริายกัาริที�สำคญัี่เกัดิจากักัาริอีอีกัและเสนิอี
ข้ายหุ้นิกัู้เมื�อีช่วิงปี	2565	 ที�ผ่ิานิมา	 จำนิวินิ	850	 ล้านิบาท	 
ข้ณะเดียวิกันัิบริษัิัทฯ	ได้มกีัาริไถุ่ถุอีนิหุ้นิกัูใ้นิริะหว่ิางริอีบปีจำนิวินิ	
515.55	ล้านิบาท	และมกีัาริจ่ายชำริะคนืิเงนิิกัูย้มืริะยะสั�นิจากับคุคล
อืี�นิเป็นิจำนิวินิ	116	ล้านิบาท	ในิริอีบปีที�ผ่ิานิมา	

 กระแสเงินิสดำ สำาหรับปี สิ�นิสดุำ ณ วนัิที� 31 ธุนัิวาคม 2566

	 สำหริบัภาพริวิมข้อีงกัริะแสเงนิิสดที�เกัดิข้ึ�นิในิช่วิงปี	2566	
คอืี	บริษัิัทฯ	มกีัริะแสเงนิิสดจากักัาริดำเนินิิงานิเพิ�มข้ึ�นิจากัลกูัหนิี�
กัาริค้าที�ลดลงเป็นิสำคญัี่	 และมกีัริะแสเงนิิสดได้มาจากักัจิกัริริม
ดำเนินิิงานิเท่ากับั	148.05	ล้านิบาท	เพิ�มข้ึ�นิจากัปีก่ัอีนิที�มมีลูค่า
เท่ากับั	77.73	 ล้านิบาท	 มีกัาริใช้เงนิิสดลงทุนิในิเคริื�อีงจกััริที�อียู่
ริะหว่ิางต์ิดตั์�งเพิ�มข้ึ�นิจากัช่วิงเดียวิกัันิข้อีงปีก่ัอีนิ	 และมีกัริะแส
เงนิิสดสทุธุิใช้ไปในิกัจิกัริริมลงทุนิเท่ากับั	10.78	 ล้านิบาท	ลดลง
อีย่างมากัจากัปีก่ัอีนิที�มมีลูค่าเท่ากับั	150.85	 ล้านิบาท	 กัริะแส
เงนิิสดจากักัจิกัริริมจดัหาเงนิิเพิ�มข้ึ�นิจากักัาริข้ายลดลกูัหนิี�	และลด
ลงจากักัาริไถุ่ถุอีนิหุน้ิกัูเ้ป็นิสำคัญี่	 โดยภาพริวิมส่งผิลให้มกีัริะแส
เงนิิสดสทุธุ	ิณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	2566	เท่ากับั	20.09	ล้านิบาท	
เพิ�มข้ึ�นิจากัปีก่ัอีนิที�มมีลูค่าเท่ากัับ	14.31	ล้านิบาท	

145แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



	 สำหริบัข้้อีมลูเกัี�ยวิกับักัาริบริิหาริจดักัาริวิงจริเงนิิสด	(Cash	
Cycle)	ข้อีงบริษิัทัฯ	พบว่ิา	ในิช่วิงปี	2566	บริิษัทัฯ	มีริะยะเวิลา
ข้ายสนิิค้าเฉลี�ยคดิเฉพาะส่วินิข้อีงสนิิค้าสำเริจ็ริปูเท่ากับั	176.74	
วินัิ	ริะยะเวิลาเกับ็หนีิ�เฉลี�ยเท่ากับั	159.62	วินัิ	และริะยะเวิลาชำริะ
หนิี�เฉลี�ยเท่ากับั	68.25	วินัิ	ซึ่ึ�งทำให้บริิษัทัฯ	ม	ีCash	Cycle	เท่ากัับ	
268.11	วินัิ	โดยมรีิะยะเวิลาที�ใกัล้เคียงกับัช่วิงปี	2565	ที�ม	ีCash	
Cycle	อียูท่ี�	259.95	วินัิ	โดย	Cash	Cycle	เท่ากับั	ริะยะเวิลาข้าย
สนิิค้าเฉลี�ยบวิกัริะยะเวิลาเกับ็หนีิ�เฉลี�ย	หกััด้วิยริะยะเวิลาชำริะหนิี�
เฉลี�ย	

 หน่�สนิที่่�มุ่ภ่ัารัะด้อกเบ่�ย (Interest-Bearing Debt)

	 ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	ปี	2564	และ	ปี	2565	และ	ปี	2566	
บริษิัทัมีหนิี�สนิิที�มภีาริะดอีกัเบี�ยเท่ากับั	2,049.11	ล้านิบาท	2,259.94	
ล้านิบาท	 และ	2,226.07	 ล้านิบาท	 ต์ามลำดับ	 ซึ่ึ�งที�ผ่ิานิมา	 
มหีนีิ�สนิิที�มภีาริะดอีกัเบี�ยเพิ�มขึ้�นิต์ามควิามต้์อีงกัาริเพื�อีใช้เป็นิเงนิิ
ทนุิหมนุิเวีิยนิภายในิกัจิกัาริ	 ริวิมถุงึกัาริลงทนุิในิโคริงกัาริต่์าง	 ๆ	
โดยเฉพาะอีย่างยิ�งกัาริเข้้าลงทนุิในิโคริงกัาริด้านิโริงไฟฟ้าพลงังานิ
ทดแทนิในิช่วิงที�ผ่ิานิมา	 อีย่างไริกั็ต์ามข้ณะนิี�ทางบริิษััทฯ	 ไม่มี
ภาริะกัาริจ่ายเงินิลงทุนิในิโคริงกัาริดังกัล่าวิเพิ�มเต์ิมแต่์อีย่างใด	
เนิื�อีงจากัได้ชำริะส่วินิข้อีงผิู้ถุือีหุ้นิเพื�อีใช้ลงทุนิในิโคริงกัาริไป	 
คริบถุ้วินิทั�งหมดแล้วิ

 การวิเคราะห์สภาพคล่องและนิโยบาย
ทางการเงินิ
 อ่ติรัาส�วนแสด้งปรัะสิที่ธุิภัาพื่ในการัด้ำเนินงาน

	 บริิษััทฯ	 มีอัีต์ริาผิลต์อีบแทนิสินิทรัิพย์	 ณ	 วิันิที�	 31	
ธุันิวิาคม	ปี	2564	และปี	2565	และ	ปี	2566	เท่ากัับ	ริ้อียละ	
5.14	ริ้อียละ	5.08	และต์ิดลบริ้อียละ	0.05	ต์ามลำดับ	มีอีัต์ริา
ผิลต์อีบแทนิผิู้ถุือีหุ้นิ	เท่ากัับ	ริ้อียละ	4.01	ริ้อียละ	2.83	และ
ต์ิดลบริ้อียละ	11.43	ต์ามลำดับ	ซึ่ึ�งอีัต์ริาส่วินิดังกัล่าวิสอีดคล้อีง
กัับควิามสามาริถุในิกัาริทำกัำไริและริายได้ข้อีงบริิษััทฯ	ในิช่วิง
ที�ผิ่านิมา	 ซึ่ึ�งในิริอีบปี	2566	 บริิษััทฯ	 มีผิลข้าดทุนิจากักัาริ
ดำเนิินิงานิ	โดยมีผิลข้าดทุนิกั่อีนิดอีกัเบี�ยและภาษีัเท่ากัับ	1.84	
ล้านิบาท	

 สภัาพื่คล�อง 

	 บริิษััทฯ	 มีอีัต์ริาส่วินิสภาพคล่อีง	 ณ	 วิันิที�	31	 ธุันิวิาคม	 
ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากัับ	1.19	เท่า	1.14	เท่า	และ	
0.88	เท่า	ต์ามลำดับ	โดยอีัต์ริาส่วินิสภาพคล่อีงเกัิดจากัริายกัาริ
สินิทรัิพย์หมุนิเวีิยนิต่์อีหนิี�สินิหมุนิเวีิยนิ	 ซึ่ึ�งหากัพิจาริณาจากั
อีัต์ริาส่วินิสภาพคล่อีงข้อีงบริิษััทฯ	 พบวิ่า	 ในิช่วิงปี	 2566	 
ปริับตั์วิลดลงซึึ่�งเกิัดจากัมูลค่าหนิี�สินิหมุนิเวีิยนิที�เพิ�มข้ึ�นิ	 จากั 
เจ้าหนิี�ข้ายสิทธิุเริียกัริ้อีงในิลูกัหนิี�กัาริค้า	 และเจ้าหนิี�กัาริค้า
บุคคลและกิัจกัาริอืี�นิ	

 โครังสรั้างเงินที่่น

	 หากัพิจาริณาจากัหนิี�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ย	 ณ	 วัินิที�	31	
ธุันิวิาคม	2566	บริิษััทฯ	มีสัดส่วินิเงินิกัู้ยืมจากัสถุาบันิกัาริเงินิ	
กัาริอีอีกัต์ริาสาริหนิี�	 และหนิี�สินิอืี�นิ	 ๆ	 เท่ากัับริ้อียละ	36.34	
ริ้อียละ	53.77	และ	ริ้อียละ	9.89	ต์ามลำดับ	

 อ่ติรัาส�วนหน่�สินติ�อส�วนข็องผ่ถ้ึอ่ห้่นติามุ่นโยบายที่างการัเงนิ

	 บริิษััทฯ	 มีเงื�อีนิไข้ต์ามข้้อีกัำหนิดสิทธุิวิ่าด้วิยสิทธุิและ
หนิ้าที�ข้อีงผิู้อีอีกัหุ้นิกัู้และผูิ้ถืุอีหุ้นิกัู้โดยจะต์้อีงดำริงไวิ้ซึ่ึ�ง
อีัต์ริาส่วินิข้อีง	“หน่�สินที่่�มุ่่ภัารัะด้อกเบ่�ย”	ต์่อี	“ส�วนข็องผ่้ถ่ึอ
ห่้น”	(Interest	Bearing	Debt	to	Equity	Ratio)	ในิอีัต์ริาส่วินิ
ไม่เกัินิ	4:1	 (สี�ต์่อีหนิึ�ง)	 ณ	 วัินิสิ�นิงวิดบัญี่ชีริายไต์ริมาสหริือี 
วิันิสิ�นิปีบัญี่ชี	 โดยหน่�สินที่่�มุ่่ภัารัะด้อกเบ่�ย	 หมายถุึง	 หนิี�สินิ
ทางกัาริเงินิสุทธุิซึึ่�งได้แกั่	หนีิ�สินิปริะเภทที�มีดอีกัเบี�ย	หักัเงินิสด
และ/หรืิอีริายกัาริเทียบเท่าเงินิสด

	 บริิษััทฯ	 มีอีัต์ริาส่วินิหนิี�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ยต์่อีส่วินิข้อีง 
ผิู้ถุือีหุ้นิริวิมต์ามวิิธุีกัาริคำนิวิณดังกัล่าวิ	ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	ปี	
2564	และ	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากัับ	1.53	เท่า	1.64	เท่า 
และ	1.87	เท่า	ต์ามลำดับ	ซึ่ึ�งเพิ�มข้ึ�นิจากั	ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	
2565	 ที�ผิ่านิมา	 เนิื�อีงจากับริิษััทฯ	 มีหนิี�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ย
เพิ�มข้ึ�นิจากั	 ณ	 วัินิที�	31	 ธุันิวิาคม	2565	 มูลค่า	2,245.63	 
ล้านิบาท	เพิ�มข้ึ�นิเป็นิ	2,205.99	ล้านิบาท	ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	
2566

 

 อ่ติรัาส�วนความุ่สามุ่ารัถึในการัชำรัะด้อกเบ่�ย (Interest 
Coverage Ratio) (EBITDA basis)

	 บริิษััทฯ	 มีอัีต์ริาส่วินิควิามสามาริถุในิกัาริชำริะดอีกัเบี�ย	
ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	ปี	2564	และ	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากัับ	
1.72	เท่า	1.54	เท่า	และ	0.21	เท่า	ต์ามลำดับ	โดยบริิษััทฯ	มี
กัำไริกั่อีนิหักัดอีกัเบี�ย	 ภาษีั	 ค่าเสื�อีมริาคาและค่าต์ัดจำหนิ่าย	
(EBITDA)	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	ที�ผิ่านิมา	เท่ากัับ	
231.94	ล้านิบาท	244.78	ล้านิบาท	และ	38.12	ล้านิบาท	ซึ่ึ�ง
มูลค่า	EBITDA	 ในิช่วิงปี	2566	ปริับต์ัวิลดลงค่าสถุานิกัาริณ์
เหตุ์อีัคคีภัย	ค่าใช้จ่ายในิส่วินิข้อีงโริงงานิ	และกัาริบริิหาริงานิ
โดยภาพริวิมปริับต์ัวิเพิ�มสูงข้ึ�นิจากัสถุานิกัาริณ์ทางด้านิ
เศริษัฐกิัจ	 ค่านิ�ำมันิ	 และค่าคริอีงชีพที�เพิ�มสูงข้ึ�นิในิข้ณะนิี�	
นิอีกัจากันิี�ยังเกิัดจากักัาริตั์�งค่าเผิื�อีต์่าง	 ๆ	 ที�เกิัดข้ึ�นิต์าม
มาต์ริฐานิบัญี่ชี	

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)146

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



 อ่ติรัาส�วนความุ่สามุ่ารัถึชำรัะภัารัะผ่กพื่่น หรั่อ DSCR 
(EBITDA basis)

	 บริษิัทัฯ	มอีีตั์ริาส่วินิควิามสามาริถุชำริะภาริะผิกูัพนัิ	ณ	วัินิที�	
31	ธุนัิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากับั	0.17	เท่า	0.16	
เท่า	และ	0.03	เท่า	ต์ามลำดบั	โดยบริษิัทัฯ	มมีลูค่าหนิี�สนิิที�มภีาริะ
ดอีกัเบี�ยที�คริบกัำหนิดชำริะภายในิหนึิ�งปี	 ณ	 วัินิที�	31	 ธัุนิวิาคม 
ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากับั	1,330.06	ล้านิบาท	1,500.03	
ล้านิบาท	และ	1,524.01	ล้านิบาท	ต์ามลำดบั	นิอีกัจากันีิ�อัีต์ริาส่วินิ
ดงักัล่าวิยงัลดลงจากั	EBITDA	ที�ลดลงจากัเดมิด้วิยเช่นิกัันิ

 อ่ติรัาส�วนหน่�สินที่่�มุ่่ภัารัะด้อกเบ่�ยหล่งห่กรัายการัเงินสด้ 
และ/หรั่อรัายการัเท่ี่ยบเที่�าเงินสด้ท่ี่�งหมุ่ด้ติ�อกำไรัก�อนห่ก
ด้อกเบ่�ย ภัาษ่ ค�าเส่�อมุ่รัาคาและค�าติ่ด้จำหน�าย (Net Debt/
EBITDA)

	 บริษิัทัฯ	มอีีตั์ริาส่วินิ	Net	Debt/EBITDA	ณ	วินัิที�	31	ธุนัิวิาคม	
ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากับั	8.74	เท่า	9.17	เท่า	และ	
57 . 88 	 เ ท่ า 	 ต์ามลำ ดับ 	 โดยบ ริิษัั ทฯ 	 มีมู ล ค่ าข้อีง 
หนิี�สนิิที�มภีาริะดอีกัเบี�ยหลงัหกััเงนิิสด	และ/หรืิอีริายกัาริเทยีบเท่า 
เงินิสดทั�งหมด	ณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และป	ี
2566	 เท่ากัับ	2,026.70	ล้านิบาท	2,245.63	ล้านิบาท	และ	
2,205.99	ต์ามลำดับ	ในิข้ณะที�บริิษััทฯ	มีสัดส่วินิข้อีงกัำไริกั่อีนิ
หักัดอีกัเบี�ย	ภาษัี	ค่าเสื�อีมริาคาและค่าต์ัดจำหนิ่าย	(EBITDA)	
ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากัับ	231.94	ล้านิบาท	244.78	
ล้านิบาท	และ	38.12	ล้านิบาท	ต์ามลำดับ	

 อ่ติรัาส�วนหน่�สินที่่�มุ่่ภัารัะด้อกเบ่�ยติ�อกำไรัก�อนห่ก
ด้อกเบ่�ย ภัาษ่ ค�าเส่�อมุ่รัาคาและค�าติ่ด้จำหน�าย (IBD/EBITDA)

	 บริิษััทฯ	มีอีัต์ริาส่วินิ	IBD/EBITDA	ณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	
ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากัับ	8.83	เท่า	9.23	 เท่า	
และ	58.40	 เท่า	ต์ามลำดับ	ซึ่ึ�งเพิ�มข้ึ�นิจากัช่วิงปี	2565	โดย
บริิษััทฯ	มีมูลค่าข้อีงหนิี�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ยทั�งหมด	ณ	วัินิที�	
31	ธุันิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากัับ	2,049.11	
ล้านิบาท	2,259.94	ล้านิบาท	และ	2,226.07	ล้านิบาท	ต์าม
ลำดับ	 ในิข้ณะที�บริิษััทฯ	 มีสัดส่วินิข้อีงกัำไริกั่อีนิหักัดอีกัเบี�ย	
ภาษีั	 ค่าเสื�อีมริาคาและค่าตั์ดจำหนิ่าย	 (EBITDA)	 ปี	2564	 
ปี	2565	 และปี	2566	 เท่ากัับ	231.94	 ล้านิบาท	244.78	 
ล้านิบาท	และ	38.12	ล้านิบาท	ต์ามลำดับ	

 อ่ติรัาส�วนหน่�สินรัวมุ่ติ�อส�วนข็องผ่้ถึ่อห่้นรัวมุ่

	 บริษัิัทฯ	มอีีตั์ริาสว่ินิหนิี�สนิิริวิมต์อ่ีสว่ินิข้อีงผิูถุ้อืีหุ้นิริวิม	ณ	
วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากัับ	1.83	
เท่า	1.92	เท่า	และ	2.42	เท่า	ต์ามลำดับ	ปริับต์ัวิเพิ�มข้ึ�นิ	จากั	
ณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	2565	เนิื�อีงจากับริิษััทฯ	มีส่วินิข้อีงมูลค่า
หนิี�สินิริวิมปรัิบเพิ�มข้ึ�นิ	 ในิข้ณะที�มีมูลค่าส่วินิข้อีงผิู้ถืุอีหุ้นิที� 
ลดลงจากัข้าดทุนิผิลกัาริดำเนิินิงานิ	 โดยมีมูลค่าหนิี�สินิริวิม	
เพิ�มข้ึ�นิจากั	2,621.49	ล้านิบาท	ณ	สิ�นิปี	2565	เป็นิ	2,854.17	
ล้านิบาท	ณ	วัินิที�	31	ธุันิวิาคม	2566	ที�ผิ่านิมา

 อต่ิรัาส�วนหน่�สนิที่่�มุ่ภ่ัารัะด้อกเบ่�ยติ�อส�วนข็องผ่ถ้ึอ่ห่น้รัวมุ่

	 บริิษััทฯ	 มีอีัต์ริาส่วินิหนิี�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ยต์่อีส่วินิข้อีง 
ผิู้ถุือีหุ้นิริวิม	ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	ปี	2564	ปี	2565	และ	ปี	2566	
เท่ากัับ	1.54	เท่า	1.65	เท่า	และ	1.89	เท่า	ซึ่ึ�งเพิ�มข้ึ�นิจากัช่วิง
สิ�นิปี	2565	ที�ผิา่นิมา	เนิื�อีงจากัมูลค่าข้อีงหนิี�สนิิที�มภีาริะดอีกัเบี�ย
เ ปลี� ย นิแปลง เ พิ� ม สู งข้ึ� นิ 	 ในิข้ณะ ที� ส่ วิ นิข้อีงผิู้ ถืุ อีหุ้ นิ 
ลดลงจากักัำไริสะสมที�ลดลงเนิื�อีงจากัผิลกัาริดำเนิินิงานิที�
ข้าดทุนิ	

 อ่ติรัาส�วนหน่�สินที่่�มุ่่ภัารัะด้อกเบ่�ยที่่�ครับกำหนด้ภัายใน 
1 ปี ติ�อหน่�สินที่่�มุ่่ภัารัะด้อกเบ่�ย

	 บริิษััทฯ	มีอัีต์ริาส่วินิหนีิ�สินิที�ภาริะดอีกัเบี�ยที�คริบกัำหนิด
ภายในิ	1	ปี	ต์่อีหนิี�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ยทั�งหมดหลังหักัเงินิสด
และ/หริือีริายกัาริเทียบเท่าเงินิสด	ณ	วัินิที�	31	ธุันิวิาคม	ปี	2564	
ปี	2565	และปี	2566	เท่ากัับ	ริ้อียละ	64.91	ริ้อียละ	66.37	และ
ริ้อียละ	68.46	ต์ามลำดับ	

 อ่ติรัาส�วนเงินก่้ย่มุ่จากสถึาบ่นการัเงินติ�อหน่�สินที่่�มุ่่ภัารัะ
ด้อกเบ่�ย

	 บริิษััทฯ	 มีอัีต์ริาส่วินิเงินิกูั้ยืมจากัสถุาบันิกัาริเงินิต์่อี 
หนิี�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ยทั�งหมด	ณ	วัินิที�	31	ธัุนิวิาคม	ปี	2564	
ปี	2565	และปี	2566	อียู่ที�ริ้อียละ	46.29	ริ้อียละ	41.70	และ
ริ้อียละ	36.34	ต์ามลำดับ	ทั�งนิี�บริิษััทฯ	มีเงินิกัู้ยืมจากัสถุาบันิ
กัาริเงินิทั�งหมดอียู่ที�	948.60	ล้านิบาท	942.30	ล้านิบาท	และ	
808.91	ล้านิบาท	ต์ามลำดับ

 ข็้อส่งเกติจากผ่้สอบบ่ญช่ สำหร่ับงบการัเงินสิ�นส่ด้ 
ณ ว่นที่่� 31 ธุ่นวาคมุ่ 2566

	 -	ไม่มีที�เป็นิสาริะสำคัญี่	-

147แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



4.2 การวิเคราะห์ปัจจัยหร่อเหต์ุการณ์ที�อาจ
มีผลต์่อฐานิะการเงินิหร่อการดำำาเนิินิงานิ
อย่างมีนิัยสำาคัญในิอนิาคต์ (FORWARD 
LOOKING)
	 บริิษััทฯ	 ได้ดำเนิินิธุุริกิัจด้านิกัาริเป็นิผิู้ผิลิต์และจำหน่ิาย
ผิลติ์ภณัฑ์์เฟอีร์ินิเิจอีร์ิที�ทำจากัไม้ปาร์ิต์เิคลิบอีร์ิด	ไม้เอีม็ดเีอีฟแบบ
ปริะกัอีบด้วิยต์นิเอีง	และไม้ยางพาริา	และถุงึแม้ว่ิาในิช่วิงปี	2563	
ต่์อีเนิื�อีงถึุงปี	 2565	 บริิษััทฯ	 จะได้ริับผิลกัริะทบอีย่างมี 
นิัยสำคัญี่จากัสถุานิกัาริณ์กัาริแพร่ิริะบาดข้อีงโริคติ์ดเชื�อีไวิริัส
โคโรินิา	2019	(COVID-19)	ซึ่ึ�งมผีิลอีย่างชัดเจนิที�ส่งผิลต่์อีริายได้ 
จากักัาริข้ายลดลงในิช่วิงเกั้าเดือีนิข้อีง	 ปี	2563	 และกัริะทบ 
อีีกัคริั�งในิช่วิงไต์ริมาสที�	3	ปี	2564	ที�ผิ่านิมา	แต์่อีย่างไริกั็ต์าม
สถุานิกัาริณ์ริับคำสั�งซืึ่�อีเฟอีริ์นิิเจอีริ์จากัลูกัค้ามีสัญี่ญี่าณกัาริ 
ฟ้�นิต์ัวิและเต์ิบโต์มานิับต์ั�งแต์่ปี	2563	ดงันิั�นิจงึส่งผิลให้ภาพริวิม
ข้อีงริายได้ข้อีงกัลุม่บริิษัทัฯ	 ยงัคงเติ์บโต์ได้ต์ามเป้าหมายที�วิางไว้ิ 
ต์่อีเนิื�อีงถุึงช่วิงปี	2564

	 สำหริับริอีบปี	2565	ต์่อีเนิื�อีงถุึงช่วิงปี	2566	ที�ผิ่านิมา	แม้
จะปริะสบกัับปัญี่หาภาวิะสงคริาม	 ค่านิ�ำมันิ	 และค่าคริอีงชีพที�
เพิ�มสูงข้ึ�นิและยังไม่มีทีท่าวิ่าสถุานิกัาริณ์ดังกัล่าวิจะจบลงหรืิอี
คลี�คลายในิทิศทางที�ดีข้ึ�นิ	 ปัจจยัเหล่านิี�ส่งผิลกัริะทบให้บริษิัทัฯ	 มี
ริายได้จากักัาริส่งอีอีกัที�ลดลง	 ปริะกัอีบกัับบริิษััทฯ	 ต้์อีงริับริู้ 
ค่าใช้จ่ายจากัเหต์เุพลงิไหม้ที�เกัดิข้ึ�นิในิช่วิงไต์ริมาสที�	2	ซึ่ึ�งทำให้เกิัด
ค่าใช้จ่ายคริั�งเดียวิจำนิวินิ	108.55	 ล้านิบาท	 ซึ่ึ�งค่าใช้จ่ายส่วินินิี� 
ได้ริับกัาริพิจาริณาชดเชยในิช่วิงไต์ริมาสที�	3	 จากับริิษััทปริะกัันิ	
แม้จะได้ริับกัาริชดเชยเป็นิส่วินิใหญ่ี่แล้วิแต่์ยังคงเหลือีในิส่วินิที�
ต์้อีงริับริู้ค่าใช้จ่ายอีื�นิ	ข้าดทุนิจากัอีัคคีภัย	ซึ่ึ�งเป็นิส่วินิที�ไม่ได้ริับ
กัาริชดเชยจำนิวินิ	16.27	ล้านิบาท	

	 ทั�งนิี�	 ต์ลอีดริะยะเวิลาที�ผิ่านิมา	 บริิษััทฯ	 ยังคงแสวิงหา
โอีกัาสกัาริกัริะจายควิามเสี�ยงในิกัาริดำเนิินิธุุริกัิจอีอีกัไปยังธุุริกัิจ
ปริะเภทใหม	่ๆ 	เพื�อีลดควิามเสี�ยงจากักัาริพึ�งพาธุรุิกิัจเฟอีริน์ิเิจอีร์ิ
เพียงอีย่างเดียวิ	และบริษิัทัฯ	มีควิามเชื�อีมั�นิวิา่	ในิสว่ินิข้อีงธุรุิกิัจ
เฟอีริ์นิิเจอีริ์	บริิษััทฯ	ยังคงมีควิามแข้็งแกัริ่ง	และสามาริถุสริ้าง
ควิามได้เปริียบต์่อีคู่แข้่งข้ันิ	 เนิื�อีงจากัสามาริถุผิลิต์สินิค้าได้ในิ
ริาคาที�สามาริถุแข้ง่ข้นัิไดเ้มื�อีเทยีบกับัคณุภาพ	โดยเปริยีบเทยีบ
กัับผิู้ผิลิต์จากัปริะเทศเพื�อีนิบ้านิ	ได้แกั่	มาเลเซึ่ีย	และเวิียดนิาม	
ซึ่ึ�งยังคงจัดเป็นิคู่แข้่งข้ันิที�สำคัญี่ข้อีงปริะเทศไทย

	 ดังนิั�นิ	กัาริคาดกัาริณ์ปัจจัยหริือีเหต์ุกัาริณ์ต์่าง	ๆ 	ที�อีาจจะ
สง่ผิลกัริะทบต์อ่ีฐานิะกัาริเงนิิหริอืีกัาริดำเนินิิงานิข้อีงบริิษััทฯ	นิั�นิ	
บริิษััทฯ	มอีงวิ่า	บริิษััทย่อีย	คือี	บริิษััท	อีีซึ่ีเอีฟ	พาวิเวิอีริ์	จำกััด	
(“ECF-Power”)	 ซึ่ึ�งเป็นิผิู้เข้้าลงทุนิในิธุุริกิัจพลังงานิทดแทนิ	
สำหริับโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพลังงานิแสงอีาทิต์ย์	 ณ	 เมือีงมินิบู	
ปริะเทศเมียนิมาริ์	ข้นิาดกัำลังกัาริผิลิต์ต์ิดต์ั�งริวิม	220	เมกัะวิัต์ต์์	
ที�ทาง	ECF-Power	เข้้าลงทุนิในิบริิษััท	กัริีนิเอีิริ์ธุพาวิเวิอีริ์	(ไทย
แลนิด์)	 จำกััด	(“GEP”)	 ในิสัดส่วินิริ้อียละ	20	 ปัจจุบันิแม้ว่ิา	
บริิษััทฯ	 ได้เริิ�มรัิบรู้ิส่วินิแบ่งกัำไริจากักัาริจำหน่ิายไฟฟ้าในิเชิง
พาณิชย์	สำหรัิบเฟสที�	1	ข้นิาด	50	เมกัะวัิต์ต์	์แลว้ิ	แต่์ยงัคงเหลือี	
เฟสที�	2	ที�ข้ณะนิี�อียู่ริะหวิ่างกัาริกั่อีสริ้าง	ริวิมถุึงเฟสที�	3	-	4	ที�
กัำลังจะต์ามมาอีีกัในิอีนิาคต์	 โดยคาดวิ่าจะก่ัอีสริ้างแล้วิเสริ็จได้
คริบทั�ง	4	เฟส	ภายในิปี	2567	-	2568	นิี�ต์่อีไป

	 ทั�งนิี�ในิริะหวิ่างกัาริกั่อีสริ้างโคริงกัาริ	 บริิษััทฯ	 อีาจมีหนิ้า
ที�ใสเ่งนิิในิสว่ินิข้อีงคา่ใชจ้า่ยในิกัาริดำเนินิิงานิเกัดิข้ึ�นิในิริะหวิา่ง
ที�โคริงกัาริดังกัล่าวิยังไม่มีริายได้ในิเชิงพาณิชย์ในิเฟสที�อียู่
ริะหวิา่งกัาริก่ัอีสริา้ง	ซึ่ึ�งอีาจจะสง่ผิลกัริะทบต์อ่ีฐานิะกัาริเงนิิหริอืี
ผิลกัาริดำเนิินิงานิข้อีงบริิษััทฯ	 ในิช่วิงเวิลาดังกัล่าวิต์่อีเนิื�อีง
จนิกัว่ิาโคริงกัาริจะมีริายได้จากักัาริจำหน่ิายไฟฟ้าในิเชิงพาณิชย์
ได้คริบทั�ง	4	เฟส

	 สำหริับแนิวิโนิ้มกัาริดำเนิินิธุุริกัิจข้อีงบริิษััทฯ	 ที�อีาจส่ง	 
ผิลกัริะทบต์่อีสิ�งแวิดล้อีม	 สังคม	 และแนิวิทางกัาริกัำกัับดูแล
กัิจกัาริที�ดีนัิ�นิ	 บริิษััทฯ	 ได้หาวิิธีุกัาริบริิหาริควิามเสี�ยง	 เพื�อีลด
ควิามเสี�ยง	 ซึ่ึ�งจะมีผิลต์่อีควิามสามาริถุในิกัาริสริ้างผิลกัำไริ	 
กัาริแข้่งข้ันิ	 ภาพลักัษัณ์	 ชื�อีเสียงและควิามอียู่ริอีดข้อีงอีงค์กัริ	
โดยให้ควิามสำคัญี่ต์ั�งแต์่กัาริกัำหนิดพันิธุกัิจ	และกัลยุทธุ์อีงค์กัริ	
แนิวิทางปฏิบตั์	ิกัาริต์ดิต์ามและวิเิคริาะหผ์ิล	ริวิมถุงึกัาริวิเิคริาะห์ 
ควิามเสี�ยงและปริะเดน็ิสำคญัี่ด้านิควิามยั�งยนืิมาปริะกัอีบกับักัาริ
จัดกัาริควิามเสี�ยงในิริะดับต่์าง	 ๆ	 เพื�อีสร้ิางควิามเชื�อีมั�นิให้กัับ 
ผิู้มีส่วินิได้เสียทุกัฝ่�าย

• ด้านิสิ�งแวิดล้อีม 

	 บริษิัทัฯ	ต์ริะหนิกััดถึีุงผิลกัริะทบจากักัาริเปลี�ยนิแปลง
สภาพภูมิอีากัาศที�มีผิลต่์อีกัาริจัดหาวัิต์ถุุดิบ	 ได้แก่ั	 
ไม้ปาร์ิต์เิคิลบอีร์ิด	ไม้เอ็ีมดีเอีฟ	ไม้ยางพาริาแปริรูิป	อีบแห้ง	
โดยกัาริคดิหาวิธิุทีี�จะลดปริมิาณกัาริใช้ไม้ที�จะใช้ในิกัาริผิลติ์	
แนิวิทางในิกัาริผิลติ์ที�จะช่วิยลดส่วินิสญูี่เสยีข้อีงไม้ให้ได้มากั
ที�สุด	 ริวิมถึุงแนิวิคิดกัาริหมุนิเวีิยนิเพื�อีนิำกัลับมาใช้ 
ในิกัริะบวินิกัาริผิลติ์ให้เกัดิข้ึ�นิด้วิย	 ยกัต์วัิอีย่างเช่นิ	 กัาริที�
บริิษััทฯ	ใช้เกัริดกัริะดาษัริไีซึ่เคลิในิกัาริผิลติ์แผ่ินิพับคู่มอืีกัาริ
ใช้งานิผิลิต์ภัณฑ์์ข้อีงบริิษััทฯ	 เป็นิต้์นิ	 ซึ่ึ�งยังริวิมไปถึุง
แนิวิทางกัาริลดใช้	 ผ่ิานิกัาริควิบคุมข้อีงเสียที�เกัิดข้ึ�นิในิ
กัริะบวินิกัาริผิลติ์ให้น้ิอียที�สดุด้วิย
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	 นิอีกัจากันิี�บริิษััทฯ	 ได้มีกัาริควิบคุมในิเรืิ�อีงข้อีง 
ฝุ่�นิละอีอีง	 จากักัริะบวินิกัาริผิลิต์ไม้ให้เกัิดกัาริควิบคุม 
อีย่างถุูกัต้์อีงเพื�อีช่วิยลดผิลกัริะทบที�อีาจจะเกัิดข้ึ�นิ 
ต่์อีสิ�งแวิดล้อีม	 ชุมชนิ	 และสังคมในิบริิเวิณพื�นิที�โริงงานิ 
ที�ใช้ในิกัาริผิลิต์ข้อีง	บริิษัทัฯ	

• ด้านิสังคม 

	 บริษิัทัฯ	ให้ควิามสำคัญี่ต่์อีหลักักัาริเคาริพสิทธิุมนุิษัย
ชนิในิห่วิงโซ่ึ่อีปุทานิ	 เพื�อีสร้ิางควิามยั�งยนืิในิกัริะบวินิกัาริ
ดำเนินิิธุุริกิัจ	นิอีกัจากันิี�บริษิัทัฯ	ต์ริะหนัิกัดีถุงึควิามเสี�ยงจากั
พฤติ์กัริริมกัาริใช้ชีวิติ์ข้อีงคนิในิสังคมที�อีาจเปลี�ยนิแปลงไป	
เพื�อีให้ทนัิต่์อีกัาริปริบัต์วัิต่์อีกัาริพฒันิาริปูแบบ	 ผิลิต์ภัณฑ์์
ข้อีงบริษิัทัฯ	ใหพ้ริอ้ีมริบักัาริเปลี�ยนิแปลงที�เกัดิข้ึ�นิเพื�อีลด
ผิลกัริะทบที�อีาจเกัิดขึ้�นิต์่อีภาพริวิมข้อีงริายได้	 ริวิมถุึง
ต์้นิทุนิกัาริผิลิต์ข้อีงบริิษััทฯ	โดยจะให้สำคัญี่ต์่อีกัาริคิดค้นิ
นิวิตั์กัริริมใหม่	ๆ 	ริอีงรัิบพฤติ์กัริริมข้อีงผิูบ้ริโิภค	เพื�อีสร้ิาง
คุณค่าที�จะสามาริถุต์อีบสนิอีงต์่อีเป้าหมายข้อีงอีงค์กัริให้
เกัิดข้ึ�นิได้อีย่างยั�งยืนิ

• ด้านิกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริ

	 บริิษััทฯ	 ให้ควิามสำคัญี่ต์่อีกัาริเปิดเผิยข้้อีมูล 
ที�มีนัิยสำคัญี่	เพื�อีลดควิามเสี�ยงและป้อีงกัันิปริะเด็นิควิาม
คาดหวัิงข้อีงผิู้มีส่วินิได้เสีย	 ได้แกั่	 กัาริที�ผิู้ถุือีหุ้นิ	 หริือี
นิักัลงทุนิริายย่อียในิหลักัทรัิพย์ข้อีงบริิษััทฯ	 จะต์้อีงมี
โอีกัาสรัิบทริาบข้้อีมูลที�สำคัญี่โดยเท่าเทียม	ทันิเวิลาต์่อี
กัาริต์ัดสินิใจในิกัาริลงทุนิ	โดยไม่สริ้างควิามได้เปริียบแกั่
กัลุ่มใดกัลุ่มหนิึ�ง	 เป็นิต์้นิ	 นิอีกัจากันิี�บริิษััทฯ	 ให้ควิาม
สำคัญี่ต์่อีกัาริปฏิบัต์ิต์ามมาต์ริกัาริกัำกัับดูแลภายในิ
อีงค์กัริ	 ผิ่านิกัาริอีอีกันิโยบายกัำกัับดูแลในิด้านิต์่าง	 ๆ	
อีาทิ	 กัฎบัต์ริคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 และคณะกัริริมกัาริ
ชุดย่อียทุกัคณะ	 นิโยบายกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ	 ที�ทาง
คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 จะมีกัาริพิจาริณาทบทวินิเป็นิ
ปริะจำทุกัปี	 ริวิมถุึงจริิยธุริริมในิกัาริดำเนิินิธุุริกิัจ	 
จริริยาบริริณทางธุุริกัิจสำหริับกัริริมกัาริ	 ผิู้บริิหาริ	 และ
พนิักังานิ	นิโยบายกัาริเกั็บริักัษัาและกัาริใช้ข้้อีมูลภายในิ	
นิโยบายกัาริต์่อีต์้านิกัาริคอีริ์รัิปชันิ	 เป็นิต์้นิ	 เหล่านิี�เป็นิ
ส่วินิหนิึ�งข้อีงนิโยบายในิด้านิกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริ	ที�จะ
ช่วิยเสริิมสริ้างควิามมั�นิใจวิ่า	 บริิษััทฯ	 ได้พิจาริณาและ
ให้ควิามสำคัญี่เพื�อีป้อีงกัันิควิามเสี�ยงด้านิกัาริกัำกัับดูแล
กัิจกัาริที�อีาจจะเกัิดขึ้�นิและเพื�อีลดผิลกัริะทบต์่อีกัาริ
ดำเนิินิธุุริกิัจข้อีงบริิษััทฯ	ให้นิ้อียที�สุด

	 สามาริถุศึกัษัาข้้อีมูลเพิ�มเติ์มได้ในิหัวิข้้อี	ส่วินิที�	1	
กัาริปริะกัอีบธุุริกิัจและผิลกัาริดำเนิินิงานิ	หัวิข้้อีที�	3	กัาริ
ข้ับเคลื�อีนิธุุริกิัจเพื�อีควิามยั�งยืนิ
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ข�อม้ลจากงบการเงินิและอัต์ราส่วนิทางการเงินิที�สำาคัญ
งบแสด้งฐานะการัเงินรัวมุ่ : บรัิษ่ที่ อ่สติ์โคสที่์เฟอรั์นิเที่ค จำก่ด้ (มุ่หาชน) และบริัษ่ที่ย�อย

งบีแส่ดงฐานะก่าริ่เง่น

งบีก่าริ่เง่นริ่วม งบีก่าริ่เง่นริ่วม งบีก่าริ่เง่นริ่วม

ส่ำาหริ่้บีริ่อบีปี
ส่ิ�นส่๊ดว้นที่่� 31 ธุ้นวาคม 

2564

ส่ำาหริ่้บีริ่อบีปี
ส่ิ�นส่๊ดว้นที่่� 31 
ธุ้นวาคม 2565

ส่ำาหริ่้บีริ่อบีปี
ส่ิ�นส่๊ดว้นที่่� 31 ธุ้นวาคม 
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ลื่้านบีาที่ ริ่้อยลื่ะ ลื่้านบีาที่ ริ่้อยลื่ะ ลื่้านบีาที่ ริ่้อยลื่ะ

สินทุรัพย์

สินทุรัพย์หมุนเวียน

เง่นส่ดแลื่ะริ่ายก่าริ่เที่่ยบีเที่่าเง่นส่ด 22.41 0.60 14.31 0.36 20.09 0.50

ลืู่ก่หน่�ก่าริ่ค้า

- บีริ่่ษั้ที่ที่่�เก่่�ยวข้องก้่น 8.44 0.22 30.52 0.77 65.92 1.63

- บีร่ิ่ษ้ัที่อ่�น 445.98 11.87 565.51 14.18 372.59 9.24

ลืู่ก่หน่�อ่�น

- บี๊คคลื่แลื่ะกิ่จก่าริ่ที่่�เก่่�ยวข้อง - - 11.89 0.30 0.84 0.02

- บี๊คคลื่แลื่ะกิ่จก่าริ่อ่�น – ส๊่ที่ธุิ 45.47 1.21 53.30 1.34 49.97 1.24

ลืู่ก่หน่�จาก่ก่าริ่ขายส่ิที่ธุิส่่วนที่่�คริ่บีริ่อบีก่ำาหนดช่ำาริ่ะภายใน 
1 ปี 

37.00 0.99 - - - -

ลืู่ก่หน่�อ่�นผ่อนช่ำาริ่ะส่่วนที่่�คริ่บีก่ำาหนดช่ำาริ่ะภายใน 1 ปี

- บี๊คคลื่ที่่�เก่่�ยวข้องก้่น 5.95 0.16 - - - -

- บี๊คคลื่อ่�น 11.91 0.32 - - - -

ส่ินค้าคงเหลื่่อ – ส่๊ที่ธุิ 1,314.47 34.99 1,277.15 32.02 1,229.75 30.49

เง่นให้กู่้ย่มริ่ะยะส้่�นแก่่แลื่ะดอก่เบี่�ยค้างริ่้บีจาก่บี๊คคลื่แลื่ะ
ก่ิจก่าริ่ที่่�เก่่�ยวข้องก้่น

30.00 0.80 98.50 2.47 98.50 2.44

เง่นให้กู่้ย่มริ่ะยะส่้�นแก่่บี๊คคลื่อ่�น 99.00 2.64 40.00 1.00 40.00 0.99

รวมสิินทรัพย์์หมุนเวีย์น 2,020.63 53.79 2,091.18 52.44 1,877.65 46.55

สินทุรัพย์ ไม่หมุนเวียน

เง่นฝ่าก่ธุนาคาริ่ที่่�ม่ข้อจำาก้่ดในก่าริ่ใช่้ 51.95 1.38 52.08 1.31 52.21 1.29

ลืู่ก่หน่�ก่าริ่ค้าส่่วนที่่�ไม่หม๊นเวียน - ส่๊ที่ธุิ - - - - 129.12 3.20

เง่นลื่งที่๊นในบีริ่่ษั้ที่ริ่่วมแลื่ะก่าริ่ริ่่วมค้าซึ�งบี้นที่ึก่โดยว่ธุ่ส่่วน
ได้เส่่ย

823.87 21.93 865.88 21.71 880.76 21.83

ที่่�ดิน อาคาริ่แลื่ะอุปก่ริ่ณ์ – ส่๊ที่ธิุ 613.96 16.35 703.61 17.64 819.33 20.31

ส่ินที่ริ่้พื่ย์สิ่ที่ธุิก่าริ่ใช่้ – ส่๊ที่ธุิ 12.16 0.32 14.54 0.36 37.83 0.94

ส่ินที่ริ่้พื่ย์ ไม่ม่ต้ั้วตั้น – ส่๊ที่ธิุ 1.35 0.04 0.95 0.02 2.72 0.07

ส่ินที่ริ่้พื่ย์ภาษ่ัเง่นได้ริ่อก่าริ่ต้ั้ดบี้ญช่่ 8.69 0.23 12.62 0.32 57.12 1.42

สินทุรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื�น

- เง่นม้ดจำาก่าริ่เข้าศึก่ษัาโคริ่งก่าริ่ลื่งที่๊น 100.00 2.66 100.00 2.51 100.00 2.48

- เง่นจ่ายลื่่วงหน้าซ่�อเง่นลื่งที่๊น 58.00 1.54 44.50 1.12 - -

- เง่นม้ดจำาแลื่ะเง่นปริ่ะก้่น 65.59 1.75 102.75 2.58 77.20 1.91

รวมสิินทรัพย์์ ไม่หมุนเวีย์น 1,735.57 46.21 1,896.92 47.56 2,156.28 53.45

รวมสิินทรัพย์์ 3,756.20 100.00 3,988.10 100.00 4,033.92 100.00
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งบีแส่ดงฐานะก่าริ่เง่น

งบีก่าริ่เง่นริ่วม งบีก่าริ่เง่นริ่วม งบีก่าริ่เง่นริ่วม

ส่ำาหริ่้บีริ่อบีปี
ส่ิ�นส่๊ดว้นที่่� 31 ธุ้นวาคม 

2564

ส่ำาหริ่้บีริ่อบีปี
ส่ิ�นส่๊ดว้นที่่� 31 
ธุ้นวาคม 2565

ส่ำาหริ่้บีริ่อบีปี
ส่ิ�นส่๊ดว้นที่่� 31 ธุ้นวาคม 
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ลื่้านบีาที่ ริ่้อยลื่ะ ลื่้านบีาที่ ริ่้อยลื่ะ ลื่้านบีาที่ ริ่้อยลื่ะ

หน่�สินและส่วนของผู้ถึือหุ้น

หน่�สินหมุนเวียน

เง่นเบิีก่เก่ินบี้ญช่่แลื่ะเง่นกู่้ย่มริ่ะยะส่้�นจาก่ส่ถาบี้นก่าริ่เง่น 704.97 18.77 773.20 19.39 645.62 16.00

เจ้าหน่�ก่าริ่จาก่ก่าริ่ขายส่ิที่ธุิเริ่ียก่ริ่้องในลืู่ก่หน่�ก่าริ่ค้า 77.62 2.07 99.54 2.50 195.71 4.85

เจ้าหน่�ก่าริ่ค้า

- ก่ิจก่าริ่ที่่�เก่่�ยวข้องก้่น - - - - 1.32 0.03

- บี๊คคลื่แลื่ะกิ่จก่าริ่อ่�น 216.72 5.77 154.20 3.87 271.79 6.74

เจ้าหน่�อ่�น

- ก่ิจก่าริ่ที่่�เก่่�ยวข้องก้่น 1.34 0.04 1.24 0.03 1.09 0.03

- บี๊คคลื่แลื่ะกิ่จก่าริ่อ่�น 65.59 1.74 84.11 2.11 131.90 3.27

เง่นกู่้ย่มริ่ะยะส่้�นจาก่แลื่ะดอก่เบี่�ยจ่ายแก่่บี๊คคลื่แลื่ะก่ิจก่าริ่ที่่�
เก่่�ยวข้องก้่น

- - - - 65.36 1.62

เง่นกู่้ย่มริ่ะยะส่้�นจาก่บี๊คคลื่อ่�น 257.81 6.86 143.92 3.61 154.90 3.84

เง่นกู่้ย่มริ่ะยะยาวส่่วนที่่�คริ่บีก่ำาหนดช่ำาริ่ะภายในหนึ�งปี 77.01 2.05 41.41 1.04 37.78 0.94

ห๊้นกู่้ส่่วนที่่�คริ่บีก่ำาหนดช่ำาริ่ะภายในหนึ�งปี 287.43 7.65 535.03 13.42 606.04 15.02

หน่�ส่ินตั้ามส่้ญญาเช่่าส่่วนที่่�คริ่บีก่ำาหนดช่ำาริ่ะภายในหนึ�งปี 2.84 0.08 6.47 0.16 14.31 0.35

ภาษั่เง่นได้ค้างจ่าย 2.32 0.06 2.93 0.07 0.37 0.01

รวมหน่�สินหมุนเวียน 1,693.65 45.09 1,842.06 46.19 2,126.20 52.71

หน่�สินไม่หมุนเวียน

เง่นกู่้ย่มริ่ะยะยาว – ส่๊ที่ธิุ 158.50 4.22 113.62 2.85 97.16 2.41

ห๊้นกู่้-ส่๊ที่ธุิ 555.27 14.78 638.70 16.02 590.86 14.65

หน่�ส่ินตั้ามส่้ญญาเช่่า-ส่๊ที่ธุิ 5.27 0.14 7.59 0.19 14.03 0.35

หน่�ส่ินภาษ่ัเง่นได้ริ่อก่าริ่ต้ั้ดบี้ญช่่ 2.57 0.07 3.25 0.08 8.43 0.21

หน่�ส่ินผลื่ปริ่ะโยช่น์ของพื่น้ก่งานหลื่้งออก่จาก่งาน 14.32 0.38 16.27 0.41 17.48 0.43

รวมหน่�สินไม่หมุนเวียน 735.94 19.59 779.43 19.54 727.98 18.05

รวมหน้�สิิน 2,429.59 64.68 2,621.49 65.73 2,854.17 70.75

ส่วนของผู้ถึือหุ้น

ที่๊นจดที่ะเบ่ียนที่่�ออก่ 287.85 287.85 287.85

ที่๊นจดที่ะเบ่ียนที่่�ช่ำาริ่ะแลื่้ว 239.87 6.39 239.87 6.01 239.88 5.95

ส่่วนเก่ินมูลื่ค่าห๊้น 768.34 20.46 768.34 19.27 768.37 19.05

ก่ำาไริ่ส่ะส่ม

- จ้ดส่ริ่ริ่เพื่่�อส่ำาริ่องตั้ามก่ฎหมาย 28.95 0.77 28.95 0.73 28.95 0.72

- ย้งไม่ได้จ้ดส่ริ่ริ่ 468.33 12.47 490.73 12.30 336.25 8.34

องค์ปริ่ะก่อบีอ่�นของส่่วนของผู้ถ่อห๊้น (202.27) (5.38) (184.39) (4.62) (189.68) (4.70)

รวมสิ่วนของผู้้�ถืือหุ�นบริษััทใหญ่่ 1,303.23 34.70 1,343.50 33.69 1,183.77 29.35

ส่่วนได้เส่่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบีค๊ม 23.38 0.62 23.11 0.58 (4.02) (0.10)

รวมสิ่วนของผู้้�ถืือหุ�น 1,326.61 35.32 1,366.61 34.27 1,179.75 29.25

รวมหน้�สิินและสิ่วนของผู้้�ถืือหุ�น 3,756.20 100.00 3,988.10 100.00 4,033.92 100.00
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ติารัางสรั่ปฐานะการัเงินและผลการัด้ำเนินงาน (ติ�อ)

งบแสด้งผลการัด้ำเนินงาน : บรัิษ่ที่ อ่สติ์โคสที่์เฟอรั์นิเที่ค จำก่ด้ (มุ่หาชน) และบริัษ่ที่ย�อย

งบีก่ำาไริ่ขาดที่๊นเบ็ีดเส่ริ่็จ

งบีก่าริ่เง่นริ่วม งบีก่าริ่เง่นริ่วม งบีก่าริ่เง่นริ่วม

ส่ำาหริ่้บีริ่อบีปี
ส่ิ�นส่๊ดว้นที่่� 31 ธุ้นวาคม 2564

ส่ำาหริ่้บีริ่อบีปี
ส่ิ�นส่๊ดว้นที่่� 31 ธุ้นวาคม 

2565

ส่ำาหริ่้บีริ่อบีปี
ส่ิ�นส่๊ดว้นที่่� 31 ธุ้นวาคม 

2566

ลื่้านบีาที่ ริ่้อยลื่ะ ลื่้านบีาที่ ริ่้อยลื่ะ ลื่้านบีาที่ ริ่้อยลื่ะ

ริ่ายได้จาก่ก่าริ่ขาย – ส่๊ที่ธุิ 1,549.41 96.79 1,418.93 97.01 1,374.50 96.96

ริ่ายได้อ่�น 

 - ขายว้ส่ด๊แลื่ะเศษัซาก่จาก่ก่าริ่ผลื่ิตั้ 28.64 1.79 14.61 1.00 2.89 0.20

 - ดอก่เบี่�ยริ่้บี 7.56 0.47 13.73 0.94 27.28 1.92

 - อ่�น ๆ 6.58 0.41 16.13 1.10 11.84 0.84

ก่ำาไริ่ (ขาดที่๊น) จาก่อ้ตั้ริ่าแลื่ก่เปล่ื่�ยน 8.62 0.54 (0.81) (0.06) 1.02 0.07

รวมรายได้้ 1,600.80 100.00 1,462.59 100.00 1,417.53 100.00

ตั้้นที่๊นขาย (1,237.05) (77.28) (1,075.42) (73.53) (1,127.04) (79.51)

ตั้้นที่๊นในก่าริ่จ้ดจำาหน่าย (62.21) (3.89) (65.96) (4.51) (96.94) (6.84)

ค่าใช่้จ่ายในก่าริ่บีริ่่หาริ่ (133.97) (8.37) (148.17) (10.13) (184.08) (12.99)

ค่าใช่้จ่ายอ่�น – ขาดที่๊นจาก่อ้คค่ภ้ย - - - - (16.27) (1.15)

รวมค่่าใช่้จ่าย (1,433.22) (89.53) (1,289.55) (88.17) (1,424.32) (100.48)

ก่ำาไริ่จาก่ก่ิจก่ริ่ริ่มดำาเนินงาน 167.58 10.47 173.04 11.83 (6.79) (0.48)

ตั้้นที่๊นที่างก่าริ่เง่น (134.92) (8.43) (158.47) (10.83) (181.72) (12.82)

ขาดที่๊นจาก่ก่าริ่ด้อยค่าของสิ่นที่ริ่้พื่ย์
ที่างก่าริ่เง่น

(12.48) (0.78) (4.46) (0.30) (11.65) (0.82)

ส่่วนแบี่งก่ำาไริ่จาก่เง่นลื่งที่๊นในบีริ่่ษ้ัที่ริ่่วมแลื่ะ
ก่าริ่ริ่่วมค้า

32.42 2.03 28.20 1.93 16.61 1.17

กำาไรก่อนค่่าใช่้จ่ายภาษ่ัเงินได้้ 52.59 3.30 38.31 2.62 (183.56) (12.95)

ริ่ายได้ (ค่าใช่้จ่าย) ภาษั่เง่นได้ (1.67) (0.10) (1.12) (0.08) 37.58 2.65

กำาไรสำาหรับ่ปีี 50.92 3.18 37.19 2.54 (145.98) (10.30)

ขาดที่๊นจาก่ก่าริ่ว้ดมูลื่ค่าปริ่ะมาณก่าริ่ตั้าม
หล้ื่ก่คณิตั้ศาส่ตั้ริ่์ปริ่ะก้่นภ้ยของหน่�ส่ินผลื่
ปริ่ะโยช่น์ของพื่น้ก่งานหล้ื่งออก่จาก่งาน

(1.37) (0.09) - - 0.54 0.04

ส่่วนแบี่งก่ำาไริ่เบี็ดเส่ริ่็จอ่�นจาก่บีริ่่ษั้ที่ริ่่วม 44.33 2.77 17.88 1.22 (5.29) (0.37)

ก่ำาไริ่ (ขาดที่๊น) เบ็ีดเส่ริ่็จอ่�นส่ำาหร้ิ่บีปี 42.96 2.68 17.88 1.22 (4.76) (0.34)

กำาไรเบ่็ด้เสร็จรวมสำาหรับ่ปีี 93.88 5.86 55.07 3.76 (150.74) (10.63)

การแบ่่งปีันกำาไร (ขาด้ทุุน)

ส่่วนที่่�เป็นของบีริ่่ษั้ที่ใหญ่ 50.85 3.18 37.46 2.56 (144.46) (10.19)

ส่่วนที่่� เป็นของส่่วนได้ เ ส่่ยที่่� ไม่ม่อำานาจ
ควบีค๊ม

0.07 0.00 (0.27) (0.02) (1.52) (0.11)

กำาไรสำาหรับ่ปีี 50.92 3.18 37.19 2.54 (145.98) (10.30)

การแบ่่งปีันกำาไร (ขาด้ทุุน) เบ็่ด้เสร็จรวม

ส่่วนที่่�เป็นของบีริ่่ษั้ที่ใหญ่ 93.81 5.86 55.34 3.78 (149.22) (10.53)

ส่่วนที่่� เป็นของส่่วนได้ เ ส่่ยที่่� ไม่ม่อำานาจ
ควบีค๊ม

0.07 0.00 (0.27) (0.02) (1.52) (0.11)

กำาไรเบ่็ด้เสร็จรวมสำาหรับ่ปีี 93.88 5.86 55.07 3.76 (150.74) (10.63)

กำาไรต่อหุ้นขั�นพ้�นฐาน 0.05 0.04 (0.15)

กำาไรต่อหุ้นปีรับ่ลด้ 0.05 0.04 (0.15)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)152
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ติารัางสรั่ปฐานะการัเงินและผลการัด้ำเนินงาน (ติ�อ)

งบกรัะแสเงินสด้ : บรัิษ่ที่ อ่สติ์โคสที่์เฟอรั์นิเที่ค จำก่ด้ (มุ่หาชน) และบริัษ่ที่ย�อย 

ส่ร๊ิ่ปงบีก่ริ่ะแส่เง่นส่ด

งบีก่าริ่เง่นริ่วม งบีก่าริ่เง่นริ่วม งบีก่าริ่เง่นริ่วม

ตั้ริ่วจส่อบี ตั้ริ่วจส่อบี ตั้ริ่วจส่อบี

ปี 2564 ปี 2564 ปี 2564

กำาไร (ขาด้ทุุน) สำาหรับ่ปีี 50.92 37.19 (145.98) 

ปีรับ่ปีรุงด้้วย   

ค่าใช่้จ่าย (ริ่ายได้) ภาษั่เง่นได้ 1.67 1.12 (37.58) 

ค่าเส่่�อมริ่าคาแลื่ะค่าใช่้จ่ายต้ั้ดบี้ญช่่ 44.43 48.00 39.96 

ขาดที่๊นจาก่ก่าริ่ด้อยค่าของสิ่นที่ริ่้พื่ย์ที่างก่าริ่เง่น 12.48 4.46 11.65 

ขาดที่๊นจาก่ก่าริ่ด้อยค่าของลูื่ก่หน่�ก่าริ่ค้า 

ค่าใช่้จ่ายผลื่ปริ่ะโยช่น์ของพื่น้ก่งานหลื่้งออก่จาก่งาน 1.00 1.95 1.85 

ขาดที่๊นจาก่ก่าริ่ลื่ดลื่งของมูลื่ค่าของส่ินค้าคงเหลื่่อ 0.21 6.30 45.73 

ขาดที่๊นจาก่ก่าริ่ด้อยค่าของสิ่นที่ริ่้พื่ย์ถาวริ่ - - 2.20 

ขาดที่๊นจาก่ก่าริ่ตั้้ดจ่ายสิ่นค้าคงเหลื่่อเพื่่�อช่ดเช่ยก่าริ่เคลื่มของลืู่ก่ค้า 7.84 - - 

ส่่วนแบี่งก่ำาไริ่จาก่เง่นลื่งที่๊นในบีริ่่ษ้ัที่ริ่่วมแลื่ะก่าริ่ริ่่วมค้า (32.42) (28.20) (16.60) 

ขาดที่๊น (ก่ำาไริ่) ที่่�ย้งไม่เก่ิดข้�นจาก่ก่าริ่ว้ดมูลื่ค่าย๊ตั้ิธุริ่ริ่มของตั้ริ่าส่าริ่
อน๊พื่้นธุ์ 

0.19 (0.57) - 

ก่ำาไริ่ที่่�ย้งไม่เก่ิดข้�นจาก่อ้ตั้ริ่าแลื่ก่เปล่ื่�ยน 0.36 0.79 1.13 

ขาดที่๊นจาก่ก่าริ่ตั้้ดจำาหน่ายส่ินที่ร้ิ่พื่ย์อ้นเป็นผลื่จาก่อ้คค่ภ้ย - - 16.27 

ก่ำาไริ่จาก่ก่าริ่ขายอุปก่ริ่ณ์ (0.11) (0.33) - 

ขาดที่๊นจาก่ก่าริ่ต้ั้ดจำาหน่ายส่ินที่ริ่้พื่ย์ 0.03 0.08 0.71 

ดอก่เบี่�ยริ่้บี (7.56) (13.73) (27.28) 

ดอก่เบี่�ยจ่าย 134.92 157.91 181.72 

สินทุรัพย์ด้ำาเนินงานลด้ลง (เพ่�มข้�น)    

ลืู่ก่หน่�ก่าริ่ค้า (135.64) (146.90) 17.14 

ลืู่ก่หน่�อ่�น 15.55 2.30 (10.79)

ลืู่ก่หน่�จาก่ก่าริ่ขายส่ิที่ธุิ 11.00 37.00 - 

ส่ินค้าคงเหลื่่อ 47.68 31.02 (60.91) 

ส่ินที่ริ่้พื่ย์ ไม่หม๊นเวียนอ่�น (2.77) (0.04) (0.53)

หน่�สินด้ำาเนินงานเพ่�มข้�น (ลด้ลง)  

เจ้าหน่�ก่าริ่ค้า 1.57 (62.51) 117.37 

เจ้าหน่�อ่�น (13.55) 5.65 3.20 

ก่ริ่ะแส่เง่นส่ดส๊่ที่ธุิได้มาจาก่ก่าริ่ดำาเนินงาน 137.80 81.49 139.26 

ริ่้บีดอก่เบี่�ย - - 13.20 

จ่ายภาษั่เง่นได้ (9.59) (3.76) (4.41) 

กระแสเงินสด้สุทุธิิ ได้้มาจากกิจกรรมด้ำาเนินงาน 128.21 77.73 148.05 

เง่นฝ่าก่ธุนาคาริ่ที่่�ม่ข้อจำาก้่ดในก่าริ่ใช่้เพื่่�มข้�น (0.13) (0.13) (0.13) 

เง่นให้กู่้ย่มริ่ะยะส่้�นแก่่ก่ิจก่าริ่ที่่�เก่่�ยวข้องก้่นเพื่่�มข้�น (30.00) (68.50) - 

ริ่้บีช่ำาริ่ะเง่นจาก่ลืู่ก่หน่�อ่�นผ่อนช่ำาริ่ะ 15.47 17.87 - 

เง่นให้กู่้ย่มริ่ะยะส่้�นแก่่บี๊คคลื่อ่�นลื่ดลื่ง (เพื่่�มข้�น) (60.00) 59.00 - 

เง่นลื่งที่๊นในบีริ่่ษ้ัที่ย่อย แลื่ะก่าริ่ริ่่วมค้าเพื่่�มข้�น (75.00) - (3.57) 

ส่่วนได้เส่่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบีค๊มเพื่่�มข้�นในบีริ่่ษั้ที่ย่อยแห่งใหม่ 0.50 - - 

เง่นจ่ายลื่่วงหน้าค่าซ่�อเง่นลื่งที่๊นลื่ดลื่ง 12.00 13.50 44.50 

อาคาริ่แลื่ะอุปก่ริ่ณ์เพื่่�มข้�น (149.95) (188.94) (89.82) 

เง่นริ่้บีจาก่ก่าริ่ขายอุปก่ริ่ณ์ - - 20.00 
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ส่ร๊ิ่ปงบีก่ริ่ะแส่เง่นส่ด

งบีก่าริ่เง่นริ่วม งบีก่าริ่เง่นริ่วม งบีก่าริ่เง่นริ่วม

ตั้ริ่วจส่อบี ตั้ริ่วจส่อบี ตั้ริ่วจส่อบี

ปี 2564 ปี 2564 ปี 2564

ส่ินที่ริ่้พื่ย์ ไม่ม่ต้ั้วตั้นเพื่่�มข้�น (0.45) - (2.15) 

ริ่้บีเง่นปันผลื่ - - 4.07 

ริ่้บีดอก่เบี่�ย 2.07 16.35 16.32 

กระแสเงินสด้สุทุธิิใช่้ ไปีในกิจกรรมลงทุุน (285.49) (150.85) (10.78) 

เง่นเบีิก่เก่ินบี้ญช่่แลื่ะเง่นกู่้ย่มริ่ะยะส่้�นจาก่ส่ถาบี้นก่าริ่เง่นเพื่่�มข้�น 
(ลื่ดลื่ง) 

103.05 68.49 (127.45) 

เจ้าหน่�จาก่ก่าริ่ขายส่ิที่ธุิเริ่ียก่ริ่้องในลืู่ก่หน่�ก่าริ่ค้าเพื่่�มข้�น (ลื่ดลื่ง) (9.84) 21.92 96.45 

เง่นกู่้ย่มริ่ะยะส่้�นจาก่บี๊คคลื่อ่�นเพื่่�มข้�น (ลื่ดลื่ง) 45.00 (116.00) 11.00 

เง่นกู่้ย่มริ่ะยะส่้�นจาก่บี๊คคลื่แลื่ะก่ิจก่าริ่ที่่�เก่่�ยวข้องก้่นเพื่่�มข้�น (ลื่ดลื่ง) (53.50) - 65.10 

เง่นส่ดร้ิ่บีจาก่ก่าริ่ขายแลื่ะเช่่าอุปก่ริ่ณ์ก่ลื่้บีค่น 8.14 10.00 15.98 

หน่�ส่ินตั้ามส้่ญญาเช่่าลื่ดลื่ง (3.63) (5.62) (8.14) 

เง่นกู่้ย่มริ่ะยะยาวเพื่่�มข้�น 205.49 - 25.00 

จ่ายช่ำาริ่ะค่นเง่นกู่้ย่มริ่ะยะยาว (55.95) (80.48) (45.09) 

ออก่ห๊้นกู่้ 565.00 850.00 556.50 

ไถ่ถอนห๊้นกู่้ (670.75) (515.55) (540.00) 

ค่าใช่้จ่ายในก่าริ่ออก่ห๊้นกู่้ (12.59) (19.00) (8.65) 

ริ่้บีค่นเง่นปริ่ะก้่นก่าริ่กู่้ย่ม - 6.00 1.55 

ส่่วนได้เส่่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบีค๊มเพื่่�มข้�น 4.44 - - 

เง่นส่ดร้ิ่บีจาก่ก่าริ่ใช่้ใบีส่ำาค้ญแส่ดงส่ิที่ธุิ 0.00 - 0.03 

จ่ายเง่นปันผลื่แลื่ะเง่นปันผลื่ริ่ะหว่างก่าลื่ (11.99) (15.06) (10.55) 

จ่ายดอก่เบี่�ย (120.32) (139.68) (163.24) 

กระแสเงินสด้สุทุธิิ ได้้มาจาก (ใช่้ ไปีใน) กิจกรรมจัด้หาเงิน (7.45) 65.02 (131.49) 

เงินสด้และรายการเทุ่ยบ่เทุ่าเงินสด้เพ่�มข้�น (ลด้ลง) - สุทุธิิ (164.73) (8.10) 5.78 

เงินสด้และรายการเทุ่ยบ่เทุ่าเงินสด้ ณ วันต้นปีี/งวด้ 187.14 22.41 14.31 

เงินสด้และรายการเทุ่ยบ่เทุ่าเงินสด้ ณ วันสิ�นปีี/งวด้ 22.41 14.31 20.09 
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ติารัางแสด้งอ่ติรัาส�วนที่างการัเงินที่่�สำค่ญ

อ้ตั้ริ่าส่่วนที่างก่าริ่เง่นที่่�ส่ำาค้ญ

งบีก่าริ่เง่นริ่วม งบีก่าริ่เง่นริ่วม งบีก่าริ่เง่นริ่วม

ปี 2564
ส่ิ�นส่๊ดว้นที่่� 

31 ธุ้นวาคม 
2564

ปี 2565
ส่ิ�นส่๊ดว้นที่่� 

31 ธุ้นวาคม 
2565

ปี 2566
 ส่ิ�นส่๊ดว้นที่่� 
31 ธุ้นวาคม 

2566

อัตราส่วนสภาพค่ล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อ้ตั้ริ่าส่่วนส่ภาพื่คลื่่อง (เที่่า) 1.19 1.14 0.88

อ้ตั้ริ่าส่่วนส่ภาพื่คลื่่องหม๊นเร็ิ่ว (เที่่า) 0.28 0.33 0.28

อ้ตั้ริ่าส่่วนส่ภาพื่คลื่่องก่ริ่ะแส่เง่นส่ด (เที่่า) 0.08 0.04 0.07

อ้ตั้ริ่าส่่วนหม๊นเวียนลืู่ก่หน่�ก่าริ่ค้า (เที่่า) 3.84 2.60 2.26

ริ่ะยะเวลื่าเก็่บีหน่�เฉลื่่�ย (ว้น) 93.86 138.22 159.62

อ้ตั้ริ่าส่่วนหม๊นเวียนส่ินค้าคงเหลื่่อ คำานวณเฉพื่าะส่ินค้าส่ำาเริ่็จริู่ป (เที่่า) 2.29 1.96 2.04

ริ่ะยะเวลื่าขายสิ่นค้าเฉลื่่�ย คำานวณเฉพื่าะส่ินค้าส่ำาเริ่็จริู่ป (ว้น) 157.53 183.81 166.71

อ้ตั้ริ่าส่่วนหม๊นเวียนเจ้าหน่� (เที่่า) 5.73 5.80 5.28

ริ่ะยะเวลื่าช่ำาริ่ะหน่� (ว้น) 62.84 62.08 68.25

CASH CYCLE (ว้น) 188.55 259.95 268.11

อัตราส่วนแสด้งค่วามสามารถึในการทุำากำาไร (PROFITABILITY RATIO)

อ้ตั้ริ่าก่ำาไริ่ข้�นตั้้น (%) 20.16 24.21 18.00

อ้ตั้ริ่าก่ำาไริ่จาก่ก่าริ่ดำาเนินงาน (%) 10.01 11.88 (1.34)

อ้ตั้ริ่าส่่วนเง่นส่ดตั้่อก่าริ่ที่ำาก่ำาไริ่ (%) 82.67 46.11 N.A.

อ้ตั้ริ่าก่ำาไริ่ส๊่ที่ธุิ (%) 3.20 2.54 (10.30)

อ้ตั้ริ่าผลื่ตั้อบีแที่นผู้ถ่อห๊้น (%) 4.01 2.83 (11.43)

อัตราส่วนแสด้งปีระสิทุธิิภาพในการด้ำาเนินการ (EFFICIENCY RATIO)

อ้ตั้ริ่าผลื่ตั้อบีแที่นส่ินที่ริ่้พื่ย์ (%) 5.14 5.08 (0.05)

อ้ตั้ริ่าผลื่ตั้อบีแที่นส่ินที่ริ่้พื่ย์ถาวริ่ (%) 16.54 12.67 (13.46)

อ้ตั้ริ่าก่าริ่หม๊นของส่ินที่ร้ิ่พื่ย์ (เที่่า) 0.44 0.38 0.35

อัตราส่วนวิเค่ราะห์นโยบ่ายทุางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อ้ตั้ริ่าส่่วนหน่�ส่ินริ่วมตั้่อส่่วนของผู้ถ่อห๊้น (เที่่า) 1.83 1.92 2.42

อ้ตั้ริ่าส่่วนหน่�ส่ินที่่�ม่ภาริ่ะดอก่เบี่�ยตั้่อส่่วนของผู้ถ่อห๊้น (เที่่า) 1.54 1.65 1.89

อ้ตั้ริ่าส่่วนหน่�ส่ินที่่�ม่ภาริ่ะดอก่เบี่�ยตั้่อส่่วนของผู้ถ่อห๊้น (DE ratio ตั้ามข้อก่ำาหนดส่ิที่ธุิฯ) 
(เที่่า)

1.53 1.64 1.87

อ้ตั้ริ่าส่่วนหน่�ส่ินที่่�ม่ภาริ่ะดอก่เบี่�ยตั้่อก่ำาไริ่ก่่อนห้ก่ดอก่เบี่�ย ภาษั่ ค่าเส่่�อมริ่าคาแลื่ะค่า
ต้ั้ดจำาหน่าย (IBD/EBITDA)

8.83 9.23 58.40

อ้ตั้ริ่าส่่วนหน่�ส่ินส๊่ที่ธุิตั้่อก่ำาไริ่ก่่อนดอก่เบี่�ยจ่าย ภาษ่ัเง่นได้ ค่าเส่่�อมริ่าคา แลื่ะค่าต้ั้ด
จำาหน่าย (net debt to EBITDA ratio) (เที่่า) 1/

8.74 9.17 57.88

อ้ตั้ริ่าส่่วนความส่ามาริ่ถช่ำาริ่ะดอก่เบี่�ย (interest coverage ratio : ICR)) (เที่่า)2/ 1.72 1.54 0.21

อ้ตั้ริ่าส่่วนความส่ามาริ่ถช่ำาริ่ะดอก่เบี่�ย (cash basis) 3/ 1.96 1.50 1.81

อ้ตั้ริ่าส่่วนความส่ามาริ่ถช่ำาริ่ะภาริ่ะผูก่พื่้น (Debt Service Coverage ratio : DSCR) 
(เที่่า) 4/

0.17 0.16 0.03

อ้ตั้ริ่าส่่วนความส่ามาริ่ถช่ำาริ่ะภาริ่ะผูก่พื่้น (cash basis) 5/ 0.11 0.07 0.15

อ้ตั้ริ่าส่่วนต้ั้�วเง่นจ่ายตั้่อหน่�ส่ินที่่�ม่ภาริ่ะดอก่เบี่�ย6/ 0.26 0.15 0.13

อ้ตั้ริ่าส่่วนหน่�ส่ินที่่�ม่ภาริ่ะดอก่เบี่�ยที่่�คริ่บีก่ำาหนดภายใน 1 ปี ตั้่อหน่�ส่ินที่่�ม่ภาริ่ะดอก่เบี่�ย
ที่้�งหมด 7/

0.65 0.66 0.69

อ้ตั้ริ่าส่่วนเง่นกู่้ย่มจาก่ส่ถาบี้นก่าริ่เง่นตั้่อหน่�ส่ินริ่วม8/ 0.39 0.35 0.27

อ้ตั้ริ่าส่่วนเง่นกู่้ย่มจาก่ส่ถาบี้นก่าริ่เง่นตั้่อหน่�ส่ินที่่�ม่ภาริ่ะดอก่เบี่�ย 0.46 0.42 0.36

อ้ตั้ริ่าก่าริ่จ่ายเง่นปันผลื่ (%)9/ 29.62 28.18 N.A.
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	 บริษิัทัฯ	มีเงื�อีนิไข้กัาริดำริงอัีต์ริาส่วินิหนิี�สนิิที�มภีาริะดอีกัเบี�ยต่์อีส่วินิข้อีงผิูถืุ้อีหุน้ิ	ที�มตี์อ่ีข้อ้ีกัำหนิดสิทธิุฯ	ในิกัาริอีอีกัและเสนิอี
ข้ายหุน้ิกัู	้ริวิมถุงึเงื�อีนิไข้หนิี�สนิิต่์อีสว่ินิข้อีงผิูถุ้อืีหุน้ิที�มตี์อ่ีสถุาบนัิกัาริเงนิิที�ให้กัาริสนิบัสนินุิทางกัาริเงนิิต์อ่ีบริษิัทัฯ	ที�อีตั์ริาสว่ินิไมเ่กันิิ	
4	เท่า	และ	3	เท่า	ต์ามลำดับ	ซึ่ึ�งข้้อีมูล	ณ	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	2566	บริิษััทฯ	สามาริถุดำริงอีัต์ริาส่วินิดังกัล่าวิได้ที�	1.87	เท่า

หมายเหต์ุ	:	1/	 อีัต์ริาส่วินิหนิี�สินิสุทธุิต์่อีกัำไริกั่อีนิดอีกัเบี�ยจ่าย	ภาษัีเงินิได้	ค่าเสื�อีมริาคา	และค่าตั์ดจำหนิ่าย	(net	debt	to	EBITDA	
ratio)	=	(หนิี�สินิหมุนิเวิียนิ	-	เงินิสด	และริายกัาริเทียบเท่าเงินิสด)	/	กัำไริกั่อีนิหักัดอีกัเบี�ย	ภาษีั	ค่าเสื�อีมริาคาและ
ค่าต์ัดจำหนิ่าย	(EBITDA)	

	 2/	 อีัต์ริาส่วินิควิามสามาริถุชำริะดอีกัเบี�ย	 =	 กัำไริกั่อีนิหักัดอีกัเบี�ย	 ภาษัี	 ค่าเสื�อีมริาคาและค่าต์ัดจำหนิ่าย	 
(EBITDA)	/	ดอีกัเบี�ยจ่ายหริือีต์้นิทุนิทางกัาริเงินิ

 3/	 อีัต์ริาส่วินิควิามสามาริถุชำริะดอีกัเบี�ย	(cash	basis)=	กัริะแสเงินิสดจากักัาริดำเนิินิงานิ	+	ดอีกัเบี�ยจ่ายจากักัาริ
ดำเนิินิงานิ	+	ภาษัี	/	ดอีกัเบี�ยจ่ายจากักัาริดำเนิินิงานิและลงทุนิ

 4/	 อีัต์ริาส่วินิควิามสามาริถุชำริะภาริะผิูกัพันิ	(เท่า)	=	กัำไริกั่อีนิหักัดอีกัเบี�ย	ภาษีั	ค่าเสื�อีมริาคาและค่าตั์ดจำหนิ่าย	
(EBITDA)	/	(หนิี�สินิริะยะสั�นิที�มีภาริะดอีกัเบี�ย	+	หนิี�สินิริะยะยาวิที�มีภาริะดอีกัเบี�ยที�คริบกัำหนิดภายในิ	1	ปี)

 5/	 อีัต์ริาส่วินิควิามสามาริถุชำริะภาริะผิูกัพันิ	(cash	basis)	=	กัริะแสเงินิสดจากักัาริดำเนิินิงานิ	/	(กัาริจ่ายชำริะหนิี�
สินิ	+	ริายจ่ายลงทุนิ	+	ซึ่ื�อีทริัพย์สินิ	+	เงินิปันิผิลจ่าย)	

 6/	 อีัต์ริาส่วินิต์ั�วิเงินิจ่ายต์่อีหนิี�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ย	=	ต์ั�วิแลกัเงินิ	(BE)	และต์ั�วิสัญี่ญี่าใช้เงินิ	(PN)	/	หนิี�สินิทั�งหมดที�
มีภาริะดอีกัเบี�ย	

 7/	 อีัต์ริาส่วินิหนีิ�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ยที�คริบกัำหนิดภายในิ	1	ปี	ต์่อีหนิี�สินิที�มีภาริะดอีกัเบี�ยทั�งหมด	=	(หนิี�สินิริะยะสั�นิ
ที�มีภาริะดอีกัเบี�ย	+	หนิี�สินิริะยะยาวิที�มีภาริะดอีกัเบี�ยที�คริบกัำหนิดภายในิ	1	ปี)	/	หนิี�สินิทั�งหมดที�มีภาริะดอีกัเบี�ย

 8/	 อีัต์ริาส่วินิเงินิกัู้ยืมจากัสถุาบันิกัาริเงินิต์่อีหนิี�สินิริวิม	=	เงินิกัู้ยืมจากัสถุาบันิกัาริเงินิ	/	หนิี�สินิริวิม

 9/	 อีัต์ริากัาริจ่ายเงินิปันิผิล	=	คำนิวิณจากักัริะแสเงินิสดที�จ่ายอีอีกัสำหรัิบเงินิปันิผิลในิปีนิั�นิ	/	กัำไริสุทธุิที�เกัิดข้ึ�นิข้อีง
ปีนิั�นิ	ๆ
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5. ข�อม้ลทั�วไปและข�อม้ลสำาคัญอื�นิ

5.1 ข�อม้ลทั�วไป
นายที่ะเบ่ยนหล่กที่รั่พื่ย์
ชื�อี	 :	 บริิษััท	ศูนิย์ริับฝ่ากัหลักัทริัพย์	(ปริะเทศไทย)	จำกััด
ที�ต์ั�งสำนิักังานิ	 :	 93	อีาคาริต์ลาดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	ถุนินิรัิชดาภิเษักั	แข้วิงดินิแดง	
	 	 เข้ต์ดินิแดง	กัริุงเทพฯ	10400
โทริศัพท์	 :	 +662-009-9000
เวิ็บไซึ่ต์์	 :	 www.set.or.th/contactcenter

ผ่้แที่นผ่้ถึ่อห่้นก่้
ชื�อี	 :	 บริิษััทหลักัทริัพย์	พาย	จำกััด	(มหาชนิ)
ที�ต์ั�งสำนิักังานิ	 :	 132	อีาคาริสินิธุริทาวิเวิอีริ์	1	ชั�นิ	2	และ	ชั�นิ	3	และทาวิเวิอีริ์	3	ชั�นิ	17,	18	และชั�นิ	20 

ถุนินิวิิทยุ	แข้วิงลุมพินิี	เข้ต์ปทุมวิันิ	กัริุงเทพมหานิคริ	10330
โทริศัพท์	 :	 +662-205-7000
เวิ็บไซึ่ต์์	 :	 https://www.pi.financial/	
และ
ชื�อี	 :	 บริิษััทหลักัทริัพย์	สยามเวิลธุ์	จำกััด	
ที�ต์ั�งสำนิักังานิ	 :	 เลข้ที�	10/39		อีาคาริเดอีะเทรินิดี�พลาซึ่่า	ชั�นิ	1เอี	ซึ่อียสุขุ้มวิิท	13	ถุนินิสุขุ้มวิิท		 	

แข้วิงคลอีงเต์ยเหนิือี	เข้ต์วัิฒนิา	กัรุิงเทพมหานิคริ	10110
โทริศัพท์	 :	 +662-430-6543
เวิ็บไซึ่ต์์	 :	 https://www.siamwealth.co.th/

ผ่้สอบบ่ญช่
ชื�อี	 :	 นิายอีัคริเดช	เปลี�ยนิสกัุล
ที�ต์ั�งสำนิักังานิ	 :	 บริิษััท	เอ็ีม	อีาริ์	แอีนิด์	แอีสโซึ่ชิเอีท	จำกััด
	 	 อีาคาริเจ้าพริะยาทาวิเวิอีริ์	ห้อีง	706	เลข้ที�	89	
	 	 ซึ่อียวิัดสวินิพลู	ถุนินิเจริิญี่กัรุิง	แข้วิงบางริักั	เข้ต์บางรัิกั	กัริุงเทพมหานิคริ
โทริศัพท์	 :	 +662-630-7500	หริือี	+662-714-8842-3	หรืิอี	+662-185-0342
อีีเมล	 :	 akadet@mrassociates.co.th	

ที่่�ปรัึกษากฎหมุ่าย
ชื�อี	 :	 นิายฐานิันิดริ์	เจริิญี่ฤทธุิ�
ที�ต์ั�งสำนิักังานิ	 :	 สำนิักักัฎหมายกัฤต์ธุริริม	เลข้ที�	9	ซึ่อียอิีนิทามริะ	7	ถุนินิสุทธุิสาริวิินิิจฉัย	
	 	 แข้วิงสามเสนิในิ	เข้ต์พญี่าไท	กัรุิงเทพมหานิคริ	10400
โทริศัพท์	 :	 +662-279-3141	หริือี	+662-616-6384
อีีเมล	 :	 jaroenrit9@gmail.com	

สำน่กเลข็าน่การับรัิษ่ที่ฯ และน่กลงที่่นส่มุ่พื่่นธุ์
ชื�อี	 :	 นิางสาวิสาริิสา	ทอีงกัิต์ต์ิกัุล
ที�ต์ั�งสำนิักังานิ	 :	 บริิษััท	อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค	จำกััด	(มหาชนิ)	สำนัิกังานิสาข้า	2
	 	 เลข้ที�	25/28	หมู่	12	ต์ำบลบึงคำพริ้อีย	อีำเภอีลำลูกักัา	จังหวิัดปทุมธุานีิ	12150
โทริศัพท์	 :	 02-152-7301-4	ต์่อี	212
อีีเมล	 :	 sarisa@eastcoast.co.th	หริือี	ir@eastcoast.co.th	
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5.2 ข�อม้ลสำาคัญอื�นิ
	 ไม่มี

5.3 ข�อพิพาททางกฎหมาย
	 ปัจจุบันิบริิษััทฯ	และบริิษััทย่อียไม่มีข้้อีพิพาททางกัฎหมายที�บริิษััทฯ	และบริิษััทย่อียเป็นิคู่ควิามหรืิอีคู่กัริณี	 โดยที�คดีหริือี
ข้้อีพิพาทดังกัล่าวิยังไม่สิ�นิสุดและจะมีผิลกัริะทบด้านิลบต์่อีสินิทริัพย์ข้อีงบริิษััทฯ	และบริิษััทย่อียที�มีจำนิวินิสูงกัวิ่าริ้อียละ	5	ข้อีง
ส่วินิข้อีงผิู้ถุือีหุ้นิ	ณ	วิันิสิ�นิปีบัญี่ชีล่าสุด	คือี	วิันิที�	31	ธุันิวิาคม	2566	แต์่อีย่างใด

5.4 ต์ลาดำรอง
	 ต์ลาดหลักัทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย	/	ต์ลาดหลักัทริัพย์	เอ็ีม	เอี	ไอี	(mai)

5.5 สถุาบันิการเงินิที�ต์ิดำต์่อประจำา ในิฐานิะนิายทะเบียนิหุ�นิก้�
ชื�อี	 :	 ธุนิาคาริไทยพาณิชย์	จำกััด	(มหาชนิ)
ที�ต์ั�งสำนิักังานิใหญี่่	 :	 เลข้ที�	9	ถุนินิริัชดาภิเษักั	แข้วิงจต์ุจักัริ	เข้ต์จตุ์จักัริ	กัรุิงเทพฯ	10900
โทริศัพท์	 :	 +662-777-7777
เวิ็บไซึ่ต์์	 :	 https://www.scb.co.th/th	
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ส่่วนที่่� 2 
การกำากับ
ดููแลกิจการ

บริษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีร์นิิเทค จำากัดู (มหาชนิ) (ECF)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



6. นิโยบายการกำากับดููแลกิจการ

6.1 ภาพรวมขอีงนิโยบายและแนิวปฏิิบัต์ิการ
กำากับดููแลกิจการ
6.1.1  นิโยบายและแนิวปฏิิบัต์ิที�เกี�ยวกับคณะกรรมการ 
	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่	 อี่สต์์โคสที่์เฟอีร์นิิเที่ค	
จำกัด	(มหาชุนิ)	(“บริษััที่ฯ”)	ครั�งที่่�	1/2555	(ครั�งแรกหลัังแปร
สภาพ)	เม่�อีวัันิที่่�	26	ต์ุลัาคม	2555	ม่นิโยบายริเริ�ม	แลัะสร้าง
การม่ส่วันิร่วัมในิการจัดที่ำ	แลัะให้ควัามเห็นิในิรายลัะเอี่ยดขอีง
นิโยบายแลัะได้ดำเนิินิการอีอีกมต์ิอีนิุมัต์ินิโยบายการกำกับดูแลั
กิจการอีย่างเป็นิลัายลัักษัณ์อีักษัรครั�งแรก	รวัมถึึงการแก้ไขเพิ�ม
เต์ิมในิภายหลัังจากวัันิที่่�ประชุุมดังกลั่าวั	โดยได้กำหนิดแนิวัที่าง
ปฏิิบัต์ิ ให้ เป็นิไปต์ามหลัักการกำกับดูแลักิจการท่ี่�ด่ต์าม 
หลัักเกณฑ์์หร่อีแนิวัปฏิิบัติ์ที่่�เก่�ยวัข้อีงที่่�ได้ถึูกนิำเสนิอีไวั้โดย 
หนิ่วัยงานิกำกับดูแลั	 เพ่�อีเสริมสร้างให้กิจการม่ควัามโปร่งใส
ในิการดำเนิินิงานิในิทุี่กระดับชัุ�นิที่ั�งในิส่วันิขอีงพนิักงานิระดับ
ปฏิิบัต์ิงานิ	 ผูู้้บริหาร	 ต์ลัอีดจนิคณะกรรมการ	 ที่ั�งนิ่�	 เพ่�อีเป็นิ
เคร่�อีงม่อีในิการเพิ�มศัักยภาพแลัะควัามสามารถึในิการแข่งขันิ	
เพ่�อีเสริมสร้างการเติ์บโต์ที่่�ยั�งย่นิอัีนิจะนิำมาซึึ่�งประโยชุนิ์ในิ
ระยะยาวัให้แก่ผูู้้ม่ส่วันิได้เส่ยทีุ่กฝ่่ายต์ลัอีดห่วังโซึ่่การดำเนิินิ
ธุุรกิจ	 โดยนัิบจากวัันิที่่�ได้ม่การอีนุิมัต์ินิโยบายแลัะหลัักการ
กำกับดูแลักิจการในิครั�งแรกแลั้วั	หลัังจากนิั�นิได้ม่การที่บที่วันิ
แลัะปรับปรุงเพิ�มเต์ิมในิรายลัะเอี่ยดท่ี่�สำคัญเพ่�อีให้ที่ันิต์่อีการ
เปลั่�ยนิแปลัง	 แลัะแนิวัที่างการปฏิิบัติ์ที่่� ด่	 ที่ั�งนิ่�ที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริษััที่ฯ	ครั�งที่่�	11/2561	 เม่�อีวัันิที่่�	31	ต์ุลัาคม	
2561	ได้พิจารณาอีนุิมัต์ินิโยบายกำกับดูแลักิจการที่่�ด่ฉบับใหม่
แที่นิฉบับเดิมที่่�ยกเลัิก	เพ่�อีให้สอีดคลั้อีงกับหลัักการกำกับดูแลั
กิจการที่่�ด่สำหรับบริษััที่จดที่ะเบ่ยนิปี	2560	 ขอีงสำนิักงานิ 
คณะกรรมการกำกับหลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	 โดยม่ 
ผู้ลับังคับใชุ้ต์ั� งแต์่ปี	 2560	 เป็นิต์้นิไป	 จนิกวั่าจะม่การ
เปลั่�ยนิแปลัง	 ที่ั�งนิ่�นิโยบายกำกับดูแลักิจการฉบับนิ่�ได้กำหนิด
หลักัปฏิบิตั์แิกค่ณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ซึ่ึ�งเป็นิผูู้น้ิำหร่อีผูู้รั้บผู้ดิชุอีบ	
สูงสุดขอีงอีงค์กรใชุ้ในิการกำกับดูแลัเพ่�อีเป็นิแนิวัที่างให้กิจการ
สามารถึสร้างควัามนิ่าเชุ่�อีถึ่อีสำหรับผูู้้ถึ่อีหุ้นิแลัะผูู้้ม่ส่วันิได้เส่ย
ทีุ่กฝ่่ าย เพ่� อีประโยชุนิ์ ในิการสร้ างคุณค่ า ให้แก่กิ จการ 
อีย่างยั�งย่นิ	 ต์รงต์ามควัามมุ่งหวัังขอีงที่ั�งภาคธุุรกิจ	 ผูู้้ลังทีุ่นิ	
ต์ลัอีดจนิต์ลัาดทีุ่นิแลัะสังคมโดยรวัม	 อัีนิจะนิำมาซึึ่�งการสร้าง
ผู้ลัประกอีบการที่่�ด่	 ส่งผู้ลัต์่อีการพัฒนิาแลัะสร้างควัามยั�งย่นิ
ให้กับธุุรกิจในิระยะยาวัได้ในิที่้ายที่่�สุด	

	 นิอีกจากนิ่�คณะกรรมการได้ดำเนิินิการให้ม่การส่�อีสาร
แลัะต์ิดต์ามให้ม่การปฏิิบัต์ิต์ามนิโยบายการกำกับดูแลักิจการ	
จริยธุรรมในิการดำเนิินิธุุรกิจ	 จรรยาบรรณสำหรับกรรมการ	 
ผูู้้บริหาร	แลัะพนิักงานิขอีงบริษััที่ฯ	ผู้่านิการประชุาสัมพันิธุ์ให้
กรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 แลัะพนัิกงานิทุี่กคนิที่ราบถึึงนิโยบาย 

ดั งก ล่ั าวั 	 แลัะ ไ ด้ เปิ ด เผู้ย เ ป็นิข้ อีมู ลัสาธุารณะที่่� กลัุ่ ม 
ผูู้ม้ส่ว่ันิไดเ้สย่ทีุ่กฝ่่ายสามารถึเข้าถึึงได้ผู้่านิเวั็บไซึ่ต์์ขอีงบริษััที่ฯ 
www.eastcoast.co.th	ภายใต์้หัวัข้อี	การกำกับดูแลักิจการ

	 ที่ั�งนิ่�นิโยบายการกำกับดูแลักิจการจะได้รับการพิจารณา
ที่บที่วันิแก้ไขต์ามควัามเหมาะสมให้สอีดคลั้อีงกับหลัักการหร่อี
แนิวัที่างปฏิิบัต์ิที่่�จะม่การเปลั่�ยนิแปลังแก้ไขเพิ�มเต์ิมในิอีนิาคต์	
โดยสามารถึศึักษัาข้อีมูลัเพิ�มเติ์มเก่�ยวักับนิโยบายแลัะแนิวั
ปฏิิบัต์ิการกำกับดูแลักิจการ	ฉบับเต์็ม	ที่่�บริษััที่ฯ	ได้จัดที่ำขึ�นิ
ที่างเอีกสารแนิบหร่อีเว็ับไซึ่ต์์	www.eastcoast.co.th

	 สำหรับนิโยบายแลัะแนิวัปฏิิบัต์ิที่่�เก่�ยวักับคณะกรรมการ
นิั�นิ	 ได้กำหนิดให้คณะกรรมการกำกับดูแลัให้การสรรหาแลัะ 
คัดเลั่อีกกรรมการม่กระบวันิการที่่�โปร่งใสแลัะชัุดเจนิ	 เพ่�อีให้ได้ 
คณะกรรมการที่่�มค่ณุสมบัต์สิอีดคล้ัอีงกบัอีงค์ประกอีบที่่�กำหนิดไว้ั	 
โดยม่แนิวัปฏิิบัต์ิ	 ค่อี	 ในิแต์่ลัะปี	 คณะกรรมการสรรหา	 จะเป็นิ 
ผูู้้ม่หนิา้ที่่�คัดเลั่อีกกรรมการบริษััที่ฯ	ซึ่ึ�งจะปฏิิบัต์ิต์ามหลัักเกณฑ์์
ในิการคัดเลั่อีกกรรมการใหม่	 โดยก่อีนิการนิำเสนิอีรายชุ่�อีต์่อีท่ี่�
ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	คณะกรรมการสรรหาจะเป็นิผูู้้ให้
ควัามเห็นิ	โดยต์ามรายชุ่�อีที่่�นิำเสนิอีจะต์้อีงเป็นิผูู้้ที่่�ม่คุณสมบัต์ิ
ครบถึ้วันิ	ต์ามพระราชุบัญญัต์ิบริษััที่มหาชุนิจำกัด	พ.ศั.	2535	
ประกาศัขอีงคณะกรรมการกำกับหลักัที่รพัยแ์ลัะต์ลัาดหลักัที่รพัย์	
คณะกรรมการกำกบัต์ลัาดที่นุิ	แลัะประกาศัขอีงต์ลัาดหลักัที่รพัย์
แห่งประเที่ศัไที่ยท่ี่�เก่�ยวัข้อีงกำหนิดไว้ั	 รวัมถึึงการใชุ้ฐานิข้อีมูลั
กรรมการ	(Director	Pool)	จากสมาคมส่งเสริมสถึาบันิกรรมการ
บรษัิัที่ไที่ย	(IOD)	มาเปน็ิขอ้ีมลูัประกอีบการสรรหากรรมการใหม่	
รวัมที่ั�งรายชุ่�อีท่ี่�นิำเสนิอีจะต์้อีงเป็นิผูู้้ม่ควัามรู้	 ควัามสามารถึ	
ทุ่ี่มเที่	แลัะมท่ี่กัษัะ	ประสบการณ์ด้านิการบริหารงานิในิธุุรกจิหลักั	
รวัมถึงึธุรุกิจอ่ี�นิ	ๆ	ท่ี่�บรษัิัที่ฯ	ได้เข้าไปลังที่นุิเป็นิอีย่างด	่นิอีกจาก
นิ่�ในิการสรรหากรรมการ	 จะต้์อีงดำเนิินิไปอีย่างสอีดคล้ัอีงกับ
กลัยุที่ธ์ุในิการดำเนิินิธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	 ด้วัย	 เชุ่นิท่ี่�ผู่้านิมา	 
บริษััที่ฯ	 ได้ม่การเข้าลังทีุ่นิในิธุุรกิจด้านิพลัังงานิเพิ�มขึ�นิ 
ที่างคณะกรรมการสรรหาจึงได้พิจารณาคัดเลั่อีกกรรมการ 
เข้าใหม่ที่่�ม่คุณสมบัต์ิแลัะประสบการณ์	 แลัะเป็นิผูู้้ที่่�ม่ควัามรู้	
ควัามเชุ่�ยวัชุาญด้านิพลัังงานิเข้ามา	 เพ่�อีเสริมศัักยภาพให้กับ
ภาพรวัมขอีงคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ซึ่ึ�งต์่อีมาได้พิจารณา 
คัดเลั่อีกแลัะสรรหากรรมการบริษััที่ฯ	เพิ�มเต์ิมจากควัามจำเป็นิ
ในิการจัดหาแหลั่งเงินิทีุ่นิเพ่�อีนิำมาใชุ้ต์่อียอีดการลังทีุ่นิในิ
ธุุรกิจด้านิพลัังงานิ	รวัมถึึงธุุรกิจอี่�นิ	ๆ 	ที่่�อีาจจะเกิดขึ�นิในิอีนิาคต์

	 คณะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้แต์่งต์ั�งคณะกรรมการต์รวัจสอีบ
ซึ่ึ�งประกอีบดว้ัยกรรมการอีสิระอียา่งนิอ้ีย	3	ท่ี่านิ	โดยมค่ณุสมบตั์ิ
แลัะหนิ้าท่ี่�ต์ามหลัักเกณฑ์์ขอีงสำนิักงานิคณะกรรมการกำกับ 
หลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	 แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่ง
ประเที่ศัไที่ย	ต์ามนิยิามขอีงกรรมการอีสิระ	ซึ่ึ�งจะปฏิบิตั์งิานิต์าม
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ขอีบเขต์อีำนิาจหน้ิาที่่�แลัะควัามรับผู้ิดชุอีบขอีงคณะกรรมการ	
บริษััที่ฯ	 ต์ามที่่�ได้กำหนิดไวั้	 เพ่�อีมั�นิใจวั่า	 คณะกรรมการต์รวัจ
สอีบ	กรรมการอีิสระม่ควัามเป็นิอีิสระจากฝ่่ายจัดการ

	 คณะกรรมการต์ระหนัิกถึึงควัามสำคัญขอีงการสร้างกลัไก
สนิบัสนินุิใหก้รรมการเขา้ใจบที่บาที่หนิา้ที่่�ขอีงต์นิเอีง	โดยในิกรณ่
ขอีงกรรมการใหม่ที่่�เข้ารับต์ำแหนิ่งในิบริษััที่ฯ	 เป็นิครั�งแรก 
จะจัดให้ม่การปฐมนิิเที่ศักรรมการ	 ผู้่านิการนิำเสนิอีข้อีมูลั 
เก่�ยวักับบริษััที่ฯ	ได้แก่	ควัามรู้เก่�ยวักับโครงสร้างคณะกรรมการ
ในิปัจจุบันิ	 โครงสร้างผูู้้ถึ่อีหุ้นิ	 โครงสร้างอีงค์กร	 ลัักษัณะ 
การประกอีบธุุรกิจ	 ข้อีมูลัผู้ลัการดำเนิินิงานิในิชุ่วังท่ี่�ผู้่านิมา 
เป้าหมาย	แลัะวัตั์ถึปุระสงค์ขอีงการดำเนินิิธุรุกจิที่่�ระบไุว้ัในิแผู้นิงานิ 
กฎเกณฑ์์	ระเบ่ยบข้อีบังคับขอีงบริษััที่ฯ	รวัมถึึงหนิ่วัยงานิกำกับ
ดแูลัที่่�เก่�ยวัข้อีง	การจัดที่ำรายงานิการมส่่วันิได้เสย่	นิโยบายด้านิ
การกำกับดูแลักิจการ	นิโยบายป้อีงกันิการใชุ้ข้อีมูลัภายในิ	ฯลัฯ	
ต์่อีกรรมการบริษััที่ฯ	 ที่่�เข้าใหม่	 เพ่�อีให้ที่ราบถึึงรายลัะเอ่ียดที่่�
สำคัญขอีงบริษััที่ฯ	 รวัมถึึงการส่งคณะกรรมการเข้าอีบรมในิ
หลัักสูต์ร	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	 ที่่�จัดโดย
สถึาบันิกรรมการบริษััที่ไที่ย	ต์ามที่่�สำนิักงานิ	ก.ลั.ต์.	กำหนิดให้
กรรมการขอีงบริษััที่จดที่ะเบ่ยนิต์้อีงผู้่านิการอีบรม

	 สำหรับการกำหนิดค่าต์อีบแที่นิกรรมการแลัะผูู้้บริหาร	
บริษััที่ฯ	ได้จัดให้ม่คณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิ	สำหรับ
หลัักเกณฑ์์แลัะขั�นิต์อีนิการเสนิอีค่าต์อีบแที่นิ	 คณะกรรมการ
พิจารณาค่าต์อีบแที่นิจะนิำเสนิอีค่าต์อีบแที่นิโดยพิจารณาจาก
ข้อีมูลัผู้ลัประกอีบการขอีงบริษััที่ฯ	 ในิรอีบปีที่่�ผู้่านิมา	 การ
ปฏิิบัต์ิงานิแลัะควัามรับผู้ิดชุอีบขอีงกรรมการ	 การพิจารณา
จำนิวันิบริษััที่ย่อีย	 บริษััที่ร่วัม	 ที่่� เพิ�มขึ�นิต์ามโครงสร้าง 
การดำเนิินิธุุรกิจ	 ผู้ลัประโยชุนิ์ที่่�บริษััที่ฯ	 ได้รับจากการปฏิิบัต์ิ
หนิ้าที่่�ขอีงกรรมการ	 โดยจะนิำข้อีมูลัค่าต์อีบแที่นิที่่�กำหนิดในิ
เบ่�อีงต์้นิไปเปร่ยบเที่่ยบเป็นิประจำทีุ่กปี	อี้างอีิงกับขนิาดธุุรกิจ
หร่อีอีุต์สาหกรรมที่่�ม่รายได้	กำไรสุที่ธิุใกลั้เค่ยงกับขอีงบริษััที่ฯ	
รวัมถึึงการแยกต์ามหมวัดธุุรกิจ	-	ต์ลัาดหลัักที่รัพย์	เอี็ม	เอี	ไอี	
ต์ามรายงานิข้อีมูลัค่าต์อีบแที่นิกรรมการแลัะผูู้้บริหารขอีง
บริษััที่จดที่ะเบ่ยนิ	 ซึ่ึ�งจัดที่ำขึ�นิโดยฝ่่ายวัิจัยแลัะนิโยบาย	
สถึาบันิกรรมการบริษััที่ไที่ย	เพ่�อีให้มั�นิใจวั่าโครงสร้างแลัะอีัต์รา
ค่าต์อีบแที่นิม่ควัามเหมาะสมกับภาระหนิ้าที่่�	ควัามรับผู้ิดชุอีบ
ที่่�เพิ�มขึ�นิ	แลัะจูงใจให้คณะกรรมการนิำพาอีงค์กรบรรลุัได้ต์าม
เป้าหมายที่่�วัางไวั้ได้ที่ั�งในิระยะสั�นิแลัะระยะยาวั	 แลัะสามารถึ
เปร่ยบเที่่ยบได้กับระดับท่ี่�ปฏิิบัติ์อียู่ในิอีุต์สาหกรรม	 โดยการ 
นิำเสนิอีค่าต์อีบแที่นิดังกลั่าวัจะต์้อีงผู้่านิควัามเห็นิขอีง 
คณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิ	 แลัะผู้่านิการพิจารณา
อีนิุมัต์ิจากคณะกรรมการบริษััที่ฯ

	 โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิจะเสนิอี 
รายลัะเอ่ียดโครงสร้างแลัะอัีต์ราค่าต์อีบแที่นิกรรมการ	ที่ั�งรปูแบบ
ที่่�เป็นิตั์วัเงินิ	 แลัะไม่ใชุ่ต์ัวัเงินิหลัังจากที่่�ได้ผู้่านิควัามเห็นิชุอีบ
เป็นิที่่�เร่ยบร้อียแลั้วัต์่อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 เพ่�อีพิจารณา
อีนิุมัต์ิ	โดยคณะกรรมการจะพิจารณาค่าต์อีบแที่นิแต์่ลัะรูปแบบ
ให้ม่ควัามเหมาะสม	ก่อีนิที่่�จะนิำเสนิอีที่่�ประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิให้เป็นิ

ผูู้้พิจารณาอีนุิมัติ์การกำหนิดค่าต์อีบแที่นิกรรมการประจำปี	
ที่ั� งนิ่� รูปแบบค่าต์อีบแที่นิที่่� เป็นิตั์วัเ งินิ	 จะแบ่งอีอีกเป็นิ	 
ค่าต์อีบแที่นิรายเด่อีนิ	ค่าเบ่�ยประชุุมต์่อีครั�ง	แลัะค่าต์อีบแที่นิ
พิ เศัษัหร่อี โบนิัส	 แลัะปัจจุบันิยั ง ไม่ม่ รูปแบบการจ่ าย 
ค่าต์อีบแที่นิที่่�ไม่ใชุ่ตั์วัเงินิให้แก่คณะกรรมการแต์่อีย่างใด

	 สำหรับการพัฒนิากรรมการ	 จะเป็นิบที่บาที่แลัะหนิ้าท่ี่�
ขอีงคณะกรรมการสรรหาท่ี่�จะเข้ามาดำเนิินิการจัดที่ำแผู้นิการ
พัฒนิากรรมการ	เพ่�อีสร้างควัามมั�นิใจวั่า	กรรมการขอีงบริษััที่ฯ	
ทีุ่กที่่านิจะเป็นิผูู้้ม่ควัามรู้	ควัามสามารถึ	แลัะม่ควัามเหมาะสม
ท่ี่�จะสามารถึปฏิิบัต์ิงานิได้ต์ามขอีบเขต์อีำนิาจ	 หนิ้าที่่�	 แลัะ
ควัามรับผู้ิดชุอีบต์ามที่่�บริษััที่ฯ	กำหนิดได้อีย่างม่ประสิที่ธุิภาพ	
เพ่�อีให้เป็นิไปต์ามนิโยบายท่ี่�จะส่งเสริมให้กรรมการได้พัฒนิา
ควัามรู้อีย่างต์่อีเน่ิ�อีง

	 คณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ได้กำหนิดแนิวัปฏิิบัต์ิในิการ
ประเมินิผู้ลัการปฏิิบัต์ิงานิประจำปี	 โดยคณะกรรมการแลัะ 
คณะกรรมการชุุดย่อียจะประเมินิผู้ลัการปฏิิบัต์ิงานิอีย่างนิ้อีย
ปีลัะ	1	ครั�ง	เพ่�อีให้คณะกรรมการร่วัมกันิพิจารณาผู้ลังานิแลัะ
ปัญหา	 เพ่�อีสามารถึนิำไปปรับปรุงแก้ไข	 โดยการประเมินิผู้ลั 
การปฏิิบัต์งิานิจะเป็นิการประเมินิที่ั�งแบบคณะแลัะรายบุคคลั	โดย
จะเปิดเผู้ยหลัักเกณฑ์์	 ขั�นิต์อีนิแลัะผู้ลัการประเมินิในิภาพรวัม 
ไวั้ในิแบบแสดงรายการข้อีมูลัประจำปี	 (56-1	 One	Report)	
โดยหัวัข้อีหลัักที่่�นิำมาใชุ้ในิการประเมินิ	 ได้แก่	 การประเมินิ
โครงสร้างแลัะคุณสมบัต์ิขอีงคณะกรรมการ	 การประชุุม 
คณะกรรมการ	 บที่บาที่	 หนิ้าที่่�	 แลัะควัามรับผิู้ดชุอีบขอีง 
คณะกรรมการ	รวัมถึงึการประเมินิดา้นิอี่�นิ	ๆ 	อีาทิี่	ควัามสมัพนัิธุ์
ระหว่ัางคณะกรรมการแลัะฝ่่ายจัดการ	 การพัฒนิาต์นิเอีงขอีง
กรรมการแลัะการพัฒนิาผูู้้บริหาร	เป็นิต์้นิ

	 แลัะเน่ิ�อีงจากโครงสร้างการประกอีบธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	
ได้ม่การจัดตั์�งบริษััที่ย่อีย	รวัมถึึงการเข้าไปลังทุี่นิในิบริษััที่ร่วัม
เกิดขึ�นิหลัายแห่ง	 ที่างคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 จึงได้กำหนิด
นิโยบายกำกับดูแลัการดำเนิินิงานิขอีงบริษััที่ย่อียแลัะบริษััที่ร่วัม 
เป็นิ	3	 ส่วันิหลััก	 ค่อี	 นิโยบายการกำกับดูแลัด้านิการบริหาร	
นิโยบายการควับคุมด้านิการเงินิขอีงบริษััที่ย่อียแลัะบริษััที่ร่วัม	
แลัะนิโยบายการจัดที่ำสัญญาระหวั่างผูู้้ถึ่อีหุ้นิ	(Shareholders’	
Agreement)	 หร่อีรูปแบบขอีงสัญญาอ่ี�นิที่่� ม่สาระสำคัญ 
ใกลั้เค่ยงกันิ	 เพ่�อีให้มั�นิใจวั่า	คณะกรรมการได้กำกับดูแลัให้ม่
กรอีบแลัะกลัไกในิการกำกับดูแลันิโยบายแลัะการดำเนิินิงานิ
ขอีงบริษััที่ย่อียแลัะกิจการอี่�นิที่่�บริษััที่ฯ	 ไปลังทีุ่นิอีย่าง 
ม่นิัยสำคัญ	 ในิระดับที่่�เหมาะสมกับกิจการแต์่ลัะแห่ง	 รวัมที่ั�ง
บริษััที่ย่อียแลัะกิจการอี่�นิที่่�บริษััที่ฯ	 ไปลังทีุ่นิม่ควัามเข้าใจ 
ถึูกต์้อีงต์รงกันิด้วัย	 ซึ่ึ�งนิโยบายการกำกับดูแลับริษััที่ย่อียแลัะ
บริษััที่ร่วัม	 ได้ครอีบคลัุมถึึงสาระสำคัญขอีงอีำนิาจในิการแต์่ง
ต์ั�งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	หร่อีต์ำแหนิ่งงานิอี่�นิที่่�ม่ควัามสำคัญขอีง
บริษััที่ย่อีย	บริษััที่ร่วัม	การกำกับดูแลัระบบควับคุมภายในิขอีง
บริษััที่ย่อีย	 บริษััที่ร่วัม	 การดูแลัให้บริษััที่ย่อีย	 บริษััที่ร่วัม 
เปิดเผู้ยข้อีมูลัท่ี่�เป็นิสาระสำคัญอีย่างถูึกต์้อีงแลัะที่ันิที่่วังที่ ่
ไวั้เป็นิที่่�เร่ยบร้อียแลั้วั

161แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



6.1.2  นิโยบายและแนิวปฏิิบัต์ิที�เกี�ยวกับผูู้�ถืือีห้�นิและ 
ผูู้�มีส่วนิไดู�เสีย 
	 นิโยบายกำกบัดแูลักจิการขอีงบรษิัทัี่ฯ	ได้กำหนิดหลักัปฏิบิตั์ิ
แก่คณะกรรมการบรษัิัที่ฯ	 ซึ่ึ�งเป็นิผูู้น้ิำหรอ่ีผูู้รั้บผู้ดิชุอีบสงูสดุขอีง
อีงค์กรใชุ้ในิการกำกับดูแลัเพ่�อีเป็นิแนิวัที่างให้กจิการสามารถึสร้าง
ควัามน่ิาเชุ่�อีถึ่อีสำหรับผูู้้ถึ่อีหุ้นิแลัะผูู้้ม่ส่วันิได้เส่ยทุี่กท่ี่านิเพ่�อี
ประโยชุน์ิในิการสร้างคณุค่าให้แก่กจิการอีย่างยั�งยน่ิ	ต์รงต์ามควัาม
มุ่งหวัังขอีงที่ั�งภาคธุุรกิจ	 ผูู้้ลังทีุ่นิ	 ต์ลัอีดจนิต์ลัาดทีุ่นิแลัะสังคม 
โดยรวัม	อัีนิจะนิำมาซึึ่�งการสร้างผู้ลัประกอีบการที่่�ด่ในิระยะยาวัในิ
ท้ี่ายที่่�สุด	โดยหนิึ�งในิเป้าหมายในิการกำกับดูแลักิจการที่่�สำคัญคอ่ี	
การประกอีบธุุรกจิอีย่างมจ่รยิธุรรม	 เคารพสทิี่ธุมินุิษัยชุนิ	 สร้าง
ควัามเท่ี่าเที่ย่มแลัะเป็นิธุรรม	แลัะมค่วัามรบัผู้ดิชุอีบต่์อีผูู้ถ้ึอ่ีหุ้นิแลัะ
ผูู้ม้ส่่วันิได้เสย่ทุี่กฝ่่าย	เป็นิประโยชุน์ิต่์อีสงัคม	เสรมิสร้างการพฒันิา
ชุมุชุนิ	รวัมถึงึการมส่่วันิชุ่วัยลัดผู้ลักระที่บต่์อีสิ�งแวัดล้ัอีม

	 บรษิัทัี่ฯ	ได้กำหนิดแนิวัปฏิบัิต์ทิี่่�สำคัญคอ่ี	จะต้์อีงคำนิงึถึงึการ
ประกอีบธุุรกจิอีย่างมจ่รยิธุรรม	เคารพสทิี่ธิุ	แลัะมค่วัามรบัผู้ดิชุอีบ	ต่์อี
ผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิ	แลัะผูู้้มส่่วันิได้เสย่	โดยได้กำหนิดนิโยบายผู่้านิการอีอีกเอีกสาร
จรรยาบรรณที่างธุุรกิจ	 แลัะจริยธุรรมในิการดำเนิินิธุุรกิจเพ่�อีใชุ้
ประกอีบเป็นิแนิวัที่างท่ี่�ด่ในิการดำเนิินิธุุรกิจ	 แลัะนิโยบายแลัะ 
เป้าหมายการจดัการด้านิควัามยั�งยน่ิอีอีกมาเป็นิลัายลักัษัณ์อีกัษัร 
ซึ่ึ�งบรษิัทัี่ฯ	เชุ่�อีว่ัา	การประกอีบธุุรกจิอีย่างซึ่่�อีต์รง	มจ่รยิธุรรม	เคารพ
ในิสทิี่ธิุขอีงผูู้้อ่ี�นิ	 แลัะปฏิบัิติ์ต่์อีผูู้ม้ส่่วันิได้เสย่อีย่างเสมอีภาคแลัะ 
เป็นิธุรรม	จะเป็นิรากฐานิที่่�สำคญัสำหรบัแนิวัที่างการประกอีบธุรุกจิท่ี่�
จะสร้างควัามยั�งยน่ิให้เกดิขึ�นิ	

	 ในิส่วันิขอีงผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิ	บรษิัทัี่ฯ	มแ่นิวัที่างปฏิบิติั์	โดยต์ระหนิกั
แลัะให้ควัามสำคญัในิสทิี่ธิุพ่�นิฐานิต่์าง	ๆ	ขอีงผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิ	ได้แก่	สิที่ธุิ
การซึ่่�อีขายหรอ่ีโอีนิหุน้ิ	 สทิี่ธุิในิการที่่�จะได้รบัส่วันิแบ่งกำไรขอีง
กิจการ	 สิที่ธิุในิการได้รับแลัะเข้าถึึงข้อีมูลัข่าวัสารขอีงบริษััที่ฯ 
อีย่างครบถ้ึวันิ	เพย่งพอี	แลัะทัี่นิเวัลัา	สทิี่ธิุในิการเข้าร่วัมประชุมุ
เพ่�อีใชุ้สทิี่ธุอิีอีกเสย่งในิที่่�ประชุุมผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิเพ่�อีแต่์งตั์�งหร่อีถึอีดถึอีนิ
กรรมการ	แต่์งต์ั�งผูู้้สอีบบัญชุ	่แลัะเร่�อีงท่ี่�อีาจมผู่้ลักระที่บต่์อีบริษัทัี่ฯ	
เชุ่นิ	 การเพิ�มที่นุิหรอ่ีลัดที่นุิ	 การจดัสรรกำไร	 การจ่ายเงนิิปันิผู้ลั	
การแก้ไขข้อีบังคบั	วัตั์ถึปุระสงค์	หร่อีหนัิงสอ่ีบริคณห์สนิธิุ	เป็นิต้์นิ	
รวัมถึงึการส่งเสริมแลัะอีำนิวัยควัามสะดวักในิการเข้าร่วัมประชุมุ
แลัะใชุ้สทิี่ธุขิอีงผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิ	 นัิกวัเิคราะห์	 รวัมถึงึนิกัลังทุี่นิสถึาบันิท่ี่�ม่
ควัามสนิใจ	 กำหนิดแนิวัปฏิิบัต์ิสำหรับระเบ่ยบวัาระการประชุุม
สามัญผูู้้ถ่ึอีหุน้ิประจำปี	เพ่�อีให้เป็นิไปต์ามหลักัเกณฑ์์การกำกับดแูลั
กจิการที่่�ด	่แลัะเปิดโอีกาสให้ผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิสามารถึซัึ่กถึามประเด็นิสำคัญ
ต่์าง	ๆ	ต์ามรายลัะเอีย่ดในิแต่์ลัะวัาระได้อีย่างเต็์มที่่�	เป็นิต้์นิ	

	 บริษััที่ฯ	 ได้กำหนิดนิโยบายป้อีงกันิควัามขัดแย้งที่าง 
ผู้ลัประโยชุน์ิ	(Conflict	of	Interest)	แลัะแนิวัปฏิบิตั์ไิว้ัเป็นิลัายลักัษัณ์
อีกัษัรในิเอีกสารจริยธุรรมในิการดำเนิินิธุุรกิจ	โดยม่นิโยบายท่ี่�ห้าม
มิให้กรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 แลัะพนิักงานิใชุ้โอีกาสจากการเป็นิ
กรรมการ	ผูู้บ้รหิาร	หรอ่ีพนิกังานิขอีงบรษิัทัี่ฯ	แสวังหาผู้ลัประโยชุน์ิ
ส่วันิต์นิ	โดยได้กำหนิดเป็นินิโยบายแลัะแนิวัที่างปฏิบัิต์ไิว้ัในิเอีกสาร
ดังกล่ัาวัเป็นิที่่�เร่ยบร้อียแล้ัวั	 โดยกำหนิดเป็นินิโยบายแลัะแนิวั
ปฏิบิตั์ดิงันิ่�

1.	 ดำเนินิิการกบัควัามขดัแย้งที่างผู้ลัประโยชุน์ิหรอ่ีรายการ
ที่่�เก่�ยวัโยงกนัิอีย่างรอีบคอีบ	ซึ่่�อีสตั์ย์	เป็นิธุรรม	สมเหต์ุ
สมผู้ลั	 ม่กระบวันิการที่่�โปร่งใสในิการอีนิุมัต์ิเข้าที่ำ
รายการ	โดยคำนิงึถึึงผู้ลัประโยชุน์ิขอีงบรษัิัที่ฯ	เป็นิสำคญั	
กรรมการบริษััที่ฯ	ท่ี่�เป็นิผูู้้มส่่วันิได้เสย่ไม่มสิ่ที่ธิุอีอีกเสย่ง
เพ่�อีอีนุิมัต์ิในิเร่�อีงท่ี่�ต์นิเอีงม่ส่วันิได้เส่ยหร่อีม่ควัาม 
ขดัแย้งที่างผู้ลัประโยชุน์ิทัี่�งที่างต์รงแลัะที่างอ้ีอีม	 แลัะ 
เปิดเผู้ยข้อีมูลัอีย่างถึูกต้์อีง	 ครบถ้ึวันิ	 เป็นิไปต์าม 
หลักัเกณฑ์์ขอีงสำนิกังานิคณะกรรมการกำกบัหลักัที่รพัย์
แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	 (สำนัิกงานิ	 ก.ลั.ต์.)	 แลัะ
ต์ลัาดหลักัที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ย

2.	 กรณท่ี่่�จำเป็นิต้์อีงที่ำรายการเพ่�อีประโยชุน์ิขอีงบรษิัทัี่ฯ	ให้
ที่ำรายการนัิ�นิเสมอ่ีนิการที่ำรายการกบับคุคลัภายนิอีกที่่�
มข้่อีต์กลังที่างการค้าในิลักัษัณะเดย่วักบัที่่�วัญิญูชูุนิพงึ
กระที่ำกบัคู่สญัญาทัี่�วัไป	 ด้วัยอีำนิาจต่์อีรอีงที่างการค้าที่่�
ปราศัจากอิีที่ธิุพลัในิการเป็นิกรรมการ	 ผูู้บ้ริหาร	 หรอ่ี
บคุคลัที่่�เก่�ยวัข้อีง	แลัะต้์อีงไม่มส่่วันิในิการพิจารณาอีนุิมตั์ิ	
นิอีกจากนิ่�จะต้์อีงปฏิบิตั์ติ์ามหลักัเกณฑ์์การเปิดเผู้ยข้อีมลูั
ต์ามท่ี่�หน่ิวัยงานิท่ี่�เก่�ยวัข้อีงได้กำหนิดข้อีปฏิิบติั์เอีาไว้ั

3.	 ต้์อีงไม่กระที่ำการใด	ๆ 	อีนัิเป็นิการขดัต่์อีผู้ลัประโยชุน์ิที่าง
ธุรุกจิกบับรษิัทัี่ฯ	ได้แก่	การที่ำให้บรษิัทัี่ฯ	เสย่ผู้ลัประโยชุน์ิ
หรอ่ีได้รบัประโยชุน์ิน้ิอียกว่ัาที่่�ควัรจะเป็นิ	 หรอ่ีเป็นิการ 
แบ่งผู้ลัประโยชุน์ิจากบรษัิัที่ฯ	

4. ห้ามไม่ให้กระที่ำการใด	 ๆ	 อัีนิเป็นิการแข่งขนัิกบักจิการ
ขอีงบริษััที่ฯ	 หร่อีในิกิจการที่่�ประกอีบธุุรกิจลัักษัณะ
เด่ยวักนัิกบับรษัิัที่ฯ	

5.	 ห้ามมใิห้กรรมการ	 ผูู้บ้รหิาร	 พนิกังานิ	 แลัะลักูจ้างขอีง	
บรษัิัที่ฯ	รวัมถึงึคูส่มรสแลัะบตุ์รขอีงบคุคลัดังกล่ัาวั	รวัมถึงึ	
ญาติ์สนิิที่ขอีงบุคคลัดังกล่ัาวั	(อ้ีางอีิงต์ามนิิยามขอีง	
สำนิกังานิ	ก.ลั.ต์.)	แสวังหาผู้ลัประโยชุน์ิในิกจิการส่วันิต์วัั
กบับริษัทัี่ฯ	เชุ่นิ	กระที่ำการใด	ๆ 	เพ่�อีขายสินิค้าแลัะบริการ
ให้กบับรษิัทัี่ฯ	หากมก่ารกระที่ำนิั�นิ	ๆ 	ต้์อีงที่ำเอีกสารชุ่�แจง
แลัะเปิดเผู้ยข้อีมลูัให้บรษัิัที่ฯ	ที่ราบในิที่กุกรณ่

6.	 กรรมการบริษััที่ฯ	แลัะผูู้บ้ริหาร	ต้์อีงรายงานิการมส่่วันิ
ได้เส่ยขอีงต์นิเอีงแลัะบุคคลัท่ี่�อีาจม่ควัามขัดแย้งต์าม
หลัักเกณฑ์์แลัะแบบฟอีร์มท่ี่�บริษััที่ฯ	 ท่ี่�กำหนิดเป็นิ
ประจำทีุ่กปี	 แลัะหากม่การเปลั่�ยนิแปลังต้์อีงแจ้งการ
ปรับปรุงข้อีมูลัที่่�เกิดขึ�นิต่์อีบริษััที่ฯ	 เพ่�อีที่ราบทีุ่กครั�ง	
หลัักเกณฑ์์นิ่� ให้ครอีบคลัุมถึึงพนิักงานิทีุ่กระดับที่่�
เก่�ยวัข้อีงกบัลักัษัณะงานิท่ี่�มค่วัามเส่�ยงต่์อีควัามขดัแย้ง
ที่างผู้ลัประโยชุน์ิด้วัย
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7. คณะกรรมการบริษััที่ฯ	 จะกำกับดูแลัให้บริษััที่ฯ	 แลัะ
บริษััที่ย่อียปฏิิบัต์ิต์ามกฎหมายว่ัาด้วัยหลัักที่รัพย์แลัะ
ต์ลัาดหลัักที่รัพย์	 ข้อีบังคับ	 ประกาศั	 คำสั�ง	 หร่อี 
กฎเกณฑ์์ขอีงต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ย	
สำนิกังานิ	 ก.ลั.ต์.	 แลัะคณะกรรมการกำกับต์ลัาดที่นุิ	
นิอีกจากนิ่�	 บริษััที่ฯ	 จะต้์อีงเปิดเผู้ยข้อีมูลัการเข้าที่ำ
รายการที่่�เก่�ยวัโยงกันิต์ามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนิดขอีง
ต์ลัาดหลักัที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ย	แลัะขอีงหน่ิวัยงานิท่ี่�
เก่�ยวัข้อีง

8. พนิกังานิพงึหลัก่เลั่�ยงการกระที่ำใด	ๆ 	อีนัิเป็นิการขดัต่์อี
ผู้ลัประโยชุน์ิขอีงบรษิัทัี่ฯ	ไม่ว่ัาจะเกิดจากการติ์ดต่์อีกับ
ผูู้้เก่�ยวัข้อีงที่างการค้าขอีงบริษััที่ฯ	 เชุ่นิ	 คู่ค้า	 ลัูกค้า	 
คูแ่ข่งขนัิ	หร่อีจากการใชุ้โอีกาสหร่อีข้อีมูลัท่ี่�ได้จากการ
เป็นิกรรมการ	พนัิกงานิในิการหาประโยชุน์ิส่วันิต์นิ	แลัะ
ในิเร่�อีงการที่ำธุรุกจิที่่�แข่งขนัิกบับรษิัทัี่ฯ	หรอ่ีการที่ำงานิ
อี่�นินิอีกเหน่ิอีจากงานิขอีงบรษิัทัี่ฯ	 ซึ่ึ�งส่งผู้ลักระที่บต่์อี
งานิในิหน้ิาที่่�

9. พนิกังานิพงึลัะเว้ันิการถึอ่ีหุน้ิในิกจิการคูแ่ข่งขอีงบรษัิัที่ฯ	
หากที่ำให้พนิกังานิกระที่ำการ	หรอ่ีลัะเว้ันิการกระที่ำการ
ที่่�ควัรที่ำต์ามหน้ิาที่่�	 หร่อีมผู่้ลักระที่บกระเที่อ่ีนิต่์อีงานิ
ในิหน้ิาที่่�	 ในิกรณท่ี่่�พนิกังานิได้หุน้ินิั�นิมาก่อีนิการเป็นิ
พนิกังานิหร่อีก่อีนิที่่�บรษิัทัี่ฯ	จะเข้าไปที่ำธุุรกจินิั�นิ	หรอ่ี
ได้มาโดยที่างมรดก	 พนิักงานิต้์อีงรายงานิให้ผูู้้บังคับ
บญัชุาต์ามลัำดับชัุ�นิที่ราบ

10.	กรรมการ	ผูู้บ้ริหาร	พนิกังานิ	ขอีงบริษัทัี่ฯ	แลัะบริษัทัี่ย่อีย	
ที่กุแห่ง	 มห่น้ิาที่่�แจ้งเบาะแสเม่�อีพบเห็นิการกระที่ำผู้ดิ
ขอีงเพ่�อีนิร่วัมงานิ	 หรอ่ีผูู้บ้งัคบับญัชุา	 หรอ่ีผูู้บ้รหิาร	
หร่อีกรรมการ	 หากบุคคลัใดพบเห็นิการกระที่ำผิู้ด	 
แต่์ลัะเลัย	เพกิเฉย	ไม่ดำเนิินิการแจ้งเบาะแส	ให้ถึอ่ีว่ัา
บุคคลันัิ�นิม่ควัามผู้ิดที่างวัินัิยต์ามที่่�กำหนิดไว้ัในิ	 
กฎระเบ่ยบ	ข้อีบงัคับขอีงบรษิัทัี่ฯ

	 รวัมถึึงม่การระบุรายลัะเอี่ยดการติ์ดต์ามดูแลัให้ม่การ
ปฏิิบัต์ิต์าม	โดยกำหนิดให้เอีกสารจริยธุรรมในิการดำเนิินิธุุรกิจ
เป็นิหนิึ�งในิเอีกสารสำคัญที่่�กรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 แลัะพนัิกงานิ
ทีุ่กคนิจะต์้อีงลังนิามรับที่ราบก่อีนิเริ�มการปฏิิบัติ์งานิในิฐานิะ
บุคลัากรขอีงบริษััที่ฯ	

	 คณะกรรมการได้กำกับดูแลัให้ม่นิโยบายการป้อีงกันิแลัะ
กำกบัดแูลัการใชุ้ขอ้ีมลูัภายในิซึึ่�งมเ่น่ิ�อีหาครอีบคลุัมถึงึกรรมการ	
ผูู้้บริหาร	 พนิักงานิที่่�เก่�ยวัข้อีงกับธุุรกรรมลัับ	 แลัะลูักจ้างขอีง	
บริษััที่ฯ	 แลัะบริษััที่ย่อียในิการรักษัาข้อีมูลัควัามลัับ	 แลัะ/หร่อี
ข้อีมูลัภายในิขอีงบริษััที่ฯ	การไม่ซึ่่�อีขาย	หร่อีรับโอีนิหลัักที่รัพย์
ขอีงบรษิัทัี่ฯ	โดยใชุป้ระโยชุนิจ์ากควัามลับัหรอ่ีขอ้ีมลูัภายในิที่่�ยงั
ไม่ได้เปิดเผู้ย	 การห้ามดำเนิินิการซึ่่�อีหร่อีขายหลัักที่รัพย์ขอีง	
บริษััที่ฯ	 ภายในิระยะเวัลัาที่่�กำหนิด	 ได้แก่	 ภายในิระยะเวัลัา	 
30	วันัิ	ก่อีนิการเปิดเผู้ยแลัะภายหลังัจากการเปิดเผู้ยข้อีมูลัดังกล่ัาวั
ผู่้านิระบบขอีงต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ยแล้ัวัไม่น้ิอียกว่ัา 
24	ชุั�วัโมง	เปน็ิต์น้ิ	โดยบรษิัทัี่ฯ	ได้จดัที่ำเปน็ิเอีกสารเวัย่นิภายในิ	
บริษััที่ฯ	 แลัะให้กรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 แลัะพนัิกงานิขอีงบริษััที่ฯ	 
ลังนิามรับที่ราบในินิโยบายดังกลั่าวั

	 แลัะบรษัิัที่ฯ	ได้กำหนิดให้กรรมการบริษััที่ฯ	ผูู้บ้ริหาร	รวัมที่ั�ง	
คู่สมรสแลัะบุต์รท่ี่�ยังไม่บรรลุันิิติ์ภาวัะม่หน้ิาท่ี่�รายงานิการ 
ถึอ่ีครอีงหลักัที่รัพย	์แลัะการเปลั่�ยนิแปลังการถึอ่ีครอีงหลักัที่รัพย์
ขอีงบริษััที่ฯ	 ต์ามเง่�อีนิไขแลัะข้อีกำหนิด	 ต์่อีสำนิักงานิ	 ก.ลั.ต์.	
แลัะกำหนิดเป็นินิโยบายท่ี่�จะต์้อีงส่งสำเนิาเอีกสารการรายงานิ 
ดงักลัา่วัใหก้บัเลัขานิกุารบรษัิัที่ฯ	ทุี่กครั�งเพ่�อีรายงานิต่์อีที่่�ประชุมุ
คณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ในิการประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ในิ
คราวัต์่อีไปเพ่�อีรับที่ราบการซ่ึ่�อีขายหลัักที่รัพย์ที่่�เกิดขึ�นิ	 โดยจะ
ต์้อีงรายงานิต์่อีที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ให้รับที่ราบเป็นิ
ประจำทีุ่กไต์รมาส

	 นิอีกจากนิ่�ยังได้กำหนิดนิโยบายวั่า	 กรรมการ	 แลัะ 
ผูู้้บริหาร	จะต์้อีงม่การรายงานิการม่ส่วันิได้เส่ยขอีงต์นิเอีงแลัะ
บุคคลัที่่�ม่ควัามเก่�ยวัข้อีงสำหรับกรรมการบริษััที่ฯ	แลัะผูู้้บริหาร
ต์ามหลัักเกณฑ์์แลัะแบบฟอีร์ม	พร้อีมกับคำนิิยามต์ามที่่�หนิ่วัย
งานิกำกับได้แจ้งถึึงแนิวัที่างปฏิิบัติ์ไวั้	 โดยฝ่่ายเลัขานิุการ	
บริษััที่ฯ	 จะม่หนิ้าท่ี่�ในิการเก็บบันิทึี่กแลัะรวับรวัมรายงานิการ
ม่ส่วันิได้เส่ยเป็นิประจำอีย่างนิ้อียปีลัะ	1	 ครั�ง	 แลัะหากม่การ
เปลั่�ยนิแปลังขอีงข้อีมูลัจากกรรมการ	แลัะผูู้้บริหารที่่านิใดที่่�ม่
นิัยสำคัญ	 จะต์้อีงรายงานิต์่อีที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ 
ให้รับที่ราบ	

	 คณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ได้กำหนิดนิโยบายการเข้าที่ำ
รายการที่่�อีาจก่อีให้เกิดควัามขัดแย้งที่างผู้ลัประโยชุนิ์โดย
รายการระหวั่างกันิที่่�อีาจเกิดขึ�นิในิอีนิาคต์นิั�นิ	กรรมการจะต์้อีง
ปฏิิบัติ์ต์ามระเบ่ยบต์่าง	ๆ 	ท่ี่�ได้กำหนิดขึ�นิแลัะกรรมการจะต์้อีง
ไม่อีนิุมัต์ิรายการใด	ๆ 	ที่่�ต์นิหร่อีบุคคลัที่่�อีาจม่ควัามขัดแย้งที่าง
ผู้ลัประโยชุนิ์ในิลัักษัณะอี่�นิใดกับบริษััที่ฯ	 แลัะจะต์้อีงเปิดเผู้ย
รายการดังกลั่าวัซึึ่�งบริษััที่ฯ	 จะต์้อีงปฏิิบัต์ิ ให้เป็นิไปต์าม
กฎหมายวั่าด้วัยหลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	แลัะข้อีบังคับ	
ประกาศั	 คำสั�ง	 หร่อีข้อีกำหนิดขอีงต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่ง
ประเที่ศัไที่ย	 รวัมถึึงการปฏิิบัต์ิต์ามข้อีกำหนิดท่ี่�เก่�ยวักับการ
เปิดเผู้ยข้อีมูลัการที่ำรายการเก่�ยวัโยงกันิแลัะการได้มาหร่อี
จำหนิ่ายไปซึึ่�งที่รัพย์สินิขอีงบริษััที่ฯ	หร่อีบริษััที่ย่อีย	แลัะต์าม
มาต์รฐานิบัญชุ่ที่่�กำหนิดโดยเคร่งครัด	นิอีกจากนิ่�	บริษััที่ฯ	จะ
ไม่ที่ำรายการระหวั่างกันิกับบริษััที่ท่ี่�เก่�ยวัข้อีงท่ี่�ไม่ใชุ่การดำเนิินิ
ธุุรกิจต์ามปกต์ิขอีงบริษััที่ฯ	 แลัะกำหนิดให้กรรมการรายงานิ
การม่ส่วันิได้เส่ยอีย่างนิ้อียก่อีนิการพิจารณาวัาระการประชุุม
คณะกรรมการ	 แลัะบันิทึี่กไวั้ในิรายงานิการประชุุมคณะ
กรรมการ	 โดยในิกรณ่ท่ี่�กรรมการรายดังกลั่าวัไม่สามารถึให้
ควัามเห็นิได้อีย่างเป็นิอีิสระ	 จะขอีควัามร่วัมม่อีจากกรรมการ
ที่่านินิั�นิเพ่�อีงดเวั้นิจากการม่ส่วันิร่วัมในิการประชุุมแลัะอีอีก
เส่ยงเพ่�อีพิจารณาอีนุิมัต์ิในิวัาระนิั�นิ

	 สำหรับควัามรับผู้ิดชุอีบต่์อีผูู้้ม่ส่วันิได้เส่ย	 คณะกรรมการ
ได้กำหนิดเป็นิส่วันิหนิึ�งในิกลัยุที่ธุ์ขอีงบริษััที่ฯ	วั่า	จะต์้อีงดำเนิินิ
ธุรุกิจด้วัยควัามรับผิู้ดชุอีบต่์อีผูู้้มส่่วันิได้เสย่ทุี่กฝ่า่ยต์ลัอีดห่วังโซ่ึ่
คณุค่า	สังคม	สิ�งแวัดล้ัอีม	แลัะมก่ารกำกับดูแลักิจกิจการที่่�ด	่โดย
ได้กำหนิดรายลัะเอี่ยดควัามรับผู้ิดชุอีบต์่อีผูู้้ม่ส่วันิได้เส่ยทีุ่กฝ่่าย	
ประกอีบด้วัยพนัิกงานิ	 ผูู้้ถึ่อีหุ้นิ	 ลัูกค้า	 คู่ค้าแลัะเจ้าหนิ่�การค้า 
คู่แข่งขันิที่างการค้า	 เจ้าหนิ่�	 ชุุมชุนิสังคม	 แลัะสิ�งแวัดล้ัอีม 
ไวั้เป็นิที่่�เร่ยบร้อียแลั้วั	 เพ่�อีให้มั�นิใจวั่า	 บริษััที่ฯ	 ม่การประกอีบ

163แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



ธุุรกิจอีย่างม่จริยธุรรม	 ม่ควัามรับผู้ิดชุอีบต์่อีสังคมแลัะ 
สิ�งแวัดลั้อีม	ไม่ลัะเมิดสิที่ธุิขอีงผูู้้ม่ส่วันิได้เส่ย	เพ่�อีเป็นิแนิวัที่าง
ให้ทีุ่กส่วันิในิอีงค์กรสามารถึบรรลัุวััต์ถึุประสงค์	 เป้าหมายหลััก 
ที่่�เป็นิไปด้วัยควัามยั�งย่นิ	แลัะในิกรณ่ที่่�เกิดผู้ลักระที่บเชุิงลับจาก
การลัะเมิดสิที่ธุิมนิุษัชุนิ	 บริษััที่ฯ	 ต์ระหนิักด่ที่่�จะให้ควัามสำคัญ
แลัะควัามทีุ่่มเที่ที่่�จะเย่ยวัยาผู้ลักระที่บที่่�เกิดขึ�นิดังกลั่าวัอีย่าง
เหมาะสม

	 บรษิัทัี่ฯ	มน่ิโยบายต่์อีต้์านิการทุี่จริต์แลัะคอีร์รัปชุนัิ	 โดยได้
ผู่้านิการพิจารณาอีนุิมติั์จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	 แล้ัวั	
ซึ่ึ�งการทุี่จรติ์แลัะคอีร์รัปชุนัิ	 หมายถึงึ	 การปฏิบัิติ์หร่อีลัะเว้ันิการ
ปฏิบิตั์งิานิต์ามต์ำแหน่ิงหน้ิาที่่�	 รวัมถึงึการต์ดิสนิิบนิไม่ว่ัาจะอียู่ในิ
รปูแบบใด	ๆ	โดยการเสนิอีให้	สญัญา	มอีบให้	ให้คำมั�นิ	เรย่กร้อีง 
หร่อีรับ	 ซึ่ึ�งเงินิ	 ที่รัพย์สินิ	 หร่อีประโยชุนิ์อี่�นิใดซึ่ึ�งไม่เหมาะสม 
ซึ่ึ�งที่ำให้เกิดการใชุ้อีำนิาจอีย่างไม่ถึูกต้์อีง	 กับเจ้าหนิ้าที่่�ขอีงรัฐ	
หนิ่วัยงานิขอีงรัฐ	หนิ่วัยงานิขอีงเอีกชุนิ	หร่อีผูู้้ม่หนิ้าที่่�ไม่วั่าจะ
โดยที่างต์รงหรอ่ีที่างอีอ้ีม	เพ่�อีใหบุ้คคลัดังกลัา่วักระที่ำหร่อีลัะเวัน้ิ
การปฏิิบัต์ิหนิ้าที่่�	อีันิเป็นิการให้ได้มาหร่อีรักษัาไวั้ซึ่ึ�งธุุรกิจ	หร่อี
แนิะนิำธุรุกจิใหก้บับรษิัทัี่ฯ	โดยเฉพาะ	หร่อีเพ่�อีใหไ้ด้มาหรอ่ีรกัษัา
ไวั้ซึึ่�งผู้ลัประโยชุน์ิอี่�นิใดที่่�ไม่เหมาะสมที่างธุุรกิจกับบริษััที่ฯ	
ต์นิเอีง	หร่อีผูู้้ที่่�เก่�ยวัข้อีง

	 รวัมที่ั�งบริษัทัี่ฯ	ได้จดัที่ำแนิวัที่างปฏิบัิต์	ิต์ามนิโยบายต่์อีต้์านิ	
การทีุ่จริต์แลัะคอีร์รัปชุันิเป็นิลัายลัักษัณ์อีักษัรโดยแยกอีอีก 
เป็นิแต์่ลัะหัวัข้อีเพ่�อีให้เกิดควัามชุัดเจนิ	สร้างควัามเข้าใจ	แลัะ
สามารถึนิำไปปฏิิบัต์ิใชุ้ได้อีย่างถึูกต์้อีง	 ประกอีบด้วัยแนิวัที่าง
ปฏิิบัต์ิในิด้านิต์่าง	ๆ	ดังต์่อีไปนิ่�

1.	 การให้หร่อีรับขอีงขวััญ	 การเลั่�ยงรับรอีง	(Gift	and	
Hospitality)

2.	 การให้ควัามสนิับสนิุนิ	(Sponsorship)
3.	 การบริจาค	(Donation)
4. การสนิับสนุินิที่างการเม่อีง	(Political	Contribution)
5.	 การขัดแย้งที่างผู้ลัประโยชุนิ์	(Conflict	of	Interest)
6.	 การจ่ายค่าอีำนิวัยควัามสะดวัก	 (Faci l i tat ion	

Payment)
7. การจ้างพนิักงานิรัฐ	(Revolving	Door)

	 ที่ั�งนิ่�บริษััที่ฯ	ได้เข้าร่วัมกับโครงการแนิวัร่วัมปฏิิบัต์ิขอีง
ภาคเอีกชุนิไที่ยในิการต์่อีต์้านิการคอีร์รัปชุันิ	 (Thai	Private	
Sector	Collective	Action	Against	Corruption	:	CAC)	โดย
ได้เข้าร่วัมประกาศัเจต์นิารมณ์เป็นิแนิวัร่วัมปฏิิบัต์ิ	(Collective	
Action	Coalition)	ขอีงภาคเอีกชุนิไที่ย	แลัะได้ดำเนิินิการย่�นิ
เอีกสารเพ่�อีเข้าสู่ขั�นิต์อีนิการขอีรับรอีง	โดยบริษััที่ฯ	ได้รับการ
ประกาศัรายชุ่�อีเป็นิหนิึ�งในิบริษััที่ที่่�ผู้่านิการรับรอีงเป็นิแนิวัร่วัม
ปฏิิบัต์ิ	 (Collective	Action	Coalition)	 ขอีงภาคเอีกชุนิไที่ย 
เป็นิที่่�เร่ยบร้อียแลั้วัเม่�อีวัันิที่่�	30	ธุันิวัาคม	2565	ที่่�ผู้่านิมา

	 โดยบริษััที่ฯ	 ได้เผู้ยแพร่นิโยบายการต์่อีต์้านิการทีุ่จริต์
คอีร์รัปชุันิ	ผู้่านิที่างเวั็บไซึ่ต์์	www.eastcoast.co.th	นิอีกจากนิ่�	
ยังได้กำหนิดมาต์รการดำเนิินิการกับผูู้้ที่่�กระที่ำไม่เป็นิไปต์าม

นิโยบายแลัะแนิวัปฏิิบัต์ิดังกลั่าวั	 โดยบริษััที่ฯ	 จะดำเนิินิการ
ลังโที่ษัที่างวัินิัยแก่กรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 แลัะพนิักงานิที่่�ฝ่่าฝ่ืนิ
การปฏิิบัติ์ต์ามนิโยบาย	รวัมถึึงผูู้้บังคับบัญชุาโดยต์รงท่ี่�เพิกเฉย
ต์่อีการกระที่ำควัามผู้ิด	 หร่อีรับที่ราบวั่าม่การกระที่ำผิู้ดแต์่ไม่
ดำเนิินิการจัดการให้ถึูกต์้อีง	 ซึ่ึ�งม่บที่ลังโที่ษัที่างวัินิัยจนิถึึงขั�นิ
ให้อีอีกจากงานิ	แลัะ/หร่อี	พ้นิจากต์ำแหนิ่ง	การไม่ได้รับรู้ถึึง
นิโยบายแลัะ/หร่อีกฎหมายที่่�เก่�ยวัข้อีง	 ไม่สามารถึใชุ้เป็นิ 
ข้อีอี้างในิการไม่ปฏิิบัต์ิต์ามนิโยบายได้	 แลัะในิกรณ่ท่ี่�ปรากฎ 
ข้อีเท็ี่จจริงวั่าต์ัวัแที่นิ	ตั์วักลัางที่างธุุรกิจ	ผูู้้จัดจำหนิ่ายสินิค้า/ 
ให้บริการ	 หร่อีผูู้้รับเหมาใด	 ๆ	 ขอีงบริษััที่ฯ	 ม่การปฏิิบัต์ิไม่
สอีดคลั้อีงกับแนิวัที่างต์ามนิโยบาย	 บริษััที่ฯ	 อีาจยุต์ิการที่ำ
ธุุรกรรมกับบุคคลัดังกลั่าวัได้ต์ามที่่�เห็นิสมควัร

6.2  จรรยาบรรณทางธุ้รกิจ และจริยธุรรมในิ
การดูำาเนิินิธุ้รกิจ
	 บริษััที่ฯ	 ม่การจัดที่ำจรรยาบรรณที่างธุุรกิจสำหรับ
กรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 แลัะพนิักงานิ	 รวัมถึึงจริยธุรรมในิการ
ดำเนิินิธุุรกิจ	 โดยกำหนิดรายลัะเอี่ยดขอีงนิโยบายแลัะแนิวั
ปฏิิบัต์ิเพ่�อีแสดงถึึงควัามรับผู้ิดชุอีบต์่อีผูู้้ม่ส่วันิได้เส่ย	 สร้าง
ควัามเชุ่�อีมโยงแนิวัปฏิิบัต์ิกับวิัสัยทัี่ศันิ์	 วััต์ถึุประสงค์	 กลัยุที่ธุ์
ในิการดำเนิินิงานิ	ค่านิิยมอีงค์กร	แลัะเป้าหมาย	รวัมถึึงแนิวั
ปฏิิบัติ์การประกอีบธุุรกิจอีย่างเป็นิธุรรม	นิโยบายป้อีงกันิควัาม
ขัดแย้งที่างผู้ลัประโยชุนิ์	 การเคารพสิที่ธิุมนุิษัยชุนิ	 การไม่
สนิับสนิุนิให้เกิดการลั่วังลัะเมิดที่รัพย์สินิที่างปัญญาหร่อีลัิขสิที่ธุิ�
ขอีงผูู้้อี่�นิ	การต์่อีต์้านิการทุี่จริต์คอีร์รัปชุันิ	

	 รวัมถึึงการต์ิดต์ามดูแลัเพ่�อีสนิับสนิุนิให้คณะกรรมการ 
ผูู้บ้รหิาร	แลัะพนิกังานิขอีงบริษัทัี่ฯ	มก่ารปฏิบิตั์ติ์ามจรรยาบรรณ	
ที่างธุุรกิจเพ่�อีสร้างให้ เกิดเป็นิวััฒนิธุรรมอีงค์กร	 ได้แก่ 
การกำหนิดให้เอีกสารจรรยาบรรณที่างธุุรกิจเป็นิหนิึ�งในิ
เอีกสารสำคัญที่่�กรรมการ	ผูู้้บริหาร	แลัะพนัิกงานิทุี่กคนิจะต์้อีง
ลังนิามรับที่ราบก่อีนิเริ�มการปฏิิบัต์ิงานิในิฐานิะบุคลัากรขอีง	
บริษััที่ฯ	 การกำหนิดเป็นิหนิ้าท่ี่�แลัะควัามรับผู้ิดชุอีบขอีง
กรรมการ	 ผูู้้บริหารแลัะพนิักงานิทีุ่กคนิที่่�ต์้อีงรับที่ราบแลัะ
ที่ำควัามเข้าใจ	 รวัมถึึงปฏิิบัต์ิต์ามจรรยาบรรณที่างธุุรกิจโดย
เครง่ครัด	กำหนิดรอีบระยะเวัลัาท่ี่�จะให้มก่ารที่บที่วันิจรรยาบรรณ	
ที่างธุุรกิจ	 ในิรอีบระยะเวัลัาทุี่ก	ๆ	2	ปี	 เพ่�อีให้ม่ควัามเหมาะ
สมกับภาวัการณ์	หร่อีสภาพแวัดลั้อีมที่างธุุรกิจที่่�อีาจเปลั่�ยนิไป	

	 นิอีกจากนิ่�บริษััที่ฯ	 ได้จัดที่ำนิโยบายแลัะวัิธุ่ปฏิิบัต์ิการ
แจ้งเบาะแส	 (Whistle	Blowing)	 เพ่�อีเป็นิเคร่�อีงม่อีชุ่วัยให้
บริษััที่ฯ	 สามารถึรับเร่�อีงร้อีงเร่ยนิที่ั�งจากพนิักงานิภายในิแลัะ
บุคคลัภายนิอีกเก่�ยวักับการทุี่จริต์คอีร์รัปชุันิ	การถูึกลัะเมิดสิที่ธุิ	
หร่อีการไม่ปฏิิบัต์ิต์ามกฎหมาย	กฎระเบ่ยบ	ข้อีบังคับบริษััที่ฯ	
แลัะจรรยาบรรณที่างธุุรกิจ	 หร่อีจริยธุรรมในิการดำเนิินิธุุรกิจ
ขอีงบริษััที่ฯ	 อีันิอีาจจะนิำมาซึ่ึ�งควัามเส่�อีมเส่ยในิที่รัพย์สินิ	
ภาพลัักษัณ์	แลัะชุ่�อีเส่ยงขอีงบริษััที่ฯ	ได้

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)164



	 ที่ั�งนิ่�จรรยาบรรณที่างธุุรกิจ	 แลัะจริยธุรรมในิการดำเนิินิธุุรกิจ	 จะได้รับการพิจารณาที่บที่วันิแก้ไขต์ามควัามเหมาะสมให้
สอีดคลั้อีงกับหลัักการหร่อีแนิวัที่างปฏิิบัต์ิที่่�จะม่การเปลั่�ยนิแปลังแก้ไขเพิ�มเติ์มในิอีนิาคต์	 โดยสามารถึศัึกษัาข้อีมูลัเพิ�มเติ์มเก่�ยวักับ 
จรรยาบรรณที่างธุุรกิจ	 แลัะจริยธุรรมในิการดำเนิินิธุุรกิจ	 ฉบับเต์็มที่่�บริษััที่ฯ	 ได้จัดที่ำขึ�นิที่างเอีกสารแนิบหร่อีเวั็บไซึ่ต์์	 
www.eastcoast.co.th 

6.3 การเปลี�ยนิแปลงและพัฒนิาการที�สำาคัญขอีงนิโยบาย แนิวปฏิิบัต์ิ และระบบการกำากับดููแล
กิจการในิรอีบปีที�ผู้่านิมา
6.3.1 ข�อีมูลการเปลี�ยนิแปลงและพัฒนิาการที�สำาคัญเกี�ยวกับการทบทวนินิโยบาย แนิวปฏิิบัต์ิ และระบบการ
กำากับดููแลกิจการ หรือีกฎบัต์รคณะกรรมการในิรอีบปีที�ผู้่านิมา 
	 คณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	ได้มก่ารพจิารณาที่บที่วันิเพ่�อีปรบัปรงุนิโยบาย	แนิวัปฏิบิตั์	ิแลัะระบบการกำกบัดแูลักจิการอียา่งต์อ่ีเนิ่�อีง	
เพ่�อีเพิ�มประสิที่ธิุภาพการกำกับดูแลัแลัะยกระดับมาต์รฐานิการกำกับดูแลักิจการขอีงบริษััที่ฯ	 ให้สอีดคล้ัอีงกับหลัักการกำกับดูแลั
กิจการที่่�ด่สำหรับบริษััที่จดที่ะเบ่ยนิ	 ปี	2560	(CG	Code)	 อีย่างนิ้อียปีลัะ	1	 ครั�ง	 รวัมถึึงพิจารณาที่บที่วันิแลัะอีนิุมัติ์	 วัิสัยที่ัศันิ์	
วัตั์ถุึประสงค์	กลัยทุี่ธุ์ในิการดำเนิินิงานิ	ค่านิยิมอีงค์กร	แลัะเป้าหมายเป็นิประจำทุี่กปี	โดยระบบการกำกับดูแลัจะพิจารณาให้สอีดคล้ัอีง
กบัวัสิยัที่ศัันิ	์แลัะเปา้หมายที่่�กำหนิดขึ�นิในิแต์ล่ัะป	ีรวัมที่ั�งต์ดิต์ามดแูลัใหม้ก่ารนิำกลัยทุี่ธุ์ไปปฏิบิตั์ผิู้า่นิการรายงานิผู้ลัการดำเนินิิงานิ
ขอีงฝ่่ายจัดการที่่�เก่�ยวัข้อีงเป็นิประจำแลัะต์่อีเนิ่�อีง

	 ที่ั�งนิ่�กรรมการผูู้้จัดการจะเป็นิผูู้้รายงานิผู้ลัการปฏิิบัต์ิงานิต์ามกลัยุที่ธุ์ที่่�กำหนิดเพ่�อีให้สอีดคล้ัอีงกับวัิสัยทัี่ศันิ์แลัะเป้าหมาย 
เป็นิประจำในิทีุ่ก	 ๆ	 ไต์รมาส	 โดยการรายงานิจะเกิดขึ�นิในิคราวัเด่ยวักับการพิจารณาแลัะรับที่ราบผู้ลัการดำเนิินิงานิ	 การพิจารณา
อีนิุมัต์ิงบการเงินิขอีงบริษััที่ฯ	ซึ่ึ�งจัดให้ม่ขึ�นิเป็นิประจำทีุ่กไต์รมาส

6.3.2 หลักการกำากับดููแลกิจการที�ดูีสำาหรับบริษััทจดูทะเบียนิ ปี 2560 (CG Code) ที�บริษััทฯ ยังไม่สามารถื
ปฏิิบัติ์ ไดู� 
	 โดยในิรอีบปี	2566	ที่่�ผู้่านิมา	บริษััที่ฯ	ยังไม่สามารถึปฏิิบัต์ิต์ามหลัักการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่	สำหรับหัวัข้อีต์่าง	ๆ	ที่่�สำคัญ	
พร้อีมกับเหตุ์ผู้ลั	ดังต์่อีไปนิ่�

หัวข้้อหลักการกำากับดูแลกิจำการที�ดี เหต์ุผลที�ยังไมู่สามูารถปฏิิบัต์ิได้
1. คณะกรรมการค่าตอบแที่นประกอบด้้วยกรรมการ
อิส่ระเป็นส่่วนใหญ่่ (มากกว่าร้อยละ 50)

ที่างบริษััที่ฯ อย่่ระหว่างการพิิจารณาหาแนวที่างการปรับโครงส่ร้าง

2. คณะกรรมการส่รรหาประกอบด้้วยกรรมการอิส่ระ 
เป็นส่่วนใหญ่่ (มากกว่าร้อยละ 50)

ที่างบริษััที่ฯ อย่่ระหว่างการพิิจารณาหาแนวที่างการปรับโครงส่ร้าง

3. ผู้่้ถืือห้้น / คณะกรรมการได้้อน้มัติค่าตอบแที่นของ
กรรมการบริหาร / ผู้่้บริหารระด้ับส่่งหรือไม่ 

ปัจจุบันคณะกรรมการพิิจารณาค่าตอบแที่นเป็นผู้่้พิิจารณาอน้มัติค่าตอบแที่น
ของกรรมการผู่้จ้ดั้การ ซ่ึ่�งยังไมไ่ด้เ้ปน็ผู่้พ้ิจิารณาอนมั้ติคา่ตอบแที่นของกรรมการ
บริหาร 

4. คณะกรรมการควรระบ้ วาระการด้ำารงตำาแหน่งของ
กรรมการอิส่ระไว้อย่างชััด้เจนในนโยบายกำากับด้่แล
กิจการของบริษััที่ฯ โด้ยควรกำาหนด้ไม่เกิน 9 ปี โด้ยไม่ม่
ข้อยกเว้น

ปัจจุบันบริษััที่ฯ ม่การกำาหนด้นโยบายว่า พิิจารณาวาระการด้ำารงตำาแหน่ง 
ของกรรมการอิส่ระ โด้ยหากเป็นกรรมการอิส่ระเด้ิมที่่�จะกลับเข้าด้ำารงตำาแหน่ง 
อ่กวาระ จะต้องม่วาระการด้ำารงตำาแหน่งต่อเนื�องนับจากวันที่่�ได้้รับแต่งตั�งให้ด้ำารง
ตำาแหน่งกรรมการอสิ่ระครั�งแรกไม่เกนิกว่า 9 ปี โด้ยจะพิิจารณาถ่ืงความส่มเหต้ส่มผู้ล 
และความจำาเป็น หากจะแต่งตั�งให้กรรมการอิส่ระท่ี่านนั�นด้ำารงตำาแหน่งต่อไป

5. คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็นผู้่้หญ่ิง
อย่างน้อย 1 คน 

ที่างบริษัทัี่ฯ อย่ร่ะหว่างการพิิจารณาหาแนวที่างการปรบัโครงส่ร้าง

6. คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการที่่� ไม่ เป็น 
ผู้่้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 

ที่างบริษััที่ฯ จะพิิจารณาด้ำาเนินการให้แล้วเส่ร็จภายในปี 2567 ต่อไป

7. บริษััที่ฯ ควรกำาหนด้นโยบายให้กรรมการและผู่้้บริหาร
ระด้บัส่่งแจง้ตอ่คณะกรรมการ เก่�ยวกบัการซึ่ื�อขายห้น้ของ
บริษััที่อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนที่าการซึ่ื�อขาย

ที่างบริษััที่ฯ จะพิิจารณาด้ำาเนินการให้แล้วเส่ร็จภายในปี 2567 ต่อไป

8. คณะกรรมการควรพิิจารณาแต่งตั�งคณะกรรมการ
ความยั�งยืนของกิจการ ที่่�ม่องค์ประกอบเป็นกรรมการ
อยา่งนอ้ย1 คน รวมถืง่เปดิ้เผู้ยกฎบัตรหรอืบที่บาที่หนา้ที่่�

ที่างบริษััที่ฯ จะพิิจารณาด้ำาเนินการให้แล้วเส่ร็จภายในปี 2567 ต่อไป

9. ที่างบริษััที่ฯ ควรจัด้ที่ำาและเผู้ยแพิร่รายงานของ 
คณะกรรมการความยั�งยืนของกิจการที่่�เปิด้เผู้ยผู้ลการ
ปฏิิบัติหน้าที่่�ไว้ครบถื้วน

ที่างบริษััที่ฯ จะพิิจารณาด้ำาเนินการให้แล้วเส่ร็จภายในปี 2567 ต่อไป

	 อีย่างไรก็ต์าม	บริษััที่ฯ	 จะวัางแผู้นิพัฒนิาแลัะติ์ดต์ามดูแลัให้ม่การดำเนิินิการในิหัวัข้อีที่่�บริษััที่ฯ	ยังไม่สามารถึปฏิิบัต์ิต์าม
หลัักการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่ให้เกิดขึ�นิได้ต์่อีไป

165แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



6.3.3  บริษัทัฯ มแีนิวทางการปฏิบัิต์ิในิเรื�อีงอีื�นิ ๆ  ต์ามหลักการกำากบัดูแูลกิจการที�ดู ีเพ่�อีรอีงรับการประเมินิต่์าง ๆ  ดูงันีิ�
• การเข้าร่วัมโครงการสำรวัจการกำกับดูแลักิจการบริษััที่จดที่ะเบ่ยนิไที่ยประจำปี	(Corporate	Governance	Report	(CGR)	

ซึ่ึ�งจัดขึ�นิโดยสมาคมส่งเสริมสถึาบันิกรรมการบริษััที่ไที่ย	 เป็นิประจำทุี่กปี	 โดยบริษััที่ฯ	 ได้รับผู้ลัการประเมินิด้านิการ
กำกับดูแลักิจการ	ในิระดับ	“ด่เย่�ยม”	จากโครงการสำรวัจการกำกับดูแลักิจการบริษััที่จดที่ะเบ่ยนิไที่ย	(CGR)	ปี	2566	
ซึ่ึ�งจัดโดย	 สถึาบันิกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)	 ร่วัมกับต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ย	 โดยม่ผู้ลัการประเมินิในิชุ่วัง 
5	ปีย้อีนิหลัังที่่�ผู้่านิมาดังนิ่�

ปี ระดูับ สัญลักษัณ์

2566 ด้่เย่�ยม

2565 ด้่เย่�ยม

2564 ด้่เย่�ยม

2563 ด้่เย่ยม

2562 ด้่เย่ยม

• การเข้าร่วัมโครงการประเมินิคุณภาพการจัดการประชุุมสามัญผูู้้ถึ่อีหุ้นิประจำปี	 ซึ่ึ�งจัดขึ�นิโดยสมาคมส่งเสริมผูู้้ลังทีุ่นิไที่ย 
เป็นิประจำที่กุปี	 โดยบรษิัทัี่ฯ	 ได้รับผู้ลัประเมินิ	100	คะแนินิเต์ม็	 จากโครงการประเมินิคุณภาพการจดัประชุมุสามญัผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิ
ประจำปี	(AGM)	ปี	2566	โดยสมาคมส่งเสริมผูู้้ลังทุี่นิไที่ย	โดยม่ผู้ลัการประเมนิิในิชุ่วัง	3	ปีย้อีนิหลังัท่ี่�ผู่้านิมาดงันิ่�

• การเข้าร่วัมกับโครงการแนิวัร่วัมต์่อีต์้านิคอีร์รัปชุันิ
ขอีงภาคเอีกชุนิไที่ย	(Thai	Private	Sector	Collective	
Action	Against	Corruption	:	CAC)	โดยได้บริษััที่ฯ	
ได้รับการประกาศัรายชุ่�อีเป็นิหนิึ�งในิบริษััที่ที่่�ผู้่านิการ
รับรอีงเป็นิแนิวัร่วัมปฏิิบัติ์	 (Collective	Action	
Coalition)	 ขอีงภาคเอีกชุนิไที่ยเป็นิที่่�เร่ยบร้อียแลั้วั
เม่�อีวัันิที่่�	30	ธุันิวัาคม	2565	ที่่�ผู้่านิมา	

	 จากผู้ลัการประเมนิิแลัะการดำเนินิิการต่์าง	ๆ 	ขา้งต์น้ิ	เปน็ิ
ส่วันิหนึิ�งที่่�สะที่้อีนิให้เห็นิวั่าบริษััที่ฯ	 ม่ควัามมุ่งมั�นิที่่�จะดำเนิินิ
ธุุรกิจภายใต์้หลัักการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่	ที่ั�งนิ่�	สิ�งเหลั่านิ่�จะไม่
สามารถึเกิดขึ�นิได้	หากขาดซึ่ึ�งควัามร่วัมม่อี	หร่อีการที่่�ทีุ่กคนิในิ
อีงค์กรให้ควัามสำคัญแลัะยึดถึ่อีเป็นิแนิวัปฏิิบัต์ิเสมอีมา	

2566

2565

2564

 ได้้รัับคะแนน 100 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน จัด้อยู่่� ในรัะดั้บด้ีเยีู่�ยู่ม

ได้้รัับคะแนน 100 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน จัด้อยู่่� ในรัะด้ับด้ีเยีู่�ยู่ม

 ได้้รัับคะแนน 100 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน จัด้อยู่่� ในรัะดั้บด้ีเยีู่�ยู่ม
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7.2 ข�อีมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ 
	 บริษััที่ฯ	ได้กำหนิดคุณสมบัต์ิ	ควัามสามารถึ	ควัามเป็นิ
อีิสระ	แลัะควัามหลัากหลัายด้านิที่ักษัะควัามชุำนิาญ	พร้อีมกับ
กำหนิดรายลัะเอี่ยด	บที่บาที่หนิ้าท่ี่�ควัามรับผู้ิดชุอีบ	แลัะควัาม
เหมาะสมขอีงคณะกรรมการที่่�สอีดคลั้อีงกับควัามต์้อีงการ	
กลัยุที่ธุ์ ในิการดำเนิินิธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	 โดยคำนิึงถึึงควัาม
โปร่งใส	 การต์รวัจสอีบแลัะถึ่วังดุลั	 แลัะประสิที่ธุิภาพขอีงการ
กำกับดูแลักิจการ	โดยม่รายลัะเอ่ียด	ดังนิ่�

7.2.1 อีงค์ประกอีบขอีงคณะกรรมการบริษััทฯ 
	 ปจัจบุนัิบรษิัทัี่ฯ	มจ่ำนิวันิกรรมการบรษิัทัี่ฯ	ที่ั�งหมด	8	ที่า่นิ	
แบ่งอีอีกเป็นิกรรมการอีิสระจำนิวันิ	4	 ที่่านิ	 กรรมการที่่�ไม่เป็นิ 
ผูู้บ้รหิาร	1	ที่า่นิ	แลัะมก่รรมการที่่�เปน็ิผูู้บ้รหิารแลัะ/หรอ่ีผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิ
รวัม	3	 ท่ี่านิ	 ในิส่วันิขอีงกรรมการอีิสระขอีงบริษััที่ฯ	 มจ่ำนิวันิ
อีย่างน้ิอียหนิึ�งในิสามขอีงจำนิวันิกรรมการที่ั�งหมด	แลัะไม่น้ิอียกว่ัา
สามคนิ	 แลัะคณุสมบติั์ขอีงกรรมการอิีสระเป็นิไปต์ามหลักัเกณฑ์์
ขอีงสำนัิกงานิ	 ก.ลั.ต์.	 แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ย	 
รวัมที่ั�งกรรมการอีสิระสามารถึที่ำงานิร่วัมกบัคณะกรรมการที่ั�งหมด
ได้อีย่างม่ประสิที่ธิุภาพแลัะสามารถึแสดงควัามเห็นิได้อีย่างเป็นิ
อีสิระ	บรษิัทัี่ฯ	เชุ่�อีมั�นิว่ัา	ได้กำหนิดโครงสร้างคณะกรรมการเพ่�อี
ให้เกดิการบรหิารงานิที่่�ชุดัเจนิ	 ถ่ึวังดุลั	แลัะสามารถึต์รวัจสอีบได้	
แลัะกรรมการแลัะผูู้้บรหิารขอีงบรษิัทัี่ฯ	จะสามารถึปฏิบิตั์หิน้ิาท่ี่�เพ่�อี
ประโยชุน์ิขอีงบรษิัทัี่ฯ	แลัะผูู้้ถึอ่ีหุน้ิได้	รวัมถึงึคณะกรรมการเข้าใจ
บที่บาที่หน้ิาที่่�	 แลัะจะสามารถึปฏิบัิติ์หน้ิาที่่�ได้ต์ามที่่�กำหนิดไว้ัในิ
ขอีบเขต์อีำนิาจหน้ิาที่่�แลัะควัามรับผู้ิดชุอีบขอีงคณะกรรมการ	
บรษิัทัี่ฯ	

	 บริษััที่ฯ	 ม่นิโยบายในิการกำหนิดอีงค์ประกอีบขอีง 
คณะกรรมการโดยการพจิารณาจาก	ควัามรู้เก่�ยวักบัอีตุ์สาหกรรม	
แลัะประสบการณ์ที่่�เก่�ยวัข้อีงกับการดำเนิินิธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	
ที่ักษัะ	แลัะประสบการณ์	ควัามรู้ในิด้านิต์่าง	ๆ	อีาที่ิ	ด้านิบัญชุ่	
การเงินิ	กฎหมาย	ฯลัฯ	รวัมถึงึควัามสามารถึด้านิพฤติ์กรรม	อีาที่ิ	
การที่ำงานิเป็นิที่่ม	การประสานิงานิ	ควัามกลั้าได้กลั้าเส่ย	ฯลัฯ	
เพ่�อีใหม้ค่วัามครอีบคลัมุในิที่กุ	ๆ 	ดา้นิ	อีนัิจะกอ่ีใหเ้กดิประโยชุนิ์	
แลัะประสิที่ธุิภาพในิการดำเนิินิงานิ

	 นิอีกจากนิ่�บริษััที่ฯ	 ม่คณะกรรมการต์รวัจสอีบ	 (Audit	
Committee)	 ซึ่ึ�งประกอีบด้วัย	 กรรมการต์รวัจสอีบ	3	 ท่ี่านิ	 ที่่�ม่
ควัามเป็นิอิีสระ	 โดยม่หน้ิาที่่�ในิลัักษัณะเด่ยวักับที่่�กำหนิดในิ 
ข้อีบงัคบัขอีงต์ลัาดหลักัที่รัพย์ฯ	 แลัะมค่วัามรู้แลัะประสบการณ์ที่่�
จะสามารถึสอีบที่านิควัามน่ิาเชุ่�อีถึ่อีขอีงงบการเงินิได้อีย่างน้ิอีย 
1	คนิ	รวัมที่ั�งที่ำหนิ้าที่่�อี่�นิในิฐานิะกรรมการต์รวัจสอีบได้

	 บรษิัทัี่ฯ	ไดก้ำหนิดขอีบเขต์อีำนิาจอีนุิมตั์ดิำเนิินิการท่ี่�เป็นิ
ลัายลัักษัณ์อัีกษัร	 เพ่�อีมอีบหมายแลัะกำหนิดอีำนิาจระหว่ัาง 
คณะกรรมการแลัะฝ่่ายจัดการที่่�ชุัดเจนิ	

7.2.2 ข�อีมูลคณะกรรมการและผูู้�มีอีำานิาจควบค้ม
บริษััทฯ รายบ้คคล
คณะกรรมการบริษััทฯ 

	 ณ	วันัิที่่�	31	ธัุนิวัาคม	2566	บรษิัทัี่ฯ	มค่ณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	
จำนิวันิ	8	ท่ี่านิ	ประกอีบด้วัย

1.	 พลัเอีก	เที่อีดศัักดิ�	มารมย์
	 ประธุานิกรรมการ	/	กรรมการต์รวัจสอีบ	/	กรรมการอีิสระ

2.	 รศั.ดร.มนิต์ร่	โสคต์ิยานุิรักษั์
	 ประธุานิกรรมการต์รวัจสอีบ	/	กรรมการอิีสระ

3.	 รศั.ที่รงกลัด	จารุสมบัต์ิ
	 กรรมการต์รวัจสอีบ	/	กรรมการอิีสระ

4.	 ดร.เอีกรินิที่ร์	วัาสนิาส่ง	
	 กรรมการที่่�ไม่เป็นิผูู้้บริหาร

5.	 นิายไพบูลัย์	 อีรุณประสบสุข
	 กรรมการอีิสระ

6.	 นิายกิต์ต์ิพัชุญ์	สุขสวััสดิ�
	 รอีงประธุานิกรรมการ	/	กรรมการผูู้้ม่อีำนิาจลังนิาม

7.	 นิายวััลัลัภ	 	สุขสวััสดิ�
	 กรรมการ	/	กรรมการผูู้้ม่อีำนิาจลังนิาม

8.	 นิายพชุรฐณพงษั	สุขสวััสดิ�
	 กรรมการ	/	กรรมการผูู้้ม่อีำนิาจลังนิาม

	 โดยชุ่�อีแลัะจำนิวันิกรรมการ	 ซึ่ึ�งม่อีำนิาจลังลัายม่อีชุ่�อี
แที่นิบริษััที่ฯ	ค่อี	นิายวััลัลัภ	สุขสวััสดิ�	นิายกิต์ต์ิพัชุญ์	สุขสวััสดิ�	
แลัะนิายพชุรฐณพงษั	สุขสวััสด์	สอีงในิสามคนินิ่�ลังลัายม่อีชุ่�อี
ร่วัมกันิ	แลัะประทัี่บต์ราสำคัญขอีงบริษััที่ฯ	

	 ในิคณะกรรมการบริษััที่ฯ	ม่ประธุานิกรรมการขอีงบริษััที่ฯ	
ค่อี	พลัเอีกเที่อีดศัักดิ�	มารมย์	ซึ่ึ�งม่ต์ำแหนิ่งเป็นิผูู้้บริหารสูงสุด
ขอีงอีงค์กร	 เป็นิกรรมการอิีสระ	 เป็นิบุคคลัท่ี่�ม่ควัามเหมาะสม 
ต์่อีต์ำแหน่ิงประธุานิกรรมการ	 แลัะไม่เป็นิบุคคลัเด่ยวักับ
กรรมการผูู้้จัดการซึึ่�งดูแลัรับผิู้ดชุอีบในิส่วันิการนิำนิโยบายไป
ปฏิบิตั์ิใชุ	้ซึ่ึ�งบรษิัทัี่ฯ	เชุ่�อีมั�นิวัา่	อีงค์ประกอีบแลัะการดำเนินิิงานิ
ขอีงคณะกรรมการเอ่ี�อีต์่อีการใชุ้ดุลัยพินิิจในิการต์ัดสินิใจอีย่าง
เป็นิอีิสระ	

	 สำหรบัหลัักการท่ี่�ควัรปฏิิบติั์ว่ัา	ในิคณะกรรมการส่วันิใหญ่ควัร
เป็นิกรรมการท่ี่�ไม่เป็นิผูู้บ้รหิารท่ี่�สามารถึให้ควัามเหน็ิเก่�ยวักบัการ
ที่ำงานิขอีงฝ่่ายจดัการได้อีย่างอีสิระนิั�นิ	 เนิ่�อีงจากโครงสร้างขอีง 
คณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	 ในิปัจจุบนัิที่่�มจ่ำนิวันิที่ั�งหมด	8	 ท่ี่านิ	 จะ
ประกอีบด้วัย	 กรรมการอีิสระที่่�ไม่เป็นิผูู้้บริหารจำนิวันิ	4	 ท่ี่านิ	
กรรมการที่่�ไม่เป็นิผูู้้บริหารจำนิวันิ	1	ท่ี่านิ	แลัะกรรมการที่่�เป็นิผูู้้บริหาร	
แลัะผูู้้ถึ่อีหุ้นิขอีงบริษััที่ฯ	 จำนิวันิ	3	 ท่ี่านิ	 ซึ่ึ�งจากโครงสร้าง 
คณะกรรมการ	บรษัิัที่ฯ	ดงักล่ัาวั	เท่ี่ากับบรษัิัที่ฯ	มจ่ำนิวันิกรรมการ
อีิสระท่ี่�มากกว่ัากรรมการท่ี่�เป็นิผูู้้บริหารต์ามหลัักการกำกับดูแลั
กจิการที่่�ด	่ โดยโครงสร้างขอีงคณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	 ประกอีบด้วัย
กรรมการที่่�ไม่เป็นิผูู้้บริหารจำนิวันิ	5	ที่่านิ	คิดเป็นิร้อียลัะ	62.50	
ขอีงจำนิวันิกรรมการที่ั�งหมด

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)168



	 คณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	 มก่รรมการอิีสระรวัม	4	 ท่ี่านิ	 โดย
กรรมการอีิสระ	1	 ท่ี่านิ	(ซึึ่�งไม่เป็นิผูู้้บริหาร)	 ค่อี	 รศั.ที่รงกลัด	 
จารสุมบัต์	ิ เป็นิผูู้ม้ค่วัามรู้	 แลัะควัามเชุ่�ยวัชุาญในิด้านิสาขาวิัชุา
ที่รพัยากรป่าไม้	สาขาวัชิุาวันิผู้ลัติ์ภณัฑ์์	แลัะสาขาวัชิุาวันิศัาสต์ร์
ชุุมชุนิ	 ซึ่ึ�งเก่�ยวัข้อีงกับธุุรกิจด้านิการผู้ลัิต์เฟอีร์นิิเจอีร์ไม้ขอีง	
บรษัิัที่ฯ	กรรมการอีสิระอีก่	1	ท่ี่านิ	(ซึึ่�งไม่เป็นิผูู้บ้รหิาร)	คอ่ี	คณุไพบลูัย์	
อีรณุประสบสขุ	กรรมการอิีสระที่่�มค่วัามรู	้ควัามสามารถึ	ทัี่กษัะแลัะ
ประสบการณ์ในิแวัดวังธุรุกจิด้านิการเงนิิ	การลังที่นุิ	เข้ามาเสรมิควัาม
แขง็แกร่งในิโครงสร้างขอีงคณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ด้วัย

	 สำหรบักรรมการที่่�ไดร้บัการแต์ง่ต์ั�งเปน็ิกรรมการอีสิระ	จะ
มค่วัามเปน็ิอีสิระจากฝ่า่ยบรหิารแลัะผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิรายใหญข่อีงบรษิัทัี่ฯ	

คำานิิยามกรรมการอีิสระขอีงบริษััทฯ 
	 (ที่่�เป็นิไปต์ามข้อีกำหนิดขั�นิต์�ำขอีงสำนิักงานิ	ก.ลั.ต์.	แลัะ
ต์ลัาดหลัักที่รัพย์)

• ถึอ่ีหุน้ิไม่เกินิร้อียลัะ	1	ขอีงจำนิวันิหุน้ิที่่�มส่ทิี่ธุอิีอีกเสย่ง
ที่ั�งหมดขอีงบรษิัทัี่ฯ	บรษิัทัี่ใหญ่	บรษิัทัี่ย่อีย	บริษััที่ร่วัม	
ผูู้้ถึ่อีหุ้นิรายใหญ่	 หร่อีผูู้้ม่อีำนิาจควับคุมขอีงบริษััที่ฯ	
ที่ั�งนิ่�	 ให้นัิบรวัมการถึ่อีหุ้นิขอีงผูู้้ที่่�เก่�ยวัข้อีงขอีง
กรรมการอีิสระรายนิั�นิ	ๆ	ด้วัย	

• ไม่เป็นิหร่อีเคยเป็นิกรรมการที่่�ม่ส่วันิร่วัมบริหารงานิ	
ลัูกจ้าง	พนิักงานิ	ที่่�ปรึกษัาที่่�ได้เงินิเด่อีนิประจำ	หร่อี
ผูู้้ม่อีำนิาจควับคุมขอีงบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อีย	
บรษิัทัี่รว่ัม	บรษิัทัี่ยอ่ียลัำดบัเดย่วักนัิ	ผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิรายใหญ่	
หร่อีขอีงผูู้้ม่อีำนิาจควับคุมขอีงบริษััที่ฯ	 เวั้นิแต์่จะได้
พ้นิจากการม่ลัักษัณะดังกลั่าวัมาแลั้วัไม่นิ้อียกวั่า	2	ปี	
กอ่ีนิวัันิที่่�ย่�นิคำขอีอีนิญุาต์ต่์อีสำนัิกงานิ	ที่ั�งนิ่�	ลักัษัณะ
ต์้อีงห้ามดังกลั่าวั	ไม่รวัมถึึงกรณ่ที่่�กรรมการอีิสระเคย
เป็นิข้าราชุการ	หร่อีที่่�ปรึกษัาขอีงส่วันิราชุการซึ่ึ�งเป็นิ
ผูู้้ถึ่อีหุ้นิรายใหญ่	หร่อีผูู้้ม่อีำนิาจควับคุมขอีงบริษััที่ฯ	

• ไมเ่ปน็ิบคุคลัที่่�มค่วัามสมัพนัิธุท์ี่างสายโลัหติ์	หรอ่ีโดย
การจดที่ะเบ่ยนิต์ามกฎหมายในิลัักษัณะที่่�เป็นิ	 บิดา	
มารดา	คู่สมรส	พ่�นิ้อีง	แลัะบุต์ร	รวัมที่ั�งคู่สมรสขอีง
บตุ์ร	ขอีงผูู้บ้รหิาร	ผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิรายใหญ	่ผูู้ม้อ่ีำนิาจควับคุม	
หร่อีบุคคลัที่่�จะได้รับการเสนิอีให้เป็นิผูู้้บริหารหร่อีผูู้้ม่
อีำนิาจควับคุมขอีงบริษััที่ฯ	หร่อีบริษััที่ย่อีย

• ไม่ม่	 หร่อีเคยม่ควัามสัมพันิธ์ุที่างธุุรกิจกับบริษััที่ฯ	
บริษััที่ใหญ่	 บริษััที่ย่อีย	บริษััที่ร่วัม	ผูู้้ถึ่อีหุ้นิรายใหญ่	
หร่อีผูู้้ม่อีำนิาจควับคุมขอีงบริษััที่ฯ	 ในิลัักษัณะที่่�อีาจ
เปน็ิการขดัขวัางการใชุ้วัจิารณญาณอีย่างอีสิระขอีงต์นิ	
รวัมที่ั�งไม่เป็นิ	 หร่อีเคยเป็นิผูู้้ถึ่อีหุ้นิที่่�ม่นิัย	 หร่อีผูู้้ม่
อีำนิาจควับคุมขอีงผูู้้ที่่�ม่ควัามสัมพันิธุ์ที่างธุุรกิจกับ
บริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อีย	บริษััที่ร่วัม	ผูู้้ถึ่อีหุ้นิ
รายใหญ่	 หร่อีผูู้้ม่อีำนิาจควับคุมขอีงบริษััที่ฯ	 เวั้นิแต่์
จะไดพ้น้ิจากการมล่ักัษัณะดงักลัา่วัมาแลัว้ัไมน่ิอ้ียกวัา่	
2	ปี	ก่อีนิวัันิที่่�ย่�นิคำขอีอีนิุญาต์ต์่อีสำนิักงานิ

	 ควัามสัมพันิธุ์ที่างธุุรกิจต์ามวัรรคหนิึ�ง	 รวัมถึึงการ
ที่ำรายการที่างการค้าท่ี่�กระที่ำเป็นิปกต์ิเพ่�อีประกอีบ
กิจการ	 การเชุ่าหร่อีให้เชุ่าอีสังหาริมที่รัพย์	 รายการ
เก่�ยวักับสนิิที่รพัยห์รอ่ีบรกิาร	หรอ่ีการใหห้รอ่ีรบัควัาม
ชุ่วัยเหล่ัอีที่างการเงินิ	 ด้วัยการรับหร่อีให้กู้ ย่ม 
ค�ำประกันิ	 การให้สินิที่รัพย์	 เป็นิหลัักประกันิหนิ่�สินิ	
รวัมถึึงพฤต์ิการณ์อี่�นิที่ำนิอีงเด่ยวักันิ	 ซึ่ึ�งเป็นิผู้ลัให้
บรษิัทัี่ฯ	หรอ่ีคูส่ญัญามภ่าระหนิ่�ที่่�ต์อ้ีงชุำระต์อ่ีอีก่ฝ่า่ย
หนิึ�ง	 ต์ั�งแต์่ร้อียลัะ	3	 ขอีงสินิที่รัพย์ท่ี่�ม่ต์ัวัต์นิสุที่ธุิ 
ขอีงบริษััที่ฯ	หร่อีต์ั�งแต์่	20	 ลั้านิบาที่ขึ�นิไป	แลั้วัแต์่
จำนิวันิใดจะต์�ำกวัา่	ทัี่�งนิ่�	การคำนิวัณภาระหนิ่�ดงักล่ัาวั
ให้เปน็ิไปต์ามวัธิุก่ารคำนิวัณมูลัคา่ขอีงรายการท่ี่�เก่�ยวั
โยงกันิต์ามประกาศัคณะกรรมการกำกับต์ลัาดทีุ่นิว่ัา
ด้วัยหลัักเกณฑ์์ในิการที่ำรายการท่ี่�เก่�ยวัโยงกันิ	 โดย
อีนิุโลัม	 แต์่ในิการพิจารณาภาระหนิ่�ดังกลั่าวั	 ให้นัิบ
รวัมภาระหนิ่�ที่่�เกิดขึ�นิในิระหว่ัาง	1	ปกีอ่ีนิวันัิที่่�มค่วัาม
สัมพันิธุ์ที่างธุุรกิจกับบุคคลัเด่ยวักันิ

• ไม่เป็นิ	หร่อีเคยเป็นิผูู้ส้อีบบญัชุข่อีงบรษัิัที่ฯ	บรษิัทัี่ใหญ่	
บริษััที่ย่อีย	 บริษััที่ร่วัม	 ผูู้้ถึ่อีหุ้นิรายใหญ่	 หร่อี 
ผูู้ม้อ่ีำนิาจควับคมุขอีงบรษัิัที่ฯ	แลัะไม่เป็นิผูู้ถ่้ึอีหุ้นิที่่�มนั่ิย	
ผูู้้ม่อีำนิาจควับคุม	 หร่อีหุ้นิส่วันิขอีงสำนิักงานิสอีบ
บัญชุ่	ซึ่ึ�งม่ผูู้้สอีบบัญชุ่ขอีงบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่
ย่อีย	 บริษััที่ร่วัม	 ผูู้้ถึ่อีหุ้นิรายใหญ่	 หร่อีผูู้้ม่อีำนิาจ
ควับคุมขอีงบริษััที่ฯ	สังกัดอียู	่เวัน้ิแต่์จะได้พน้ิจากการ
ม่ลัักษัณะดังกลั่าวัมาแลั้วัไม่นิ้อียกวั่า	2	 ปี	 ก่อีนิวัันิที่่�
ย่�นิคำขอีอีนิุญาต์ต์่อีสำนิักงานิ

• ไม่เป็นิ	หรอ่ีเคยเป็นิผูู้ใ้ห้บรกิารที่างวัชิุาชุพ่ใด	ๆ	ซึ่ึ�งรวัมถึงึ 
การให้บริการเป็นิท่ี่�ปรึกษัากฎหมายหร่อีท่ี่�ปรึกษัา
ที่างการเงนิิ	ซึ่ึ�งได้รับค่าบริการเกินิกว่ัา	2	ล้ัานิบาที่ต่์อีปี
จากบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อีย	บริษััที่ร่วัม	ผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิ
รายใหญ่	หร่อีผูู้้มอ่ีำนิาจควับคุมขอีงบริษััที่ฯ	แลัะไมเ่ปน็ิ
ผูู้้ถึ่อีหุ้นิที่่�ม่นัิย	 ผูู้้ม่อีำนิาจควับคุม	 หร่อีหุ้นิส่วันิขอีง 
ผูู้้ให้บริการที่างวิัชุาชุ่พนิั�นิ	 เว้ันิแต่์จะได้พ้นิจากการม่
ลัักษัณะดังกลั่าวัมาแลั้วัไม่นิ้อียกวั่า	2	ปี	ก่อีนิวัันิที่่�ย่�นิ
คำขอีอีนิุญาต์ต์่อีสำนิักงานิ	

• ไม่เป็นิกรรมการที่่�ได้รบัการแต่์งต์ั�งขึ�นิเพ่�อีเป็นิต์วััแที่นิขอีง
กรรมการขอีงบรษิัทัี่ฯ	 ผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิรายใหญ่	 หรอ่ีผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิ	 
ซึ่ึ�งเป็นิผูู้้ที่่�เก่�ยวัข้อีงกับผูู้้ถึ่อีหุ้นิรายใหญ่	

• ไมป่ระกอีบกจิการท่ี่�มส่ภาพอียา่งเดย่วักนัิแลัะเปน็ิการ
แข่งขันิที่่�ม่นิัยกับกิจการขอีงบริษััที่ฯ	 หร่อีบริษััที่ย่อีย	
หร่อีไม่เป็นิหุ้นิส่วันิที่่�ม่นิัยในิห้างหุ้นิส่วันิ	 หร่อีเป็นิ
กรรมการที่่�ม่ส่วันิร่วัมบริหารงานิ	 ลัูกจ้าง	 พนิักงานิ	 
ท่ี่�ปรกึษัาท่ี่�รบัเงนิิเดอ่ีนิประจำ	หรอ่ีถึอ่ีหุ้นิเกนิิร้อียลัะ	1	
ขอีงจำนิวันิหุ้นิท่ี่�มสิ่ที่ธิุอีอีกเสย่งทัี่�งหมดขอีงบริษัทัี่อ่ี�นิ	
ซึ่ึ�งประกอีบกจิการท่ี่�มส่ภาพอีย่างเดย่วักนัิแลัะเป็นิการ
แข่งขนัิท่ี่�มน่ิยักบักิจการขอีงบริษััที่ฯ	หรอ่ีบรษัิัที่ย่อีย

• ไมม่ล่ักัษัณะอี่�นิใดท่ี่�ที่ำใหไ้มส่ามารถึใหค้วัามเหน็ิอียา่ง
เป็นิอีิสระเก่�ยวักับการดำเนิินิงานิขอีงบริษััที่ฯ

169แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



7.2.3 ข� อี มู ล เ กี� ย ว กั บ บ ท บ า ท ห นิ� า ที� ข อี ง ค ณ ะ
กรรมการ
	 บริษััที่ฯ	ได้จัดที่ำกฎบัต์รขอีงคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 เพ่�อี
กำหนิดรายลัะเอ่ียดขอีงอีงค์ประกอีบ	คุณสมบัติ์	หน้ิาที่่�	แลัะควัาม
รับผิู้ดชุอีบ	 วัาระการดำรงต์ำแหนิ่งแลัะการเลั่อีกตั์�งกรรมการ	 
การจัดประชุุม	 แลัะการประเมินิผู้ลัการปฏิิบัต์ิงานิขอีง 
คณะกรรมการ	นิอีกจากน่ิ�ยงัได้กำหนิดขอีบเขต์อีำนิาจหนิา้ท่ี่�แลัะ
ควัามรับผู้ิดชุอีบขอีง	ประธุานิกรรมการ	แลัะกรรมการผูู้้จัดการ
ไวั้โดยม่รายลัะเอี่ยด	ดังนิ่��

 โดยสามารถสรุปสาระสำคญัของขอบเขตอำนาจหนา้ท่�และ
ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษััทฯ ได้ดังน่�

	 ปฏิิบัต์ิหน้ิาที่่�ให้เป็นิไปต์ามกฎหมาย	 วััต์ถุึประสงค์	 แลัะ 
ข้อีบังคับขอีงบริษััที่ฯ	 ต์ลัอีดจนิมต์ิที่่�ประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิด้วัยควัาม
ซึ่่�อีสัต์ย์สุจริต์	แลัะระมัดระวัังผู้ลัประโยชุนิ์ขอีงบริษััที่ฯ

1.	 มค่วัามรบัผู้ดิชุอีบต่์อีผูู้้ถึอ่ีหุน้ิโดยสม�ำเสมอี	ดำเนินิิงานิ
โดยรกัษัาผู้ลัประโยชุน์ิขอีงผูู้ถ่้ึอีหุน้ิ	มก่ารเปิดเผู้ยข้อีมลูั
ต่์อีผูู้ล้ังที่นุิอีย่างถึกูต้์อีง	ครบถ้ึวันิ	ได้มาต์รฐานิ

2.	 กำหนิดนิโยบายแลัะทิี่ศัที่างการดำเนิินิงานิขอีงบริษััที่ฯ	

3.	 พจิารณาอีนิมุติั์ผู้งัอีำนิาจอีนิมุติั์ดำเนิินิการขอีงบรษัิัที่ฯ	

4. กำกบั	ควับคมุ	ดูแลั	ให้ฝ่่ายจัดการดำเนิินิการให้เป็นิไป
ต์ามนิโยบายท่ี่�กำหนิดไว้ัอีย่างมป่ระสิที่ธิุภาพ	เพ่�อีเพิ�ม
มลูัค่าที่างเศัรษัฐกจิสูงสดุให้แก่กิจการ

5.	 พจิารณาอีนุิมติั์การลังทุี่นิในิการขยายธุรุกิจ	 ต์ลัอีดจนิ
การเข้าร่วัมที่นุิกบัผูู้ป้ระกอีบการรายอี่�นิ

6.	 รบัผู้ดิชุอีบในิการจดัที่ำรายงานิที่างการเงนิิ	 ให้ผูู้ส้อีบ
บัญชุ่ต์รวัจสอีบ	 แลัะ/หร่อีสอีบที่านิแลัะเสนิอีต่์อี 
คณะกรรมการต์รวัจสอีบ

7. แต่์งต์ั�งคณะกรรมการบริหาร	 แลัะกำหนิดขอีบเขต์
อีำนิาจหน้ิาที่่�	 แลัะควัามรับผิู้ดชุอีบขอีงคณะกรรมการ
บรหิาร

	 ที่ั�งนิ่�	กำหนิดให้กรรมการหร่อีบุคคลัอ่ี�นิใดซึึ่�งมห่รอ่ี
อีาจม่ควัามขัดแย้งในิส่วันิได้เส่ย	 หร่อีควัามขัดแย้ง
ที่างผู้ลัประโยชุนิ์อี่�นิใดกับบริษััที่ฯ	ไม่ม่สิที่ธุิอีอีกเส่ยง
ลังคะแนินิในิเร่�อีงนิั�นิ

	 นิอีกจากนิั�นิในิกรณต่่์อีไปนิ่�จะต้์อีงได้รบัควัามเห็นิชุอีบ	
จากที่่�ประชุมุคณะกรรมการแลัะที่่�ประชุมุผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิดว้ัย
คะแนินิเส่ยงไม่นิ้อียกวั่า	3	 ในิ	4	 ขอีงจำนิวันิเส่ยง
ที่ั�งหมดขอีงผูู้้ถ่ึอีหุ้นิที่่�เข้าประชุุมแลัะม่สิที่ธุิอีอีกเส่ยง
ลังคะแนินิ	

• การขายหร่อีโอีนิกิจการขอีงบริษััที่ฯ	 ที่ั�งหมดหร่อี
บางส่วันิที่่�สำคัญ

• การซึ่่�อีหร่อีรบัโอีนิกจิการขอีงบรษิัทัี่อี่�นิ	หร่อีบรษัิัที่
เอีกชุนิมาเป็นิขอีงบริษััที่ฯ	

• การที่ำ	แก้ไข	หรอ่ีเลิักสัญญาท่ี่�เก่�ยวัข้อีงกับการให้
เชุ่ากิจการขอีงบริษััที่ฯ	 ที่ั�งหมดหร่อีบางส่วันิที่่�
สำคญั	การมอีบหมายให้บคุคลัอ่ี�นิเขา้จดัการธุรุกิจ
ขอีงบริษััที่ฯ	 หร่อีการรวัมกิจการกับบุคคลัอี่�นิโดย
ม่วััต์ถึุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทีุ่นิกันิ

• การแก้ไขเพิ�มเติ์มหนัิงส่อีบริคณห์สนิธิุหร่อี 
ข้อีบังคับ

• การเพิ�มที่นุิ	การลัดทุี่นิ	การอีอีกหุน้ิกู	้การควับหรอ่ี
เลัิกบริษััที่ฯ	

	 ในิการประชุมุสามัญประจาํปีทุี่กครั�ง	 ให้กรรมการอีอีกจาก
ต์ำแหน่ิงอีย่างน้ิอียจำนิวันิหนิึ�งในิสาม	(1/3)	โดยอีตั์รา	ถ้ึาจาํนิวันิ	
กรรมการจะแบ่งอีอีกให้ต์รงเป็นิสามส่วันิไม่ได้	กใ็ห้อีอีกโดยจำนิวันิ
ท่ี่�ใกล้ัท่ี่�สดุกบัหนึิ�งในิสาม	(1/3)	กรรมการท่ี่�จะต้์อีงอีอีกจากต์าํแหน่ิง	
ในิปีแรกแลัะปีที่่�สอีง	 ภายหลังัจดที่ะเบย่นิบริษัทัี่ฯ	 นิั�นิ	 ให้ใชุ้วัธิุ่ 
จบัสลัากว่ัาผูู้ใ้ดจะอีอีก	ส่วันิปีหลังั	ๆ	ต่์อีไปให้กรรมการคนิท่ี่�อียู่ในิ
ต์ำแหน่ิงนิานิท่ี่�สดุเป็นิผูู้้อีอีกจากตํ์าแหน่ิง	แลัะกรรมการท่ี่�พ้นิจาก
ต์าํแหน่ิงต์ามวัาระอีาจถึกูเลัอ่ีกเข้ามาดำรงต์าํแหน่ิงใหม่อีก่ได้

	 ที่ั�งนิ่�	 สามารถึศึักษัาข้อีมูลัเพิ�มเติ์มได้จากเอีกสารกฎบัต์ร
คณะกรรมการบริษััที่ฯ	(Board	of	Director’s	Charter)	 ต์าม 
รายลัะเอีย่ดท่ี่�เปิดเผู้ยไว้ัในิเอีกสารแนิบ

	 นิอีกจากนิ่�ในิการพจิารณาอีนิมุติั์	รบัรอีงหร่อีให้ควัามเหน็ิต่์อี
วัาระการประชุมุ	คณะกรรมการได้กำหนิดนิโยบายเก่�ยวักับจำนิวันิ
อีงค์ประชุมุขั�นิต์�ำ	 ณ	 ขณะท่ี่�คณะกรรมการจะลังมต์ิในิท่ี่�ประชุมุ 
คณะกรรมการว่ัา	ต้์อีงมก่รรมการอียูไ่ม่น้ิอียกว่ัา	2	ในิ	3	ขอีงจำนิวันิ
กรรมการทัี่�งหมด

 ขอบเขตอำนาจหน้าท่�และความรับผิิดชอบของประธาน
กรรมการ

1.	 ดำเนิินิการเร่ยกประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 เป็นิ
ประธุานิการประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 แลัะการ
ประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิ	 ต์ลัอีดจนิม่บที่บาที่ในิการกำหนิด
ระเบย่บวัาระการประชุมุรว่ัมกบักรรมการผูู้้จัดการ	แลัะ
มม่าต์รการดแูลัใหเ้ร่�อีงสำคญัไดถ้ึกูบรรจเุปน็ิวัาระการ
ประชุุม	

2.	 ม่บที่บาที่หนิ้าท่ี่�ในิการนิำประชุุมแลัะควับคุมการ
ประชุุมให้ดำเนิินิไปอีย่างม่ประสิที่ธิุภาพ	 เป็นิไปต์าม
ระเบ่ยบข้อีบังคับขอีงบริษััที่ฯ	 รวัมถึึงกฎหมายที่่�
เก่�ยวัขอ้ีงกำหนิด	ต์ลัอีดจนิสนิบัสนินุิแลัะเปดิโอีกาสให้
กรรมการแต่์ลัะท่ี่านิแสดงควัามคิดเห็นิได้อีย่างเป็นิ
อีิสระ	

3.	 สนิบัสนินุิแลัะสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบรษัิัที่ฯ	ปฏิบิตั์ิ
หนิ้าที่่�อีย่างเต์็มควัามสามารถึ	 ต์ามขอีบเขต์อีำนิาจ
หนิ้าที่่�	 ควัามรับผู้ิดชุอีบ	 รวัมถึึงส่งเสริมให้เกิด
วััฒนิธุรรมอีงค์กรที่่�ม่จริยธุรรม	 แลัะการกำกับดูแลั
กิจการที่่�ด่	
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4. กำกบั	 ต์ดิต์าม	 แลัะดแูลัให้มั�นิใจว่ัา	 การปฏิบิตั์หิน้ิาที่่�
ขอีงคณะกรรมการ	 แลัะคณะกรรมการชุุดย่อียอ่ี�นิ	 ๆ	 
เป็นิไปอีย่างมป่ระสิที่ธิุภาพ	แลัะบรรลุัต์ามวัตั์ถุึประสงค์	
เป้าหมายหลักัขอีงอีงค์กร	แลัะต์ามกฎบัต์รที่่�กำหนิดไว้ั

5.	 ม่หน้ิาที่่�กำกบัดแูลัการใชุ้นิโยบาย	 แลัะแนิวัที่างปฏิิบัต์ิ
งานิเชิุงกลัยุที่ธ์ุขอีงฝ่่ายจัดการ	รวัมที่ั�งให้คำแนิะนิำแลัะ
สนิบัสนุินิการดำเนินิิงานิขอีงฝ่่ายจัดการ	 แต่์ไม่มส่่วันิ
ร่วัมในิการบรหิารงานิประจำขอีงบรษิัทัี่ฯ	

6.	 เป็นิผูู้ล้ังคะแนินิชุ่�ขาดในิกรณท่ี่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ	
บริษััที่ฯ	 ม่การลังคะแนินิเส่ยง	 แลัะคะแนินิเส่ยง 
ที่ั�งสอีงฝ่่ายเท่ี่ากันิ

7. ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรเวัลัาอีย่างเพ่ยงพอีที่่�ฝ่่าย
จดัการจะเสนิอีเร่�อีงแลัะมากพอีที่่�กรรมการจะอีภิปราย
ประเด็นิสำคัญอีย่างรอีบคอีบ	 แลัะที่ั�วัถึึง	 ส่งเสริมให้
กรรมการมก่ารใชุ้ดุลัยพินิิจที่่�รอีบคอีบ	 ให้ควัามเหน็ิได้
อีย่างเป็นิอีสิระ

8. เสริมสร้างแลัะจัดการให้เกิดควัามสัมพันิธ์ุอีนัิดร่ะหว่ัาง
กรรมการที่่�เป็นิผูู้้บริหารแลัะกรรมการที่่�ไม่เป็นิผูู้้บริหาร	
แลัะระหว่ัางคณะกรรมการแลัะฝ่่ายจดัการ

 ขอบเขตอำนาจหน้าท่�และความรับผิิดชอบของกรรมการ 
ผิ้้จัดการ

	 คณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	มอีบหมายให้กรรมการผูู้้จดัการเป็นิ
ผูู้้นิำในิการบริหารแลัะจัดการบริษััที่ฯ	 ภายใต์้ขอีบเขต์อีำนิาจ
หนิ้าที่่�	ดังนิ่�

1.	 บรหิารกิจการขอีงบริษัทัี่ฯ	ต์ามวัตั์ถุึประสงค์	ข้อีบังคับ	
นิโยบาย	ระเบ่ยบ	ข้อีกำหนิด	คำสั�ง	แลัะมต์ิที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริษััที่ฯ	 แลัะ/หร่อีมต์ิที่่�ประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิ
ขอีงบริษััที่ฯ	

2.	 ดำเนินิิการหร่อีปฏิบิติั์งานิให้เป็นิไปต์ามนิโยบาย	แผู้นิงานิ	
แลัะงบประมาณที่่�ได้รับอีนุิมัต์ิจากคณะกรรมการ	
บริษััที่ฯ	อีย่างม่ประสิที่ธุิภาพแลัะประสิที่ธุิผู้ลั

3.	 ดำเนิินิการให้ม่การจัดที่ำแลัะส่งมอีบนิโยบายที่าง
ธุรุกิจขอีงบริษัทัี่ฯ	รวัมถึงึแผู้นิงานิแลัะงบประมาณต่์อี
คณะกรรมการบริษััที่ฯ	เพ่�อีขอีอีนิุมัต์ิ	แลัะให้รายงานิ
ควัามค่บหนิ้าต์ามแผู้นิงานิแลัะงบประมาณท่ี่�ได้รับ
อีนุิมัต์ิต์่อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 เป็นิประจำทีุ่กครั�งที่่�
ม่การจัดประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	

4. บังคับบัญชุา	ต์ิดต์่อี	สั�งการ	ดำเนิินิการ	ต์ลัอีดจนิเข้า
ลังนิามในินิิต์ิกรรม	สัญญา	เอีกสารคำสั�ง	หนิังส่อีแจ้ง
หรอ่ีหนัิงสอ่ีใด	ๆ 	ที่่�ใชุ้ต์ดิต่์อีกับหน่ิวัยงานิหรอ่ีบุคคลัอ่ี�นิ	
เพ่�อีให้การดำเนิินิงานิขอีงบริษััที่ฯ	 สำเร็จลัุลั่วังอีย่าง 
ม่ประสิที่ธุิภาพแลัะประสิที่ธุิผู้ลั

5.	 บังคับบัญชุาพนิักงานิแลัะลัูกจ้าง	 รวัมถึึงการบรรจุ	
แต์่งต์ั�ง	ถึอีดถึอีนิ	เลั่�อีนิ	ลัด	ต์ัดเงินิเด่อีนิหร่อีค่าจ้าง	
ลังโที่ษัที่างวัินิัย	 ต์ลัอีดจนิให้อีอีกจากต์ำแหนิ่งต์าม
ระเบย่บ	ข้อีกำหนิด	หรอ่ีคำสั�งที่่�คณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	
แลัะ/หร่อีบริษััที่ฯ	กำหนิด

6.	 ม่อีำนิาจในิการมอีบอีำนิาจชุ่วัง	 แลัะ/หร่อีมอีบหมาย
ให้บุคคลัอี่�นิปฏิิบัต์ิงานิเฉพาะแที่นิได้	 โดยการมอีบ
อีำนิาจชุ่วัง	 แลัะ/หร่อีการมอีบหมายดังกลั่าวัให้อียู่ 
ภายใต์้ขอีบเขต์แห่งการมอีบอีำนิาจต์ามหนัิงส่อีมอีบ
อีำนิาจ	 แลัะ/หร่อีให้เป็นิไปต์ามระเบ่ยบ	 ข้อีกำหนิด	
หร่อีคำสั�งที่่�คณะกรรมการบริษััที่ฯ	 แลัะ/หร่อีบริษััที่ฯ	
กำหนิดไวั้

7. เป็นิผูู้้นิำแลัะปฏิิบัต์ิต์นิให้เป็นิแบบอีย่างต์ามหลััก
จริยธุรรมแลัะจรรยาบรรณที่างธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	

	 ที่ั�งนิ่�	การใชุ้อีำนิาจขอีงกรรมการผูู้้จัดการดังกลั่าวัข้างต์้นิ
ไมส่ามารถึกระที่ำได	้หากกรรมการผูู้จ้ดัการมส่ว่ันิไดเ้สย่หรอ่ีอีาจ
ม่ควัามขัดแย้งที่างผู้ลัประโยชุน์ิในิลัักษัณะใด	 ๆ	 กับบริษััที่ฯ	 
ในิการใชุ้อีำนิาจดังกลั่าวั

	 บริษััที่ฯ	ได้กำหนิดเป็นิแนิวัปฏิิบัต์ิไวั้ในินิโยบายการกำกับ
ดูแลักิจการวั่า	 เพ่�อีให้บริษััที่ฯ	 ได้รับประโยชุนิ์สูงสุดในิการที่่�
กรรมการผูู้้จัดการจะสามารถึอุีทิี่ศัเวัลัาสำหรับการปฏิิบัต์ิหน้ิาที่่�
ในิฐานิะกรรมการผูู้้จัดการได้อีย่างม่ประสิที่ธุิภาพ	 จึงได้กำหนิด
เป็นินิโยบายว่ัา	 ห้ามมิให้กรรมการผูู้้จัดการดำรงต์ำแหน่ิงเป็นิ
กรรมการผูู้้จัดการในิบริษััที่จดที่ะเบ่ยนิ	(Listed	Company)	อี่�นิ	
ยกเวัน้ิการเขา้ดำรงต์ำแหนิง่กรรมการผูู้จ้ดัการในิบรษิัทัี่ท่ี่�มฐ่านิะ
เปน็ิบรษัิัที่ย่อีย	หรอ่ีบรษัิัที่ร่วัมในิระยะเวัลัาชุั�วัคราวัในิชุ่วังเริ�มต์น้ิ
ขอีงการจัดต์ั�งธุุรกิจภายในิระยะเวัลัาไม่เกินิ	3	 ปี	 เที่่านิั�นิ	 ที่ั�งนิ่�
หากม่ควัามจำเป็นิจะใชุ้เวัลัานิานิกวั่านิั�นิ	ขอีให้แจ้งต์่อีที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริษััที่ฯ	เพ่�อีพิจารณาให้ควัามเห็นิชุอีบต์่อีไป

	 คณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	คณะกรรมการบริหาร	แลัะกรรมการ
ผูู้้จัดการได้ถึูกกำหนิดอีำนิาจอีนิุมัต์ิที่่�จะสามารถึดำเนิินิการได้
ต์ามขอีบเขต์ท่ี่�กำหนิดแลัะระบุไว้ัขอีงเอีกสารอีำนิาจอีนุิมัต์ิ
ดำเนิินิการขอีงบริษััที่ฯ	

171แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



	 การกำหนิดอีำนิาจอีนุิมัต์ิวังเงินิที่่�สำคัญ	ม่ดังต์่อีไปนิ่�	

เรั่�อง คณะกรัรัมการับรัิษััทฯ คณะกรัรัมการับรัิหารั กรัรัมการัผู้่้จัด้การั

1. ง บ ป ร ะ มู า ณ ร า ย จ่ำา ย ล ง ทุ น ที�
เกี�ยวข้้องกับธุรุกิจำหลัก อาทิ การเข้้า
ลงทุนก่อสร้างโกดังสินค้า การเข้้า
ซื้้�ออสังหาริมูทรัพย์ หรือที�ดินที�มูี
ความูเกี�ยวข้้องหรือเพ่�อใช้กบัธุรุกิจำ
หลกัในปัจำจุำบัน หรือธุรุกิจำที�บริษัทัฯ 
ไ ด้ เ ข้้าลงทุนแล้วในบริษััทย่อย 
บริษััทร่วมู1/

 **พิจำารณารายละเอยีดข้องวงเงินใน
ส่วนนี�เพิ�มูเติ์มูต์ามูเอกสารคูมู้่อการ
ปฏิบิตั์กิาร – อำานาจำอนมุูตั์ดิำาเนนิ
การ ฉบบัเต์ม็ูอกีครั�ง**

วงเงินเกินกว่า 50,000,000 บาที่ วงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาที่ ไม่เกิน 20,000,000 บาที่

2. การเข้้าลงทุนในกิจำการใหมู่เป็น
ครั�งแรก หรือยกเลิกการเข้้าลงทุน 
ในระหว่างงวดปีบัญชี1/

อน้มัติวงเงินในม่ลค่าการเข้าลงที่้น 
ห รือยกเ ลิกการ เ ข้าลงที่้น โด้ย
คำานวณส่ะส่มที่ั�งรอบปีบัญ่ชั่ต่อ
กจิการ / โครงการ เกินกว่าร้อยละ 
1.5 เมื�อเที่ย่บกับขนาด้สิ่นที่รัพิย์ของ 
บริษัทัี่ฯ ตามงบการเงินรวม

อน้มั ติวงเงินในม่ลค่าการเข้า
ลงที่้น หรือยกเลิกการเข้าลงที่้น 
โด้ยคำานวณส่ะส่มที่ั�งรอบปีบัญ่ชั่
ต่อกิจการ / โครงการ เกินกว่า
ร้อยละ 0.5 แต่ไม่เกินกว่าร้อยละ 
1.5 เมื�อเที่่ยบกับขนาด้ส่ินที่รัพิย์
ของบริษััที่ฯ ตามงบการเงินรวม

อน้มัติวงเงินในม่ลค่าการเข้า
ลงที่้นหรือยกเลิกการเข้าลงที่้น
โด้ยคำานวณส่ะส่มที่ั� งรอบปี
บัญ่ชั่ต่อกิจการ / โครงการ ไม่
เกินกว่าร้อยละ 0.5 เมื�อเที่่ยบ
กับขนาด้ส่ินที่รัพิย์ของบริษััที่ฯ 
ตามงบการเงินรวม

3. วงเงินเพ่�อการออกและเสนอข้าย
ต์ราสารหนี� การข้อกู้ย้มูเงินจำาก
บุคคล การข้อกู้ย้มูเงินจำากสถาบัน
การเงิน ทั�งระยะสั�นและระยะยาว 
ข้องบริษััทฯ ต์่อครั�ง

 **พิจำารณารายละเอียดข้องวงเงิน
ในส่วนนี�เพิ�มูเติ์มูต์ามูเอกสารคู่มู้อ
การปฏิิบัต์ิการ – อำานาจำอนุมูัต์ิ
ดำาเนินการ ฉบับเต์็มูอีกครั�ง**

วงเงินเกินกว่า 200,000,000 บาที่ วงเงินไม่เกิน 200,000,000 บาที่

4. การข้ายสินทรัพย์ประเภท
อสังหาริมูทรัพย์2/

วงเงินเกินกว่า 40,000,000 บาที่ ไม่เกิน 40,000,000 บาที่ ไม่เกิน 10,000,000 บาที่

5. อนุมูัต์ิการข้อซื้้�ออะไหล่ซื้่อมูบำารุง วงเงินเกินกว่า 30,000,000 บาที่ ไม่เกิน 30,000,000 บาที่ ไม่เกิน 10,000,000 บาที่

6. อนุมูัต์ิการข้อซื้้�ออุปกรณ์และวัสดุ
สำานักงาน 

วงเงินเกินกว่า 20,000,000 บาที่ ไม่เกิน 10,000,000 บาที่ ไม่เกิน 5,000,000 บาที่

หมายเหตุุ : 

 1/ ขอให้คำำานึึงถึึงการปฏิิบััตุิตุามเกณฑ์์รายการได้้มาซึ่ึ�งสิินึทรัพย์ฯ ตุามหลัักเกณฑ์์ แลัะ/ประกาศท่�เก่�ยวข้องของสิำานึักงานึ ก.ลั.ตุ. แลัะ
ตุลัาด้หลัักทรัพย์ฯ เป็นึสิำาคำัญ แลัะข้อนึ้�ให้ม่ผลัใช้้บัังคัำบักับับัริษััทย่อยท่�บัริษััทฯ เข้าเป็นึผ้้ม่อำานึาจคำวบัคุำมกิจการ แลัะม่การจัด้ทำา 
งบัการเงินึรวมด้้วย

 2/ ขอใหค้ำำานึงึถึงึการปฏิบัิัตุติุามเกณฑ์ร์ายการได้ม้าจำาหนึา่ยไปซึ่ึ�งสินิึทรพัย ์ตุามหลักัเกณฑ์ ์แลัะ/ประกาศท่�เก่�ยวขอ้งของสิำานึกังานึ ก.ลั.ตุ. 
แลัะตุลัาด้หลัักทรัพย์ฯ เป็นึสิำาคำัญ

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)172



7.3 ข�อีมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการช้ดูย่อีย
	 ปัจจุบันิ	บริษััที่ฯ	ม่คณะกรรมการชุุดย่อียรวัม	5	คณะ	ซึ่ึ�ง
ประกอีบด้วัย	คณะกรรมการต์รวัจสอีบ	คณะกรรมการบริหาร	
คณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยง	 คณะกรรมการสรรหา	 แลัะ
คณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิ	 โดยได้กำหนิดขอีบเขต์
อีำนิาจหนิ้าที่่�แลัะควัามรับผู้ิดชุอีบขอีงคณะกรรมการแต์่ลัะชุุด
เพ่�อีแสดงถึึงการได้รับมอีบหมายงานิจากคณะกรรมการเพ่�อี
ชุ่วัยในิการกำกับดูแลักิจการขอีงบริษััที่ฯ	 รวัมถึึงกลัั�นิกรอีง
ข้อีมูลั	แลัะให้ควัามเห็นิเสนิอีต์่อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	โดยม่
รายลัะเอ่ียด	ดังนิ่�

7.3.1  ข�อีมูลคณะกรรมการช้ดูย่อียแต์่ละช้ดู
1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขต อำนาจหน้าท่�  และความรับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการตวจสอบ

1.	 สอีบที่านิให้บริษััที่ฯ	 แลัะบริษััที่ย่อียม่การรายงานิ
ที่างการเงินิอีย่างถึูกต์้อีง	แลัะเปิดเผู้ยอีย่างเพ่ยงพอี

2.	 คณะกรรมการต์รวัจสอีบม่อีำนิาจดำเนิินิการพิจารณา	
คัดเลั่อีก	 เสนิอีแต่์งต์ั�งบุคคลัซึึ่�งม่ควัามเป็นิอิีสระเพ่�อี
ที่ำหน้ิาที่่�เป็นิผูู้้สอีบบัญชุ่ขอีงบริษััที่ฯ	 แลัะกำหนิด 
ค่าต์อีบแที่นิผูู้้สอีบบัญชุ่ขอีงบริษััที่ฯ	 รวัมที่ั�งเข้าร่วัม
ประชุุมกับผูู้้สอีบบัญชุ่โดยไม่ม่ฝ่่ายจัดการเข้าร่วัม
ประชุุมด้วัยอีย่างน้ิอียปีลัะ	1	 ครั�ง	 รวัมถึึงการเสนิอี 
เลัิกจ้างผูู้้สอีบบัญชุ่ภายนิอีกด้วัย

3.	 สอีบที่านิให้บริษััที่ฯ	 แลัะบริษััที่ย่อียม่ระบบควับคุม
ภายในิ	(Internal	Control)	 แลัะระบบการต์รวัจสอีบ
ภายในิ	(Internal	Audit)	 ที่่�ม่ควัามเหมาะสมแลัะม่
ประสทิี่ธุผิู้ลั	แลัะพจิารณาควัามเป็นิอีสิระขอีงหน่ิวัยงานิ	
ต์รวัจสอีบภายในิ	 ต์ลัอีดจนิให้ควัามเห็นิชุอีบในิการ
พิจารณาแต่์งต์ั�ง	 โยกย้าย	 เลัิกจ้าง	 หัวัหน้ิางานิ 
ต์รวัจสอีบภายในิ	 หร่อีหน่ิวัยงานิอี่�นิใดที่่�รับผู้ิดชุอีบ
เก่�ยวักับการต์รวัจสอีบภายในิ

4. สอีบที่านิให้บริษััที่ฯ	 ปฏิิบัต์ิต์ามกฎหมายวั่าด้วัย 
หลัักที่รัพย์	 แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	 ข้อีกำหนิดขอีง
ต์ลัาดหลัักที่รัพย์	 แลัะกฎหมายที่่�เก่�ยวัข้อีงกับธุุรกิจ 
ขอีงบริษััที่ฯ

5.	 พิจารณารายการที่่�เก่�ยวัโยงกันิ	 หร่อีรายการที่่�อีาจม่
ควัามขดัแยง้ที่างผู้ลัประโยชุน์ิรวัมต์ลัอีดรายการได้มา
หร่อีจำหนิ่ายไปขอีงบริษััที่ฯ	แลัะบริษััที่ย่อียให้เป็นิไป
ต์ามกฎหมายแลัะขอ้ีกำหนิดขอีงต์ลัาดหลักัที่รัพย์	เพ่�อี
ให้มั�นิใจวั่ารายการดังกลั่าวัสมเหต์ุสมผู้ลัแลัะเป็นิ
ประโยชุนิ์สูงสุดต์่อีบริษััที่ฯ	

6.	 จดัที่ำรายงานิขอีงคณะกรรมการต์รวัจสอีบโดยเปิดเผู้ย
ไวัใ้นิรายงานิประจำปีขอีงบริษัทัี่ฯ	ซึ่ึ�งรายงานิดังกล่ัาวั
ต์้อีงลังนิามโดยประธุานิกรรมการต์รวัจสอีบ	แลัะต์้อีง
ประกอีบด้วัยข้อีมูลัอีย่างนิ้อียดังต์่อีไปนิ่�

(1)	 ควัามเห็นิเก่�ยวักับควัามถึูกต์้อีง	ครบถึ้วันิ	เป็นิที่่�
เชุ่�อีถึ่อีได้ขอีงรายการที่างการเงินิขอีงบริษััที่ฯ

(2)	 ควัามเห็นิเก่�ยวักับควัามเพ่ยงพอีขอีงระบบ
ควับคุมภายในิขอีงบริษััที่ฯ	

(3)	 ควัามเห็นิเก่�ยวักับการปฏิบัิต์ติ์ามกฎหมายว่ัาด้วัย	
หลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	ข้อีกำหนิดขอีง
ต์ลัาดหลัักที่รัพย์ฯ	 หร่อีกฎหมายที่่�เก่�ยวัข้อีงกับ
ธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	

(4)	 ควัามเห็นิเก่�ยวักับควัามเหมาะสมขอีงผูู้้สอีบ
บัญชุ่

(5)	 ควัามเห็นิเก่�ยวักับรายการที่่�อีาจม่ควัามขัดแย้ง
ที่างผู้ลัประโยชุนิ์

(6)	 จำนิวันิการประชุุมขอีงคณะกรรมการต์รวัจสอีบ	
แลัะการเข้าร่วัมประชุุมขอีงคณะกรรมการ 
ต์รวัจสอีบแต์่ลัะที่่านิ

(7)	 ควัามเหน็ิหรอ่ีขอ้ีสังเกต์โดยรวัมที่่�คณะกรรมการ
ต์รวัจสอีบได้รบัจากการปฏิิบัต์หิน้ิาท่ี่�ต์ามกฎบัต์ร	
(Charter)

(8)	 รายการอ่ี�นิที่่�เห็นิว่ัาผูู้้ถึ่อีหุ้นิแลัะผูู้้ลังทุี่นิที่ั�วัไป 
ควัรที่ราบ	ภายใต้์ขอีบเขต์หน้ิาที่่�แลัะควัามรับผิู้ดชุอีบ	
ท่ี่�ได้รบัมอีบหมายจากคณะกรรมการบริษััที่ฯ	

7. คณะกรรมการต์รวัจสอีบม่อีำนิาจแต์่งต์ั�งเลัขานิุการ
คณะกรรมการต์รวัจสอีบเพ่�อีชุว่ัยเหลัอ่ีการดำเนินิิงานิ
ขอีงคณะกรรมการต์รวัจสอีบ

8. คณะกรรมการต์รวัจสอีบมอ่ีำนิาจหน้ิาท่ี่�จะขอีควัามเห็นิ 
ที่่�เป็นิอีสิระจากที่่�ปรึกษัาวิัชุาชุพ่อ่ี�นิใดเม่�อีเหน็ิว่ัาจำเป็นิ
ด้วัยค่าใชุ้จ่ายขอีงบริษััที่ฯ	 ซึ่ึ�งการดำเนิินิการว่ัาจ้าง	 
ให้เป็นิไปต์ามระเบ่ยบปฏิิบัต์ิขอีงบริษััที่ฯ	 รวัมถึึง 
คณะกรรมการต์รวัจสอีบม่อีำนิาจเร่ยกขอีข้อีมูลัจาก
หนิว่ัยงานิต่์าง	ๆ 	ขอีงบรษิัทัี่ฯ	แลัะบรษิัทัี่ยอ่ียประกอีบ
การพิจารณาเพิ�มเต์ิมในิเร่�อีงต์่าง	ๆ	ได้

9. ปฏิิบัต์ิการอี่� นิ ใดต์ามท่ี่�คณะกรรมการบริษััที่ฯ 
มอีบหมาย	แลัะคณะกรรมการต์รวัจสอีบเห็นิชุอีบด้วัย

10.	ในิการปฏิบัิต์หิน้ิาที่่�ขอีงคณะกรรมการต์รวัจสอีบ	หากพบ	
หร่อีม่ข้อีสงสัยวั่าม่รายการหร่อีการกระที่ำซึึ่�งอีาจม่
ผู้ลักระที่บอียา่งมน่ิยัสำคญัต์อ่ีฐานิะการเงนิิแลัะผู้ลัการ
ดำเนิินิงานิขอีงบริษััที่ฯ	 ให้คณะกรรมการต์รวัจสอีบ
รายงานิต์่อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 เพ่�อีดำเนิินิการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในิเวัลัาท่ี่�คณะกรรมการต์รวัจสอีบ
เห็นิสมควัร	ซึ่ึ�งประเภที่รายการหร่อีการ	กระที่ำที่่�ต์้อีง
รายงานิม่หัวัข้อีดังต์่อีไปนิ่�

173แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



(1)	 รายการที่่�เกิดควัามขัดแย้งที่างผู้ลัประโยชุนิ์

(2)	 การที่จุริต์	หร่อีมส่ิ�งผู้ดิปกต์	ิหร่อีมค่วัามบกพรอ่ีง
ที่่�สำคัญในิระบบควับคุมภายในิ

(3)	 การฝ่่าฝ่ืนิกฎหมายวั่าด้วัยหลัักที่รัพย์แลัะ
ต์ลัาดหลักัที่รัพย์	ขอ้ีกำหนิดขอีงต์ลัาดหลักัที่รัพย์	
หร่อีกฎหมายที่่�เก่�ยวัข้อีงกับธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	
หากคณะกรรมการต์รวัจสอีบได้รายงานิต์่อี 
คณะกรรมการบริษััที่ฯ	ถึึงสิ�งที่่�ม่ผู้ลักระที่บอีย่าง
ม่นิัยสำคัญต่์อีฐานิะการเงินิ	 ผู้ลัการดำเนิินิงานิ	
แลัะได้ม่การหาร่อีร่วัมกับคณะกรรมการบริษััที่ฯ	
แลัะผูู้้บริหารแล้ัวัวั่า	 ต์้อีงดำเนิินิการปรับปรุง
แก้ไข	 เม่�อีครบกำหนิดเวัลัาที่่�กำหนิดไว้ัร่วัมกันิ	
หากคณะกรรมการต์รวัจสอีบพบวัา่มก่ารเพกิเฉย
ต์อ่ีการดำเนินิิการแกไ้ขดงักลัา่วั	โดยไมม่เ่หต์ผุู้ลั
อีันิควัร	 กรรมการต์รวัจสอีบรายใดรายหนิึ�งอีาจ
รายงานิสิ�งที่่�พบดังกลั่าวัต์่อีสำนิักงานิกำกับ 
หลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	 แลัะ/หร่อี	
ต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ยได้

 ขอบเขต อำนาจหน้าท่� และความรับผิิดชอบในด้านการ
กำกับด้แลกิจการ

1.	 จัดที่ำนิโยบายกำกับดูแลักิจการ	 นิโยบายต์่อีต์้านิการ
ทีุ่จริต์คอีร์รัปชุันิ	นิโยบายควัามยั�งย่นิ	แลัะแนิวัปฏิิบัต์ิ
ที่่�เก่�ยวัข้อีง	 รวัมที่ั�งจริยธุรรมธุุรกิจ	 แลัะแนิวัที่างการ
กำกับดูแลักิจการที่่�ด่เสนิอีต์่อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	

2.	 ที่บที่วันินิโยบายท่ี่�เก่�ยวัข้อีงอีย่างน้ิอียปีลัะ	1	 ครั�ง	 
ให้ม่ควัามต่์อีเนิ่�อีงแลัะเป็นิปัจจุบันิ	 สอีดคล้ัอีงกับ
แนิวัที่างในิระดบัสากลัแลัะข้อีเสนิอีแนิะขอีงฝ่่ายส่งเสรมิ
ธุรรมาภิบาลัแลัะพันิธุมิต์ร	 สำนัิกงานิคณะกรรมการ
กำกับหลักัที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลักัที่รัพย์	 แลัะหน่ิวัยงานิ
ราชุการที่่�เก่�ยวัข้อีง

3.	 กำกับดูแลัการปฏิิบัต์ิงานิขอีงผูู้้บริหารแลัะพนิักงานิ	
ให้เป็นิไปต์ามนิโยบายที่่�เก่�ยวัข้อีง	 วิัธุ่ปฏิิบัต์ิในิการ
กำกับดูแลักิจการขอีงบริษััที่ฯ	 วิัธุ่ปฏิิบัต์ิในิการกำกับ
ดูแลักิจการที่่�ด่ขอีงสำนิักงานิคณะกรรมการกำกับ 
หลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	 รวัมถึึงมาต์รการ 
ต์่อีต์้านิการคอีร์รัปชุันิ

4. กำกบัดแูลัให้มก่ารแต่์งตั์�งหน่ิวัยงานิ	 หร่อีบคุลัากรที่่�ม่
ควัามเหมาะสม	ในิการดแูลัแลัะต์ดิต์ามการนิำมาต์รการ
ต่์อีต้์านิคอีร์รปัชุนัิขอีงบรษิัทัี่ฯ	ไปปฏิิบติั์

5.	 กำกบัดแูลัให้มก่ารฝึ่กอีบรมแก่ผูู้บ้ริหารแลัะพนิกังานิ	เพ่�อี
ให้ควัามรูเ้ก่�ยวักับนิโยบายจริยธุรรมธุรุกิจแลัะแนิวัปฏิบัิต์ิ
ที่่�เก่�ยวัข้อีง	 นิโยบายแลัะแนิวัปฏิบิติั์ในิการต่์อีต้์านิการ
ที่จุรติ์คอีร์รัปชุนัิ	นิโยบายคุ้มครอีงข้อีมลูัส่วันิบคุคลั	PDPA

6.	 สอีบที่านิแลัะประเมนิิผู้ลัการปฏิบิตั์ติ์ามนิโยบายร่วัมกบั
กรรมการแลัะฝ่่ายจัดการ

7. ในิดา้นิการกำกบัดูแลักจิการ	ต์อ้ีงจดัประชุมุต์ามควัาม
จำเปน็ิแลัะควัามเหมาะสมอียา่งนิอ้ียปลีัะหนิึ�งครั�งแลัะ
รายงานิผู้ลัการประชุุม	ต์่อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	

8. รายงานิต์่อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	เก่�ยวักับการปฏิิบัต์ิ
งานิกำกบัดูแลักิจการท่ี่�ดข่อีงบรษัิัที่ฯ	โดยใหข้อ้ีคดิเห็นิ
แนิวัที่าง	 แลัะข้อีเสนิอีแนิะ	 เพ่�อีปรับปรุงต์ามควัาม
เหมาะสม

9. รายงานิต่์อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 หากพบว่ัาม่การ
ปฏิิบัต์ิท่ี่�ไม่เป็นิไปต์ามนิโยบายจริยธุรรมธุุรกิจแลัะ 
แนิวัปฏิิบัต์ิท่ี่� เก่�ยวัข้อีง	 นิโยบายแลัะแนิวัปฏิิบัต์ิ 
ในิการต่์อีต้์านิ	 การทุี่จรติ์คอีร์รปัชุนัิ	 นิโยบายคุม้ครอีง
ข้อีมูลัส่วันิบุคคลั	 PDPA	 กำหนิดบที่ลังโที่ษัเสนิอีต่์อี 
คณะกรรมการ	บริษััที่ฯ	

10.	 จดัที่ำรายงานิสรปุผู้ลัการปฏิิบตั์งิานิแลัะการกำกบัดแูลั
กจิการ	ซึ่ึ�งจะรวับรวัมไว้ัในิรายงานิประจำปีขอีงบริษัทัี่ฯ	

11.	 ปฏิิบตั์หินิา้ท่ี่�อี่�นิใดท่ี่�คณะกรรมการบรษัิัที่ฯ	มอีบหมาย
ที่่�เก่�ยวักับด้านิการกำกับดูแลักิจการ

	 คณะกรรมการต์รวัจสอีบจะมว่ัาระการดำรงต์ำแหน่ิงคราวัลัะ	
3	ปี	หรอ่ีมว่ัาระการดำรงต์ำแหน่ิงต์ามวัาระขอีงการเป็นิกรรมการ	
บริษััที่ฯ	แลัะจะจดัให้มก่ารประชุมุกันิอีย่างน้ิอียปีลัะ	4	ครั�ง	แลัะให้
รายงานิต่์อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	ที่ราบ

2. คณะกรรมการบริหาร 

 ขอบ เขตอำนาจหน้ า ท่� และความ รับผิิ ดชอบของ 
คณะกรรมการบริหาร 

1.	 มอ่ีำนิาจสั�งการ	วัางแผู้นิ	กำหนิดนิโยบาย	แลัะกลัยุที่ธุ์
การดำเนิินิกิจการขอีงบริษััที่ฯ	ให้สอีดคลั้อีงกับสภาพ
เศัรษัฐกิจแลัะสภาวัะการแข่งขันิ	 เพ่�อีเสนิอีต่์อี 
คณะกรรมการบริษััที่ฯ	พิจารณาอีนิุมัต์ิ

2.	 ควับคุม	 ดูแลัการดำเนิินิธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	 ให้เป็นิไป
ต์ามนิโยบายหร่อีแผู้นิธุุรกิจ	 รวัมถึึงกลัยุที่ธุ์ที่างธุุรกิจ
ที่่�คณะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้อีนิุมัต์ิหร่อีกำหนิดไวั้แลั้วั

3.	 เสนิอีแผู้นิการลังทุี่นิ	แลัะ/หรอ่ีการระดมทุี่นิขอีงบริษัทัี่ฯ	
เพ่�อีให้คณะกรรมการบริษััที่ฯ	แลัะ/หร่อีท่ี่�ประชุมุผูู้้ถึอ่ีหุน้ิ	
พิจารณาอีนิุมัต์ิ	แลั้วัแต์่กรณ่

4. กำหนิดนิโยบาย	 แผู้นิธุุรกิจ	 แลัะกลัยุที่ธุ์การดำเนิินิ
ธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	ภายใต์้ขอีบเขต์วััต์ถึุประสงค์

5.	 อีนิมุตั์กิารใชุ้จ่ายเงนิิลังที่นุิที่่�ได้กำหนิดไว้ัในิงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่่�ได้รบัอีนิมุตั์จิากคณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	
แล้ัวั	 หรอ่ีเป็นิไปต์ามท่ี่�คณะกรรมการบรษัิัที่ฯ	 ได้มม่ต์ิ
อีนิมุตั์ิในิหลักัการแล้ัวั

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)174



6.	 มอ่ีำนิาจดำเนิินิการซึ่่�อี	 ขาย	 จดัหา	 รบั	 เชุ่า	 เชุ่าซึ่่�อี	 
ถ่ึอีกรรมสทิี่ธุิ�	ครอีบครอีง	ปรบัปรงุ	ใชุ้	หร่อีจดัการโดย
ประการอี่�นิซึ่ึ�งที่รัพย์สนิิใด	 ๆ	 รวัมถึงึการลังที่นุิ	 ต์าม
แผู้นิงานิที่่�คณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	ได้มม่ติ์อีนุิมตั์แิล้ัวั

7. มอ่ีำนิาจในิการอีนิมุตั์กิารซึ่่�อีที่รพัย์สนิิ	 หรอ่ีการชุำระ
ราคาใด	 ๆ	 อีันิส่บเนิ่�อีงมาจากการดำเนิินิงานิขอีง	
บรษิัทัี่ฯ	 ต์ามสญัญา	 แลัะ/หร่อี	 ต์กลังกบัคูค้่า	 โดยม่ 
รายลัะเอี่ยดต์ามผู้ังอีำนิาจอีนุิมัต์ิที่่�คณะกรรมการ	
บรษิัทัี่ฯ	กำหนิด

8. ภายในิวังเงินิที่่�คณะกรรมการได้มอีบอีำนิาจไว้ั	 
คณะกรรมการบรหิารม่อีำนิาจอีนิมัุติ์การซ่ึ่�อี	การจดัจ้าง	
การเชุ่า	การเชุ่าซ่ึ่�อี	ที่รัพย์สินิใด	ๆ	ต์ลัอีดจนิมอ่ีำนิาจ
ลังทุี่นิ	แลัะดำเนิินิการชุำระค่าใชุ้จ่ายใด	ๆ	ที่่�จำเป็นิต่์อี
การดำเนินิิงานิขอีงบรษิัทัี่ฯ	 โดยมร่ายลัะเอีย่ดต์ามผู้งั
อีำนิาจอีนิมุติั์ที่่�คณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	กำหนิด

9. ภายในิวังเงินิที่่�คณะกรรมการได้มอีบอีำนิาจไว้ั	 
คณะกรรมการบริหารม่อีำนิาจอีนิุมัต์ิการกู้ย่มเงินิ	 
เบิกเงินิเกินิบัญชุ่จากธุนิาคาร	 นิิต์ิบุคคลัหร่อีสถึาบันิ
การเงินิอี่�นิใด	 เพ่�อีประโยชุน์ิในิการดำเนิินิธุุรกิจขอีง	
บริษััที่ฯ	 โดยม่รายลัะเอี่ยดต์ามผู้ังอีำนิาจอีนิุมัติ์ท่ี่� 
คณะกรรมการ	บริษััที่ฯ	กำหนิด

10.	ม่อีำนิาจพิจารณากำหนิดสวััสดิการพนิักงานิให้
สอีดคลั้อีงกับสภาพการณ์แลัะสถึานิะที่างเศัรษัฐกิจ

11.	ดำเนินิิการเร่�อีงอี่�นิ	ๆ 	เพ่�อีเป็นิการสนิบัสนินุิการดำเนิินิการ
ขา้งต์น้ิ	หร่อีต์ามที่่�ไดรั้บมอีบหมายจากคณะกรรมการ	
บริษััที่ฯ	ในิแต์่ลัะคราวัไป

	 ที่ั�งนิ่�	การมอีบหมายอีำนิาจหน้ิาที่่�แลัะควัามรับผิู้ดชุอีบขอีง
คณะกรรมการบริหารดังกลั่าวัข้างต์้นินัิ�นิ	 จะไม่รวัมถึึงอีำนิาจ	
แลัะ/หร่อี	การมอีบอีำนิาจชุ่วังในิการอีนิุมัต์ิรายการใดที่่�ต์นิ	หร่อี
ผูู้้รับมอีบอีำนิาจชุ่วัง	 หร่อีบุคคลัที่่�อีาจม่ควัามขัดแย้ง	(ต์ามท่ี่�
นิิยามไวั้ในิประกาศัคณะกรรมการกำกับต์ลัาดทีุ่นิ)	ม่ส่วันิได้เส่ย
หร่อีผู้ลัประโยชุน์ิในิลัักษัณะอ่ี�นิใดขัดแย้งกับบริษััที่ฯ	 ซึ่ึ�งการ
อีนิุมัต์ิรายการในิลัักษัณะดังกลั่าวัจะต์้อีงเสนิอีต์่อีท่ี่�ประชุุม 
คณะกรรมการ	แลัะ/หร่อี	ที่่�ประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิ	(แลั้วัแต์่กรณ่)	เพ่�อี
พจิารณาอีนุิมตั์ริายการดงักลัา่วั	ต์ามที่่�ขอ้ีบังคบัขอีงบรษัิัที่ฯ	หรอ่ี
กฎหมายที่่�เก่�ยวัข้อีงกำหนิด

	 คณะกรรมการบริหารได้ถึูกกำหนิดอีำนิาจอีนิุมัติ์ท่ี่�จะ
สามารถึดำเนิินิการได้ต์ามขอีบเขต์ที่่�กำหนิดแลัะระบุไวั้ขอีง
เอีกสารอีำนิาจอีนิุมัต์ิดำเนิินิการขอีงบริษััที่ฯ	

	 โดยการกำหนิดอีำนิาจอีนิมุติั์วังเงนิิที่่�สำคญั	มร่ายลัะเอีย่ด
ต์ามที่่�ปรากฎในิหัวัข้อี	7.2.3	

3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
	 ขอีบเขต์อีำนิาจหนิ้ าที่่� แลัะควัามรับผู้ิดชุอีบขอีง	 
คณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยง

1.	 ดำเนิินิการต์ามนิโยบายการบริหารควัามเส่�ยงท่ี่� 
คณะกรรมการบริษััที่ฯ	กำหนิด	การประเมินิผู้ลัควัามเส่�ยง	
แนิวัที่างการป้อีงกันิแลัะต์รวัจสอีบควัามเส่�ยงอีย่างม่
ระบบในิธุรุกิจหลักั	รวัมถึงึธุรุกิจอ่ี�นิ	ๆ 	ท่ี่�บรษัิัที่ฯ	ได้เข้า
ลังที่นุิผู่้านิบรษิัทัี่ย่อีย	บรษิัทัี่ร่วัม	เพ่�อีลัดโอีกาสที่่�อีงค์กร
จะเกิดควัามเส่ยหายให้อียู่ ในิระดับที่่�ยอีมรับได้ 
โดยมุ่งเน้ินิให้เกิดวััฒนิธุรรมการบริหารควัามเส่�ยงขึ�นิ
ในิอีงค์กร	

2.	 กำกับดูแลัแลัะสนัิบสนุินิให้การบริหารควัามเส่�ยง
ประสบควัามสำเรจ็	โดยมุง่เนิน้ิเพิ�มการให้ควัามสำคญั
แลัะคำนิงึถึงึควัามเส่�ยงในิแต์ล่ัะปจัจยัเพ่�อีประกอีบการ
ต์ัดสินิใจอีย่างเหมาะสม

3.	 พิจารณาควัามเส่�ยงที่่�สำคัญขอีงบริษััที่ฯ	ที่่�สอีดคลั้อีง
กบัธุรุกจิขอีงบรษิัทัี่ฯ	เชุน่ิ	ดา้นิการลังที่นุิ	ดา้นิการเงนิิ	
ดา้นิควัามปลัอีดภัย	ดา้นิกฎหมายแลัะกฎระเบย่บ	โดย
ให้ข้อีเสนิอีแนิะ	วัิธุ่ป้อีงกันิแลัะวัิธุ่ลัดระดับควัามเส่�ยง
เพ่�อีให้มั�นิใจได้วั่า	 ควัามเส่�ยงอียู่ในิระดบัที่่�ยอีมรบัได้	
(Risk	Appetite)	แลัะชุ่วังเบ่�ยงเบนิขอีงระดบัควัามเส่�ยง	
ท่ี่�ยอีมรับได้	 (Risk	Tolerance)	 พร้อีมทัี่�งต์ิดต์าม
ประเมินิผู้ลั	 แลัะปรับปรุงแผู้นิการดำเนิินิงานิเพ่�อีลัด
ควัามเส่�ยงอีย่างต์่อีเนิ่�อีง	แลัะเหมาะสมกับสภาวัะการ
ดำเนิินิธุุรกิจที่่�เกิดขึ�นิในิขณะนิั�นิ

4. รายงานิการกำกบัผู้ลัประเมนิิควัามเส่�ยง	แลัะการดำเนินิิ
งานิเพ่�อีลัดควัามเส่�ยงต่์อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 เพ่�อี
ที่ราบเป็นิประจำ	 ในิกรณ่ที่่�ม่เร่�อีงสำคัญซึ่ึ�งกระที่บต่์อี
บริษััที่ฯ	อีย่างมนั่ิยสำคัญต้์อีงรายงานิต่์อีคณะกรรมการ	
บริษััที่ฯ	เพ่�อีพิจารณาโดยเร็วัที่่�สุด

5.	 ให้ต์ั�งคณะที่ำงานิได้ต์ามที่่�เห็นิสมควัร

6.	 ดำเนินิิการอ่ี�นิใดต์ามที่่�คณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	มอีบหมาย

	 คณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยงจะม่วัาระการดำรง
ต์ำแหนิง่คราวัลัะ	3	ป	ีหรอ่ีมว่ัาระการดำรงต์ำแหน่ิงต์ามวัาระขอีง
การเป็นิกรรมการบริษัทัี่ฯ	แลัะจะจัดให้มก่ารประชุมุกันิอีย่างน้ิอีย
ปีลัะ	2	 ครั�ง	 โดยให้รายงานิต์่อีคณะกรรมการต์รวัจสอีบแลัะ 
คณะกรรมการบริษััที่ฯ	ที่ราบ

175แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



4. คณะกรรมการสรรหา 
	 ขอีบเขต์อีำนิาจหนิ้ าที่่� แลัะควัาม รับ ผิู้ดชุอีบขอีง 
คณะกรรมการสรรหา

1.	 คัดเลั่อีกบุคคลัที่่�สมควัรได้รับการเสนิอีรายชุ่�อีเป็นิ
กรรมการรายใหม่	หร่อีสรรหากรรมการผูู้้จัดการ	โดย
ให้ม่การกำหนิดหลัักเกณฑ์์	 หร่อีวิัธุ่การสรรหาแลัะ
คัดเลั่อีกอีย่างม่หลัักเกณฑ์์แลัะควัามโปร่งใส	 เพ่�อี
เสนิอีต์่อีที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	แลัะ/หร่อีที่่�
ประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิเพ่�อีพิจารณาอีนุิมัต์ิ	

2.	 จัดที่ำแผู้นิพัฒนิาการฝ่ึกอีบรมที่่�เก่�ยวักับการปฏิิบัต์ิ
หนิ้าที่่�กรรมการแลัะควัามรู้ที่่� เก่�ยวักับธุุรกิจขอีง
กิจการให้แก่คณะกรรมการแลัะผูู้้บริหารระดับสูงขอีง	
บริษััที่ฯ	 อีย่างต์่อีเนิ่�อีง	 เพ่�อีเพิ�มศัักยภาพขอีง 
คณะกรรมการแลัะผูู้้บริหารขอีงบริษััที่ฯ	

3.	 จัดที่ำแผู้นิการพัฒนิากรรมการผูู้้จัดการแลัะผูู้้บริหาร
ระดับสูง	(Succession	Plan)	เพ่�อีเต์ร่ยมพร้อีมบุคคลั
ที่่�ม่ศัักยภาพให้สามารถึส่บที่อีดต์ำแหนิ่งงานิในิกรณ่
ที่่�กรรมการผูู้้จัดการหร่อีผูู้้บริหารระดับสูงเกษั่ยณอีายุ	
ลัาอีอีก	หร่อีไม่สามารถึปฏิิบัต์ิหนิ้าที่่�ได้

4. ปฏิบิตั์กิารอี่�นิใดต์ามที่่�คณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	มอีบหมาย	

	 คณะกรรมการสรรหาจะม่วัาระการดำรงต์ำแหนิ่งคราวัลัะ	
3	 ปี	 หร่อีม่วัาระการดำรงต์ำแหนิ่งต์ามวัาระขอีงการเป็นิ 
กรรมการบริษััที่ฯ	 แลัะจะจัดให้ม่การประชุุมกันิอีย่างนิ้อียปีลัะ	
2	ครั�ง	โดยให้รายงานิต์่อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	ที่ราบ

5. คณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแทนิ 
 ขอบ เขตอำนาจหน้ า ท่� และความ รับผิิ ดชอบของ 
คณะกรรมการพิิจารณาค่าตอบแทน

1.	 คณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิ	 จะเป็นิผูู้้เสนิอี
นิโยบายค่าต์อีบแที่นิ	รูปแบบแลัะหลัักเกณฑ์์การจ่าย
ค่าต์อีบแที่นิขอีงกรรมการแลัะกรรมการผูู้้จัดการ	
ที่ั� ง นิ่� เ พ่� อี ให้ รู ปแบบแลัะหลัั ก เกณฑ์์ กา รจ่ า ย 
ค่าต์อีบแที่นิม่ควัามเหมาะสม	โดยดำเนิินิการ	ดังนิ่�

1,1	 ที่บที่วันิควัามเหมาะสมขอีงหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ใชุ้อียู่
ในิปัจจุบันิ

1.2	 พจิารณาข้อีมลูัการจ่ายค่าต์อีบแที่นิขอีงบริษัทัี่ฯ	
อี่� นิที่่� อียู่ ในิอีุต์สาหกรรมเด่ยวั กับบริษััที่ฯ 
เพ่�อีเปร่ยบเที่่ยบถึึงควัามเหมาะสม

1.3	 กำหนิดหลัักเกณฑ์์ให้ม่ควัามเหมาะสมเพ่�อีให้
เกิดผู้ลังานิต์ามที่่�คาดหวััง	 ให้ม่ควัามเป็นิธุรรม
แลัะเป็นิการต์อีบแที่นิบุคคลัที่่�ชุ่วัยให้งานิขอีง	
บริษััที่ฯ	ประสบผู้ลัสำเร็จ

1.4	 ที่บที่วันิรูปแบบการจ่ายค่าต์อีบแที่นิทุี่กประเภที่	
โดยพิจารณาจำนิวันิเงินิแลัะสัดส่วันิการจ่าย 
ค่าต์อีบแที่นิขอีงแต่์ลัะรูปแบบให้มค่วัามเหมาะสม

1.5	 พิจารณาให้การจ่ายค่าต์อีบแที่นิเป็นิไปต์าม
เกณฑ์์ที่่�หนิ่วัยงานิที่างการกำหนิดหร่อีข้อี
แนิะนิำที่่�เก่�ยวัข้อีง

2.	 ประเมินิผู้ลักรรมการ ผูู้้จัดการแลัะนิำเสนิอีให้ 
คณะกรรมการบริษััที่ฯ	พิจารณาให้ควัามเห็นิชุอีบ	

3.	 พิจารณากำหนิดค่าต์อีบแที่นิประจำปีขอีงกรรมการ
แลัะกรรมการผูู้้จัดการ

4. ปฏิบัิต์กิารอี่�นิใดต์ามที่่�คณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	มอีบหมาย

	 คณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิจะม่วัาระการดำรง
ต์ำแหนิ่งคราวัลัะ	3	ปี	หร่อีม่วัาระการดำรงต์ำแหนิ่งต์ามวัาระ
ขอีงการเป็นิกรรมการบริษััที่ฯ	 แลัะจะจัดให้ม่การประชุุมกันิ
อีย่างนิ้อียปีลัะ	2	ครั�ง	โดยให้รายงานิต์่อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	
ที่ราบ

	 ทัี่�งน่ิ�	สามารถึศึักษัาข้อีมูลัเพิ�มเติ์มได้จากเอีกสารกฎบัต์ร
คณะกรรมการชุุดย่อีย	 (sub-committee	charter)	 ต์ามราย
ลัะเอ่ียดที่่�เปิดเผู้ยไวั้ในิเอีกสารแนิบ

7.3.2  รายชื�อีขอีงคณะกรรมการชดู้ย่อียแต่์ละชดู้
1. คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ	 วัันิที่่�	31	 ธัุนิวัาคม	2566	บริษััที่ฯ	ม่คณะกรรมการ
ต์รวัจสอีบ	จำนิวันิ	3	ที่่านิ	ประกอีบด้วัย

1.	 รศั.ดร.มนิต์ร่	 โสคติ์ยานุิรักษั์	  
ประธุานิกรรมการต์รวัจสอีบ	แลัะกรรมการอิีสระ

2.	 พลัเอีก	เที่อีดศัักดิ�	มารมย์	  
กรรมการต์รวัจสอีบ	แลัะกรรมการอิีสระ

3.	 รศั.ที่รงกลัด	 จารุสมบัต์ิ	  
กรรมการต์รวัจสอีบ	แลัะกรรมการอิีสระ

	 โดยม่	 นิางสาวัพิมพ์รำไพ	 บุญชุะนิะ	 เป็นิเลัขานุิการ 
คณะกรรมการต์รวัจสอีบ

 หมายเหต์ุ 	 : 	 กรรมการต์รวัจสอีบที่่�ม่ควัามรู้ แลัะ
ประสบการณ์ในิการสอีบที่านิควัามนิ่าเชุ่�อีถ่ึอีขอีงงบการเงินิค่อี	
รศั.ดร.มนิต์ร่	โสคต์ิยานุิรักษั์	สำหรับประสบการณ์ในิการสอีบ
ที่านิงบการเงินินัิ�นิ	 รศั.ดร.มนิต์ร่ฯ	 ปัจจุบันิดำรงต์ำแหนิ่ง
ประธุานิกรรมการต์รวัจสอีบในิบริษััที่จดที่ะเบ่ยนิอียู่อี่ก	2	แห่ง	
รวัมถึึงที่่�เคยดำรงต์ำแหนิ่งประธุานิกรรมการต์รวัจสอีบในิอีด่ต์
ที่่�ผู้่านิมาอ่ีกหลัายแห่งเชุ่นิกันิ	

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)176



2. คณะกรรมการบริหาร

	 ณ	 วัันิที่่�	31	 ธัุนิวัาคม	2566	บริษััที่ฯ	ม่คณะกรรมการ
บริหารจำนิวันิ	3	ที่่านิ	ประกอีบด้วัย

1.	 นิายวััลัลัภ		 สุขสวััสดิ�		  
ประธุานิกรรมการบริหาร

2.	 นิายกิต์ต์ิพัชุญ์		 สุขสวััสดิ�		  
กรรมการบริหาร

3.	 นิายพชุรฐณพงษั	 สุขสวััสดิ�	 
กรรมการบริหาร

3. คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

	 ณ	วัันิที่่�	31	ธัุนิวัาคม	2566		บริษััที่ฯ	ม่คณะกรรมการ
บริหารควัามเส่�ยงจำนิวันิ	4	ที่่านิ	ประกอีบด้วัย

1.	 รศั.ดร.มนิต์ร่	 โสคติ์ยานิุรักษั์	  
ประธุานิกรรมการ	แลัะกรรมการอีิสระ

2.	 รศั.ที่รงกลัด	 จารุสมบัต์ิ	  
กรรมการบริหารควัามเส่�ยง	แลัะกรรมการอิีสระ	

3.	 นิายกิต์ต์ิพัชุญ์	 สุขสวััสดิ�	 
กรรมการบริหารควัามเส่�ยง

4. นิายพชุรฐณพงษั	 สุขสวััสดิ�	 
กรรมการบริหารควัามเส่�ยง

4. คณะกรรมการสรรหา 

	 ณ	 วัันิที่่�	31	 ธัุนิวัาคม	2566	บริษััที่ฯ	ม่คณะกรรมการ
สรรหาจำนิวันิ	3	ที่่านิ	ประกอีบด้วัย

1.	 รศั.ที่รงกลัด		 จารุสมบัต์ิ		  
ประธุานิกรรมการ	แลัะกรรมการอีิสระ

2.	 นิายกิต์ต์ิพัชุญ์	 สุขสวััสดิ�		  
กรรมการสรรหา

3.	 นิายพชุรฐณพงษั	 สุขสวััสดิ�		  
กรรมการสรรหา

5. คณะกรรมการพิิจารณาค่าตอบแทน 

	 ณ	 วัันิที่่�	31	 ธัุนิวัาคม	2566	บริษััที่ฯ	ม่คณะกรรมการ
พิจารณาค่าต์อีบแที่นิจำนิวันิ	3	ที่่านิ	ประกอีบด้วัย

1.	 รศั.ดร.มนิต์ร่		 โสคติ์ยานิุรักษั์		  
ประธุานิกรรมการ	แลัะกรรมการอีิสระ

2.	 นิายกิต์ต์ิพัชุญ์	 สุขสวััสดิ�		  
กรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิ

3.	 นิายพชุรฐณพงษั	 สุขสวััสดิ�		  
กรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิ

7.4 ข�อีมูลเกี�ยวกับผูู้�บริหาร
	 ผูู้้บริหารขอีงบริษััที่ฯ	 ประกอีบด้วัยรายชุ่�อีผูู้้บริหารสูงสุด
แลัะผูู้้บริหาร	4	รายแรกนิับจากผูู้้บริหารสูงสุด	ซึ่ึ�งประกอีบด้วัย
ผูู้ท่้ี่�มค่วัามรู	้ควัามสามารถึ	ที่กัษัะ	แลัะประสบการณ์	ในิฐานิะผูู้น้ิำ
นิโยบายขอีงอีงค์กรไปปฏิบัิต์ใิห้เกดิขึ�นิต์ามเป้าหมาย	วัตั์ถึปุระสงค์	
แลัะกลัยุที่ธ์ุที่่�ที่างคณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ได้มอีบหมายไว้ั

7.4.1  รายชื�อีและต์ำาแหนิ่งขอีงผูู้�บริหาร
	 ณ	วัันิที่่�	31	ธัุนิวัาคม	2566	บริษััที่ฯ	ม่ผูู้้บริหารจำนิวันิ	
5	ที่่านิ	ประกอีบด้วัย

1.	 นิายพชุรฐณพงษั	 สุขสวััสดิ�	  
กรรมการผูู้้จัดการ	

2.	 นิายอีรรถึพลั	 ธุนิาพลั	  
ผูู้้ชุ่วัยกรรมการผูู้้จัดการ	(สำนัิกงานิใหญ่)

3.	 นิางสุภัค	 โต์๊ะพงศั์อีนิันิต์์	 
ผูู้้ชุ่วัยกรรมการผูู้้จัดการ	(สาขา	1)

4. นิายปรเมศัศั์ชุรพณ	 ชุินินิุวััฒนิ์	  
ผูู้้ชุ่วัยกรรมการผูู้้จัดการ	(สาขา	2)

5.	 นิางสาวัพชุนัินิ	 สิงห์ภู่	  
ผูู้้ชุ่วัยกรรมการผูู้้จัดการ	แลัะรักษัาการผูู้้อีำนิวัยการ
ฝ่่ายบัญชุ่แลัะการเงินิ

	 โปรดพิจารณาแผู้นิภาพโครงสร้างการกำกับดูแลักิจการ	
(Organization	Chart)	ในิหัวัข้อีที่่�	7.1	เพ่�อีเป็นิข้อีมูลัประกอีบ	
แลัะสามารถึศึักษัารายลัะเอ่ียดเพิ�มเต์ิมได้ในิเอีกสารแนิบ	1	 
รายลัะเอ่ียดเก่�ยวักับกรรมการ	ผูู้้บริหาร	แลัะผูู้้ม่อีำนิาจควับคุม	 
ผูู้้ที่่�ได้รับมอีบหมายให้รับผู้ิดชุอีบโดยต์รงในิการควับคุมดูแลั
การที่ำบัญชุ่	 เพ่�อีจะได้ที่ราบถึึงควัามรู้	 ควัามสามารถึ	 ที่ักษัะ	
แลัะประสบการณ์ขอีงผูู้้บริหารแต์่ลัะที่่านิขอีงบริษััที่ฯ	

177แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



7.4.2  นิโยบายและหลักเกณฑ์์การจ่ายค่าต์อีบแทนิ
กรรมการผูู้�จัดูการ ผูู้�บริหารระดูับสูง
	 เพ่�อีให้การกำหนิดโครงสร้างค่าต์อีบแที่นิสามารถึใชุ้เป็นิ
เคร่�อีงจูงใจให้กรรมการผูู้้จัดการ	 สามารถึปฏิิบัต์ิงานิให้เกิด 
ผู้ลัการปฏิบิตั์งิานิที่่�สอีดคลัอ้ีงกบัวัตั์ถึปุระสงคแ์ลัะเปา้หมายหลักั
ขอีงอีงค์กรแลัะสอีดคล้ัอีงกับผู้ลัประโยชุน์ิขอีงบริษััที่ฯ	 ในิระยะ
ยาวั	ที่างคณะกรรมการจงึไดว้ัางหลักัเกณฑ์	์แลัะขอีบเขต์อีำนิาจ
หนิ้าที่่�	 แลัะควัามรับผิู้ดชุอีบขอีงคณะกรรมการพิจารณา 
ค่าต์อีบแที่นิไว้ัสำหรับการพิจารณาควัามเหมาะสมขอีงสัดส่วันิ 
ค่าต์อีบแที่นิที่่�เป็นิเงินิเด่อีนิ	ผู้ลัการดำเนิินิงานิระยะสั�นิ	เชุ่นิ	โบนิสั	
รวัมถึงึการพจิารณาจดัหาแนิวัที่างการให้ค่าต์อีบแที่นิในิระยะยาวั	
อีาที่เิชุ่นิ	การให้หุน้ิ	หร่อีใบสำคญัแสดงสทิี่ธิุขอีงบรษิัทัี่ฯ	 เป็นิต้์นิ	
การพจิารณาเปรย่บเท่ี่ยบค่าต์อีบแที่นิที่่�บรษิัทัี่ฯ	 กำหนิดกบัระดบั
ค่าต์อีบแที่นิที่่�ได้รบัในิกลัุม่ธุรุกิจขนิาดเด่ยวักันิ	 ประเภที่เดย่วักันิ	
หร่อีม่ผู้ลัการดำเนิินิงานิใกล้ัเค่ยงกันิ	 เป็นิต้์นิ	 รวัมถึึงพิจารณา
ประกอีบกับผู้ลัการปฏิบัิติ์งานิที่่�เกิดขึ�นิจริงขอีงกรรมการผูู้้จดัการ
ในิรอีบปีนิั�นิ	ๆ	

	 สำหรับนิโยบายแลัะรูปแบบขอีงค่าต์อีบแที่นิท่ี่�ให้กับ 
ผูู้้บริหารระดับสูง	 คณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิจะเป็นิ 
ผูู้พ้จิารณาแลัะใหค้วัามเหน็ิเก่�ยวักบัควัามสมเหต์สุมผู้ลัแลัะควัาม
เหมาะสมขอีงการจา่ยคา่ต์อีบแที่นิใหก้บัผูู้บ้รหิาร	โดยมน่ิโยบาย
ในิการกำหนิดค่าต์อีบแที่นิจากผู้ลัการดำเนิินิงานิขอีงบริษััที่ฯ	 
ที่ั�งในิระยะสั�นิแลัะระยะยาวั	 ผู้ลัการปฏิิบัต์ิงานิรายบุคคลั	 โดย
พิจารณาจากตั์วัชุ่�วััดผู้ลัการปฏิิบัติ์งานิทัี่�งท่ี่�เป็นิตั์วัชุ่�วััดที่างด้านิ
การเงินิ	 อัีต์ราการเติ์บโต์ขอีงธุุรกิจ	 รายได้	 กำไรสุที่ธุิจากการ
ดำเนิินิงานิ	 ตั์วัชุ่� วััดด้านิการพัฒนิากระบวันิการที่ำงานิ	 
การบริหารควัามเส่�ยง	การพัฒนิาบคุลัากร	แลัะต์ามขอีบเขต์ควัาม
รบัผู้ดิชุอีบขอีงต์ำแหน่ิงงานิต์ลัอีดจนิควัามสามารถึในิการแข่งขนัิ
ขอีงบริษััที่ฯ	

7.4.3  จำานิวนิค่าต์อีบแทนิรวมขอีงกรรมการผูู้�จัดูการ และผูู้�บริหารระดูับสูง
 ค่าตอบแทนท่�เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแที่นผู้่้บริหาร

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำานวน
(คน)

จำานวนเงิน
(บาที่)

จำานวน
(คน)

จำานวนเงิน
(บาที่)

จำานวน
(คน)

จำานวนเงิน
(บาที่)

เงินเดื้อน 8 14,206,360 8 14,724,360 8  13,317,090

โบนัส่ 8 1,543,030 8 1,991,515 -  -

เงินส่มที่บกองที่้นส่ำารองเล่�ยงชั่พิ 8 34,200 8 442,542 8  555,787

รวม 8 15,783,590 8 17,158,417 8  13,872,877

หมายเหตุุ  : เงินึสิมทบักองทุนึสิำารองเลั่�ยงช้่พเริ�มกลัับัมาเพิ�มขึ�นึในึรอบัปี 2565 เนึ่�องจากช้่วงปี 2563 แลัะช้่วงปี 2564 ม่การงด้เว้นึการหักเงินึ
สิมทบัเข้ากองทุนึสิำารองเลั่�ยงช้่พ เนึ่�องจากเป็นึช้่วงแพร่ระบัาด้ของ COVID-19

	 ในิกรณ่ที่่�จะม่การพิจารณาอีนุิมัติ์เก่�ยวักับการให้สวััสดิการเพิ�มเติ์มพิเศัษัแก่กรรมการบริษััที่ฯ	 แลัะ/หร่อีผูู้้บริหารบริษััที่ฯ	 
ในิส่วันิที่่�นิอีกเหนิ่อีจาก	เงินิเด่อีนิ	ค่าเบ่�ยประชุุม	สวััสดิการ	ค่าบำเหนิ็จ	โบนิัส	แลัะอ่ี�นิ	ๆ 	จากเดิมที่่�เคยม่การกำหนิดค่าต์อีบแที่นิ
ให้แก่กรรมการบริษััที่ฯ	แลัะ/หร่อีผูู้้บริหารบริษััที่ฯ	 ไวั้อียู่ก่อีนิแลั้วั	หากในิภายหลัังจะม่การให้สวััสดิการพิเศัษัเพิ�มเติ์มใด	ๆ	 ท่ี่�ม่
มูลัค่ามากกวั่า	1,000,000	 บาที่ต์่อีคนิต์่อีปี	 จะต์้อีงนิำเข้าเป็นิวัาระการประชุุม	 โดยระบุรายลัะเอ่ียดแลัะควัามสมเหตุ์สมผู้ลัขอีง
การจ่ายสวััสดิการพิเศัษัเพิ�มเต์ิมดังกลั่าวั	ตั์วัอีย่างเชุ่นิ	หากเป็นิกรณ่ขอีงการให้สวััสดิการพิเศัษัเพิ�มเติ์มในิรูปขอีงรถึประจำต์ำแหนิ่ง	
ค่าใชุ้จ่ายต์่าง	ๆ 	ที่่�เกิดขึ�นิขอีงบริษััที่ฯ	ได้แก่	ค่าผู้่อีนิงวัดรถึ	แลัะค่าพนัิกงานิขับรถึประจำต์ำแหนิ่ง	หากม่มูลัค่ารวัมแลั้วัมากกวั่า	
1,000,000	 บาที่ต์่อีคนิต์่อีปี	 จะต์้อีงนิำเสนิอีต์่อีที่่�ประชุุมคณะกรรมการต์รวัจสอีบเพ่�อีพิจารณาอีนุิมัต์ิ	 เป็นิต์้นิ	 ที่ั�งนิ่�	 เพ่�อีให้ 
คณะกรรมการต์รวัจสอีบพิจารณาควัามเหมาะสม	ควัามสมเหตุ์สมผู้ลัแลัะให้ควัามคิดเห็นิ	รวัมถึึงให้ข้อีเสนิอีแนิะเก่�ยวักับการที่ำ
รายการดังกลั่าวัต์่อีไป

 ค่าตอบแทนอ่�นท่�ไม่ใช่ตัวเงิน

	 -	ไม่ม่	-

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)178



7.5 ข�อีมูลเกี�ยวกับพนิักงานิ
 จำนวนพินักงาน (ไม่รวมผิ้้บริหาร) 

	 ในิรอีบปี	2564	ปี	2565	แลัะ	ปี	2566	ที่่�ผู้่านิมา	บริษััที่ฯ	แลัะบริษััที่ย่อียม่จำนิวันิพนัิกงานิ	ดังต์่อีไปนิ่�

ประเภที่พินักงาน
ณ วันที่่�

31 ธ์ันวาคม 2564
ณ วันที่่�

31 ธ์ันวาคม 2565
ณ วันที่่�

31 ธ์ันวาคม 2566

จำานวน (คน) จำานวน (คน) จำานวน (คน)

พนักงานปรัะจำา 202 207  349

1.   ฝ่่ายบริหาร 12 11  7

2.   ฝ่่ายการตลาด้ 42 28  42

3.   ฝ่่ายโรงงาน/ผู้ลิต 63 85  92

4.   ฝ่่ายบัญ่ชั่และการเงิน 20 20  20

5.   ฝ่่ายจัด้ซึ่ื�อ 10 10  13

6.   ฝ่่ายบ้คคล/ธ์้รการ 36 33  81

7.   ส่่วนงานส่โตร์/คลังส่ินค้า 7 8  84

8.   ส่่วนงานจัด้ส่่งและส่่งออก 7 7  6

9.   ส่่วนงานเที่คโนโลย่ส่ารส่นเที่ศ 5 5  4

พินักงานรายวัน 954 838  958

รวม 1,156 1,045  1,307

หมายเหตุุ  :  ในึรอบัปี 2566 บัริษััทฯ ม่พนึักงานึรายวันึ ประมาณร้อยลัะ 73.30 ของจำานึวนึพนัึกงานึทั�งหมด้ ในึจำานึวนึนึ้�ม่พนึักงานึท่�อย้่ในึฝ่่าย
โรงงานึ/ผลัิตุ แลัะเป็นึแรงงานึตุ่างด้้าวคำิด้เป็นึประมาณร้อยลัะ 95.30 ของจำานึวนึพนัึกงานึรายวันึทั�งหมด้

	 ในิรอีบปี	2566	ที่่�ผู้่านิมาจำนิวันิแรงงานิขอีงบริษััที่ฯ	ม่ควัามเหมาะสมต์่อีการประกอีบธุุรกิจ	แลัะไม่ม่ปัญหาควัามเส่�ยงในิการ
ขาดแคลันิแรงงานิในิหนิว่ัยงานิที่่�สำคญั	สำหรับการเปลั่�ยนิแปลังเพิ�มขึ�นิขอีงจำนิวันิพนิกังานิอียา่งมน่ิยัสำคญัในิชุว่ังป	ี2566	เกดิจาก
การเพิ�มกำลัังการผู้ลัิต์ต์ามคำสั�งซึ่่�อีที่่�เพิ�มเต์ิม	อีย่างไรก็ต์ามบริษััที่ฯ	ยังคงม่นิโยบายที่่�จะเนิ้นิการใชุ้เคร่�อีงจักรเข้ามาในิสายการผู้ลัิต์
ใหม้ากขึ�นิจากเดมิซึ่ึ�งจะเหน็ิได้จากมลูัค่าเคร่�อีงจกัรที่่�อียูร่ะหวัา่งการต์ดิต์ั�งที่่�เพิ�มสงูขึ�นิในิรอีบปทีี่่�ผู้า่นิมา	เพ่�อีเต์รย่มลัดผู้ลักระที่บแลัะ
บริหารควัามเส่�ยงจากการขาดแคลันิแรงงานิ	ประกอีบกับค่าแรงที่่�อีาจจะปรับต์ัวัสูงขึ�นิในิอีนิาคต์

 ผิลตอบแทนรวมของพินักงาน ล้กจ้างบริษััทฯ และลักษัณะผิลตอบแทน

ประเภที่ค่าตอบแที่น ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ค่าตอบแที่นของพินักงานประจำาในร่ปเงินเด้ือน โบนัส่ และเงินส่มที่บ
กองที่้นส่ำารองเล่�ยงชั่พิ

81,001,327  71,911,660  72,809,359

ค่าตอบแที่นของล่กจ้างในร่ปค่าจ้าง 181,114,497 142,694,090  174,150,922

ค่าอบรมส่ัมมนา 48,500 55,375  51,789

รวม 262,164,324 214,661,125  247,012,069

หมายเหตุุ : ท่�ประชุ้มคำณะกรรมการบัริษััทฯ คำรั�งท่� 4/2555 เม่�อวันึท่� 25 กันึยายนึ 2555 ม่มตุิให้จัด้ตุั�งกองทุนึสิำารองเลั่�ยงช่้พ ซึึ่�งบัริษััทฯ  
ด้ำาเนึินึการจัด้ตุั�งแลั้วเสิร็จเม่�อวันึท่� 20 พฤศจิกายนึ 2555

179แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



ข้อม้ลเก่�ยวกับกองทุนสำรองเล่�ยงช่พิ ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2566

ชัื�อบริษััที่ฯ / บริษััที่ย่อย ม่/ไม่ม่ กองที่้นส่ำารอง
เล่�ยงชั่พิ

จำานวนพินักงาน 
ที่่�เข้าร่วม (คน)

ส่ัด้ส่่วนพินักงาน 
เข้าร่วมต่อพินักงาน

ที่ั�งหมด้ (ร้อยละ)
บริษััที่ อ่ส่ต์โคส่ที่์เฟอร์นิเที่ค จำากัด้ (มหาชัน) ม่ 81 39.13
บริษััที่ วีวี เด้คคอร์ จำากัด้ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
บริษััที่ อ่ซึ่่เอฟ โฮลด้ิ�งส่์ จำากัด้ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
บริษััที่ อ่ซึ่่เอฟ พิาวเวอร์ จำากัด้ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
บริษััที่ แพิลนเนที่บอร์ด้ จำากัด้ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
บริษััที่ โซึ่เมว่า พิลาซึ่่า จำากัด้ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
บริษััที่ วีวี ริชั จำากัด้ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
บริษััที่ อ่ซึ่่เอฟ ด้่ไซึ่น์ จำากัด้ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

หมายเหตุุ : ปัจจุบัันึ บัริษััท แพลันึเนึทบัอร์ด้ จำากัด้ บัริษััท โซึ่เมว่า พลัาซึ่่า จำากัด้ บัริษััท ว่ว่ ริช้ จำากัด้ แลัะบัริษััท อ่ซ่ึ่เอฟ ด้่ไซึ่นึ์ จำากัด้ ยัง
ไม่ม่รายได้้ในึเชิ้งพาณิช้ย์แตุ่อย่างใด้

	 นิอีกจากนิ่�บริษััที่ฯ	 ม่นิโยบายที่่�จะพิจารณาคัดเลั่อีก 
ผูู้จ้ดัการกอีงที่นุิสำรอีงเลั่�ยงชุพ่เพ่�อีสะที่อ้ีนิถึงึการให้ควัามสำคัญ
กับการจัดการเงินิลังทีุ่นิ	โดยยึดต์ามหลัักธุรรมาภิบาลัการลังทีุ่นิ
สำหรบัผูู้ล้ังที่นุิสถึาบนัิ	(Investment	Governance	Code:	I	Code)	
เนิ่�อีงจากกอีงทีุ่นิสำรอีงเลั่�ยงชุ่พถึ่อีเป็นิกอีงทีุ่นิการอีอีมเพ่�อีการ
เกษั่ยณอีายุขอีงพนัิกงานิ	 บริษััที่ฯ	 จึงให้ควัามสำคัญกับการ 
คัดเลั่อีกผูู้้จัดการกอีงทีุ่นิที่่�รับปฏิิบัต์ิต์าม	 I	Code	 แลัะบริหาร 
การลังทีุ่นิอีย่างรับผู้ิดชุอีบ	โดยคำนิึงถึึงปัจจัยสิ�งแวัดลั้อีม	สังคม	
แลัะธุรรมาภิบาลั	 เน่ิ�อีงจากเป็นิแนิวัที่างการลังทุี่นิที่่�จะนิำไปสู่
ประโยชุน์ิที่่�ด่ที่่�สุดขอีงสมาชิุกกอีงทุี่นิค่อี	 พนิักงานิขอีงบริษััที่ฯ	
ในิระยะยาวั

	 สำหรบันิโยบายการพจิารณาคา่ต์อีบแที่นิขอีงพนิกังานิแลัะ
ลัูกจ้างที่ั�งในิระยะสั�นิ	แลัะระยะยาวันิั�นิ	ระยะสั�นิจะพิจารณาจาก
อีัต์ราการเติ์บโต์ขอีงผู้ลัการดำเนิินิงานิในิแต่์ลัะปีเป็นิสำคัญ	 
ต์่อีมาจะพิจารณาการปรับเพิ�มขึ�นิขอีงอีัต์ราค่าต์อีบแที่นิให้
ครอีบคลุัมเงินิเฟ้อีในิแต่์ลัะปี	แลัะจะพิจารณาการปรับเพิ�มขึ�นิเป็นิ
รายบุคคลัต์ามระดับควัามม่อีุต์สาหะ	ต์ั�งใจ	ทีุ่่มเที่	ควัามสามารถึ
ในิการปฏิิบัต์ิงานิ	 แลัะผู้ลัขอีงงานิที่่�เกิดขึ�นิโดยพิจารณาจาก 
ผู้ลัการประเมนิิที่่�ไดต้์ามมาต์รฐานิการประเมนิิผู้ลัการปฏิบิตั์งิานิ
ที่่�บริษััที่ฯ	กำหนิดแนิวัที่างไวั้	เป็นิลัำดับต์่อีมา

	 สำหรบัการจ่ายค่าต์อีบแที่นิในิระยะยาวั	บรษิัทัี่ฯ	จะพจิารณา
จากการสร้างโอีกาสควัามก้าวัหน้ิาในิวิัชุาชุพ่โดยบริษัทัี่ฯ	 ใชุ้แบบ
ประเมนิิภายในิอีงค์กรที่่�กำหนิดขึ�นิมาให้เหมาะสมแลัะสอีดคล้ัอีงกับ
ต์วััชุ่�วัดัผู้ลัการดำเนินิิงานิขอีงแต่์ลัะแผู้นิกมาเป็นิตั์วัชุ่�วัดัการปฏิบัิต์ิ
งานิขอีงพนัิกงานิ	(Individual’s	Performance)	เพ่�อีใชุ้ในิการประเมินิ
ผู้ลัการปฏิบัิต์งิานิ	 รวัมถึงึกำหนิดผู้ลัต์อีบแที่นิให้กบัผูู้บ้ริหารแลัะ
พนิกังานิต์ามผู้ลัการปฏิบัิต์งิานิ	โดยพจิารณามมุมอีง	4	มติ์	ิคอ่ี	มิต์ิ
ที่างการเงนิิ	 มติ์ด้ิานิการพฒันิาปรบัปรงุกระบวันิการภายในิให้ม่
ประสทิี่ธิุภาพมากขึ�นิ	 มติ์ด้ิานิการเรย่นิรู	้ แลัะมติ์กิารพฒันิา	ที่ั�งนิ่�	
ในิการให้ผู้ลัต์อีบแที่นิขอีงพนิักงานิ	 คณะกรรมการบริษััที่ฯ	 จะ
พิจารณาถึึงผู้ลัสำเร็จขอีงอีงค์กร	 ควัามสอีดคล้ัอีงกับสภาวัะ
เศัรษัฐกิจ	 รวัมถึึงการพิจารณาเที่่ยบเค่ยงบริษััที่อี่�นิ	 ๆ	 ที่่�อียู่ในิ
อีตุ์สาหกรรมเด่ยวักนัิ	แลัะในิที่กุ	ๆ	ปี	บรษิัทัี่ฯ	จะจดัให้มก่ารมอีบ
ขอีงที่่�ระลักึหรอ่ีผู้ลัต์อีบแที่นิให้แก่พนัิกงานิที่่�ปฏิบิติั์งานิในิอีงค์กร

อีย่างต่์อีเนิ่�อีงเป็นิประจำที่กุปี	 สำหรบัพนิกังานิท่ี่�มอ่ีายกุารปฏิบิตั์ิ
งานิถึงึระยะเวัลัาท่ี่�กำหนิดไว้ัเริ�มต์ั�งแต่์	10	ปี	15	ปี	20	ปี	แลัะ	20	
ปีขึ�นิไป	 เพ่�อีสร้างขวัญัแลัะกำลังัใจให้กบัพนัิกงานิที่่�ทุ่ี่มเที่ปฏิบัิต์ิ
หน้ิาท่ี่�	แลัะมค่วัามภกัดใ่ห้กบัอีงค์กรมาอีย่างต่์อีเน่ิ�อีง

7.6 ข�อีมูลสำาคัญอีื�นิ ๆ
7.6.1 รายชื�อีผูู้�ที� ไดู�รบัมอีบหมายให�รบัผู้ดิูชอีบโดูยต์รง
ในิการควบค้มดููแลการทำาบัญชี เลขาน้ิการบริษััทฯ 
หัวหนิ�างานิต์รวจสอีบภายในิ หรือีผูู้�ต์รวจสอีบภายในิ
ที�ว่าจ�างจากภายนิอีก
ผิ้้ท่�ได้รับมอบหมายให้รับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุมด้แล
การทำบัญช่

	 นิางสาวัพชุนัินิ	สงิห์ภู	่ดำรงต์ำแหน่ิงเป็นิผูู้ท้ี่่�ได้รบัมอีบหมาย
ให้รบัผู้ดิชุอีบโดยต์รงในิการควับคุมดแูลัการที่ำบญัชุข่อีงบรษัิัที่ฯ	

	 โดยคณุสมบตั์ขิอีงผูู้ท่้ี่�ได้รบัมอีบหมายให้รบัผู้ดิชุอีบโดยต์รง
ในิการควับคุมดแูลัการที่ำบญัชุป่รากฎต์ามเอีกสารแนิบ	1

เลขานุการบริษััทฯ 

	 นิางสาวัสารสิา	ที่อีงกติ์ต์กิลุั	ดำรงต์ำแหนิง่เปน็ิเลัขานิกุาร	
บริษััที่ฯ	 ต์ามมาต์รา	89/15	 ขอีงพระราชุบัญญัต์หิลัักที่รัพย์แลัะ
ต์ลัาดหลักัที่รพัย์	พ.ศั.	2535	เพิ�มโดยพระราชุบญัญตั์หิลักัที่รพัย์
แลัะต์ลัาดหลักัที่รพัย์	(ฉบบัที่่�	4)	พ.ศั.	2551	แลัะเป็นิผูู้ม้ค่วัามรูโ้ดย
จบการศักึษัาด้านิเศัรษัฐศัาสต์ร์	ด้านิการเงนิิ	ด้านิการบรหิารจัดการ	
ผู่้านิการอีบรมหลักัสตู์รท่ี่�ปรกึษัาที่างการเงนิิโดยชุมรมวัาณชิุธุนิกจิ	
สมาคมบริษััที่หลัักที่รัพย์ไที่ย	 รวัมถึึงผู่้านิการอีบรมหลัักสูต์ร 
เลัขานิกุารบริษััที่ฯ	 รุน่ิ	 CSP	110/2020	(Company	Secretary	
Program)	ขอีงสมาคมส่งเสรมิสถึาบนัิกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)	
เพ่�อีปฏิิบตั์หิน้ิาท่ี่�ต์ามขอีบเขต์แลัะควัามรบัผู้ดิชุอีบ	ดังนิ่�

1.	 ให้คำแนิะนิำเบ่�อีงต้์นิแก่กรรมการเพ่�อีรับที่ราบถึึง 
ข้อีกฎหมาย	ระเบย่บแลัะข้อีบงัคบัต่์าง	ๆ	ขอีงบริษัทัี่ฯ	
แลัะต์ิดต์ามให้ม่การปฏิิบัต์ิต์ามอีย่างถึูกต้์อีงแลัะ
สม�ำเสมอี	รวัมถึงึรายงานิการเปลั่�ยนิแปลังที่่�มน่ิยัสำคญั
แก่กรรมการ

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)180



2.	 ประสานิงานิระหวั่างกรรมการบริษััที่ฯ	 แลัะฝ่่าย
จดัการ	ดแูลัแลัะประสานิงานิดา้นิกฎหมาย	กฎเกณฑ์์
ต์่าง	ๆ	ที่่�เก่�ยวัข้อีง	

3.	 จัดการประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิ	แลัะประชุุมกรรมการบริษััที่ฯ	
ให้เป็นิไปต์ามกฎหมาย	 ข้อีบังคับขอีงบริษััที่ฯ	 แลัะ
ข้อีพึงปฏิิบัต์ิต์่าง	ๆ	

4. บันิทึี่กรายงานิการประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิ	 แลัะรายงานิการ
ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	รวัมที่ั�งต์ิดต์ามให้ม่การ
ปฏิิบัต์ิต์ามมติ์ที่่�ประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิ	 แลัะที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริษััที่ฯ	

5.	 ดูแลัให้ม่การเปิดเผู้ยข้อีมูลัแลัะรายงานิสารสนิเที่ศั
ในิส่วันิที่่�เก่�ยวัข้อีงต์ามระเบ่ยบแลัะข้อีกำหนิดขอีง	
สำนัิกงานิ	 ก.ลั.ต์.	 แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่ง
ประเที่ศัไที่ย

6.	 เป็นิบุคคลัผูู้้ประสานิงานิ	 (Contact	person)	 กับ
หนิ่วัยงานิอี่�นิ	ๆ	ที่่�เก่�ยวัข้อีง	ได้แก่	สำนิักงานิคณะ
กรรมการกำกับหลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	
(สำนิกังานิ	ก.ลั.ต์.)	ต์ลัาดหลักัที่รัพยแ์หง่ประเที่ศัไที่ย	
แลัะศูันิย์รับฝ่ากหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ย

7. จัดที่ำแลัะเก็บรักษัาเอีกสาร	ได้แก่

-	 ที่ะเบ่ยนิกรรมการ	

-	 หนิังส่อีเชุิญประชุุม	 แลัะรายงานิการประชุุมคณะ
กรรมการ	

-	 หนัิงสอ่ีเชิุญประชุุม	แลัะรายงานิการประชุมุผูู้้ถึอ่ีหุ้นิ

-	 รายงานิการซึ่่�อีขายหุ้นิขอีงบริษััที่ฯ	ขอีงกรรมการ	
บริษััที่ฯ	แลัะผูู้้บริหาร

-	 รายงานิการม่ส่วันิได้เส่ยที่่�รายงานิโดยกรรมการ
แลัะผูู้้บริหารขอีงบริษััที่ฯ	

-	 แบบแสดงรายการข้อีมูลัประจำปี	/	รายงานิประจำปี 
(แบบ	56-1	One	Report)

8. การดำเนิินิการอี่�นิ	 ๆ	 ต์ามที่่�คณะกรรมการบริษััที่ฯ	
แลัะคณะกรรมการกำกับต์ลัาดทีุ่นิ	รวัมถึึงหนิ่วัยงานิ
กำกับดูแลัอี่�นิ	ๆ	ที่่�เก่�ยวัข้อีงประกาศักำหนิด

	 ที่ั�งนิ่�	ในิกรณ่ที่่�เลัขานุิการบรษิัทัี่ฯ	พ้นิจากต์ำแหน่ิง	หรอ่ีไม่อีาจ
ปฏิบัิต์หิน้ิาที่่�ได้ให้คณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	 แต่์งต์ั�งเลัขานุิการบริษัทัี่ฯ	 
คนิใหม่ภายในิ	90	วันัินัิบแต่์วันัิที่่�เลัขานุิการบริษัทัี่ฯ	คนิเดมิพ้นิจาก
ต์ำแหน่ิง	 หรอ่ีไม่อีาจปฏิบิตั์หิน้ิาที่่�	 แลัะให้คณะกรรมการบริษััที่ฯ	 
มอ่ีำนิาจมอีบหมายให้กรรมการคนิใดคนิหนึิ�งปฏิบิติั์หน้ิาที่่�แที่นิในิชุ่วัง
เวัลัาดงักล่ัาวั

	 โดยคุณสมบัต์ิขอีงเลัขานิุการบริษััที่ฯ	ปรากฏิต์ามเอีกสาร
แนิบ	1

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หร่อผิ้้ตรวจสอบภายในท่�ว่าจ้าง
จากภายนอก

	 สำหรับการดำเนินิิการเก่�ยวักับการควับคุมภายในิ	บรษิัทัี่ฯ	
ม่คณะกรรมการต์รวัจสอีบซึ่ึ�งที่ำหนิ้าที่่�สอีบที่านิให้บริษััที่ฯ 
ม่ระบบควับคุมภายในิแลัะการต์รวัจสอีบภายในิท่ี่�เหมาะสม 
เพ่ยงพอีแลัะม่ประสิที่ธุิภาพ	 โดยคณะกรรมการต์รวัจสอีบจะ 
สอีบที่านิควัามเพ่ยงพอีขอีงระบบควับคุมภายในิแลัะระบบการ
ปฏิิบัติ์งานิขอีงบริษััที่ฯ	 ร่วัมกับผูู้้สอีบบัญชุ่	 ผูู้้ต์รวัจสอีบภายในิ	
แลัะ	ผูู้้บริหารบริษััที่ฯ	เพ่�อีให้การปฏิิบัต์ิงานิขอีงบริษััที่ฯ	เป็นิไป
ต์ามกฎหมายวั่ าด้ วัยหลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	 
ข้อีกำหนิดขอีงต์ลัาดหลัักที่รัพย์	 แลัะกฎหมายที่่�เก่�ยวัข้อีงกับ
การดำเนิินิธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	

	 บริษััที่ฯ	ได้ม่การจัดต์ั�งหนิ่วัยงานิต์รวัจสอีบภายในิเพ่�อีที่ำ
หนิา้ที่่�ในิบรษิัทัี่ฯ	แลัะเขา้รว่ัมประชุมุกบัคณะกรรมการต์รวัจสอีบ
เพ่�อีรายงานิผู้ลัการต์รวัจสอีบภายในิที่่�เกิดขึ�นิ	 ได้แก่	 นิางสาวั
พิมพ์รำไพ	 บุญชุะนิะ	 ร่วัมกับการวั่าจ้างคนินิอีกควับคู่กันิ 
ซึ่ึ�งบริษััที่ฯ	ได้วั่าจ้าง	บริษััที่	แอีค-พลััส	คอีนิซึ่ัลัแต์นิที่์	จำกัด	
โดยม่นิางสาวัวัรรณา	 เมลั่อีงนินิที่์	(กรรมการผูู้้จัดการ	 บริษััที่	
แอีค-พลัสั	คอีนิซึ่ลััแต์นิท์ี่	จำกดั)	เป็นิหัวัหน้ิาหน่ิวัยงานิต์รวัจสอีบ 
ภายในิ	 เพ่�อีที่ำหนิ้าที่่�ต์รวัจสอีบแลัะจัดที่ำระบบต์รวัจสอีบการ
ควับคุมภายในิขอีงบริษััที่ฯ	 เพ่�อีเพิ�มการต์รวัจสอีบแลัะถึ่วังดุลั
ในิการปฏิิบัติ์งานิขอีงทีุ่กฝ่่ายงานิ	 ซึ่ึ�งบริษััที่ฯ	 เริ�มวั่าจ้างบริษััที่	
แอีค-พลััส	คอีนิซึ่ัลัแต์นิที่์	จำกัด	ต์ั�งแต์่ไต์รมาสที่่�	3	ขอีงปี	2554	

	 นิอีกจากนิ่�คณะกรรมการต์รวัจสอีบยังม่ควัามเห็นิวั่า	ได้
กำกับดูแลัให้ผูู้้ดำรงต์ำแหนิ่งหัวัหนิ้างานิต์รวัจสอีบภายในิม่วัุฒิ
การศึักษัา	ประสบการณ์	การอีบรมที่่�เหมาะสมเพ่ยงพอีกับการ
ปฏิิบัต์ิหนิ้าที่่�ดังกลั่าวัแลั้วั

	 โดยคุณสมบัต์ิขอีงหัวัหนิ้างานิต์รวัจสอีบภายในิ	 หร่อี 
ผูู้ต้์รวัจสอีบภายในิที่่�ว่ัาจ้างจากภายนิอีกปรากฎต์ามเอีกสารแนิบ	3

181แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



7.6.2   รายชื�อีนิักลงท้นิสัมพันิธุ์
นิางสาวัสาริสา	ที่อีงกิต์ต์ิกุลั

ข้อีมูลัเพ่�อีการต์ิดต์่อี

เลัขท่ี่�	25/28	หมู่	12	ต์ำบลับึงคำพร้อีย	อีำเภอีลัำลูักกา	
จังหวััดปทีุ่มธุานิ่	12150

โที่รศััพที่์	02-152-7301-4	ต์่อี	212

โที่รสาร	02-152-7305

อี่เมลั	sarisa@eastcoast.co.th

7.6.3  ค่าต์อีบแทนิผูู้�สอีบบัญชี สำานิักงานิสอีบบัญชี
และบริษััทในิเครือี
	 บริษััที่ฯ	 ม่ค่าต์อีบแที่นิขอีงผูู้้สอีบบัญชุ่	 สำนิักงานิสอีบ
บัญชุ่	แลัะบริษััที่ในิเคร่อีสำหรับบริษััที่ฯ	แลัะบริษััที่ย่อีย	โดยม่
รายลัะเอ่ียด	ดังนิ่�

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช่ (Audit Fee)

	 สำหรับปี	2566	บริษััที่ฯ	ได้วั่าจ้างผูู้้สอีบบัญชุ่	ได้แก่	นิาย
อีัครเดชุ	เปลั่�ยนิสกุลั	ผูู้้สอีบบัญชุ่รับอีนิุญาต์เลัขที่ะเบ่ยนิ	5389	
แห่งบริษััที่	เอ็ีม	อีาร์	แอีนิด์	แอีสโซึ่ซิึ่เอีที่	จำกัด	เป็นิผูู้้สอีบ
บัญชุ่ขอีงบริษััที่ฯ	แลัะบริษััที่ย่อียในิรอีบปี	2566	โดยม่ค่าสอีบ
บัญชุ่ประจำปีเป็นิจำนิวันิเงินิรวัม	3,070,000	บาที่	(สามลั้านิ
เจ็ดหม่�นิบาที่ถึ้วันิ)

	 ในิปี	2566	 ผูู้้สอีบบัญชุ่ขอีงบริษััที่ฯ	 ค่อี	 นิายอีัครเดชุ	
เปลั่�ยนิสกุลั	ผูู้ส้อีบบัญชุ่รบัอีนิญุาต์	เลัขที่ะเบ่ยนิ	5389	จากบริษัทัี่	
เอี็ม	อีาร์	แอีนิด์	แอีสโซึ่ซึ่ิเอีที่	จำกัด	ซึ่ึ�งอียู่ในิรายชุ่�อีผูู้้สอีบบัญชุ่
ที่่� ได้รับควัามเห็นิชุอีบจากสำนัิกงานิคณะกรรมการกำกับ 
หลักัที่รพัยแ์ลัะต์ลัาดหลักัที่รพัย	์มค่วัามเป็นิอีสิระ	แลัะไมม่ค่วัาม
สัมพันิธุ์หร่อีม่ส่วันิได้เส่ยระหวั่างผูู้้สอีบบัญชุ่กับบริษััที่ฯ	/	บริษััที่
ย่อีย	/	ผูู้้ถึ่อีหุ้นิรายใหญ่	/	ผูู้้บริหาร	รวัมถึึงผูู้้ที่่�เก่�ยวัข้อีงกับบุคคลั
ดังกลั่าวัแต์่อีย่างใด

2. ค่าบรกิารอ่�นท่�นอกเหน่อจากงานสอบบญัช ่(Non Audit Fee)

	 -ไม่ม่-

	 รวัมเป็นิจำนิวันิเงินิสำหรับค่าต์อีบแที่นิขอีงผูู้้สอีบบัญชุ่	
สำนิักงานิสอีบบัญชุ่	 แลัะบริษััที่ในิเคร่อีสำหรับบริษััที่ฯ	 แลัะ
บริษััที่ย่อียประจำปี	2566	เที่่ากับ	3,070,000	บาที่	(สามลั้านิ
เจ็ดหม่�นิบาที่ถึ้วันิ)

7.6.4   หนิว่ยงานิกำากบัดูแูลการปฏิบิตั์งิานิขอีงบรษิัทัฯ 
(Compliance Unit) 
	 ปัจจบุนัิบรษิัทัี่ฯ	 มผูู่้ค้วับคมุดแูลัการปฏิบิตั์งิานิขอีงบรษิัทัี่ฯ	
ค่อี	นิางสาวัพิมพ์รำไพ	บุญชุะนิะ	โดยหน่ิวัยงานิกำกับดแูลัการปฏิบัิต์ิ
งานิ	(Compliance	Unit)	ขอีงบรษัิัที่ฯ	มห่น้ิาท่ี่�ควัามรบัผู้ดิชุอีบ	ดงันิ่�

1.	 จดัที่ำแผู้นิการต์รวัจประเมินิควัามสอีดคล้ัอีงขอีงกฎหมาย	
แลัะกฎระเบ่ยบข้อีกำหนิดต่์าง	 ๆ	 ขอีงหน่ิวัยงานิ	 
ราชุการ	 หร่อีหน่ิวัยงานิกำกับดูแลัท่ี่�เก่�ยวัข้อีงกับการ
ดำเนิินิธุุรกิจหร่อีการดำเนิินิงานิขอีงบริษััที่ฯ	 รวัมที่ั�ง
จรรยาบรรณธุุรกจิ	(Code	of	Conduct)	แลัะมาต์รการ
การดำเนินิิการต่์อีต้์านิการที่จุรติ์คอีร์รัปชุนัิประจำปี

2.	 กำกับดูแลั	สอีบที่านิเพ่�อีให้มั�นิใจได้ว่ัาบริษััที่ฯ	ได้มก่าร
ปฏิบิตั์ติ์ามกฎหมาย	 ข้อีกำหนิดขอีงต์ลัาดหลักัที่รพัย์
หรอ่ีกฎระเบย่บขอีงหน่ิวัยงานิราชุการอีย่างถูึกต้์อีง

3.	 ให้ควัามเห็นิที่างกฎหมายแก่คณะกรรมการบริษััที่ฯ	
แลัะฝ่่ายจัดการเพ่�อีให้การประกอีบธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	
ปฏิบัิต์ติ์ามกฎหมาย	ข้อีกำหนิดขอีงต์ลัาดหลักัที่รัพย์ฯ	
หร่อีกฎระเบ่ยบขอีงหนิ่วัยงานิราชุการ	 ต์ลัอีดจนิ
ต์ิดต์ามฝ่่ายจัดการให้ระงับการกระที่ำรายการใดหร่อี
การกระที่ำใด	ๆ 	ท่ี่�อีาจฝ่า่ฝ่นืิ	กฎหมายขอ้ีกำหนิด	หรอ่ี
กฎระเบ่ยบดังกลั่าวั

4. สอีบที่านิหลัักฐานิ	 กรณ่ม่ข้อีสงสัยว่ัาม่รายการหร่อี
การกระที่ำใด	ๆ 	ที่่�อีาจฝ่า่ฝ่นืิกฎหมาย	หรอ่ีขอ้ีกำหนิด
ขอีงต์ลัาดหลักัที่รพัยฯ์	หรอ่ีกฎระเบย่บขอีงหนิว่ัยงานิ
ราชุการ	 ซึ่ึ�งม่หร่อีอีาจม่ผู้ลักระที่บต่์อีฐานิะการเงินิ	
แลัะผู้ลัการดำเนิินิงานิขอีงบริษััที่ฯ	อีย่างม่นิัยสำคัญ

5.	 ประสานิงานิกับหัวัหน้ิางานิต์รวัจสอีบภายในิ	 แลัะ 
คณะกรรมการต์รวัจสอีบภายในิ	เพ่�อีสอีบที่านิหรอ่ีร่วัมกนัิ	
หาแนิวัที่างปฏิิบัติ์ให้บริษััที่ฯ	 ม่ระบบการควับคุม
ภายในิ	(Internal	Control)	 แลัะระบบการต์รวัจสอีบ
ภายในิ	(Internal	Audit)	ท่ี่�เหมาะสมแลัะมป่ระสิที่ธิุภาพ

6.	 การเข้าร่วัมในิการพิจารณากำหนิดแลัะให้คำแนิะนิำ
เก่�ยวักับควัามเหมาะสม	 ในิขั�นิต์อีนิการปฏิิบัต์ิงานิ 
ขอีงบริษััที่ฯ	 เพ่�อีให้มั�นิใจได้วั่าปฏิิบัต์ิต์ามนิโยบาย	
แนิวัที่าง	 กฎเกณฑ์์	 หร่อีข้อีพึงปฏิิบัติ์ท่ี่�กำหนิดโดย
กฎหมายอีย่างถึูกต์้อีง

7. เป็นิศูันิย์รวัมแลัะเผู้ยแพร่ข้อีมูลั	 ต์ลัอีดจนิให้ควัามรู้
แลัะคำปรึกษัาแก่หนิ่วัยงานิต่์าง	 ๆ	 ภายในิบริษััที่ฯ	
เก่�ยวักับวิัธุ่ปฏิิบัต์ิงานิเพ่�อีให้สอีดคลั้อีงกับกฎหมาย	
ระเบ่ยบ	แลัะหลัักเกณฑ์์ที่่�พึงต์้อีงปฏิิบัต์ิต์่าง	ๆ

8. ประเมินิควัามเส่�ยงที่่�เกิดจากการเปลั่�ยนิแปลังขอีง
กฎหมาย	ข้อีบังคับต์่าง	ๆ	ที่่�จะม่ผู้ลักระที่บที่่�อีาจเกิด
ขึ�นิกับแนิวัที่างการปฏิิบัต์ิงานิขอีงบริษััที่ฯ	 พร้อีมทัี่�ง
หาแนิวัที่างเพ่�อีหลั่กเลั่�ยงผู้ลักระที่บ

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)182



8.1 สร้ปผู้ลการปฏิิบัต์ิหนิ�าที�ขอีงคณะกรรมการในิรอีบปีที�ผู้่านิมา 
	 ในิรอีบปี	2566	การประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	ครั�งที่่�	1/2566	เม่�อีวัันิที่่�	28	กุมภาพันิธุ์	2566	ได้ม่มติ์พิจารณาที่บที่วันิ
วัิสัยที่ัศันิ์	 วััต์ถึุประสงค์	 กลัยุที่ธุ์ในิการดำเนิินิงานิ	 ค่านิิยมอีงค์กร	 แลัะเป้าหมายขอีงบริษััที่ฯ	 ต์ามรายลัะเอ่ียดขอีงนิโยบายการ
กำกับดูแลักิจการประจำปี	2566	 แลัะเจต์จำนิงขอีงคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ที่่�ม่ต์่อีเป้าหมายการพัฒนิาเพ่�อีควัามยั�งย่นิ	 ประจำปี	
2566	ขอีง	บริษััที่	อี่สต์์โคสที่์เฟอีร์นิิเที่ค	จำกัด	(มหาชุนิ)	โดยคณะกรรมการม่นิโยบายริเริ�ม	ม่ส่วันิร่วัมในิการจัดที่ำ	แลัะให้ควัาม
เห็นิในิรายลัะเอี่ยดขอีงนิโยบายแลัะได้ดำเนิินิการอีอีกมต์ิอีนิุมัต์ินิโยบายการกำกับดูแลักิจการอีย่างเป็นิลัายลัักษัณ์อีักษัรดังกลั่าวั	
โดยได้กำหนิดแนิวัที่างเพ่�อีให้ม่การปฏิิบัต์ิต์ามหลัักการกำกับดูแลักิจการท่ี่�ด่ต์ามหลัักเกณฑ์์หร่อีแนิวัปฏิิบัต์ิท่ี่�เก่�ยวัข้อีงท่ี่�ได้ถึูกนิำ
เสนิอีไวั้โดยหนิ่วัยงานิกำกับดูแลั	(CG	Code)	เพ่�อีเสริมสร้างให้กิจการม่ควัามโปร่งใสในิการดำเนิินิงานิในิทีุ่กระดับชุั�นิที่ั�งในิส่วันิ
ขอีงพนิักงานิระดับปฏิิบัต์ิงานิ	ผูู้้บริหาร	ต์ลัอีดจนิคณะกรรมการ	ที่ั�งนิ่�	 เพ่�อีเป็นิเคร่�อีงม่อีในิการเพิ�มศัักยภาพแลัะควัามสามารถึ
ในิการแข่งขันิ	เพ่�อีเสริมสร้างการเต์ิบโต์ที่่�ยั�งย่นิ	ให้ควัามสำคัญต์่อี	ชุุมชุนิ	สังคม	แลัะสิ�งแวัดลั้อีมอีันิจะนิำมาซึ่ึ�งประโยชุนิ์ในิระยะ
ยาวัแก่ผูู้้ม่ส่วันิได้เส่ยทุี่กฝ่่ายต์ลัอีดห่วังโซึ่่การดำเนิินิธุุรกิจ	 โดยคณะกรรมการจะพิจารณาที่บที่วันินิโยบายการกำกับดูแลักิจการ
ขอีงบริษััที่ฯ	เพ่�อีให้เป็นิไปต์ามมาต์รฐานิแลัะแนิวัที่างการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่อีย่างต์่อีเน่ิ�อีง

	 โดยเจต์จำนิงขอีงคณะกรรมการบริษััที่ฯ	ที่่�ม่ต์่อีเป้าหมายการพัฒนิาเพ่�อีควัามยั�งย่นิ	ได้แก่	เป้าหมายที่่�จะเริ�มดำเนิินิการท่ี่�
สอีดคลั้อีงกับบริบที่ขอีงบริษััที่ฯ	เพ่�อีแสดงถึึงควัามมุ่งมั�นิขอีงบริษััที่ฯ	ในิด้านิการพัฒนิาเพ่�อีควัามยั�งย่นิ	ซึ่ึ�งประกอีบด้วัยการจัด
ต์ั�งคณะที่ำงานิอีย่างเป็นิรูปธุรรม	เพ่�อีดำเนิินิการต์ามแผู้นิงานิพัฒนิาควัามยั�งย่นิในิด้านิต์่าง	ๆ	ประกอีบด้วัย

• การกำหนิดให้ม่เป้าหมายการลัดการปลั่อียก๊าซึ่เร่อีนิกระจก	

• การเต์ร่ยมการเพ่�อีเริ�มเก็บข้อีมูลั	แลัะปีที่่�คาดวั่าจะม่ข้อีมูลั	

• วัิธุ่การจัดการพลัังงานิ	แลัะวัิธุ่จัดการนิ�ำ	ไฟฟ้า	ภายในิอีงค์กร

	 โดยแนิวัที่างในิการดำเนิินิงานิเบ่�อีงต์้นิได้ม่การปรึกษัากับผูู้้ท่ี่�ม่หนิ้าท่ี่�รับผู้ิดชุอีบดูแลัในิส่วันิขอีงโรงงานิแลั้วัวั่าจะจะต์้อีงเริ�ม
ดำเนิินิการให้เห็นิเป็นิรูปธุรรมในิปี	2566	นิ่�เป็นิต์้นิไป

	 นิอีกจากนิ่�ในิรอีบปีที่่�ผู้่านิมา	 คณะกรรมการม่บที่บาที่ในิการพิจารณาถึึงการปรับเปลั่�ยนิโครงสร้างการดำเนิินิงานิขอีงกลัุ่ม
บริษััที่ฯ	โดยการปรับโครงสร้างการดำเนิินิงานิขอีงกลัุ่มบริษััที่ฯ	ดังกลั่าวัเป็นิไปเพ่�อีให้สอีดคลั้อีงกับวัิสัยทัี่ศันิ์ในิการดำเนิินิธุุรกิจ
ที่่�ต์้อีงการจะลัดควัามเส่�ยง	 รวัมถึึงผู้ลักระที่บต์่าง	 ๆ	 ท่ี่�อีาจจะเกิดขึ�นิ	 รวัมถึึงสร้างโอีกาสสร้างการเต์ิบโต์แลัะควัามยั�งย่นิให้กับ
อีงค์กร	

	 แลัะในิปี	2566	บริษััที่ฯ	ได้ม่การที่บที่วันินิโยบายแลัะแผู้นิการบริหารควัามเส่�ยงขอีงบริษััที่ฯ	โดยจัดที่ำขึ�นิเพ่�อีให้ผูู้้บริหาร	
พนิักงานิขอีงบริษััที่ฯ	สามารถึนิำไปใชุ้ในิการต์อีบสนิอีงแลัะปฏิิบัติ์งานิในิสภาวัะวิักฤติ์หร่อีเหตุ์การณ์ต์่าง	ๆ 	อัีนิอีาจส่งผู้ลัให้อีงค์กร
ไม่สามารถึปฏิิบัต์ิงานิได้อีย่างต์่อีเนิ่�อีง	หร่อีอีาจจะส่งผู้ลัต์่อีภาพรวัมผู้ลัประกอีบการ	แลัะผู้ลัการดำเนิินิงานิขอีงบริษััที่ฯ	 เพ่�อีให้
บริษััที่ฯ	สามารถึปฏิิบัต์ิงานิได้อีย่างต์่อีเนิ่�อีง	ม่ประสิที่ธุิภาพ	เป็นิระบบ	สามารถึลัดผู้ลักระที่บควัามเส่ยหายหร่อีควัามสูญเส่ยท่ี่�
อีาจจะเกิดขึ�นิ	รวัมถึึงคณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยงจะเป็นิผูู้้รายงานิต์่อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	ถึึงการพิจารณาปัจจัยควัามเส่�ยง
ที่่�อีาจจะเกิดขึ�นิต์่อีการดำเนิินิธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	พร้อีมนิำเสนิอีแนิวัที่างการป้อีงกันิควัามเส่�ยงอีย่างต์่อีเนิ่�อีง	รวัมถึึงคณะกรรมการ
ยังได้ม่การพิจารณาแลัะที่บที่วันินิโยบายแลัะเป้าหมายการจัดการด้านิควัามยั�งย่นิโดยคำนิึงถึึงควัามสอีดคลั้อีงกับที่ิศัที่างแลัะ
กลัยุที่ธุ์การดำเนิินิธุุรกิจ	ภายใต์้วััต์ถุึประสงค์	“การนิำพาอีงค์กรให้ม่การพัฒนิาแลัะกำไรที่่�เติ์บโต์อีย่างยั�งย่นิ	ด้วัยควัามรับผิู้ดชุอีบ
ต์่อีสังคม	สิ�งแวัดลั้อีม	แลัะม่การกำกับดูแลักิจการที่่�ด่”เพ่�อีสะที่้อีนิถึึงเจต์นิารมณ์แลัะควัามมุ่งมั�นิที่่�จะขับเคล่ั�อีนิธุุรกิจโดยคำนึิงถึึง
ประเด็นิด้านิการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่	รวัมถึึงด้านิสิ�งแวัดลั้อีม	สังคม	ที่่�ครอีบคลัุมต์่อีการให้ควัามสำคัญด้านิการเคารพสิที่ธุิมนิุษัยชุนิ 
ที่ั�งนิ่�	เพ่�อีเป็นิแนิวัที่างในิการดำเนิินิงานิแลัะเพ่�อีสร้างควัามเข้าใจต์่อีผูู้้ม่ส่วันิได้เส่ยทุี่กฝ่่ายต์่อีไป	

8. รายงานิผู้ลการดูำาเนิินิงานิสำาคัญดู�านิการกำากับดููแลกิจการ

183แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



	 บริษััที่ฯ	ให้ควัามสำคัญกับการจัดระบบการควับคุมภายในิ	ทัี่�งในิระดับผูู้้บริหารแลัะระดับปฏิิบัติ์การเพ่�อีให้เกิดประสิที่ธุิภาพ
แลัะประสิที่ธิุผู้ลัในิการปฏิิบัต์ิงานิในิทีุ่กระดับชุั�นิ	ซึ่ึ�งที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	ครั�งที่่�	1/2566	เม่�อีวัันิที่่�	28	กุมภาพันิธุ์	2566	
ม่กรรมการต์รวัจสอีบเข้าร่วัมประชุุมครบทุี่กที่่านิ	ได้ประเมินิควัามเพ่ยงพอีขอีงระบบควับคุมภายในิขอีงบริษััที่ฯ	ต์ามแบบประเมินิ
ควัามเพ่ยงพอีขอีงระบบควับคุมภายในิรวัม	5	ด้านิ	ได้แก่	การควับคุมภายในิอีงค์กร	(Control	Environment)	การประเมินิควัาม
เส่�ยง	(Risk	Assessment)	การควับคุมการปฏิิบัต์ิงานิ	(Control	Activities)	ระบบสารสนิเที่ศัแลัะการส่�อีสารข้อีมูลั	(Information	
and	Communication)	แลัะระบบการต์ิดต์าม	(Monitoring	Activities)

	 ที่ั�งนิ่�การต์รวัจสอีบระบบควับคุมภายในิ	 ม่วััต์ถุึประสงค์เพ่�อีส่งเสริมให้ม่ระบบการบริหาร	 การควับคุมภายในิ	 การรายงานิ
ผู้ลั	แลัะการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่	เพิ�มควัามโปร่งใสแลัะสร้างควัามเชุ่�อีมั�นิให้แก่ผูู้้ถ่ึอีหุ้นิ	รวัมถึึงผูู้้ม่ส่วันิได้เส่ยทีุ่กฝ่่ายขอีงบริษััที่ฯ	
โดยม่ขอีบเขต์ครอีบคลัุมถึึงการที่ดสอีบแลัะประเมินิผู้ลัเพ่�อีให้ได้ควัามมั�นิใจต์ามสมควัรเก่�ยวักับควัามเพ่ยงพอี	 แลัะควัามม่
ประสิที่ธิุภาพขอีงระบบควับคุมภายในิที่่�ม่อียู่ภายในิบริษััที่ฯ	รวัมที่ั�งประเมินิผู้ลัคุณภาพขอีงการปฏิิบัต์ิงานิในิแต์่ลัะระบบงานิ	โดย
คำนิึงถึึงควัามเส่�ยงที่างธุุรกิจที่่�อีาจเกิดขึ�นิต์ามปัจจัยแวัดลั้อีมที่างธุุรกิจในิปัจจุบันิ

	 โดยคณะกรรมการต์รวัจสอีบม่ควัามเห็นิวั่า	บริษััที่ฯ	ม่ระบบควับคุมภายในิท่ี่�เหมาะสม	เพ่ยงพอี	รวัมถึึงเร่�อีงการที่ำธุุรกรรม
กับผูู้้ถ่ึอีหุ้นิรายใหญ่	กรรมการ	ผูู้้บริหาร	หร่อีผูู้้ที่่�เก่�ยวัข้อีงกับบุคคลัดังกลั่าวั	ต์ามที่่�ได้รับการพิจารณาเห็นิชุอีบเป็นิประจำต์่อีเนิ่�อีง
ต์ามรอีบระยะเวัลัาบัญชุ่	 ในิการประชุุมคณะกรรมการต์รวัจสอีบท่ี่�ฝ่่ายจัดการได้นิำเสนิอีนิั�นิ	 เป็นิไปอีย่างเหมาะสมแลัะเพ่ยงพอี
กับการดำเนิินิธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	แลั้วั

8.1.1 การสรรหา พัฒนิา และประเมินิผู้ลการปฏิิบัต์ิหนิ�าที�ขอีงคณะกรรมการ 
 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผิ้้บริหารระดับส้งสุด

	 ในิแต์่ลัะปี	คณะกรรมการสรรหา	ซึ่ึ�งประกอีบด้วัยประธุานิกรรมการสรรหาแลัะกรรมอิีสระ	1	ที่่านิ	แลัะกรรรมการสรรหาอ่ีก	
2	ที่่านิ	รวัม	3	ที่่านิ	จะเป็นิผูู้้ม่หนิ้าที่่�คัดเลั่อีกกรรมการบริษััที่ฯ	ซึ่ึ�งจะปฏิิบัต์ิต์ามหลัักเกณฑ์์ในิการคัดเลั่อีกกรรมการใหม่	 โดย
ก่อีนิการนิำเสนิอีรายชุ่�อีต์่อีที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 คณะกรรมการสรรหาจะเป็นิผูู้้ให้ควัามเห็นิ	 โดยต์ามรายชุ่�อีที่่�นิำเสนิอี
จะต์้อีงเป็นิผูู้้ที่่�ม่คุณสมบัต์ิครบถึ้วันิ	ต์ามพระราชุบัญญัต์ิบริษััที่มหาชุนิจำกัด	พ.ศั.	2535	ประกาศัขอีงคณะกรรมการกำกับหลัักที่รัพย์	
แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	 คณะกรรมการกำกับต์ลัาดทีุ่นิ	 แลัะประกาศัขอีงต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ยท่ี่�เก่�ยวัข้อีงกำหนิดไวั้	 
รวัมถึึงการใชุ้ฐานิข้อีมูลักรรมการ	(Director	Pool)	จากสมาคมส่งเสริมสถึาบันิกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)	มาเป็นิข้อีมูลัประกอีบ
การสรรหากรรมการใหม่	รวัมที่ั�งรายชุ่�อีที่่�นิำเสนิอีจะต์้อีงเป็นิผูู้้ม่ควัามรู้	ควัามสามารถึ	ทีุ่่มเที่	แลัะม่ทัี่กษัะ	ประสบการณ์ด้านิการ
บริหารงานิในิธุุรกิจหลััก	รวัมถึึงธุุรกิจอ่ี�นิ	ๆ 	ที่่�บริษััที่ฯ	ได้เข้าไปลังทีุ่นิเป็นิอีย่างด่	นิอีกจากนิ่�ในิการสรรหากรรมการ	จะต์้อีงดำเนิินิ
ไปอีย่างสอีดคลั้อีงกับกลัยุที่ธุ์ในิการดำเนิินิธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	ด้วัย	เชุ่นิที่่�ผู้่านิมา	บริษััที่ฯ	ได้ม่การเข้าลังทุี่นิในิธุุรกิจด้านิพลัังงานิ
เพิ�มขึ�นิ	ที่างคณะกรรมการสรรหาจึงได้พิจารณาคัดเลั่อีกกรรมการเข้าใหม่	ที่่�ม่คุณสมบัต์ิแลัะประสบการณ์	แลัะเป็นิผูู้้ที่่�ม่ควัามรู้	
ควัามเชุ่�ยวัชุาญด้านิพลัังงานิ	 เข้ามา	 เพ่�อีเสริมศัักยภาพให้กับภาพรวัมขอีงคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 หร่อีการสรรหากรรมการท่ี่�ม่
ควัามรู้	ควัามสามารถึ	ประสบการณ์ด้านิบัญชุ่การเงินิ	แลัะการลังทุี่นิเข้ามาเสริมในิโครงการขอีงคณะกรรมการบริษััที่ฯ	เป็นิต์้นิ

1) กรรมการอิสระ / กรรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการอีิสระ	/	กรรมการต์รวัจสอีบขอีงบริษััที่ฯ	จะต์้อีงเป็นิกรรมการบริษััที่ฯ	ซึ่ึ�งได้รับการแต์่งต์ั�งจากคณะกรรมการบริษััที่ฯ	
แลัะเหน็ิชุอีบโดยผูู้้ถึอ่ีหุน้ิขอีงบริษัทัี่ฯ	แลัะมค่ณุสมบตั์ติ์ามที่่�กฎหมายหลักัที่รัพยแ์ลัะต์ลัาดหลักัที่รัพย	์รวัมถึงึประกาศั	ข้อีบงัคบั	แลัะ/
หร่อีระเบ่ยบขอีงต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ยกำหนิด	โดยม่จำนิวันิไม่นิ้อียกวั่า	3	คนิ	ที่ั�งนิ่�	กรรมการต์รวัจสอีบอีย่างนิ้อีย	1	คนิ	
ต์้อีงเป็นิผูู้้ม่ควัามรู้ด้านิบัญชุ่แลัะการเงินิ	รวัมถึึงการม่คุณสมบัต์ิขอีงกรรมการอีิสระ	ต์ามคำนิิยามกรรมการอีิสระขอีงบริษััที่ฯ	

	 ที่ั�งนิ่�กรรมการอีิสระต์ามคุณสมบัต์ิข้างต์้นิ	อีาจได้รับมอีบหมายจากคณะกรรมการบริษััที่ฯ	ให้ต์ัดสินิใจในิการดำเนิินิกิจการ
ขอีงบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อีย	บริษััที่ร่วัม	บริษััที่ย่อียลัำดับเด่ยวักันิ	ผูู้้ถึ่อีหุ้นิรายใหญ่	หร่อี	ผูู้้ม่อีำนิาจควับคุม	โดยม่การ
ต์ัดสินิใจในิรูปแบบอีงค์คณะ	(Collective	Decision)	ได้

 คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ

• ได้รับแต์่งต์ั�งจากคณะกรรมการ	หร่อีที่่�ประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิขอีงบริษััที่ฯ	ให้เป็นิกรรมการต์รวัจสอีบ

• ม่คุณสมบัต์ิเป็นิกรรมการอีิสระ	ต์ามหลัักเกณฑ์์ที่่�	สำนัิกงานิ	ก.ลั.ต์.	กำหนิด	แลัะหลัักเกณฑ์์ที่่�เห็นิควัรแลัะเหมาะสม
ขอีงบริษััที่ฯ	เอีง

• ไม่เป็นิกรรมการที่่�ได้รับมอีบหมายจากคณะกรรมการ	ให้ต์ัดสินิใจในิการดำเนิินิกิจการขอีงบริษััที่ฯ	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อีย	
บริษััที่ร่วัม	บริษััที่ย่อียลัำดับเด่ยวักันิ	ผูู้้ถึ่อีหุ้นิรายใหญ่	หร่อีผูู้้ม่อีำนิาจควับคุมขอีงบริษััที่ฯ	

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)184



• ไม่เป็นิกรรมการขอีงบริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อีย	หร่อีบริษััที่ย่อียลัำดับเด่ยวักันิ	เฉพาะที่่�เป็นิบริษััที่จดที่ะเบ่ยนิ

• พิจารณาวัาระการดำรงต์ำแหนิ่งขอีงกรรมการอีิสระ	 โดยหากเป็นิกรรมการอีิสระเดิมท่ี่�จะกลัับเข้าดำรงต์ำแหนิ่งอี่กวัาระ 
จะต์้อีงม่วัาระการดำรงต์ำแหนิ่งต์่อีเนิ่�อีงนิับจากวัันิท่ี่�ได้รับแต์่งตั์�งให้ดำรงต์ำแหนิ่งกรรมการอีิสระครั�งแรกไม่เกินิกวั่า	9	 ปี	
โดยจะพิจารณาถึึงควัามสมเหต์ุสมผู้ลัแลัะควัามจำเป็นิ	หากจะแต์่งต์ั�งให้กรรมการอีิสระที่่านินิั�นิดำรงต์ำแหนิ่งต์่อีไป

• มค่วัามรู้แลัะประสบการณ์เพย่งพอีที่่�จะสามารถึที่ำหน้ิาท่ี่�ในิฐานิะกรรมการต์รวัจสอีบ	ทัี่�งนิ่�	ต้์อีงมก่รรมการต์รวัจสอีบอีย่างน้ิอีย	
หนิึ�งคนิที่่�ม่ควัามรู้แลัะประสบการณ์เพ่ยงพอีที่่�จะสามารถึที่ำหนิ้าที่่�ในิการสอีบที่านิควัามนิ่าเชุ่�อีถึ่อีขอีงงบการเงินิได้

• มห่น้ิาที่่�ในิลักัษัณะเดย่วักับที่่�กำหนิดไว้ัในิประกาศัต์ลัาดหลักัที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ยว่ัาด้วัยคณุสมบติั์แลัะขอีบเขต์การดำเนินิิงานิ 
ขอีงคณะกรรมการต์รวัจสอีบ

2) กรรมการและผิ้้บริหารระดับส้งสุด

 กรรมการ

	 ในิการพิจารณาคัดเลั่อีกกรรมการ	จะดำเนิินิการโดยคณะกรรมการสรรหา	โดยจะพิจารณาคัดเลั่อีกต์ามหลัักเกณฑ์์	ดังต์่อีไปนิ่�

1.	 พิจารณาคัดเลั่อีกต์ามเกณฑ์์คุณสมบัต์ิต์ามมาต์รา	68	 แห่งพระราชุบัญญัต์ิบริษััที่มหาชุนิจำกัด	 พ.ศั.	2535	 แลัะต์าม
ประกาศัคณะกรรมการกำกับหลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์ที่่�เก่�ยวัข้อีง

2.	 สำหรับกรณ่ที่่�เป็นิกรรมการเดิมที่่�จะกลัับเข้าดำรงต์ำแหนิ่งอ่ีกวัาระหนิึ�ง	 จะพิจารณาจากผู้ลัการปฏิิบัต์ิงานิในิชุ่วังท่ี่�เคย
ดำรงต์ำแหนิ่ง	แลัะพิจารณาถึึงจำนิวันิบริษััที่ที่่�กรรมการแต์่ลัะที่่านิจะไปดำรงต์ำแหนิ่ง	ซึ่ึ�งไม่ควัรเกินิ	5	บริษััที่จดที่ะเบ่ยนิ	
เพ่�อีป้อีงกันิปัญหาด้านิประสิที่ธุิภาพในิการปฏิิบัต์ิงานิ

3.	 เม่�อีได้รายชุ่�อีผูู้้ที่่�ม่ควัามเหมาะสมแลั้วั	 จึงจะนิำรายชุ่�อีเสนิอีต์่อีท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 เพ่�อีพิจารณาแลัะ 
นิำเสนิอีต์่อีที่่�ประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิเพ่�อีพิจารณาแต์่งต์ั�งต์่อีไป

4. ในิการประชุุมสามัญผูู้้ถึ่อีหุ้นิประจำปีทีุ่กครั�ง	ให้กรรมการอีอีกจากต์ำแหนิ่งเป็นิจำนิวันิหนิึ�งในิสาม	ถึ้าจำนิวันิกรรมการ
ที่่�จะแบ่งอีอีกให้ต์รงเป็นิสามส่วันิไม่ได้	 ก็ให้อีอีกโดยจำนิวันิที่่�ใกลั้ที่่�สุดกับส่วันิหนึิ�งในิสามขอีงคณะกรรมการที่่�จะต์้อีง
อีอีกจากต์ำแหนิ่งในิปีแรก	 แลัะปีที่่�สอีงภายหลัังจดที่ะเบ่ยนิบริษััที่นิั�นิ	 ให้จับฉลัากกันิวั่าผูู้้ใดจะต์้อีงอีอีกจากการเป็นิ
กรรมการ	ส่วันิปีหลััง	ๆ	ต์่อีไป	 ให้กรรมการคนิที่่�อียู่ในิต์ำแหนิ่งนิานิที่่�สุดนิั�นิเป็นิผูู้้อีอีกจากต์ำแหนิ่ง	 โดยกรรมการซึ่ึ�ง
พ้นิจากต์ำแหนิ่งแลั้วัอีาจได้รับเลั่อีกต์ั�งใหม่ได้

5.	 ที่่�ประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิเป็นิผูู้้แต์่งต์ั�งกรรมการโดยใชุ้เส่ยงข้างมากต์ามหลัักเกณฑ์์แลัะวิัธุ่การดังต์่อีไปนิ่�

5.1	 ผูู้้ถึ่อีหุ้นิคนิหนิึ�งม่คะแนินิเส่ยงเที่่ากับจำนิวันิหุ้นิที่่�ต์นิถึ่อี

5.2	 ผูู้้ถึ่อีหุ้นิแต์่ลัะคนิจะต์้อีงใชุ้คะแนินิเส่ยงที่่�ม่อียู่ที่ั�งหมดต์ามข้อี	5.1	เลั่อีกต์ั�งบุคคลัเด่ยวั	หร่อีหลัายคนิเป็นิกรรมการ
ก็ได้	แต์่จะแบ่งคะแนินิเส่ยงให้แก่ผูู้้ใดมากนิ้อียเพ่ยงใดไม่ได้

5.3	 บุคคลัซึึ่�งได้รับคะแนินิเส่ยงสูงสุดต์ามลัำดับลังมา	 เป็นิผูู้้ได้รับเลั่อีกต์ั�งเป็นิกรรมการเที่่ากับจำนิวันิกรรมการท่ี่� 
ที่่�ประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิต์้อีงเลั่อีกต์ั�งในิครั�งนิั�นิ	 ในิกรณ่ที่่�บุคคลัซึ่ึ�งได้รับเลั่อีกต์ั�งในิลัำดับถึัดลังมา	 ม่คะแนินิเส่ยงเที่่ากันิ
เกินิจำนิวันิกรรมการที่่�ที่่�ประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิต์้อีงเลั่อีกต์ั�งในิครั�งนิั�นิ	ให้ประธุานิในิที่่�ประชุุมเป็นิผูู้้อีอีกเส่ยงชุ่�ขาด

6.	 ในิกรณ่ที่่�ต์ำแหนิ่งกรรมการวั่างลังเพราะเหตุ์อี่�นินิอีกจากถึึงคราวัอีอีกต์ามวัาระ	ให้คณะกรรมการม่มติ์ด้วัยคะแนินิเส่ยง
ไม่นิ้อียกวั่า	3	 ในิ	4	 เลั่อีกบุคคลัซึ่ึ�งม่คุณสมบัต์ิแลัะไม่ม่ลัักษัณะต์้อีงห้ามต์ามกฎหมายมหาชุนิเข้าเป็นิกรรมการแที่นิ
ต์ำแหนิ่งกรรมการที่่�วั่างในิการประชุุมคณะกรรมการคราวัถัึดไป	 เวั้นิแต์่วัาระขอีงกรรมการจะเหลั่อีนิ้อียกวั่า	2	 เด่อีนิ	
โดยบุคคลัซึึ่�งเข้าเป็นิกรรมการแที่นิต์ามวัรรคหนึิ�ง	จะอียู่ในิต์ำแหนิ่งกรรมการได้เพ่ยงเที่่าวัาระท่ี่�ยังเหลั่อีอียู่ขอีงกรรมการ
ซึ่ึ�งต์นิแที่นิ

 ผูู้้บริหารระดับสูงสุด

	 คณะกรรมการได้มอีบหมายให้คณะกรรมการสรรหาเป็นิผูู้้รับผู้ิดชุอีบในิการพิจารณาหลัักเกณฑ์์แลัะวิัธุ่การสรรหาบุคคลั 
ที่่�ม่คุณสมบัต์ิเหมาะสมเพ่�อีดำรงต์ำแหนิ่งกรรมการผูู้้จัดการ	โดยคุณสมบัติ์ขอีงกรรมการผูู้้จัดการท่ี่�ต์้อีงการสรรหาจะพิจารณาจาก
ควัามรู้	 ที่ักษัะ	ประสบการณ์	ที่่�เก่�ยวัข้อีงกับธุุรกิจหลัักขอีงบริษััที่ฯ	ประสบการณ์ด้านิการบริหารงานิ	ควัามทีุ่่มเที่ในิการที่ำงานิ	
คุณลัักษัณะ	ภาพลัักษัณ์แลัะวัิสัยที่ัศันิ์ด้านิการบริหารงานิที่่�จำเป็นิต์่อีการขับเคลั่�อีนิอีงค์กรไปสู่เป้าหมาย	การม่ควัามสัมพันิธุ์ท่ี่�ด่
กับบุคคลัหร่อีอีงค์กรต์่าง	 ๆ	 การม่คุณธุรรม	 จริยธุรรมที่่�ด่	 ควัามเข้าใจท่ี่�ม่ต์่อีหลัักการการพัฒนิาอีย่างยั�งย่นิ	 (Sustainability	
Development)	 นิอีกจากน่ิ�จะต์้อีงเป็นิผูู้้ม่คุณสมบัต์ิเหมาะสมต์ามหลัักเกณฑ์์ขอีงหนิ่วัยงานิกำกับดูแลัแลัะกฎหมายท่ี่�เก่�ยวัข้อีง
เป็นิส่วันิหนิึ�งที่่�สำคัญในิการพิจารณาขอีงหลัักเกณฑ์์แลัะวิัธุ่การสรรหาด้วัย

185แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



 สำาหรบัผู้ลการดูำาเนิินิงานิเกี�ยวกับการสรรหาและแต่์งต์ั�งกรรมการและผูู้�บริหารระดูบัสูงส้ดูในิรอีบปีที�ผู่้านิมา
 ผู้ลัการดำเนิินิงานิการสรรหาแลัะการแต์่งต์ั�งกรรมการ

	 บริษััที่ฯ	 ม่วัิธุ่การคัดเลั่อีกบุคคลัที่่�จะแต์่งต์ั�งเป็นิกรรมการแลัะผูู้้บริหารระดับสูงสุดผู้่านิคณะกรรมการสรรหา	(Nomination	
Committee)	สำหรับผู้ลัการดำเนิินิงานิเก่�ยวักับการสรรหาแลัะแต์่งต์ั�งกรรมการในิรอีบปีที่่�ผู้่านิมา	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหา	
ครั�งที่่�	1/2566	 ได้จัดการประชุุมขึ�นิเพ่�อีพิจารณาเห็นิชุอีบการนิำเสนิอีรายชุ่�อีกรรมการแที่นิกรรมการที่่�ต์้อีงพ้นิจากต์ำแหนิ่งต์าม
กำหนิดวัาระ	ประจำปี	2566	แลัะนิำเสนิอีต์่อีที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	เพ่�อีพิจารณาอีนุิมัต์ิ	แลัะนิำเสนิอีต์่อีที่่�ประชุุมสามัญ
ผูู้้ถึ่อีหุ้นิประจำปี	2566	ต์่อีไป	

	 โดยต์ามพระราชุบัญญัต์ิบริษััที่มหาชุนิ	จำกัด	พ.ศั.	2535	แลัะข้อีบังคับขอีงบริษััที่ฯ	ข้อี	17	แลัะ	18	สรุปใจควัามสำคัญวั่า	
ในิการประชุุมสามัญผูู้้ถึ่อีหุ้นิประจำปีทีุ่กครั�งให้กรรมการอีอีกจากต์ำแหนิ่งจำนิวันิ	1	 ในิ	3	 ขอีงจำนิวันิกรรมการในิขณะนิั�นิ	 ถึ้า
จำนิวันิกรรมการจะแบ่งอีอีกให้ต์รงเป็นิ	3	 ส่วันิไม่ได้	 ก็ให้อีอีกโดยจำนิวันิใกลั้ที่่�สุดกับส่วันิหนิึ�งในิสาม	 โดยกรรมการซึึ่�งพ้นิจาก
ต์ำแหนิ่ง	อีาจได้รับเลั่อีกให้กลัับมารับต์ำแหนิ่งอี่กได้	กรรมการท่ี่�จะต์้อีงอีอีกจากต์ำแหนิ่งในิปีแรกแลัะปีท่ี่�สอีงภายหลัังจดที่ะเบ่ยนิ
บริษััที่ฯ	นิั�นิให้จับสลัากกันิ	ส่วันิปีหลััง	ๆ	ต์่อีไปให้กรรมการคนิที่่�อียู่ในิต์ำแหนิ่งนิานิที่่�สุดนิั�นิเป็นิผูู้้อีอีกจากต์ำแหนิ่ง	

	 ที่ั�งนิ่�	 บริษััที่ฯ	 ได้ม่ประกาศัเชุิญชุวันิให้ผูู้้ถ่ึอีหุ้นิที่่�ประสงค์จะเสนิอีชุ่�อีบุคคลัท่ี่�เห็นิสมควัรได้รับการพิจารณาคัดเลั่อีกเป็นิ 
กรรมการบรษิัทัี่ฯ	โดยนิำประกาศัขึ�นิแสดงในิเว็ับไซึ่ต์์ขอีงบริษััที่ฯ	แล้ัวั	ต์ั�งแต่์วันัิท่ี่�	31	ต์ลุัาคม	ถึงึวันัิท่ี่�	31	ธุนัิวัาคม	2565	แต่์ปรากฏิว่ัา	
ไม่ม่ผูู้้ถึ่อีหุ้นิรายใดเสนิอีชุ่�อีบุคคลัที่่�เห็นิเหมาะสมเข้ามาให้พิจารณาในิการประชุุมสามัญผูู้้ถึ่อีหุ้นิครั�งนิ่�	

	 ปัจจุบันิ	คณะกรรมการบริษััที่ฯ	ม่จำนิวันิที่ั�งหมด	8	ที่่านิ	ดังนิั�นิในิการประชุุมสามัญผูู้้ถ่ึอีหุ้นิ	ประจำปี	2566	ครั�งนิ่�	กรรมการ
ที่่�ต์้อีงพ้นิจากต์ำแหนิ่งต์ามวัาระจำนิวันิ	1	ในิ	3	ขอีงจำนิวันิกรรมการที่ั�งหมด	ม่	3	ที่่านิ	โดยรายชุ่�อีคณะกรรมการที่่�ต์้อีงพ้นิจาก
ต์ำแหนิ่งต์ามกำหนิดวัาระในิรอีบนิ่�ต์ามมต์ิที่่�ได้พิจารณานิำเสนิอีชุ่�อีโดยคณะกรรมการสรรหา	ประกอีบด้วัย

1.	 พลัเอีก	เที่อีดศัักดิ�	 มารมย	์

2.	 นิายวััลัลัภ	 	 สุขสวััสดิ�

3.	 นิายชุาลั่	 	 สุขสวััสดิ�

 ควัามเห็นิคณะกรรมการสรรหา	คณะกรรมการสรรหาซึ่ึ�งไม่รวัมกรรมการที่่�ม่ส่วันิได้เส่ย	ได้พิจารณาแลั้วั	เห็นิวั่า	กรรมการ
ที่ั�ง	3	 ที่่านิ	 ได้แก่	 พลัเอีก	 เที่อีดศัักดิ�	 มารมย์	 นิายวััลัลัภ	 สุขสวััสดิ�	 แลัะนิายชุาลั่	 สุขสวััสดิ�	 เป็นิผูู้้ที่่�ม่คุณสมบัต์ิครบถึ้วันิต์าม 
ข้อีกำหนิดขอีงกฎหมาย	รวัมถึึงกฎเกณฑ์์	ระเบ่ยบปฏิิบัต์ิต์่าง	ๆ	ต์ามที่่�หนิ่วัยงานิกำกับดูแลัได้กำหนิดไวั้	รวัมที่ั�งเป็นิผูู้้ม่ควัามรู้	
ควัามสามารถึ	ทีุ่่มเที่	ม่ประสบการณ์	แลัะที่ักษัะการบริหารงานิที่ั�วัไป	รวัมถึึงม่ควัามเชุ่�ยวัชุาญ	แลัะประสบการณ์ในิอุีต์สาหกรรม
เฟอีร์นิิเจอีร์	ซึ่ึ�งจะส่งผู้ลัเป็นิประโยชุนิ์ต์่อีธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	แลัะไม่ม่การดำรงต์ำแหนิ่งเป็นิกรรมการ	ผูู้้บริหารในิกิจการอ่ี�นิที่่�อีาจ
ก่อีให้เกิดควัามขัดแย้งที่างผู้ลัประโยชุนิ์หร่อีม่สภาพเป็นิการแข่งขันิที่างธุุรกิจกับบริษััที่ฯ	สมควัรเลั่อีกกรรมการท่ี่�พ้นิจากต์ำแหนิ่ง
ต์ามวัาระที่ั�ง	3	ที่่านิ	กลัับเข้าเป็นิกรรมการแลัะเข้าดำรงต์ำแหนิ่งเดิมอี่กวัาระหนิึ�ง

 ควัามเห็นิคณะกรรมการบริษััที่ฯ	บุคคลัที่่�ได้รับการเสนิอีชุ่�อีในิครั�งนิ่�	ได้ผู้่านิกระบวันิการกลัั�นิกรอีงอีย่างรอีบคอีบ	ระมัดระวััง
ขอีงคณะกรรมการบริษััที่ฯ	ซึ่ึ�งไม่รวัมกรรมการที่่�ม่ส่วันิได้เส่ยในิวัาระนิ่�แลั้วัวั่า	โดยควัามเห็นิชุอีบขอีงคณะกรรมการสรรหา	ซึ่ึ�งได้
พิจารณากลัั�นิกรอีงแลั้วัเห็นิวั่า	กรรมการที่่�พ้นิจากต์ำแหนิ่งต์ามวัาระเป็นิผูู้้ที่่�ม่คุณสมบัต์ิครบถึ้วันิ	ต์ามพระราชุบัญญัต์ิบริษััที่มหาชุนิ
จำกัด	พ.ศั.2535	พระราชุบัญญัต์ิหลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	พ.ศั.	2535	ประกาศัขอีงคณะกรรมการกำกับหลัักที่รัพย์แลัะ
ต์ลัาดหลัักที่รัพย์	คณะกรรมการกำกับต์ลัาดทีุ่นิ	แลัะประกาศัขอีงต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ยที่่�เก่�ยวัข้อีงกำหนิด	รวัมถึึงเป็นิ
ผูู้้ม่ควัามรู้	ควัามสามารถึ	ม่ประสบการณ์	แลัะควัามเชุ่�ยวัชุาญอัีนิเป็นิประโยชุนิ์ต์่อีการดำเนิินิงานิ	แลัะม่คุณสมบัต์ิที่่�เหมาะสมกับ
การประกอีบธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	 แลัะไม่ม่การดำรงต์ำแหนิ่งเป็นิกรรมการ	 ผูู้้บริหารในิกิจการอ่ี�นิท่ี่�อีาจก่อีให้เกิดควัามขัดแย้งที่าง
ผู้ลัประโยชุนิ์หร่อีม่สภาพเป็นิการแข่งขันิที่างธุุรกิจกับบริษััที่ฯ

	 แลัะต์ลัอีดระยะเวัลัาการดำรงต์ำแหนิ่งกรรมการบริษััที่ฯ	 ในิชุ่วังที่่�ผู้่านิมาได้ร่วัมกันิกำกับดูแลักิจการอีย่างเข้มแข็ง	 อุีทิี่ศั
เวัลัาในิการเข้าร่วัมประชุุม	ม่คุณสมบัต์ิที่่�เหมาะสมกับการประกอีบธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	รวัมที่ั�งม่ส่วันิร่วัมในิการแสดงควัามคิดเห็นิ
ที่่�เป็นิประโยชุนิ์ต์่อีบริษััที่ฯ	แลัะผูู้้ถึ่อีหุ้นิอีย่างเต์็มที่่�ต์ลัอีดระยะเวัลัาในิการดำรงต์ำแหนิ่ง	นิอีกจากนิ่�ยังได้พิจารณาจำนิวันิบริษััที่ฯ	
ที่่�กรรมการแต์่ลัะที่่านิเข้าดำรงต์ำแหนิ่ง	พบวั่าไม่ม่ที่่านิใดที่่�เข้าเป็นิกรรมการในิบริษััที่จดที่ะเบ่ยนิอี่�นิ	ๆ	เกินิกวั่า	5	บริษััที่	แลัะ
ในิส่วันิขอีงการเสนิอีเพ่�อีแต์่งต์ั�งเป็นิกรรมการอีิสระจะสามารถึให้ควัามเห็นิได้อีย่างเป็นิอีิสระแลัะเป็นิไปต์ามหลัักเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวัข้อีง

	 นิอีกจากนิ่�	พลัเอีก	เที่อีดศัักดิ�	มารมย์	จะดำรงต์ำแหนิ่งกรรมการอิีสระเกินิกวั่า	9	ปี	หากได้รับการแต์่งต์ั�งในิครั�งนิ่�	(ดำรง
ต์ำแหนิ่งกรรมการอีิสระขอีงบริษััที่ฯ	ต์ั�งแต์่วัันิที่่�	26	ต์ุลัาคม	2555)	แต์่คณะกรรมการบริษััที่ฯ	เห็นิวั่า	ที่่านิได้ปฏิิบัต์ิหนิ้าที่่�เป็นิไป
ต์ามหนิ้าที่่�แลัะควัามรับผู้ิดชุอีบขอีงกรรมการแลัะผูู้้บริหาร	ต์าม	พรบ.หลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	พ.ศั.2535	แลัะม่คุณสมบัต์ิ
ครบถึ้วันิต์ามนิิยามขอีงกรรมการอีิสระ	ต์ั�งแต์่ดำรงต์ำแหนิ่งกรรมการบริษััที่ฯ	ไม่เคยม่ควัามขัดแย้งที่างผู้ลัประโยชุนิ์	แลัะพิจารณา

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)186



ต์ัดสินิใจในิวัาระต์่าง	 ๆ	 เพ่�อีประโยชุนิ์สูงสุดขอีงบริษััที่ฯ	แลัะผูู้้ถึ่อีหุ้นิมาโดยต์ลัอีด	ดังนิั�นิการรักษัากรรมการอีิสระที่่�ม่ควัามรู้	 ควัาม
สามารถึไวั้กับบริษััที่ฯ	จะส่งผู้ลัให้บริษััที่ฯ	ได้รับประโยชุนิ์	แลัะในิส่วันิขอีงการเสนิอีเพ่�อีแต์่งต์ั�งเป็นิกรรมการอีิสระ	คณะกรรมการได้
พิจารณาแล้ัวั	 เห็นิว่ัา	 บุคคลัที่่�จะเสนิอีชุ่�อีให้เป็นิกรรมการอิีสระม่คุณสมบัต์ิเป็นิไปต์ามกฎหมายที่่�เก่�ยวัข้อีงกับข้อีกำหนิดที่่�เก่�ยวักับ
กรรมการอีิสระ

	 การพิจารณาอีนุิมัติ์จากที่่�ประชุุมสามัญผูู้้ถึ่อีหุ้นิ	 ประจำปี	2566	 สำหรับสิที่ธุิขอีงผูู้้ลังทุี่นิรายย่อียในิการแต์่งต์ั�งกรรมการ 
ใชุ้วัิธุ่ที่่�ผูู้้ถึ่อีหุ้นิสามารถึแต์่งตั์�งกรรมการแต์่ลัะรายได้โดยกรรมการที่่านินิั�นิจะต์้อีงผู้่านิมต์ิอีนุิมัต์ิด้วัยคะแนินิเส่ยงข้างมากขอีง 
ผูู้้ถึ่อีหุ้นิที่่�มาประชุุมแลัะอีอีกเส่ยงลังคะแนินิ	ในิการลังคะแนินิเส่ยงเลั่อีกตั์�งกรรมการ	บริษััที่ฯ	ให้ผูู้้ถ่ึอีหุ้นิใชุ้วิัธุ่การลังคะแนินิเส่ยง
เพ่�อีเลั่อีกต์ั�งกรรมการเป็นิรายบุคคลัโดยให้ผูู้้ถึ่อีหุ้นิลังคะแนินิเส่ยงทัี่�งหมดท่ี่�ต์นิม่อียู่เลั่อีกบุคคลัท่ี่�ได้รับการเสนิอีชุ่�อีเป็นิกรรมการ
ที่่ลัะคนิ

	 ที่ั�งนิ่�รายชุ่�อีกรรมการอีิสระแลัะกรรมการที่่�ได้ผู้่านิการอีนิุมัต์ิจากท่ี่�ประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิดังกลั่าวัเร่ยบร้อียแลั้วั	 ประกอีบด้วัย 
รายชุ่�อีแลัะต์ำแหนิ่งที่่�อีนิุมัต์ิ	ดังนิ่�

1)	 พลัเอีก	เที่อีดศัักดิ�	 มารมย์	 	 เพ่�อีดำรงต์ำแหนิ่งประธุานิกรรมการบริษััที่ฯ	
	 	 	 	 	 	 กรรมการต์รวัจสอีบ	แลัะกรรมการอีิสระ
2)		 นิายวััลัลัภ	 	 	 สุขสวััสดิ�		 เพ่�อีดำรงต์ำแหนิ่ง	กรรมการผูู้้ม่อีำนิาจลังนิาม	แลัะ
	 	 	 	 	 	 ประธุานิกรรมการบริหาร
3)		 นิายชุาลั่	 	 	 สุขสวััสดิ�		 เพ่�อีดำรงต์ำแหนิ่งรอีงประธุานิกรรมการบริษััที่ฯ	
	 	 	 	 	 	 กรรมการผูู้้ม่อีำนิาจลังนิาม	กรรมการสรรหา	
	 	 	 	 	 	 กรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิ	กรรมการบริหาร
	 	 	 	 	 	 ควัามเส่�ยง	แลัะกรรมการบริหาร

	 ในิรอีบระยะเวัลัาบัญชุท่ี่่�ผู่้านิมา	บริษัทัี่ฯ	ไมม่ก่รณท่ี่่�กรรมการอิีสระมค่วัามสัมพันิธ์ุที่างธุรุกิจหรอ่ีการให้บริการที่างวิัชุาชุพ่	หรอ่ี
บุคคลัที่่�ได้รับแต่์งตั์�งให้เป็นิกรรมการอิีสระ	 ม่หร่อีเคยม่ควัามสัมพันิธุ์ที่างธุุรกิจหร่อีการให้บริการที่างวิัชุาชุ่พ	 ในิมูลัค่าเกินิกวั่า 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนิดไว้ัในิประกาศัคณะกรรมการกำกับต์ลัาดทุี่นิ	 นิอีกจากนิ่�ยังม่จำนิวันิกรรมการอิีสระไม่นิ้อียกวั่าหนิึ�งในิสามขอีง
จำนิวันิกรรมการที่ั�งหมด	แลัะไม่นิ้อียกวั่า	3	คนิ	ปัจจุบันิบริษััที่ฯ	ม่จำนิวันิกรรมการอีิสระรวัม	4	คนิ	ซึ่ึ�งเกินิกวั่าที่่�หลัักเกณฑ์์ขอีง
สำนิักงานิ	ก.ลั.ต์.	แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ยกำหนิด

	 บรษิัทัี่ฯ	 มน่ิโยบายในิการกำหนิดอีงค์ประกอีบขอีงคณะกรรมการโดยการใชุ้เคร่�อีงมอ่ี	 ต์ารางการพิจารณาอีงค์ประกอีบควัามรู้	
ควัามสามารถึขอีงกรรมการ	(Board	Competency	Matrix)	ซึ่ึ�งจะแบ่งหัวัข้อีหลักัที่่�ใชุ้ประกอีบการพิจารณาอีอีกเป็นิ	3	หวััข้อีหลักั	ได้แก่	
ควัามรูเ้ก่�ยวักบัอีตุ์สาหกรรม	แลัะประสบการณ์ที่่�เก่�ยวัข้อีงกบัการดำเนิินิธุรุกจิขอีงบรษัิัที่ฯ	ที่กัษัะ	แลัะประสบการณ์	ควัามรูใ้นิด้านิต่์าง	ๆ 	
อีาที่	ิด้านิบญัชุ	่การเงนิิ	กฎหมาย	ฯลัฯ	รวัมถึงึควัามสามารถึด้านิพฤต์กิรรม	อีาทิี่	การที่ำงานิเป็นิที่ม่	การประสานิงานิ	ควัามกล้ัาได้
กล้ัาเส่ย	 ฯลัฯ	 ซึ่ึ�งหากพิจารณาจากต์ารางดังกล่ัาวัแล้ัวั	 อีงค์ประกอีบขอีงกรรมการแต่์ลัะท่ี่านิ	 เม่�อีนิำมาพิจารณาต่์อีภาพรวัมขอีง 
คณะกรรมการแล้ัวัมค่วัามครอีบคลัมุในิที่กุ	ๆ	หัวัข้อี	โดยกำหนิดเป้าหมายแลัะตั์วัชุ่�วัดัผู่้านิควัามหลัากหลัายขอีงทัี่กษัะ	ประสบการณ์	
ควัามรู	้ควัามสามารถึที่่�ครอีบคลุัมหลัากหลัายด้านิให้เกดิขึ�นิในิโครงสร้างขอีงคณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	

	 ซึ่ึ�งในิรอีบปีที่่�ผู้่านิมา	คณะกรรมการสรรหาพิจารณาเห็นิวั่า	 อีงค์ประกอีบขอีงคณะกรรมการม่ควัามเหมาะสม	แลัะครอีบคลัุม
ควัามรู้	ประสบการณ์	ควัามสามารถึ	แลัะที่ักษัะ	ครบถึ้วันิเพ่ยงพอี	สอีดคลั้อีงกับกลัยุที่ธุ์ในิการดำเนิินิธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	อีันิจะก่อีให้
เกิดประโยชุนิ์	แลัะประสิที่ธุิภาพในิการดำเนิินิงานิในิส่วันิขอีงคณะกรรมกรรมการบริษััที่ฯ	แลั้วั	

	 นิอีกจากนิ่�บริษััที่ฯ	 ไม่ม่กรรมการท่ี่านิใดที่่�ดำรงต์ำแหน่ิงเป็นิกรรมการในิบริษััที่จดที่ะเบ่ยนิมากกวั่า	5	 แห่ง	 ซึ่ึ�งเป็นิไปต์าม
นิโยบายการกำกับดูแลักิจการที่่�กำหนิดไวั้

 ผู้ลัการดำเนิินิงานิการสรรหาแลัะการแต์่งต์ั�งผูู้้บริหารระดับสูงสุด

	 คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาแต์่งต์ั�งนิายพชุรฐณพงษั	 สุขสวััสดิ�	 (ชุ่�อีเดิมค่อี	 นิายอีารักษั์	 สุขสวััสดิ�)	 เพ่�อีดำรงต์ำแหนิ่ง 
ผูู้้บริหารระดับสูงสุด	หร่อีในิต์ำแหนิ่งกรรรมการผูู้้จัดการขอีงบริษััที่ฯ	เนิ่�อีงจากเป็นิผูู้้ม่คุณสมบัต์ิต์ามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริษััที่ฯ	กำหนิด	

 การพัฒนิา และประเมินิผู้ลการปฏิิบัต์ิหนิ�าที�ขอีงคณะกรรมการ
 การพิัฒนากรรมการและผิ้้บริหาร
	 กรรมการขอีงบริษัทัี่ฯ	ทุี่กท่ี่านิ	มคุ่ณสมบัต์ติ์ามกฎข้อีบงัคบัขอีงต์ลัาดหลักัที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ย	แลัะเป็นิผูู้ม้ค่วัามรู	้ควัามสามารถึ	
มศ่ักัยภาพ	โดยกรรมการบรษิัทัี่ฯ	ที่ั�ง	8	ท่ี่านิ	ได้ผู่้านิการอีบรมในิหลักัสูต์รขอีงสมาคมส่งเสรมิสถึาบนัิกรรมการบริษััที่ไที่ย	(Thai	Institute	
of	Directors	Association	:	IOD)	ในิหลักัสตู์ร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	ซึ่ึ�งเป็นิหลักัสตู์รท่ี่�สำคญัแลัะจำเป็นิอีย่างยิ�งต่์อี
บที่บาที่หน้ิาที่่�แลัะควัามรับผู้ิดชุอีบขอีงกรรมการ	 นิอีกจากนิ่�ยังได้กำหนิดเป็นินิโยบายเพ่�อีที่ราบต่์อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ 

187แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



วัา่	ที่างหน่ิวัยงานิเลัขานุิการบริษัทัี่ฯ	จะส่งข้อีมูลัโครงการอีบรมในิหลักัสูต์รที่่�เก่�ยวัข้อีงกับการพัฒนิางานิแลัะเพิ�มประสิที่ธิุภาพในิการ
ที่ำงานิให้กับคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 เพ่�อีที่ราบแลัะพิจารณาเป็นิประจำแลัะต์่อีเนิ่�อีง	 ซึ่ึ�งที่างกรรมการบริษััที่ฯ	 แต์่ลัะที่่านิสามารถึ
พิจารณาคัดเลั่อีกแลัะเข้าร่วัมอีบรมในิหลัักสูต์รต์่าง	ๆ	ที่่�นิ่าสนิใจเป็นิการเพิ�มพูนิควัามรู้ให้กับต์นิเอีงได้

 การประเมินผิลการปฏิิบัติหน้าท่�ของคณะกรรมการ และกรรมการผ้ิ้จัดการ

	 คณะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้กำหนิดแนิวัปฏิิบัต์ิในิการประเมินิผู้ลัการปฏิิบัต์ิงานิประจำปี	โดยคณะกรรมการแลัะคณะกรรมการ
ชุุดย่อียจะประเมินิผู้ลัการปฏิิบัต์ิงานิขอีงแต์่ลัะคณะอีย่างนิ้อียปีลัะ	1	ครั�ง	เพ่�อีให้คณะกรรมการร่วัมกันิพิจารณาผู้ลังานิแลัะปัญหา	
เพ่�อีสามารถึนิำไปปรับปรุงแก้ไข	โดยการประเมินิผู้ลัการปฏิิบัติ์งานิจะเป็นิการประเมินิทัี่�งแบบคณะแลัะรายบุคคลั	ต์ามแบบฟอีร์ม
การประเมินิทัี่�งแบบคณะแลัะรายบุคคลั	 ที่่�ที่างหนิ่วัยงานิเลัขานุิการบริษััที่ฯ	 ได้จัดที่ำขึ�นิ	 โดยการประเมินิจะครอีบคลุัมตั์�งแต์่ 
คณะกรรมการบริษััที่ฯ	 รวัมถึึงคณะกรรมการชุุดย่อียทีุ่กชุุด	 ซึ่ึ�งม่หลัักเกณฑ์์การประเมินิผู้ลั	 ที่ั�งแบบขอีงคณะกรรมการรายคณะ	
แลัะบุคคลั	ต์ามหัวัข้อีหลัักที่่�นิำมาใชุ้ในิการประเมินิ	ได้แก่		

1.	 การประเมินิโครงสร้างแลัะคุณสมบัต์ิขอีงคณะกรรมการ

2.	 การประชุุมขอีงคณะกรรมการ

3.	 บที่บาที่	หนิ้าที่่�	แลัะควัามรับผู้ิดชุอีบขอีงคณะกรรมการ	

	 ที่ั�งนิ่�กระบวันิการในิการประเมินิที่ั�งแบบคณะ	แลัะรายบุคคลั	ม่รายลัะเอ่ียด	ดังนิ่�

1)	 ดำเนินิิการประเมินิประสิที่ธิุภาพในิการดำเนิินิงานิขอีงคณะกรรมการบริษัทัี่ฯ	ที่ั�งแบบคณะ	แลัะรายบุคคลัอีย่างน้ิอียปีลัะ	1	ครั�ง

2)	 เลัขานิกุารบรษิัทัี่ฯ	สรุปแลัะเสนิอีผู้ลัการประเมินิประสิที่ธุภิาพในิการดำเนินิิงานิขอีงคณะกรรมการบรษัิัที่ฯ	ต่์อีคณะกรรมการ
สรรหา	เพ่�อีพจิารณาผู้ลัประเมินิแลัะแนิวัที่างการพัฒนิาปรบัปรุงประสทิี่ธุภิาพการดำเนิินิงานิ

3)	 คณะกรรมการสรรหาเสนิอีผู้ลัแลัะแนิวัที่างการพัฒนิาปรบัปรงุประสทิี่ธุภิาพการที่ำหน้ิาที่่�ขอีงคณะกรรมการต่์อีคณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ

	 นิอีกจากนิ่�คณะกรรมการบริษััที่ฯ	กำหนิดเป้าหมายการปฏิิบัติ์งานิขอีงกรรมการผูู้้จัดการ	แลัะให้ม่การประเมินิผู้ลัการปฏิิบัต์ิ
งานิขอีงกรรมการผูู้้จัดการเป็นิประจำทุี่กปี	โดยกำหนิดเป้าหมายแลัะหลัักเกณฑ์์ในิการประเมินิท่ี่�เชุ่�อีมโยงกับแผู้นิกลัยุที่ธุ์แลัะแผู้นิ
งานิประจำปี	เพ่�อีพิจารณากำหนิดค่าต์อีบแที่นิแลัะมาต์รการจูงใจที่่�เหมาะสมให้กับกรรมการผูู้้จัดการ	

	 นิอีกจากนิ่�	 บริษััที่ฯ	 ได้จัดให้ม่การประเมินิผู้ลังานิกรรมการผูู้้จัดการ	 โดยกรรมการบริษััที่ฯ	 ที่่�ไม่ม่ส่วันิได้เส่ยกับกรรมการ 
ผูู้้จัดการ	เป็นิผูู้้ประเมินิผู้ลัการปฏิิบัต์ิงานิขอีงกรรมการผูู้้จัดการเป็นิประจำทีุ่กปีอีย่างนิ้อียปีลัะ	1	ครั�ง	ซึ่ึ�งในิแต์่ลัะปี	กรรมการบริษััที่ฯ	
ที่่�ไม่ม่ส่วันิได้เส่ยกับกรรมการผูู้้จัดการ	 จะวััดผู้ลัการดำเนิินิงานิขอีงกรรมการผูู้้จัดการในิรอีบปีที่่�ผู้่านิมา	 ในิรูปแบบขอีงควัาม
ก้าวัหนิ้าในิการปฏิิบัต์ิงานิที่่�สามารถึบรรลัุเป้าหมายแลัะวััต์ถึุประสงค์ต์ามที่่�บริษััที่ฯ	ได้กำหนิดไวั้

	 โดยคณะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้มอีบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิเป็นิผูู้้วัางนิโยบายค่าต์อีบแที่นิขอีงกรรมการ
ผูู้้จัดการต์ามผู้ลัการปฏิิบัต์ิงานิขอีงกรรมการผูู้้จัดการที่่�จะได้รับข้อีมูลัจากสรุปแบบประเมินิผู้ลัขอีงกรรมการผูู้้จัดการที่่�จัดที่ำโดย
กรรมการอีิสระทีุ่กที่่านิ	ใชุ้เป็นิข้อีมูลัประกอีบการต์ัดสินิใจ	โดยจะวัางกรอีบนิโยบายค่าต์อีบแที่นิขอีงกรรมการผูู้้จัดการไวั้เป็นิอีัต์รา
เด่ยวักับค่าต์อีบแที่นิในิกลัุ่มอีุต์สาหกรรม	 แลัะจะพิจารณาเปร่ยบเที่่ยบเป็นิอัีต์ราส่วันิร้อียลัะขอีงกำไรสุที่ธุิในิส่วันิขอีงบริษััที่ฯ	 ท่ี่�
เกิดขึ�นิในิแต์่ลัะปีประกอีบกันิ	 การปรับขึ�นิค่าต์อีบแที่นิขอีงแต์่ลัะปีจะพิจารณาจากผู้ลัการปฏิิบัต์ิงานิเป็นิสำคัญ	 สำหรับนิโยบาย 
ค่าต์อีบแที่นิกรรมการผูู้้จัดการในิระยะยาวันิั�นิ	ขณะนิ่�ยังอียู่ระหวั่างการพิจารณาจัดหาแนิวัที่างที่่�เหมาะสมต์่อีไป	

	 ที่ั�งนิ่�สำหรับการนิำเสนิอีต์่อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	เพ่�อีพิจารณาค่าต์อีบแที่นิขอีงกรรมการบริหารนิั�นิ	ปัจจุบันิยังอียู่ระหวั่าง
การศัึกษัาโครงสร้างแลัะนิโยบายการกำหนิดค่าต์อีบแที่นิขอีงกรรมการบริหารท่ี่�เหมาะสมแลัะสอีดคลั้อีงกับประเภที่ขอีงธุุรกิจ	ซึ่ึ�ง
เม่�อีได้ข้อีสรุปแลั้วั	จะนิำเสนิอีต์่อีที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิเพ่�อีพิจารณาเห็นิชุอีบ	แลัะกำหนิดนิโยบายเพ่�อีผู้่านิ
การพิจารณาอีนิุมัต์ิค่าต์อีบแที่นิขอีงกรรมการบริหารต์่อีที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	ต์่อีไป

 แผู้นิการส่บที่อีดงานิ	(Succession	Plan)

	 คณะกรรมการสรรหา	ได้พิจารณาแลัะวัางนิโยบายเก่�ยวักับแผู้นิการส่บที่อีดงานิ	(Succession	Plan)	เพ่�อีเต์ร่ยมควัามพร้อีม
ในิกรณ่ที่่�ผูู้้บริหารไม่สามารถึปฏิิบัต์ิงานิได้	เพ่�อีให้การดำเนิินิงานิขอีงบริษััที่ฯ	ยังคงต์่อีเนิ่�อีง	แลัะเป็นิไปอีย่างม่ประสิที่ธุิภาพ	โดย
ได้วัางแผู้นิการส่บที่อีดต์ำแหนิ่งงานิในิหนิ้าที่่�ต์่าง	 ๆ	 โดยบุคลัากรที่่�ม่ควัามรู้	 ควัามสามารถึ	 แลัะประสบการณ์	 เพ่�อีให้สามารถึ
ปฏิิบัต์ิงานิแที่นิต์ำแหนิ่งที่่�วั่างลังได้อีย่างต์่อีเนิ่�อีง	หร่อีเพ่�อีการก้าวัสู่ต์ำแหนิ่งที่่�สูงขึ�นิ	โดยม่รายลัะเอ่ียด	ดังนิ่�

1.	 จัดให้ผูู้้บริหารระดับรอีงลังไปม่โอีกาสได้ที่ำงานิร่วัมกับผูู้้บริหารระดับสูงในิสายงานิท่ี่�ต์ัวัเอีงม่บที่บาที่รับผู้ิดชุอีบ	การได้
เข้าร่วัมรับฟังการประชุุมในิระดับที่่�เป็นิการมอีบหมายนิโยบายจากผูู้้บริหารระดับสูง	

2.	 จัดเต์ร่ยมให้ม่บุคลัากรที่่�ม่ควัามสามารถึเฉพาะที่างให้ม่ควัามสามารถึบริหารงานิด้านิอี่�นิ	 ๆ	 เพิ�มมากขึ�นิกวั่าเดิมเพ่�อี
เต์ร่ยมรอีงรับในิระดับต์ำแหนิ่งงานิที่่�สูงขึ�นิ
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3.	 กำหนิดให้ม่การแต์่งต์ั�งผูู้้บริหารระดับรอีงที่่�ม่ศัักยภาพเป็นิผูู้้ส่บที่อีดต์ำแหนิ่งงานิ

4. เปิดโอีกาสให้ผูู้้บริหารระดับรอีงม่โอีกาสได้เข้ารับการอีบรมแนิวัคิดเก่�ยวักับการเป็นิผูู้้นิำอีงค์กร	การสร้างจิต์สำนิึกในิระดับ
ควัามรับผู้ิดชุอีบ	แลัะควัามซึ่่�อีสัต์ย์ต์่อีอีงค์กร	รวัมถึึงแนิวัที่างบริหารงานิบุคลัากรในิสายงานิที่่�ต์ัวัเอีงเป็นิผูู้้รับผู้ิดชุอีบ

5.	 พัฒนิาให้ผูู้้บริหารงานิระดับรอีงม่โอีกาสได้นิำเสนิอีแผู้นิงานิแลัะผู้ลัการปฏิิบัต์ิงานิต์่อีผูู้้บริหารระดับสูง

	 โดยกรรมการผูู้้จัดการจะเป็นิผูู้้นิำเสนิอีต์่อีท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหา	 เพ่�อีพิจารณารับที่ราบแนิวัที่างปฏิิบัต์ิแลัะ 
การรายงานิผู้ลัการดำเนิินิงานิต์ามแผู้นิส่บที่อีดต์ำแหนิ่งต์่อีคณะกรรมการสรรหาเป็นิประจำอีย่างนิ้อียปีลัะ	1	ครั�ง	โดยในิที่่�ประชุุม
คณะกรรมการสรรหา	ได้วัางกระบวันิการวัางแผู้นิส่บที่อีดต์ำแหนิ่ง	(Succession	Planning	Process)	เพ่�อีประกอีบการพิจารณา
ในิวัาระนิ่�	โดยม่รายลัะเอี่ยด	ค่อี

1.	 กำหนิดหลัักเกณฑ์์หร่อีคุณสมบัต์ิขอีงผูู้้ส่บที่อีดต์ำแหนิ่งกรรมการผูู้้จัดการใหญ่

a.	พิจารณาควัามที่้าที่ายที่่�บริษััที่ฯ	จะต์้อีงเผู้ชุิญในิ	5	-	10	ปี

b.	ระบุคุณสมบัต์ิแลัะที่ักษัะที่่�จำเป็นิเพ่�อีต์อีบสนิอีงควัามที่้าที่ายเหลั่านิั�นิ

c.	พัฒนิากระบวันิการประเมินิผู้ลัผูู้้สมัครต์ามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนิด

2.	 ระบุผูู้้สมัครที่่�อีาจม่คุณสมบัต์ิในิการส่บที่อีดต์ำแหนิ่ง	

a.	คณะกรรมการแลัะกรรมการผูู้้จัดการพิจารณาผูู้้ที่่�อีาจม่คุณสมบัต์ิในิการส่บที่อีดต์ำแหนิ่งร่วัมกันิโดยพิจารณาจาก 
คนิภายในิแลัะคนิภายนิอีกอีงค์กร

b.	กระบวันิการประเมินิสามารถึที่ำได้หลัายรูปแบบ

i.	 ประเมินิคนิภายในิ	เชุ่นิ	การมอีบหมายงานิในิต์ำแหนิ่งสำคัญ	การให้ที่ำโครงการพิเศัษั

ii.	 ประเมินิคนิภายนิอีก	เชุ่นิ	การแสดงวัิสัยที่ัศันิ์แลัะกลัยุที่ธุ์ในิอีนิาคต์ขอีงอีงค์กร

3.	 ประเมินิควัามสามารถึแลัะศัักยภาพขอีงผูู้้ที่่�อีาจม่คุณสมบัต์ิในิการส่บที่อีดต์ำแหนิ่ง

a.	คณะกรรมการแลัะกรรมการผูู้้จัดการประเมินิคุณสมบัต์ิขอีงผูู้้สมัครหร่อีวั่าที่่�ผูู้้ส่บที่อีดต์ำแหนิ่งแต์่ลัะคนิ

b.	ให้คะแนินิผูู้้สมัครหร่อีวั่าที่่�ผูู้้ส่บที่อีดต์ำแหนิ่งแต์่ลัะคนิร่วัมกันิ

c.	คณะกรรมการร่วัมต์รวัจสอีบการประเมินิแลัะแลักเปลั่�ยนิควัามคิดเห็นิ

i.	 สรุปควัามคิดเห็นิที่่�ม่ต์่อีผูู้้สมัครหร่อีวั่าที่่�ผูู้้ส่บที่อีดต์ำแหนิ่งแต์่ลัะคนิร่วัมกันิ

ii.	 พิจารณามุมมอีงต์่อีผูู้้สมัครหร่อีวั่าที่่�ผูู้้ส่บที่อีดต์ำแหนิ่งที่่�แต์กต์่างกันิ

iii.	 ระบุคุณสมบัต์ิที่่�จำเป็นิต์้อีงพิจารณาเพิ�มเต์ิมขอีงแต์่ลัะคนิ

4. จัดที่ำแผู้นิพัฒนิา

a.	เพ่�อีเต์ร่ยมควัามพร้อีมบุคคลัที่่�ม่ควัามเป็นิไปได้ในิการส่บที่อีดต์ำแหนิ่ง

b.	เพ่�อีประเมินิเพิ�มเต์ิมเก่�ยวักับควัามพร้อีมในิการส่บที่อีดต์ำแหนิ่ง

5.	 ที่บที่วันิควัามก้าวัหนิ้า

a.	ประเมินิเพิ�มเต์ิมแลัะสรุปควัามเป็นิไปได้ในิการส่บที่อีดต์ำแหนิ่ง

i.	 ระบุข้อีมูลัผูู้้สมัครหร่อีวั่าที่่�ผูู้้ส่บที่อีดต์ำแหนิ่งที่่�พัฒนิาขึ�นิ

ii.	 ระบุการพัฒนิาที่่�ยังต์้อีงเพิ�มเต์ิมอี่ก

b.	เข้าสู่กระบวันิการประเมินิผู้ลัอีย่างจริงจังเพ่�อีคัดเลั่อีกบุคคลัที่่�เหมาะสม

189แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



 ผู้ลัการประเมินิต์นิเอีงขอีงคณะกรรมการบริษััที่ฯ	แลัะคณะกรรมการชุุดย่อียในิรอีบปีที่่�ผู้่านิมา 

	 โดยมข้่อีมลูัผู้ลัการประเมนิิต์นิเอีงขอีงคณะกรรมการบริษััที่ฯ	แลัะคณะกรรมการชุดุย่อียทุี่กคณะ	ทัี่�งในิส่วันิขอีงรายคณะ	แลัะราย
บคุคลั	สำหรบัปี	2566	ที่่�ผู่้านิมา	มค่่าเฉล่ั�ยผู้ลัการประเมินิ	จากคะแนินิเต็์มร้อียลัะ	100	ดงันิ่�

หน่วย : ร้อยละ

ประเภที่คณะกรรมการ ผู้ลการประเมินรายคณะ ผู้ลการประเมินรายบ้คคล

1. คณะกรรมการบริษััที่ฯ 100.00 99.69

2. คณะกรรมการตรวจส่อบ 100.00 100.00

3. คณะกรรมการบริหารความเส่่�ยง 100.00 100.00

4. คณะกรรมการส่รรหา 100.00 100.00

5. คณะกรรมการพิิจารณาค่าตอบแที่น 100.00 100.00

	 คณะกรรมการสรรหาได้นิำเสนิอีผู้ลัแลัะแนิวัที่างที่างการพัฒนิาปรับปรุงประสิที่ธุิภาพการที่ำหนิ้าที่่�ขอีงคณะกรรมการต์่อี
คณะกรรมการบริษััที่ฯ	โดยเสนิอีแนิวัที่างให้หนิ่วัยงานิเลัขานิุการขอีงแต์่ลัะคณะ	เป็นิผูู้้นิำเสนิอีหลัักสูต์รการพัฒนิาประสิที่ธุิภาพ
หร่อีหลัักสูต์รอีบรมต์่าง	ๆ 	ที่่�พิจารณาเห็นิวั่าสอีดคลั้อีง	เป็นิไปอีย่างเหมาะสมที่่�จะสามารถึชุ่วัยพัฒนิาทัี่กษัะ	ควัามรู้	ควัามสามารถึ	
แลัะประสบการณ์ที่่�เก่�ยวัข้อีงให้กับคณะกรรมการบริษััที่ฯ	รวัมถึึงคณะกรรมการชุุดย่อียต์่าง	ๆ	ได้

ผิลการประเมินทักษัะ ความเช่�ยวชาญ และประสบการณ์การทำงาน (Board Skill Matrix) 
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1 87 ชั 36                         
2 65 ชั 16                       

3 59 ชั 11                         
4 51 ชั 7                                
5 49 ชั 16                             
6 81 ชั 23                                
7 55 ชั 23                        

8 52 ชั 23                       

หมายเหต์ุ	:	ลัำดับ**

1.พลัเอีก	เที่อีดศัักดิ�	มารมย์		 	 5.นิายไพบูลัย์	อีรุณประสบสุข

2.รศั.ดร.มนิต์ร่	โสคต์ิยานิุรักษั์	 	 6.นิายวััลัลัภ	สุขสวััสดิ�	

3.รศั.ที่รงกลัด	จารุสมบัต์ิ	 	 	 7.นิายกิต์ต์ิพัชุญ์	สุขสวััสดิ��	

4.ดร.เอีกรินิที่ร์	วัาสนิาส่ง	 	 	 8.นิายพชุรฐณพงษั	สุขสวััสดิ�	
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	 โดยในิรอีบปี	2566	ที่่�ผู่้านิมา	ได้มก่ารประเมินิผู้ลัการปฏิิบัต์งิานิขอีงกรรมการผูู้้จดัการ	โดยการใชุ้แบบประเมินิผู้ลัการปฏิิบตั์งิานิ
ซึ่ึ�งยังคงใชุ้ชุุดเด่ยวักับการประเมินิในิรอีบปี	2565	ที่่�ผู้่านิมา	แบบประเมินิดังกลั่าวัจะถึูกส่งให้กับกรรมการอิีสระ/กรรมการท่ี่�ไม่ได้
เป็นิผูู้้บริหารขอีงบริษััที่ฯ	ที่ั�ง	5	ที่่านิ	เป็นิผูู้้ประเมินิ	โดยหัวัข้อีที่่�ใชุ้สำหรับการประเมินิจะประกอีบด้วัย	3	หมวัด	ได้แก่่

 หมวัดที่่�	1	:	ควัามค่บหนิ้าขอีงแผู้นิงานิ	โดยระบุเป้าหมายแลัะสถึานิะขอีงควัามสำเร็จขอีงแต์่ลัะเป้าหมาย

 หมวัดที่่�	2	:	การวััดผู้ลัการปฏิิบัต์ิงานิ	ประกอีบด้วัย
1.	 ควัามเป็นิผูู้้นิำ
2.	 การกำหนิดกลัยุที่ธุ์
3.	 การปฏิิบัต์ิต์ามกลัยุที่ธุ์
4. การวัางแผู้นิแลัะผู้ลัปฏิิบัต์ิที่างการเงินิ
5.	 ควัามสัมพันิธุ์กับคณะกรรมการ
6.	 ควัามสัมพันิธุ์กับภายนิอีก
7. การบริหารงานิแลัะควัามสัมพันิธุ์กับบุคลัากร
8. การส่บที่อีดต์ำแหนิ่ง
9. ควัามรู้ด้านิผู้ลัิต์ภัณฑ์์แลัะบริการ
10.	คุณลัักษัณะส่วันิต์ัวั

 หมวัดที่่�	3	:	การพัฒนิากรรมการผูู้้จัดการ	ได้แก่	จุดแข็งที่่�สำคัญที่่�กรรมการผูู้้จัดการ	ควัรรักษัาไวั้ม่อีะไรบ้าง	แลัะประเด็นิ
ที่่�กรรมการผูู้้จัดการควัรได้รับการพัฒนิามากขึ�นิในิปีถึัดไปม่อีะไรบ้าง

	 โดยข้อีมูลัจากการประเมินิดังกลั่าวั	ม่ข้อีสรุป	ดังนิ่�

ลำาด้ับ หัวข้อ
คะแนนรวม 
(ต่อหัวข้อ)

คะแนนเฉล่�ย (คะแนน)
คะแนนเฉล่�ย 

(ร้อยละ)
1 ความเป็นผู้่้นำา 60 59 98.67
2 การกำาหนด้กลย้ที่ธ์์ 60 59 97.83
3 การปฏิิบัติตามกลย้ที่ธ์์ 60 60 99.50
4 การวางแผู้นและผู้ลปฏิิบัติที่างการเงิน 60 59 98.33
5 ความสั่มพิันธ์์กับคณะกรรมการ 60 60 100.00
6 ความสั่มพิันธ์์กับภายนอก 50 50 99.60
7 การบริหารงานและความส่ัมพิันธ์์กับบ้คลากร 60 59 98.67
8 การส่ืบที่อด้ตำาแหน่ง 30 30 98.67
9 ความร่้ด้้านผู้ลิตภัณฑ์์และบริการ 40 40 99.50
10 ค้ณลักษัณะส่่วนตัว 60 60 99.83

คะแนนรัวม 540 535 99.06

	 ในิที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิได้รับที่ราบผู้ลัการประเมินิดังกลั่าวั	 แลัะเห็นิวั่าได้ผู้ลัเป็นิที่่�นิ่าพอีใจ	 แลัะ 
ได้แจ้งถึึงประเด็นิที่่�จะชุ่วัยส่งเสริม	 พัฒนิา	 ปรับปรุงควัามสามารถึ	 จุดแข็งที่่�ควัรรักษัาไวั้	 แลัะจุดอี่อีนิที่่�ควัรได้รับการแก้ไข 
เพิ�มเติ์มเพ่�อีที่ราบต์่อีกรรมการผูู้้จัดการ	

	 นิอีกจากน่ิ�คณะกรรมการได้กำหนิดแนิวัปฏิิบัต์ิเพ่�อีดูแลัการบริหารแลัะพัฒนิาบุคลัากร	 โดยปัจจุบันิกรรมการขอีงบริษััที่ฯ 
คิดเป็นิร้อียลัะ	100	ขอีงจำนิวันิกรรมการที่ั�งคณะ	หร่อีคิดเป็นิจำนิวันิรวัม	8	ที่่านิ	ได้ผู้่านิการฝ่ึกอีบรมในิหลัักสูต์รที่่�จัดขึ�นิสำหรับ
กรรมการ	 ได้แก่	 หลัักสูต์ร	 Director	Accrediation	Program	 (DAP)	 ท่ี่�จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถึาบันิกรรมการบริษััที่ไที่ย 
เป็นิที่่�เร่ยบร้อียแลั้วั	

	 สำหรับชุ่วังปี	2566	ที่่�ผู้่านิมาม่กรรรมการ	แลัะผูู้้บริหารขอีงบริษััที่ฯ	ที่่�ได้เข้ารับการอีบรม	แลัะศัึกษัาดูงานิในิหลัักสูต์รต์่าง	ๆ	
เพ่�อีเพิ�มพูนิ	ควัามรู้	แลัะใชุ้ประโยชุนิ์เพ่�อีการดำเนิินิธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	ดังนิ่�

1. รศ.ทรงกลด จารุสมบัติ ประธานกรรมการสรรหา กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่�ยง และกรรมการอิสระ 
ได้เข้าอบรมในหลักส้ตรต่าง ๆ และศึกษัาด้งานดังน่�

• อีบรมเชุิงวัิชุาการในิหัวัข้อี	เที่คโนิโลัย่แลัะการจัดการเพ่�อีอีุต์สาหกรรมไม้ยางพารา	แลัะไม้เศัรษัฐกิจ	เม่�อีวัันิท่ี่�	22	
พฤษัภาคม	2566

• วัิที่ยากรเพ่�อีบรรยายให้ควัามรู้ในิ	หลัักสูต์ร	การใชุ้ประโยชุนิ์ไม้	ที่่�	จังหวััดแพร่	เม่�อีวัันิที่่�	25	พฤษัภาคม	2566

• สัมมนิา	Circular	Economy	(เศัรษัฐกิจหมุนิเวั่ยนิ	เพิ�มโอีกาสที่างธุุรกิจใหม่ในิอีุต์สาหกรรมธุุรกิจไม้)	เม่�อีวัันิท่ี่�	21	
กรกฎาคม	2566

191แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



2. ดร.เอกรินทร์ วาสนาส่ง กรรมการท่�ไม่เป็นผิ้้บริหาร ได้เข้าอบรมในหลักส้ตรต่าง ๆ และศึกษัาด้งานดังน่�

• หลัักสูต์ร	EEC	เร่�อีงการพัฒนิา	Smart	City	จัดโดย	AEC	Academy	เม่�อีวัันิที่่�	5	พฤษัภาคม	2566

• หลัักสูต์ร	Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	รุ่นิที่่�	48/2023	จัดโดย	สมาคมส่งเสริมสถึาบันิกรรมการ
บริษััที่ไที่ย	(IOD)	เม่�อีวัันิที่่�	15	พฤษัภาคม	2566

• สัมมนิาหัวัข้อี	Robot	in	Service	Business	ในิงานิ	1001	Innotech	ณ	Paragon	Hall	Siam	Paragon	เม่�อีวัันิท่ี่�	
28	พฤษัภาคม	2566

• สัมมนิาหัวัข้อี	Robot	Application	in	Hotel	Business	งานิ	Andaman	Hotelier	จัดโดย	สมาคมโรงแรมไที่ย	ภาคใต์้	
เม่�อีวัันิที่่�	17	มิถึุนิายนิ	2566

3. นางสาวสาริสา ทองกิตติกุล เลขานุการบริษััทฯ และนักลงทุนสัมพิันธ์ ได้เข้าอบรมในหลักส้ตรต่าง ๆ ดังน่�

• หลัักสูต์ร	ISO	9001	:	2015	Awareness	and	Requirement	จัดโดย	The	Best	ISO	เม่�อีวัันิที่่�	13	กันิยายนิ	2566

• หลัักสูต์ร	Internal	Audit	to	Complied	with	ISO	19011	:	2018	for	ISO	9001	:	2015	จัดโดย	The	Best	ISO	เม่�อี
วัันิที่่�	10	พฤศัจิกายนิ	2566

• หลัักสูต์ร	ISO	9001	:	2015	Pre-Audit	จัดโดย	The	Best	ISO	เม่�อีวัันิที่่�	13	ธุันิวัาคม	2566

	 โดยม่กรรมการรวัม	2	ที่่านิ	จากที่ั�งหมด	8	ที่่านิ	แลัะผูู้้บริหารระดับสูงดังกลั่าวั	ได้เข้าอีบรมหลัักสูต์รหร่อีกิจกรรมสัมมนิา
เพ่�อีเพิ�มพูนิควัามรู้ในิการปฏิิบัต์ิงานิต์ามรายลัะเอี่ยดดังกลั่าวัข้างต์้นิ

8.1.2  การเข�าร่วมประช้มและการจ่ายค่าต์อีบแทนิคณะกรรมการรายบ้คคล
	 โดยในิรอีบปี	2566	บริษััที่ฯ	 ได้กำหนิดต์ารางการจัดประชุุมคณะกรรมการ	ประจำปี	2566	 เป็นิการลั่วังหนิ้า	ซึ่ึ�งต์ารางท่ี่�
กำหนิดไวั้นิ่�อีาจม่การเปลั่�ยนิแปลังได้	โดยกำหนิดเฉพาะการจัดประชุุมเพ่�อีรับรอีงงบการเงินิต์ามรอีบระยะเวัลัาบัญชุ่	ดังนิ่�

ครั�งที่่� การประชั้มคณะกรรมการตรวจส่อบ การประชั้มคณะกรรมการบริษััที่ฯ
1 วันที่่� 28 ก้มภาพิันธ์์ 2566 วันที่่� 28 ก้มภาพิันธ์์ 2566
2 วันที่่� 11 พิฤษัภาคม 2566 วันที่่� 11 พิฤษัภาคม 2566
3 วันที่่� 14 ส่ิงหาคม 2566 วันที่่� 14 ส่ิงหาคม 2566
4 วันที่่� 14 พิฤศจิกายน 2566 วันที่่� 14 พิฤศจิกายน 2566

	 โดยจำนิวันิครั�งขอีงการจัดประชุุมจะต์้อีงไม่ต์�ำกวั่าปีลัะ	4	ครั�ง	ซึ่ึ�งปีที่่�ผู้่านิมาจำนิวันิครั�งขอีงการจัดประชุุมต์่อีปีเที่่ากับ	7	ครั�ง	
สำหรับปี	2566	 เนิ่�อีงจากเป็นิไปต์ามภาระหนิ้าที่่�	 แลัะควัามรับผู้ิดชุอีบขอีงคณะกรรมการที่่�สอีดคลั้อีงกับเป้าหมายแลัะนิโยบายการ
เต์บิโต์ขอีงธุุรกจิ	รวัมถึงึเพ่�อีใหม้ก่ารติ์ดต์ามแลัะกำกบัดูแลัการดำเนินิิงานิอียา่งที่ั�วัถึงึ	ครอีบคลัมุหนิว่ัยงานิต์า่ง	ๆ 	ภายในิอีงคก์ร	เพ่�อี
แสดงถึงึควัามรบัผู้ดิชุอีบต์อ่ีผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิอียา่งเหมาะสม	โดยในิการจดัประชุมุแต์ล่ัะครั�ง	ประธุานิกรรมการบรษิัทัี่ฯ	จะเปดิโอีกาสใหก้รรมการ
รวัมที่ั�งฝ่า่ยจดัการในิที่่�ประชุมุมโ่อีกาสที่่�จะเสนิอีหร่อีใหค้วัามเหน็ิในิเร่�อีงที่่�เปน็ิประโยชุนิต์์อ่ีบรษิัทัี่ฯ	เพ่�อีนิำเสนิอีในิที่่�ประชุมุ	นิอีกจาก
นิ่�ยังสนิับสนิุนิให้กรรมการผูู้้จัดการเป็นิผูู้้พิจารณาคัดเลั่อีกเพ่�อีเชุิญผูู้้บริหารระดับสูงเข้าร่วัมประชุุมคณะกรรมการเพ่�อีเป็นิผูู้้นิำเสนิอี
ขอ้ีมลูั	รายลัะเอีย่ดในิสว่ันิขอีงการปฏิบิติั์งานิ	แลัะเพ่�อีเปดิโอีกาสใหรู้จ้กัผูู้บ้รหิารระดบัสงูที่่�จะสามารถึพฒันิาต์อ่ียอีดการเปน็ิผูู้ส้บ่ที่อีด
ต์ำแหนิ่งได้ในิอีนิาคต์

	 หนิว่ัยงานิเลัขานิกุารบรษิัทัี่ฯ	จะแจง้เพ่�อีที่ราบสำหรบัวัาระการประชุมุคณะกรรมการ	พร้อีมกบัจดัสง่เอีกสารประกอีบการประชุุม
เป็นิการลั่วังหนิ้าไม่นิ้อียกวั่า	7	วัันิก่อีนิการประชุุม	ที่ั�งนิ่�เพ่�อีให้กรรมการสามารถึจัดเวัลัาเข้าร่วัมประชุุมได้	รวัมถึึงการเต์ร่ยมข้อีมูลั
เพ่�อีประกอีบการพิจารณาหร่อีซึ่ักถึามในิแต์่ลัะวัาระการประชุุมได้เป็นิการลั่วังหนิ้า	

	 คณะกรรมการม่นิโยบายที่่�จะจัดการประชุุมสำหรับกรรมการท่ี่�ไม่เป็นิผูู้้บริหารเพ่�อีจะได้ม่โอีกาสท่ี่�จะประชุุมระหวั่างกันิเอีงต์าม
ควัามจำเป็นิรวัมถึึงอีภิปรายในิประเด็นิปัญหาต์่าง	ๆ	 โดยไม่ม่ฝ่่ายจัดการเข้าร่วัมประชุุม	แลัะเสนิอีแนิะให้แจ้งต์่อีกรรมการผูู้้จัดการ
ที่ราบถึึงผู้ลัการประชุุมด้วัย	ซึ่ึ�งในิรอีบปี	2566	ที่างบริษััที่ฯ	ได้จัดการประชุุมดังกลั่าวั	เป็นิจำนิวันิ	1	ครั�ง	เม่�อีวัันิที่่�	14	ธุันิวัาคม	2566	
ที่่�ผู้า่นิมา	โดยที่างฝ่่ายจัดการได้รับที่ราบถึงึข้อีสรุปจากการประชุมุดังกล่ัาวั	โดยมหั่วัข้อีที่่�สำคัญ	คอ่ี	กรรมการที่่�ไม่เป็นิผูู้บ้รหิารหลัายท่ี่านิ	
ชุ่�นิชุมการบริหารงานิขอีงที่่มผูู้้บริหารวั่า	 ม่ควัามต์ั�งใจที่่�จะปรับต์ัวัให้ที่ันิต์่อีสถึานิการณ์	 รวัมถึึงปัจจัยด้านิลับท่ี่�อีาจส่งผู้ลักระที่บต์่อี
การดำเนินิิงานิในิชุ่วังที่่�ผู่้านิมา	ที่ั�งปัญหาภาวัะสงคราม	ราคานิ�ำมันิท่ี่�ปรับตั์วัสูงขึ�นิ	ค่าครอีงชุพ่	ภาวัะเงินิเฟ้อีท่ี่�ส่งผู้ลักระที่บต่์อีต้์นิทุี่นิ
แลัะค่าใชุ้จ่ายการผู้ลัิต์แลัะการบริหารจัดการที่่�เพิ�มขึ�นิ	รวัมถึึงแม้จะเกิดเหต์ุการณ์อีัคค่ภัยในิชุ่วังไต์รมาสที่่�	2	ปี	2566	ที่่�ผู้่านิมา	แต์่
ที่่มผูู้้บริหารแลัะฝ่่ายจัดการสามารถึแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ิาได้อีย่างที่ันิท่ี่วังที่่	 สามารถึประคับประคอีงสถึานิการณ์	 แลัะยังคงรักษัา
ยอีดขายได้เป็นิที่่�นิ่าพอีใจ	 ที่ั�งนิ่�ส่วันิหนิึ�งเป็นิผู้ลัจากการต์ิดต์ามการบริหารควัามเส่�ยงจากฝ่่ายจัดการอีย่างต์่อีเนิ่�อีง	 แลัะบริษััที่ฯ	 
ม่แนิวัปฏิิบัต์ิด้านิการบริหารควัามเส่�ยงอียู่ในิระดับที่่�นิ่าพอีใจ

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)192



	 นิอีกจากนิ่�คณะกรรมการบริษััที่ฯ	ยังได้เข้าร่วัมการจัดประชุุมสามัญผูู้้ถึ่อีหุ้นิ	ประจำปี	2566	โดยกำหนิดต์ารางลั่วังหนิ้าไวั้เป็นิ
วัันิที่่�	20	เมษัายนิ	2566	แลัะในิรอีบปี	2566	ไม่ม่การจัดประชุุมวัิสามัญผูู้้ถึ่อีหุ้นิแต์่อีย่างใด

	 โดยมข้่อีมูลัจำนิวันิครั�งขอีงการประชุมุคณะกรรมการแลัะจำนิวันิครั�งท่ี่�กรรมการแต์ล่ัะรายเขา้รว่ัมประชุมุคณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	
การเข้าร่วัมประชุุมสามัญผูู้้ถึ่อีหุ้นิประจำปี	 รวัมถึึงการจัดประชุุมกรรมการ	 โดยไม่ม่กรรมการที่่�เป็นิฝ่่ายจัดการเข้าร่วัมประชุุม 
ซึ่ึ�งในิรอีบปี	2564	-	2566	ม่รายลัะเอี่ยด	ดังนิ่�

จำนวนครั�งของการจัดประชุมคณะกรรมการบริษััทฯ 

รายชัื�อคณะกรรมการ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
ร้อยละของ
การเข้าร่วม

ประชั้ม

จำานวน
ครั�งการ
ประชั้ม

จำานวน
ครั�งที่่�เข้า
ประชั้ม

จำานวน
ครั�งการ
ประชั้ม

จำานวน
ครั�งที่่�เข้า
ประชั้ม

จำานวน
ครั�งการ
ประชั้ม

จำานวนครั�งที่่�
เข้าร่วม
ประชั้ม

1. พิลเอก เที่อด้ศักด้ิ� มารมย์ 8 8 9 9 8 8 100.00

2. รศ.ด้ร.มนตรี โส่คติยาน้รักษั์ 8 8 9 9 8 8 100.00

3. รศ.ที่รงกลด้ จาร้ส่มบัติ 8 8 9 9 8 8 100.00

4. ด้ร.เอกรินที่ร์ วาส่นาส่่ง 8 8 9 9 8 8 100.00

5. นายกิตติพิัชัญ่์  ส้่ขส่วัส่ด้ิ� 8 8 8 8 7 7 100.00

6. นายวัลลภ ส่้ขส่วัส่ด้ิ� 8 8 8 7 7 6 85.70

7. นายพิชัรฐณพิงษั  ส่้ขส่วัส่ด้ิ� 8 8 8 8 7 7 100.00

8. นายไพิบ่ลย์ อร้ณประส่บส่้ข 8 8 9 9 8 8 100.00

 หมายเหตุุ : 

• ในึรอบัปี 2565 แลัะ 2566 กรรมการอิสิระจะมจ่ำานึวนึการเข้าร่วมประช้มุมากกว่ากรรมการท่�เป็นึผ้บ้ัรหิารจำานึวนึ 1 คำรั�ง เน่ึ�องมาจากการจัด้ประช้มุของ

กรรมการอสิิระ/กรรมการท่�ไม่ได้้เป็นึผ้บ้ัรหิาร โด้ยไม่มก่รรมการท่�เป็นึผ้บ้ัรหิารหรอ่ฝ่่ายจดั้การเข้าร่วมประช้มุด้้วย โด้ยกรรมการท่�เป็นึผ้บ้ัรหิารประกอบั

ด้้วย นึายวัลัลัภ สิุขสิวัสิด้ิ� นึายกิตุตุิพัช้ญ์ สิุขสิวัสิด้ิ� (ช้่�อเด้ิมคำ่อ นึายช้าลั่ สิุขสิวัสิด้ิ�) แลัะนึายพช้รฐณพงษั สิุขสิวัสิด้ิ� (ช้่�อเด้ิม คำ่อ  

นึายอารกัษ์ั สุิขสิวัสิด้ิ�)์

	 โดยม่จำนิวันิค่าต์อีบแที่นิขอีงกรรมการบริษััที่ฯ	แลัะคณะกรรมการชุุดย่อียแต์่ลัะชุุด	ในิรอีบปี	2564	-	2566	ที่่�ได้รับจากบริษััที่ฯ	
โดยไม่ม่ค่าต์อีบแที่นิขอีงกรรมการที่่�ได้รับจากบริษััที่ย่อีย	แลัะกรรมการอีิสระขอีงบริษััที่ฯ	 ไม่ม่การได้รับค่าต์อีบแที่นิจากบริษััที่ใหญ่	
บริษััที่ย่อีย	หร่อีบริษััที่ย่อียลัำดับเด่ยวักันิที่่�จ่ายให้กับกรรมการอีิสระแต์่อีย่างใด	โดยม่รายลัะเอี่ยด	ดังนิ่�

1) ค่าตอบแทนท่�เป็นตัวเงิน 

	 ในิที่่�ประชุุมสามัญผูู้้ถึ่อีหุ้นิประจำปี	2566	เม่�อีวัันิที่่�	20	เมษัายนิ	2566	ได้ม่มติ์อีนิุมัต์ิกำหนิดค่าต์อีบแที่นิกรรมการประจำ
ปี	2566	โดยม่รายลัะเอ่ียดดังนิ่�

1.	 ค่าต์อีบแที่นิรายเด่อีนิ	:

• ประธุานิกรรมการ	 44,000	 บาที่ต์่อีเด่อีนิ	

• กรรมการ	 34,000	 บาที่ต์่อีเด่อีนิ	

• ประธุานิกรรมการต์รวัจสอีบ	 39,000	 บาที่ต์่อีเด่อีนิ	

• กรรมการต์รวัจสอีบ	 34,000	 บาที่ต์่อีเด่อีนิ	

	 โดยปรับเพิ�มขึ�นิจากปี	2564	แลัะ	ปี	2565	อี่กเป็นิจำนิวันิ	5,000	บาที่ต์่อีเด่อีนิ	

2.	 ค่าเบ่�ยประชุุมสำหรับคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 แลัะคณะกรรมการชุุดย่อียทุี่กชุุด	:	 จำนิวันิ	12,000	 บาที่ต์่อีที่่านิต์่อีครั�ง	
(เที่่าเดิมเม่�อีเที่่ยบกับปี	2565)	ประกอีบด้วัยคณะกรรมการชุุดต์่าง	ๆ	ดังนิ่�
1.	คณะกรรมการบริษััที่ฯ	
2.	คณะกรรมการต์รวัจสอีบ
3.	คณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยง
4.	คณะกรรมการสรรหา
5.	คณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิ
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3.	 ค่าต์อีบแที่นิพิเศัษัหร่อีโบนิัส:	พิจารณาจากผู้ลัการดำเนิินิงานิ

4. ค่าต์อีบแที่นิประเภที่สิที่ธุิประโยชุนิ์อี่�นิ	ๆ	ได้แก่	ค่าชุดเชุยพาหนิะเดินิที่าง	สวััสดิการค่าต์รวัจสุขภาพประจำปี	ประกันิ
สุขภาพ	ค่าสมาชุิกสนิามกอีลั์ฟ	สโมสรก่ฬา	(Sport	Club)	หร่อีสโมสรเพ่�อีการพักผู้่อีนิหร่อีสันิที่นิาการ	(Member	Club)	
แลัะสิที่ธิุในิการซึ่่�อีหุ้นิหร่อีหลัักที่รัพย์แปลังสภาพแก่กรรมการ	หร่อี	Employee	Stock	Options	(ESOP):	-ไม่ม่สิที่ธุิ
ประโยชุนิ์อี่�นิใด	-	

	 ที่ั�งนิ่�	ที่่�ประชุุมได้กำหนิดค่าต์อีบแที่นิกรรมการในิวังเงินิรวัมไม่เกินิ	9,000,000	บาที่	ซึ่ึ�งเป็นิอัีต์ราวังเงินิค่าต์อีบแที่นิท่ี่�เที่่ากับ
ปี	2561	ถึึง	ปี	2566	ที่่�ผู้่านิมา		

	 หมายเหตุ์	:	เพ่�อีให้เกิดการต์รวัจสอีบแลัะถึ่วังดุลัที่่�ด่	รวัมถึึงเพ่�อีให้เป็นิไปต์ามหลัักธุรรมาภิบาลั	บริษััที่ฯ	ได้กำหนิดนิโยบาย
ในิการควับคุมการต์อีบแที่นิกรรมการแลัะผูู้้บริหาร	นิอีกเหนิ่อีจากค่าต์อีบแที่นิรายเด่อีนิ	ค่าเบ่�ยประชุุม	โบนิัส	ที่่�ได้ระบุไวั้ข้างต์้นิ	
แลัะต์ามอีำนิาจอีนิุมัต์ิที่่�ม่	โดยการต์อีบแที่นิเพิ�มเต์ิมใด	ๆ 	ที่่�ม่มูลัค่ามากกวั่า	1,000,000	บาที่ต์่อีคนิต์่อีปี	จะต์้อีงนิำเสนิอีเป็นิวัาระ
การประชุุมต์่อีท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการต์รวัจสอีบเพ่�อีพิจารณาอีนิุมัต์ิ	 โดยระบุรายลัะเอี่ยดแลัะควัามสมเหตุ์สมผู้ลัขอีงการจ่าย
สวััสดิการเพิ�มเติ์มดังกลั่าวั	

	 ที่ั�งนิ่�ในิรอีบปี	2565	แลัะปี	2566	บริษััที่ฯ	 ได้จ่ายค่าต์อีบแที่นิให้แก่กรรมการบริษััที่ฯ	แลัะคณะกรรมการชุุดย่อียแต์่ลัะชุุดคิด
เป็นิจำนิวันิเงินิเที่่ากับ	5.78	ลั้านิบาที่	แลัะ	5.87	ลั้านิบาที่	ต์ามลัำดับ	หร่อีคิดเป็นิร้อียลัะเม่�อีเที่่ยบกับรายได้จากการขายขอีงบริษััที่ฯ	
เที่่ากับร้อียลัะ	0.41	แลัะร้อียลัะ	0.43	ต์ามลัำดับ	เพิ�มขึ�นิร้อียลัะ	0.02	เม่�อีเที่่ยบกับรายได้จากการขายขอีงบริษััที่ฯ	

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)194



	
ค่า

ต์อี
บแ

ที่
นิข

อีง
คณ

ะก
รร
ม
กา
รบ

ริษั
ัที่
ฯ	
แลั

ะค
ณ
ะก
รร
ม
กา
รชุ
ุดย

่อีย
ที่
กค

ณ
ะ	
สำ
ห
รับ

ปี
	2
56
4	
ปี
	2
56
5	
แลั

ะ	
ปี
	2
56
6	
ม่
รา
ยลั

ะเ
อี่ย

ด	
ดัง
นิ่�

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษััท
ฯ 

ห
นิ่
วัย
	:	
บา

ที่

รา
ยชั

ื�อค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ปี 
25

64
ปี 

25
65

ปี 
25

66

เงิน
เด้

ือน
 

แล
ะโบ

นัส่
ค่า

เบ
่�ย 

ปร
ะชั

้ม
รว

ม
เงิน

เด้
ือน

 
แล

ะโบ
นัส่

ค่า
เบ

่�ย 
ปร

ะชั
้ม

รว
ม

เงิน
เด้

อน
ค่า

เบ
่�ย 

ปร
ะชั

้ม
รว

ม

1.
 พิ

ลเ
อก

 เที่
อด้

ศัก
ด้ิ� 

มา
รม

ย์
64

8,
00

0
72

,0
00

72
0,

00
0

64
8,

00
0

10
5,

00
0

75
3,

00
0

52
8,

00
0 

 9
6,

00
0 

62
4,

00
0 

2.
 ร

ศ.
ด้ร

.ม
นต

รี 
โส่

คต
ิยา

น้รั
กษั

์
52

8,
00

0
72

,0
00

60
0,

00
0

52
8,

00
0

10
5,

00
0

63
3,

00
0

40
8,

00
0 

96
,0

00
 

50
4,

00
0 

3.
 ร

ศ.
ที่ร

งก
ลด้

 
จา

ร้ส่
มบั

ติ
43

8,
00

0
72

,0
00

51
0,

00
0

43
8,

00
0

10
5,

00
0

54
3,

00
0

40
8,

00
0 

96
,0

00
 

50
4,

00
0 

4.
 ด้

ร.
เอ

กร
ินที่

ร์ 
วา

ส่น
าส่

่ง
43

8,
00

0
72

,0
00

51
0,

00
0

43
8,

00
0

10
5,

00
0

54
3,

00
0

40
8,

00
0 

96
,0

00
 

50
4,

00
0 

5.
 น

าย
กิต

ติพิ
ัชัญ่

์  
ส่ข

ส่วั
ส่ด้

ิ�
34

8,
00

0
72

,0
00

42
0,

00
0

34
8,

00
0

93
,0

00
44

1,
00

0
40

8,
00

0 
96

,0
00

 
50

4,
00

0 

6.
 น

าย
วัล

ลภ
  

ส่้ข
ส่วั

ส่ด้
ิ�

34
8,

00
0

72
,0

00
42

0,
00

0
34

8,
00

0
81

,0
00

42
9,

00
0

40
8,

00
0 

84
,0

00
 

49
2,

00
0 

7.
 น

าย
พิ

ชัร
ฐณ

พิ
งษั

  
ส่้ข

ส่วั
ส่ด้

ิ�
34

8,
00

0
72

,0
00

42
0,

00
0

34
8,

00
0

93
,0

00
44

1,
00

0
40

8,
00

0 
96

,0
00

 
50

4,
00

0 

8.
 น

าย
ไพิ

บ่ล
ย์ 

อร
้ณ

ปร
ะส่

บส่
้ข

43
8,

00
0

72
,0

00
51

0,
00

0
43

8,
00

0
10

5,
00

0
54

3,
00

0
40

8,
00

0 
96

,0
00

 
50

4,
00

0 

รว
ม

3,
53

4,
00

0
57

6,
00

0
4,

11
0,

00
0

3,
53

4,
00

0
79

2,
00

0
4,

32
6,

00
0

3,
38

4,
00

0 
75

6,
00

0 
4,

14
0,

00
0

	
ห
ม
าย
เห
ต์	
:

• 
นิา
ยก

ิต์ต์
ิพ
ัชุญ

์	ส
ุขส

วััส
ดิ�	
ได
้เป
ลั่�ย

นิชุ
่�อีต์

ัวัจ
าก
เด
ิม	
นิา
ยชุ

าลั
่	ส
ุขส

วััส
ดิ�	
เป
็นิ	
นิา
ยก

ิต์ต์
ิพ
ัชุญ

์	ส
ุขส

วััส
ดิ�	
เม
่�อีวั
ันิที่

่�	1
0	
ต์ุลั

าค
ม	
25
66

• 
นิา
ยพ

ชุร
ฐณ

พ
งษั

	ส
ุขส

วััส
ดิ�	
ได
้เป
ลั่�ย

นิชุ
่�อีต์

ัวัจ
าก
เด
ิม	
นิา
ยอี

าร
ักษั

์	ส
ุขส

วััส
ดิ�	
เป
็นิ	
นิา
ยพ

ชุร
ฐพ

งษั
	ส
ุขส

วััส
ดิ�	
เม
่�อีวั
ันิที่

่�	2
	ต์
ุลัา
คม

	2
56
6

• 
บร
ิษััที่

ฯ	
ไม
่ม่ก

าร
จ่า
ยโ
บนิ

ัสใ
ห้ก

ับค
ณ
ะก
รร
มก

าร
บร
ิษััที่

ฯ	
สำ
หร

ับร
อีบ

ปี	
25
66
	ที่
่�ผู้่า
นิม

า

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

รา
ยชั

ื�อค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ปี 
25

64
ปี 

25
65

ปี 
25

66

เงิน
เด้

ือน
ค่า

เบ
่�ย 

ปร
ะชั

้ม
โบ

นัส่
รว

ม
เงิน

เด้
ือน

ค่า
เบ

่�ย 
ปร

ะชั
้ม

โบ
นัส่

รว
ม

เงิน
เด้

อน
ค่า

เบ
่�ย 

ปร
ะชั

้ม
โบ

นัส่
รว

ม

1.
 ร

ศ.
ด้ร

.ม
นต

รี 
 

โส่
คต

ิยา
น้ร

ักษั
์

40
8,

00
0

36
,0

00
ไม

่ม่
44

4,
00

0
40

8,
00

0
45

,0
00

ไม
่ม่

45
3,

00
0

 4
68

,0
00

 4
8,

00
0

 ไม
่ม่

 5
16

,0
00

2.
 พิ

ลเ
อก

 เที่
อด้

ศัก
ด้ิ� 

 
มา

รม
ย์

34
8,

00
0

36
,0

00
ไม

่ม่
38

4,
00

0
34

8,
00

0
45

,0
00

ไม
่ม่

39
3,

00
0

 4
08

,0
00

 4
8,

00
0

 ไม
่ม่

 4
56

,0
00

3.
 ร

ศ.
ที่ร

งก
ลด้

  
จา

ร้ส่
มบ

ัติ
34

8,
00

0
36

,0
00

ไม
่ม่

38
4,

00
0

34
8,

00
0

45
,0

00
ไม

่ม่
39

3,
00

0
 4

08
,0

00
 4

8,
00

0
 ไม

่ม่
 4

56
,0

00
รว

ม
1,

10
4,

00
0

10
8,

00
0

ไม
่มี

1,
21

2,
00

0
1,

10
4,

00
0

13
5,

00
0

ไม
่มี

1,
23

9,
00

0
 1

,2
84

,0
00

 1
44

,0
00

 ไม
่มี

 1
,4

28
,0

00

195แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

รายชัื�อคณะกรรมการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ค่าเบ่�ยประชั้ม ค่าเบ่�ยประชั้ม ค่าเบ่�ยประชั้ม

1. รศ.ด้ร.มนตรี โส่คติยาน้รักษั์ 18,000 24,000  24,000

2. รศ.ที่รงกลด้ จาร้ส่มบัติ 18,000 24,000  24,000

3. นายกิตติพิัชัญ่์  ส้่ขส่วัส่ด้ิ� 18,000 24,000  24,000

4. นายพิชัรฐณพิงษั ส่้ขส่วัส่ด้ิ� 18,000 24,000  24,000

รวม 72,000 96,000  96,000

คณะกรรมการสรรหา

รายชัื�อคณะกรรมการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ค่าเบ่�ยประชั้ม ค่าเบ่�ยประชั้ม ค่าเบ่�ยประชั้ม

1. รศ.ที่รงกลด้ จาร้ส่มบัติ 18,000 21,000  24,000

2. นายกิตติพิัชัญ่์  ส้่ขส่วัส่ด้ิ� 18,000 21,000  24,000

3. นายพิชัรฐณพิงษั ส่้ขส่วัส่ด้ิ� 18,000 21,000  24,000

รวม 54,000 63,000  72,000

คณะกรรมการพิิจารณาค่าตอบแทน

รายชัื�อคณะกรรมการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ค่าเบ่�ยประชั้ม ค่าเบ่�ยประชั้ม ค่าเบ่�ยประชั้ม

1. รศ.ด้ร.มนตรี โส่คติยาน้รักษั์ 18,000 18,000  24,000

2. นายกิตติพิัชัญ่์  ส้่ขส่วัส่ด้ิ� 18,000 18,000  24,000

3. นายพิชัรฐณพิงษั ส่้ขส่วัส่ด้ิ� 18,000 18,000  24,000

รวม 54,000 54,000  72,000

8.1.3  การกำากับดููแลบริษััทย่อียและบริษััทร่วม
	 คณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ม่กลัไกในิการกำกับดูแลัท่ี่�ที่ำให้สามารถึควับคุมดูแลัการจัดการแลัะรับผู้ิดชุอีบการดำเนิินิงานิขอีง
บริษััที่ย่อีย	แลัะบริษััที่ร่วัม	ซึ่ึ�งขณะนิ่�ม่ที่ั�งหมด	7	บริษััที่	ค่อี	

 บริษััที่ย่อีย

1.		 บริษััที่	วั่วั่	เดคคอีร์	จำกัด		 ซึึ่�งบริษััที่ฯ	เข้าเป็นิผูู้้ถึ่อีหุ้นิในิสัดส่วันิร้อียลัะ	99.95

2.		 บริษััที่	อี่ซึ่่เอีฟ	โฮลัดิ�งส์	จำกัด		 ซึึ่�งบริษััที่ฯ	เข้าเป็นิผูู้้ถึ่อีหุ้นิในิสัดส่วันิร้อียลัะ	94.44

3.		 บริษััที่	อี่ซึ่่เอีฟ	พาวัเวัอีร์	จำกัด	 ซึึ่�งบริษััที่ฯ	เข้าเป็นิผูู้้ถึ่อีหุ้นิในิสัดส่วันิร้อียลัะ	99.99

4.		 บริษััที่	แพลันิเนิที่บอีร์ด	จำกัด	 ซึึ่�งบริษััที่ฯ	เข้าเป็นิผูู้้ถึ่อีหุ้นิในิสัดส่วันิร้อียลัะ	57.00

5.		 บริษััที่	โซึ่เมวั่า	พลัาซึ่่า	จำกัด	 ซึึ่�งบริษััที่ฯ	เข้าเป็นิผูู้้ถึ่อีหุ้นิในิสัดส่วันิร้อียลัะ	75.00

6.		 บริษััที่	วั่วั่	ริชุ	จำกัด		 	 ซึึ่�งบริษััที่ฯ	เข้าเป็นิผูู้้ถึ่อีหุ้นิในิสัดส่วันิร้อียลัะ	99.97

7.		 บริษััที่	อี่ซึ่่เอีฟ	ด่ไซึ่นิ์	จำกัด		 ซึึ่�งบริษััที่ฯ	เข้าเป็นิผูู้้ถึ่อีหุ้นิในิสัดส่วันิร้อียลัะ	50.99

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)196



 บริษััที่ร่วัม

	 บริษััที่	กร่นิเอีิร์ธุพาวัเวัอีร์	(ไที่ยแลันิด์)	จำกัด	(GEP)	ซึ่ึ�งบริษััที่ฯ	เข้าเป็นิผูู้้ถึ่อีหุ้นิในิสัดส่วันิร้อียลัะ	20

	 เพ่�อีดูแลัรักษัาผู้ลัประโยชุนิ์ในิเงินิลังทีุ่นิขอีงบริษััที่ฯ	 บริษััที่ฯ	 ได้จัดส่งบุคคลัเพ่�อีเป็นิต์ัวัแที่นิขอีงบริษััที่ฯ	 เข้าร่วัมเป็นิ
กรรมการ	 แลัะผูู้้บริหารในิต์ำแหนิ่งกรรมการผูู้้จัดการในิบริษััที่ย่อีย	 แลัะเข้าร่วัมเป็นิกรรมการในิบริษััที่ร่วัม	 โดยขอีบเขต์อีำนิาจ
หนิ้าที่่�ในิฐานิะกรรมการ	แลัะกรรมการผูู้้จัดการขอีงบริษััที่ย่อีย	จะม่รายลัะเอ่ียดเชุ่นิเด่ยวักันิกรรมการ	แลัะกรรมการผูู้้จัดการขอีง	
บริษััที่ฯ	โดยต์ัวัแที่นิขอีงบริษััที่ฯ	ที่่�เข้าร่วัมเป็นิกรรมการในิบริษััที่ย่อีย	รวัมถึึงบริษััที่ร่วัม	จะม่ส่วันิร่วัมในิการกำหนิดนิโยบายที่่�
สำคัญต์่อีการดำเนิินิธุุรกิจ	อีาที่ิ	ด้านิการบริหารงานิ	การลังทีุ่นิ	เป็นิต์้นิ

	 สำหรับบริษััที่ย่อีย	ลัำดับที่่�	1	ถึึง	7	บริษััที่ฯ	ได้ส่งกรรมการจำนิวันิ	3	ที่่านิ	เข้าเป็นิกรรมการในิบริษััที่ย่อียรวัม	6	แห่ง	แลัะได้
ส่งกรรมการจำนิวันิ	2	ที่่านิ	เข้าเป็นิกรรมการให้บริษััที่ย่อีย	1	แห่ง	นิอีกจากนิ่�ในิส่วันิขอีงบริษััที่ร่วัม	บริษััที่ฯ	ได้ส่งกรรมการจำนิวันิ	
1	ที่่านิ	เข้าเป็นิกรรมการ	โดยในิรอีบปีที่่�ผู้่านิมา	ไม่ม่การที่ำรายการที่่�เก่�ยวัโยงในิระดับขนิาดรายการที่่�จะต์้อีงผู้่านิการพิจารณาอีนิุมัต์ิ
จากคณะกรรมการต์รวัจสอีบแลัะคณะกรรมการบริษััที่ฯ	แต์่อีย่างใด

	 คณะกรรมการได้กำหนิดนิโยบายกำกับดูแลัการดำเนิินิงานิขอีงบริษััที่ย่อียแลัะบริษััที่ร่วัมเป็นิ	3	ส่วันิหลััก	ได้แก่	นิโยบาย
การกำกับดูแลัด้านิการบริหาร	นิโยบายการควับคุมด้านิการเงินิขอีงบริษััที่ย่อียแลัะบริษััที่ร่วัม	แลัะนิโยบายการจัดที่ำสัญญาระหวั่าง
ผูู้้ถึ่อีหุ้นิ	 รายลัะเอี่ยดต์ามที่่�ระบุไวั้ในิ	 ข้อี	1.	 นิโยบายการกำกับดูแลักิจการ	 หลัักปฏิิบัต์ิท่ี่�	3.6	 แลัะแนิวัปฏิิบัต์ิท่ี่�	3.6	 โดยม่ 
รายลัะเอ่ียด	ค่อี	

	 คณะกรรมการได้กำหนิดนิโยบายกำกบัดูแลัการดำเนินิิงานิขอีงบริษััที่ย่อียแลัะบรษัิัที่ร่วัมเป็นิ	3	ส่วันิหลักั	โดยมร่ายลัะเอีย่ดดงันิ่�

1.	 นิโยบายการกำกับดูแลัด้านิการบริหาร

• การเสนิอีชุ่�อีบุคคลัเป็นิกรรมการในิบริษััที่ย่อียแลัะบริษััที่ร่วัม	 บริษััที่ฯ	 จะส่งบุคคลัท่ี่�ได้รับมต์ิเห็นิชุอีบจากที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบรษัิัที่ฯ	 เข้าเป็นิกรรมการแลัะผูู้บ้ริหารขอีงบรษัิัที่ย่อียแลัะบรษัิัที่ร่วัมอีย่างน้ิอียต์ามสดัส่วันิการถึอ่ีหุน้ิขอีง	
บริษััที่ฯ	ในิบริษััที่ย่อียแลัะบริษััที่ร่วัมนิั�นิ	โดยกำหนิดให้กรรมการแลัะผูู้้บริหารที่่�เสนิอีชุ่�อีนิ่�ม่คุณสมบัต์ิ	บที่บาที่	หนิ้าที่่�
แลัะควัามรับผู้ิดชุอีบ	เป็นิไปต์ามกฎหมายแลัะหลัักเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวัข้อีงกำหนิดไวั้

• กรรมการแลัะผูู้้บรหิารที่่�ได้รบัแต่์งต์ั�งต์ามมติ์เห็นิชุอีบจากที่่�ประชุมุคณะกรรมการขอีงบริษัทัี่ฯ	 ให้ดำรงต์ำแหน่ิงในิบริษััที่ย่อีย
แลัะบริษััที่ร่วัมนิั�นิ	ม่ขอีบเขต์หนิ้าที่่�	แลัะควัามรับผู้ิดชุอีบหลัักต์ามที่่�คณะกรรมการบริษััที่ฯ	แลัะ/หร่อีที่่�ประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิ
ขอีงบรษิัทัี่ย่อียหรอ่ีบรษิัทัี่ร่วัมนิั�นิจะกำหนิด	อียา่งไรกต็์ามกรรมการแลัะผูู้้บรหิารท่ี่�ไดร้บัการแต์ง่ต์ั�งจะต์อ้ีงมห่นิา้ที่่�ดแูลั	
รักษัาผู้ลัประโยชุนิ์ให้กับบริษััที่ฯ	แลัะดูแลัให้เป็นิไปอีย่างสอีดคลั้อีงกับนิโยบายขอีงบริษััที่แม่

• กรรมการขอีงบริษััที่ฯ	ต์้อีงดำเนิินิการให้บริษััที่ย่อีย	บริษััที่ร่วัม	ม่ระบบควับคุมภายในิที่่�เหมาะสมแลัะรัดกุมเพ่ยงพอี	
เพ่�อีป้อีงกันิการทีุ่จริต์ที่่�อีาจเกิดขึ�นิกับบริษััที่ย่อีย	 บริษััที่ร่วัม	 รวัมที่ั�งควับคุมให้บริษััที่ย่อีย	 บริษััที่ร่วัม	 ม่ระบบงานิที่่�
ชุัดเจนิเพ่�อีแสดงได้วั่า	ม่ระบบเพ่ยงพอีในิการเปิดเผู้ยข้อีมูลัการที่ำรายการที่่�สำคัญ	ต์ามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนิดได้อีย่าง
ต์อ่ีเน่ิ�อีงแลัะน่ิาเชุ่�อีถึอ่ี	รวัมที่ั�งมชุ่่อีงที่างให้กรรมการแลัะผูู้้บรหิารขอีงบริษัทัี่ฯ	สามารถึได้รบัขอ้ีมลูัเพ่�อีใชุ้ในิการติ์ดต์าม	
ดูแลัผู้ลัการดำเนิินิงานิ	แลัะฐานิะที่างการเงินิ	การที่ำรายการระหวั่างบริษััที่ย่อีย	บริษััที่ร่วัมกับกรรมการ	แลัะผูู้้บริหาร
ขอีงบริษััที่ย่อีย	 บริษััที่ร่วัม	 แลัะการที่ำรายการท่ี่�ม่นิัยสำคัญได้อีย่างม่ประสิที่ธุิภาพ	 นิอีกจากน่ิ�ต้์อีงจัดให้ม่การต์รวัจ
สอีบระบบควับคุมภายในิโดยอีาจแต์่งต์ั�งที่่มผูู้้ต์รวัจสอีบระบบควับคุมภายในิขอีงบริษััที่ฯ	หรอ่ีว่ัาจ้างผูู้ต้์รวัจสอีบภายในิ
จากภายนิอีกกไ็ด้	แลัะดแูลัให้มก่ารรายงานิผู้ลัการต์รวัจสอีบระบบควับคมุภายในิต่์อีท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการขอีงบรษิัทัี่ย่อีย	
บริษััที่ร่วัม	เป็นิประจำด้วัย

• กรรมการแลัะผูู้้บริหารขอีงบริษััที่ย่อียจะต้์อีงเปิดเผู้ย	 แลัะนิำส่งข้อีมูลัส่วันิได้เส่ยขอีงต์นิแลัะบุคคลัท่ี่�ม่ควัามเก่�ยวัข้อีง 
แจ้งที่ราบต่์อีคณะกรรมการขอีงบรษิัทัี่ฯ	เพ่�อีให้ที่ราบถึงึควัามสมัพนัิธ์ุ	แลัะการที่ำธุุรกรรมกบับริษััที่ฯ	ในิลักัษัณะท่ี่�อีาจก่อี
ให้เกิดควัามขดัแย้งที่างผู้ลัประโยชุน์ิ	แลัะจะต้์อีงหล่ักเล่ั�ยงการที่ำรายการท่ี่�อีาจก่อีให้เกิดควัามขดัแย้งที่างผู้ลัประโยชุน์ิกับ
บริษััที่ฯ	 หร่อีบริษััที่ย่อีย	 โดยคณะกรรมการขอีงบริษััที่ย่อียม่หน้ิาท่ี่�แจ้งเร่�อีงดังกล่ัาวัให้คณะกรรมการขอีงบริษััที่ฯ	 
ที่ราบภายในิกำหนิดเวัลัาที่่�บริษััที่ฯ	 กำหนิดเพ่�อีเป็นิข้อีมูลัประกอีบการพิจารณาต์ัดสินิใจหร่อีอีนิุมัติ์ดำเนิินิการใด	 ๆ	 
ซึ่ึ�งการพิจารณานัิ�นิจะคำนึิงถึงึประโยชุน์ิโดยรวัมขอีงบริษัทัี่ฯ	 แลัะบริษัทัี่ย่อียเป็นิสำคัญ	 รวัมถึงึการปฏิบัิต์ิให้ถึกูต้์อีงต์าม
กฎหมาย	กฎเกณฑ์์	แลัะระเบ่ยบข้อีบังคบัต์ามท่ี่�หน่ิวัยงานิกำกบัดูแลัท่ี่�เก่�ยวัข้อีงกำหนิดไว้ั	ทัี่�งนิ่�กรรมการขอีงบริษัทัี่ย่อีย
ต้์อีงไม่ม่ส่วันิร่วัมอีนุิมติั์ในิเร่�อีงที่่�ต์นิเอีงมส่่วันิได้เสย่	หรอ่ีอีาจมค่วัามขัดแย้งที่างผู้ลัประโยชุน์ิที่ั�งที่างต์รงแลัะที่างอ้ีอีมด้วัย	

• การที่ำธุุรกรรมระหวั่างบริษััที่ย่อีย	กับกรรมการ	ผูู้้บริหารหร่อีบุคคลัที่่�อีาจม่ควัามขัดแย้งที่างผู้ลัประโยชุนิ์	จะต์้อีงนิำ
หลัักเกณฑ์์ขอีงการที่ำรายการที่่�เก่�ยวัโยง	ต์ามที่่�หนิ่วัยงานิกำกับดูแลัได้กำหนิดไวั้เข้ามาพิจารณาด้วัย

197แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



• กรรมการ	ผูู้บ้รหิาร	หรอ่ีบุคคลัที่่�อีาจมค่วัามขดัแยง้ที่างผู้ลัประโยชุนิ	์จะกระที่ำธุรุกรรมกับบริษััที่ยอ่ียไดต้์อ่ีเม่�อีธุรุกรรม
ดังกลั่าวัได้ผู้่านิการพิจารณาอีนิุมัต์ิจากคณะกรรมการขอีงบริษััที่ฯ	 ซึ่ึ�งจะต้์อีงไม่รวัมถึึงกรรมการผูู้้ม่ส่วันิได้เส่ย	 หร่อี 
ที่่�ประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิขอีงบริษััที่ฯ	ต์ามแต์่ขนิาดรายการที่่�คำนิวัณได้	(แลั้วัแต์่กรณ่)	โดยนิำหลัักเกณฑ์์การคำนิวัณรายการ
ต์ามท่ี่�กำหนิดไว้ัในิประกาศัขอีงคณะกรรมการกำกับต์ลัาดทุี่นิ	 แลัะประกาศัคณะกรรมการต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่ง
ประเที่ศัไที่ยต์ามประกาศัหลัักเกณฑ์์รายการที่่�เก่�ยวัโยงกันิ	 แลัะ/หร่อีประกาศัที่่�แก้ไขเพิ�มเต์ิมที่่�ใชุ้บังคับอียู่ในิขณะนิั�นิ
มาบังคบัใชุ	้เว้ันิแต์เ่ป็นิการที่ำธุรุกรรมที่่�เปน็ิขอ้ีต์กลังที่างการคา้ในิลักัษัณะเด่ยวักบัที่่�วัญิญูชูุนิจะพงึกระที่ำกบัคูส่ญัญา
ที่ั�วัไปในิสถึานิการณ์เด่ยวักันิ	 ด้วัยอีำนิาจต์่อีรอีงที่างการค้าท่ี่�ปราศัจากอีิที่ธุิพลัในิการท่ี่�ต์นิม่สถึานิะเป็นิกรรมการ 
ผูู้้บริหารหร่อีบุคคลัที่่�อีาจม่ควัามเก่�ยวัข้อีง	แลั้วัแต์่กรณ่	แลัะเป็นิข้อีต์กลังที่างการค้าที่่�ได้รับอีนิุมัต์ิจากคณะกรรมการ
ขอีงบริษััที่ฯ	หร่อีเป็นิไปต์ามหลัักการที่่�คณะกรรมการขอีงบริษััที่ฯ	ได้อีนิุมัต์ิไวั้แลั้วั	

• ห้ามมิให้กรรมการ	ผูู้้บริหาร	พนิักงานิ	ลัูกจ้าง	หร่อีผูู้้รับมอีบหมายขอีงบริษััที่ย่อีย	แลัะบริษััที่ร่วัม	รวัมถึึงคู่สมรส	หร่อี
ผูู้้ที่่�อียู่กินิด้วัยกันิฉันิที่์สาม่	ภรรยา	แลัะบุต์รที่่�ยังไม่บรรลัุนิิต์ิภาวัะขอีงบุคคลัดังกลั่าวัใชุ้ข้อีมูลัภายในิขอีงบริษััที่ฯ	แลัะ
ขอีงบริษััที่ย่อีย	 หร่อีบริษััที่ร่วัม	 ที่ั�งที่่�ได้มาจากการกระที่ำต์ามหนิ้าท่ี่�หร่อีในิที่างอี่�นิใด	 ท่ี่�ม่หร่อีอีาจม่ผู้ลักระที่บเป็นิ 
นิัยสำคัญต์่อีบริษััที่ฯ	บริษััที่ย่อีย	หร่อีบริษััที่ร่วัม	หร่อีราคาหลัักที่รัพย์ขอีงบริษััที่ฯ	เพ่�อีประโยชุนิ์ต์่อีต์นิเอีง	แลัะผูู้้อี่�นิ
ไม่วั่าที่างต์รงหร่อีที่างอี้อีม	แลัะไม่วั่าจะได้รับผู้ลัต์อีบแที่นิหร่อีไม่	

• คณะกรรมการบริษััที่ย่อีย	บริษััที่ร่วัมจะต์้อีงดูแลัให้ม่การเปิดเผู้ยข้อีมูลัการที่ำรายการอี่�นิที่่�สำคัญ	 ได้แก่	การเพิ�มทีุ่นิ	
ลัดทีุ่นิ	การเลัิกบริษััที่ย่อีย	เป็นิต์้นิ	เพ่�อีแจ้งที่ราบต์่อีที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	

2.	 นิโยบายการควับคุมด้านิการเงินิขอีงบริษััที่ย่อียแลัะบริษััที่ร่วัม

• บริษััที่ย่อียแลัะบริษััที่ร่วัมม่หนิ้าที่่�นิำส่งผู้ลัการดำเนิินิงานิรายเด่อีนิ	งบการเงินิ	ฉบับสอีบที่านิ	แลัะฉบับต์รวัจสอีบ	
โดยผูู้้สอีบบัญชุ่รายไต์รมาส	 แลัะรายปี	 ต์ามลัำดับ	 ต์ลัอีดจนิข้อีมูลัที่่�ใชุ้ประกอีบการจัดที่ำงบการเงินิดังกลั่าวัขอีง
บริษััที่ย่อียแลัะบริษััที่ร่วัมให้กับบริษััที่ฯ	 พร้อีมยินิยอีมให้บริษััที่ฯ	 ใชุ้ข้อีมูลัดังกลั่าวัเพ่�อีประกอีบการจัดที่ำ 
งบการเงินิรวัม	หร่อีรับรู้ต์ามวัิธุ่ส่วันิได้เส่ยแลั้วัแต์่กรณ่

• บรษิัทัี่ยอ่ียแลัะบรษิัทัี่ร่วัมมห่น้ิาที่่�จดัที่ำงบประมาณการใชุจ้า่ย	การลังทุี่นิ	แลัะผู้ลัการดำเนินิิงานิ	แลัะสรปุเปรย่บเที่ย่บ
ระหวั่างต์ัวัเลัขที่่�คาดการณ์ไวั้ขอีงงบประมาณการใชุ้จ่าย	การลังทุี่นิ	แลัะผู้ลัการดำเนิินิงานิ	กับต์ัวัเลัขที่่�เกิดขึ�นิจริง
ต์่อีที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	บริษััที่ย่อียแลัะบริษััที่ร่วัมเพ่�อีรับที่ราบ	รวัมถึึงต์ิดต์ามผู้ลัการดำเนิินิงานิให้เป็นิ
ไปต์ามแผู้นิงานิที่่�วัางไวั้	เพ่�อีรายงานิต์่อีบริษััที่ฯ	

• บริษััที่ย่อียแลัะบริษััที่ร่วัมม่หนิ้าที่่�รายงานิประเด็นิปัญหาที่างการเงินิที่่�ม่นิัยสำคัญต์่อีบริษััที่ฯ	เม่�อีต์รวัจพบ	หร่อีได้รับ	
การร้อีงขอีจากบริษััที่ฯ	ให้ดำเนิินิการต์รวัจสอีบเพ่�อีหาสาเหตุ์แลัะรายงานิ	

3.	 นิโยบายการจดัที่ำสญัญาระหว่ัางผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิ	(Shareholders’	Agreement)	หรอ่ีรปูแบบขอีงสญัญาอี่�นิท่ี่�มส่าระสำคญัใกล้ัเคย่งกนัิ	
คณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	จะดูแลัให้มก่ารจัดที่ำสญัญาดงักล่ัาวั	ในิกรณ่ท่ี่�ม่การเข้าร่วัมลังที่นุิในิกิจการอ่ี�นิอีย่างมน่ิยัสำคญั	โดยม่
สดัส่วันิการถ่ึอีหุน้ิที่่�มส่ทิี่ธิุอีอีกเสย่งตั์�งแต่์ร้อียลัะ	20	แต่์ไม่เกนิิร้อียลัะ	50	เพ่�อีระบขุ้อีต์กลังให้เกดิควัามชุดัเจนิเก่�ยวักับอีำนิาจ
ในิการบรหิารจดัการแลัะการมส่่วันิร่วัมในิการต์ดัสนิิใจในิเร่�อีงสำคญั	การติ์ดต์ามผู้ลัการดำเนิินิงานิ	เพ่�อีสามารถึใชุ้เป็นิข้อีมลูั
ในิการจดัที่ำงบการเงนิิขอีงบรษิัทัี่ฯ	ได้ต์ามมาต์รฐานิแลัะที่นัิต์ามกำหนิดเวัลัา

	 ที่ั�งนิ่�ในิส่วันิการเข้าลังทีุ่นิในิบริษััที่ร่วัม	 ได้แก่	 บริษััที่	 กร่นิเอีิร์ธุพาวัเวัอีร์	 (ไที่ยแลันิด์)	 จำกัด	 ซึ่ึ�งที่างบริษััที่	 อี่ซึ่่เอีฟ 
พาวัเวัอีร์	จำกัด	ในิฐานิะบริษััที่ย่อีย	เป็นิผูู้้เข้าถึ่อีหุ้นิในิ	GEP	คิดเป็นิสัดส่วันิร้อียลัะ	20	ในิระหวั่างผูู้้ถึ่อีหุ้นิได้ม่การจัดที่ำสัญญา
ระหวั่างผูู้้ถึ่อีหุ้นิ	โดยม่รายลัะเอี่ยดเง่�อีนิไขที่่�สำคัญ	ดังนิ่�

1.	 GEP	 แลัะ	 GEP-Myanmar	 ม่นิโยบายการจ่ายเงินิปันิผู้ลัในิอีัต์ราส่วันิร้อียลัะ	90	 ขอีงกำไรสุที่ธุิหลัังหัก	Mandatory	
Prepayment	(MPP)	ในิอีัต์ราส่วันิร้อียลัะ	50	แลัะงบค่าใชุ้จ่ายปรับปรุงประจำปีที่่�เกิดขึ�นิในิรอีบปีนัิ�นิ	ๆ	แลั้วั

2.	 ภายหลัังจากที่่�	 GEP	 อียู่ระหว่ัางการเต์ร่ยมตั์วัเพ่�อีเข้าเป็นิบริษััที่จดที่ะเบ่ยนิในิต์ลัาดหลัักที่รัพย์ฯ	 แลัะได้ม่การแต่์งต์ั�ง
กรรมการอีิสระเข้าในิโครงสร้างคณะกรรมการขอีง	 GEP	 ที่าง	 ECF-Power	 จะม่สิที่ธุิเสนิอีชุ่�อีกรรมการจำนิวันิ	1	 คนิ 
ซึ่ึ�งจะดำรงต์ำแหนิ่งจนิกวั่าจะสิ�นิสุดระยะเวัลัา	1	ปี	หลัังจากวัันิที่่�เริ�มดำเนิินิการจำหนิ่ายไฟฟ้าเชุิงพาณิชุย์ขอีงเฟสที่่�	1	-	4	
ครบถึ้วันิ	หร่อีเม่�อี	ECF-Power	ได้ขายหุ้นิที่ั�งหมดให้แก่บุคคลัอี่�นิ	(แลั้วัแต์่กรณ่ใดเกิดขึ�นิก่อีนิ)

3.	 ในิกรณ่ที่่�ผูู้้ขายต์้อีงการจะขายหุ้นิในิ	GEP	ให้แก่นิักลังทุี่นิอี่�นิ	ECF-Power	ม่สิที่ธุิบังคับให้ผูู้้ขายนิำหุ้นิขอีง	ECF-Power	
ไปขายแก่นิักลังทีุ่นิดังกลั่าวัในิข้อีต์กลังเด่ยวักันิพร้อีมกันิด้วัย	(Tag	Along	Right)

4. หากผูู้้ถึ่อีหุ้นิรายใดในิ	GEP	ต์้อีงการขายหุ้นิให้แก่บุคคลัภายนิอีก	ต์้อีงให้สิที่ธุิในิการซึ่่�อีหุ้นิกับผูู้้ถึ่อีหุ้นิรายอี่�นิทีุ่กรายก่อีนิ	
(Right	of	First	Refusal)	ที่ั�งนิ่�	ผูู้้ถึ่อีหุ้นิแต์่ลัะรายสามารถึโอีนิหุ้นิให้แก่บริษััที่ในิเคร่อีได้โดยไม่ต์้อีงขอีควัามยินิยอีมจาก
ผูู้้ถึ่อีหุ้นิรายอี่�นิ

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)198



5.	 จนิกวั่าจะสิ�นิสุดระยะเวัลัา	1	 ปี	 หลัังจากวัันิที่่�เริ�มดำเนิินิการจำหนิ่ายไฟฟ้าเชิุงพาณิชุย์ขอีงเฟสที่่�	1	 ถึึง	4	 ครบถึ้วันิ	
บริษััที่ฯ	ต์้อีงคงอีำนิาจควับคุมในิบริษััที่ฯ	โดย	1.สัดส่วันิการถึ่อีหุ้นิขอีงนิายชุาลั่	สุขสวััสดิ�	นิายอีารักษั์	สุขสวััสดิ�	แลัะ
นิางสาวัที่ิพวัรรณ	 สุขสวััสดิ�	 รวัมกันิไม่ต์�ำกวั่าร้อียลัะ	25	 แลัะคงสัดส่วันิการเป็นิผูู้้ถึ่อีหุ้นิใหญ่สุด	 (Single	Largest	
Shareholder)	แลัะ	2.บริษััที่ฯ	ต์้อีงม่อีำนิาจควับคุมในิ	ECF-Power	ไม่วั่าที่างต์รงหร่อีที่างอี้อีม

6.	 ECF-Power	ม่สิที่ธิุคัดค้านิ	(Veto)	สำหรับเร่�อีงที่่�สงวันิไวั้	(Reserved	Matters)	โดยม่รายลัะเอี่ยดต์ามที่่�ระบุไวั้ในิสัญญา
ระหวั่างผูู้้ถึ่อีหุ้นิ

7. ข้อีกำหนิดห้าม	ECF-Power	ที่ำการแข่งขันิในิประเที่ศัเม่ยนิมาร์	(Non-Competition	in	Myanmar)	กำหนิดวั่า	ที่าง	
ECF-Power	ขอีรับรอีงวั่า	จะไม่ม่บริษััที่ในิกลัุ่มไม่วั่าจะเป็นิรูปแบบการเข้าลังทุี่นิแบบทัี่�งหมดหร่อีบางส่วันิร่วัมกับบุคคลั
อี่�นิรวัมถึึงในินิามส่วันิต์ัวัหร่อีแต์่งต์ั�งต์ัวัแที่นิเพ่�อีเข้าบริหารจัดการหร่อีลังทุี่นิในิธุุรกิจโรงไฟฟ้าพลัังงานิแสงอีาทิี่ต์ย์ใด	ๆ 	
ในิประเที่ศัเม่ยนิมาร์	 เวั้นิแต์่จะได้รับหนิังส่อียินิยอีมเป็นิลัายลัักษัณ์อีักษัรจากผูู้้ถึ่อีหุ้นิรายอี่�นิต์ามเง่�อีนิไขที่่�ระบุไวั้ในิ
สัญญาระหวั่างผูู้้ถึ่อีหุ้นิเส่ยก่อีนิ

8.1.4 การต์ิดูต์ามให�มีการปฏิิบัต์ิต์ามนิโยบายและแนิวปฏิิบัต์ิในิการกำากับดููแลกิจการ
	 บริษััที่ฯ	 ให้ควัามสำคัญในิเร่�อีงการกำกับดูแลักิจการท่ี่�ด่	 โดยได้กำหนิดนิโยบายแลัะแนิวัปฏิิบัติ์ท่ี่�เก่�ยวัข้อีงไวั้ในินิโยบายการ
กำกบัดูแลักิจการขอีงบรษิัทัี่ฯ	แลัะจริยธุรรมในิการดำเนินิิธุรุกิจ	พรอ้ีมที่ั�งสง่เสรมิใหเ้กิดการปฏิบิตั์อิียา่งแที่จ้ริงเพ่�อีสรา้งควัามเชุ่�อีมั�นิ
ต์่อีผูู้้ม่ส่วันิได้เส่ยทีุ่กกลัุ่ม	

	 บริษััที่ฯ	 ได้ม่การต์ิดต์ามเพ่�อีให้เกิดการปฏิิบัต์ิต์ามการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่ครอีบคลัุมเร่�อีง	 การต์่อีต์้านิการทีุ่จริต์คอีร์รัปชุันิ 
ที่่�ผู้่านิมา	 บริษััที่ฯ	 ได้เข้าร่วัมกับโครงการแนิวัร่วัมปฏิิบัต์ิขอีงภาคเอีกชุนิไที่ยในิการต์่อีต์้านิการคอีร์รัปชุันิ	(Thai	Private	Sector	
Collective	Action	Against	Corruption	:	CAC)	โดยได้เข้าร่วัมประกาศัเจต์นิารมณ์เป็นิแนิวัร่วัมปฏิิบัต์ิ	(Collective	Action	Coalition)	
ขอีงภาคเอีกชุนิไที่ย	ย่�นิต์อ่ีสมาคมส่งเสริมสถึาบนัิกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)	ในิฐานิะเลัขานิกุารคณะกรรมการโครงการ	เปน็ิท่ี่�เรย่บรอ้ีย
แลั้วั	ในิปี	2564	แลัะต์่อีมาในิปี	2565	ที่างคณะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้กำกับดูแลั	รวัมถึึงต์ิดต์ามให้ม่การย่�นิเอีกสารเพ่�อีขอีคำรับรอีง
ให้แลั้วัเสร็จภายในิระยะเวัลัาที่่�กำหนิด	ซึ่ึ�งบริษััที่ฯ	ได้ดำเนิินิการจัดที่ำนิโยบายการต์่อีต์้านิคอีร์รัปชุันิ	แลัะคู่ม่อีบริหารควัามเส่�ยงด้านิ
การทุี่จริต์คอีร์รัปชัุนิขึ�นิมาเป็นิที่่�เร่ยบร้อีย	 พร้อีมกับจัดแบบประเมินิต์นิเอีงเพ่�อีสร้างระบบต่์อีต้์านิคอีร์รัปชัุนิ	 ย่�นิเอีกสารต่์อี	 IOD 
เพ่�อีเขา้สูข่ั�นิต์อีนิการขอีรบัรอีง	โดยบรษิัทัี่ฯ	ได้รับการประกาศัรายชุ่�อีเปน็ิหนิึ�งในิบรษิัทัี่ที่่�ผู้า่นิการรบัรอีงเปน็ิแนิวัร่วัมปฏิบิตั์	ิ(Collective	
Action	Coalition)	ขอีงภาคเอีกชุนิไที่ยเป็นิที่่�เร่ยบร้อียแลั้วัเม่�อีวัันิที่่�	30	ธุันิวัาคม	2565	

	 นิอีกจากนิ่�ยังได้ม่การจัดที่ำนิโยบายแลัะแผู้นิการบริหารควัามเส่�ยงขึ�นิเพ่�อีให้ผูู้้บริหาร	พนิักงานิขอีงบริษััที่ฯ	สามารถึนิำไปใชุ้
ในิการต์อีบสนิอีงแลัะปฏิบิัต์ิงานิในิสภาวัะวิักฤติ์หร่อีเหตุ์การณ์ต์่าง	 ๆ	 อัีนิอีาจส่งผู้ลัให้อีงค์กรไม่สามารถึปฏิิบัต์ิงานิได้อีย่างต์่อีเนิ่�อีง	
หร่อีอีาจจะส่งผู้ลัต์่อีภาพรวัมผู้ลัประกอีบการ	แลัะผู้ลัการดำเนิินิงานิขอีงบริษััที่ฯ	เพ่�อีให้บริษััที่ฯ	สามารถึปฏิิบัต์ิงานิได้อีย่างต์่อีเนิ่�อีง	
ม่ประสิที่ธุิภาพ	 ลัดผู้ลักระที่บควัามเส่ยหายหร่อีควัามสูญเส่ยท่ี่�อีาจจะเกิดขึ�นิ	 แลัะเพ่�อีให้การดำเนิินิงานิเป็นิไปอีย่างม่ประสิที่ธุิภาพ
แลัะเป็นิระบบ	แลัะที่างคณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยงได้เพิ�มหัวัข้อีการบริหารจัดการควัามเส่�ยงด้านิเที่คโนิโลัย่สารสนิเที่ศัเพิ�มเต์ิม	
เพ่�อีกำกับดูแลัเพ่�อีให้ฝ่่ายบริหารจัดที่ำแลัะต์ระหนิักถึึงแนิวัที่างการป้อีงกันิควัามเส่�ยงอีย่างเป็นิรูปธุรรมต์่อีไป	

	 แลัะในิรอีบปีที่่�ผู้่านิมาบริษััที่ฯ	 ได้ดำเนิินิการจัดที่ำแบบสอีบถึามเร่�อีงสิที่ธุิมนิุษัยชุนิ	 สำหรับลัูกค้าแลัะพนิักงานิขึ�นิ	 เพ่�อีจะ
ประเมนิิแนิวัที่างปฏิบิติั์ที่่�จะไมล่ัะเมดิสทิี่ธุมินิษุัยชุนิต์อ่ีลักูคา้แลัะพนิกังานิขอีงบรษัิัที่ฯ	ซึ่ึ�งหากยงัพบขอ้ีบกพรอ่ีงในิประเดน็ิใด	บรษิัทัี่ฯ	
จะได้หาแนิวัที่างปฏิิบัต์ิเพ่�อีป้อีงกันิแลัะปรับปรุงให้ม่ควัามครบถึ้วันิในิทีุ่กประเด็นิต์่อีไป

	 รวัมถึึงบริษััที่ฯ	 ได้ที่บที่วันิแลัะปรับปรุงนิโยบายการจัดการด้านิควัามยั�งย่นิโดยคำนึิงถึึงควัามสอีดคล้ัอีงกับทิี่ศัที่างแลัะกลัยุที่ธ์ุ 
การดำเนิินิธุุรกิจ	 ภายใต้์วััต์ถึุประสงค์	 “การนิำพาอีงค์กรให้ม่การพัฒนิาแลัะกำไรท่ี่�เติ์บโต์อีย่างยั�งย่นิ	 ด้วัยควัามรับผู้ิดชุอีบต่์อีสังคม 
สิ�งแวัดล้ัอีม	แลัะมก่ารกำกบัดแูลักจิการที่่�ด”่	โดยสามารถึศักึษัารายลัะเอีย่ดเพิ�มเต์มิต์ามท่ี่�ได้เปิดเผู้ยไว้ัในิส่วันิท่ี่�	1	หัวัข้อีท่ี่�	3	การขบัเคลั่�อีนิ
ธุรุกิจเพ่�อีควัามยั�งยน่ิ

	 สำหรับประเด็นิอี่�นิ	ๆ	ที่่�สำคัญ	บริษััที่ฯ	ได้ต์ิดต์ามเพ่�อีให้เกิดการปฏิิบัต์ิต์ามการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่อี่ก	4	ประเด็นิ	ดังนิ่�

1.	 การป้อีงกันิควัามขัดแย้งที่างผู้ลัประโยชุนิ์

	 คณะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้กำหนิดนิโยบายที่่�ห้ามมิให้กรรมการ	ผูู้้บริหาร	แลัะพนัิกงานิใชุ้โอีกาสจากการเป็นิกรรมการ	
ผูู้้บริหาร	 หร่อีพนิักงานิขอีงบริษััที่ฯ	 แสวังหาผู้ลัประโยชุนิ์ส่วันิต์นิ	 โดยได้กำหนิดเป็นินิโยบายแลัะแนิวัที่างปฏิิบัต์ิไวั้ในิ
จริยธุรรมในิการดำเนิินิธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	รวัมถึึงรายลัะเอ่ียดการติ์ดต์ามดูแลัให้ม่การปฏิิบัต์ิต์ามจริยธุรรมในิการดำเนิินิธุุรกิจ
ดังกลั่าวั

199แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



	 สำหรับรายการระหวั่างกันิที่่�อีาจเกิดขึ�นิในิอีนิาคต์นิั�นิ	 กรรมการจะต์้อีงปฏิิบัต์ิต์ามระเบ่ยบต์่าง	 ๆ	 ที่่�ได้กำหนิดขึ�นิแลัะ
กรรมการจะต์้อีงไม่อีนิุมัต์ิรายการใด	ๆ 	ที่่�ต์นิหร่อีบุคคลัที่่�อีาจม่ควัามขัดแย้งที่างผู้ลัประโยชุนิ์ในิลัักษัณะอี่�นิใดกับบริษััที่ฯ	แลัะ
จะต์้อีงเปิดเผู้ยรายการดังกลั่าวัซึึ่�งบริษััที่ฯ	จะต์้อีงปฏิิบัติ์ให้เป็นิไปต์ามกฎหมายวั่าด้วัยหลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	แลัะ
ข้อีบังคับ	ประกาศั	คำสั�ง	หร่อีข้อีกำหนิดขอีงต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ย	รวัมถึึงการปฏิิบัติ์ต์ามข้อีกำหนิดท่ี่�เก่�ยวักับ 
การเปิดเผู้ยข้อีมูลัการที่ำรายการเก่�ยวัโยงกันิแลัะการได้มาหร่อีจำหนิ่ายไปซึึ่�งที่รัพย์สินิขอีงบริษััที่ฯ	 หร่อีบริษััที่ย่อีย	 แลัะ
ต์ามมาต์รฐานิบัญชุ่ที่่�กำหนิดโดยเคร่งครัด	นิอีกจากนิ่�	บริษััที่ฯ	จะไม่ที่ำรายการระหวั่างกันิกับบริษััที่ที่่�เก่�ยวัข้อีงที่่�ไม่ใชุ่การ
ดำเนิินิธุุรกิจต์ามปกต์ิขอีงบริษััที่ฯ	 แลัะกำหนิดให้กรรมการรายงานิการม่ส่วันิได้เส่ยอีย่างนิ้อียก่อีนิการพิจารณาวัาระการ
ประชุุมคณะกรรมการ	แลัะบันิที่ึกไวั้ในิรายงานิการประชุุมคณะกรรมการ	โดยในิกรณ่ที่่�กรรมการรายดังกลั่าวัไม่สามารถึให้
ควัามเห็นิได้อีย่างเป็นิอีิสระ	จะขอีควัามร่วัมมอ่ีจากกรรมการท่ี่านินิั�นิเพ่�อีงดเว้ันิจากการมส่่วันิร่วัมในิการประชุมุแลัะอีอีกเสย่ง	
เพ่�อีพิจารณาอีนิุมัต์ิในิวัาระนิั�นิ

	 ซึ่ึ�งในิรอีบปีที่่�ผู้่านิมาบริษััที่ฯ	 ได้ดำเนิินิการที่บที่วันิแบบฟอีร์มรายงานิการม่ส่วันิได้เส่ยแลัะข้อีมูลับุคคลัที่่�อีาจม่ควัาม
ขัดแย้งสำหรับ	กรรมการ	ผูู้้บริหาร	แลัะผูู้้ม่อีำนิาจควับคุม	ซึ่ึ�งพิจารณาวั่า	เน่ิ�อีหาขอีงแบบฟอีร์มรายงานิฯ	ดังกลั่าวัม่เน่ิ�อีหา
การรวับรวัมข้อีมูลัที่ั�งหมดที่่�เก่�ยวัข้อีงครบถึ้วันิในิขณะนิ่�แลั้วั	ที่ั�งนิ่�กรรมการบริษััที่ฯ	แลัะผูู้้บริหาร	จะต์้อีงรายงานิการม่ส่วันิ
ได้เส่ยขอีงต์นิเอีงแลัะบุคคลัที่่�อีาจม่ควัามขัดแย้งต์่อีบริษััที่ฯ	เป็นิประจำทุี่กรอีบปี	

	 สำหรับข้อีมูลัรายการระหวั่างกันิขอีงบริษััที่ฯ	 กับบุคคลัท่ี่�อีาจม่ควัามขัดแย้งท่ี่�เกิดขึ�นิในิรอีบปี	 2566	 ท่ี่�ผู้่านิมา	 
คณะกรรมการต์รวัจสอีบได้รายงานิควัามเห็นิที่่�ม่ต์่อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 วั่า	 รายการระหวั่างกันิที่่�เกิดขึ�นิเป็นิรายการที่่� 
สมเหตุ์สมผู้ลั	 ยุต์ิธุรรม	 แลัะเป็นิไปต์ามปกต์ิธุุรกิจการค้า	(Fair	and	at	arm’s	length)	 แลัะรายการท่ี่�เกิดขึ�นิเป็นิไปเพ่�อี
ประโยชุนิ์ขอีงบริษััที่ฯ	โดยสามารถึศัึกษัาข้อีมูลัเพิ�มเติ์มได้จากหัวัข้อีที่่�	9	การควับคุมภายในิแลัะรายการระหวั่างกันิ

2.	 การใชุ้ข้อีมูลัภายในิเพ่�อีแสวังหาผู้ลัประโยชุนิ์

	 บริษััที่ฯ	 ม่การดูแลัเร่�อีงการใชุ้ข้อีมูลัภายในิให้เป็นิไปต์ามกฎหมายแลัะต์ามนิโยบายการกำกับดูแลักิจการท่ี่�บริษััที่ฯ 
ได้จัดที่ำขึ�นิ	 โดยกำหนิดนิโยบายการป้อีงกันิข้อีมูลัลัับแลัะข้อีมูลัที่่�ม่ผู้ลัต์่อีราคาหลัักที่รัพย์โดยอีอีกเป็นินิโยบายการกำกับ
ดูแลัการใชุ้ข้อีมูลัภายในิ	(Insider	Trading)	ม่เนิ่�อีหาครอีบคลัุมถึึงกรรมการ	ผูู้้บริหาร	พนิักงานิที่่�เก่�ยวัข้อีงกับธุุรกรรมลัับ	
แลัะลูักจ้างขอีงบริษััที่ฯ	แลัะบริษััที่ย่อียในิการรักษัาข้อีมูลัควัามลัับ	แลัะ/หร่อีข้อีมูลัภายในิขอีงบริษััที่ฯ	การไม่ซึ่่�อีขาย	หร่อี
รับโอีนิหลัักที่รัพย์ขอีงบริษััที่ฯ	โดยใชุ้ประโยชุนิ์จากควัามลัับหร่อีข้อีมูลัภายในิท่ี่�ยังไม่ได้เปิดเผู้ย	การห้ามดำเนิินิการซ่ึ่�อีหร่อี
ขายหลัักที่รัพย์ขอีงบริษััที่ฯ	ภายในิระยะเวัลัาที่่�กำหนิด	ได้แก่	ภายในิระยะเวัลัา	30	วัันิ	ก่อีนิการเปิดเผู้ยแลัะภายหลัังจาก
การเปิดเผู้ยข้อีมูลัดังกลั่าวัผู้่านิระบบขอีงต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ยแลั้วัไม่นิ้อียกวั่า	24	ชุั�วัโมง	เป็นิต์้นิ	แลัะนิโยบาย
ดังกลั่าวัม่การส่�อีสารให้เข้าใจต์รงกันิที่ั�งอีงค์กรเพ่�อีให้เกิดการปฏิิบัต์ิต์าม	 โดยการประกาศันิโยบายดังกลั่าวัให้ที่ราบ 
โดยที่ั�วักันิ	แลัะให้ม่การลังนิามรับที่ราบแลัะยินิยอีมปฏิิบัต์ิต์ามนิโยบายเป็นิลัายลัักษัณ์อัีกษัรเป็นิที่่�เร่ยบร้อียแลั้วั

	 โดยส่วันิหนึิ�งเพ่�อีให้เกดิเป็นิแนิวัปฏิบัิติ์ที่่�ด่ที่างบริษััที่ฯ	กำหนิดให้หนิว่ัยงานิสนัิบสนุินิซึึ่�งได้แก่	หนิว่ัยงานิเลัขานุิการบริษัทัี่ฯ	
เป็นิผูู้้ดำเนิินิการจัดส่งอี่เมลัเพ่�อีแจ้งเต์่อีนิถึึงแนิวัปฏิิบัต์ิดังกลั่าวัก่อีนิวัันิที่่�จัดประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	เพ่�อีรับรอีงหร่อี
อีนิุมัต์ิงบการเงินิขอีงบริษััที่ฯ	เป็นิประจำก่อีนิวัันิที่่�จัดประชุุมดังกลั่าวัลั่วังหนิ้าไม่นิ้อียกวั่า	30	วัันิ	ให้กับกรรมการ	ผูู้้บริหาร	
หรอ่ีผูู้ม่้อีำนิาจควับคมุกจิการ	พนิกังานิหร่อีลักูจา้งขอีงบรษัิัที่ฯ	แลัะบรษัิัที่ยอ่ีย	ท่ี่�สนัินิษิัฐานิวัา่อีาจเปน็ิบคุคลัผูู้รู้้หรอ่ีครอีบครอีง	
ข้อีมูลัภายในิที่่�จะต์้อีงรักษัาควัามลัับ	แลัะ/หร่อีข้อีมูลัภายในิขอีงบริษััที่ฯ	แลัะบริษััที่ย่อีย

	 ที่ั�งนิ่�ในิปีที่่�ผู้่านิมาไม่พบวั่า	 กรรมการแลัะผูู้้บริหารขอีงบริษััที่ฯ	 ม่การซึ่่�อี	 ขาย	 โอีนิหลัักที่รัพย์ขอีงบริษััที่ฯ	 ในิชุ่วังที่่�
บริษััที่ฯ	 กำหนิดห้ามการซ่ึ่�อี	 ขายหร่อีโอีนิหลัักที่รัพย์แต์่อีย่างใด	 นิอีกจากนิ่�หากม่รายการซึ่่�อี	 ขาย	 โอีนิหลัักที่รัพย์ขอีง
กรรมการ	ผูู้้บริหาร	คู่สมรส	แลัะบุต์รที่่�ยังไม่บรรลัุนิิต์ิภาวัะ	ที่างหนิ่วัยงานิเลัขานิุการบริษััที่ฯ	 จะรวับรวัมแลัะรายงานิต์่อี 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	เป็นิประจำทีุ่กไต์รมาสหากเกิดรายการดังกลั่าวัขึ�นิ

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)200



3.	 การต์่อีต์้านิการทุี่จริต์คอีร์รัปชุันิ

	 บริษััที่ฯ	 ให้ควัามสำคัญกับการปรับปรุงกระบวันิการบริหารจัดการภายในิอีงค์กรให้เกิดควัามโปร่งใสในิการปฏิิบัต์ิงานิ	
สามารถึต์รวัจสอีบได้	เราเชุ่�อีเสมอีมาวั่าการที่ำธุุรกิจด้วัยควัามซึ่่�อีสัต์ย์	สุจริต์	แลัะสามารถึต์รวัจสอีบได้	จะเป็นิประโยชุนิ์ต์่อี
บริษััที่ฯ	 โดยการได้รับควัามไวั้วัางใจจากลูักค้า	 ผูู้้ถึ่อีหุ้นิรวัมถึึงผูู้้ม่ส่วันิได้เส่ยทุี่กกลัุ่ม	 ที่ั�งนิ่�บริษััที่ฯ	 ได้ม่การแก้ไขปรับปรุง
นิโยบายต์่อีต์้านิการทีุ่จริต์คอีร์รัปชุันิ	 เพ่�อีให้สอีดคลั้อีงกับสถึานิการณ์การดำเนิินิงานิขอีงบริษััที่ฯ	 รวัมที่ั�งได้ม่การเผู้ยแพร่
นิโยบายดังกลั่าวัผู้่านิที่างเวั็บไซึ่ต์์	(www.eastcoast.co.th)	แลัะประชุาสัมพันิธุ์เพ่�อีให้พนิักงานิขอีงบริษััที่ฯ	รับที่ราบ	นิอีกจาก
นิ่�ในิรอีบปีที่่�ผู้่านิมาบริษััที่ฯ	 ได้เข้าร่วัมกับโครงการแนิวัร่วัมปฏิิบัต์ิขอีงภาคเอีกชุนิไที่ยในิการต์่อีต์้านิการคอีร์รัปชุันิ	(Thai	
Private	Sector	Collective	Action	Against	Corruption	:	CAC)	 โดยได้ผู้่านิการรับรอีงเป็นิท่ี่�เร่ยบร้อียแลั้วัเม่�อีวัันิที่่�	30	
ธุันิวัาคม	2565	ที่่�ผู้่านิมา	บริษััที่ฯ	ได้ดำเนิินิการส่�อีสารประชุาสัมพันิธุ์แนิวัคิดในิการต์่อีต์้านิการทีุ่จริต์คอีร์รัปชุันิ	ให้ผูู้้ม่ส่วันิ
ได้เส่ยขอีงบริษััที่ฯ	ได้รับที่ราบ	โดยอีอีกจดหมายถึึงคู่ค้า	แลัะลัูกค้า	ขอีงบริษััที่ฯ	ในิการงดให้	/	รับสิ�งต์อีบแที่นิทัี่�งในิรูปขอีง
เงินิสด	 สิ�งขอีง	 หร่อีขอีงขวััญ	 รวัมถึึงการห้ามรับ/จ่ายสินิบนิใด	 ๆ	 เพ่�อีผู้ลัประโยชุนิ์ที่างธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	 แลัะแจ้งถึึง
กระบวันิการที่่�เปิดโอีกาสให้คู่ค้า	แลัะลัูกค้า	ที่่�ไม่ได้รับการปฏิิบัต์ิที่่�เป็นิธุรรม	ได้ร้อีงเร่ยนิแลัะได้รับการแก้ไข	รวัมถึึงได้จัดการ
ประชุุม	ฝ่ึกอีบรม	แลัะส่�อีสารให้พนิักงานิทีุ่กฝ่่ายงานิขอีงบริษััที่ฯ	ได้รับที่ราบนิโยบายแลัะแนิวัปฏิิบัต์ิในิการต์่อีต์้านิการทีุ่จริต์
นิ่�อีย่างต์่อีเนิ่�อีง	 ซึ่ึ�งที่่�ผู้่านิมาได้ดำเนิินิการฝ่ึกอีบรมเพ่�อีที่บที่วันินิโยบายแลัะแนิวัปฏิิบัต์ิฯ	 ดังกลั่าวัให้กับพนิักงานิทีุ่กฝ่่าย	 
ในิส่วันิขอีงสำนิักงานิใหญ่	อี.แกลัง	จ.ระยอีง	นิอีกจากน่ิ�ผูู้้บริหาร	แลัะพนิักงานิประจำทีุ่กที่่านิขอีงบริษััที่ฯ	ได้รับการส่�อีสาร	
แลัะม่การลังนิามเพ่�อีรับที่ราบต์่อีนิโยบายแลัะแนิวัปฏิิบัติ์ในิการต์่อีต์้านิการทีุ่จริต์คอีร์รัปชุันิน่ิ�ครบถึ้วันิเป็นิท่ี่�เร่ยบร้อียแลั้วั	

	 ในิส่วันิขอีงการดำเนิินิการเพ่�อีให้เกิดเป็นิแนิวัที่างปฏิิบัต์ิท่ี่�ชัุดเจนิ	 บริษััที่ฯ	 ได้จัดที่ำแนิวัปฏิิบัต์ิเพ่�อีต์่อีต์้านิการทุี่จริต์
แลัะคอีร์รัปชุันิ	 รวัมถึึงคู่ม่อีบริหารควัามเส่�ยงด้านิการทีุ่จริต์คอีร์รัปชุันิขึ�นิมาโดยได้ผู้่านิการพิจารณาเห็นิชุอีบ	 แลัะอีนิุมัต์ิ
โดยมต์ิขอีงคณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยงแลัะคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 เป็นิที่่�เร่ยบร้อีย	 นิโยบายดังกลั่าวัได้กำหนิดราย
ลัะเอ่ียดเก่�ยวักับหนิ้าที่่�แลัะควัามรับผู้ิดชุอีบ	มาต์รการกำหนิดสภาพแวัดลั้อีมการควับคุม	การประเมินิควัามเส่�ยงการทีุ่จริต์	
คอีร์รัปชุันิ	 กลัไกการแจ้งเหตุ์หร่อีเบาะแส	 การลังโที่ษัแลัะเย่ยวัยา	 การที่บที่วันิแลัะปรับปรุงคู่ม่อีการบริหารควัามเส่�ยง	
เป็นิต์้นิ	

	 บรษิัทัี่ฯ	กำหนิดแนิวัที่างปฏิบิตั์สิำหรบัการรบัเร่�อีงรอ้ีงเรย่นิ	ต์ลัอีดจนิการแจง้เบาะแส	การกระที่ำควัามผู้ดิ	หรอ่ีการกระที่ำ	
อีันิส่อีไปในิที่างประพฤต์ิมิชุอีบแลัะการทีุ่จริต์คอีร์รัปชุันิขอีงบุคลัากรขอีงบริษััที่ฯ	ต์่อีผูู้้ที่่�เก่�ยวัข้อีงแลัะบริษััที่ฯ	ในิอีันิที่่�จะก่อีให้
เกิดควัามเส่ยหายต์่อีบริษััที่ฯ	

	 กรรมการ	ผูู้้บริหาร	พนิักงานิทีุ่กระดับขอีงบริษััที่ฯ	จะต์้อีงไม่พึงลัะเลัย	หร่อีเพิกเฉย	 เม่�อีได้พบเห็นิการกระที่ำที่่�เข้าข่าย	
การทีุ่จริต์คอีร์รัปชุันิที่่�เก่�ยวัข้อีงกับบริษััที่ฯ	จะต์้อีงแจ้งผูู้้บังคับบัญชุา	หร่อีบุคคลัที่่�รับผู้ิดชุอีบที่ราบ	ต์ลัอีดจนิต์้อีงให้ควัาม
ร่วัมม่อีในิการต์รวัจสอีบ	 ส่บสวันิสอีบสวันิข้อีเที่็จจริงต์่าง	 ๆ	 นิอีกจากนิ่�บริษััที่ฯ	 ได้จัดให้ม่ชุ่อีงที่างในิการรับข้อีร้อีงเร่ยนิ 
จากบุคคลัภายนิอีกด้วัย

	 บริษััที่ฯ	จะให้ควัามเป็นิธุรรมแลัะคุ้มครอีงพนัิกงานิที่่�ปฏิิเสธุการทุี่จริต์คอีร์รัปชุันิ	หร่อีแจ้งเร่�อีงการทุี่จริต์คอีร์รัปชุันิ	โดย
บริษััที่ฯ	 จะไม่ลัดต์ำแหนิ่ง	 ลังโที่ษั	 หร่อีให้ผู้ลัที่างลับต์่อีพนิักงานิที่่�ปฏิิเสธุการทีุ่จริต์คอีร์รัปชุันิ	 ต์ลัอีดจนิบริษััที่ฯ	 จะเก็บ
รักษัาควัามลัับขอีงผูู้้ม่ส่วันิเก่�ยวัข้อีงในิการส่บสวันิสอีบสวันิต์่อีการกระที่ำอัีนิเป็นิการทุี่จริต์คอีร์รัปชุันิ

	 ในิปี	2566	ที่่�ผู้่านิมา	บริษััที่ฯ	ได้ดำเนิินิการประเมินิควัามเส่�ยงจากการทุี่จริต์คอีร์รัปชุันิ	โดยได้ม่การประเมินิควัามเส่�ยง
จากการทีุ่จริต์คอีร์รัปชุันิแลั้วัพบวั่า	ไม่พบควัามเส่�ยงจากการทีุ่จริต์คอีร์รัปชุันิ	ท่ี่�จะจัดเป็นิควัามเส่�ยงท่ี่�ม่สาระสําคัญต์่อีกิจการ	
แลัะบริษััที่ฯ	ได้ม่การกําหนิดแนิวัปฏิิบัต์ิในิระบบการควับคุมภายในิต์่าง	ๆ	ที่ั�งในิระบบสารสนิเที่ศั	ระบบการจัดที่ำเอีกสาร
ที่่�ม่การต์รวัจสอีบ	check	and	balance	รวัมถึึงกระบวันิการที่ํางานิเพ่�อีให้เกิดการกํากับดูแลัแลัะควับคุมเพ่�อีป้อีงกันิแลั้วั	แลัะ
นิอีกจากนิ่�ยังได้ม่การต์ิดต์ามควัามเส่�ยงที่่�เคยม่การทีุ่จริต์หร่อีวัิเคราะห์ควัามเส่�ยงท่ี่�ม่แนิวัโนิ้มขอีงการทีุ่จริต์แลัะม่การประเมินิ
ผู้ลัแลั้วั	 พบว่ัายังม่การดูแลัควับคุมภายในิอีย่างเพ่ยงพอี	 แลัะในิรอีบปีที่่�ผู่้านิมา	 ยังไม่พบวั่า	 ม่ข้อีมูลัร้อีงเร่ยนิเก่�ยวักับ	 
พฤติ์กรรมการคอีร์รัปชัุนิ	 พฤติ์กรรมที่่�ผิู้ดกฎหมาย	 รวัมที่ั�งการทุี่จริต์ผิู้ดจรรยาบรรณจากคณะกรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 แลัะ
พนิักงานิขอีงบริษััที่ฯ	ที่่�ส่งผู้ลักระที่บอีย่างม่นิัยสำคัญเกิดขึ�นิภายในิอีงค์กรแต์่อีย่างใด

201แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



4. การแจ้งเบาะแส	(Whistle	Blowing)

	 บริษััที่ฯ	ได้จัดที่ำนิโยบายแลัะวัิธุ่ปฏิิบัต์ิการแจ้งเบาะแส	(Whistle	Blowing)	(“นิโยบายฯ”)	เพ่�อีเป็นิเคร่�อีงม่อีชุ่วัยให้บริษััที่ฯ	
สามารถึรับเร่�อีงร้อีงเร่ยนิที่ั�งจากพนิักงานิภายในิแลัะบุคคลัภายนิอีกเก่�ยวักับการทีุ่จริต์คอีร์รัปชุันิ	 การถึูกลัะเมิดสิที่ธุิ	 หร่อี 
การไม่ปฏิิบัต์ิต์ามกฎหมาย	กฎระเบ่ยบ	ข้อีบังคับบริษััที่	แลัะจรรยาบรรณในิการดำเนิินิธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	อีันิอีาจจะนิำมาซึ่ึ�ง
ควัามเส่�อีมเส่ยในิที่รัพย์สินิ	ภาพลัักษัณ์	แลัะชุ่�อีเส่ยงขอีงบริษััที่ฯ	ได้	ซึ่ึ�งนิโยบายฯ	ฉบับนิ่�จะเป็นิประโยชุนิ์	แลัะอีาจปรับเปลั่�ยนิ
เพ่�อีใหส้อีดคลัอ้ีงแลัะเหมาะสมต์ามสภาวัการณท์ี่่�เกดิขึ�นิไดต้์อ่ีไป	รวัมถึงึนิโยบายฯ	ดงักลัา่วัไดก้ำหนิดนิโยบายการคุม้ครอีงแลัะ
ให้ควัามเป็นิธุรรมแก่ผูู้้ม่ส่วันิได้เส่ย	แลัะพนิักงานิที่่�แจ้งข้อีมูลัหร่อีให้เบาะแสเก่�ยวักับการทีุ่จริต์	การถึูกลัะเมิดสิที่ธุิ	หร่อีการไม่
ปฏิิบัต์ิต์ามกฎหมาย	กฎระเบ่ยบ	ข้อีบังคับบริษััที่ฯ	แลัะจริยธุรรมในิการดำเนิินิธุุรกิจไวั้เป็นิที่่�เร่ยบร้อียแลั้วั

	 โดยในิรอีบปี	2566	ที่่�ผู้่านิมา	บริษััที่ฯ	ไม่ได้รับเร่�อีงร้อีงเร่ยนิเก่�ยวักับการทีุ่จริต์	การถึูกลัะเมิดสิที่ธุิ	หร่อีการไม่ปฏิิบัต์ิต์าม
กฎหมาย	 กฎระเบ่ยบ	 ข้อีบังคับบริษััที่ฯ	 แลัะจรรยาบรรณที่างธุุรกิจ	 หร่อีเกิดกรณ่เก่�ยวักับชุ่�อีเส่ยงขอีงบริษััที่ฯ	 ในิที่างลับ	 
อีันิเนิ่�อีงมาจากการบริหารงานิขอีงคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ผูู้้บริหาร	 รวัมถึึงไม่ม่กรณ่ที่่�กรรมการที่ั�งส่วันิที่่�เป็นิผูู้้บริหารหร่อี 
ไม่เป็นิผูู้้บริหาร	หร่อีผูู้้บริหารระดับสูงลัาอีอีกจากเหต์ุผู้ลัขอีงการไม่ม่นิโยบายการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่	หร่อีระบบการควับคุม
ภายในิที่่�เพ่ยงพอีแลัะเหมาะสม	ต์ลัอีดจนิไมม่ข่อ้ีพพิาที่ที่างดา้นิกฎหมายทัี่�งในิเร่�อีงแรงงานิ	แลัะท่ี่�เก่�ยวัขอ้ีงกบัการดำเนินิิธุรุกิจ 
กับผูู้้ที่่�ม่ส่วันิได้เส่ยในิทีุ่กฝ่่ายแต์่อีย่างใด

8.2 รายงานิผู้ลการปฏิิบัต์ิหนิ�าที�ขอีงคณะกรรมการต์รวจสอีบในิรอีบปีที�ผู้่านิมา 
8.2.1 จำานิวนิครั�งการประช้มและการเข�าประช้มขอีงกรรมการต์รวจสอีบรายบ้คคล

รายชัื�อคณะกรรมการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำานวนครั�ง 
การประชั้ม

จำานวนครั�ง 
ที่่�เข้าประชั้ม

จำานวนครั�ง 
การประชั้ม

จำานวนครั�ง 
การประชั้ม

จำานวนครั�ง 
การประชั้ม

จำานวนครั�ง 
การประชั้ม

1. รศ.ด้ร.มนตรี  โส่คติยาน้รักษั์ 4 4 4 4 4 4

2. พิลเอก เที่อด้ศักด้ิ� มารมย์ 4 4 4 4 4 4

3. รศ.ที่รงกลด้  จาร้ส่มบัติ 4 4 4 4 4 4

8.2.2 ผู้ลการปฏิิบัต์ิหนิ�าที�ขอีงคณะกรรมการต์รวจสอีบ
	 คณะกรรมการต์รวัจสอีบขอีงบริษััที่ฯ	ประกอีบด้วัย	กรรมการอิีสระ	3	ที่่านิ	ซึ่ึ�งเป็นิผูู้้ม่ควัามรู้	ควัามสามารถึ	ม่ประสบการณ์
เฉพาะด้านิ	ม่คุณสมบัต์ิครบถึ้วันิต์ามข้อีกำหนิดขอีงต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ย	ม่ควัามเป็นิอิีสระในิการปฏิิบัต์ิหนิ้าที่่�ต์าม
กฎบัต์รคณะกรรมการต์รวัจสอีบ	โดยประกอีบด้วัย

1.	 รศั.ดร.	มนิต์ร่	 โสคติ์ยานิุรักษั์	 ประธุานิกรรมการต์รวัจสอีบ	

2.	 พลัเอีก	เที่อีดศัักดิ�		 มารมย์	 กรรมการต์รวัจสอีบ

3.	 รศั.ที่รงกลัด	 จารุสมบัต์ิ	 กรรมการต์รวัจสอีบ

	 สำหรับรอีบปี	2566	ที่่�ผู้่านิมา	คณะกรรมการต์รวัจสอีบได้ม่การประชุุมรวัม	4	ครั�ง	โดยในิจำนิวันิ	4	ครั�งดังกลั่าวักรรมการ
ต์รวัจสอีบได้เข้าร่วัมประชุุมครบอีงค์ประชุุม	โดยม่ผูู้้เข้าร่วัมประชุุมในิทุี่กครั�งร่วัมกับคณะกรรมการต์รวัจสอีบ	ได้แก่	ผูู้้สอีบบัญชุ่
รับอีนุิญาต์	 แลัะผูู้้ต์รวัจสอีบระบบควับคุมภายในิ	 เข้าชุ่�แจงข้อีเท็ี่จจริง	 ผู้ลัการต์รวัจสอีบบัญชุ่	 พร้อีมแสดงหลัักฐานิแลัะข้อีมูลั
ประกอีบการนิำเสนิอีในิแต์่ลัะไต์รมาส	 แลัะในิบางประเด็นิท่ี่�สำคัญที่างคณะกรรมการต์รวัจสอีบจะเชิุญผูู้้บริหารบริษััที่ฯ	 เข้าร่วัม
ประชุุมเพ่�อีร่วัมชุ่�แจงในิประเด็นิที่่�เก่�ยวัข้อีงด้วัย	

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)202



	 การประชุุมคณะกรรมการต์รวัจสอีบ	 ได้ปฏิิบัต์ิต์ามกฎบัต์รคณะกรรมการต์รวัจสอีบที่่�คณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ได้พิจารณา
อีนิุมัต์ิไวั้อีย่างเคร่งครัด	แลัะผู้ลัการประชุุมแต์่ลัะครั�งได้รายงานิการปฏิิบัต์ิงานิโดยสรุปพร้อีมข้อีเสนิอีแนิะที่่�เห็นิวั่าเป็นิประโยชุนิ์
ต์่อีฝ่่ายบริหารให้แก่คณะกรรมการบริษััที่ฯ	เพ่�อีรับที่ราบ	โดยสามารถึสรุปสาระสำคัญ	ได้ดังนิ่�

• การสอีบที่านิงบการเงินิรายไต์รมาส	แลัะงบการเงินิประจำปี	2566	ก่อีนินิำเสนิอีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	เพ่�อีให้มั�นิใจวั่า	
รายงานิที่างการเงินิ	รายการบัญชุ่	ขอีงบริษััที่ฯ	แลัะบริษััที่ย่อียจัดที่ำขึ�นิโดยถูึกต์้อีงต์ามที่่�ควัร	ต์ามมาต์รฐานิบัญชุ่	แลัะ
ข้อีกำหนิดที่างกฎหมาย	ม่การเปิดเผู้ยข้อีมูลัไวั้ในิหมายเหต์ุประกอีบงบการเงินิอีย่างครบถึ้วันิ	เพ่ยงพอี	รวัมถึึงพิจารณา
การวัิเคราะห์งบการเงินิในิประเด็นิที่่�ม่นิัยสำคัญรายไต์รมาส	รายปีเพ่�อีให้มั�นิใจวั่ากระบวันิการจัดที่ำงบการเงินิ	แลัะการ
เปิดเผู้ยข้อีมูลัที่่�สำคัญม่ควัามถึูกต์้อีง	เชุ่�อีถึ่อีได้	แลัะเป็นิไปต์ามมาต์รฐานิบัญชุ่ต์ามหลัักการบัญชุ่ที่่�รับรอีงที่ั�วัไป	ทัี่�งนิ่�
คณะกรรมการต์รวัจสอีบม่ควัามเห็นิวั่า	รายงานิที่างการเงินิขอีงบริษััที่ฯ	ได้จัดที่ำขึ�นิต์ามหลัักการบัญชุ่ที่่�รับรอีงทัี่�วัไปม่
ควัามถึูกต์้อีงต์ามที่่�ควัรเชุ่�อีถึ่อีได้	การเลั่อีกใชุ้นิโยบายบัญชุ่ม่ควัามสมเหตุ์สมผู้ลั

• การสอีบที่านิควัามเพ่ยงพอีขอีงระบบควับคุมภายในิแลัะการต์รวัจสอีบภายในิ	 คณะกรรมการต์รวัจสอีบม่ควัามเห็นิว่ัา	 
ม่ประสิที่ธิุผู้ลัแลัะเหมาะสมเพ่ยงพอี	 ไม่ม่ข้อีบกพร่อีงท่ี่�เป็นิสาระสำคัญ	 แลัะหน่ิวัยงานิต์รวัจสอีบภายในิม่ควัามเป็นิอิีสระ	
พร้อีมกันินิ่�ได้พิจารณาอีนิุมัต์ิแผู้นิการต์รวัจสอีบภายในิประจำปี	2566	 ซึ่ึ�งจะเป็นิการเข้าต์รวัจสอีบแลัะต์ิดต์ามข้อีแก้ไข 
ต์ามที่่�ไดเ้สนิอีแนิะไว้ักอ่ีนิหนิา้	สำหรบัในิสว่ันิขอีงขอ้ีปรบัปรงุเพิ�มเต์มิในิบางประเดน็ิที่่�ไม่ได้มน่ิยัสำคญั	ที่างคณะกรรมการ
ต์รวัจสอีบได้กำหนิดกรอีบเวัลัาให้ที่างบริษััที่ฯ	ดำเนิินิการแก้ไขให้แลั้วัเสร็จโดยเร็วัที่่�สุด	โดยประเด็นิสำคัญสำหรับปี	2566	
ที่่�คณะกรรมการต์รวัจสอีบให้ควัามสำคญัเป็นิอีย่างมากภายใต้์สถึานิการณ์ด้านิสงคราม	เงนิิเฟ้อี	แลัะเศัรษัฐกจิ	ท่ี่�ค่าครอีงชุพ่
แลัะราคาสนิิค้าได้ปรับตั์วัเพิ�มขึ�นิในิขณะน่ิ�	ซึ่ึ�งขอีให้ฝ่่ายบรหิารต์ดิต์าม	วัางแผู้นิการบริหารจดัการควัามเส่�ยงต่์าง	ๆ	ที่่�อีาจจะ
เกดิขึ�นิอีย่างใกล้ัชิุด	อีาที่	ิการบรหิารจดัการสภาพคล่ัอีงขอีงบรษัิัที่ฯ	ต้์นิที่นุิต่์าง	ๆ	ท่ี่�มแ่นิวัโน้ิมปรับตั์วัเพิ�มสงูขึ�นิ	นิอีกจากนิ่�	 
ยงัคงเป็นิเร่�อีงการติ์ดต์ามการรบัชุำระเงนิิแลัะการบริหารลักูหนิ่�การค้า	 ท่ี่�จะต้์อีงหาแนิวัที่างลัดระยะเวัลัาการเก็บหนิ่�ให้น้ิอียลัง	
กวั่าเดิม	 รวัมถึึงประเด็นิต์่าง	ๆ	ที่่�ผูู้้ต์รวัจสอีบภายในิได้ต์ั�งข้อีสังเกต์ไวั้	 ขอีให้เร่งหาแนิวัที่างแลัะวัิธุ่การที่่�จะจัดการให้แลั้วั
เสร็จโดยเร็วัต์่อีไป	

• ในิรอีบปี	2566	ที่างคณะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้พิจารณาที่บที่วันิกฎบัต์รขอีงคณะกรรมการต์รวัจสอีบ	ซึ่ึ�งในิรอีบปีนิ่�ไม่ม่
การแก้ไขเพิ�มเต์ิมแต์่อีย่างใด	

• การสอีบที่านิการปฏิิบัต์ิต์ามกฎหมายวั่าด้วัยหลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	 ข้อีกำหนิดขอีงต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่ง
ประเที่ศัไที่ย	แลัะกฎหมายที่่�เก่�ยวัข้อีงกับธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	คณะกรรมการต์รวัจสอีบม่ควัามเห็นิวั่า	บริษััที่ฯ	ได้ปฏิิบัต์ิ
ต์ามกฎหมายถึูกต์้อีง	ครบถึ้วันิแลั้วั

• การสอีบที่านิรายการที่่�เก่�ยวัโยงกันิ	หร่อีรายการที่่�อีาจม่ควัามขัดแย้งที่างผู้ลัประโยชุนิ์	คณะกรรมการต์รวัจสอีบม่ควัาม
เห็นิวั่า	รายการระหวั่างกันิที่่�เกิดขึ�นิม่ควัามสมเหตุ์สมผู้ลั	ยุต์ิธุรรม	แลัะเป็นิไปต์ามปกติ์ธุุรกิจการค้า	(Fair	and	at	arm’s	
length)	 รวัมถึึงเป็นิไปเพ่�อีประโยชุนิ์ขอีงบริษััที่ฯ	 โดยถูึกต์้อีงต์ามหลัักเกณฑ์์แลัะข้อีกำหนิดขอีงสำนัิกงานิ	 ก.ลั.ต์.	
ต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ย	แลัะได้เปิดเผู้ยไวั้ในิหมายเหต์ุประกอีบงบการเงินิโดยครบถึ้วันิแลั้วั	

• การสอีบที่านิการบริหารควัามเส่�ยง	รายงานิผู้ลัการต์รวัจสอีบ	แลัะการประเมินิระบบการควับคุมควัามเส่�ยง	รวัมทัี่�งการ
แลักเปลั่�ยนิข้อีคิดเห็นิกับผูู้้บริหารระดับสูง	 ที่างบริษััที่ฯ	 จะม่การประชุุมเพ่�อีพิจารณาถึึงควัามเส่�ยงที่่�อีาจจะเกิดขึ�นิในิ
การดำเนิินิธุุรกิจปีลัะไม่ต์�ำกวั่า	2	ครั�ง	โดยในิปี	2566	ได้ม่การจัดประชุุมร่วัมกันิจำนิวันิ	2	ครั�ง	ในิระดับขอีงคณะกรรมการ
บริหารควัามเส่�ยง

	 ซึ่ึ�งในิรอีบปีท่ี่�ผู้่านิมา	คณะกรรมการต์รวัจสอีบพิจารณาวั่า	ระบบบริหารควัามเส่�ยงขอีงบริษััที่ฯ	ม่ควัามเพ่ยงพอี	แลัะ
ไม่ปรากฏิควัามเส่�ยงในิด้านิใดที่่�อีาจส่งผู้ลักระที่บอีย่างม่นัิยสำคัญต์่อีผู้ลัการดำเนิินิงานิขอีงบริษััที่ฯ	

• การพิจารณาคัดเลั่อีกผูู้้สอีบบัญชุ่	ได้พิจารณาผู้ลัการปฏิิบัต์ิงานิขอีงผูู้้สอีบบัญชุ่ในิรอีบปีที่่�ผู้่านิมา	โดยคำนิึงถึึง	ควัามเป็นิ
อีิสระ	 ชุ่�อีเส่ยง	 ควัามนิ่าเชุ่�อีถึ่อี	 ควัามสามารถึในิการสอีบที่านิ	 ต์รวัจสอีบ	 แลัะการให้คำรับรอีงงบการเงินิ	 ซึ่ึ�งที่่�ผู้่านิมา
สามารถึดำเนิินิการได้ที่ันิเวัลัาอีย่างสม�ำเสมอี	 คณะกรรมการต์รวัจสอีบม่ควัามเห็นิชุอีบเสนิอีต์่อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 
เพ่�อีเสนิอีให้ขอีอีนิุมัต์ิต์่อีท่ี่�ประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิ	 โดยแต์่งตั์�งให้	 นิายอีัครเดชุ	 เปลั่�ยนิสกุลั	 ผูู้้สอีบบัญชุ่รับอีนิุญาต์เลัขที่ะเบ่ยนิ	 
เลัขที่่�	5389	แห่งบริษััที่	เอี็ม	อีาร์	แอีนิด์	แอีสโซึ่ซึ่ิเอีที่	จำกัด	เป็นิผูู้้สอีบบัญชุ่อีิสระแลัะได้รับควัามเห็นิชุอีบจาก	สำนิักงานิ	
ก.ลั.ต์.	 แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์ฯ	 สำหรับรอีบระยะเวัลัาบัญชุ่ประจำปี	2566	 โดยม่ค่าต์อีบแที่นิเบ็ดเสร็จรวัมไม่เกินิวังเงินิ 
ที่่�ขอีพิจารณาอีนิุมัต์ิไวั้	 ซึ่ึ�งในิปีนิ่�	 ที่างผูู้้สอีบบัญชุ่จะม่ระยะเวัลัาการปฏิิบัติ์งานิในิฐานิะผูู้้สอีบบัญชุ่ขอีงบริษััที่ฯ	 เป็นิระยะ
เวัลัารวัม	7	ปี	

• สำหรับรอีบปี	2566	คณะกรรมการต์รวัจสอีบม่ควัามเห็นิโดยรวัมวั่า	คณะกรรมการต์รวัจสอีบได้ปฏิิบัติ์หนิ้าท่ี่�ต์ามกฎบัต์ร
คณะกรรมการต์รวัจสอีบอีย่างเพ่ยงพอีแลัะครบถึ้วันิแลั้วั

203แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



 สำหรับขอีบเขต์	อีำนิาจหนิ้าที่่�	แลัะควัามรับผู้ิดชุอีบในิด้านิการกำกับดูแลักิจการ/บรรษััที่ภิบาลั 

	 ในิรอีบปี	2566	ที่่�ผู้่านิมา	คณะกรรมการต์รวัจสอีบได้ปฏิิบัติ์หนิ้าท่ี่�ในิส่วันิขอีงการกำกับดูแลักิจการ/บรรษััที่ภิบาลัโดยม่สถิึต์ิ
การเข้าร่วัมประชุุม	แลัะจำนิวันิครั�งขอีงการประชุุมสอีดคลั้อีงกับการประชุุมขอีงคณะกรรมการต์รวัจสอีบ

	 ซึ่ึ�งในิการปฏิิบัต์ิหนิ้าที่่�จะเป็นิไปต์ามกฎบัต์รที่่�กำหนิดต์ามขอีบเขต์	อีำนิาจหนิ้าท่ี่�	แลัะควัามรับผิู้ดชุอีบในิด้านิการกำกับดูแลั
กิจการ/บรรษััที่ภิบาลั	โดยได้ดูแลัให้ม่การจัดที่ำ	ที่บที่วันินิโยบายกำกับดูแลักิจการ	นิโยบายต์่อีต์้านิการทีุ่จริต์คอีร์รัปชุันิ	นิโยบาย
ควัามยั�งย่นิ	แลัะแนิวัปฏิิบัต์ิที่่�เก่�ยวัข้อีง	รวัมที่ั�งจรรยาบรรณที่างธุุรกิจ	จริยธุรรมในิการดำเนิินิธุุรกิจ	แลัะแนิวัที่างการกำกับดูแลั
กิจการที่่�ด่เสนิอีต์่อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	แลัะม่แผู้นิที่่�จะที่บที่วันินิโยบายที่่�เก่�ยวัข้อีงอีย่างนิ้อียปีลัะ	1	ครั�ง	ให้ม่ควัามต์่อีเนิ่�อีงแลัะ
เป็นิปัจจุบันิ	ต์ามที่่�หนิ่วัยงานิกำกับดูแลัที่่�เก่�ยวัข้อีงกำหนิด	กำกับดูแลัให้ม่การส่�อีสาร	การนิำไปปฏิิบัต์ิใชุ้นิโยบายให้เกิดขึ�นิจริง
ภายในิอีงค์กร	รวัมถึึงกำกับดูแลัให้ม่การแต์่งต์ั�งหนิ่วัยงานิ	หร่อีบุคลัากรท่ี่�ม่ควัามเหมาะสม	ในิการดูแลัแลัะต์ิดต์ามการนิำนิโยบาย
แลัะมาต์รการต์่าง	ๆ	ไปใชุ้ให้เกิดขึ�นิจริง

	 ซึ่ึ�งในิรอีบปี	2566	ที่างคณะกรรมการฯ	 ยังคงเนิ้นิย�ำที่่�จะให้ม่การที่บที่วันิแลัะส่�อีสารต์่อีกรรมการ	ผูู้้บริหาร	แลัะพนัิกงานิ
ขอีงบริษััที่ฯ	เพ่�อีรับที่ราบผู้่านิการลังนิามเป็นิลัายลัักษัณ์อีักษัรในิเอีกสารขอีงนิโยบาย	แลัะคู่ม่อีต์่าง	ๆ	ที่่�บริษััที่ฯ	ได้จัดให้ม่ขึ�นิ	

8.3 สร้ปผู้ลการปฏิิบัต์ิหนิ�าที�ขอีงคณะกรรมการช้ดูย่อียอีื�นิ ๆ 
8.3.1 จำานิวนิครั�งการประช้มและการเข�าประช้มขอีงคณะกรรมการช้ดูย่อียรายบ้คคล

คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

รายชัื�อคณะกรรมการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำานวนครั�ง 
การประชั้ม

จำานวนครั�ง 
ที่่�เข้าประชั้ม

จำานวนครั�ง 
การประชั้ม

จำานวนครั�ง 
ที่่�เข้าประชั้ม

จำานวนครั�ง 
การประชั้ม

จำานวนครั�ง 
ที่่�เข้าประชั้ม

1. รศ.ด้ร.มนตรี โส่คติยาน้รักษั์ 2 2 2 2 2 2

2. รศ.ที่รงกลด้ จาร้ส่มบัติ 2 2 2 2 2 2

3. นายกิตติพิัชัญ่์  ส้่ขส่วัส่ด้ิ� 2 2 2 2 2 2

4. นายพิชัรฐณพิงษั  ส่้ขส่วัส่ด้ิ� 2 2 2 2 2 2

คณะกรรมการสรรหา

รายชัื�อคณะกรรมการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำานวนครั�ง
การประชั้ม

จำานวนครั�งที่่�
เข้าประชั้ม

จำานวนครั�ง
การประชั้ม

จำานวนครั�งที่่�
เข้าประชั้ม

จำานวนครั�ง
การประชั้ม

จำานวนครั�งที่่�
เข้าประชั้ม

1. รศ.ที่รงกลด้ จาร้ส่มบัติ 3 3 2 2 2 2

2. นายกิตติพิัชัญ่์  ส้่ขส่วัส่ด้ิ� 3 3 2 2 2 2

3. นายพิชัรฐณพิงษั  ส่้ขส่วัส่ด้ิ� 3 3 2 2 2 2

คณะกรรมการพิิจารณาค่าตอบแทน

รายชัื�อคณะกรรมการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำานวนครั�ง
การประชั้ม

จำานวนครั�งที่่�
เข้าประชั้ม

จำานวนครั�ง
การประชั้ม

จำานวนครั�งที่่�
เข้าประชั้ม

จำานวนครั�ง
การประชั้ม

จำานวนครั�งที่่�
เข้าประชั้ม

1. รศ.ด้ร.มนตรี โส่คติยาน้รักษั์ 2 2 2 2 2 2

2. นายกิตติพิัชัญ่์  ส้่ขส่วัส่ด้ิ� 2 2 2 2 2 2

3. นายพิชัรฐณพิงษั  ส่้ขส่วัส่ด้ิ� 2 2 2 2 2 2

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)204



8.3.2 ผู้ลการปฏิิบัต์ิหนิ�าที�ขอีงคณะกรรมการช้ดูย่อียดัูงกล่าว ที� ไดู�รับมอีบหมายจากคณะกรรมการบริษััทฯ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

	 คณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยงขอีงบริษััที่ฯ	ประกอีบด้วัย	กรรมการ	4	ที่่านิ	ปฏิิบัต์ิหนิ้าท่ี่�ต์ามกฎบัต์รคณะกรรมการบริหาร
ควัามเส่�ยง	โดยประกอีบด้วัย

1.	 รศั.ดร.	มนิต์ร่	 โสคติ์ยานิุรักษั์	 ประธุานิคณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยง	แลัะกรรมการอิีสระ

2.	 รศั.	ที่รงกลัด		 จารุสมบัต์ิ	 กรรมการบริหารควัามเส่�ยง	แลัะกรรมการอิีสระ

3.	 นิายกิต์ต์ิพัชุญ์		 สุขสวััสดิ�	 กรรมการบริหารควัามเส่�ยง

4. นิายพชุรฐณพงษั	 สุขสวััสดิ�	 กรรมการบริหารควัามเส่�ยง

	 สำหรบัรอีบปี	2566	ที่่�ผู้า่นิมา	คณะกรรมการบรหิารควัามเส่�ยงไดม้ก่ารประชุมุรวัม	2	ครั�ง	โดยในิจำนิวันิ	2	ครั�งดงักลัา่วักรรมการ
บริหารควัามเส่�ยงได้เข้าร่วัมประชุุมครบอีงค์ประชุุม	 โดยม่ผูู้้เข้าร่วัมประชุุมในิทุี่กครั�งร่วัมกับคณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยง	 ค่อี	 
ผูู้้ชุ่วัยกรรมการผูู้้จัดการ	ผูู้้อีำนิวัยการฝ่่ายบัญชุ่แลัะการเงินิ	ซึ่ึ�งเป็นิระดับฝ่่ายบริหาร	เข้าชุ่�แจงข้อีเที่็จจริง	ผู้ลัการบริหารควัามเส่�ยง	
พร้อีมแสดงหลัักฐานิแลัะข้อีมูลัควัามค่บหนิ้าการดำเนิินิงานิประกอีบการนิำเสนิอีในิแต์่ลัะครั�งขอีงการประชุุม	

	 การประชุุมคณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยง	 ได้ปฏิิบัติ์ต์ามกฎบัต์รคณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยงท่ี่�คณะกรรมการบริษััที่ฯ	 
ได้พิจารณาอีนิุมัต์ิไวั้อีย่างเคร่งครัด	 แลัะผู้ลัการประชุุมแต์่ลัะครั�งได้รายงานิการปฏิิบัติ์งานิโดยสรุปพร้อีมข้อีเสนิอีแนิะท่ี่�เห็นิว่ัาเป็นิ
ประโยชุนิ์ต์่อีฝ่่ายบริหารให้คณะกรรมการบริษััที่ฯ	รับที่ราบ	โดยสามารถึสรุปสาระสำคัญ	ได้ดังนิ่�

• การสอีบที่านิการบริหารควัามเส่�ยง	 รายงานิผู้ลัการบริหารควัามเส่�ยง	 แลัะการประเมินิระบบการควับคุมควัามเส่�ยง 
ซึ่ึ�งในิรอีบปี	2566	ที่่�ผู้่านิมา	บริษััที่ฯ	ให้ควัามสำคัญต์่อีการบริหารจัดการควัามเส่�ยง	ซึ่ึ�งสามารถึสรุปได้	ดังนิ่�	

1.	 ควัามเส่�ยงด้านิการปฏิิบัต์ิงานิ	ปัจจุบันิบริษััที่ฯ	สามารถึบริหารจัดการควัามเส่�ยงที่่�อีาจเกิดขึ�นิจากการปฏิิบัต์ิงานิได้
เพ่ยงพอีแลัะเหมาะสมแลั้วั	รวัมถึึงการป้อีงกันิควัามเส่�ยงด้านิต์่าง	ๆ	ที่่�เคยให้ควัามเห็นิไวั้ได้รับการปรับปรุงแก้ไข
แลั้วัในิรอีบปีที่่�ผู้่านิมา

2.	 ควัามเส่�ยงด้านิการเงินิแลัะอีัต์ราแลักเปลั่�ยนิ	 ในิรอีบปีนิ่�ยังคงเนิ้นิที่่�ประเด็นิด้านิการบริหารลัูกหนิ่�เชุ่นิเคย	 โดยขอี
ให้หนิ่วัยงานิที่่�รับผิู้ดชุอีบเร่งการติ์ดต์าม	 ที่วังถึามหนิ่�เพ่�อีลัดระยะเวัลัาการจัดเก็บหนิ่�	 แลัะลัดมูลัค่าหนิ่�ค้างชุำระ
นิานิให้ลัดลังอีย่างต์่อีเนิ่�อีงแลัะโดยเร็วัต์่อีไป	 สำหรับด้านิอีัต์ราแลักเปล่ั�ยนิ	 ที่างบริษััที่ฯ	 ได้พิจารณาจัดที่ำสัญญา
การป้อีงกันิควัามเส่�ยงจากอัีต์ราแลักเปลั่�ยนิ	เพ่�อีรอีงรับการผู้ันิผู้วันิขอีงค่าเงินิที่่�อีาจจะเกิดขึ�นิ	นิอีกจากนิ่�ได้พิจารณา
เพ่�อีหาแนิวัที่างลัดต์้นิทีุ่นิการที่างการเงินิ	รวัมถึึงสต์็อีกสินิค้าให้ลัดลังอีย่างต์่อีเน่ิ�อีงด้วัย

3.	 ควัามเส่�ยงด้านิการผู้ลัิต์	บริษััที่ฯ	ม่นิโยบายการลัดต์้นิทีุ่นิแลัะค่าใชุ้จ่ายในิการผู้ลัิต์ให้ลัดลังอีย่างต์่อีเนิ่�อีง	ซึ่ึ�งในิรอีบ
ปีที่่�ผู้่านิมาเห็นิผู้ลัผู้่านิต์ัวัเลัขการดำเนิินิงานิที่่�สะที่้อีนิถึึงทิี่ศัที่างที่่�ด่ขึ�นิจากเดิม

4. ควัามเส่�ยงด้านิลูักคา้รายใหม่แลัะการพึ�งพงิลักูคา้	ปัจจบุนัิฝ่า่ยการต์ลัาดขอีงบริษัทัี่ฯ	ไดร้บันิโยบายการขยายฐานิลูักคา้
ไปยังกลัุ่มประเที่ศัอี่�นิให้เพิ�มขึ�นิเพ่�อีชุ่วัยลัดการพึ�งพิงลัูกค้าในิประเที่ศัญ่�ปุ่นิที่่�ปัจจุบันิคิดเป็นิสัดส่วันิมากที่่�สุดสำหรับ
ลัูกค้าต์่างประเที่ศัแลั้วั	รวัมถึึงบริษััที่ฯ	ม่ที่ิศัที่างที่่�จะขยายฐานิลัูกค้าในิประเที่ศัให้เพิ�มขึ�นิจากเดิมด้วัยเชุ่นิกันิ	

5.	 ควัามเส่�ยงด้านิอีัคค่ภัยภายในิโรงงานิแลัะการจัดที่ำประกันิภัย	เป็นิไปต์ามแผู้นิงานิที่่�วัางไวั้	ซึ่ึ�งจากเหต์ุการณ์อีัคค่ภัย	
ที่่�เกิดขึ�นิในิชุ่วังไต์รมาสที่่�	2	ขอีงปี	2566	จุดที่่�เกิดเหตุ์ค่อี	สายการผู้ลิัต์ในิส่วันิพ่นิส่เฟอีร์นิิเจอีร์	สำนัิกงานิสาขา	1	
ซึ่ึ�งต์ั�งอียู่ที่่�อีำเภอีวัังจันิที่ร์	จังหวััดระยอีง	ท่ี่�ผู้่านิมาจากการเคร่งครัดเร่�อีงที่บที่วันิการที่ำประกันิภัย	แลัะวังเงินิประกันิ
ภัยขอีงบริษััที่ฯ	รวัมถึึงการให้ควัามสำคัญต์่อีการฝ่ึกซึ่้อีมดับเพลัิง	การปฐมพยาบาลัในิเบ่�อีงต์้นิอีย่างต์่อีเนิ่�อีง	เห็นิ
ได้ชัุดวั่า	สามารถึชุ่วัยบรรเที่าควัามเส่ยหายจากเหตุ์การณ์ที่่�เกิดขึ�นิได้เป็นิอีย่างมาก

6.	 ควัามเส่�ยงด้านิการปฏิิบัต์ิต์ามกฎระเบ่ยบข้อีบังคับ	เป็นิไปต์ามแผู้นิงานิที่่�วัางไวั้

7. ควัามเส่�ยงจากการเข้าลังทุี่นิแลัะการดำเนิินิธุุรกิจขอีงบริษััที่ย่อีย	บริษััที่ร่วัม	ยังคงเป็นิไปต์ามแผู้นิงานิที่่�วัางไวั้	โดย
ที่างกรรมการ	ผูู้้บริหารแลัะที่่มงานิที่่�ได้รับมอีบหมายจากบริษััที่ฯ	ได้เข้าร่วัมการประชุุมในิระดับคณะกรรมการ	แลัะ
คณะที่ำงานิขอีงบริษััที่ย่อีย	 บริษััที่ร่วัม	 เพ่�อีจะได้รับที่ราบควัามเคล่ั�อีนิไหวั	 แลัะควัามค่บหนิ้าในิการดำเนิินิธุุรกิจ
อีย่างต์่อีเนิ่�อีง	อีย่างไรก็ต์ามในิส่วันิขอีงการเข้าลังทีุ่นิในิโครงการโรงไฟฟ้าพลัังงานิแสงอีาที่ิต์ย์	แม้จะม่ควัามลั่าชุ้า
จากสถึานิการณ์ควัามไม่สงบในิเม่ยนิมาร์	การแพร่ระบาดขอีง	COVID-19	ในิชุ่วังที่่�ผู้่านิมาอียู่บ้าง	แต์่ปัจจุบันิที่าง
โครงการฯ	 ได้เริ�มกลัับมาก่อีสร้างได้ต์ามแผู้นิงานิอ่ีกครั�ง	 แลัะอียู่ระหวั่างเร่งการก่อีสร้างสำหรับเฟสที่่�	2	 รวัมถึึง
เฟสที่่�	3	แลัะ	4	ที่่�เหลั่อีให้แลั้วัเสร็จโดยเร็วัต์่อีไป	

205แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



8. บริษััที่ฯ	ได้พิจารณาถึึงควัามสำคัญต์่อีการจัดหาแนิวัที่างการป้อีงกันิควัามเส่�ยงด้านิเที่คโนิโลัย่สารสนิเที่ศัที่่�อีาจจะ
เกิดขึ�นิภายในิอีงค์กร	เป็นิไปต์ามแผู้นิงานิที่่�วัางไวั้	

9. สำหรับควัามเส่�ยงแลัะการปฏิิบัต์ิต์่อีสังคมแลัะสิ�งแวัดลั้อีม	 ปัจจุบันิยังไม่พบควัามเส่�ยงท่ี่�อีาจส่งผู้ลัต์่อีการดำเนิินิ
ธุุรกิจอีย่างม่นิัยสำคัญ	อีย่างไรก็ต์ามการดำเนิินิธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	จะเนิ้นิแนิวัที่างปฏิิบัต์ิให้เป็นิไปต์ามนิโยบายแลัะ
เป้าหมายการจัดการด้านิควัามยั�งย่นิที่่�คณะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้ให้แนิวัที่างไวั	้

10.	ควัามเส่�ยงที่่�เกิดขึ�นิใหม่	(Emerging	Risks)	ปัจจุบนัิยังไม่พบควัามเส่�ยงท่ี่�อีาจส่งผู้ลัต่์อีการดำเนินิิธุรุกิจอีย่างมนั่ิยสำคัญ	
อีย่างไรก็ต์ามบริษััที่ฯ	 ได้ม่การต์ิดต์ามอีย่างต์่อีเนิ่�อีงถึึงการคาดการณ์ปัจจัยควัามเส่�ยงใหม่	 ๆ	 ที่่�อีาจจะเกิดขึ�นิแลัะ 
สง่ผู้ลัต่์อีการประกอีบธุรุกจิขอีงบรษิัทัี่ฯ	โดยคณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยงได้เน้ินิย�ำให้ต์ดิต์ามอีย่างใกล้ัชุดิถึงึผู้ลักระที่บ	
ที่่�อีาจจะเกิดขึ�นิที่ั�งจากสถึานิการณ์สงคราม	 เงินิเฟ้อี	 ราคานิ�ำมันิ	 แลัะค่าครอีงชุ่พถึึงที่ิศัที่างที่่�อีาจจะเกิดขึ�นิ	 
เพ่�อีจะสามารถึรบัมอ่ีแกไ้ขกบัควัามเส่�ยงดงักลัา่วัไดอ้ียา่งที่นัิที่ว่ังที่	่หรอ่ีบรรเที่าผู้ลักระที่บที่่�อีาจจะเกดิขึ�นิใหน้ิอ้ียที่่�สดุ	

• สำหรับรอีบปี	2566	คณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยงม่ควัามเห็นิโดยรวัมวั่า	คณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยงได้ปฏิิบัต์ิ
หนิ้าที่่�ต์ามกฎบัต์รคณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยงอีย่างเพ่ยงพอีแลัะครบถึ้วันิแลั้วั

 คณะกรรมการสรรหา

	 คณะกรรมการสรรหาขอีงบริษััที่ฯ	ประกอีบด้วัยกรรมการจำนิวันิ	3	ที่่านิ	ได้แก่

1.	 รศั.ที่รงกลัด	 จารุสมบัต์ิ	 ประธุานิคณะกรรมการสรรหา	แลัะกรรมการอิีสระ

2.	 นิายกิต์ต์ิพัชุญ์		 สุขสวััสดิ�		 กรรมการสรรหา

3.	 นิายพชุรฐณพงษั		สุขสวััสดิ�		 กรรมการสรรหา

	 โดยม่	รศั.ที่รงกลัด	จารุสมบัต์ิ	ที่ำหนิ้าที่่�เป็นิประธุานิคณะกรรมการสรรหาแลัะม่คุณสมบัต์ิเป็นิกรรมการอิีสระ	คณะกรรมการ
สรรหาได้ปฏิิบัต์ิหนิ้าที่่�ต์ามกฎบัต์รขอีงคณะกรรมการสรรหา	รวัมถึึงต์ามที่่�ได้รับมอีบหมายจากคณะกรรมการบริษััที่ฯ	ด้วัยควัาม
รอีบคอีบ	โปร่งใส	แลัะเป็นิธุรรม	รวัมที่ั�งได้ม่การปรับปรุงแนิวัที่างการดำเนิินิงานิให้ครอีบคลุัม	สอีดรับต์ามนิโยบายแลัะกลัยุที่ธุ์
ในิการดำเนิินิธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	 ต์ระหนัิกถึึงประโยชุนิ์สูงสุดขอีงผูู้้ถึ่อีหุ้นิแลัะผูู้้ม่ส่วันิได้เส่ย	 ซึ่ึ�งในิปี	2566	 คณะกรรมการสรรหา 
ได้จัดการประชุุมรวัมที่ั�งสิ�นิ	2	ครั�ง	โดยได้ม่การพิจารณาในิเร่�อีงที่่�สำคัญ	ดังนิ่�

• พิจารณาแต์่งต์ั�งกรรมการแที่นิกรรมการที่่�ครบวัาระ	โดยใชุ้ข้อีมูลัเพ่�อีประกอีบการพิจารณา	คัดเลั่อีกบุคคลัท่ี่�ม่คุณสมบัต์ิ
ครบถึ้วันิแลัะเหมาะสมต์ามกฎหมาย	 ข้อีบังคับขอีงบริษััที่ฯ	 รวัมถึึงพระราชุบัญญัต์ิบริษััที่มหาชุนิจำกัด	 พ.ศั.	2535	
ประกาศัขอีงคณะกรรมการกำกับหลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	 คณะกรรมการกำกับต์ลัาดทีุ่นิ	 แลัะประกาศัขอีง
ต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ยที่่�เก่�ยวัข้อีงกำหนิด	 หลัักการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่ขอีงบริษััที่ฯ	 ต์ลัอีดจนิควัามรู ้
ควัามสามารถึ	ประสบการณ์ที่่�เหมาะสม	ที่่�จะสามารถึต์อีบสนิอีงต์่อีกลัยุที่ธุ์การดำเนิินิงานิขอีงบริษััที่ฯ	ได้

• พิจารณาที่บที่วันิอีงค์ประกอีบขอีงคณะกรรมการ	(Board	Skill	Matrix)	เพ่�อีที่ราบอีงค์ประกอีบขอีงคณะกรรมการบริษััที่ฯ	
ในิปัจจุบันิ	 รวัมถึึงเพ่�อีใชุ้เป็นิเกณฑ์์ในิการสรรหากรรมการเข้าใหม่	 โดยจะพิจารณาอีงค์ประกอีบด้านิ	 ที่ักษัะ	 ควัามรู้ 
ควัามเชุ่�ยวัชุาญ	แลัะประสบการณ์ขอีงคณะกรรมการบริษััที่ฯ	ให้ม่ควัามหลัากหลัาย	ที่ันิสมัย	แลัะเหมาะสมกับธุุรกิจขอีง	
บริษััที่ฯ	โดยต์ระหนิักถึึงการขับเคลั่�อีนิอีงค์กรไปสู่เป้าหมายท่ี่�วัางไวั้	

• พิจารณารับที่ราบข้อีสรุปผู้ลัการประเมินิประสิที่ธุิภาพในิการดำเนิินิงานิขอีงคณะกรรมการบริษััที่ฯ	ทุี่กคณะ	

• พิจารณาเสนิอีผู้ลัประเมินิแลัะแนิวัที่างการพัฒนิาปรับปรุงประสิที่ธุิภาพการดำเนิินิงานิต์่อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	

• พิจารณารับที่ราบแนิวัที่างปฏิิบัต์ิจากกรรมการผูู้้จัดการสำหรับการรายงานิผู้ลัการดำเนิินิงานิต์ามแผู้นิส่บที่อีดต์ำแหนิ่ง

	 นิอีกจากนิ่�	 ในิปี	2566	คณะกรรมการบริษััที่ฯ	ได้เปิดโอีกาสให้ผูู้้ถึ่อีหุ้นิส่วันินิ้อียสามารถึเสนิอีชุ่�อีบุคคลัที่่�เห็นิวั่าเหมาะสม
เพ่�อีคัดเลั่อีกเป็นิกรรมการได้	 ซึ่ึ�งปรากฏิวั่า	 ไม่ม่ผูู้้ถึ่อีหุ้นิเสนิอีชุ่�อีบุคคลัเพ่�อีเข้ากระบวันิการสรรหาในิการประชุุมสามัญผูู้้ถ่ึอีหุ้นิ	
ประจำปี	2566	แต์่อีย่างใด

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)206



 คณะกรรมการพิิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิขอีงบริษััที่ฯ	 ประกอีบด้วัย	 กรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิรวัม	3	 ที่่านิ	 ปฏิิบัต์ิหนิ้าท่ี่�
ต์ามกฎบัต์รขอีงคณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิ	โดยประกอีบด้วัย

1.	 รศั.ดร.	มนิต์ร่	 โสคติ์ยานิุรักษั์	 ประธุานิคณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิ	แลัะกรรมการอิีสระ

2.	 นิายกิต์ต์ิพัชุญ์	 สุขสวััสดิ�		 กรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิ

3.	 นิายพชุรฐณพงษั	 สุขสวััสดิ�		 กรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิ

	 สำหรับรอีบปี	2566	 ที่่�ผู้่านิมา	 คณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิได้ม่การประชุุมรวัม	2	 ครั�ง	 โดยในิจำนิวันิ	2	 ครั�ง	 
ดังกลั่าวัคณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิได้เข้าร่วัมประชุุมครบอีงค์ประชุุม

	 การประชุุมคณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิ	 ได้ปฏิิบัต์ิต์ามกฎบัต์รคณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแที่นิท่ี่�คณะกรรมการ	
บริษััที่ฯ	ได้พิจารณาอีนุิมัต์ิไวั้อีย่างเคร่งครัด	โดยสามารถึสรุปสาระสำคัญ	ได้ดังนิ่�

1.	 พิจารณาที่บที่วันิการจ่ายค่าต์อีบแที่นิ	 ประจำปี	2566	 สำหรับคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 แลัะคณะกรรมการชุุดย่อียทีุ่กชุุด	 
เพ่�อีพิจารณาค่าต์อีบแที่นิแลัะนิำเสนิอีค่าต์อีบแที่นิโดยพิจารณาจากข้อีมูลัผู้ลัประกอีบการขอีงบริษััที่ฯ	 ในิรอีบปีที่่�ผู่้านิมา	 
การปฏิบัิติ์งานิแลัะควัามรับผิู้ดชุอีบขอีงกรรมการ	การพิจารณาจำนิวันิบริษัทัี่ย่อีย	บรษิัทัี่ร่วัม	ต์ามโครงสร้างการดำเนินิิธุรุกิจ	
ผู้ลัประโยชุน์ิที่่�บรษิัทัี่ฯ	ได้รบัจากการปฏิบัิต์หิน้ิาท่ี่�ขอีงกรรมการ	โดยจะนิำข้อีมลูัค่าต์อีบแที่นิที่่�กำหนิดในิเบ่�อีงต้์นิไปเปร่ยบเที่ย่บ 
อ้ีางอีงิกบัข้อีมลูัสรปุผู้ลัสำรวัจข้อีมลูักรรมการแลัะผูู้บ้รหิารขอีงบรษัิัที่จดที่ะเบย่นิสำหรบัค่าต์อีบแที่นิกรรมการ	แยกต์ามกลัุม่
ธุุรกิจ	 รายได้	 แลัะมูลัค่าหลัักที่รัพย์ต์ามราคาต์ลัาด	 ซึ่ึ�งจัดที่ำขึ�นิโดยฝ่่ายวัิจัยแลัะนิโยบาย	 สถึาบันิกรรมการบริษััที่ไที่ย	 
ประจำปี	2565	 ซึ่ึ�งจัดที่ำโดยฝ่่ายวิัจัยแลัะนิโยบาย	 สถึาบันิกรรมการบริษััที่ไที่ย	 อีอีกรายงานิเม่�อีเด่อีนิธุันิวัาคม	2565	 
โดยรายงานิดังกล่ัาวั	ที่างหน่ิวัยงานิที่่�เก่�ยวัข้อีงจะดำเนินิิการจัดที่ำที่กุ	ๆ	2	ปี	

2.	 พจิารณากำหนิดนิโยบายเก่�ยวักบัเกณฑ์์การประเมนิิผู้ลัการจดัที่ำการประเมนิิผู้ลังานิกรรมการผูู้จ้ดัการ	รบัที่ราบผู้ลัการประเมนิิ	
แลัะกำหนิดค่าต์อีบแที่นิกรรมการผูู้้จัดการ	 ประจำปี	2566	 โดยการประเมินิผู้ลัจะพิจารณาปัจจัยในิด้านิต่์าง	 ๆ	 อีาที่ิ	 
ควัามสำเร็จขอีงอีงค์กร	ปัจจยัด้านิควัามสามารถึในิการบรหิารจดัการ	แลัะภาวัะผูู้น้ิำ	ประกอีบกับการพิจารณาผู้ลัประเมนิิขอีง
กรรมการผูู้้จัดการที่่�จัดที่ำโดยกรรมการอีิสระทีุ่กท่ี่านิ	 เป็นิข้อีมูลัประกอีบการพิจารณาขอีงคณะกรรมการพิจารณา 
ค่าต์อีบแที่นิ	แลัะในิรอีบปีที่่�ผู่้านิมาได้มก่ารปรับปรุงแบบประเมนิิผู้ลังานิเลัก็น้ิอียเพ่�อีให้มค่วัามลัะเอีย่ดในิการประเมินิมากขึ�นิ

8.4 รายละเอีียดูการดูำาเนิินิการเกี�ยวกับการจัดูประช้มผูู้�ถืือีห้�นิขอีงบริษััทฯ ในิปีที�ผู้่านิมา 
	 นิอีกเหนิอ่ีจากสิที่ธิุพ่�นิฐานิที่่�บรษิัทัี่ฯ	ม่ให้กบัผูู้ถ้ึอ่ีหุ้นิแล้ัวั	ในิรอีบปี	2566	ท่ี่�ผู่้านิมา	บริษััที่ฯ	ได้ดำเนินิิการในิเร่�อีงต่์าง	ๆ 	ท่ี่�เป็นิการ
ส่งเสริมการใชุ้สิที่ธิุขอีงผูู้้ถึ่อีหุ้นิ	 โดยคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ได้จัดให้ม่การประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิในิรูปแบบการจัดประชุุมสามัญประจำปี	 
ภายในิ	4	 เดอ่ีนิ	 นัิบแต่์วัันิสิ�นิสดุรอีบระยะเวัลัาบญัชุ่ขอีงบรษัิัที่ฯ	หรอ่ีภายในิไม่เกนิิวันัิท่ี่�	30	 เมษัายนิ	ขอีงแต่์ลัะปี	ซึ่ึ�งในิรอีบปี	2566	
บรษิัทัี่ฯ	ได้กำหนิดวัันิจดัการประชุุมสามญัผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิประจำปี	2566	ขึ�นิเม่�อีวันัิพฤหัสบดท่่ี่�	20	เมษัายนิ	2566	เวัลัา	10.00	นิ.	ในิรปูแบบ
การประชุมุผู่้านิส่�อีอิีเลัก็ที่รอีนิิกส์	(E-AGM)	 ต์ามหลักัเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนิดเก่�ยวักับการจดัประชุมุผู่้านิส่�อีอิีเลัก็ที่รอีนิกิส์	(E-AGM)	
เพ่�อีพจิารณาเร่�อีงต่์าง	ๆ 	ต์ามระเบ่ยบวัาระการประชุมุปกติ์ทัี่�วัไปขอีงการประชุมุสามญัผูู้ถ้ึอ่ีหุ้นิประจำปี	ต์ามกฎหมายท่ี่�เก่�ยวัข้อีงกำหนิด	
โดยการประชุุมดงักล่ัาวั	ได้คำนิงึถึงึแนิวัปฏิบัิติ์ที่่�คณะกรรมการได้กำหนิดแนิวัปฏิิบตั์แิลัะดำเนินิิการในิวันัิประชุมุผูู้ถ้ึอ่ีหุ้นิแลัะยดึถึอ่ีปฏิบิตั์ิ
เป็นิประจำที่กุปี	

	 บรษิัทัี่ฯ	 ได้ประกาศัเชุญิชุวันิถึงึการให้สทิี่ธิุผูู้้ถึอ่ีหุ้นิส่วันิน้ิอียเสนิอีเร่�อีงเพ่�อีให้คณะกรรมการบรษัิัที่ฯ	 พิจารณาบรรจเุป็นิวัาระการ
ประชุมุ	การเสนิอีชุ่�อีบุคคลัที่่�มคุ่ณสมบัต์เิหมาะสมเข้ารับการเลัอ่ีกต์ั�งเป็นิกรรมการ	แลัะการเสนิอีคำถึามล่ัวังหน้ิาสำหรับการประชุมุสามัญ
ผูู้้ถึ่อีหุ้นิ	 ประจำปี	2566	 บริษััที่ฯ	 ได้เผู้ยแพร่ข้อีควัามเร่ยนิเชุิญผูู้้ถ่ึอีหุ้นิพร้อีมทัี่�งรายลัะเอี่ยดท่ี่�เก่�ยวัข้อีงบนิเวั็บไซึ่ต์์ขอีงบริษััที่ฯ	 ที่่�	 
www.eastcoast.co.th	แล้ัวั	ภายใต้์หวััข้อี	“นิกัลังที่นุิสมัพนัิธ์ุ”	โดยผูู้ถ่้ึอีหุ้นิสามารถึเสนิอีวัาระการประชุมุ	เสนิอีชุ่�อี	บคุคลัเข้าเป็นิกรรมการ	
ได้ต์ั�งแต่์วันัิที่่�	31	ต์ลุัาคม	2565	-	31	ธุนัิวัาคม	2565	แลัะสามารถึเสนิอีคำถึามล่ัวังหน้ิา	ได้ต์ั�งแต่์วันัิท่ี่�	31	ต์ลุัาคม	2565	-	31	มน่ิาคม	
2566	ซึ่ึ�งไม่มผูู่้ถ้ึอ่ีหุน้ิเสนิอีวัาระการประชุมุ	เสนิอีชุ่�อีบคุคลัเข้าเป็นิกรรมการ	รวัมถึงึการส่งคำถึามล่ัวังหน้ิาเข้ามาแต่์อีย่างใด	

	 นิอีกจากน่ิ�การเลัอ่ีกรปูแบบการประชุุมดงักล่ัาวั	บริษััที่ฯ	ได้คำนึิงถึงึควัามสะดวักในิการเข้าร่วัมประชุมุขอีงผูู้้ถึอ่ีหุ้นิอีย่างเท่ี่าเที่ย่ม
ที่กุกลัุม่ที่กุรายแล้ัวั	 แลัะยงัต์ระหนิกัถึงึควัามปลัอีดภยัด้านิชุว่ัอีนิามยัขอีงผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิเป็นิสำคญั	 ภายใต้์สถึานิการณ์การแพร่ระบาดขอีงโรค 
ต์ดิเชุ่�อีไวัรสัโคโรนิา	2019	(COVID-19)	แลัะได้ใชุ้บริการจัดการประชุุมจากบรษัิัที่	โอีเจ	อิีนิเต์อีร์เนิชัุ�นิแนิลั	จำกดั	ซึ่ึ�งเป็นิผูู้ใ้ห้บริการระบบ
ควับคมุการประชุมุที่่�ได้ประเมนิิควัามสอีดคล้ัอีงขอีงระบบ	 กบัสำนิกังานิพฒันิาธุรุกรรมที่างอีเิลัก็ที่รอีนิกิส์	 ที่ำหน้ิาท่ี่�ในิการจดัประชุมุ	 
การรวับรวัมคะแนินิ	แลัะประมวัลัผู้ลัการลังคะแนินิเสย่งสำหรบัการประชุุมในิครั�งนิ่�

207แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



8.5 รายละเอีียดูการดูำาเนิินิการเกี�ยวกับการป้อีงกันิการใช�ข�อีมูลภายในิ 
	 คณะกรรมการม่การดูแลัเร่�อีงการใชุ้ข้อีมูลัภายในิให้เป็นิไปต์ามกฎหมายแลัะหลัักการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่	 โดยได้จัดที่ำ
นิโยบายการป้อีงกันิแลัะกำกับดูแลัการใชุ้ข้อีมูลัภายในิไวั้เป็นิลัายลัักษัณ์อีักษัร	 เพ่�อีป้อีงกันิการนิำข้อีมูลัไปใชุ้เพ่�อีการซึ่่�อีขาย 
หลัักที่รัพย์ขอีงบริษััที่ฯ	หร่อีแสวังหาผู้ลัประโยชุนิ์โดยมิชุอีบ	โดยสรุปสาระสำคัญขอีงนิโยบาย	ได้ดังนิ่�

1.	 กรรมการ	ผูู้้บริหาร	หร่อีผูู้้ม่อีำนิาจควับคุมกิจการ	พนิักงานิหร่อีลัูกจ้างขอีงบริษััที่ฯ	แลัะบริษััที่ย่อีย	 ถูึกสันินิิษัฐานิวั่า	
เป็นิบุคคลัผูู้้รู้หร่อีครอีบครอีงข้อีมูลัภายในิ	จะต์้อีงรักษัาควัามลัับ	แลัะ/หร่อีข้อีมูลัภายในิขอีงบริษััที่ฯ	แลัะบริษััที่ย่อีย

2.	 กรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 หร่อีผูู้้ม่อีำนิาจควับคุมกิจการ	 พนิักงานิหร่อีลัูกจ้างขอีงบริษััที่ฯ	 แลัะบริษััที่ย่อีย	 หากกระที่ำการ 
ดังต์่อีไปนิ่�

• ซึ่่�อีหร่อีขายหลัักที่รัพย์หร่อีเข้าผูู้กพันิต์ามสัญญาซึ่่�อีขายลั่วังหนิ้าท่ี่�เก่�ยวัข้อีงกับหลัักที่รัพย์ไม่วั่าเพ่�อีต์นิเอีงหร่อี
บุคคลัอี่�นิ	หร่อี

• เปิดเผู้ยข้อีมูลัภายในิแก่บุคคลัอี่�นิไม่วั่าโดยที่างต์รงหร่อีที่างอี้อีมแลัะไม่วั่าโดยวิัธุ่ใด	โดยรู้หร่อีควัรรู้วั่า	ผูู้้รับข้อีมูลั
อีาจนิำข้อีมูลันิั�นิไปใชุ้ประโยชุนิ์ในิการซึ่่�อีหร่อีขายหลัักที่รัพย์	หร่อีเข้าผูู้กพันิต์ามสัญญาซ่ึ่�อีขายลั่วังหนิ้าท่ี่�เก่�ยวัข้อีง
กับหลัักที่รัพย์	ไม่วั่าเพ่�อีต์นิเอีงหร่อีบุคคลัอ่ี�นิ	

	 จะต์้อีงระวัางโที่ษัจำคุกไม่เกินิสอีงปี	หร่อีปรับต์ั�งแต์่ห้าแสนิบาที่ถึึงสอีงลั้านิบาที่	หร่อีที่ั�งจำที่ั�งปรับ	(หร่อีโที่ษัจำคุก
ไม่เกินิห้าปี	 หร่อีปรับตั์�งแต์่หนึิ�งลั้านิบาที่ถึึงห้าลั้านิบาที่	 หร่อีทัี่�งจำทัี่�งปรับ)	 เวั้นิแต์่เป็นิการกระที่ำในิลัักษัณะท่ี่�มิได้
เป็นิการเอีาเปร่ยบบุคคลัอี่�นิหร่อีในิลัักษัณะต์ามท่ี่�คณะกรรมการกำกับหลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	ประกาศักำหนิด

3.	 นิโยบายนิ่�ให้รวัมถึึงคู่สมรสแลัะบุต์รที่่�ยังไม่บรรลุันิิต์ิภาวัะขอีงกรรมการ	ผูู้้บริหาร	หร่อีผูู้้ม่อีำนิาจควับคุมกิจการ	พนิักงานิ
หร่อีลัูกจ้างขอีงบริษััที่ฯ	 แลัะบริษััที่ย่อียด้วัย	 ที่ั�งนิ่�ห้ามมิให้กรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 หร่อีผูู้้ม่อีำนิาจควับคุม	 พนิักงานิหร่อี
ลัูกจ้างขอีงบริษััที่ฯ	ที่่�เก่�ยวัขอ้ีงกบัธุรุกรรมลับั	(รวัมถึงึคูส่มรสแลัะบตุ์รซึ่ึ�งยงัไมบ่รรลันุิติ์ภิาวัะ)	ขอีงบรษิัทัี่ฯ	แลัะบรษิัทัี่ยอ่ีย	
ที่่�รับที่ราบข้อีมูลัภายในิ	ดำเนิินิการซึ่่�อีหร่อีขายหลัักที่รัพย์ขอีงบริษััที่ฯ	ภายในิระยะเวัลัา	30	วัันิ	ก่อีนิการเปิดเผู้ย	แลัะ
ภายหลัังจากการเปิดเผู้ย	24	ชุั�วัโมง	สำหรับข้อีมูลังบการเงินิรายไต์รมาส	งบการเงินิรายปี	รวัมถึึงธุุรกรรมการเข้าที่ำ
รายการใด	 ๆ	 ที่่�อียู่ระหวั่างรอีการนิำเสนิอีเข้าสู่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ในิครั�งถึัดไป	 ที่่�อีาจจะม่ผู้ลักระที่บต์่อี
ราคาหุ้นิหร่อีหลัักที่รัพย์ขอีงบริษััที่ฯ	 รวัมที่ั�งห้ามไม่ให้เปิดเผู้ยข้อีมูลันิั�นิต์่อีบุคคลัอี่�นิด้วัย	 ไม่วั่าจะโดยที่างต์รงหร่อี 
ที่างอี้อีม	โดยเจต์นิาหร่อีไม่เจต์นิาก็ต์าม	

4. กรรมการ	ผูู้้บริหาร	ม่หนิ้าที่่�ที่่�ต์้อีงจัดที่ำแลัะส่งรายงานิการถึ่อีหลัักที่รัพย์ในิบริษััที่ฯ	ขอีงต์นิเอีง	คู่สมรสหร่อีผูู้้ที่่�อียู่กินิ
ด้วัยกันิฉันิสาม่ภริยา	 บุต์รที่่�ยังไม่บรรลัุนิิต์ิภาวัะ	 รวัมถึึงนิิต์ิบุคคลัที่่�ผูู้้ม่หนิ้าที่่�รายงานิ	 คู่สมรสหร่อีผูู้้ที่่�อียู่กินิด้วัยกันิ 
ฉันิสาม่ภริยา	หร่อีบุต์รที่่�ยังไม่บรรลัุนิิต์ิภาวัะถึ่อีหุ้นิรวัมกันิเกินิกวั่าร้อียลัะ	30	ขอีงจำนิวันิสิที่ธุิอีอีกเส่ยงทัี่�งหมดแลัะม่
สัดส่วันิการถึ่อีหุ้นิมากที่่�สุดในินิิต์ิบุคคลันิั�นิ	ต์่อีสำนิักงานิคณะกรรมการกำกับหลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	(สำนิักงานิ	
ก.ลั.ต์.)	 ต์ามมาต์รา	59	 โดยหากเป็นิกรรมการ	 แลัะผูู้้บริหารที่่�ได้รับการแต์่งต์ั�งใหม่	 ให้รายงานิภายในิ	7	 วัันิที่ำการ	 
นิับแต์่วัันิที่่�ม่การเปลั่�ยนิแปลังการถึ่อีหลัักที่รัพย์	แลัะภายในิ	T+3	วัันิที่ำการนัิบแต์่วัันิที่่�ม่การซึ่่�อี	ขาย	โอีนิ	หร่อีรับโอีนิ
หลัักที่รัพย์ขอีงบริษััที่ฯ	

5.	 ในิส่วันิขอีงกรรมการขอีงบริษััที่ฯ	ให้เลัขานิุการบริษััที่ฯ	รายงานิข้อีมูลัการซึ่่�อี	-	ขายหุ้นิ	หร่อีการถึ่อีครอีงหลัักที่รัพย์
ขอีงบริษััที่ฯ	ในิกรณ่ที่่�ม่การเปล่ั�ยนิแปลังให้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการรับที่ราบเป็นิประจำทุี่กไต์รมาสด้วัย	

	 ในิรอีบปี	2566	 ที่่�ผู้่านิมา	 ฝ่่ายงานิเลัขานิุการบริษััที่ฯ	 จะแจ้งเป็นิอ่ีเมลัไปยังบุคคลัท่ี่�เก่�ยวัข้อีงให้ที่ราบชุ่วังระยะเวัลัาห้าม 
การซึ่่�อีหรอ่ีขายหลัักที่รัพยล์ัว่ังหน้ิา	แลัะไม่พบวัา่	กรรมการ	ผูู้บ้ริหาร	หรอ่ีพนัิกงานิท่ี่�เก่�ยวัขอ้ีงมก่ารซึ่่�อีขายหลักัที่รัพย์ในิชุว่ังท่ี่�บริษัทัี่ฯ	
กำหนิดให้งดการซึ่่�อีขายหลัักที่รัพย์แต่์อีย่างใด	 อีย่างไรก็ต์ามจากการต์รวัจสอีบพบว่ัา	 ม่การปฏิิบัต์ิต์ามที่่�นิโยบายขอีงบริษััที่ฯ	 
กำหนิดไวั้อีย่างถึูกต์้อีงแลัะครบถึ้วันิ

	 แลัะบริษััที่ฯ	ม่รูปแบบการให้ควัามรู้แก่กรรมการ	ผูู้้บริหาร	แลัะพนัิกงานิผู้่านิวัิธุ่การลังนิามรับที่ราบแลัะต์กลังวั่าจะปฏิิบัต์ิ
ต์ามนิโยบายดังกลั่าวัโดยปัจจุบันิม่จำนิวันิกรรมการบริษััที่ฯ	 แลัะผูู้้บริหารลังนิามรับที่ราบครบถึ้วันิร้อียลัะ	100	 แลัะม่จำนิวันิ
พนิักงานิประจำที่่�ลังนิามรับที่ราบครบถึ้วันิจากจำนิวันิพนิักงานิที่ั�งหมดที่่�จัดวั่าอียู่ในิข่ายที่่�อีาจรับที่ราบข้อีมูลัภายในิขอีงบริษััที่ฯ	

	 นิอีกจากนิ่�บรษิัทัี่ฯ	ไม่มก่รณท่ี่่�ถูึกเปรย่บเที่ย่บปรบั	กล่ัาวัโที่ษั	หรอ่ีมก่ารดำเนินิิการที่างแพ่ง	โดยหน่ิวัยงานิกำกับดแูลั	อีาทิี่	สำนัิกงานิ
คณะกรรมการกำกบัหลักัที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลักัที่รัพย์	(สำนิกังานิ	ก.ลั.ต์.)	หรอ่ีต์ลัาดหลักัที่รพัย์แห่งประเที่ศัไที่ยท่ี่�เก่�ยวัข้อีงกบัการซึ่่�อีขาย
หลักัที่รพัย์	หรอ่ีเก่�ยวักบัการกระที่ำผู้ดิด้านิการที่จุริต์	(Fraud)	โดยใชุ้ข้อีมลูัภายในิจากกรรมการหรอ่ีผูู้บ้ริหารขอีงบรษัิัที่ฯ	แต่์อีย่างใด
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8.6 รายละเอีียดูการดูำาเนิินิการเกี�ยวกับการป้อีงกันิความขัดูแย�งทางผู้ลประโยชนิ์ / จริยธุรรมในิ
การดูำาเนิินิธุ้รกิจ / จรรยาบรรณทางธุ้รกิจสำาหรับกรรมการ ผูู้�บริหาร และพนัิกงานิขอีงบริษััทฯ 
	 บริษััที่ฯ	 ม่การระบุรายลัะเอี่ยดการต์ิดต์ามดูแลัให้ม่การปฏิิบัต์ิต์ามนิโยบายป้อีงกันิควัามขัดแย้งที่างผู้ลัประโยชุนิ์	 ซึ่ึ�งเป็นิ
นิโยบายหนิึ�งที่่�กำหนิดไวั้ในิเอีกสารจริยธุรรมในิการดำเนิินิธุุรกิจ	 รวัมถึึงจรรยาบรรณที่างธุุรกิจสำหรับกรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 แลัะ
พนิักงานิขอีงบริษััที่ฯ	โดยบริษััที่ฯ	กำหนิดให้เอีกสารต์่าง	ๆ 	ดังกลั่าวัเป็นิหนิึ�งในิเอีกสารสำคัญที่่�กรรมการ	ผูู้้บริหาร	แลัะพนัิกงานิ
ทีุ่กคนิจะต์้อีงลังนิามรับที่ราบก่อีนิเริ�มการปฏิิบัต์ิงานิในิฐานิะบุคลัากรขอีงบริษััที่ฯ	โดยม่จำนิวันิพนัิกงานิท่ี่�ลังนิามรับที่ราบครบถึ้วันิ
ทีุ่กคนิ

	 แลัะในิรอีบปี	2566	ที่่�ผู้่านิมา	ไม่พบการกระที่ำควัามผิู้ดต์ามท่ี่�กำหนิดไวั้ในินิโยบายการป้อีงกันิควัามขัดแย้งที่างผู้ลัประโยชุนิ์	
จริยธุรรมในิการดำเนิินิธุุรกิจ	รวัมถึึงจรรยาบรรณที่างธุุรกิจสำหรับกรรมการ	ผูู้้บริหาร	แลัะพนัิกงานิขอีงบริษััที่ฯ	แต์่อีย่างใด	รวัม
ถึึงไม่ม่การเข้าที่ำรายการท่ี่�เก่�ยวัโยงกันิที่่�เข้าข่ายจะต์้อีงเปิดเผู้ยข้อีมูลัหร่อีขอีอีนุิมัต์ิจากที่่�ประชุุมผูู้้ถึ่อีหุ้นิต์ามข้อีกำหนิดขอีง
สำนิักงานิคณะกรรมการกำกับหลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	(สำนัิกงานิ	ก.ลั.ต์.)	แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ย	ก่อีนิ
การเข้าที่ำรายการ	แต์่อีย่างใด	

	 รวัมถึึงไม่ม่การฝ่่าฝ่ืนิ	หร่อีไม่ปฏิิบัต์ิต์ามหลัักเกณฑ์์เก่�ยวักับรายการระหวั่างกันิ	การซึ่่�อีขายสินิที่รัพย์	ที่่�เกิดการถูึกเปร่ยบ
เที่่ยบปรับ	กลั่าวัโที่ษั	หร่อีม่การดำเนิินิการที่างแพ่ง	โดยหนิ่วัยงานิกำกับดูแลั	อีาทิี่	สำนัิกงานิ	ก.ลั.ต์.	หร่อีต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่ง
ประเที่ศัไที่ยด้วัยเชุ่นิกันิ

209แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



เรียนิ ท่านิผูู้�ถืือีห้�นิ
	 คณะกรรมการบริษััที่	อี่สต์์โคสที่์เฟอีร์นิิเที่ค	จำกัด	(มหาชุนิ)	(“บริษััที่ฯ”)	ได้ให้ควัามสำคัญต์่อีหนิ้าที่่�แลัะควัามรับผู้ิดชุอีบในิการ
กำกบัดแูลักจิการขอีงบรษิัทัี่ฯ	ใหเ้ป็นิไปต์ามนิโยบายการกำกบัดูแลักจิการท่ี่�ด	่ทัี่�งงบการเงินิแลัะขอ้ีมลูัสารสนิเที่ศัที่างการเงนิิท่ี่�ปรากฏิ
ในิเอีกสารแบบแสดงรายการข้อีมูลัประจำปี	/	 รายงานิประจำปี	(แบบ	56-1	One	Report)	 ถึูกจัดที่ำขึ�นิต์ามหลัักการบัญชุ่ที่่�รับรอีง
ที่ั�วัไป	 ซึ่ึ�งม่ควัามถึูกต์้อีง	 ครบถึ้วันิ	 แลัะเปิดเผู้ยในิหมายเหต์ุประกอีบงบการเงินิอีย่างเพ่ยงพอี	 โดยใชุ้นิโยบายการบัญชุ่ที่่�เหมาะสม
โดยถึ่อีปฏิิบัต์ิอีย่างสม�ำเสมอี	แลัะใชุ้ดุลัยพินิิจอีย่างระมัดระวััง	เพ่�อีให้เป็นิประโยชุนิ์แลัะโปร่งใสต์่อีผูู้้ถึ่อีหุ้นิแลัะนิักลังทีุ่นิที่ั�วัไป

	 คณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	ได้จดัให้มร่ะบบบริหารควัามเส่�ยง	รวัมถึงึจัดให้มแ่ลัะดำรงรกัษัาไว้ัซึึ่�งระบบควับคุมภายในิท่ี่�เหมาะสม	แลัะ
มป่ระสิที่ธิุภาพ	 เพ่�อีให้เกิดควัามเชุ่�อีมั�นิอีย่างมเ่หตุ์ผู้ลัต่์อีควัามน่ิาเชุ่�อีถึอ่ีขอีงงบการเงินิ	 การดูแลัรักษัาที่รัพย์สนิิมร่ะบบการป้อีงกันิท่ี่�ด ่
ไม่มร่ายการทุี่จริต์หร่อีม่การดำเนิินิการที่่�ผิู้ดปกติ์	รายการระหว่ัางกันิที่่�เกิดขึ�นิไม่ก่อีให้เกิดควัามขัดแย้งแต่์อีย่างใด	เง่�อีนิไขที่างการค้าเป็นิ
แบบธุุรกิจปกติ์การค้าที่ั�วัไป	 มค่วัามสมเหตุ์สมผู้ลัแลัะเป็นิประโยชุน์ิสงูสุดต่์อีบริษััที่ฯ	 รวัมทัี่�งมก่ารปฏิิบัต์ติ์ามกฎเกณฑ์์แลัะกฎหมายที่่�
เก่�ยวัข้อีง	 ซึ่ึ�งคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ได้ม่การแต่์งต์ั�งคณะกรรมการต์รวัจสอีบเพ่�อีที่ำหน้ิาท่ี่�สอีบที่านินิโยบายการบัญชุ่แลัะคุณภาพ 
ขอีงรายงานิที่างการเงนิิ	 รวัมที่ั�งระบบควับคมุภายในิ	 การต์รวัจสอีบภายในิ	 ระบบการบริหารควัามเส่�ยง	 แลัะรายงานิผู้ลัการปฏิิบตั์งิานิ 
ต่์อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ด้วัยควัามเร่ยบร้อีย	 แลัะได้บันิที่ึกควัามเห็นิเก่�ยวักับเร่�อีงนิ่�ไว้ัในิรายงานิคณะกรรมการต์รวัจสอีบ	 แลัะ 
คณะกรรมการบรหิารควัามเส่�ยง	ซึึ่�งปรากฏิอียู่ในิแบบ	56-1	One	Report	นิ่�ด้วัยแล้ัวั

	 คณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	มค่วัามเหน็ิว่ัา	ระบบการควับคมุภายในิขอีงบรษัิัที่ฯ	โดยรวัมแล้ัวัอียู่ในิระดับท่ี่�น่ิาพอีใจ	มค่วัามเพ่ยงพอีแลัะ
เหมาะสม	สามารถึให้ควัามเชุ่�อีมั�นิอีย่างมเ่หตุ์ผู้ลัต่์อีควัามเชุ่�อีถึอ่ีขอีงงบการเงนิิรวัมแลัะงบการเงนิิเฉพาะกจิการขอีงบริษััที่ฯ	ณ	วันัิที่่�	31	
ธุนัิวัาคม	2566	ซึ่ึ�งผูู้ส้อีบบญัชุ่ขอีงบรษิัทัี่ฯ	ได้ต์รวัจสอีบต์ามมาต์รฐานิบญัชุท่่ี่�รบัรอีงทัี่�วัไป	โดยได้แสดงควัามเหน็ิว่ัา	งบการเงนิิแสดงฐานิะ
การเงนิิ	แลัะผู้ลัการดำเนิินิงานิ	โดยถึกูต้์อีงต์ามที่่�ควัรในิสาระสำคญัต์ามมาต์รฐานิการรายงานิที่างการเงนิิ

(พลเอีกเทอีดูศัักดูิ� มารมย์)
ประธุานกรรมูการบริษััทฯ 

(นิายพชรฐณพงษั ส้ขสวัสดูิ�)
กรรมูการผู้จำัดการ

รายงานิความรับผู้ดิูชอีบขอีงคณะกรรมการบริษัทัฯ ต่์อีรายงานิทางการเงินิ
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9. การควบค้มภายในิและรายการระหว่างกันิ

9.1 การควบค้มภายในิ 
	 บรษิัทัี่ฯ	ใหค้วัามสำคัญกบัการจัดระบบการควับคมุภายในิ	
ที่ั�งในิระดับผูู้บ้รหิารแลัะระดับปฏิบัิต์กิารเพ่�อีใหเ้กดิประสิที่ธุภิาพ
แลัะประสิที่ธิุผู้ลัในิการปฏิบัิติ์งานิในิที่กุระดับชัุ�นิ	ซึ่ึ�งที่่�ประชุมุคณะ
กรรมการบริษััที่ฯ	ครั�งที่่�	1/2566	เม่�อีวัันิที่่�	28	กุมภาพันิธุ์	2566	
ม่กรรมการต์รวัจสอีบเข้าร่วัมประชุุมครบทีุ่กที่่านิ	 ได้ประเมินิ
ควัามเพ่ยงพอีขอีงระบบควับคุมภายในิขอีงบริษััที่ฯ	 ต์ามแบบ
ประเมนิิควัามเพ่ยงพอีขอีงระบบควับคมุภายในิรวัม	5	ดา้นิ	ไดแ้ก่	
การควับคุมภายในิอีงค์กร	(Control	Environment)	การประเมินิ
ควัามเส่�ยง	 (Risk	Assessment)	 การควับคุมการปฏิิบัต์ิงานิ	
(Control	Activities)	 ระบบสารสนิเที่ศัแลัะการส่�อีสารข้อีมูลั	
(Information	and	Communication)	 แลัะระบบการติ์ดต์าม	
(Monitoring	Activities)

9.1.1 ความเพียงพอีและความเหมาะสมขอีงระบบ
ควบค้มภายในิขอีงบริษััทฯ
	 คณะกรรมการต์รวัจสอีบม่ควัามเห็นิวั่า	 บริษััที่ฯ	 ม่ระบบ
ควับคุมภายในิเร่�อีงการที่ำธุรุกรรมกับผูู้้ถึอ่ีหุน้ิรายใหญ่	กรรมการ	
ผูู้บ้รหิาร	หรอ่ีผูู้ท้ี่่�เก่�ยวัขอ้ีงกบับคุคลัดงักลัา่วัอียา่งเหมาะสมแลัะ
เพ่ยงพอีกับการดำเนิินิธุุรกิจขอีงบริษััที่ฯ	 แลั้วั	 ซึ่ึ�งการพิจารณา
อีนิุมัต์ิการที่ำธุุรกรรมดังกลั่าวั	 ม่ควัามยุต์ิธุรรม	 สมเหตุ์สมผู้ลั	
แลัะคำนิึงถึึงประโยชุนิ์สูงสุดขอีงบริษััที่ฯ	 เป็นิสำคัญ	 แลัะถึ่อี
เสม่อีนิเป็นิรายการที่่�กระที่ำกับบุคคลัภายนิอีก	ที่ั�งนิ่�	การอีนิุมัต์ิ
ธุุรกรรมดังกลั่าวัจะกระที่ำโดยผูู้้ที่่�ไม่ม่ส่วันิได้เส่ยในิธุุรกรรม 
ดังกลั่าวัเที่่านิั�นิ	

	 สำหรบัการดำเนินิิการเก่�ยวักบัการควับคมุภายในิ	ที่างบริษัทัี่ฯ 
ม่คณะกรรมการต์รวัจสอีบซึ่ึ�งที่ำหนิ้าที่่�สอีบที่านิให้บริษััที่ฯ 
มร่ะบบควับคมุภายในิแลัะการต์รวัจสอีบภายในิที่่�เหมาะสม	เพย่งพอี 
แลัะม่ประสิที่ธิุภาพ	 โดยคณะกรรมการต์รวัจสอีบจะสอีบที่านิ
ควัามเพ่ยงพอีขอีงระบบควับคุมภายในิแลัะระบบการปฏิิบัต์ิงานิ
ขอีงบริษััที่ฯ	แลัะบริษััที่ย่อียในิด้านิต์่าง	 ๆ	 รวัม	5	ด้านิ	 ได้แก่	
การควับคุมภายในิอีงค์กร	 การประเมินิควัามเส่�ยง	 การควับคุม
การปฏิบัิต์งิานิ	ระบบสารสนิเที่ศัแลัะการส่�อีสารขอ้ีมลูั	แลัะระบบ
การต์ดิต์าม	รว่ัมกบัผูู้ส้อีบบญัชุ	่ผูู้ต้์รวัจสอีบภายในิ	แลัะผูู้บ้รหิาร

ขอีงบริษััที่ฯ	 เพ่�อีให้การปฏิิบัต์ิงานิขอีงบริษััที่ฯ	 เป็นิไปต์าม
กฎหมายว่ัาดว้ัยหลักัที่รัพยแ์ลัะต์ลัาดหลักัที่รัพยฯ์	ขอ้ีกำหนิดขอีง
ต์ลัาดหลัักที่รัพย์ฯ	แลัะกฎหมายที่่�เก่�ยวัข้อีงกับการดำเนิินิธุุรกิจ
ขอีงบริษัทัี่ฯ	แลัะให้ควัามเห็นิจากการสอีบที่านิต่์อีคณะกรรมการ	
บริษััที่ฯ	 ซึ่ึ�งคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 เห็นิว่ัา	 ระบบการควับคุม
ภายในิขอีงบรษัิัที่ฯ	แลัะบรษัิัที่ยอ่ียมค่วัามเพย่งพอีแลัะเหมาะสม

	 บริษััที่ฯ	ได้ม่การจัดต์ั�งหนิ่วัยงานิต์รวัจสอีบภายในิเพ่�อีที่ำ
หนิา้ที่่�ในิบรษิัทัี่ฯ	แลัะเขา้รว่ัมประชุมุกบัคณะกรรมการต์รวัจสอีบ
เพ่�อีรายงานิผู้ลัการต์รวัจสอีบภายในิที่่�เกิดขึ�นิ	 ได้แก่	 นิางสาวั
พิมพ์รำไพ	 บุญชุะนิะ	 ร่วัมกับการวั่าจ้างคนินิอีกควับคู่กันิ 
ซึ่ึ�งบรษัิัที่ฯ	ได้ว่ัาจ้าง	บริษััที่	แอีค-พลัสั	คอีนิซัึ่ลัแต์นิท์ี่	จำกดั	โดย
มน่ิางสาวัวัรรณา	เมลัอ่ีงนินิท์ี่	(กรรมการผูู้้จดัการ	บรษิัทัี่	แอีค-พลัสั 
คอีนิซัึ่ลัแต์นิท์ี่	 จำกัด)	 เป็นิหัวัหน้ิาหน่ิวัยงานิต์รวัจสอีบภายในิ	
เพ่�อีที่ำหนิ้าท่ี่�ต์รวัจสอีบแลัะจัดที่ำระบบต์รวัจสอีบการควับคุม
ภายในิขอีงบรษัิัที่ฯ	เพ่�อีเพิ�มการต์รวัจสอีบแลัะถ่ึวังดุลัในิการปฏิบัิต์ิ
งานิขอีงทีุ่กฝ่่ายงานิ	 ซึ่ึ�งบริษััที่ฯ	 เริ�มว่ัาจ้างบริษััที่	 แอีค-พลััส 
คอีนิซึ่ัลัแต์นิที่์	จำกัด	ต์ั�งแต์่ไต์รมาสที่่�	3	ขอีงปี	2554	บริษััที่ฯ	
ได้ดำเนิินิการจัดให้ม่บุคลัากรอีย่างเพ่ยงพอีท่ี่�จะดำเนิินิการต์าม
ระบบได้อีย่างม่ประสิที่ธิุภาพ	 รวัมที่ั�งบริษััที่ฯ	 ม่ระบบควับคุม
ภายในิเร่�อีงการต์ดิต์ามควับคุมดแูลัการดำเนินิิงานิขอีงบรษิัทัี่ย่อีย	
บริษััที่ร่วัม	ให้สามารถึป้อีงกันิที่รัพย์สินิขอีงบริษััที่ฯ	บริษััที่ย่อีย	
แลัะบริษััที่ร่วัมจากการท่ี่�กรรมการหร่อีผูู้้บริหารนิำไปใชุ้โดย 
มิชุอีบหร่อีโดยไม่ม่อีำนิาจ

9.1.2 ข�อีบกพร่อีงเกี�ยวกับระบบการควบค้มภายในิ
	 ประเด็นิข้อีต์รวัจพบที่่�สำคัญสำหรับปี	2566	ที่่�คณะกรรมการ	
บริษััที่ฯ	ให้ควัามสำคญัเป็นิอีย่างมาก	ยังคงเป็นิเร่�อีงเดมิคอ่ี	เร่�อีง
การรับชุำระเงนิิแลัะการบริหารลักูหนิ่�การค้า	 ท่ี่�จะต้์อีงหาแนิวัที่าง
ลัดระยะเวัลัาการเกบ็หนิ่�ให้น้ิอียลังกว่ัาเดมิ	 ควัามเข้มงวัดในิการ
ต์ิดต์ามที่วังถึาม	 ซึ่ึ�งกลัุ่มลัูกค้าท่ี่�มักจะม่ปัญหาในิเร่�อีงนิ่�ค่อี	 
ร้านิค้าปลั่กเฟอีร์นิิเจอีร์รายย่อีย	(Dealer)	 เนิ่�อีงจากอียู่ภายใต้์
สถึานิการณ์ด้านิสงคราม	ปัญหาเงนิิเฟ้อี	ค่าครอีงชุพ่ท่ี่�เพิ�มสงูขึ�นิ	
เหล่ัานิ่�อีาจเป็นิปัจจยัสำคญัที่่�ส่งผู้ลัต่์อีฐานิะที่างการเงนิิ	หรอ่ีสภาพ
คล่ัอีงขอีงกจิการกับลักูค้าบางรายขอีงบริษััที่ฯ	

211แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



	 ประเดน็ิการให้ควัามสำคญัต่์อีการบรหิารจดัการควัามเส่�ยง
ที่่�อีาจจะเกดิขึ�นิ	ซึ่ึ�งที่่�ผู่้านิมาบรษิัทัี่ฯ	ให้ควัามสำคัญอีย่างมากต่์อี
การจัดที่ำประกันิภัยในิวังเงินิควัามคุ้มครอีงที่่�จะต้์อีงพิจารณาให้
สอีดคล้ัอีงกับควัามเป็นิจริงในิปัจจุบันิที่่�ที่รัพย์สินิ	หรอ่ีสต็์อีกสินิค้า
ที่่�เพิ�มสูงขึ�นิ	แผู้นิฝึ่กซ้ึ่อีมดับเพลิัง	การปฐมพยาบาลัในิเบ่�อีงต้์นิให้
กับบุคลัากรที่่�ปฏิิบัต์ิงานิภายในิพ่�นิที่่�สายการผู้ลัิต์ขอีงบริษััที่ฯ	
อีย่างไรก็ต์ามในิชุ่วังไต์รมาสท่ี่�	 2	 ขอีงปี	 2566	 ที่่�ผู่้านิมา	 
จากเหต์กุารณ์เพลังิไหม้	แลัะก่อีให้เกิด	One-time	Loss	จากอีคัค่
ภัยดังกล่ัาวั	 จำนิวันิ	109.55	 ล้ัานิบาที่	 (รวัมค่าร่�อีถึอีนิ/ 
ขนิย้ายที่รพัย์สนิิ	1	ล้ัานิบาที่)	ได้รบัการเจรจาแลัะต์กลังชุดเชุยได้ในิ
ชุ่วังไต์รมาสที่่�	3	ปี	2566	ที่่�จำนิวันิ	93.28	ล้ัานิบาที่	ผู้ลัเสย่หายสทุี่ธุิ
จงึคงเหลัอ่ีเท่ี่ากบั	16.27	ล้ัานิบาที่	สำหรับงวัด	ปี	2566	ซึ่ึ�งจาก
แนิวัที่างการบรหิารควัามเส่�ยงแลัะควับคมุภายในิที่่�บรษิัทัี่ฯ	ปฏิบิตั์ิ
เป็นิประจำแลัะต่์อีเนิ่�อีงชุ่วัยบรรเที่าผู้ลักระที่บดงักล่ัาวัได้อีย่างมน่ิยั
สำคญั

	 นิอีกจากนิ่�ประเด็นิข้อีบกพร่อีงเก่�ยวักับระบบควับคุม
ภายในิที่่�ที่างบริษััที่ฯ	 ได้รับที่ราบจากผูู้้ต์รวัจสอีบภายในินิั�นิ 
ที่างบรษิัทัี่ฯ	จะดำเนินิิการปรบัปรงุแกไ้ขต์ามขอ้ีเสนิอีแนิะใหแ้ลัว้ั
เสร็จโดยเร็วัต์่อีไป

9.1.3 ความเห็นิขอีงคณะกรรมการต์รวจสอีบในิ
กรณีที�มีความเห็นิแต์กต่์างไปจากความเห็นิขอีงคณะ
กรรมการบริษััทฯ หรือีผูู้�สอีบบัญชีมีข�อีสังเกต์เกี�ยวกับ
การควบค้มภายในิ 
	 คณะกรรมการต์รวัจสอีบไม่ม่การให้ควัามเห็นิที่่�แต์กต์่าง
ไปจากควัามเห็นิขอีงคณะกรรมการบริษััที่ฯ	หร่อีผูู้้สอีบบัญชุ่แต์่
อีย่างใด	 โปรดพิจารณารายลัะเอ่ียดเพิ�มเติ์มต์ามเอีกสารแนิบ	
รายงานิคณะกรรมการต์รวัจสอีบ	

	 นิอีกจากน่ิ�	ผูู้ส้อีบบัญชุข่อีงบรษิัทัี่ฯ	คอ่ี	นิายอีคัรเดชุ	เปลั่�ยนิสกุลั	
ซึ่ึ�งเป็นิผูู้ส้อีบที่านิงบการเงนิิรายไต์รมาสแลัะต์รวัจสอีบงบการเงนิิ
ประจำปี	2566	 ได้แจ้งกับคณะกรรมการต์รวัจสอีบว่ัา	 ไม่พบ 
ข้อีบกพร่อีงที่่�ม่สาระสำคัญเก่�ยวักับระบบควับคุมภายในิแลัะ 
เร่�อีงอี่�นิ	 ๆ	ที่่�เก่�ยวัข้อีงขอีงบรษิัทัี่ฯ	 จากการต์รวัจสอีบงบการเงนิิ 
สำหรบัปี	2566		

9.1.4 ความเห็นิคณะกรรมการต์รวจสอีบเกี�ยวกับ 
ผูู้�ดูำารงต์ำาแหนิ่งหัวหนิ�างานิต์รวจสอีบภายในิ
	 คณะกรรมการต์รวัจสอีบม่ควัามเห็นิว่ัา	 ได้กำกับดูแลัให้ 
ผูู้้ดำรงต์ำแหนิ่งหัวัหนิ้างานิต์รวัจสอีบภายในิม่วัุฒิการศึักษัา	
ประสบการณ	์การอีบรมที่่�เหมาะสมเพย่งพอีกบัการปฏิบิตั์หินิา้ท่ี่�
ดังกลั่าวัแลั้วั

	 ในิการประชุมุคณะกรรมการต์รวัจสอีบเม่�อีวันัิที่่�	14	สิงหาคม	
2564	 ครั�งท่ี่�	3/2564	 ได้แต่์งต์ั�ง	 นิางสาวัพมิพ์รำไพ	 บุญชุะนิะ	 
ให้รักษัาการต์ำแหน่ิงหัวัหน้ิางานิผูู้้ต์รวัจสอีบภายในิ	 ซึ่ึ�งเป็นิ
บคุลัากรภายในิขอีงบรษิัทัี่ฯ	ต์ั�งแต่์วันัิที่่�	15	สงิหาคม	2564	เน่ิ�อีงจาก
เป็นิผูู้้ม่ประสบการณ์ในิการปฏิิบัติ์งานิด้านิการต์รวัจสอีบภายในิ	
แลัะรับที่ราบระบบการควับคุมภายในิขอีงบริษััที่ฯ	 เป็นิอีย่างด่	 
รวัมถึึงม่ควัามเข้าใจในิกิจกรรมแลัะการดำเนิินิงานิขอีงบริษััที่ฯ	 
จงึเห็นิว่ัา	 มค่วัามเหมาะสมท่ี่�จะสามารถึปฏิิบัต์หิน้ิาท่ี่�ดังกล่ัาวัได้
อีย่างมป่ระสทิี่ธุภิาพ	รวัมถึงึการปฏิิบตั์งิานิหัวัหน้ิางานิกำกับดแูลั
การปฏิิบัต์งิานิ	(Compliance	Department)	 เพ่�อีที่ำหน้ิาท่ี่�กำกบั
ดแูลัการปฏิบัิต์งิานิขอีงบริษัทัี่ฯ	 เพ่�อีให้เป็นิไปต์ามกฎเกณฑ์์หรอ่ี
ระเบ่ยบข้อีบังคับท่ี่�กำหนิดไว้ัขอีงหน่ิวัยงานิท่ี่�กำกับดูแลัแลัะ
เก่�ยวัข้อีงกบัการดำเนิินิธุรุกจิขอีงบรษัิัที่ฯ	

	 นิอีกจากนิ่�บริ ษััที่ฯ	 ยังได้วั่ าจ้างคนินิอีกควับคู่กันิ	 
ซึ่ึ�งบริษััที่ฯ	 ได้วั่าจ้าง	บริษััที่	 แอีค-พลััส	 คอีนิซึ่ัลัแต์นิที่์	 จำกัด	
โดยม่นิางสาวัวัรรณา	 เมลั่อีงนินิที่์	 (กรรมการผูู้้จัดการ	 บริษััที่	
แอีค-พลััส	 คอีนิซัึ่ลัแต์นิท์ี่	 จำกัด)	 เป็นิหัวัหน้ิาหน่ิวัยงานิ 
ต์รวัจสอีบภายในิขอีงบริษััที่ฯ	

	 คณะกรรมการต์รวัจสอีบได้พิจารณาคุณสมบัติ์ขอีงบริษััที่	
แอีค-พลัสั	คอีนิซัึ่ลัแต์นิท์ี่	จำกดั	แลัะนิางสาวัวัรรณา	เมลัอ่ีงนินิท์ี่	
แลั้วัเห็นิว่ัา	 ม่ควัามเหมาะสมเพ่ยงพอีกับการปฏิิบัต์ิหนิ้าท่ี่� 
ดังกลั่าวั	เนิ่�อีงจากเป็นิผูู้้ม่ควัามเป็นิอีิสระ	แลัะม่ประสบการณ์ในิ
การปฏิิบัต์ิงานิด้านิการต์รวัจสอีบภายในิให้กับธุุรกิจแลัะ
อีตุ์สาหกรรมหลัายประเภที่มาเป็นิระยะเวัลัามากกว่ัา	20	ปี	รวัมถึงึ	
ได้ผู้่านิการอีบรมในิหลัักสูต์รท่ี่�เก่�ยวัข้อีงกับการปฏิิบัติ์งานิด้านิ
การต์รวัจสอีบภายในิ	 อีาที่ิ	 หลัักสูต์ร	 Risk	Management	
Program	for	Corporate	Leader	(RCL5/2016)	 โดยสมาคม 
ส่งเสริมสถึาบันิกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)	 หลัักสูต์รการอีบรม
ด้านิการต์รวัจสอีบภายในิ	 เร่�อีง	 การต์รวัจสอีบทีุ่จริต์	 จัดโดย 
สภาวัิชุาชุ่พบัญชุ่	 เป็นิต์้นิ	 โดยบริษััที่ฯ	 ยังได้จัดต์ั�งหัวัหนิ้างานิ 
ผูู้้ต์รวัจสอีบภายในิท่ี่�เป็นิบุคลัากรขอีงบริษััที่ฯ	 เพ่�อีที่ำหน้ิาที่่�
ประสานิงานิกบัผูู้ต้์รวัจสอีบที่่�ว่ัาจ้างจากภายนิอีก	(outsource)	ด้วัย

9.1.5 การแต์่งต์ั�ง ถือีดูถือีนิ และโยกย�ายผูู้�ดูำารง
ต์ำาแหนิ่งหัวหนิ�างานิต์รวจสอีบภายในิ
	 การแต์่งต์ั�ง	 ถึอีดถึอีนิ	 แลัะโยกย้ายผูู้้ดำรงต์ำแหนิ่ง
หัวัหนิ้างานิต์รวัจสอีบภายในิจะต์้อีงได้รับอีนิุมัต์ิจากคณะ
กรรมการต์รวัจสอีบ	

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)212
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ความเห็นิขอีงคณะกรรมการต์รวจสอีบ
	 คณะกรรมการต์รวัจสอีบได้พิจารณารายการระหวั่างกันิ
ขอีงบริษััที่ฯ	กับบุคคลัที่่�อีาจม่ควัามขัดแย้งที่างผู้ลัประโยชุนิ์	ม่
ส่วันิได้เส่ย	หร่อีอีาจม่ควัามขัดแย้งที่างผู้ลัประโยชุนิ์ในิอีนิาคต์	
ต์ า ม ป ร ะ ก า ศั คณ ะ กร ร ม ก า ร ก ำ กั บ ห ลัั ก ที่ รั พ ย์ แ ลั ะ
ต์ลัาดหลัักที่รัพย์	ในิการประชุุมคณะกรรมการต์รวัจสอีบครั�งที่่�	
1/2566	เม่�อีวัันิที่่�	28	กุมภาพันิธุ์	2566	โดยได้ให้ควัามเห็นิวั่า
รายการระหวั่างกันิดังกลั่าวั	เป็นิไปต์ามเง่�อีนิไขที่่�สมเหตุ์สมผู้ลั	
ยุต์ิธุรรม	แลัะเป็นิไปต์ามปกต์ิธุุรกิจการค้า	(Fair	and	at	arm’s	
length	basis)

1. นิโยบายหรือีแนิวโนิ�มการเข�าทำารายการระหว่างกันิ 
รวมทั�งการไดู�มาหรือีจำาหน่ิายไปซึ่่�งสนิิทรพัย์ขอีงบริษัทัฯ 
ในิอีนิาคต์
 มาต์รการแลัะขั�นิต์อีนิการอีนิมุติั์การที่ำรายการระหวัา่งกนัิ

	 กรณ่ที่่�ม่รายการระหว่ัางกนัิขอีงบรษิัทัี่ฯ	หร่อีบรษิัทัี่ยอ่ียกบั
บุคคลัที่่�ม่ควัามเก่�ยวัข้อีง	 บุคคลัที่่�อีาจม่ควัามขัดแย้งที่าง 
ผู้ลัประโยชุนิ์	 ม่ส่วันิได้ส่วันิเส่ย	 หร่อีอีาจม่ควัามขัดแย้งที่าง 
ผู้ลัประโยชุน์ิในิอีนิาคต์ซึ่ึ�งเป็นิขอ้ีต์กลังที่างการค้าในิลักัษัณะเดย่วั
กับที่่�วัิญญููชุนิจะพึงกระที่ำกับคู่สัญญาที่ั�วัไปในิสถึานิการณ์
เด่ยวักันิ	ดว้ัยอีำนิาจต์อ่ีรอีงที่างการคา้ที่่�ปราศัจากอีทิี่ธิุพลัในิการ
ม่สถึานิะเป็นิกรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 หร่อีบุคคลัที่่�ม่ควัามเก่�ยวัข้อีง	
แลัะมเ่ง่�อีนิไขการค้าปกต์หิร่อีราคาต์ลัาด	ภายใต์เ้ง่�อีนิไขที่่�สมเหตุ์
สมผู้ลั	 สามารถึต์รวัจสอีบได้	 แลัะไม่ก่อีให้เกิดการถึ่ายเที่ 
ผู้ลัประโยชุนิ	์ฝ่า่ยบรหิารขอีงบรษิัทัี่ฯ	สามารถึดำเนินิิการไดต้์าม
ปกต์ิภายใต้์หลัักการที่่�ที่างคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ได้พิจารณา
อีนิุมัต์ิ	 แลัะให้จัดที่ำรายงานิสรุปเพ่�อีรายงานิต์่อีคณะกรรมการ
ต์รวัจสอีบที่ราบทีุ่กไต์รมาส

	 สำหรับในิกรณ่ที่่�ม่รายการระหว่ัางกันิที่่�ไม่เป็นิรายการ
ที่างการค้าปกต์ิ	บริษััที่ฯ	จะจัดให้ม่ควัามเห็นิโดยคณะกรรมการ
ต์รวัจสอีบเก่�ยวักับควัามจำเป็นิแลัะควัามเหมาะสมขอีงรายการ
นัิ�นิ	 ในิกรณ่ที่่�คณะกรรมการต์รวัจสอีบไม่ม่ควัามชุำนิาญในิการ
พิจารณารายการระหวั่างกันิที่่�อีาจเกิดขึ�นิ	 บริษััที่ฯ	 จะพิจารณา
ให้ผูู้้ประเมินิราคาอีิสระ	ผูู้้เชุ่�ยวัชุาญอีิสระเฉพาะด้านิหร่อีผูู้้ต์รวัจ
สอีบบัญชุ	่เปน็ิผูู้้ให้ควัามเห็นิเก่�ยวักบัรายการระหว่ัางกนัิดงักลัา่วั
ต์่อีคณะกรรมการต์รวัจสอีบ	 เพ่�อีให้คณะกรรมการต์รวัจสอีบใชุ้
ในิการประกอีบการต์ัดสินิใจแลัะให้ควัามเห็นิต์่อีคณะกรรมการ	
บรษิัทัี่ฯ	หรอ่ีผูู้ถ้ึอ่ีหุน้ิต์ามแต่์กรณ	่เพ่�อีอีนุิมติั์รายการดงักล่ัาวัก่อีนิ
การเข้าที่ำรายการ	ทัี่�งน่ิ�	บรษิัทัี่ฯ	จะเปิดเผู้ยรายการระหว่ัางกนัิไว้ั
ในิหมายเหต์ุประกอีบงบการเงินิที่่�ได้รับการต์รวัจสอีบจากผูู้้สอีบ
บญัชุข่อีงบรษิัทัี่ฯ	แลัะจะเปิดเผู้ยรายการระหว่ัางกันิดังกล่ัาวัไว้ัในิ
แบบแสดงรายการข้อีมูลัประจำปี	 (แบบ	56-1	 One	Report) 

ต์ามหลักัเกณฑ์์	แลัะกฎหมายว่ัาด้วัยหลักัที่รพัย์แลัะต์ลัาดหลักัที่รพัย์	
ที่ั�งนิ่�	 การพจิารณาอีนุิมตั์กิารที่ำรายการระหว่ัางกนัิดังกล่ัาวั	 ต้์อีง
ปฏิิ บัต์ิ ใ ห้ เ ป็นิ ไปต์ามกฎหมาย ว่ัา ด้วัยหลัั กที่รัพ ย์แลัะ
ต์ลัาดหลักัที่รัพย์	แลัะข้อีบงัคบั	ประกาศั	คำสั�ง	หรอ่ีข้อีกำหนิดขอีง
ต์ลัาดหลักัที่รพัย์แห่งประเที่ศัไที่ย	ซึ่ึ�งผูู้ท่้ี่�อีาจมค่วัามขดัแย้งหรอ่ีม่
ส่วันิได้เสย่ในิการที่ำรายการระหว่ัางกนัิจะไม่มส่ทิี่ธุอิีอีกเสย่งลังมต์ิ
ในิการที่ำรายการระหว่ัางกันินิั�นิ	ๆ

 นิโยบายหรอ่ีแนิวัโนิม้การที่ำรายการระหวัา่งกนัิในิอีนิาคต์

	 ในิอีนิาคต์หากบริษััที่ฯ	 ม่ควัามจำเป็นิต์้อีงที่ำรายการ
ระหวั่างกันิกับบุคคลัท่ี่�อีาจม่ควัามขัดแย้งที่างผู้ลัประโยชุน์ิกับ
บรษัิัที่ฯ	บรษัิัที่ฯ	จะกำหนิดเง่�อีนิไขต์า่ง	ๆ 	ใหเ้ปน็ิไปต์ามลักัษัณะ
การดำเนิินิการค้าปกต์ิแลัะเป็นิราคาต์ลัาดซึ่ึ�งสามารถึอ้ีางอีิง
เปร่ยบเท่ี่ยบได้กับเง่�อีนิไขหร่อีราคาท่ี่�เกิดขึ�นิกับธุุรกิจประเภที่
เด่ยวักันิที่่�บริษััที่ฯ	กระที่ำกับบุคคลัภายนิอีก	ที่ั�งนิ่�	บริษััที่ฯ	จะให้
คณะกรรมการต์รวัจสอีบเป็นิผูู้้ให้ควัามเห็นิเก่�ยวักับราคา	 อัีต์รา
คา่ต์อีบแที่นิ	รวัมที่ั�งควัามจำเปน็ิแลัะควัามเหมาะสมขอีงรายการ
ระหวัา่งกนัิดงักลัา่วั	ในิกรณท่่ี่�คณะกรรมการต์รวัจสอีบไมม่ค่วัาม
ชุำนิาญในิการพิจารณารายการระหวั่างกันิที่่�อีาจเกิดขึ�นิ	บริษััที่ฯ	
จะพิจารณาให้ผูู้้ประเมินิราคาอีิสระ	ผูู้้เชุ่�ยวัชุาญอีิสระเฉพาะด้านิ
หร่อีผูู้้สอีบบัญชุ่ขอีงบริษััที่ฯ	 เป็นิผูู้้ให้ควัามเห็นิเก่�ยวักับการที่ำ
รายการระหว่ัางกันิดังกล่ัาวั	 เพ่�อีให้คณะกรรมการต์รวัจสอีบใชุ้
ประกอีบการตั์ดสินิใจแลัะให้ควัามเห็นิต์่อีคณะกรรมการบริษััที่ฯ	
หรอ่ีผูู้ถ้ึอ่ีหุ้นิต์ามแต์ก่รณ่	ทัี่�งนิ่�	บริษััที่ฯ	จะเปดิเผู้ยรายการระหวัา่ง
กันิไวั้ในิหมายเหตุ์ประกอีบงบการเงินิท่ี่�ได้รับการต์รวัจสอีบจาก
ผูู้้สอีบบัญชุ่ขอีงบริษััที่ฯ	 แลัะจะเปิดเผู้ยรายการระหว่ัางกันิ 
ดังกลั่าวัไวั้ในิแบบแสดงรายการข้อีมูลัประจำปี	(แบบ	56-1	One	
Report)	 ต์ามหลัักเกณฑ์์แลัะกฎหมายวั่าด้วัยหลัักที่รัพย์แลัะ
ต์ลัาดหลัักที่รัพย์	แลัะข้อีบังคับ	ประกาศั	คำสั�ง	หร่อีข้อีกำหนิด
ขอีงต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ย

	 รายการระหว่ัางกันิที่่�อีาจเกิดขึ�นิในิอีนิาคต์นิั�นิ	กรรมการจะ
ต์้อีงปฏิิบัติ์ต์ามระเบ่ยบต่์าง	 ๆ	 ท่ี่�ได้กำหนิดขึ�นิแลัะกรรมการจะ
ต์้อีงไม่อีนิุมัต์ิรายการใด	ๆ	ที่่�ต์นิหร่อีบุคคลัที่่�อีาจม่ควัามขัดแย้ง
ที่างผู้ลัประโยชุนิ์ในิลักัษัณะอี่�นิใดกบับรษิัทัี่ฯ	แลัะจะต์อ้ีงเปดิเผู้ย
รายการดงักลัา่วัซึ่ึ�งบรษิัทัี่ฯ	จะต์อ้ีงปฏิบิตั์ิใหเ้ปน็ิไปต์ามกฎหมาย
วั่าด้วัยหลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	 แลัะข้อีบังคับ	 ประกาศั	
คำสั�ง	หรอ่ีขอ้ีกำหนิดขอีงต์ลัาดหลักัที่รพัยแ์หง่ประเที่ศัไที่ย	รวัม
ต์ลัอีดถึึงการปฏิิบัติ์ต์ามข้อีกำหนิดท่ี่�เก่�ยวักับการเปิดเผู้ยข้อีมูลั
การที่ำรายการเก่�ยวัโยงกันิแลัะการได้มาหร่อีจำหนิ่ายไปซึ่ึ�ง
ที่รัพย์สินิขอีงบริษััที่ฯ	หร่อีบริษััที่ย่อีย	แลัะต์ามมาต์รฐานิบัญชุ่ที่่�
กำหนิดโดยโดยเคร่งครัด	 นิอีกจากนิ่�	 บริษััที่ฯ	 จะไม่ที่ำรายการ
ระหวัา่งกนัิกับบรษิัทัี่ที่่�เก่�ยวัข้อีงที่่�ไม่ใชุก่ารดำเนินิิธุรุกจิต์ามปกต์ิ
ขอีงบริษััที่ฯ	

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหาชน) (ECF)216



2. การอีนิ้มัต์ิในิหลักการเกี�ยวกับข�อีต์กลงทางการ
ค�าที�มเีงื�อีนิไขการค�าโดูยทั�วไป ในิการทำาธุร้กรรมระหว่าง 
บริษัทัฯ และบริษัทัย่อีย กบักรรมการ ผูู้�บริหาร หรือีบ้คคล
ที�มคีวามเกี�ยวข�อีง
	 ปัจจุบันิบริษััที่ฯ	แลัะบริษััที่ย่อียม่รายการระหวั่างกันิกับ
บุคคลัที่่�เก่�ยวัข้อีง	 ซึ่ึ�งในิอีนิาคต์บริษััที่ฯ	 แลัะบริษััที่ย่อียอีาจม่
รายการระหวั่างกันิกับกรรมการ	ผูู้้บริหาร	หร่อีบุคคลัที่่�ม่ควัาม
เก่�ยวัข้อีงเพิ�มเต์ิม	ซึ่ึ�งบริษััที่ฯ	สามารถึที่ำธุุรกรรมดังกลั่าวัได้	
หากธุุรกรรมนิั�นิม่ข้อีต์กลังที่างการค้าในิลัักษัณะเด่ยวักับที่่�
วัิญญููชุนิจะพึงกระที่ำกับคู่สัญญาที่ั�วัไปในิสถึานิการณ์เด่ยวักันิ	
ด้วัยอีำนิาจต์่อีรอีงที่างการค้าที่่�ปราศัจากอิีที่ธุิพลัในิการที่่�ต์นิม่
สถึานิะเป็นิกรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 หรอ่ีบคุคลัที่่�มค่วัามเก่�ยวัข้อีง	
ที่ั�งนิ่�	 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ	 ครั�งที่่�	1/2555	(หลังัแปร
สภาพ)	เม่�อีวันัิที่่�	26	ต์ลุัาคม	2555	มม่ต์อิีนุิมติั์ในิหลักัการเก่�ยวักับ	
ข้อีต์กลังที่างการค้าที่่�ม่เง่�อีนิไขการค้าโดยที่ั�วัไป	 ในิการที่ำ
ธุุรกรรมระหวั่างบริษััที่ฯ	กับบุคคลัเก่�ยวัโยง	เพ่�อีใชุ้เป็นิแนิวัที่าง
ในิการดำเนิินิการในิอีนิาคต์

3. มาต์รการค้�มครอีงผูู้�ลงท้นิ
	 เพ่�อีเป็นิการคุ้มครอีงผูู้้ลังทุี่นิ	 ในิอีนิาคต์ถึ้าม่รายการ
ระหวัา่งกนัิขอีงบรษัิัที่ฯ	เกดิขึ�นิกบับคุคลัท่ี่�อีาจมค่วัามขดัแยง้ที่าง
ผู้ลัประโยชุนิ์	 ม่ส่วันิได้ส่วันิเส่ย	 หร่อีอีาจม่ควัามขัดแย้งที่าง 
ผู้ลัประโยชุนิ์ในิอีนิาคต์	 บริษััที่ฯ	 จะจัดให้ม่การนิำเสนิอีรายการ
ดังกลั่าวัผู้่านิที่่�ประชุุมคณะกรรมการที่่�ม่กรรมการต์รวัจสอีบ 
เขา้ร่วัมประชุมุ	ที่ั�งนิ่�	เพ่�อีดูแลัให้รายการระหว่ัางกันิเป็นิไปอีย่าง
ยุต์ิธุรรมแลัะม่นิโยบายการกำหนิดราคาท่ี่�เหมาะสม	 โดย 
คณะกรรมการบริษััที่ฯ	 จะต์้อีงปฏิิบัต์ิหนิ้าที่่� ให้เป็นิไปต์าม
กฎหมายว่ัาด้วัยหลัักที่รัพย์แลัะต์ลัาดหลัักที่รัพย์	 แลัะข้อีบังคับ	
ประกาศั	 ข้อีกำหนิดขอีงต์ลัาดหลัักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ย	 
รวัมถึึงการปฏิิบัติ์ต์ามข้อีกำหนิดเก่�ยวักับการเปิดเผู้ยข้อีมูลัการ
ที่ำรายการท่ี่�เก่�ยวัโยงกันิ	 แลัะการได้มาหร่อีจำหนิ่ายไปซึ่ึ�ง
ที่รัพย์สินิขอีงบริษััที่ฯ	หร่อีบริษััที่ย่อียต์่อีไป

217แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

บริษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีร์นิเทค จำำากัด (มหาชน) (ECF)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



เสนอ ผูู้้ถืือหุ้้้นและคณะกรรมูการบริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน)

รายงานขอีงผู้้�สอีบบัญชีรับอีนุญาต์

219แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)220



221แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)222



223แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) และบริษััทย่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

งบแสดงฐานะการเงิน

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)224



บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) และบริษััทย่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

งบแสดงฐานะการเงิน (ต์่อี)

225แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) และบริษััทย่อย
สำำาหรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำ

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)226



บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) และบริษััทย่อย
สำำาหรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำ (ต์่อี)

227แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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229แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) และบริษััทย่อย
สำำาหรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

งบกระแสเงินสด

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)230



บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) และบริษััทย่อย
สำำาหรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

งบกระแสเงินสด (ต์่อี)

231แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) และบริษััทย่อย
สำำาหรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

งบกระแสเงินสด (ต์่อี)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)232



บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) และบริษััทย่อย
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหต์ุประกอีบงบการเงิน

233แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)234

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

235แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)236

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

237แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)238

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

239แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)240

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

241แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)242

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

243แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)244

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

245แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)246

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

247แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)248

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

249แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)250

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

251แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)252

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

253แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)254

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

255แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)256

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

257แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)258

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

259แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)260

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

261แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)262

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

263แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)264

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

265แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)266

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

267แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)268

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

269แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)270

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

271แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)272

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

273แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)274

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

275แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)276

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

277แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)278

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

279แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)280

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

281แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)282

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

283แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)284

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

285แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)286

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

287แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)288

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

289แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)290

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

291แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)292

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

293แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) และบริิษััทย่่อีย่
วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 และ 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

 บริษััท อีสต์์โคสท์เฟอร์นิเทค จำำากัด (มูหุ้าชน) (ECF)294

การกำากับดููแลกิจการการประกอบธุุรกิจและผลการดูำาเนิินิงานิ งบการเงินิ เอกสารแนิบ



GRI Content Index
Indication Description Page

GENERAL DISCLOSURES
102-1 Name of organization 24
102-2 Activities, brands, products and services 26
102-3 Location of headquarters 24
102-4 Location operations 24
102-5 Ownership and legal form 56 & 62-63
102-6 Markets served 38
102-7 Scale of the organization 167
102-8 Information on employees and other workers 104-110
102-9 Supply chain 117

102-10 Significant change to the organization and its supply chain 21-22

102-11 Precautionary Principle or approach 199-202
102-12 External initiatives 88
102-13 Membership of associations 103-116
102-14 Statement from senior decision-maker 5,7
102-15 Key impacts, risk and opportunities 68-78
102-16 Values, principle, standards and norms of behavior 20-21
102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 199-202
102-18 Governance structure 167
102-19 Delegating authority 170-176
102-20 Executive-level responsibility for economic, environmental, and social topics 80-82
102-21 Consulting stakeholders on economic, environmental, and social topics 83-86
102-22 Composition of the highest governance body and its committees 167
102-23 Chair of the highest governance body 168
102-24 Nominating and selecting the highest governance body 184-187
102-25 Conflicts of interest 199-200
102-26 Role of highest governance body in setting purpose, values, and strategy 183-184
102-27 Collective knowledge of highest governance body 190
102-28 Evaluating the highest governance body’s performance 188-191
102-29 Identifying and managing economic, environmental, and social impacts 68-74
102-30 Effectiveness of risk management processes 205-206
102-31 Review of economic, environmental, and social topics 79-82
102-32 Highest governance body’s role in sustainability reporting 160
102-33 Communicating critical concerns 202
102-34 Nature and total number of critical concerns 202
102-35 Remuneration policies 161
102-36 Process for determining remuneration 161, 207
102-37 Stakeholders’ involvement in remuneration 207
102-38 Annual total compensation ratio 194
102-39 Percentage increase in annual total compensation ratio 194
102-40 List of stakeholder groups 83-86
102-41 Collective bargaining agreements 83-86
102-42 Identifying and selecting stakeholders 83-86
102-43 Approach to stakeholder engagement 83-86
102-44 Key topics and concerns raised 83-86
102-45 Entities included in the consolidated financial statements 56
102-46 Defining report content and topic Boundaries Index
102-47 List of material topics Index
102-48 Restatements of information -None-
102-49 Changes in reporting -None-

102-50 Reporting period Front cover

102-51 Date of most recent report 10
102-52 Reporting cycle Front cover 
102-53 Contact point for questions regarding the report 182, Back cover
102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI Standards 79
102-55 GRI content index 295
102-56 External assurance -

295แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  



บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)
ที่่�ตั้้�งสำำ�นั้กง�นัใหญ่่
37/9 หมู่่่ 10 ถนนบ้้านบ้ึง-แกลง ตำำาบ้ลที่างเกวียน 
อำำาเภอำแกลง จัังหวัดระยอำง 21110
โที่รศััพที่์ : +66 3867 5181-4
โที่รส่าร : +66 3867 8220

ที่่�ตั้้�งสำำ�นั้กง�นัฝ่่�ยก�รตั้ล�ด
เลขที่่� 25/28 หมู่่่ที่่� 12 ตำำาบ้ลบ้ึงคำำาพร้อำย 
อำำาเภอำลำาล่กกา จัังหวัดปทีุ่มู่ธาน่ 12150
โที่รศััพที่์ : +66 2152 7301-4
โที่รส่าร : +66 2152 7305
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