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ที ่ECF2 005/2567 
         

3 เมษายน 2567 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2566 
(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2) 

2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) 
พร้อมงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 3 และ 4) 
3. ประวติักรรมการท่ีเสนอใหด้ ารงต าแหน่ง และค านิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 6) 
4. รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2567 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 7) 
5. รายละเอียดการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 8) 
6. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
7. การแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และขอ้ปฎิบติัส าหรับการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น

ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
8. เอกสารท่ีต้องแสดงในการยืนยันตัวตน วิธีการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ้นผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM)  รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ หลกัเกณฑ์
การออกเสียงลงคะแนนและวธีิการนบัคะแนนเสียง 

9. ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 E-AGM 
10. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. ข. และ ค. 
11. แผนท่ีส านกังานของบริษทัฯ ส าหรับจดัส่งเอกสาร (ถา้มี) 
12. ค าอธิบายการใชร้หสัคิวอาร์ (QR Code) 
 
ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 28 

กมุภาพนัธ์ 2567 ไดมี้มติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหสับดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 



 

 
2 | ห น้ า ท่ี  

ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดเก่ียวกบัการ
จดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 

 
วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานฯ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
 
วาระที ่2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวนัที ่20 เมษายน 2566 

วตัถุประสงค์และเหตุผล การประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษัทฯ ได้ถูกจัดข้ึนเม่ือวนัท่ี 20 
เมษายน 2566 โดยไดมี้การจดัท ารายงานการประชุม และจดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นับแต่
วนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ พร้อมทั้ งได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี  www.eastcoast.co.th 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ  การบนัทึกรายงานการประชุมมีความถูกตอ้ง ครบถว้น จึงเห็นสมควรเสนอให้
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566โดยมีรายละเอียดปรากฎตาม
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1  

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชี ตั้งแต่วนัที ่1 มกราคม 2566 ถึง 
วนัที ่31 ธันวาคม 2566 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ในรอบปีบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2566 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านมาไดถู้กสรุปเป็นท่ีเรียบร้อย และรายละเอียดผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  และ
บริษัทย่อย ปรากฎตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงส่งมาใน
รูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม  

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ  เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 รับทราบผลการ
ด าเนินงาน และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัท่ีเกิดข้ึนในรอบปี 2566  

โดยมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2  
การลงมติ –เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงมติ- 

 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  และ

บริษัทย่อย ประจ าปี 2566 ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
วตัถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแกไ้ข

เพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ซ่ึงก าหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงิน และ
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ  ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอให้ท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติั  

โดยสรุปสาระส าคญัตามงบการเงินรวมได ้ดงัน้ี 
  

http://www.eastcoast.co.th/
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รายการ 

รอบปี 2566 
ส้ินสุด 

ณ 31 ธันวาคม 2566 

รอบปี 2565 
ส้ินสุด 

ณ 31 ธันวาคม 2565 

เปลีย่นแปลง 

ล้านบาท ล้านบาท เพิม่ขึน้/(ลดลง) 

สินทรัพยร์วม 4,033.92 3,988.10 1.15% 
หน้ีสินรวม 2,854.17 2,621.49 8.88% 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,179.75 1,366.61 (13.67%) 
ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 239.88 239.87 0.00 
รายไดจ้ากการขาย – สุทธิ 1,374.50 1,418.93 (3.13%) 
รายไดร้วม 1,417.53 1,462.59 (3.08%) 
ตน้ทุนขาย (1,127.04) (1,075.42) 4.80% 
ค่าใชจ่้ายรวม (1,424.32) (1,289.55) 10.45% 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 16.61 28.20 (41.11%) 
ภาษีเงินได ้ 37.58 (1.12) N.A. 
ก าไรส าหรับปี (145.98) 37.19 (-492.57%) 

ก าไรส าหรับปี-ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ (144.46) 37.46 (-485.65%) 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (150.74) 55.07 (-373.73%) 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี-ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ (149.22) 55.34 (-369.64%) 
 

โดยสรุปสาระส าคญัตามงบการเงินเฉพาะกิจการได ้ดงัน้ี 
 

รายการ 

รอบปี 2566 
ส้ินสุด 

ณ 31 ธันวาคม 2566 

รอบปี 2565 
ส้ินสุด 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
เปลีย่นแปลง 

ล้านบาท ล้านบาท เพิม่ขึน้/(ลดลง) 

ก าไรส าหรับปี (163.81) 10.66 N.A. 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปีของ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยนายอคัรเดช เปล่ียนสกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5389 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีจากบริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั แลว้ เห็นควรเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย ส าหรับปี ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ  เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 พิจารณา
อนุมตัิงบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เน่ืองจากเห็นวา่ ถูกตอ้ง ครบถว้น 
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และเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้  

โดยมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสะสม และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ส้ินสุด

วนัที ่31 ธันวาคม 2566 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ก าหนดใหก้าร

จ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ตอ้งเป็นการจ่ายจากเงินก าไรและหากบริษทัฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิให้จ่ายเงินปันผล 
ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และบริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น
ทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมี
จ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดท้ าการจดัสรรเงินก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองครบถว้นตามท่ี
กฎหมายก าหนดคือ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ แลว้ ดงันั้นจึงไม่จ าเป็นตอ้งท าการจดัสรรก าไร
สุทธิจากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  ประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมแต่อยา่งใด 

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 
ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินส ารองตามกฎหมายตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ทั้ งน้ี 
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง โดยข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษทัฯ  สภาพคล่อง 
แผนการลงทุน รวมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต ซ่ึงในรอบปี 
2566 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ มีผลการด าเนินงานท่ีขาดทุน  

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ  เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมติั
การจดัสรรก าไรสะสมและงดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  เน่ืองจากมีผลขาดทุนจากการด าเนินงาน ประจ าปี 
2566 (จากงบการเงินเฉพาะกิจการ) ดงัน้ี 

(1) เน่ืองจากบริษทัฯ ไดท้ าการจดัสรรเงินก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนดคือ ไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ แลว้ ดงันั้นจึงไม่จ าเป็นตอ้งท าการจดัสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมแต่อยา่งใด  

(2) พิจารณางดการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องพ้นจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ขอ้ 17 และ 18 สรุปใจความ
ส าคญัวา่ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดย
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัมารับต าแหน่งอีกได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและ
ปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ นั้นให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้น
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  
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ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ านวนทั้งหมด 8 ท่าน ดงันั้นในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567คร้ังน้ี 
กรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด มี 3 ท่าน โดยรายช่ือคณะกรรมการท่ีตอ้ง
พน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระในรอบน้ีตามมติท่ีไดพิ้จารณาน าเสนอช่ือโดยคณะกรรมการสรรหา ประกอบดว้ย 

1. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ ์
2. ดร.เอกรินทร์  วาสนาส่ง 
3. นายพชรฐณพงษ สุขสวสัด์ิ 

ทั้ งน้ีบริษทัฯ ได้มีประกาศเชิญชวนให้ผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นสมควรได้รับการพิจารณา
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ  โดยน าประกาศข้ึนแสดงในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ แลว้ ตั้งแต่วนัท่ี 30 ตุลาคม ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 แต่ปรากฎวา่ ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นเหมาะสมเขา้มาใหพิ้จารณาในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังน้ี  

ความเห็นคณะกรรมการสรรหา  คณะกรรมการสรรหาซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาแลว้ เห็นวา่ 
กรรมการทั้ ง 3 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ ดร.เอกรินทร์ วาสนาส่ง และนายพชรฐณพงษ สุขสวสัด์ิ เป็นผูท่ี้มี
คุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย รวมถึงกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ  ตามท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลไดก้ าหนดไว ้
รวมทั้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ทุ่มเท มีประสบการณ์ และทกัษะการบริหารงานทัว่ไป รวมถึงประสบการณ์ดา้นบญัชีการเงิน 
อุตสาหกรรมไม้ เฟอร์นิเจอร์ และพลังงาน ซ่ึงจะส่งผลเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ และไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทัฯ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ  บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ี ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองอย่าง
รอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษทัฯ  ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ีแลว้วา่ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสรรหา ซ่ึงไดพิ้จารณากลัน่กรองแลว้เห็นวา่ กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้น 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด รวมถึงเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงาน มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ  และไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร
ในกิจการอ่ืนท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทัฯ  

และตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ  ในช่วงท่ีผ่านมาไดร่้วมกนัก ากบัดูแลกิจการอยา่ง
เขม้แข็ง อุทิศเวลาในการเขา้ร่วมประชุม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ และผูถื้อ
หุน้อยา่งเตม็ท่ีตลอดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง นอกจากน้ียงัไดพิ้จารณาจ านวนบริษทัฯ ท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ด ารง
ต าแหน่ง พบวา่ไม่มีท่านใดท่ีเขา้เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ๆ เกินกวา่ 5 บริษทั และในส่วนของการเสนอเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

นอกจากน้ี นอกจากน้ี รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกินกวา่ 9 ปี หากไดรั้บ
การแต่งตั้งในคร้ังน้ี (ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 26 ตุลาคม 2555) แต่คณะกรรมการบริษทัฯ  เห็น
วา่ ท่านไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหาร ตาม พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และมีคุณสมบติัครบถว้นตามนิยามของกรรมการอิสระ ตั้งแต่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ ไม่เคย
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และพิจารณาตดัสินใจในวาระต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นมาโดย
ตลอด ดงันั้นการรักษากรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถไวก้บับริษทัฯ จะส่งผลใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บประโยชน์  
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ดงันั้นคณะกรรมการบริษัทฯ จึงพิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และขอเสนอ
รายช่ือบุคคลดงัต่อไปน้ี เพ่ือให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตาม
ก าหนดวาระกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง ดงัน้ี  

1. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์ เพ่ือด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

2. ดร.เอกรินทร์ วาสนาส่ง เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ  
3. คุณพชรฐณพงษ  สุขสวสัด์ิ  เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม กรรมการ

ผูจ้ดัการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง  
   กรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

รายละเอียดประวติัของบุคคลทั้ง 3 ท่าน ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 หมายเหตุ ในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ บริษทัฯ จะ
พิจารณาอนุมติัเป็นรายบุคคล 
 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ขอ้ท่ี 24 คณะกรรมการบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน
กรรมการจากบริษทัฯ ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติอนุมติั 

หลกัเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไดน้ าเสนอค่าตอบแทน
โดยพิจารณาจากขอ้มูลผลประกอบการของบริษทัฯ ในรอบปีที่ผ่านมา การปฏิบตัิงานและความรับผิดชอบของ
กรรมการ การพิจารณาจ านวนบริษทัย่อย บริษทัร่วม ที่มีอยู่ตามโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ ผลประโยชน์ที่บริษทัฯ 
ได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยการน าขอ้มูลค่าตอบแทนท่ีก าหนดในเบ้ืองตน้ไปเปรียบเทียบอา้งอิงกับ
รายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 ซ่ึงจัดท าโดยฝ่ายวิจยัและพฒันา สถาบันกรรมการบริษทัไทย 
ออกรายงานเม่ือเดือนธันวาคม 2565 โดยรายงานดังกล่าว ทางหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะด าเนินการจัดท าข้ึนทุก ๆ 2 ปี
โดยบริษทัฯ ได ้เปรียบเทียบระดับค่าตอบแทนกับกลุ่มบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยโ์ดยแบ่งออกเป็น 3 
ประเภท ได้แก่ กลุ่มธุรกิจ รายได้ และมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาด  

ความเห็นคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567
อนุมัติค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษทัฯ  ประจ าปี 2567 โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

วงเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัฯ  และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ 
 

วงเงนิค่าตอบแทนปี 2567  
ปีทีเ่สนอ 
(บาท) 

วงเงนิค่าตอบแทนปี 2566  
 

(บาท) 
ภายในวงเงินไม่เกิน 9,000,000 บาทต่อปี ภายในวงเงินไม่เกิน 9,000,000 บาทต่อปี 

หมายเหตุ : วงเงนิค่าตอบแทนเท่ากบัทีไ่ด้พจิารณาก าหนดไว้ในรอบปี 2561 ถึงปี 2566 ทีผ่่านมา  
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อตัราค่าตอบแทนรายเดือน 
 

ต าแหน่ง 
อตัราค่าตอบแทนปี 2567  

ปีทีเ่สนอ 
(บาทต่อท่านต่อเดือน) 

อตัราค่าตอบแทนปี 2566  
 

(บาทต่อท่านต่อเดือน) 
ประธานกรรมการ 44,000 44,000 
กรรมการ 34,000 34,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 39,000 39,000 
กรรมการตรวจสอบ 34,000 34,000 

หมายเหตุ : อตัราค่าตอบแทนรายเดือน ไม่มกีารปรับเพิม่ขึน้เม่ือเทยีบกบัปี 2566  
 

ค่าเบ้ียประชุมส าหรับคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด :  
 

ต าแหน่ง 
อตัราค่าตอบแทนปี 2567 

ปีทีเ่สนอ 
(บาทต่อท่านต่อคร้ัง) 

อตัราค่าตอบแทนปี 2566  
 

(บาทต่อท่านต่อคร้ัง) 
คณะกรรมการบริษทัฯ  12,000 12,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 12,000 12,000 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 12,000 12,000 
คณะกรรมการสรรหา 12,000 12,000 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 12,000 12,000 

หมายเหตุ : อัตราค่าเบี้ยประชุมส าหรับคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด  ไม่มีการ
ปรับเพิม่ขึน้เม่ือเทยีบกบัปี 2565 และปี 2566 
 

ค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนสั : พิจารณาจากผลการด าเนินงาน 
ส าหรับสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น ค่าชดเชยพาหนะเดินทาง สวสัดิการค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ประกนัสุขภาพ 

ค่าสมาชิกสนามกอลฟ์ สโมสรกีฬา (Sport Club) หรือสโมสรเพ่ือการพกัผอ่นหรือสันทนาการ (Member Club) และสิทธิใน
การซ้ือหุน้หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพแก่กรรมการ หรือ Employee Stock Options (ESOP)  –ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด - 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ  ไดพิ้จารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 เป็น
วงเงินจ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 9,000,000 บาทต่อปี โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ 

โดยมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ

หุน้ท่ีมาประชุม 
 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
วตัถุประสงค์และเหตุผล ตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีทุกปี นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
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และตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี บริษทัฯ จดทะเบียนตอ้งมีการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชี (ในส านกังานเดิมหรือต่างส านกังานก็ได)้ โดยผูส้อบบญัชีรายเดิมลงนามรับรองงบการเงินไม่วา่จะติดต่อกนัมา
หรือไม่ก็ตามไดสู้งสุดรวมกนัไม่เกิน 7 ปี โดยมีก าหนด cooling-off period (ระยะพกั) เป็นระยะเวลา 5 ปี จึงจะกลบัมาลง
นามรับรองงบการเงินของบริษทันั้นไดอี้กคร้ัง  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรแต่งตั้ง นางสาววราภรณ์ วารีเศวตสุวรรณ ผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 5087 หรือนายเมธี รัตนศรีเมธา ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3425 หรือนายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ 
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2803 หรือผูส้อบบัญชีท่านอ่ืนที่เหมาะสมของ บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท 
จ ากัด หากทั้ งสามท่านขา้งตน้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานได้ เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 
ส าหรับปี 2567 เน่ืองจากมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการสอบบัญชี มีอตัราค่าสอบบัญชีท่ีเหมาะสม และ
เป็นผูส้อบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มีความเป็น
อิสระ และไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับริษทัฯ  / บริษทัยอ่ย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด โดยก าหนดค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี ค่าสอบทานงบการเงินราย
ไตรมาส เป็นจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 3,170,000 บาทต่อปี ซ่ึงปรับเพ่ิมจากปี 2566 เป็นจ านวน 100,000 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ  ไดพ้ิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควร
เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 พิจารณาและอนุมติัการแต่งตั้ง นางสาววราภรณ์ วารีเศวตสุวรรณ ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตเลขท่ี 5087 หรือนายเมธี รัตนศรีเมธา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3425 หรือนายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 2803 หรือผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ีเหมาะสมของ บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั หากทั้งสาม
ท่านขา้งตน้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานได้ เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ส าหรับปี 2567 และ
ก าหนดค่าสอบบัญชีเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,170,000 บาทต่อปี ซ่ึงปรับเพ่ิมจากปี 2566 เป็นจ านวน 100,000 บาท โดยมี
รายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่9 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
 

เน่ืองจากบริษทัฯ มีความตระหนักและห่วงใยต่อสุขภาพของผูถื้อหุ้นและผูท่ี้มีส่วนร่วมในการจดัประชุมเป็น
อย่างยิ่ง ด้วยเหตุน้ีจึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ตามก าหนดวนัเวลาดังกล่าว
ขา้งตน้ ผา่นทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์เพียงช่องทางเดียว โดยไม่มีการจดัลงทะเบียนหนา้งาน และไม่มีการจดัสถานท่ีการประชุม
ในรูปแบบเดิม จึงขอความร่วมมือผูถื้อหุ้นงดเดินทางมาท่ีบริษทัฯ  ทั้ งน้ี ท่านผูถื้อหุ้นสามารถรับชม และเขา้ร่วมประชุมได้
ผา่นทางระบบการประชุมทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ท่ีบริษทัฯ จดัเตรียมไวใ้หเ้ท่านั้น 

เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน บริษทัฯ จึงไดจ้ดัให้มีการเผยแพร่หนังสือ
เชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2567 ฉบบัน้ี รวมถึง หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก แบบ ข และแบบ ค และเอกสาร
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมคร้ังน้ี ทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ  (www.eastcoast.co.th)  ดว้ย  

ทั้ งน้ี หากผูถื้อหุ้นตอ้งการหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก แบบ ข และแบบ ค ในรูปแบบเอกสาร สามารถแจง้
ความประสงค์ไดผ้่านทางอีเมล ir@eastcoast.co.th หรือผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ https://www.eastcoast.co.th/ติดต่อนัก
ลงทุนสัมพนัธ์ เป็นการล่วงหน้าไดก่้อนการประชุมอย่างน้อย 14 วนั 

บริษทัฯ ขอให้ผูถ้ือหุ ้นหรือผูร้ับมอบฉันทะศึกษาขอ้ปฏิบตัิส าหรับการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุ ้น
ประจ าปีผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM) และการมอบฉันทะ ตามท่ีปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 และ ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 

http://www.eastcoast.co.th/
mailto:ir@eastcoast.co.th
https://www.eastcoast.co.th/ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ
https://www.eastcoast.co.th/ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ
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ทั้ งน้ีหากผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะประสงค์จะเขา้ร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอสิกส์ (E-AGM) ขอให้ท่านผูถื้อ
หุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะแจง้ความประสงคโ์ดยน าส่งเอกสารแสดงตวัตนเพ่ือยนืยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม E-AGM ผา่นระบบ
น าส่งเอกสาร (Pre-Registration) เพื่อระบุตวัตน โดยสามารถด าเนินการได ้2 วธีิ ดงัน้ี 

 

1. Scan QR Code 2. เขา้ไปท่ี Link 

 

https://ecf.foqus.vc/registration/ 
 

 

โดยระบบจะเปิดให้ด าเนินการได้ ตั้งแต่วนัที ่13  – 24 เมษายน 2567 
หากผูถื้อหุ้นท่านใดไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดงักล่าว บริษทัฯ ขอความร่วมมือท่าน

ผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ แทนการเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยมีรายละเอียดขั้นตอนต่าง ๆ 
ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 (Record Date) ในวนั
พุธท่ี 13 มีนาคม 2567 โดยเม่ือบริษทัฯ ไดต้รวจสอบรายช่ือผูถื้อหุ้นตามขอ้มูล ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นดงักล่าว 
รวมถึงเอกสารแสดงตวัตนต่าง ๆ เพ่ือยืนยนัสิทธิและไดรั้บการอนุมติัแลว้ ทางบริษทัฯ จะส่งช่ือผูใ้ชง้าน (Username) และ
รหัสผ่าน (Password) รวมถึงคู่มือการใชง้านระบบไปยงัอีเมลท่ีไดแ้จง้ลงทะเบียนไว ้เพ่ือใชใ้นการเขา้ร่วมประชุม E-AGM 
ผ่านระบบของบริษทั ควิดแลบ จ ากดั ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการที่สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของส านักงานพฒันาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) ท าหน้าท่ีในการจดัประชุม การรวบรวมคะแนน และประมวลผลการลงคะแนนเสียงส าหรับ
การประชุมในคร้ังน้ี 

กรณีผูถ้ือหุ ้นท่านใดมีค  าถามที่ตอ้งการให้บริษทัฯ ช้ีแจงในประเด็นของระเบียบวาระการประชุมท่ี
น าเสนอในคร้ังน้ี สามารถจดัส่งค าถามล่วงหน้าไดท่ี้อีเมล: ir@eastcoast.co.th  

            ขอแสดงความนับถือ 
     บริษทั อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
      โดยค าสั่งของคณะกรรมการ 
 
 
 

                   (นางสาวสาริสา ทองกิตติกุล) 
               เลขานุการบริษทัฯ 

 
ฝ่ายเลขานุการบริษทัฯ : โทรศพัท ์0-2152-7301-4 ต่อ 212 หรือ 202  
 

 

https://ecf.foqus.vc/registration/
mailto:ir@eastcoast.co.th%20หรือ
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่1 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่2 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
บริษัท อสีต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (ECF) 

 
วนั เวลา และสถานทีป่ระชุม 

ประชุมเมื่อวนัพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-
AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดเก่ียวกบัการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพื่อ
พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม 

 
ก่อนเร่ิมการประชุม 

บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ECF”) ไดใ้หข้อ้มูลต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
การประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัน้ีเป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุม คร้ังท่ี 

1/2566 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดเ้ปิด
โอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอเร่ืองที่มีความส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ระหวา่งวนัท่ี 31 ตุลาคม 2565 – 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงไม่มีการเสนอวาระเขา้มาแต่
อยา่งใด 

โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 
2566 ท่ีผ่านมา 

ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น เพื่อก าหนดสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ี บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน
ช าระแลว้เป็นจ านวน 239,871,897.50 บาท คิดเป็นจ านวนหุน้สามญัท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 959,487,590 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้
หุ้นละ 0.25 บาท จากทุนจดทะเบียนรวมทั้งส้ิน 287,846,277 บาท คิดเป็นจ านวนหุ้นสามญัทั้งหมด 1,151,385,108 หุ้น  
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท  

โดยขณะเร่ิมเปิดการประชุม มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะแทนผูถื้อหุน้ มาเขา้ร่วมการประชุมจ านวนทั้งส้ิน 53 ราย 
นบัรวมจ านวนหุน้ได ้576,094,950 หุน้ เท่ากบัร้อยละ 60.0419 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ จ านวน 
959,487,590 หุ้น โดยมาประชุมดว้ยตวัเอง 2 ราย และรับมอบฉนัทะ 51 ราย มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตัวเอง 2 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้นทั้ งส้ิน 301,620,500 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 
31.4356 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  

2. ผูรั้บมอบฉันทะแทนผูถื้อหุ้น 51 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้นทั้ งส้ิน 274,474,450 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 
28.6064 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

ซ่ึงขณะน้ีทางบริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
แลว้ ดังนั้นจึงขออนุญาตแนะน าคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี รวมถึงสักขีพยานเพื่อท าหน้าท่ีดูแลและ
ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุม เพ่ือให้การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ต่อไป 

บริษทัฯ ไดแ้นะน าคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ดงัมีรายนามต่อไปน้ี  
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กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. พลเอก เทอดศกัด์ิ  มารมย ์ ประธานกรรมการบริษทัฯ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
2. รศ.ดร.มนตรี**  โสคติยานุรักษ ์ ป ระธ าน กรรมก ารต รวจส อบ  ก รรม ก าร อิ ส ระ  ป ระธ าน

กรรมการบริหารความเส่ียง และประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

3. รศ.ทรงกลด**  จารุสมบติั  กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา 
4. ดร.เอกรินทร์ วาสนาส่ง กรรมการอิสระ 
5. นายไพบูลย ์ อรุณประสบสุข กรรมการอิสระ 
6. นายชาลี  สุขสวสัด์ิ  รองประธานกรรมการบริษทัฯ และกรรมการบริหาร 
7. นายวลัลภ  สุขสวสัด์ิ  กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
8. นายอารักษ ์ สุขสวสัด์ิ  กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

 
*จ านวนกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 จากจ านวนกรรมการทั้ งหมด 8 ท่าน  
**โดยมี รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์ และ รศ.ทรงกลด จารุสมบติั ในฐานะกรรมการอิสระ เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ

จากผูถื้อหุน้รายยอ่ย 
 

ผู้บริหารของบริษัทฯ 
1. นางสาวพชนนั สิงห์ภู่ รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน (ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นบญัชี 

  และการเงิน) 
2. นางสาวกฤษณา  ศรีสูงเนิน  รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 จาก บริษัท เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั  

1. นายอคัรเดช เปล่ียนสกลุ  
 

ส านักกฎหมายกฤตธรรม เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงการประชุม เพื่อให้การลงคะแนนเสียง
เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

1. นายฐานนัดร์ เจริญฤทธ์ิ 
2. นางสาวศิริลกัษณ์ แยม้พยงุ 

 
ฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ 

1. นางสาวสาริสา  ทองกิตติกลุ  เลขานุการบริษทัฯ 
 

อาสาพทิกัษ์สิทธิผู้ถือหุ้น โดยได้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
1. นางวชิราภรณ์  ค  าออน  

 
ทั้งน้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 คร้ังน้ี เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดย บริษทั อีสตโ์คสท์

เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) ไดใ้ชบ้ริการจากบริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการระบบควบคุมการ
ประชุม ท่ีไดป้ระเมินความสอดคลอ้งของระบบ กบัส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ ท าหนา้ท่ีในการจดัประชุม 
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การรวบรวมคะแนน และประมวลผลคะแนนเสียงส าหรับการประชุม โดยถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุม Conference B 
โรงแรม เดอะ แกรนด์ โฟร์วิงส์ คอนเวนชัน่ ถนนศรีนครินทร์ โดยการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ี บริษทัฯ มีการบนัทึกภาพการ
ประชุมในลกัษณะส่ือวดีิทศัน์เพื่อบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานประกอบการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ จะ
ไม่มีการเผยแพร่ หรือ upload ข้ึนเวบ็ไซต ์เพ่ือปฏิบติัตามกฎหมายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA)  

และเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมเพ่ือให้ทุกท่านเขา้ใจเก่ียวกับ
กติกาการประชุม วธีิการลงคะแนนเสียง การนบัคะแนนเสียง และวธีิการค านวณคะแนนเสียง ดงัต่อไปน้ี 

 
กตกิาการประชุม 

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่โดยให้
นบั 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

2. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนน
เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ทั้งน้ี ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนน
เป็นบางส่วนได ้เวน้แต่เป็นกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศซ่ึงแต่งตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและ
ดูแลหุน้ สามารถแยกลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียง
ท่ีจะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

3. โดยทางบริษทัฯ จะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียง 1 นาที 
4. คะแนนเสียงรวมและจ านวนผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะในแต่ละวาระอาจมีจ านวนไม่เท่ากนั เน่ืองจากมีผูถื้อ

หุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะบางท่านอาจจะเขา้มาประชุมเพ่ิมเติม ทั้ งน้ี ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วม
ประชุมทันในวาระใด จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้เฉพาะในวาระท่ีมาเขา้ร่วมประชุมทันและวาระท่ี
เหลืออยูเ่ท่านั้น 

 
การลงคะแนนเสียง  

1. เม่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งการจะลงคะแนน ให้สลบัหนา้จาก E-Meeting กลบัไปหนา้หลกัใน Browser กดปุ่ม 
“E-Voting” 

2. หน้าต่างใหม่จะแสดงตามรูปในการลงคะแนนแต่ละวาระ ท่านสามารถเลือกกดการลงคะแนน “เห็นดว้ย”  
“ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ส าหรับวาระแจง้พ่ือทราบ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะไม่สามารถลงคะแนนได ้

3. หลงัจากกดเลือกการลงคะแนนแลว้ จะมีหนา้ต่างเลก็แสดงข้ึนมาเพ่ือสอบถามเพ่ือยืนยนัการลงคะแนน ใหก้ด
ตกลง กรณีท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมประสงคจ์ะเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าได ้โดยการกดเลือกลงคะแนนใหม่
อีกคร้ัง 

4. เม่ือท่านลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแลว้ ขอให้ท่านกลบัมายงัหนา้ต่าง E – Meeting (Zoom) เพื่อรับชมภาพและ
เสียงของการประชุมต่อ โดยเจา้หนา้ท่ีจะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมดจากในระบบลงคะแนนและแสดงผล
การนบัคะแนนใน E-Meeting ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวาระหลงัแจง้ใหท้ราบวา่ ไดปิ้ดการลงคะแนนเสียงแลว้ 

เพื่อความสะดวกในการนบัคะแนนเสียง ถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดกดปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงและยนืยนัภายใน
เวลาท่ีก าหนด และไดมี้การปิดการลงคะแนนเสียงแลว้ ใหถื้อวา่ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบอนุมติัตามท่ีเสนอ  

ทั้งน้ีท่านผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะ สามารถเปล่ียนแปลงการลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของท่านใน
แต่ละวาระไดจ้นกวา่ท่ีประชุมจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนั้น ๆ 

ผู ้ถือหุ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะ ซ่ึงได้รับการยืนยนัตัวตนและเข้าสู่โปรแกรมการจัดประชุมผู ้ถือหุ้นผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์แลว้ แต่ไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมจนแลว้เสร็จ สามารถกดปุ่มลงคะแนนและยืนยนัการลงคะแนนใน
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วาระท่ีบริษทัฯ ยงัไม่ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมเป็นการล่วงหน้าได ้โดยบริษทัฯ จะนับรวมคะแนนเสียงดงักล่าวเม่ือเขา้สู่การ
พิจารณาในวาระท่ีผูถื้อหุน้ไดล้งคะแนนเสียงไว ้

กรณีผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทน โดยไดร้ะบุคะแนนเสียงไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะอยา่ง
ชดัเจน บริษทัฯ จะน าคะแนนเสียงตามท่ีผูถื้อหุ้นระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะดงักล่าวไปบนัทึกรวบรวมไวล่้วงหนา้โดย
ระบบจะไม่เปิดให้มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงการลงคะแนนเสียงได ้แต่ผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้สามารถดูการถ่ายทอดการ
ประชุมและถามค าถามต่อท่ีประชุมได ้
 
การนับคะแนนเสียง และวธีิการค านวณคะแนนเสียง 

1. วธีิการค านวณคะแนนเสียงจะนบัคะแนนเสียงเป็นแบบ 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง  
2. ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 39 ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
3. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม เฉพาะท่ีออก

เสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นในท่ีประชุม 
โดยส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ทั้งน้ี ไดน้บัรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉนัทะไดล้งคะแนน
มาในหนงัสือมอบฉนัทะเรียบร้อยแลว้ ซ่ึงไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวล่้วงหนา้ 

4. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบ
วาระจะใช้จ านวนหุ้นของผูเ้ข้าประชุมล่าสุด ดังนั้ น จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระจึงอาจมีการ
เปล่ียนแปลงและอาจไม่เท่ากนั 

 
ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั

วาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม ส าหรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีตอ้งการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 
ส าหรับค าถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือให้

ความเห็นในวาระอ่ืน ๆ ในช่วงถาม-ตอบของการประชุม และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุ้นให้ความเห็น หรือสอบถามอยา่ง
กระชบั จึงขอความกรุณาผูถื้อหุน้โปรดให้ความร่วมมือเพ่ือให้การประชุมเป็นไปดว้ยดีและเพ่ือเป็นการบริหารการประชุม
ใหอ้ยูใ่นเวลาท่ีก าหนด 

หากผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จะสามารถด าเนินการได ้2 แบบ ดงัน้ี 
1. กรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวธีิการพิมพข์อ้ความ 

 พิมพค์  าถามผ่านทางช่องทางสนทนา (Chat) ท่ีเป็นสัญลกัษณ์ “รูปกล่องขอ้ความ” ซ่ึงแสดงอยูบ่ริเวณจอ
ดา้นล่างในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพข์อ้ความ 

 ส่งค าถามไปท่ี ECF Q&A กดปุ่ม Enter เพ่ือส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 
 หลงัจากนั้นเลขานุการบริษทัฯ จะเป็นผูอ่้านค าถามของท่านตามล าดบั โดยบริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการ

ตอบค าถามท่ีตรงกบัวาระในเวลานั้น ๆ หากค าถามใดไม่ตรงตามวาระจะถูกน าไปสอบถามในช่วงถาม-
ตอบตามวธีิการท่ีไดแ้จง้ไวข้า้งตน้ 

2. กรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวธีิการพดูออกไมโครโฟน 
การยกมือสามารถท าได ้เม่ือผูด้  าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหส้อบถาม โดยมีวธีิดงั ต่อไปน้ี 
 กดไปท่ีปุ่ม "Reaction" ในระบบจะแสดงใหเ้ห็นตามรูปดา้นล่าง ให้กดปุ่ม "Raise Hand" เพื่อเป็นการยก

มือข้ึนใหเ้จา้หนา้ท่ีควบคุมการประชุมเห็น ใหร้อจนกวา่เจา้หนา้ท่ีจะเปิดไมโครโฟนใหส้อบถาม 
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 เม่ือเจา้หนา้ท่ีเปิดโอกาสให้ท่านสอบถาม ให้กดปุ่ม "Unmute" เพื่อเป็นการเปิดไมโครโฟน เม่ือหนา้จอ
แสดงสญัลกัษณ์รูปไมโครโฟน ท่านสามารถสอบถามทางเสียงได ้

 เม่ือท่านถามค าถามครบถว้น กรุณากดท่ีปุ่มไมโครโฟน เพื่อท าการปิดไมโครโฟน จากนั้นให้กดปุ่ม 
“Lower hand” เพ่ือท าการเอามือลงเป็นการส้ินสุดขั้นตอนการสอบถามดว้ยการเปิดยกมือและการพดูออก
ไมโครโฟน 

ทั้งน้ี ก่อนการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่านทางภาพและเสียง หรือพิมพค์  าถามผ่านทางกล่องขอ้ความขอ
ความกรุณาให้ท่านแจง้ช่ือ นามสกลุ และสถานะของท่าน เช่น เขา้ประชุมดว้ยตนเองหรือรับมอบฉันทะ เพื่อท่ีทางบริษทัฯ 
จะไดบ้นัทึกรายงานการประชุมไดอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

ในกรณีท่ีค าถามถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตาม
ความเหมาะสม และหากมีค าถามใดท่ีไม่สามารถตอบไดใ้นระหวา่งการประชุมเน่ืองจากมีเวลาท่ีจ ากดั บริษทัฯ จะพิจารณา
รวบรวมตอบและเปิดเผยผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ต่อไป 

ส าหรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผู ้
ถือหุน้ พร้อมหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีน้ีในรูปแบบ QR Code เพ่ือดาวน์โหลดเอกสารดงักล่าวแลว้ 

กรณีผูถื้อหุ้นประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม ระบบการออกเสียงลงคะแนน การส่งค าถาม หรือขอ้เสนอแนะ 
กรุณาปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัส าหรับการประชุมตามขอ้ก าหนดท่ีบริษทัฯ ไดแ้จง้ใหท้ราบ หรือติดต่อเจา้หนา้ท่ี โทรศพัท ์call 
center : 02-079-1811 
 
เร่ิมการประชุม 

พลเอก เทอดศักด์ิ มารมย ์ประธานกรรมการบริษทัฯ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ท าหน้าท่ี
เป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 และด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม  ดงัน้ี                

 
วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานฯ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

ประธานฯ แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า เอกสารท่ีใชใ้นการประชุมวนัน้ี บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ และแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2566 ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นระยะเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการเปิด
โอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 จนถึงวนัท่ี 17 เมษายน 2566 
ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดส่งค าถามเขา้มาล่วงหน้า 

ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามท่ีก าหนด โดยเรียงตามล าดบัรวมทั้งส้ิน 8 
วาระ 

-วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงมติ- 
 
วาระที ่2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที ่21 เมษายน 2565 

ประธานฯ ได้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 
2565 ของบริษัทฯ ซ่ึงถูกจัดข้ึนเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 โดยได้มีการจัดท ารายงานการประชุม และจัดส่งให้ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่ทาง
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.eastcoast.co.th เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้
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โดยมีส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 ซ่ึงได้จดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนังสือเชิญ
ประชุมแลว้ ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้สามารถพิจารณารับทราบความเห็นของคณะกรรมการส าหรับวาระน้ีตามท่ีปรากฎในหนงัสือเชิญ
ประชุมได ้รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1  

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ โดย
บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ 
จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของบริษทัฯ ท่ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 21  
เมษายน 2565  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาประชุมและออก 
เสียงลงคะแนนดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 576,124,950 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0  

โดยในวาระน้ีมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 1 ราย รวม 30,000 หุ้น รวมจ านวนทั้งส้ิน 54
ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้576,124,950 หุน้ 
 
วาระที ่3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 

ถึง วนัที ่31 ธันวาคม 2565 
ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ สรุปผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยในรอบปีบญัชี ส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีผ่านมา รายละเอียดผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ปรากฏตามรายงานประจ าปี 
2565 หรือ แบบ 56-1 One Report ซ่ึงส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผู ้
ถือหุน้   

เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ จึงจะไม่มีการลงคะแนนเสียง โดยในวาระ
น้ีขอเชิญ นายอารักษ ์สุขสวสัด์ิ (“กรรมการผู้จดัการ”) ในฐานะกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ รายงาน
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

กรรมการผูจ้ดัการ ไดช้ี้แจงผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 โดยสรุปไดด้งัน้ี 
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โครงสร้างการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ ในปัจจุบัน 
 

 
โครงสร้างรายได้ ประกอบด้วย 

1. โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทผลติภัณฑ์ และส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
 

ข้อมูลรายได้ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. เฟอร์นิเจอร์ 1,330.70 94.00 1,495.38 93.38 1,313.28 89.74 
2. ผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ได้แก่ กระดาษปิด

ผิว ไมย้างพาราแปรรูปอบแห้ง ขอบ
พีวซีี 

53.79 3.80 54.03 3.39 105.65 7.22 

รายได้จากการขาย-สุทธิ 1,384.49 97.80 1,549.41 97.31 1,418.93 96.96 
รายไดอ่ื้น ๆ  31.14 2.20 42.78 2.69 44.47 3.04 
รายได้รวม 1,415.63 100.00 1,592.19 100.00 1,463.40 100.00 

ส่วนแบ่งก าไรจากโรงไฟฟ้า 35.14 32.42 28.20 
 

2. โครงสร้างรายได้แยกตามการจ าหน่ายภายในประเทศและต่างประเทศ 
 

ช่องทางการจดัจ าหน่าย 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. จ าหน่ายภายในประเทศ 515.19 37.21 599.51 38.69 712.47 50.21 
2. จ าหน่ายต่างประเทศ 869.30 62.79 949.90 61.31 706.46 49.79 
รายได้จากการขาย-สุทธิ 1,384.49 100.00 1,549.41 100.00 1,418.93 100.00 
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หมายเหตุ:  ส าหรับรายละเอียดของการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  จะน าเสนอในวาระการ
พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2565 ของบริษทัฯ 

 
พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ที่ส าคัญที่เกิดขึน้ในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา 

พฒันาการช่องทางการจดัจ าหน่ายสินคา้ของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 มีการขยายเพื่อสร้างความหลากหลาย
ของช่องทางให้มากข้ึน ประกอบกบับริษทัฯ มีสินคา้ที่หลากหลายมากข้ึน ซ่ึงนอกจากการจ าหน่ายสินคา้ให้กบัลูกคา้
ภายในประเทศ และต่างประเทศแลว้ ยงัมีการจ าหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์เพ่ิมเติมดว้ย 
 
ข้อมูลโรงงานและพื้นที่ผลิตของบริษัทฯ ในปัจจุบัน 

บริษทัฯ มีการพฒันาแหล่งผลิตสินคา้ของบริษทัฯ โดยในพ้ืนท่ีของส านกังานใหญ่ ณ อ าเภอแกลง จงัหวดั
ระยอง ไดมี้การก่อสร้างคลงัสินคา้ใหม่เพ่ิมเติมอีก 1 อาคาร เพ่ือรองรับการเติบโตของการจ าหน่ายสินคา้ของบริษทัฯ โดย
คลงัสินคา้ดงักล่าวพร้อมใชง้านแลว้ในปัจจุบนั และในพ้ืนท่ีโรงงานแห่งท่ี 2 ณ อ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง บริษทัฯ มี
แผนการพฒันาท่ีจะด าเนินงานในปี 2566 (ประมาณไตรมาสท่ี 2 – ไตรมาสท่ี 3) คือ การสร้างโรงผลิตสินคา้เพ่ิมข้ึนอีก 1 
อาคาร 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดมี้การเตรียมความพร้อมในการจดัจ าหน่ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้การเพิ่ม
คลงัสินคา้อีกจ านวน 2 แห่ง ตั้งอยู ่ณ อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 
 
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 

ส าหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ณ เมืองมินบู ประเทศเมียนมาร์ ภายใตก้ารบริหารจดัการ
ของ บริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (“GEP”) ซ่ึงบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ (บริษทั อีซีเอฟ พาวเวอร์ จ ากดั) 
เขา้ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 20 ปัจจุบนัโครงการดงักล่าวเร่ิมจ าหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย ์(COD) เฟสท่ี 1 ส าหรับ 50 เมกะ
วตัต ์ตั้งแต่ปี 2562 ท่ีผ่านมา จากขนาดก าลงัการผลิตทั้งหมด 220 เมกะวตัต ์ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งเร่งก่อสร้างเฟสท่ี 2 ให้แลว้
เสร็จอีก 50 เมกะวตัต์ ภายในปี 2566 น้ี โดยท่ีผ่านมาเกิดความล่าชา้และตอ้งรออุปกรณ์ต่าง ๆ เน่ืองจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 รวมทั้งสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศเมียนมาร์ อยา่งไรก็ตามในปัจจุบนัอยู่
ระหวา่งการตรวจรับ เพ่ือส่งมอบอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถด าเนินการติดตั้งระบบต่าง ๆ ให้แลว้เสร็จไดต้ามแผนงาน
ท่ีวางไว ้พร้อมกบัไดน้ าเสนอให้เห็นภาพถ่ายจากท่ีสถานปฏิบติังานการก่อสร้างโครงการเฟสท่ี 2 และแผนงานต่าง ๆ ต่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

โดยในล าดบัต่อมา กรรมการผูจ้ดัการไดน้ าเสนอผลกระทบต่อการบริหารงานและการแกไ้ขปัญหาภายใต้
สถานการณ์ที่เกิดข้ึนในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา รวมถึงการคาดการณ์สถานการณ์และแนวทางจดัการที่อาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต แบ่งออกเป็น 4 หัวขอ้หลกั ๆ โดยสรุปไดด้งัน้ี 

1. ดา้นรายไดจ้ากการขาย คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมัน่ท่ีจะเดินหนา้สร้างรายได ้และสร้างผลก าไร
ให้บริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง และไดม้ีการพูดคุยกบักลุ่มลูกคา้ทุกกลุ่มของบริษทัฯ คาดวา่บริษทัฯ จะมี
รายไดท่ี้เติบโตมากข้ึน นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดมี้การเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินคา้ให้มากข้ึนทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการสร้างความร่วมมือกบัคู่คา้ใหม่ ๆ เพ่ือเป็นโอกาสใหม่ในการสร้าง
รายไดใ้ห้กบับริษทัฯ และสามารถด าเนินการไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว ้

2. ดา้นการเงิน บริษทัฯ ไดม้ีการบริหารจดัการ และมีการควบคุม ดูแล ติดตาม ตรวจสอบกนัอยา่ง
สม ่าเสมอ 



  

  18 | ห น้ า ท่ี  

 

3. ดา้นการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน โดยบริษทัฯ ไดมี้การจดัประชุมบริหารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ
เพื ่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์และปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ที ่ไม่สามารถควบคุมได ้อาทิ 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สงครามระหวา่งรัสเซีย-ยเูครน ซ่ึงส่งผล
กระทบกบับริษทัฯ โดยทางออ้ม รวมทั้งสถานการณ์เงินเฟ้อในปัจจุบนั 

4. ดา้นการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษทัฯ ไดมี้การป้องกนัปัญหา
การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในบริเวณโรงงานและพ้ืนท่ีปฏิบตัิงานของบริษทัฯ โดยไดเ้คร่งครัด
ต่อการปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะและขอ้บงัคบัจากหน่วยงานสาธารณสุขจงัหวดัโดยไดใ้ห้ความร่วมมือ
เป็นอยา่งดี 

 
การจัดการความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

1. การลดก๊าซเรือนกระจก มีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการมุ่งสร้างสงัคมคาร์บอนต ่าภายในองคก์ร โดยมี
ดชันีช้ีวดัเม่ือบริษทัฯ สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ไดล้ดลงอยา่งต่อเน่ืองเม่ือ
ค านวณเป็นสดัส่วนเทียบกบัปีก่อนหนา้ โดยลดลงอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 เป็นตน้ไป นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วม
โครงการ “Care the Bear” นอกจากเพ่ือมุ่งหวงัใหอ้งคก์ร และพนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาภาวะ
โลกร้อนแลว้ บริษทัฯ ยงัมีเป้าหมายท่ีจะพฒันากิจกรรมต่าง ๆ ของธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในรอบปี 2565 บริษทัฯ 
สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดจ้ากการเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวจ านวน 285.05 kgCo2e เทียบเท่ากบั
การดูดซบั Co2 ของตน้ไมจ้ านวน 31 ตน้ (เขา้ร่วมโครงการ กรกฎาคม 2564) 

2. ค านวณการลดปริมาณจากการด าเนินการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ประกอบดว้ย 
2.1 โครงการพลังงานแสงอาทติย์บนหลงัคา ติดตั้งท่ีส านกังานใหญ่ จ.ระยอง ขนาดก าลงัการผลิต 998 kWh โดย

ปี 2565 สามารถลดการใชไ้ฟฟ้าได ้909,633.42 kWh/year  คิดเป็นปริมาณลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได ้
*454.73 tCO2e /year ซ่ึงเทียบเท่ากบัการปลูกตน้ไม ้619 ตน้ หรือเทียบเท่ากบัการช่วยลดมลภาวะท่ีรถปล่อย
ออกมา 95 คนั 

2.2 โครงการพลังงานแสงอาทิตย์ GEP ขนาดก าลงัการผลิต 220 MW ปัจจุบันสามารถ COD เฟสท่ี 1 ขนาด
ก าลงัการผลิต 50 MW สามารถผลิตไฟฟ้าได้โดยประมาณ 81,162,000 kWh/year คิดเป็นปริมาณลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกได ้40,572.88 tCO2e/year ซ่ึงเทียบเท่ากบัการปลูกตน้ไม ้55,214 ตน้ หรือเทียบเท่ากบั
การช่วยลดมลภาวะท่ีรถปล่อยออกมา 8,494 คนั 

 
การจัดการด้านการก ากับกิจการที่ดี 

บริษทัฯ มีพฒันาการดา้นการก ากบักิจการ (CGR) และไดรั้บการประเมินผลในระดบัดีเยีย่มมาอยา่งต่อเน่ือง 
ซ่ึงผลการประเมินดงักล่าวไดรั้บการประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดรั้บ 100 คะแนนเตม็จากการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 
2563 – 2565 โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

ในล าดบัต่อมา ในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั บริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั
ท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์การด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งไดมี้การเผยแพร่นโยบายดงักล่าว พร้อมทั้งแนวปฏิบติัต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งผา่นทางเวบ็ไซต ์(www.eastcoast.co.th) และประชาสมัพนัธ์เพื่อใหพ้นกังานของบริษทัฯ รับทราบ  

โดยในรอบปีท่ีผ่านมา บริษทัฯ มีความคืบหน้าดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยสามารถผ่านการ
รับรองส าหรับโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการคอร์รัปชนั (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption : CAC) โดยไดผ้า่นการรับรองเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565 ท่ีผา่นมา โดยการ
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ส่ือสาร รับทราบ การไดรั้บการฝึกอบรม รวมถึงหลกัฐานการลงนามรับทราบในนโยบายต่าง ๆ ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯ 
ไดด้ าเนินการครบถว้นสมบูรณ์ซ่ึงเป็นไปตาม checklist ของแบบประเมินตนเองเพ่ือสร้างระบบต่อตา้นคอร์รัปชันตาม
โครงการ CAC เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ  เก่ียวกบัวาระน้ีหรือไม่ โดยบริษทัฯ 
จะเปิดโอกาสให้สอบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที ซ่ึงในวาระน้ีมีผูถื้อหุ้นสอบถามดงัต่อไปน้ี 

คุณวชิราภรณ์ ค าออน อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ ถือหุ้น ผู้ รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  มีประเดน็
สอบถามดังต่อไปนี ้

จากท่ีบริษัทฯ ได้มีจดหมายแจ้งตลาดหลักทรัพย์เร่ืองยติุการลงทุนและให้ขายทรัพย์สินในธุรกิจเหมืองขุด
สกุลเงินดิจิทัลของบริษัทย่อย ขอให้สรุปผลการด าเนินงานและประสบการณ์จากการลงทุนในคร้ังนีว่้าจะเป็นประโยชน์
ต่อการตัดสินใจในการลงทุนคร้ังต่อไปอย่างไร 

คุณกฤษณา ศรีสูงเนิน รักษาการผู้ จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ได้ตอบค าถามในประเดน็ดังกล่าวว่า การ
ลงทุนในธุรกิจเหมืองขุดสกุลเงินดิจิทัลได้เร่ิมต้นด าเนินการเม่ือช่วงปลายปี 2564 ท่ีผ่านมา ผลประกอบการช่วงแรกมีผล
ก าไรอยู่ ท่ี 0.77 ล้านบาท และหลังจากด าเนินการมาในปี 2565 จากการพิจารณาถึงปัจจัยความเส่ียงในหลาย ๆ ด้าน อาทิ 
ความผันผวนของราคาสกุลเงินดิจิทัล ภาวะสงครามท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกท าให้ผลการด าเนินงานในปี 2565 
ลดน้อยลง และในท้ายท่ีสุดส่งผลให้ผลประกอบการขาดทุน ดังนั้นเพ่ือเป็นการลดความเส่ียงดังกล่าวให้เร็วท่ีสุด ซ่ึงการ
วิเคราะห์จากปัจจัยท่ีกระทบน่าจะยังไม่สามารถคลีค่ลายหรือผ่านพ้นไปให้ในช่วงเวลาส้ัน ๆ ดังน้ันจากการพิจารณาความ
เส่ียงต่าง ๆ บริษัทฯ จึงตัดสินใจยติุการลงทุนในโครงการดังกล่าว 

 
ภายหลงัการน าเสนอขอ้มูลผลการด าเนินงานทั้งหมด ประธานฯ ไดส้อบถามว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถาม 

หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ และเม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นตอ้งการสอบถามหรือให้ความเห็นใด ๆ จึงขอ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่อไปในวาระท่ี 4  

-วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงมติ- 
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย ประจ าปี 2565 ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
ประธานฯ ได้แจง้ต่อท่ีประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.บริษทัมหาชน และขอ้บังคบัของบริษัทฯ ซ่ึง

ก าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ ท่ี
ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติั โดยสรุปสาระส าคญัตามงบการเงินรวม
ในหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ 

โดยในวาระน้ีขอเชิญนางสาว พชนัน สิงห์ภู่ รักษาการผู ้อ  านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน (“รักษาการ
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน”) เป็นผูร้ายงานในรายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และ
รายงานของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ไดก้ล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงได้ผ่านการ
ตรวจสอบและลงนามรับรองโดยนายอคัรเดช เปล่ียนสกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5389 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีจากบริษทั 
เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั แลว้ เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 
2566 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
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ความเห็นคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมติังบ
การเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เน่ืองจากเห็นวา่ ถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ
ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และผา่นการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตแลว้ 

ทั้งน้ีรายงานของผูส้อบบญัชี และงบการเงินดงักล่าว ไดแ้สดงอยูใ่นรายงานประจ าปี 2565 หรือแบบ 56-1 
One Report ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 

นอกจากน้ียงัไดน้ าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบังบการเงิน ประจ าปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

 รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต แสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขลงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2566 
 ผูส้อบบญัชีมีความเห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 สรุปสาระส าคญัตามงบการเงินรวมของบริษทัฯ 
 

รายการ 

รอบปี 2565 
ส้ินสุด 

ณ 31 ธันวาคม 2565 

รอบปี 2564 
ส้ินสุด 

ณ 31 ธันวาคม 2564 
เปลีย่นแปลง 

ล้านบาท ล้านบาท เพิม่ขึน้/(ลดลง) 
สินทรัพยร์วม 3,988.10 3,756.20 6.17% 
หน้ีสินรวม 2,621.49 2,429.59 7.90% 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,366.61 1,326.61 3.02% 
ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 239.87 239.87 - 
รายไดจ้ากการขาย – สุทธิ 1,418.93 1,549.41 (8.42%) 
รายไดร้วม 1,463.40 1,592.19 (8.09%) 
ตน้ทุนขาย (1,075.42) (1,237.05) (13.07%) 
ค่าใชจ่้ายรวม (1,290.36) (1,424.61) (9.42%) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 28.20 32.42 (13.01%) 
ภาษีเงินได ้ (1.12) (1.67) (32.59%) 
ก าไรส าหรับปี 37.19 50.92 (26.97%) 

ก าไรส าหรับปี-ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 37.46 50.85 (26.33%) 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 55.07 93.88 (41.35%) 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี-ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 55.34 93.81 (41.01%) 

 
 สรุปค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ ปรากฎตามขอ้มูลประกอบการพิจารณาวาระต่อท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ ดงัน้ี 



  

  21 | ห น้ า ท่ี  

 

o บริษทัฯ มีรายไดร้วมเท่ากบั 1,463.40 ลบ. ลดลงจากปีก่อนท่ีมีรายไดร้วม 1,592.19 ลา้นบาท ลดลง
คิดเป็นร้อยละ 8.09  

o ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงานรวมขาดทุนดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้เท่ากบั 168.58 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 8.69 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน และคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 11.52 ของรายไดร้วม 

o EBITDA คือ ก าไรก่อนดอกเบ้ีย และภาษี รวมกับค่าเส่ือมราคาและค่าใช้จ่ายตดัจ่ายทั้ งหมด และ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้เท่ากบั 216.58 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.55 เม่ือเทียบกบั
ช่วงเดียวกนัของปีก่อน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.80 ของรายไดร้วม มาจากการบริหารตน้ทุนขายท่ี
ดีข้ึน 

o บริษทัฯ มีก าไรส่วนของบริษทัใหญ่เท่ากบั 37.46 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 26.33 เม่ือเทียบกบัช่วง
เดียวกนัของปีก่อน และคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 2.56 ของรายไดร้วม 

o โดยภาพรวมในรอบปี 2565 ท่ีผ่านมา แมว้่าสถานการณ์การส่งออกลดลงจากกลุ่มลูกคา้ญ่ีปุ่น และ
สหรัฐอเมริกา กว่าร้อยละ 26 แต่ยอดขายในประเทศปรับเพ่ิมข้ึนกว่าร้อยละ 19 ประกอบกบัการ
บริหารจดัการตน้ทุนขายไดล้ดลงจากเดิม ช่วยให้ก าไรท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานปรับตวัดีข้ึนใน
อตัราส่วนของก าไรขั้นตน้ ก าไรจากกิจกรรมด าเนินการ และ EBITDA 

o รายได้จากการขายลดลงจากการส่งออกท่ีลดลง (จากกลุ่มลูกค้าญ่ีปุ่นและสหรัฐอเมริกา ภายใต้
สถานการณ์เศรษฐกิจโลก เงินเฟ้อและภาวะสงครามในขณะน้ี) ในขณะท่ีรายไดภ้ายในประเทศ
ปรับตวัเพ่ิมสูงข้ึนเม่ือเทียบกบัปีก่อน 

o ก าไรส่วนแบ่งจาก GEP ตวัเลขท่ีคาดการณ์ไวคื้อ ไตรมาสละประมาณ 8 ลา้นบาท แต่ไตรมาสท่ี 4 
เร่ิมลดลงจากตน้ทุนทางการเงินท่ีจ่ายให้กบัการกู้ยืมเงินจากผูถื้อหุ้นเพ่ือน ามาใชใ้นระหว่างการ
ก่อสร้างโครงการ 

o โดยภาพรวมตน้ทุนขายในรอบปี 2565 ท่ีผ่านมา สามารถบริหารจัดการให้มีสัดส่วนท่ีลดลงได ้
อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมของตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ยงัปรับตวัเพ่ิมข้ึน
จากปัญหาภาวะเงินเฟ้อ และเศรษฐกิจในขณะน้ี รวมถึงตน้ทุนทางการเงินยงัเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัช่วง
เดียวกนัของปีก่อนจากการออกหุน้กูข้องบริษทัฯ 

o ก าไรขั้นตน้ ก าไรจากการด าเนินงาน (รวมขาดทุนดอ้ยค่าจากลูกหน้ีการคา้) EBITDA ท่ีเพ่ิมข้ึนมา
จากการบริหารตน้ทุนขายท่ีดีข้ึน และมีการตั้งค่าขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหน้ีการคา้ท่ีลดลง 
อยา่งไรก็ตามก าไรสุทธิท่ีลดลงของบริษทัฯ เกิดจากตน้ทุนทางการเงินท่ีเพ่ิมข้ึน 

o บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 3,988.10 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 เท่ากบั 231.90 ลา้นบาท โดยสาเหตุส าคญัท่ีสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนจาก ลูกหน้ีการคา้ ท่ีดิน 
อาคาร อุปกรณ์  

o บริษทัฯ มีหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 2,621.49 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 เท่ากบั 191.90 ลา้นบาท โดยสาเหตุส าคญัเกิดจากหุน้กูท่ี้ออกและเสนอขายช่วงเดือน
มิถุนายนท่ีผา่นมาเป็นส าคญั 

o โดยส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 1,366.61 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 40.00 ลา้นบาท 
ซ่ึงสาเหตุส าคญัเกิดจากการเพ่ิมข้ึนตามก าไรจากผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง 

o ในรอบปี 2565 ผ่านมา มีสัดส่วนรายไดจ้ากการส่งออก คิดเป็นร้อยละ 49.79 และมีสัดส่วนรายได้
จากการขายในประเทศ คิดเป็นร้อยละ 50.21  
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o บริษทัฯ มีผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเท่ากบั 0.81 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อนท่ีมีก าไรจากอตัรา
แลกเปล่ียนเท่ากบั 8.62 ลา้นบาท  

o ส าหรับกระแสเงินสดท่ีเกิดข้ึน กระแสเงินสดจากการด าเนินงานลดลงจากลูกหน้ีการคา้ รวมถึง
ระยะเวลาขายสินคา้ท่ีเพ่ิมสูงข้ึน มีการใชเ้งินสดลงทุนในอาคารและเคร่ืองจกัรเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ี
ไดรั้บเงินจากการออกหุ้นกูใ้นช่วงท่ีผา่นมา 

และส าหรับเร่ืองปัจจยัต่าง ๆ ท่ีกระทบต่อบริษทัฯ ทั้งดา้นบวกและดา้นลบอยา่งมีนยัส าคญั ในรอบปีท่ีผ่าน
มา พบวา่ไม่มีผลดา้นลบหรือผลดา้นบวกท่ีกระทบต่อการด าเนินธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญัของบริษทัฯ ท่ีเกิดข้ึนในรอบปี 2565 
ท่ีผา่นมา แต่อยา่งใด 

จากท่ีไดน้ าเสนอรายละเอียดของงบการเงิน ประจ าปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามท่ีกล่าวมา
ทั้งหมด จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ โดย
บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ 
จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี 

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบัญชี
ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ประจ าปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์จาก
จ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี  
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 576,124,950 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0  

 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสะสม และการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า  ทางบริษทัฯ ได้น าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณาวาระน้ีไวใ้น

หนังสือเชิญประชุมท่ีได้จัดส่งให้กับผูถื้อหุ้นแลว้ โดยในส่วนของเหตุผลประกอบการพิจารณาในวาระน้ีขอเชิญ 
นางสาวสาริสา ทองกิตติกลุ เลขานุการบริษทัฯ (“เลขานุการบริษัทฯ”) เป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

เลขานุการบริษทัฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นส าหรับขอ้เท็จจริง และเหตุผลประกอบการพิจารณาในวาระ
น้ี ดงัน้ี  

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 
ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินส ารองตามกฎหมายตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ทั้งน้ี 
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การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง โดยข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษทัฯ สภาพคล่อง 
แผนการลงทุน รวมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต 

เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 
ตอ้งเป็นการจ่ายจากเงินก าไรและหากบริษทัฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และบริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 
ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุน
จดทะเบียน 

ดังนั้น ทางบริษทัฯ จะขอเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัการจัดสรรก าไรสะสมและการ
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นเงินปันผลท่ีจ่ายจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 (จากงบการเงินเฉพาะ
กิจการ) ดงัน้ี 

 เน่ืองจากบริษทัฯ ไดท้ าการจดัสรรเงินก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนดคือ ไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ แลว้ ดงันั้นจึงไม่จ าเป็นตอ้งท าการจดัสรรก าไรสุทธิ
จากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 เพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมแต่อยา่งใด 

 จดัสรรเป็นเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  ซ่ึงเป็นเงินปันผลท่ีจ่ายจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
2565 (จากงบการเงินเฉพาะกิจการ) ในอตัราหุ้นละ 0.011 บาท โดยจ่ายจากส่วนท่ีไดรั้บการส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) 0.0053 บาทต่อหุ้น ซ่ึงผูถื้อหุ้นจะไม่ถูกหักภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย และไม่สามารถขอ
เครดิตภาษีเงินปันผลคืนได ้และจ่ายจากส่วนท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน (Non-BOI) ท่ีตอ้งเสียภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิ 0.0057 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 
10,555,000 บาท 

โดยขอน าเสนอขอ้มูลโดยเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งปี 2564  และ ปี 2565 ดงัน้ี 
บริษทัฯ มีก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรอบปี 2564  และปี 2565  เท่ากบั 12.40 ลา้นบาท และ 

10.66 ลา้นบาท ตามล าดบั 
โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 ซ่ึงมีจ านวนหุ้น

ท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ีดวักล่าว เท่ากบั 959.49 ลา้นหุน้ ซ่ึงมีจ านวนหุน้เท่ากบัปีก่อน 
จ านวนเงินปันผลท่ีจ่ายต่อหุ้นในปี 2564  และปี 2565  เท่ากบั 0.0157 บาทต่อหุ้น และ 0.011 บาทต่อหุ้น 

ตามล าดบั 
รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน เท่ากบั 15.06 ลา้นบาท และ 10.56 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงจะเห็นว่า ทั้ งรอบปี 

2564 และ ปี 2565 บริษทัฯ สามารถจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสุทธิหลงัหักส ารองตามกฎหมายมีอตัราการจ่ายเงินปันผลสูง
กวา่นโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีก าหนดไวห้รือเท่ากบัร้อยละ 121.53 และร้อยละ 99.05 ตามล าดบั และมีก าหนดจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถพิจารณารับทราบความเห็นของคณะกรรมการส าหรับวาระน้ีตามท่ีปรากฎในหนังสือ
เชิญประชุมซ่ึงไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้เรียบร้อยแลว้ 

ดังนั้ นจึงขอเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัการจัดสรรก าไรสะสม และการจ่ายเงินปันผล 
ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตามท่ีไดน้ าเสนอ 

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ โดย
บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ 
จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
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โดยในวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรสะสม และการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะ
ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 576,124,950 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0  

 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องพ้นจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 

พิธีกรไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ โดยในรอบวาระน้ี เน่ืองจาก พลเอก เทอดศักด์ิ มารมย ์ในฐานะประธานท่ี
ประชุม รวมถึงนายชาลี สุขสวสัด์ิ ในฐานะรองประธานกรรมการ ได ้ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตาม
ก าหนดวาระ จึงจะขอเรียนเชิญ นายอารักษ์ สุขสวสัด์ิ (“นายอารักษ์ฯ”) ในฐานะผูถื้อหุ้นและกรรมการของบริษทัฯ 
เป็นประธานในท่ีประชุมเพื่อด าเนินการประชุมแทนตามระเบียบวาระการประชุมและขอ้บังคบัของบริษทัฯ  ต่อไป 

นายอารักษ์ฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เนื่องจาก พลเอก เทอดศักด์ิ มารมย ์ในฐานะประธานที่ประชุม 
รวมถึงนายชาลี สุขสวสัด์ิ ในฐานะรองประธานกรรมการ ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตามก าหนดวาระ 
จึงได้รับมอบหมายให้เป็นประธานในท่ีประชุมเพื่อด าเนินการประชุมแทน ส าหรับวาระน้ี ทางบริษทัฯ ไดน้ าเสนอ
รายละเอียดประกอบการพิจารณาวาระน้ีไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้  

โดยในวาระน้ีขอเชิญประธานกรรมการสรรหา รศ.ทรงกลด จารุสมบติั เป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดต่อท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นส าหรับเหตุผลประกอบการพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนด
วาระ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 17 และ 18 สรุปใจความส าคญัวา่ ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกให้กลบัมารับต าแหน่งอีกได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจด
ทะเบียนบริษทัฯ นั้ นให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ านวนทั้งหมด 8 ท่าน ดงันั้นในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 
คร้ังน้ี กรรมการท่ีต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้ งหมด มี 3 ท่าน โดยรายช่ือ
คณะกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระในรอบน้ีตามมติท่ีไดพิ้จารณาน าเสนอช่ือโดยคณะกรรมการสรรหา 
ประกอบดว้ย 

1. พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย ์ 
2. นายวลัลภ  สุขสวสัด์ิ 
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3. นายชาลี  สุขสวสัด์ิ 
ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้ประกาศเชิญชวนให้ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นสมควรไดรั้บการพิจารณา

คดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ โดยน าประกาศข้ึนแสดงในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ แลว้ ตั้ งแต่วนัท่ี 31 ตุลาคม ถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 แต่ปรากฎวา่ ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นเหมาะสมเขา้มาให้พิจารณาในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้คร้ังน้ี 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นวา่ กรรมการทั้ง 3 
ท่าน ได้แก่ พลเอก เทอดศักด์ิ มารมย์ นายวลัลภ สุขสวสัด์ิ และนายชาลี สุขสวสัด์ิ เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย รวมถึงกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ ตามท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลได้ก าหนดไว ้รวมทั้ งเป็นผูมี้
ความรู้ ความสามารถ ทุ่มเท มีประสบการณ์ และทกัษะการบริหารงานทัว่ไป รวมถึงมีความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ใน
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ ซ่ึงจะส่งผลเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ และไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร
ในกิจการอ่ืนท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทัฯ สมควรเลือก
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการและเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ี ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองอยา่ง
รอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ีแลว้วา่ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสรรหา ซ่ึงได้พิจารณากลัน่กรองแล้วเห็นว่า กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระเป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติ
ครบถว้น ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด รวมถึงเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอนั
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และไม่มีการด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบั
บริษทัฯ 

และตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ ในช่วงท่ีผ่านมาไดร่้วมกนัก ากบัดูแลกิจการอยา่ง
เขม้แขง็ อุทิศเวลาในการเขา้ร่วมประชุม มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้อยา่งเตม็ท่ีตลอดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง นอกจากน้ียงัได้
พิจารณาจ านวนบริษทัฯ ท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ด ารงต าแหน่ง พบวา่ไม่มีท่านใดท่ีเขา้เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียน
อ่ืน ๆ เกินกวา่ 5 บริษทั และในส่วนของการเสนอเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

นอกจากน้ี พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย ์จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกินกวา่ 9 ปี หากไดรั้บการแต่งตั้งใน
คร้ังน้ี (ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 26 ตุลาคม 2555) แต่คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นว่า ท่านได้
ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหาร ตาม พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 และมีคุณสมบติัครบถว้นตามนิยามของกรรมการอิสระ ตั้งแต่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ ไม่เคยมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และพิจารณาตดัสินใจในวาระต่าง ๆ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นมาโดยตลอด 
ดงันั้นการรักษากรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถไวก้บับริษทัฯ จะส่งผลให้บริษทัฯ ไดรั้บประโยชน์ และในส่วน
ของการเสนอเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่า บุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ
อิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ 

ประกอบกบัไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นเหมาะสมเขา้มาให้พิจารณาในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุ้นคร้ังน้ี ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัฯ จึงพิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และขอเสนอรายช่ือ
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บุคคลดงัต่อไปน้ี เพื่อให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามก าหนด
วาระกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง ดงัน้ี 

1. พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย ์  เพ่ือด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอิสระ 

2. นายวลัลภ  สุขสวสัด์ิ  เพ่ือด ารงต าแหน่ง กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม และ 
ประธานกรรมการบริหาร 

3. นายชาลี  สุขสวสัด์ิ  เพ่ือด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการบริษทัฯ กรรมการผูมี้ 
อ านาจลงนาม กรรมการสรรหา กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบริหาร 

  
ดงันั้นจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งตามรายละเอียดท่ีน าเสนอมา

และเพื่อใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุ้นท่ีดี ในวาระน้ีขอเสนอให้ท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลตามแต่ละรายช่ือท่ีจะเปิดใหล้งคะแนนเสียงเพื่ออ านวยความสะดวกในการใช้
สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลต่อไป 

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ โดย
บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ 
จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี 

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(ในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ บริษทัฯ จะพิจารณาอนุมติัเป็น
รายบุคคล) 

ผลการลงคะแนนเสียงอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระเป็น
รายบุคคล มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
พลเอก เทอดศักดิ์ มารมย์ 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 568,682,750 98.7082 
2. ไม่เห็นดว้ย 7,442,200 1.2918 
3. งดออกเสียง 0  
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นายวลัลภ สุขสวสัดิ์ 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 568,682,750 98.7082 
2. ไม่เห็นดว้ย 7,442,200 1.2918 
3. งดออกเสียง 0  

 
นายชาล ีสุขสวสัดิ์  
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 568,682,750 98.7082 
2. ไม่เห็นดว้ย 7,442,200 1.2918 
3. งดออกเสียง 0  

 
นายอารักษฯ์ ไดก้ล่าวเรียนเชิญ พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย ์ด าเนินการในฐานะประธานฯ ท่ีประชุม ในวาระ

ต่อไป  
 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 
ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่  ส าหรับวาระน้ีทางบริษทัฯ ไดน้ าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณา

วาระน้ีไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 
โดยวาระน้ีขอเรียนเชิญ รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (“รศ.ดร.

มนตรีฯ”)  เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณาในวาระน้ีต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
รศ.ดร.มนตรีฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 24 คณะกรรมการบริษทัฯ มี

สิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัฯ ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติอนุมติั 
ส าหรับหลกัเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้น าเสนอ

ค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากขอ้มูลผลประกอบการของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา การปฏิบติังานและความรับผิดชอบของ
กรรมการ การพิจารณาจ านวนบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ท่ีมีอยูต่ามโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ ผลประโยชน์ท่ีบริษทัฯ ไดรั้บ
จากการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ โดยการน าขอ้มูลค่าตอบแทนท่ีก าหนดในเบ้ืองตน้ไปเปรียบเทียบอา้งอิงกบัรายงานการ
ส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 ซ่ึงจดัท าโดยฝ่ายวิจยัและพฒันา สถาบนักรรมการบริษทัไทย ออกรายงานเม่ือ
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เดือนธันวาคม 2565 โดยรายงานดังกล่าว ทางหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะด าเนินการจัดท าข้ึนทุก ๆ 2 ปีโดยบริษัทฯ ได้
เปรียบเทียบระดบัค่าตอบแทนกบักลุ่มบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยโ์ดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจ 
รายได ้และมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาด 

ความเห็นคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 
อนุมัติค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัจะแบ่งออกเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม และค่าตอบแทน
พิเศษหรือโบนสั ดงัน้ี 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน : 
 ประธานกรรมการ  44,000 บาทต่อเดือน ปรับเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 และปี 2565  

อีกเป็นจ านวน 5,000 บาทต่อเดือน 
 กรรมการ   34,000 บาทต่อเดือน ปรับเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 และปี 2565  

อีกเป็นจ านวน 5,000 บาทต่อเดือน 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 39,000 บาทต่อเดือน ปรับเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 และปี 2565  
อีกเป็นจ านวน 5,000 บาทต่อเดือน 

 กรรมการตรวจสอบ  34,000 บาทต่อเดือน ปรับเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 และปี 2565  
อีกเป็นจ านวน 5,000 บาทต่อเดือน 

2) ค่าเบ้ียประชุมส าหรับคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด : จ านวน 12,000 บาทต่อ
ท่านต่อคร้ัง เท่าเดิมเม่ือเทียบกบัปี 2565 ประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
4. คณะกรรมการสรรหา 
5. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

3) ค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนสั : พิจารณาจากผลการด าเนินงาน 
4) ส าหรับสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น ค่าชดเชยพาหนะเดินทาง สวสัดิการค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ค่า

สมาชิกสนามกอล์ฟ สโมสรการกีฬา (Sport Club) หรือสโมสรเพ่ือการพักผ่อนหรือสันทนาการ 
(Member Club) และสิทธิในการซ้ือหุ้นหรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพแก่กรรมการ หรือ Employee Stock 
Options (ESOP) : -ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด- 

อน่ึง ในปี 2565 ไดมี้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 
5,778,000 บาท รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 และองคป์ระกอบของค่าตอบแทนปรากฎอยูใ่น 
รายงานประจ าปี 2565 หรือแบบ 56-1 One Report ส่วนท่ี 2 การก ากบัดูแลกิจการ หวัขอ้ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดยอ่ย ทุกคณะ 

อยา่งไรก็ตามเพ่ือให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีดี รวมถึงเพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล บริษทัฯ 
ไดก้ าหนดนโยบายในการควบคุมการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ีย
ประชุม โบนสั ท่ีไดร้ะบุไวข้า้งตน้ และตามอ านาจอนุมติัท่ีมี โดยการตอบแทนเพ่ิมเติมใด ๆ ท่ีมีมูลค่ามากกวา่ 1,000,000 
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บาทต่อคนต่อปี จะตอ้งน าเสนอเป็นวาระการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมติั โดยระบุ
รายละเอียดและความสมเหตุสมผลของการจ่ายสวสัดิการเพ่ิมเติมดงักล่าว 

ทั้งน้ี ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไม่เกิน  9,000,000 บาท เท่าเดิม ตั้งแต่ปี 2561 - 2565 
ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 เป็น
วงเงินจ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 9,000,000 บาทต่อปี โดยมีรายละเอียดของอตัราค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม และ
ค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนสั ดงัรายละเอียดขา้งตน้ 

ดงันั้นจึงขอเสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ตามท่ีได้
น าเสนอมา 

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ โดย
บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ 
จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ

หุน้ซ่ึงมาประชุม 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สอง
ในสามจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะซ่ึงมาประชุม ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 576,094,950 99.9948 
2. ไม่เห็นดว้ย 30,000 0.0052 
3. งดออกเสียง 0 0.00 

 
วาระที ่8 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัฯ ไดน้ าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณาวาระน้ีไวใ้นหนงัสือ
เชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

โดยในส่วนของเหตุผลประกอบการพิจารณาในวาระน้ี ขอเชิญ รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ (“รศ.ดร.มนตรีฯ”) เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ตามพ.ร.บ.มหาชนจ ากดั ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบ
บญัชีทุกปี นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัใหมี้การ
หมุนเวยีนผูส้อบบญัชี ทั้งน้ีหน่วยงานก ากบัดูแลไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้ก าหนดเม่ือไม่นานมาน้ีวา่ โดยให้เร่ิมตั้งแต่รอบปี
บญัชี 2562 น้ีเป็นตน้ไป บริษทัฯ จดทะเบียนตอ้งมีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี (ในส านกังานเดิมหรือต่างส านกังานก็ได)้ โดย
ผูส้อบบญัชีรายเดิมลงนามรับรองงบการเงินไม่ว่าจะติดต่อกนัมาหรือไม่ก็ตามไดสู้งสุดรวมกนัไม่เกิน 7 ปีโดยมีก าหนด 
cooling-off period (ระยะพกั) เป็นระยะเวลา 5 ปี จึงจะกลบัมาลงนามรับรองงบการเงินของบริษทัฯ นั้นไดอี้กคร้ังหน่ึง ทั้งน้ี 
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ในช่วง transitional period ของการเปล่ียนแปลงขอ้ก าหนดน้ี (รอบปีบัญชี 2562 - 2566) มีบทอนุโลมหรือผ่อนผนัให ้
cooling-off period ของผูส้อบบญัชีอยา่งนอ้ยตอ้งครบ 3 ปีโดยไม่ตอ้งถึงก าหนดระยะเวลา 5 ปีได ้

จากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ สรุปวา่ บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง นาย
อคัรเดช เปล่ียนสกลุ ผูส้อบบญัชีจาก บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯ ซ่ึงปี 
2565 เป็นปีล่าสุด และเป็นปีท่ี 6 ท่ีปฏิบติัหน้าท่ีของการเป็นผูต้รวจสอบบญัชีให้กบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ในช่วงเวลา
ดงักล่าว ผูส้อบบญัชีไดท้ าหนา้ท่ีตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และมีขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ใหก้บับริษทัฯ เป็นอยา่งดีมาโดยตลอด 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ไดต้รวจสอบแลว้มีความเห็นวา่ ผูส้อบบญัชีท่ีถูกเสนอช่ือนั้น ไดรั้บความ
เห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนได้เสีย
ระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับริษทัฯ / บริษทัยอ่ย / ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ / ผูบ้ริหาร รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด 
รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนท่ีท าให้เกิดความสงสัยในความเป็นกลาง
หรือความเท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชี 

ดงันั้น ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2566 จึงมีมติให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2566  แต่งตั้ง นายอคัรเดช เปล่ียนสกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 
5389 หรือนายเมธี รัตนศรีเมธา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3425 หรือ นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขท่ี 2803 หรือผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ี บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั เห็นควรและเหมาะสมเป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ซ่ึงใชส้ านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัปี 2565 ส าหรับปี 2566 ต่อไป และในการพิจารณาค่าสอบ
บญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาใบเสนอราคาค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566 ท่ี บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท 
จ ากดั เสนอราคาค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยส าหรับปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,070,000 บาทต่อปี ซ่ึง
ปรับเพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกบัค่าสอบบญัชีปี 2565 ท่ีผา่นมาเป็นจ านวน 100,000 บาท ซ่ึงสมเหตุสมผลท่ีจะเสนออตัราค่า
สอบบญัชีดงักล่าวต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 ในส่วน
ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,070,000 บาท ต่อไป และในส่วนค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ไม่มี
การเสนอค่าบริการดงักล่าว 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ดงันั้นจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566 ตามท่ี

กล่าวมา 
ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ โดย

บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ 
จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566 ด้วยคะแนน
เสียงเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี  
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 576,124,950 100.00 



  

  31 | ห น้ า ท่ี  

 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0  

 

 
วาระที ่9 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี  

-ไม่มี- 
 
 
ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีหรือไม่ และเม่ือไม่มี

ผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ เพ่ิมเติม ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณต่อผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะทุกท่าน 
และกล่าวปิดประชุมในเวลา 11.50 น. 
 
 
 
 
  

 
นางสาวสุบงกช หงษท์อง     ผูช่้วยเลขานุการบริษทัฯ 
   ผูบ้นัทึกการประชุม  
นางสาวสาริสา ทองกิตติกลุ  เลขานุการบริษทัฯ 

ผูต้รวจสอบรายงานการประชุม 
  

 
 

ลงนาม....................................................... 
(พลเอกเทอดศกัด์ิ มารมย)์ 
ประธานกรรมการบริษทัฯ 

 
 

ลงนาม....................................................... 
(นางสาวสาริสา ทองกิตติกลุ) 

เลขานุการบริษทัฯ 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่2 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่3  และ 4 

 
 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 

ปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) 

พร้อมงบการเงนิ ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

(ในรูปแบบรหัสควิอาร์ QR Code) 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่3 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่6 

 

ประวตัิกรรมการทีเ่สนอให้ด ารงต าแหน่ง 
 

1. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง  
: ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
  ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
  กรรมการอิสระ 

อายุ 67 ปี  
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งในบริษัทฯ  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
- ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการอิสระ 

การศึกษา ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ 
  University of Minnesota, U.S.A. 
ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ 
  University of Minnesota, U.S.A. 
ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตร์มหาบณัฑิต (พฒันาการเศรษฐกิจ) 
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 69/2008  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประวตักิารท างาน บริษทัจดทะเบียน 
2555 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง /  ประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

  บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
2556 – 2564  กรรมการอิสระ 
 บริษทั สหการประมูล จ ากดั (มหาชน) 
2557 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการตรวจสอบ   
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                            บริษทั ทีว ีธนัเดอร์ จ ากดั (มหาชน) 
2558 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
                            บริษทั เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการบริษทั  
                           บริษทั ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน) 
2563 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
  บริษทั โคลเวอร์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
บริษทัอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
2550 – ปัจจุบัน รองคณบดี ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
 (NIDA) 
2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ 
 บริษทั เลิร์นเทค จ ากดั  
2558 – 2564 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 บริษทั บา้นสวยกรุ๊ป (สุราษฎร์ธานี) จ ากดั (มหาชน) 
2560 – 2562 ประธานกรรมการ 
 บริษทั พีซีเอน็ คอร์ป จ ากดั (มหาชน) 

ความเช่ียวชาญ ด้านการบริหารจัดการ และด้านบัญชี – การเงิน 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 

4 แห่ง ไดแ้ก่ 
1. บริษทั ทีว ีธนัเดอร์ จ ากดั (มหาชน) 
2. บริษทั เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
3. บริษทั ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน)  
4. บริษทั โคลเวอร์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

2 แห่ง ไดแ้ก่ 
1. คณะรัฐประศาสนศาสต ร์ สถาบันบัณ ฑิ ตพัฒนบ ริห ารศาสต ร์                             

(NIDA)  
2. บริษทั เลิร์นเทค จ ากดั  

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีอ่าจ
ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมสีภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกจิกบับริษัทฯ  

- ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  (ร้อย
ละ) 

- ไม่มี - (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

จ านวนปีทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการ 
นับจากวนัทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็น

11 ปี 6 เดือน นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567  
(ทั้งน้ีหากผา่นการพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่ออีก
วาระจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 จะท าใหมี้ระยะเวลาการด ารง
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กรรมการของบริษัทฯ  เม่ือวนัที ่26 
ตุลาคม 2555 

ต าแหน่งกรรมการอิสระอีก 3 ปี รวมเป็นระยะเวลาทั้งส้ิน 14 ปี 6 เดือน) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบริษทัฯ  สดัส่วนร้อยละ 100 (7/7 คร้ัง) 
คณะกรรมการตรวจสอบ สดัส่วนร้อยละ 100 (4/4 คร้ัง) 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สดัส่วนร้อยละ 100 (2/2 คร้ัง) 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน สดัส่วนร้อยละ 100 (2/2 คร้ัง) 

การม/ีไม่ม ีส่วนได้เสียกบับริษัทฯ  
และบริษัทย่อยในปัจจุบันหรือในช่วง 
2 ปีทีผ่่านมา (ส าหรับการพจิารณา
แต่งตั้งเพ่ือด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอสิระ) 

- ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือท่ี
ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 

- ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ 
- ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถปฏิบติั

หนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา แลว้
เห็นว่า รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุ รักษ์  เป็นผู ้ท่ี มี คุณสมบัติครบถ้วน  ตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด รวมทั้ งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ทุ่มเท 
และมีประสบการณ์ด้านบัญชี การเงิน การบริหารงานในธุรกิจและองค์กรเป็น
อยา่งดี ซ่ึงจะส่งผลเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ 
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ประวตัิกรรมการทีเ่สนอให้ด ารงต าแหน่ง 
2. ดร.เอกรินทร์ วาสนาส่ง 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง  
: กรรมการบริษทัฯ 

 

อายุ 51 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งในบริษัทฯ กรรมการบริษทัฯ 
การศึกษา ปริญญาเอก 

Ph.D. (Electrical Engineering)  
The University of New South Wales, Australia 
ปริญญาโท 
วศิวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ปริญญาตรี 
วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวศิวกรรมไฟฟ้าก าลงั 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 140/2017  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประวตักิารท างาน 2560 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัทฯ 
  บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา
  และพิจารณาค่าตอบแทน 
  บริษทั ไทยอีสเทอร์นกรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) 
2566 – ปัจจุบัน กรรมการผู้ จัดการ 
  บริษทั บอททลิ์งก ์จ ากดั 
2560 – 2565 รองกรรมการผู้อ านวยการ 
  บริษทั กรุงเทพธนาคม จ ากดั 

ความเช่ียวชาญ ดา้นการบริหารจดัการ และอุตสาหกรรมพลงังานไฟฟ้า 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีเ่ป็นบริษัท
จดทะเบียน 

1 แห่ง ไดแ้ก่ บริษทั ไทยอีสเทอร์นกรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

1 แห่ง ไดแ้ก่ บริษทั บอททลิ์งก ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีอ่าจท าให้
เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมี
สภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกจิกบับริษัทฯ 

- ไม่มี - 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) - ไม่มี - (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
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ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

จ านวนปีทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการ นับ
จากวนัทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของ
บริษัทฯ เม่ือวนัที ่28 เมษายน 2560 

7 ปี นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567  
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบริษทั สดัส่วนร้อยละ 100 (7/7  คร้ัง) 
หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา 

แลว้เห็นวา่ ดร.เอกรินทร์ วาสนาส่ง เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้น ตาม พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชน ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด รวมทั้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ทุ่มเท 
และมีประสบการณ์ด้านการบริหารงานในธุรกิจและองค์กร รวมถึง
อุตสาหกรรมพลงังานไฟฟ้าเป็นอยา่งดี ซ่ึงจะส่งผลเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของ
บริษทัฯ 
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ประวตัิกรรมการทีเ่สนอให้ด ารงต าแหน่ง 
3. นายพชรฐณพงษ สุขสวสัดิ์ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง  
: กรรรมการผูมี้อ านาจลงนาม กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง  
  กรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 
 

อายุ 53 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งในบริษัทฯ กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง   
กรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

การศึกษา ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยับูรพา 
ปริญญาตรี 
เศรษฐศาสตร์บณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ประกาศนียบตัร 
 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 16 
 หลกัสูตรผูเ้ช่ียวชาญและผูช้  านวญการประจ าตวัสมาชิกรัฐสภา รุ่นท่ี 6 

สถาบนัพระปกเกลา้ 
 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน สถาบนัวทิยาการพลงังาน 

(วพน.) 
 หลกัสูตร “ภูมิพลงัแผน่ดิน” ส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 4 จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
 หลกัสูตร Master of Investment Courses (Ultra Wealth Group รุ่นท่ี 3) 
 หลกัสูตร “วทิยาการการจดัการส าหรับนกับริหารระดบัสูง” (วบส.) รุ่นท่ี 1 

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 
 หลกัสูตร Chief Transformer Officer (CTO Course)  

สมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
 Digital Transformation for CEO 

บมจ.เนชัน่ บอร์ดแคสติ้ง คอร์ปอเรชัน่  
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 95/2012  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ประวตักิารท างาน 2542 – ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการผู้ จัดการ กรรมการบริหาร 
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กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรรหา และกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน 

  บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั ววี ีเดคคอร์ จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย 
2558 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั อีซีเอฟ โฮลด้ิงส์ จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั อีซีเอฟ พาวเวอร์ จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั ในฐานะบริษทัร่วม 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั แพลนเนทบอร์ด จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย 
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั โซเมวา่ พลาซ่า จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย 
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ    
   บริษทั ววี ีริช จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย 
2566 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั อีซีเอฟ ดีไซน์ จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย 

ความเช่ียวชาญ การด าเนินธุรกิจการเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

8 แห่ง ไดแ้ก่ 
1. บริษทั ววี ีเดคคอร์ จ ากดั 
2. บริษทั อีซีเอฟ โฮลด้ิงส์ จ ากดั 
3. บริษทั อีซีเอฟ พาวเวอร์ จ ากดั 
4. บริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
5. บริษทั แพลนเนทบอร์ด จ ากดั 
6. บริษทั โซเมวา่ พลาซ่า จ ากดั 
7. บริษทั ววี ีริช จ ากดั 
8. บริษทั อีซีเอฟ ดีไซน์ จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีอ่าจท า
ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือมสีภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ
กบับริษัทฯ 

- ไม่มี - 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 12.6865% / 12.8251%  (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

บุตรของนายวลัลภ สุขสวสัด์ิ และนอ้งชายของนายกิตติพชัญ ์สุขสวสัด์ิ 
ซ่ึงปัจจุบนัทั้ง 2 ท่าน ตามท่ีกล่าวมา ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ 
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จ านวนปีทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการ 
นับจากวนัทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ เม่ือวนัที ่26 ตุลาคม 2555 

11 ปี 6 เดือน นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบริษทั สดัส่วนร้อยละ 100 (7/7 คร้ัง)  
คณะกรรมการพิจารณาความเส่ียง สดัส่วนร้อยละ 100 (2/2 คร้ัง) 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน สดัส่วนร้อยละ 100 (2/2 คร้ัง) 
คณะกรรมการสรรหา สดัส่วนร้อยละ 100 (2/2 คร้ัง) 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ 
แลว้เห็นวา่ นายพชรฐณพงษ สุขสวสัด์ิ เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้น  ตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด รวมทั้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ทุ่มเท และมี
ประสบการณ์ดา้นการบริหารงานในธุรกิจเฟอร์นิเจอร์เป็นอยา่งดี ซ่ึงจะส่งผลเป็น
ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ 
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ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่6 (ต่อ) 

 

ค านิยามกรรมการอสิระของบริษทัฯ  
(ทีเ่ป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์) 

 
o ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ   ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั้น ๆ ดว้ย   

o ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านักงาน ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี
ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  

o ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา  มารดา  
คู่สมรส  พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร  ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  หรือบริษทัยอ่ย 

o ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือ
เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท า เป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค  ้ าประกัน การให้สินทรัพย์ เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อย
ละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ  หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทั้ งน้ี 
การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

o ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
สังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน 

o ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ  ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ ท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
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มีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ
นั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน  

o ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

o ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ  หรือบริษทัย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  หรือบริษทัยอ่ย 

o ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่4 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่7 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2567 
 

ตารางเปรียบเทียบขอ้มูลรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ  

ปี 2567 (ปีทีน่ าเสนอ) ปี 2566 การเปลีย่นแปลง 
1) ค่าตอบแทนรายเดือน : 
 ประธานกรรมการ  44,000 บาทต่อเดือน 
 กรรมการ  34,000 บาทต่อท่านต่อเดือน 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 39,000 บาทต่อเดือน 
 กรรมการตรวจสอบ  34,000 บาทต่อท่านต่อเดือน 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน : 
 ประธานกรรมการ  44,000 บาทต่อเดือน 
 กรรมการ  34,000 บาทต่อท่านต่อเดือน 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 39,000 บาทต่อเดือน 
 กรรมการตรวจสอบ  34,000 บาทต่อท่านต่อเดือน 

 
เท่าเดิม เม่ือเทียบกบัปี  2566 

 

2)  ค่าเบ้ียประชุมส าหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด  
จ านวน 12,000 บาทต่อท่านต่อคร้ัง 

ประกอบดว้ย 
1. คณะกรรมการบริษทัฯ  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
4. คณะกรรมการสรรหา 
5. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

2)  ค่าเบ้ียประชุมส าหรับคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด  
จ านวน 12,000 บาทต่อท่านต่อคร้ัง 

ประกอบดว้ย 
1. คณะกรรมการบริษทัฯ  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
4. คณะกรรมการสรรหา 
5. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

เท่าเดิม เม่ือเทียบกบัปี  2565 - 2566 

 

3) ค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนสั : พิจารณาจากผลการด าเนินงาน 3) ค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนสั : พิจารณาจากผลการด าเนินงาน เป็นไปตามหลกัการเดิม 
4)   ค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไม่เกิน 9,000,000 บาท 4)   ค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไม่เกิน 9,000,000 บาท เท่าเดิม เม่ือเทียบกบัปี 2561 - ปี 2566 
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ส าหรับสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น ค่าชดเชยพาหนะเดินทาง สวสัดิการค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ประกนัสุขภาพ ค่า
สมาชิกสนามกอลฟ์ สโมสรการกีฬา (Sport Club) หรือสโมสรเพ่ือการพกัผ่อนหรือสันทนาการ (Member Club) และสิทธิ
ในการซ้ือหุน้หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพแก่กรรมการ หรือ Employee Stock Options (ESOP) –ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด - 

อน่ึง ในปี 2566 ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 
5,868,000 บาท โดยไม่มีผลประโยชน์ อ่ืนใด ทั้ งน้ีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  2566 และ
องค์ประกอบของค่าตอบแทนปรากฎอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (Form 56-1 One 
Report) ส่วนท่ี 2 การก ากบัดูแลกิจการ หัวขอ้ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ทุกคณะ (ส่ิงท่ีส่ง
มาดว้ยล าดบัท่ี 2)  

 
อยา่งไรก็ตามเพ่ือให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีดี รวมถึงเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล บริษทัฯ ได้

ก าหนดนโยบายในการควบคุมการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ีย
ประชุม โบนัส ท่ีไดร้ะบุไวข้า้งตน้ และตามอ านาจอนุมติัท่ีมี โดยการตอบแทนเพ่ิมเติมใด ๆ ท่ีมีมูลค่ามากกวา่ 1,000,000 
บาทต่อคนต่อปี จะตอ้งน าเสนอเป็นวาระการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมติั โดยระบุ
รายละเอียดและความสมเหตุสมผลของการจ่ายสวสัดิการเพ่ิมเติมดงักล่าว 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่5 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่8 

 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 

 
จากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดป้ระชุมพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส าหรับปี 2567 มีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 
จากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ สรุปวา่  
บริษทัฯ ไดเ้สนอแต่งตั้ง นางสาววราภรณ์ วารีเศวตสุวรรณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5087 หรือนายเมธี 

รัตนศรีเมธา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3425 หรือนายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2803 หรือ
ผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ีเหมาะสมของ บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั หากทั้งสามท่านขา้งตน้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่
สามารถปฏิบติังานได ้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส าหรับปี 2567 ดงัตารางรายช่ือผูส้อบบญัชีใน แต่ละปี
ดงัน้ี 
 

รายการ 
ปี 2567 

(น าเสนอเพ่ือพจิารณา) 
ปี 2566 

ช่ือส านักงาน
ตรวจสอบบญัชี 

บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 

ผู้สอบบัญชี นางสาววราภรณ์ วารีเศวตสุวรรณ 
ผูส้อบบญัชีอนุญาต เลขท่ี 5087 

นายอคัรเดช เปล่ียนสกลุ 
ผูส้อบบญัชีอนุญาต เลขท่ี 5389 

หรือนายเมธี รัตนศรีเมธา 
ผูส้อบบญัชีอนุญาต เลขท่ี 3425 

 

หรือนายพิศิษฐ ์ชีวะเรืองโรจน์  
ผูส้อบบญัชีอนุญาต เลขท่ี 2803 

 

หรือผู ้สอบบัญชีท่านอ่ืนท่ีเหมาะสมของ บริษัท 
เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด หากทั้ งสาม
ท่านขา้งตน้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถปฏิบติังานได ้

 

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดต้รวจสอบแลว้มีความเห็นวา่ ผูส้อบบญัชีท่ีถูกเสนอช่ือนั้น ไดรั้บความเห็นชอบจาก

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และไม่มีความสมัพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียระหวา่งผูส้อบบญัชี
กบับริษทัฯ / บริษทัยอ่ย / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูบ้ริหาร รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด รวมทั้งมีความเป็นอิสระ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความสงสัยในความเป็นกลางหรือความเท่ียงธรรม
ของผูส้อบบญัชี  

ดงันั้น ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2567 จึงมีมติใหเ้สนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2567 เพ่ือแต่งตั้ง นางสาววราภรณ์ วารีเศวตสุวรรณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขท่ี 5087 หรือนายเมธี รัตนศรีเมธา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3425 หรือนายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผูส้อบบญัชีรับ
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อนุญาตเลขท่ี 2803 หรือผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ีเหมาะสมของ บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั หากทั้งสามท่าน
ขา้งตน้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถปฏิบติังานได ้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส าหรับปี 2567 ต่อไป 

ในการพิจารณาค่าสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาใบเสนอราคาค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 ท่ี 
บริษทั เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั เสนอราคาค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยส าหรับปี 2567 เป็นจ านวน
เงินไม่เกิน 3,170,000 บาทต่อปี ซ่ึงปรับเพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกบัค่าสอบบญัชีปี 2566 ท่ีผ่านมาเป็นจ านวน 100,000 บาท 
ซ่ึงสมเหตุสมผลที่จะเสนออตัราค่าสอบบัญชีด ังกล่าวต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ ้น ประจ าปี  2567 พิจารณาการ
ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ในส่วนของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,170,000 บาทต่อปี เพ่ือ
พิจารณาอนุมติัต่อไป 
 

รายการ 
ปี 2567 

(น าเสนอเพ่ือพจิารณา) 
ปี 2566 

ค่าตรวจสอบประจ าปี (Audit Fee) 2,210,000 2,140,000 
ค่าสอบทานรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  960,000 930,000 

ค่าบริการอ่ืน 
(Non-Audit Fee) 

ไม่มี ไม่มี 

รวมค่าสอบบญัชีทั้งหมดของบริษัท 
และบริษัทย่อย 

3,170,000 3,070,000 

 
เน่ืองจากในการน าเสนอคร้ังน้ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยใชผู้ส้อบบญัชี และสังกดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ดงันั้น

คณะกรรมการบริษทัฯ จะดูแลให้บริษทัฯ ด าเนินการวางแผนก าหนดการท างาน โดยประสานงานอย่างใกลชิ้ดกบัผูส้อบ
บญัชีและติดตามงานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้มัน่ใจไดว้่า จะสามารถจดัท างบการเงินไดท้ันตามก าหนดระยะเวลา ซ่ึงตลอด
ระยะเวลาท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไม่เคยประสบปัญหาการจดัส่งงบการเงินไม่ทนัตามก าหนดเวลาแต่อยา่งใด  
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แบบสรุปประวตัขิองผู้สอบบัญชีจากบริษัท เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั  
 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาววราภรณ์ วารีเศวตสุวรรณ นายเมธี รัตนศรีเมธา นายพศิิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ 
ต าแหน่งในส านกังาน กรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ (หวัหนา้ส านกังาน) กรรมการบริหาร 
อาย ุ 57 ปี 65 ปี 76 ปี 
คุณวฒิุ / คุณสมบติั  บญัชีมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

 บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 สมาชิกสามญัของสภาวชิาชีพบญัชีฯ 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5087 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

 บญัชีบณัฑิตและนิติศาสตร์บณัฑิต 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 สมาชิกสามญัของสภาวชิาชีพบญัชีฯ 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3425 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

 บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 สมาชิกสามญัของสภาวชิาชีพบญัชีฯ 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 2803 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบ

จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์

การฝึกอบรม หลกัสูตรการฝึกอบรมดา้นการสอบบญัชี การบญัชี  
ภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

หลกัสูตรการฝึกอบรมดา้นการสอบบญัชี การบญัชี 
ภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจต่าง ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

หลกัสูตรการฝึกอบรมดา้นการสอบบญัชี การบญัชี 
ภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจต่าง ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

ประสบการณ์ดา้นการ
สอบบญัชี 

35 ปี (2532 - ปัจจุบนั) 
- บริษทั ส านกังาน เอสจีว ีณ ถลาง จ ากดั 

(2532 - 2546) 
- บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

(2547 - 2549) 
- บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 

(2549 - ปัจจุบนั) 

44 ปี (2523 - ปัจจุบนั) 
- บริษทั ส านกังาน เอสจีว ีณ ถลาง จ ากดั 

(2523 - 2546) 
- บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 

(2547 - ปัจจุบนั) 

54 ปี (2513 - ปัจจุบนั) 
- บริษทั ส านกังาน เอสจีว ีณ ถลาง จ ากดั 

(2513 - 2546) 
- บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

(2547 - 2552) 
- บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 

(2552 - ปัจจุบนั) 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่6 

 

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 
ขอ้ 17.  ใหบ้ริษทัฯ มีคณะกรรมการของบริษทัฯ เพ่ือด าเนินกิจการของบริษทัฯ  ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยหา้ (5) 

คน แต่ไม่เกินสิบห้าคน (15) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ิน
ท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 กรรมการบริษทัฯ จะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ หรือไม่ก็ได ้
ขอ้ 18.  ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใด
ไม่ได ้

(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผูไ้ด้รับเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ี  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานท่ีประชุม
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 19.  ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

 กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ นั้น ให้จบัฉลากกนั 
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 20.  นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตาม ขอ้ 22. 
(5) ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 
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หมวดที ่6 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 35.  คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่
วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ  

 
 การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
 

ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้
แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

  
ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุ้นทั้งหลาย ซ่ึง
เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในส่ีสิบ
ห้าวนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัฯ ตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร  
  
ในกรณีท่ีปรากฎวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใด จ านวน ผูถื้อ
หุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 37  ผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีตอ้ง ร่วมกัน
รับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทัฯ  

 
ขอ้ 36.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา 

ระเบียบ วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้ งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพก่์อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า
สาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 

  
 ทั้ งน้ี สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจังหวดัอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทัฯ  หรือท่ีอ่ืนใด

ตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้
 
ขอ้ 37.  ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยี่สิบห้า 

(25) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึง
ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
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 ในกรณีท่ีปรากฎวา่การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นได้
เรียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีน้ีให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้น
ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
ขอ้ 38.  ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม
คนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชุม 

 
ขอ้ 39.  ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อวา่หุน้หน่ึงมีเสียงหน่ึง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สีย

เป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้ง
กรรมการ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4)  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทัฯ  
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้ งหมดหรือ

บางส่วนท่ีส าคญัการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯ  หรือการควบ
รวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  
(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ  
(ฉ) การเลิกบริษทัฯ  
(ช) การออกหุน้กูข้องบริษทัฯ  
(ซ) การควบรวมกิจการบริษทัฯ กบับริษทัอ่ืน 

 
ขอ้ 40.  กิจการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชุมมีดงัน้ี  

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตั้ งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ และก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 
(6) กิจการอ่ืน ๆ 
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ขอ้ 45.  หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัฯ มียอดขาดทุนสะสมอยูห่้ามมิให้
จ่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ ้นละเท่า ๆ ก ัน เวน้แต่จะได้มีก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 
ส าหรับหุน้บุริมสิทธิ โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัฯ มีผล
ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหน่ึง (1) เดือน นับแต่ว ันท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น  หรือท่ีประชุม
คณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้ งน้ี ให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

 
ขอ้ 46. บริษทัฯ ตอ้งการจดัหาก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิ

ประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ
สิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

 
ขอ้ 47. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการพนกังาน ลูกจา้ง หรือ ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทัฯ  
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่ 7 
การแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

และข้อปฎบิัติส าหรับการเข้าประชุมผู้ถอืหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ บริษัท อสีต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
Acceptance for the invitation of online meeting of East Coast Furnitech Public Company Limited 

วนัที่................เดือน..................พ.ศ........... 
                                                                                                                                 Date               Month                Year 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง....................... .................. 
I/We,                                                                 Identification Card/Passport number 
สัญชาติ........................บา้นเลขท่ี........................ถนน......................................ต าบล/แขวง...................................... 
Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 
อ  าเภอ/เขต..................................................จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย.์..................................... 
District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
Being a shareholder of East Coast Furnitech Public Company Limited  
โดยถือหุน้รวมทั้งส้ิน ........................................................................................ หุน้ 
Holding the total amount of                                                                               shares 

                      
ลงช่ือ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder  

           (..........................................................) 

                            d          y 
                         ประสงคจ์ะร่วมประชุมและลงคะแนนผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  
                         I would like to participate the E-AGM for the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 
 f 
                                  เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง 
                                  Self-Attending 
                                  มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)………………………………….................. ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 
                                  Proxy to                                                                                                                 attend the meeting. 
                 (3)  ขอ้มูลในการจดัส่งวิธีการเขา้ร่วมประชุม 
                        Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                                         อีเมล………………………………………………………………………....…(โปรดระบุ) 
 E-Mail        Please fil in the blank. 
      พ 
                                         โทรศทัพมื์อถือ………………………………………………………………....(โปรดระบุ) 
 Mobile Number      Please fil in the blank. 
                 (4)  จดัส่งเอกสารเพ่ือยนืยนัตวัตน ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 และส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 วธีิการเขา้ร่วมประชุม ทางอีเมล :  

         info@quidlab.com ภายในเวลา 12.00 น. วันที่ 24 เมษายน 2567 
                        Please submit the required document per an attachment 7 and 8 by E-mail : info@quidlab.com within 12.00 am on 24  

        April 2024. 
                 (5)  เม่ือไดรั้บการยนืยนัตวัตน บริษทัฯ จะจดัส่งลิงคก์ารเขา้ร่วมประชุมและวธีิการเขา้ร่วมประชุมไปยงัอีเมลท่ีท่านไดร้ะบุ               
                        Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email. 
                 (6)  ในวนัประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม 
                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  

mailto:info@quidlab.com
mailto:info@quidlab.com
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ข้อปฎบัิติส าหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
 

ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีมีความประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยนัตวัตนตามท่ีระบุไวใ้น
เอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 และส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 มาถึงยงับริษทัฯ ภายในเวลา 12.00 น. วันที่ 24 เมษายน 2567 
เม่ือบริษทัฯ ไดต้รวจสอบขอ้มูลรายช่ือผูถื้อหุ้นตามขอ้มูลปิดสมุดทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมฯ หาก
พบวา่ ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้ห้บริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จะจดัส่ง Link ส าหรับการเขา้ร่วมประชุมไปยงั
อีเมลท่ีท่านไดส่้งมาแจง้บริษทัฯ โดยจะส่ง Link ล่วงหนา้ก่อนวนัท่ีจดัการประชุม  
 

การแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 
ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีตอ้งการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จะตอ้งแจง้ความประสงค์ท่ีจะเขา้ร่วม

ประชุม ซ่ึงจะประกอบดว้ย 2 วธีิดงัต่อไปน้ี 
1. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม ดว้ยวธีิส่งขอ้มูลทางอีเมล หรือไปรษณีย ์
2. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม ดว้ยวธีิส่งขอ้มูลทางเวบ็ไซต ์หรือ QR Code  

 

กรณีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ด้วยวธีิการส่ง
ข้อมูลทางอเีมล หรือ ไปรษณีย์  

1. โปรดกรอกเอกสาร  “ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด 
(มหาชน)” เพื่อแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยขอใหท่้านระบุ อีเมล และ
หมายเลขโทรศพัทมื์อถือของท่าน ใหช้ดัเจน ส าหรับใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม  

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพ่ือยนืยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม E-AGM ตามท่ีระบุไวใ้นเอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 7 และส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 

3. ส่งเอกสารแจ้งความประสงค์เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ขอ้ 1) และหลกัฐานแสดงตัวตน พร้อม
เอกสารประกอบต่าง ๆ (ขอ้ 2) โดยจดัส่งมาถึงบริษทัฯ  ภายในเวลา 12.00 น. วนัที ่24 เมษายน 2567 

 ช่องทางอีเมล : ir@eastcoast.co.th 
 ช่องทางไปรษณีย ์: หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ และนักลงทุนสัมพนัธ์ 

บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) ส านักงานสาขาล าลูกกา  
เลขที่ 25/28 หมู่ 12 ต าบลบึงค าพร้อย อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150  

 

กรณีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรนิกส์ (E-AGM) โดยช่องทาง
เวบ็ไซต์หรือ QR Code 
1. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมฯ ผา่น Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปท่ี 

Scan QR Code เขา้ไปท่ี Link 

 

https://ecf.foqus.vc/registration/ 
 

หมายเหต ุ: ระบบรับแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมฯ จะเปิดให้ด าเนินการตั้งแต่วนัที ่13 - 24 เมษายน 2567  

mailto:ir@eastcoast.co.th
https://ecf.foqus.vc/registration/
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การแนะน าเบ้ืองต้น 
ผูใ้ช้งานไม่จ าเป็นตอ้งติดตั้ งโปรแกรมใด ๆ เพ่ือเขา้สู่การประชุมและลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ของควดิแลบ เน่ืองจากระบบไดถู้กออกแบบมาให้สามารถเขา้ถึงไดโ้ดยผูใ้ชง้านทุกกลุ่ม จึงมีวิธีการและรูปแบบท่ีเรียบง่าย 
รวดเร็ว สะดวกต่อการใชง้านแมท่้านจะไม่มีพ้ืนฐานทางดา้นเทคโนโลยี โดยท่านสามารถเขา้ใชง้านไดท้นัทีจากทุกอุปกรณ์ 
ทุกระบบปฏิบติัการ ไม่วา่จะเป็น มือถือสมาร์ทโฟน, แท็บเลต็, คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ, หรือโน๊ตบุ๊ค เพียงแค่ท าการกดเปิดลิงก์
ผ่านบราวเซอร์ (หนา้ต่างท่ีท่านใชใ้นการเขา้หน้าเวบ็บนอินเตอร์เน็ต) เช่น Google Chome, Microsoft Edge, Apple Safari, 
Firefox หรือบราวเซอร์อ่ืน ๆ ท่ีมีการอพัเดทเป็นเวอร์ชัน่ปัจจุบนั 
 
วธีิการเข้าสู่ระบบ (ลอ็กอนิ) และ การน าเข้าเอกสารสู่ระบบ (อปัโหลด) 

1. เม่ือสแกนคิวอาร์โคด้ (QR Code) หรือพิมพท่ี์อยู่เวบ็ไซต์ตามท่ีระบุในจดหมายเชิญประชุมฯ ท่านจะถูกน าเขา้สู่
หนา้จอดงัภาพ : 

 
 

2. กรอกเลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรัพย ์และเลขบัตรประจ าตวัประชาชน, ทะเบียนนิติบุคคล หรือหมายเลขหนังสือ
เดินทาง โดยขอ้มูลจะตอ้งตรงกนักบัท่ีท่านใชใ้นการลงทะเบียนการถือหลกัทรัพยข์องทางบริษทัท่ีจดัประชุม 
*หากท่านไม่ทราบข้อมลูแน่ชัดโปรดติดต่อทางบริษัทท่ีจัดประชุม หรือนายทะเบียนหลกัทรัพย์โดยตรง 

3. หลงัจากกรอกขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ กรุณาคลิกเคร่ืองหมายถูก Accept terms จากนั้นคลิก Submit 
4. เม่ือขอ้มูลท่ีท่านกรอกถูกตอ้ง หนา้จอของการน าเขา้ (อปัโหลด) เอกสารจะปรากฏข้ึนตามภาพน้ี 



  

  55| ห น้ า ท่ี  
 

 

 
 

5. ใส่ขอ้มูลตามท่ีระบุไวใ้นหวัขอ้ (ขอ้มูลเหล่าน้ีจ าเป็นตอ้งใชเ้พ่ือการลงทะเบียนสู่ระบบ) 
(1) ท่ีอยู่อีเมลท่ีท่านประสงค์จะใช้ในการรับ “ ช่ือผูใ้ช้ และ รหัสผ่าน ” สาหรับเข้าร่วมการประชุมผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ (E-meeting) 
(2) หมายเลขโทรศพัทใ์นกรณีท่ีทางบริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งติดต่อกลบัไปยงัท่าน 
(3) เลือกน าเขา้ไฟลเ์อกสารตามท่ีถูกก าหนดไวใ้นจดหมายเชิญประชุม 

* ข้อก าหนดทางเอกสารท่ีต้องใช้ในการยืนยันตัวตนของแต่ละบริษัทอาจมีความแตกต่างกัน ดังน้ันโปรดอ่านอย่างละเอียดก่อน
ทุกคร้ัง 

(4) ระบบสามารถน าเขา้เอกสาร (อปัโหลด) ไดสู้งสุด 5 ไฟล์เอกสารต่อการกดส่ง 1 คร้ัง โดยแต่ละไฟลเ์อกสาร
ตอ้งมีขนาดไม่เกิน 5MB และจะตอ้งมีนามสกุลประเภทไฟลเ์ป็น jpg, png, gif, pdf  (ท่านสามารถตรวจสอบ
นามสกลุไฟล์ได้หลงัจุดท้ายช่ือไฟล์ของท่าน) 

(5) ในกรณีท่ีท่านมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะ (proxy) ท่านจ าเป็นจะตอ้งระบุช่ือผูรั้บ
มอบฉันทะ และเลขประจ าตวัประชาชนของผูรั้บมอบฉันทะ รวมถึงเลือกรูปแบบของการมอบฉันทะวา่เป็น
รูปแบบ ก. ข. หรือ ค. 

6. เม่ือขั้นตอนการกรอกขอ้มูลเสร็จส้ิน ท่านสามารถน าขอ้มูลสู่ระบบไดโ้ดยการกดปุ่มส่ง (submit) จะมีขอ้ความแจง้
ผลวา่การส่งเอกสารส าเร็จหรือไม่ปรากฏข้ึนมา : 
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หากการส่งเอกสารไม่ส าเร็จ ขอ้ความจะแสดงสาเหตุท่ีเอกสารไม่ผ่าน กรุณาติดต่อบริษทัควดิแลบหากท่านไม่เขา้ใจ
ในขอ้ผิดพลาดดงักล่าว 

 
7. หลงัจากท่ีการส่งขอ้มูลส าเร็จ หน้าต่างตามภาพดา้นล่างจะปรากฏข้ึนมา และท่านยงัสามารถส่งเอกสารเพ่ิมได้ท่ี

ขั้นตอนน้ี 

 
8. เม่ือการส่งขอ้มูลสู่ระบบของท่านเสร็จส้ิน โปรดกดปุ่มล็อกเอาท์ (Log-out) ท่านจะไดรั้บอีเมลยืนยนัการส่งเอกสาร

ส าเร็จ 
9. หลงัจากเอกสารของท่านผ่านการตรวจทานและรับรองจากทางบริษทัฯ แลว้ ท่านจะได้รับอีเมลแจง้ช่ือผูใ้ชง้าน

พร้อมทั้ งรหัสผ่าน *โปรดแจ้งผูจ้ดัประชุมหรือทางควิดแลบ หากท่านไม่ไดรั้บอีเมลภายใน 24 ชัว่โมงก่อนการ
ประชุมหรือ ตามวนัเวลาท่ีไดถู้กระบุในจดหมายเชิญประชุม 

10. ในกรณีท่ีไฟลเ์อกสารของท่านไม่ผ่าน ท่านจะไดรั้บอีเมลแจง้สาเหตุจากทางบริษทัผูจ้ดัประชุม โดยท่านสามารถ
ลอ็กอินเขา้สู่ระบบส่งเอกสารและน าส่งไฟลอี์กคร้ัง เพ่ือน าส่งเอกสารเพ่ิมเติมหรือส่งเอกสารท่ีไดรั้บการแกไ้ขแลว้ 
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กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสาร
ค าแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซ่ึงลงนามรับรองค าแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือ โดยผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้น (ในกรณีเป็น
นิติบุคคล) 
 
การเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

1. เม่ือผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมและไดรั้บการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะ
ไดรั้บอีเมลจากทางผูใ้หบ้ริการจดัประชุมฯ ซ่ึงจะเป็น Link ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม และคู่มือการเขา้ใชง้าน
ระบบก่อนวนัประชุม โปรดศึกษาคู่มือวธีิการใชง้านระบบการประชุม E-AGM โดยละเอียด กรณีท่ียงัไม่ไดรั้บ
อีเมล ดงักล่าวภายในเวลา 16.00 น. วนัที ่24 เมษายน 2567 ใหติ้ดต่อบริษทัฯ โดยทนัที 

2. การเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถใช้ได้กับคอมพิวเตอร์ / โน๊ตบุ๊ค 
(Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศทัพ์มือถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอร์เน็ตความเร็ว 4G 
หรืออินเตอร์เน็ตบา้นพ้ืนฐาน  

3. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ 60 นาที ก่อนเวลาเร่ิมการประชุม อยา่งไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเร่ิมเม่ือ
ถึงเวลาประชุมเท่านั้น  

4. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งใชข้อ้มูลเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขท่ีบตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 
5. การลงคะแนนผา่นระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแตล่ะวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านั้น กรณีท่ีไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวา่ท่านลงคะแนนเสียง
เป็นเห็นดว้ยโดยทนัที (ใชว้ธีิการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 

6. กรณีท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีเหตุขดัขอ้งหรือติดปัญหาในการใชง้านระบบ E-AGM ท่านสามารถติดต่อบริษทั ควิด
แลบ จ ากดั ตามเบอร์โทรศพัทท่ี์ระบุไวใ้น อีเมล ท่ีจดัส่ง Link ส าหรับการเขา้ร่วมประชุมให้กบัท่าน 

 
*** การประชุม E-AGM นีจ้ะเป็นการประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์เท่านั้น และจะไม่มกีารจดัสถานทีก่ารประชุมในรูป

แบบเดมิ ขอความร่วมมือท่านผู้ถือหุ้นไม่เดนิทางมาทีบ่ริษัทฯ *** 
 
กรณีผู้ถือหุ้นมคีวามประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอสิระ  

ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะ
ท่านอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ได ้ หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ กรุณาส่งหนงัสือมอบ
ฉนัทะ (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 10) โดยระบุผูรั้บมอบฉนัทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงตามท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว้
พร้อมเอกสารประกอบและจดัส่งเอกสารถึงบริษทัฯ ภายในเวลา 12.00 น. วนัที ่24 เมษายน 2567  ผา่นช่องทางต่อไปน้ี 

 ทางอีเมล : ir@eastcoast.co.th  
 ทางไปรษณีย:์ หน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ และนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) ส านักงานสาขาล าลูกกา 
เลขที่ 25/28 หมู่ 12 ต าบลบึงค าพร้อย อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 

หมายเหตุ :  กรณีท่ีผูถื้อหุน้ระบุการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามท่ีท่านไดร้ะบุ
มาในหนงัสือมอบฉนัทะ ซ่ึงในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านั้นไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้ (เวน้แต่
เป็นการลงคะแนนเสียงของ Custodian) 
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กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  
กรุณาน าส่งขอ้มูลต่อไปน้ี  

1. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. (ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุม) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น ลงลายมือช่ือผู ้
มอบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผู ้
มีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูรั้บมอบอ านาจ พร้อมประทบัตราส าคญัของนิติ
บุคคล (ถา้มี) 

3. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
4. หนงัสือยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
5. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
6. จดัส่งขอ้มูล ผา่นช่องทางต่อไปน้ี 

 ทางอีเมล : ir@eastcoast.co.th  
 ทางไปรษณีย:์ หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ และนักลงทุนสัมพนัธ์ 

บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) ส านักงานสาขาล าลูกกา 
เลขที่ 25/28 หมู่ 12 ต าบลบึงค าพร้อย อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 

 
การส่งค าแนะน าหรือค าถามเกี่ยวข้องกบัธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัทฯ หรือค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระ
ใด ๆ ซ่ึงจะพจิารณาในการประชุม E-AGM  
กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะส่งค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถด าเนินการได ้2 วธีิ ดงัต่อไปน้ี 

1. ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าใหบ้ริษทัฯ ก่อนวนัประชุม ผา่นช่องทางดงัต่อไปน้ี 
 ทางอีเมล : ir@eastcoast.co.th  
 ทางไปรษณีย:์ หน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ และนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) ส านักงานสาขาล าลูกกา 
เลขที่ 25/28 หมู่ 12 ต าบลบึงค าพร้อย อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 

 
2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหวา่งการประชุม ส าหรับผูท่ี้เขา้ร่วมประชุม E-AGM โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งระบุ

ช่ือและนามสกุล พร้อมแจง้วา่เป็นผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือเป็นผูรั้บมอบฉันทะ ก่อนท่ีจะมีการส่ง
ค าแนะน าหรือค าถามทุกคร้ัง บริษทัฯ เปิดช่องทางในการส่งค าแนะน าและค าถามระหวา่งประชุม ดงัน้ี 

 ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat)  
 ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่มยกมือ และเปิดไมโครโฟนท่ีอุปกรณ์ของ

ตนเอง หลงัจากท่ีเจา้หนา้ท่ีควบคุมระบบส่งค าเชิญใหท่้านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมโครโฟนหลงัจาก
ท่ีสนทนาเสร็จทุกคร้ัง  

 
ทั้งน้ี หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชุมสามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี 

1. เร่ืองการส่งเอกสารยนืยนัตวัตนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) หรือยงัไม่ได้
รับช่ือผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผา่นผูใ้ชง้าน (Password) ภายในเวลา 16.00 น. วนัท่ี 24 เมษายน 2567 
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โปรดติดต่อเลขานุการบริษทัฯ และนกัลงทุนสมัพนัธ ์ เพ่ือสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้อีเมล : 
ir@eastcoast.co.th หรือ โทรศพัท ์0-2152-7301-4 ต่อ 202 และ 212   

2. เร่ืองขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) กรณีท่ียนืยนั
ตวัตนอยา่งถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดต่อบริษทั ควดิแลบ จ ากดั ตามเบอร์โทรศพัทท่ี์ระบุไวใ้นอีเมล ท่ีได้
จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบส าหรับการเขา้ร่วมประชุมใหก้บัท่าน  
 
หรือติดต่อหมายเลขโทรศพัท ์: 080-008-7616 หรือ 0-2013-4322 หรือ ทางอีเมลท่ี info@quidlab.com 
* เพ่ือความรวดเร็วในการให้บริการแก่ท่าน โปรดเตรียมรายละเอียดของปัญหาท่ีท่านพบ เช่น ข้อความแจ้ง
เตือนเหตขุัดข้องท่ีท่านได้รับ, ช่ืออุปกรณ์-บราวเซอร์ท่ีท่านใช้งาน เป็นต้น 
 
 
 

  

mailto:ir@eastcoast.co.th%20หรือ
mailto:info@quidlab.com


  

  60| ห น้ า ท่ี  
 

 

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่ 8 
เอกสารทีต้่องแสดงในการยนืยนัตัวตน วธีิการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนกิส์ (E-AGM)  

รายละเอียดกรรมการอิสระทีเ่สนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถอืหุ้น  

หลกัเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและวธีิการนบัคะแนนเสียง 

 
เอกสารทีต้่องแสดงในการยืนยนัตนตามกรณี ดงันี ้
1. ผู้ถือหุ้นทีม่คีวามประสงค์จะเข้าร่วมการประชุมด้วยตนเอง 

1.1   บุคคลธรรมดา 

 ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย 
- ส าเนาบตัรประจ าตวัผูถื้อหุน้ (บตัรประจ าตวัประชาชน/บตัรขา้ราชการ/บตัรรัฐวสิาหกิจ) ท่ียงัไม่หมดอาย ุ
- ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูม้อบฉันทะ และส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ พร้อมหนงัสือมอบฉันทะท่ีกรอกขอ้ความครบถว้นและ
ลงนามเรียบร้อย 

- กรณีมีการแกไ้ขช่ือ-ช่ือสกลุ ตอ้งแสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
 ผูถื้อหุน้สญัชาติต่างประเทศ 

- ส าเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 
- ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาหนังสือเดินทางผูม้อบฉันทะ และส าเนาบัตรประจ าตวัหรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ พร้อมหนงัสือมอบฉันทะท่ีกรอกขอ้ความครบถว้นและ
ลงนามเรียบร้อย 

1.2   นิตบุิคคล 

 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 
- ส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลท่ีออกให้ไม่เกิน 30 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ซ่ึง

รับรองความถูกตอ้งโดยบุคคลผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือของนิติบุคคลนั้น ๆ พร้อมประทบัตราบริษทั (ถา้มี) 
พร้อมส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือ
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนนิติบุคคล ซ่ึงรับรองความถูกตอ้ง
โดยกรรมการดงักล่าว 

- ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ
ผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมหนงัสือมอบฉนัทะท่ีกรอกขอ้ความครบถว้นและลงนามเรียบร้อย 

 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 
- ส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล โดยส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารท่ี

จดัท าข้ึนในต่างประเทศควรมีการรับรองลายมือช่ือโดยโนตารีพบัลิค หรือหน่วยงานซ่ึงมีอ านาจหน้าท่ี
คลา้ยคลึงกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และภายหลงัจากการลงนามดงักล่าวแลว้ ใหน้ าหนงัสือมอบ
ฉันทะฉบับนั้นให้เจ้าหน้าท่ีผูมี้อ  านาจของสถานทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย หรือเจ้าหน้าท่ีผูไ้ด้รับ
มอบหมายให้ท าการแทนบุคคลดังกล่าว หรือบุคคลซ่ึงสามารถให้การรับรองท่ีสมบูรณ์ตามแบบของ
กฎหมายแห่งประเทศนั้นท าการรับรองเอกสาร (โนตารีพบัลิค) อีกชั้นหน่ึง 

- ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ
ผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมหนงัสือมอบฉนัทะท่ีกรอกขอ้ความครบถว้นและลงนามเรียบร้อย 
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2. กรณีผู้ถือหุ้นทีม่คีวามประสงค์จะมอบฉันทะเพ่ือเข้าร่วมประชุม E-AGM: 
ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระ

ของบริษทัท่านใดท่านหน่ึง เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบ
ฉนัทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 

ผูม้อบฉันทะอาจแสดงความประสงคท่ี์จะออกเสียงลงคะแนนแยกไดใ้นแต่ละวาระของการประชุมวา่ เห็นดว้ย ไม่เห็น
ดว้ย หรืองดออกเสียง โดยก าหนดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ือใหอ้อกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูม้อบฉนัทะ  

ทั้งน้ี ผูม้อบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะและลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและผูรั้บมอบฉันทะให้
ถูกตอ้งครบถว้น หากมีการแกไ้ข หรือขีดลบขอ้ความท่ีส าคญั ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงลายมือช่ือก ากบัไวทุ้กแห่ง โดยใชห้นงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 10 และส่งหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสาร
ประกอบการมอบฉันทะให้แก่บริษทัฯ ผา่นทางระบบท่ีจดัเตรียมไวต้ามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 และส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 
ภายในเวลา 12.00 น. วันที่ 24 เมษายน 2567โดยทางบริษทัฯ จะจดัเตรียมอากรแสตมป์ 20 บาท เพื่อปิดลงในหนงัสือมอบ
ฉนัทะใหก้บัท่าน เพื่อใหห้นงัสือมอบฉนัทะถูกตอ้งและมีผลผกูพนัทางกฎหมาย  

โดยผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัท่านใดท่านหน่ึงเป็นผูอ้อกเสียงแทน สามารถมอบฉันทะให้แก่
กรรมการอิสระท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษใด ๆ ในทุกวาระการประชุม ตามรายช่ือดงัต่อไปน้ี 
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ข้อมูลกรรมการอสิระของบริษัทฯ ทีเ่ป็นตวัแทนรับมอบฉันทะ  
1. พลเอก เทอดศักดิ์ มารมย์ 

: ประธานกรรมการบริษทัฯ  
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการอิสระ  

อายุ 88 ปี  
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งในบริษัทฯ  ประธานกรรมการบริษทัฯ  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
การศึกษา - วทิยาศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต (กิตติมศกัด์ิ) 

สาขานวตักรรมเทคโนโลยดีา้นการศึกษา 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
- วทิยาศาสตร์บณัฑิต (ทบ.) 
 โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ (จปร.). 
- Associate Infantry Career Course, Georgia, USA. 
- Internal Defense and Development Course, North Carolina, USA 
- โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
- วทิยาลยัการทพับก 
- หลกัสูตรกฎหมายส าหรับผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง 

กระทรวงกลาโหม 
-    วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 10/2004  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประวตักิารท างาน 2555 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัทฯ  กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ  
 บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
2520 – ปัจจุบัน ผู้น าองค์กรไลออนส์สากลภาครวม 310 ประเทศ 
2529 – ปัจจุบัน นายทหารพิเศษประจ ากรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค์ 
2529 – ปัจจุบัน   ประธานท่ีปรึกษาและกรรมการ 
                          บริษัท อี.เทค. จ ากัด  (วิทยาลยัเทคโนโลยภีาคตะวนัออก E.Tech) 
2535 – ปัจจุบัน ประธานมลูนิธิไตรแก้ว ด้านการศึกษา โรงเรียนธรรมวาที 
2547 – ปัจจุบัน นายกสมาคมทหารผ่านศึกเวยีดนามในพระบรมราชูปถมัภ์ 
2547 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท 
  บริษทั ทีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจุบัน ประธานท่ีปรึกษามลูนิธิไลออนส์ในประเทศไทย 
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2562 – ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ 
  บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จ ากดั (มหาชน) 

ความเช่ียวชาญ ดา้นการบริหารจดัการ 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2 แห่ง ไดแ้ก่  
1. บริษทั ทีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
2. บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่
ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

1 แห่ง ไดแ้ก่ 
บริษทั อี.เทค. จ ากดั  (วทิยาลยัเทคโนโลยภีาคตะวนัออก E.Tech) 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่
อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมสีภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกจิกบับริษัทฯ  

- ไม่มี - 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  
(ร้อยละ) 

- ไม่มี - (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

จ านวนปีทีเ่คยด ารงต าแหน่ง
กรรมการ นับจากวนัทีไ่ด้รับ
แต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ  
เม่ือวนัที ่26 ตุลาคม 2555 

11 ปี 6 เดือน นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่าน
มา 

คณะกรรมการบริษทัฯ  สดัส่วนร้อยละ 100 (7/7 คร้ัง) 
คณะกรรมการตรวจสอบ สดัส่วนร้อยละ 100 (4/4 คร้ัง) 

การมส่ีวนได้เสียพเิศษในทุกวาระที่
เสนอในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2567 

-ไม่มี- 

ทีอ่ยู่ เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
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ข้อมูลกรรมการอสิระของบริษัทฯ ทีเ่ป็นตวัแทนรับมอบฉันทะ   

 

2. รศ.ทรงกลด จารุสมบัติ 
: กรรมการอิสระ  
 กรรมการตรวจสอบ  
 ประธานกรรมการสรรหา 
 กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 

อายุ 60 ปี  
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งในบริษัทฯ - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหา 
- กรรมการบริหารความเส่ียง  

การศึกษา ปริญญาโท วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต 
 คณะวนศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์บณัฑิต 
  คณะวนศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 99/2012  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประวตักิารท างาน 2555 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา 
และกรรมการบริหารความเส่ียง  

  บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
2539 – ปัจจุบัน  -     ผู้อ านวยการ 

ศูนยค์วามเป็นเลิศทางวชิาการดา้นยางพารา 
-  ผู้ เช่ียวชาญของโครงการสนับสนุนพัฒนาเทคโนโลยขีอง

อุตสาหกรรมไทย (iTAP)  
ส านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ 

- ท่ีปรึกษา 
สมาคมอุตสาหกรรมเคร่ืองเรือนไทย 

- ท่ีปรึกษา 
สมาคมธุรกิจไมย้างพารา 

- กรรมการ 
คณะกรรมการรับรองไมเ้ศรษฐกิจไทย  
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การออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหน้บัหุ้นหน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียงและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
นั้น ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
- ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
- ในกรณีอ่ืน ซ่ึงมีกฎหมาย และ/หรือขอ้บงัคบับริษทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติให้ด าเนินการให้เป็นไป

ตามท่ีก าหนดนั้น โดยประธานในท่ีประชุมจะแจง้ให้ผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละ
วาระดงักล่าว 

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉนัทะระบุไวใ้น
หนงัสือมอบฉนัทะเท่านั้น 

ส านกังานการรับรองไมเ้ศรษฐกิจไทย 
ความเช่ียวชาญ ดา้นอุตสาหกรรมป่าไม ้
การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีอ่าจท า
ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือมสีภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ
กบับริษัทฯ 

- ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) - ไม่มี - (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

จ านวนปีทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการ 
นับจากวนัทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ เม่ือวนัที ่26 ตุลาคม 2555 

11 ปี 6 เดือน นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567  
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบริษทัฯ  สดัส่วนร้อยละ 100 (7/7 คร้ัง) 
คณะกรรมการตรวจสอบ สดัส่วนร้อยละ 100 (4/4 คร้ัง) 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สดัส่วนร้อยละ 100 (2/2 คร้ัง) 
คณะกรรมการสรรหา สดัส่วนร้อยละ 100 (2/2 คร้ัง) 

การมส่ีวนได้เสียพเิศษในทุกวาระที่
เสนอในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2567 

-ไม่มี- 

ทีอ่ยู่ เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
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3. ผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ห้ามมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ยกเวน้การออกเสียงเลือกตั้ง
กรรมการ และประธานในท่ีประชุมอาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้นั้นออกนอกหอ้งประชุมชัว่คราวก็ได ้

 
หลกัเกณฑ์การนับคะแนนเสียง 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ขอ้ 18  ก าหนดวา่ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง บริษทัฯ จะ
นบัคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละวาระจากคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบ
ฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ก่อนเร่ิมประชุม ประธานในท่ีประชุมจะแจ้งให้ทราบว่า บริษทัฯ จะนับคะแนนเสียงแต่ละวาระโดยการหัก
คะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะ ออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นหรือ
ผูรั้บมอบฉันทะท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง หรือเป็นไปตามขอ้ก าหนดของฐานคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จากนั้น 
ประธานในท่ีประชุมจะแจง้ผลการนบัคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบในแต่ละวาระของการประชุมก่อนเร่ิมวาระถดัไป  
 
การออกเสียงลงคะแนนและวธีิการนับคะแนนเสียง 

1. หน่ึงหุ้นมีหน่ึงเสียง ซ่ึงผูถ้ือหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจะตอ้งใชสิ้ทธิในการออกเสียงลงคะแนนน้ีใหถู้กตอ้งตรงกบั
วาระ 

2. วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องพ้นจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ จะลงคะแนน
เสียง แยกหวัขอ้เป็นขอ้ยอ่ยต่างหากโดยเฉพาะ ซ่ึงระบุช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการไวท้ั้ง 3 ท่าน แยก
ต่างหากจากกนั เพ่ือให้พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยผูถื้อหุ้นใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดเลือกตั้ง
กรรมการ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ : ใชค้ะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม 

4. เม่ือการลงคะแนนเสียงเสร็จเรียบร้อยแลว้จะท าการนบัคะแนนและแสดงผลสรุปคะแนนเสียงทนัทีในที่ประชุม 
โดยประธานท่ีประชุมจะเป็นผูส้รุปผลการลงคะแนนต่อท่ีประชุมในแต่ละวาระ 
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ผูถื้อหุน้ / ผูรั้บมอบฉนัทะ 
บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 

แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมตามวธีิท่ีก าหนด 
(ภายในเวลา 12.00 น. ของวนัที ่24 เมษายน 2567) 

ไดรั้บ Link ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม และคู่มือการ
เขา้ใชง้านระบบทาง e-mail ตามท่ีแจง้ไว ้

ผูถื้อหุน้ท าการ Log in เขา้สู่ระบบเพ่ือเขา้ร่วม
ประชุมวนัท่ี 25 เมษายน 2567 (เร่ิม 09.00 น.) 

เร่ิมการถ่ายทอดสดและประธานเปิดการประชุม
(เวลา 10.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุมและเรียกลงคะแนน
แต่ละวาระตามล าดบั 

ลงคะแนนเสียง 

เจา้หนา้ท่ีส่งสรุปผลการลงคะแนนเสียง 

ประธานกล่าวสรุปผลการลงคะแนนเสียงต่อท่ีประชุม 

น าส่งเอกสารส่วนบุคคล / 
หนงัสือมอบฉนัทะ และ

เอกสารประกอบทั้งหมดผา่น
ระบบตามท่ีไดก้ าหนดไว ้

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่ 9 
ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 E-AGM 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

หมายเหตุ 

นบัคะแนนเสียงโดยวิธีการหัก

คะแนนเสียงท่ีไม่เห็นด้วยและ

งดออกเสียงของผู ้ถือหุ้นออก

จากจ านวนหุ้นทั้ งหมดตาม

เง่ื อ น ไ ข ก าร ค าน วณ ฐ าน

คะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

  
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่10 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. ข. และ ค. 

 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
Proxy (Form A) 

 

 
เขียนท่ี       
Written at       
วนัที่ เดือน   พ.ศ.   
Date Month   Year   

1. ขา้พเจา้      สัญชาติ                      
I/We      Nationality     
อยูบ่า้นเลขท่ี            
Address            

 
2. เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท อสีต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ ) 

As a shareholder of East Coast Furnitech Public Company Limited (The Company) 
โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                  เสียง ดงัน้ี 
Holding the total number of shares and having the right to vote equal to  votes as follows. 
หุน้สามญั หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
Ordinary share shares and having the right to vote equal to  votes 
หุน้บุริมสิทธิ หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
Preferred share shares and having the right to vote equal to  votes 
 

3. ขอมอบฉนัทะให ้/ Hereby appoint 
 พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย ์/ General Terdsak Marom  กรรมการอิสระ / Independent Director 

อาย ุ/ Age 88 ปี / Years 
อยูบ่า้นเลขท่ี เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล  าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
Residing at 25/28, Moo.12, Bungkamproy Sub District, Lumlukka District, Pathumthani Province, 12150 หรือ / or 

 รศ.ทรงกลด จารุสมบติั / Asso.Prof.Songklod Jarusombati กรรมการอิสระ / Independent Director 
อาย ุ/ Age 60 ปี / Years 
อยูบ่า้นเลขท่ี เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล  าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
Residing at 25/28, Moo.12, Bungkamproy Sub District, Lumlukka District, Pathumthani Province, 12150 หรือ / or 

 ช่ือ / Name     อาย ุ/ Age  ปี / Years 
อยูบ่า้นเลขท่ี / Residing at   ถนน / Road    ต าบล / แขวง / Sub-district
   อ  าเภอ/เขต/District   จงัหวดั/Province    
รหสัไปรษณีย ์/ Postal Code   

 

อากรแสตมป์  
20 บาท 

Duty Stamp  
20 ฿ 

 

เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น 
Shareholders’ Registration No. 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดยผา่นทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมาย
ก าหนดเก่ียวกับการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลาและสถานท่ีอ่ืนดว้ย / Only one of 
them to represent myself/ourselves for attending and voting on my/our behalf at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 
to be held on Thursday 25 April 2024 at 10.00 hours through electronic media according to the relevant laws and regulations 
regarding holding the electronic meeting or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

 
กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนั้ น ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ / All acts 

undertaken by the proxy holder at the meeting, except where the proxy holder does not vote according to my/our intention as 
specified herein, shall be deemed as if they had been undertaken by myself/ourselves in all respects . 
  

ลงช่ือ/Signed  ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                                                     (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                      (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                     (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                     (                                                                                        ) 

 
 

หมายเหตุ/Remark :  
ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บ
มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง / The shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting 

and cannot split the number of shares to many proxies for splitting votes. 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Proxy (Form B) 

 

 
เขียนท่ี       
Written at       
วนัที่ เดือน   พ.ศ.   
Date Month   Year   

1. ขา้พเจา้      สัญชาติ                      
I/We      Nationality     
อยูบ่า้นเลขท่ี            
Address            

 
2. เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท อสีต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ ) 

As a shareholder of East Coast Furnitech Public Company Limited (The Company) 
โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                  เสียง ดงัน้ี 
Holding the total number of shares and having the right to vote equal to  votes as follows. 
หุน้สามญั หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
Ordinary share shares and having the right to vote equal to  votes 
หุน้บุริมสิทธิ หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
Preferred share shares and having the right to vote equal to  votes 
 

3. ขอมอบฉนัทะให ้/ Hereby appoint 
 พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย ์/ General Terdsak Marom  กรรมการอิสระ / Independent Director 

อาย ุ/ Age 88 ปี / Years 
อยูบ่า้นเลขท่ี เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล  าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
Residing at 25/28, Moo.12, Bungkamproy Sub District, Lumlukka District, Pathumthani Province, 12150 หรือ / or 

 รศ.ทรงกลด จารุสมบติั / Asso.Prof.Songklod Jarusombati กรรมการอิสระ / Independent Director 
อาย ุ/ Age 60 ปี / Years 
อยูบ่า้นเลขท่ี เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล  าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
Residing at 25/28, Moo.12, Bungkamproy Sub District, Lumlukka District, Pathumthani Province, 12150 หรือ / or 

 ช่ือ / Name     อาย ุ/ Age  ปี / Years 
อยูบ่า้นเลขท่ี / Residing at     ถนน / Road     
ต าบล / แขวง / Sub-district    อ  าเภอ/เขต/District    
จงัหวดั/Province     รหสัไปรษณีย ์/ Postal Code   

  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดยผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด
เก่ียวกบัการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลาและสถานท่ีอ่ืนดว้ย / Only one of them to 
represent myself/ourselves for attending and voting on my/our behalf at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders to be 

เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น 
Shareholders’ Registration No. 

อากรแสตมป์  
20 บาท 

Duty stamp  
20 ฿ 
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held on Thursday 25 April 2024 at 10.00 hours through electronic media according to the relevant laws and regulations regarding 
holding the electronic meeting or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 
 

4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
In this Meeting, I/We authorize the Proxy to vote on my/our behalf as follows: 

 (ก)    ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
i.  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.  

 (ข)     ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
ii. To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:  

 
วาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
Agenda No.1 Matters to be informed by the Chairman. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 
วาระที่ 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เม่ือวนัที่ 20 เมษายน 2566 
Agenda No.2 Consider approving the Annual Shareholders' Meeting Report for the year 2023 on April 20, 2023.  
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที่ 3  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ในรอบปีบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2566 ถึง วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 
Agenda No.3 Acknowledge the performance report of the Company and its subsidiaries for the fiscal year from 

January 1, 2023, to December 31, 2023. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที่ 4   พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2566 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
Agenda No.4 Consider approving statements of financial position, statements of comprehensive income, and 

auditor's report of the Company and its subsidiaries for the fiscal year ending on December 31, 2023.  
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที่ 5    พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรสะสม และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
Agenda No.5 Consider approving the allocation of retained earnings and omitting dividends for the operational 

results for the fiscal year ending on December 31, 2023. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
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วาระที่ 6   พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
Agenda No.6 Consider approving the appointment of directors to replace those who are required to vacate their 

positions according to the term limits. 
การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล / The election of the individual certain directors 
 

ช่ือกรรมการ  รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์   
Name of Director Assoc. Prof. Dr. Montree Socatiyanurak   

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
ช่ือกรรมการ  ดร.เอกรินทร์ วาสนาส่ง   
Name of Director Dr.Ekarin Vasanasong   

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
ช่ือกรรมการ  นายพชรฐณพงษ สุขสวสัด์ิ   
Name of Director Mr. Pacharatanapong Suksawad  

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระที่ 7   พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
Agenda No.7 Consider approving the determination of remuneration for directors for the fiscal year 2024. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที ่8   พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 
Agenda No.8 Consider approving the appointment of auditors and audit fees for the fiscal year 2024. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที ่9    เร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 
Agenda No.9 Other matters (if any). 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 

5. การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการลงคะแนน
เสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น / The proxy holder’s vote on any agenda 
item, which is not in accordance with my/our intention as specified in this Proxy, shall be deemed invalid and shall not be 
treated as my/our vote, as a shareholder. 

6. ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือ ในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีการแก้ไข เปล่ียนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร / In 
case that I/we have not specified my/our voting intention for any agenda item or in case the meeting considers or passes 
resolutions on any matters other than those specified above, including any case for which there is any amendment or 
addition of any facts, the proxy holder shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate in all respects. 
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กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนั้น เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน
หนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ / All act(s) undertaken by the proxy holder at the meeting, 
except where the proxy holder does not vote according to my/our intention as specified herein, shall be deemed as if they had  been 
undertaken by myself/ourselves in all respects. 
  

ลงช่ือ/Signed  ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                                                     (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                      (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                     (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                     (                                                                                        ) 

 
หมายเหต ุ/ Remark : 

(1) ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู ้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้  / The shareholder appointing the proxy must 
authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of shares to several proxies for splitting 
votes. 

(2) วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล / For agenda appointing directors, the 
whole Board of Directors or certain directors can be appointed. 

(3) ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบ
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ / If there is any other agenda to be considered in the meeting other than to those specified 
above, the attached Supplement to Proxy Form B. shall be used. 

  



  

  74| ห น้ า ท่ี  
 

 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.  
Supplemental Proxy Form B 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดยผ่านทางส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดเก่ียวกับการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  หรือท่ีจะ
พึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

 
Grant of proxy as shareholders of East Coast Furnitech Public Company Limited.  
At the 2024 Annual General Meeting of Shareholders on Thursday April 2 5, 2024 

at 10.00 a.m. through electronic media according to the relevant laws and regulations regarding holding the 
electronic meeting or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned  

 
     วาระท่ี  เร่ือง         

Agenda   Subject         
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(A) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.  
   (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 
  (B) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

   เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 

     วาระท่ี  เร่ือง         
Agenda   Subject         
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(A) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.  
   (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 
  (B) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

   เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 

     วาระท่ี  เร่ือง         
Agenda   Subject         
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(A) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.  
   (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 
  (B) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

   เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.   
Proxy Form C 

(ส าหรับผูถื้อหุน้ต่างประเทศท่ีแตง่ตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทยเท่านั้น) 
For foreign shareholders who appoint a custodian in Thailand only 

        
เขียนท่ี      
Written at    

      วนัที่ เดือน   พ.ศ   
      Date Month   Year   

1. ขา้พเจา้      สัญชาติ       
I/We      Nationality      
อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน   ต าบล/แขวง      
Address   Road   Sub District      
อ  าเภอ/เขต   จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    
District    Province    Postal code    
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั       
As the Custodian for            
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท อสีต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน)  
Being a shareholder of East Coast Furnitech Public Company Limited 
โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง   ดงัน้ี 
Holding the total amount of   shares and have the rights to vote equal to   votes 
as below: 

หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
Ordinary share  shares and have the rights to vote equal to   votes 
หุน้บุริมสิทธิ  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 
Preference share  shares and have the rights to vote equal to   votes 

2. ขอมอบฉนัทะให ้/ Hereby appoint 
(1)         อาย ุ    ปี 
Name        Age    Year 
อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน    ต าบล/แขวง     
Residing at  Road    Sub district     
อ  าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์    หรือ 
District    Province   Postal code    or 
(2)         อาย ุ    ปี 
Name        Age    Year 
อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน    ต าบล/แขวง     
Residing at  Road    Sub district     
อ  าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์    หรือ 
District    Province   Postal code    or 

อากรแสตมป์  
20 บาท 

Duty stamp  
20 ฿ 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุ้น ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหสับดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดยผา่นทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมาย
ก าหนดเก่ียวกบัการจดัประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย / Anyone to be 
above shall be my/our proxy holder to attend and vote on my/our behalf at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders on 
Thursday April 25, 2024 at 10.00 a.m. through electronic media according to the relevant laws and regulations regarding holding 
the electronic meeting or on other date, time and place as maybe postponed or changed. 

3. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดงัน้ี 
I/We hereby authorize the proxy holder to attend the meeting and cast their votes. as follows: 

 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ ทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
Grant proxy the total amount of shares holding and entitled to vote. 

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ / Grant partial shares of 
 หุน้สามญั    หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้   เสียง 

Ordinary share   shares and have the rights to vote equal to  votes 
 หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้   เสียง 

Preferred share   shares and have the rights to vote equal to  votes 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด       เสียง 
Total voting rights         votes 

4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมในคร้ังน้ี ดงัน้ี 
I/We hereby authorize the proxy holder to cast the votes on my/our behalf at this meeting as follows: 

วาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
Agenda No.1 Matters to be informed by the Chairman. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 
วาระที่ 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เม่ือวนัที่ 20 เมษายน 2566 
Agenda No.2 Consider approving the Annual Shareholders' Meeting Report for the year 2023 on April 20, 2023. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที่ 3  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ในรอบปีบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2566 ถึง วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 
Agenda No.3 Acknowledge the performance report of the Company and its subsidiaries for the fiscal year from 

January 1, 2023, to December 31, 2023. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที่ 4   พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2566 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
Agenda No.4 Consider approving statements of financial position, statements of comprehensive income, and 

auditor's report of the Company and its subsidiaries for the fiscal year ending on December 31, 2023.  
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
วาระที่ 5    พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรสะสม และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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Agenda No.5 Consider approving the allocation of retained earnings and omitting dividends for the operational 
results for the fiscal year ending on December 31, 2023. 

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระที่ 6   พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
Agenda No.6 Consider approving the appointment of directors to replace those who are required to vacate their 

positions according to the term limits. 
การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล / The election of the individual certain directors 
 

ช่ือกรรมการ  รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์   
Name of Director Assoc. Prof. Dr. Montree Socatiyanurak   

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
ช่ือกรรมการ  ดร.เอกรินทร์ วาสนาส่ง   
Name of Director Dr.Ekarin Vasanasong   

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
ช่ือกรรมการ  นายพชรฐณพงษ สุขสวสัด์ิ   
Name of Director Mr. Pacharatanapong Suksawad  

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระที่ 7   พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
Agenda No.7 Consider approving the determination of remuneration for directors for the fiscal year 2024. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที ่8   พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 
Agenda No.8 Consider approving the appointment of auditors and audit fees for the fiscal year 2024. 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที ่9    เร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 
Agenda No.9 Other matters (if any). 
   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove    งดออกเสียง / Abstain 

 
5. การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ / Voting by the Proxy in 
any agenda that is not in accordance to that specified on this proxy form is deemed invalid and not mine/ours as a 
shareholder. 

6. ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือ ในกรณี
ท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้้างต้น  รวมถึงกรณีท่ีการแก้ไข 
เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด  ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทุก
ประการตามท่ีเห็นสมควร / In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly 
specified o in case the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, 



  

  78| ห น้ า ท่ี  
 

 

including in case there is any amendment or addition of any fact, the Proxy shall have the right to consider and vote 
on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนั้น เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน
หนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ / All act(s) undertaken by the proxy holder at the meeting, 
except where the proxy holder does not vote according to my/our intention as specified herein, shall be deemed as if they had  been 
undertaken by myself/ourselves in all respects. 

  
 

ลงช่ือ/Signed  ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                                                     (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                      (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                     (                                                                                        ) 

ลงช่ือ/Signed  ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                     (                                                                                        ) 
 
 
หมายเหตุ / Remarks 
(1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ี ใช้เฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีปรากฎช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น / The Proxy Form C. only uses for shareholders whose names appearing 
in the foreign investors registration and he/she appointed a custodian in Thailand to be responsible for safeguarding shares only. 

(2) หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. คือ / Documents and evidences to be enclosed with the proxy form are: 
1. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน / Power of 

attorney from the shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder 
2. หนงัสือยนืยนัวา่ ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) / Letter of 

certification to certify that the Proxy Form has a permit to act as a custodian. 
(3) ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ / The shareholder appointing the proxy must authorize only one 
proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of shares to several proxies for splitting votes. 

(4) ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้้างต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อแบบ
หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ  / If there is any other agenda to be considered in the meeting other than to those specified above, 
the attached Supplement to Proxy Form C. shall be used. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  
Supplemental Proxy Form C 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดยผ่านทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดเก่ียวกับการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะ

พึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 
 

Grant of proxy as shareholders of East Coast Furnitech Public Company Limited. 
At the 2024 Annual General Meeting of Shareholders on Thursday April 2 5, 2024 

at 10.00 a.m. through electronic media according to the relevant laws and regulations regarding holding the 
electronic meeting or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned  

 

 วาระท่ี เร่ือง            
Agenda Subject          

 ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
(a) The proxy holder shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 
appropriate in all respects, 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
(b) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสียง / Abstain 
 

 วาระท่ี เร่ือง            
Agenda Subject          

 ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
(a) The proxy holder shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 
appropriate in all respects, 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
(b) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสียง / Abstain 
 

 วาระท่ี เร่ือง            
Agenda Subject          

 ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
(a) The proxy holder shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 
appropriate in all respects, 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
(b) The proxy holder shall vote in accordance with my intention as follows: 

   เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสียง / Abstain 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่11 
แผนทีส่ านักงานบริษทัฯ ส าหรับจดัส่งเอกสาร (ถ้าม)ี 

 

แผนทีส่ านักงานส าหรับจดัส่งเอกสาร (ถ้าม)ี 

 
หน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ และนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษทั อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) ส านักงานสาขาล าลูกกา  
เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต าบลบึงค าพร้อย อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12150  

โทรศพัท์ : +662-152-7301-4 ต่อ 202 หรือ 212  
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่12 
ค าอธิบายการใช้รหัสควิอาร์ (QR Code) 

 
การใช้รหัสควิอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลด 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ประจ าปี 2566 
 

ตามท่ีทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนาย
ทะเบียนหลกัทรัพยไ์ดพ้ฒันาระบบเพ่ือให้บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส่งเอกสารการประชุมผูถื้อหุ้นและแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR 
Code) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดูขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว นั้น 

ส าหรับปี 2567 น้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
ประจ าปี 2566 โดยรหสัคิวอาร์ (QR Code) ทั้งน้ีบริษทัฯ ขอเรียนให้ขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้ส าหรับวธีิการดาวน์โหลดขอ้มูลผ่าน 
QR Code (ตามท่ีปรากฏในเอกสารการประชุมท่ีส่งให)้ ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 

ส าหรับระบบ iOS  

 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี QR Code 
3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ข้ึนมาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนั้น เพ่ือดูขอ้มูลรายงานประจ าปี 2566 

 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู ้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน 

(Application) อ่ืน ๆ เช่น QR Scanner, Line เป็นตน้ 
 

ส าหรับระบบ  Android 

 
1. เปิดแอปพลิเคชนั QR Scanner หรือ Line 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 
          เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน)             เลือก QR Code        สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดูขอ้มูลรายงานประจ าปี 2566 

 

*****ทางบริษัทฯ ใคร่ขอความร่วมมือจากท่านผู้ถือหุ้นดาวน์โหลดข้อมูลแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / 

รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ประจ าปี 2566 ด้วยตนเอง เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายลดการใช้ทรัพยากรและ

ค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ  และสอดคล้องตามนโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยืนต่อไป***** 

 




