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ที ่ECF2 014/2562 
         

5 เมษายน 2562  
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2561 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2561 
(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2) 

2. รายงานประจ าปี 2561 ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) พร้อมงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2561 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 3 และ 4) 
3. รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 
4. ประวติักรรมการท่ีเสนอใหด้ ารงต าแหน่ง และค านิยามกรรมการอิสระของบริษทั 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 6) 
5. รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2562 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 7) 
6. รายละเอียดการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2562 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 8) 
7. รายละเอียดเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้

 (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 9) 
8. แบบรายงานการเพ่ิมทุน (F 53-4) 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 13 วาระท่ี 15 และวาระท่ี 16) 
9. สารสนเทศเก่ียวกบัการออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ

ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั คร้ังท่ี 3 (ECF-W3) 
 ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 16) 

10. ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
11. ขอ้ปฏิบติัส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 

บริษัทขอเรียนต่อผู้ถือหุ้นเพ่ือทราบถึงการงดแจกของช าร่วยในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 เพ่ือให้สอดคล้องกับ

แนวทางท่ีหน่วยงานก ากับดูแลได้รณรงค์ให้บริษัทจดทะเบียนทบทวนนโยบายในการแจกของช าร่วยในการประชุมให้กับผู้ถือหุ้น  
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 เอกสารและหลกัฐานแสดงสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม 
 การมอบฉนัทะและวธีิการมอบฉนัทะ 
 การออกเสียงลงคะแนนและวธีิการนบัคะแนนเสียง 

12. ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 
13. ขอ้มูลกรรมการอิสระของบริษทัท่ีเป็นตวัแทนรับมอบฉนัทะ 
14. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. ข. และ ค. 
15. แบบค าขอรับรายงานประจ าปีเป็นรูปเล่ม 
16. แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุน้ 
17. ค าอธิบายการใชร้หสัคิวอาร์ (QR Code) 

18. แบบฟอร์มลงทะเบียน Barcode (ท่ีตอ้งน ามาในวนัประชุม)  
 
ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 16  

มกราคม 2562 ไดมี้มติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ในวนัจนัทร์ท่ี 22 เมษายน 2562 เวลา 13.00 น. ณ หอ้ง
ประชุมศรีนครินทร์ 1 ชั้น 9 โรงแรมเดอะ แกรนด ์โฟร์วงิส์ คอนเวนชัน่ เลขท่ี 333 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหวัหมาก เขตบาง
กะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 
 
วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
 
วาระที ่2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 เม่ือวนัที ่25 เมษายน 2561 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 ของบริษทัไดถู้กจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 
2561 โดยไดมี้การจดัท ารายงานการประชุม และจดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.ecf-furniture.com เพื่อให้ผู ้
ถือหุน้ไดรั้บทราบและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั การบนัทึกรายงานการประชุมมีความถูกตอ้ง ครบถว้น จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561โดยมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิง
ท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1  

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 ถึง 
วนัที ่31 ธันวาคม 2561 
วตัถุประสงค์และเหตุผล สรุปผลการด าเนินงานของบริษทั และบริษทัย่อยในรอบปีบัญชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 ท่ีผา่นมา รายละเอียดผลการด าเนินงานของบริษทั และบริษทัยอ่ย ปรากฎตามรายงานประจ าปี 2561 ซ่ึงส่งมา
ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม  

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562 รับทราบผลการ
ด าเนินงาน และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัท่ีเกิดข้ึนในรอบปี 2561 โดยมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี  2  

การลงมติ –เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงมติ- 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผู้สอบบัญชีของบริษัทและ
บริษัทย่อย ประจ าปี 2561 ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
วตัถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแกไ้ข

เพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบริษทั ซ่ึงก าหนดให้บริษทัตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงิน และงบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอให้ท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้อนุมติั โดยสรุปสาระส าคญัตามงบการเงินรวมได ้ดงัน้ี 
 

รายการ 
ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2560 เปลีย่นแปลง 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) เพิ่มขึน้/ลดลง 
สินทรัพยร์วม 3,395.53 2,780.29 22.13 % 
หน้ีสินรวม 1,948.21 1,753.73 11.09% 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,447.32 1,026.56 40.99% 
ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 239.85 207.50 15.59% 
รายไดจ้ากการขาย – สุทธิ 1,454.57 1,444.62 0.69% 
รายไดร้วม 1,504.79 1,477.93 1.82% 
ตน้ทุนขาย 1,014.99 1,004.20 1.07% 
ค่าใชจ่้ายรวม 446.67 414.83 33.96% 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม -0.87 17.03 -105.13% 
ภาษีเงินได ้ 13.21 11.65 13.37% 
ก าไรส าหรับปี 29.05 64.27 -54.80% 
ก าไรส าหรับปี-ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 33.76 70.57 -52.16% 
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 28.63 64.27 -55.46% 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี-ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 33.33 70.57 -52.77% 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปีของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยนายอคัรเดช เปล่ียนสกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5389 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีจากบริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั แลว้ เห็นควรเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปีของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั  เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562 พิจารณา
อนุมติังบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เน่ืองจากเห็นวา่ ถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เพียงพอตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้  

โดยมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลและจดัสรรก าไรสะสม ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2561 ส้ินสุดวันที ่
31 ธันวาคม 2561 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทั ก าหนดให้การ

จ่ายเงินปันผลของบริษทัตอ้งเป็นการจ่ายจากเงินก าไรและหากบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผล ทั้งน้ี
การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และบริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุน
ส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวน
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายไวแ้ลว้จ านวน 2,5000,000 
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.15 ของก าไรสุทธิประจ าปี ดงันั้น บริษทัจะมีเงินทุนส ารองสะสมตามกฎหมายรวมจ านวน 
25,600,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.23 ของทุนจดทะเบียน 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของ
ก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินส ารองตามกฎหมายตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั ทั้งน้ี การ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง โดยข้ึนอยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษทั สภาพคล่อง 
แผนการลงทุน รวมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต  

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 พิจารณาอนุมติัการ
จดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2561 ดงัน้ี 

(1) จดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หรือคิดเป็น
เงินจ านวน 2,5000,000 บาท ดงันั้น บริษทัจะมีเงินทุนส ารองสะสมตามกฎหมายรวมจ านวน 25,600,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
7.23 ของทุนจดทะเบียน  

(2) จดัสรรเป็นเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั ซ่ึงเป็นเงินปันผลท่ีจ่ายจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2561 
(จากงบการเงินเฉพาะกิจการ) ในอตัราหุน้ละ 0.030227 บาท โดยจ่ายจากส่วนท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน (Non-BOI) 
ท่ีตอ้งเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิ รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 29,002,500 บาท โดย
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 30 เมษายน 2562 และก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้
ถือหุน้ภายในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2562 ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลขา้งตน้ มีอตัราสูงกวา่นโยบายการจ่ายปันผลของบริษทั และ
การใหสิ้ทธิดงักล่าวของบริษทัยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องพ้นจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 17 และ 18 สรุปใจความ

ส าคญัวา่ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดย
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัมารับต าแหน่งอีกได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและ
ปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็น
ผูอ้อกจากต าแหน่ง  

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษทัมีจ านวนทั้งหมด 9 ท่าน ดงันั้นในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562 คร้ัง
น้ี กรรมการท่ีต้องพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้ งหมด มี 3 ท่าน โดยรายช่ือ
คณะกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระในรอบน้ีตามมติท่ีไดพิ้จารณาน าเสนอช่ือโดยคณะกรรมการสรรหา 
ประกอบดว้ย 
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1. รศ.ทรงกลด จารุสมบติั 
2. นายอารักษ ์สุขสวสัด์ิ 
3. นางสาวทิพวรรณ สุขสวสัด์ิ 

ทั้งน้ีบริษทัไดมี้ประกาศเชิญชวนให้ผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นสมควรได้รับการพิจารณา
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั โดยน าประกาศข้ึนแสดงในเวบ็ไซต์ของบริษทัแลว้ ตั้งแต่วนัท่ี 26 กนัยายน ถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2561 แต่ปรากฎวา่ ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นเหมาะสมเขา้มาให้พิจารณาในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้คร้ังน้ี  

ความเห็นคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการสรรหาซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาแลว้ เห็นวา่ 
กรรมการทั้ ง 3 ท่าน ได้แก่  รศ.ทรงกลด จารุสมบัติ นายอารักษ์ สุขสวสัด์ิ และ นางสาวทิพวรรณ สุขสวสัด์ิเป็นผูท่ี้มี
คุณสมบัติครบถ้วน ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด รวมทั้งเป็นผูมี้ความรู้ 
ความสามารถ ทุ่มเท และมีประสบการณ์ดา้นการบริหารงานในธุรกิจเฟอร์นิเจอร์เป็นอย่างดีซ่ึงจะส่งผลเป็นประโยชน์ต่อ
ธุรกิจของบริษทั สมควรเลือกกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการและเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมอีก
วาระหน่ึง 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ี ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองของ
คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ีแลว้วา่ มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ
บริษทั ประกอบกบัไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นเหมาะสมเขา้มาให้พิจารณาในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี 
ดังนั้ นคณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และขอเสนอรายช่ือบุคคล
ดงัต่อไปน้ี เพ่ือใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระกลบั
เขา้มาด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง ดงัน้ี  

1. รศ.ทรงกลด จารุสมบติั เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธาน
คณะกรรมการสรรหา และกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายอารักษ ์ สุขสวสัด์ิ เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการผู ้มีอ  านาจลงนาม 
กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการสรรหา กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการบริหารความเส่ียง  

3. นางสาวทิพวรรณ สุขสวสัด์ิ  เ พ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการผู ้มี อ  านาจลงนาม
กรรมการบริหาร 

เน่ืองดว้ยบุคคลดงักล่าวเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ร่วมกนัก ากบัดูแลกิจการอยา่งเขม้แขง็ 
อุทิศเวลาในการเขา้ร่วมประชุม และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และผูถื้อหุน้อยา่งเตม็ท่ีตลอดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง และในส่วนของการ
เสนอเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

รายละเอียดประวติัของบุคคลทั้ง 3 ท่าน ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 หมายเหตุ ในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษทัจะพิจารณาอนุมติั
เป็นรายบุคคล) 
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วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562 
วตัถุประสงค์และเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ท่ี 24 คณะกรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน

กรรมการจากบริษทัตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติอนุมติั 
หลกัเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไดน้ าเสนอค่าตอบแทน

โดยพิจารณาจากขอ้มูลผลประกอบการของบริษทัในรอบปีท่ีผ่านมา การปฏิบติังานและความรับผิดชอบของกรรมการ 
การพิจารณาจ านวนบริษทัย่อย บริษทัร่วม ท่ีเพิ่มข้ึนตามโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ ผลประโยชน์ท่ีบริษทัได้รับจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยจะน าขอ้มูลค่าตอบแทนที่ก าหนดในเบ้ืองตน้ไปเปรียบเทียบอา้งอิงกบัขอ้มูล
รายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ แยกตามหมวดธุรกิจ-ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) แยกตามขนาดรายได้
ของบริษทั และแยกตามขนาดก าไร (ขาดทุน) สุทธิของบริษทั ซ่ึงจดัท าข้ึนโดยฝ่ายวิจยัและนโยบาย สถาบนักรรมการ
บริษทัไทย ประจ าปี 2561   

ความเห็นคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562
อนุมติัค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ของบริษทั ประจ าปี 2562 ภายในวงเงินไม่
เกิน 9,000,000 บาทต่อปี เท่ากบัการจ่ายในปีท่ีแลว้ ดงัน้ี 

อตัราค่าตอบแทนรายเดือน 

ต าแหน่ง 
อตัราค่าตอบแทน 

(บาทต่อท่านต่อเดือน) 
ประธานกรรมการ 34,000 
กรรมการ 24,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 29,000 
กรรมการตรวจสอบ 24,000 

หมายเหตุ : อตัราค่าตอบแทนรายเดือน เท่ากบัการจ่ายในปีที่แล้ว 

 
ค่าเบ้ียประชุมส าหรับคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด : จ านวน 7,000  บาท ต่อท่านต่อคร้ัง (โดยยงัคงอตัราเดิม

เท่ากบัปีท่ีผา่นมา) ประกอบดว้ย 
1) คณะกรรมการบริษทั 
2) คณะกรรมการตรวจสอบ  
3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
4) คณะกรรมการสรรหา 
5) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนสั : พิจารณาจากผลการด าเนินงาน 
ส าหรับสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น ประกนัสุขภาพ ค่าสมาชิกสนามกอลฟ์ สโมสรการกีฬา (Sport Club) หรือ

สโมสรเพ่ือการพกัผอ่นหรือสนัทนาการ (Member Club) –ไม่มี- 
โดยมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 
ความเห็นคณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และ

เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 เป็นวงเงิน
จ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 9,000,000 บาทต่อปี โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ 
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การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชุม 
 
วาระที ่8 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2562 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบ
บญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีทุกปี นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนไดก้ าหนดให้บริษทัจดทะเบียน
ตอ้งจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษทัมาแลว้หา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั โดยสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายใหม่ท่ีสงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบั
ผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้อยา่งไรก็ตาม บริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายท่ีพน้จากการปฏิบติัหนา้ท่ีเน่ืองจากการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ยสองรอบปีบญัชีนบัแต่วนัท่ีผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้
จากการปฏิบติัหนา้ท่ี  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรแต่งตั้ง นายอคัรเดช เปลี่ยนสกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขท่ี 5389 หรือนายเมธี รัตนศรีเมธา ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  3425 หรือนายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผูส้อบบัญชี
รับอนุญาตเลขท่ี 2803 หรือผูส้อบบัญชีท่านอ่ืนท่ี บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด เห็นควรและเหมาะสม 
เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปี 2562 เน่ืองจากมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการสอบ
บัญชี มีอตัราค่าสอบบัญชีท่ีเหมาะสม รวมทั้ งปฏิบัติหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาได้เป็นอย่างดี และเป็นผูส้อบบัญชีท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สีย
กบับริษทั / บริษทัยอ่ย / ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ / ผูบ้ริหาร หรือผูที้่เ ก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด โดยก าหนดค่า
ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส เป็นจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 2,550,000 บาทต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควร
เสนอให้ท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 พิจารณาและอนุมติัการแต่งตั้ ง นายอคัรเดช เปล่ียนสกุล ผูส้อบบัญชี
รับอนุญาตเลขท่ี 5389 หรือนายเมธี รัตนศรีเมธา ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3425 หรือ นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ 
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2803 หรือผูส้อบบัญชีท่านอ่ืนท่ี บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั เห็นควรและ
เหมาะสมเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย ส าหรับปี 2562 และก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นจ านวนเงินไม่ 2,550,000 
บาทต่อปี โดยมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงนิไม่เกนิ 2,000 ล้านบาท 
วตัถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือเป็นการเสริมความแข็งแกร่งทางการเงินให้กบับริษทั ส าหรับรองรับการด าเนิน

ธุรกิจ ในการเพ่ิมสภาพคล่อง และ/หรือใชช้ าระคืนหน้ี และ/หรือใชเ้ป็นเงินลงทุนในการขยายธุรกิจ 
ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัการออกและเสนอขาย

หุ้นกูใ้นวงเงินไม่เกิน 2,000 ลา้นบาท เพ่ือใชเ้พ่ิมสภาพคล่อง และ/หรือใชช้ าระคืนหน้ี และ/หรือใชเ้ป็นเงินลงทุนในการ
ขยายธุรกิจ โดยมีรายละเอียดเบ้ืองตน้ส าหรับการออกและเสนอขายหุน้กู ้ รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิ ข้อ 3. (วตัถุประสงค์) ของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบริษัท 
วตัถุประสงค์และเหตุผล เน่ืองจากบริษทั ประสงคจ์ะจ าหน่ายสินคา้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อขยายช่อง

ทางการจดัจ าหน่ายสินคา้และขยายฐานลูกคา้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติม

วตัถุประสงคข์องบริษทั โดยใหเ้พ่ิมวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ีเป็นขอ้ 33. 
“ขอ้ 33. ประกอบกิจการจ าหน่ายสินคา้ผา่นระบบอินเตอร์เน็ต” 
นอกจากน้ี เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ 

ขอ้ 3. (วตัถุประสงค)์ ของบริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงคข์องบริษทั โดยมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
“ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบริษทั มีจ านวน 33 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ. 002 ท่ีแนบ” 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

วาระที ่11 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 68,425,178.25 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
354,137,269 บาท เป็น 285,712,090.75 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษัท จ านวน 
273,700,713 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ภายใตบ้ทบญัญติัมาตรา 136 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชน ก าหนดไวว้า่ บริษทัจะเพ่ิม

ทุนจากจ านวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้โดยการออกหุ้นใหม่เพ่ิมข้ึนได ้เม่ือหุ้นทั้งหมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้ับช าระเงินค่า
หุ้นครบถว้นแลว้ เวน้แต่ หุ้นที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายนั้นเป็นหุ้นที่ออกเพื่อรองรับหุ้นกูแ้ปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดง
สิทธิที่จะซ้ือหุ้น ดงันั้น เพื่อให้บริษทัสามารถด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัได ้อนัเน่ืองจากการออกและ
จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General 
Mandate) จ านวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น ตามรายละเอียดท่ีระบุไวใ้นวาระท่ี 15 และเพื่อให้เป็นไปตามท่ี พ.ร.บ. บริษทั
มหาชนไดก้ าหนดไว ้บริษทัจึงประสงคท่ี์จะลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวน 68,425,178.25 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิม 354,137,269 บาท เป็น 285,712,090.75 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทั จ านวน 
273,700,713 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท 

ทั้งน้ี หุ้นสามญัท่ีถูกตดัท้ิงในคร้ังน้ี เป็นหุ้นสามญัท่ีเหลือจากการจดัสรรไวเ้พื่อเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม 
(Rights Offering) และเพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General 
Mandate) ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 ซ่ึงมติการเพ่ิมทุนตามแบบมอบอ านาจ
ทัว่ไป (General Mandate) ไดส้ิ้นสภาพลงตั้งแต่วนัท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2561 ท่ี
ผ่านมา 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นเหมาะสมและสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมติัลดทุนจด
ทะเบียนของบริษทั จ านวน 68,425,178.25 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 354,137,269 บาท เป็น 285,712,090.75 บาท โดย
การตดัหุ้นสามญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทั จ านวน 273,700,713 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท โดยมี
รายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ ทั้งน้ีในส่วนของความเห็นของคณะกรรมการถึงผลกระทบต่อบริษทั การวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีส่งผลต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น สามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้าก ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 10 
แบบรายงานการเพ่ิมทุน (F53-4) 
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การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
วาระที ่12 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อ 4. ของหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจด

ทะเบียน 
วตัถุประสงค์และเหตุผล เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนขา้งตน้ บริษทัตอ้งด าเนินการแกไ้ข

หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4. โดยให้ใชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน และให้บุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมายในการจด
ทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อให้
เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียน จ านวน 285,712,090.75 บาท (สองร้อยแปดสิบห้าลา้นเจ็ดแสนหน่ึง
หมื ่นสองพนั เก า้สิบบาทเจ ็ดสิบห ้า
สตางค)์ 

 แบ่งออกเป็น 1,142,848,363    หุ้น (หน่ึงพนัหน่ึงร้อยส่ีสิบสองลา้นแปดแสน
ส่ีหม่ืนแปดพนัสามร้อยหกสิบสามหุน้) 

 มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท (ยี่สิบห้าสตางค์) 

หุ้นสามญั 1,142,848,363     หุ้น (หน่ึงพนัหน่ึงร้อยส่ีสิบสองลา้นแปดแสน
ส่ีหม่ืนแปดพนัสามร้อยหกสิบสามหุน้) 

หุ้นบุริมสิทธิ   -    หุ้น  (ไม่มี)” 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติม

หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั ดว้ยการลด
ทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยวิธีตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทั โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทุก
ประการ 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
วาระที ่13 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 26,750,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น 107,000,000 หุ้น 

มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 312,462,090.75 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ
จ านวน 1,249,848,363 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 
วตัถุประสงค์และเหตุผล บริษทัมีความประสงคจ์ะเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั อีกจ านวน  26,750,000 

บาท แบ่งออกเป็นหุ ้นสามญัจ านวน 107,000,000 หุ ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้ ้นละ 0.25 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
285,712,090.75 บาท เป็น 312,462,090.75 บาท โดยเป็นการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนเพื่อรองรับ (1) การปรับสิทธิของ 
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 3 ส าหรับผูถ้ือหุ้นเดิม (ECF-W3) (“ECF-W3”) ซ่ึงออกและ
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จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น จ านวน 12,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท และ (2) การ
เสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 
95,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท 

ทั้งน้ี โปรดพิจารณารายละเอียดของการเพ่ิมทุนและการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในแบบรายงานการเพ่ิมทุน 
(F 53-4) (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8) 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นเหมาะสมและสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัเพิ่มทุน
จดทะเบียนของบริษทัอีกจ านวน 26,750,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 107,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
0.25 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 285 ,712,090.75 บาท เป็น 312,462,090.75 บาท โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุก
ประการ ทั้งน้ีในส่วนของความเห็นของคณะกรรมการถึงผลกระทบต่อบริษทั การวิเคราะห์ผลกระทบท่ีส่งผลต่อสิทธิ
ประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น สามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้าก ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 แบบรายงานการเพิ่มทุน 
(F53-4) 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
วาระที ่14 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อ 4. ของหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจด

ทะเบียน 
วตัถุประสงค์และเหตุผล เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนขา้งตน้ บริษทัตอ้งด าเนินการแกไ้ข

หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4. โดยให้ใชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน และให้บุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมายในการจด
ทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อให้
เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียน จ านวน 312,462,090.75 บาท (สามร้อยสิบสองลา้นสี่แสนหกหมื่น
สองพนัเกา้สิบบาทเจ็ดสิบห้าสตางค)์ 

 แบ่งออกเป็น 1,249,848,363    หุ้น (หน่ึงพนัสองร้อยส่ีสิบเกา้ลา้นแปดแสน
ส่ีหม่ืนแปดพนัสามร้อยหกสิบสามหุ้น) 

 มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท (ยี่สิบห้าสตางค์) 

หุ้นสามญั 1,249,848,363 หุ้น (หน่ึงพนัสองร้อยส่ีสิบเกา้ลา้นแปดแสน
ส่ีหม่ืนแปดพนัสามร้อยหกสิบสามหุ้น) 

หุ้นบุริมสิทธิ   -    หุ้น  (ไม่มี)” 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติม

หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยมี
รายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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วาระที ่15 พิจารณาอนุมัติการออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement) ตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไม่เกนิ 95,000,000 หุ้น 
วตัถุประสงค์และเหตุผล ตามท่ีไดเ้สนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนในวาระท่ี 

14 จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน จ านวน 95,000,000 หุ้น คิดเป็นไม่เกินร้อย
ละ10 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ของบริษทั เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ในแบบมอบ
อ านาจทัว่ไป (General Mandate) 

ทั้งน้ี บริษทัจะออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนคร้ังเดียวเต็มจ านวนหรือบางส่วนก็ได ้โดยเสนอขายเป็น
คราวเดียวหรือเป็นคราว ๆ ไปก็ได ้อยา่งไรก็ตาม ไม่วา่กรณี ๆ จ านวนหุ้นสามญัเพิ่มทุนที่เสนอขายให้แก่บุคคลใน
วงจ ากดั (Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) น้ี จะตอ้งมีจ านวนรวมกนัไม่เกิน 
95,000,000  หุ้น หรือไม่เกินกวา่ร้อยละ 10 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั ณ วนัท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมตัิการเพิ่มทุน
แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate)  

โดยบุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ท่ีจะไดรั้บการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) จะตอ้งมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึงดงัต่อไปน้ี และจะตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของ
บริษทัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั พ.ศ. 2546 

(ก) เป็นผูล้งทุนสถาบนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 17/2551 
เร่ืองการก าหนดบทนิยามเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือ 

(ข) เป็นนกัลงทุนประเภทบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีมีฐานะทางการเงินมัน่คง และมีศกัยภาพในการ
ลงทุนไดจ้ริง รวมทั้งมีความรู้ความสามารถประสบการณ์ หรือศกัยภาพในการที่เป็นประโยชน์หรือส่งเสริมการ
ด าเนินงานของบริษทั 

ทั้งน้ี ราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนต่อบุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) น้ีจะตอ้งไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาด (Market Price) 

“ราคาตลาด” หมายถึง ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยย์อ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่
เจ็ดวนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกินสิบห้าวนัท าการติดต่อกนั ก่อนวนัก าหนดราคาเสนอขายหุ้นนั้น โดยราคาที่น ามาถวั
เฉล่ียดงักล่าวตอ้งใชร้าคาเฉล่ียของการซ้ือขายหุ้นนั้นในแต่ละวนั ทั้งน้ี วนัก าหนดราคาเสนอขายหุ้นตอ้งยอ้นหลงัไม่เกิน
กวา่สามวนัท าการก่อนวนัแรกท่ีเสนอขายต่อนกัลงทุน 

นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติอนุมติัมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจในการด าเนินการ
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงัต่อไปน้ี 

(1)  พิจารณาก าหนดรายละเอียดการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน เช่น การก าหนดราคาเสนอขาย การเสนอ
ขายเป็นคร้ังเดียวหรือเป็นคราวๆ ระยะเวลาการเสนอขาย การช าระค่าหุ้น รายช่ือบุคคลในวงจ ากดั และเงื่อนไขและ
รายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว  

(2)  การเขา้เจรจา ท าความตกลง และลงนามในเอกสารและสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง ด าเนินการต่าง 
ๆ อนัเก่ียวเน่ืองกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว และ  

(3)  ลงนามในเอกสารค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนัต่าง ๆ และหลกัฐานที่จ  าเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการ
จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนดงักล่าว ซ่ึงรวมถึงการติดต่อ และการยื่นค าขออนุญาตหรือขอผ่อนผนัเอกสารและหลกัฐาน
ดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และการน าหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาด
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หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีอ านาจในการด าเนินการอ่ืนใดอนัจ าเป็นและสมควรเก่ียวกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่ม
ทุนดงักล่าว 

รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 (แบบรายงานการเพ่ิมทุน (F53-4)) 

อน่ึง เหตุท่ีบริษทัเห็นสมควรให้จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนดงักล่าวเพื่อเสนอขายตามแบบมอบอ านาจ
ทัว่ไป (General Mandate) เน่ืองจาก บริษทัเห็นวา่ การจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวนดงักล่าว เพื่อเสนอขายตามแบบ
มอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จะท าให้บริษทัสามารถเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน
ส าหรับการด าเนินธุรกิจ รองรับการขยายธุรกิจ และยงัเป็นการเพิ่มศกัยภาพของบริษทัในการลงทุนต่าง ๆ โดยสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการใชเ้งินของบริษทัในการลงทุนในแต่ละโครงการไดท้นัทีท่ีโครงการดงักล่าวมีความชดัเจน โดย
ไม่มีความจ าเป็นตอ้งออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนคราวละมาก ๆ เพื่อรองรับแผนการลงทุนท่ียงัไม่มีความชดัเจน
และอาจไม่เกิดข้ึน ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผูถ้ือหุ้นและอาจท าให้ผูถ้ือหุ้นรับผลกระทบจากการเพิ่มทุน
ดงักล่าว ทั้งในส่วนของการลดลงของราคาหุ้น (Price Dilution) หรือการลดลงของสัดส่วนการถือหุ้น (Control Dilution) 
ในขณะท่ีผูถื้อหุ้นจะไดรั้บประโยชน์จากมูลค่าของบริษทัท่ีจะเพิ่มมากข้ึน และผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีดีในอนาคต 
จากการเติบโตและผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงการต่างๆของบริษทั  

อยา่งไรก็ตาม ในการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ดงักล่าว 
อาจมีผลกระทบต่อผูถื้อหุ้น โดยสรุปไดด้งัน้ี 

1. ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น (Price Dilution) ส าหรับกรณีท่ีก าหนดราคาเสนอขายหุ้นต ่ากวา่ราคา
ตลาดของบริษทัในอนาคต  

2. ผลกระทบต่อสิทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้น (Control Dilution) กรณีจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคล
ในวงจ ากดัในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนช าระแลว้ ผลกระทบต่อสิทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้นดงักล่าว สูงสุดไม่เกิน
ร้อยละ 10 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญั
เพ่ิมทุน จ านวน 95,000,000  หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่16 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น

สามญัของบริษัท คร้ังที ่3 ส าหรับผู้ถือหุ้นเดมิ (ECF-W3) จ านวนไม่เกนิ 12,000,000 หุ้น 

วตัถุประสงค์และเหตุผล ตามท่ีไดเ้สนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนในวาระท่ี 
15 อนุมตัิการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) ทั้งน้ี ตามขอ้ 3.3.1 (ข) ของขอ้ก าหนดวา่ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิและผูถื้อ
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัท่ีออกและเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ ECF-W3 เร่ืองเง่ือนไขการปรับสิทธิของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิบริษทัตอ้งด าเนินการปรับราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิ ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 
เม่ือบริษทัฯ เสนอขายหุ้นสามญัแก่ผูถื้อหุ้นเดิม และ/หรือ ประชาชนทัว่ไป และ/หรือ บุคคลในวงจ ากดั ในราคาเฉล่ียต่อ
หุ ้นของหุ ้นสามญัที่ออกใหม่ที่ค  านวณได ้ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของ “ราคาตลาดของหุ ้นสามญัของบริษทั” โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไม่ให้ดอ้ยไปกวา่เดิม โดยการเปล่ียนแปลง
ราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิจะมีผลบงัคบัทนัทีตั้งแต่วนัแรกของการเสนอขายหุ้นสามญัท่ีออกใหม่แก่บุคคลใน
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วงจ ากดั ดงันั้น บริษทัจึงจ าเป็นตอ้งการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน เพื่อรองรับการปรับสิทธิของ ECF-W3 จ านวนไม่เกิน 
12,000,000 หุ้น เน่ืองจากการออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) 
ตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น ตามรายละเอียดท่ีระบุไวใ้นวาระท่ี 15 ใน
กรณีท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงราคาการใชสิ้ทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั และการเปล่ียนแปลงอตัราการใชสิ้ทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั จะ
ไม่ท าให้ผลตอบแทนใด ๆ ที่ผูถ้ือใบส าคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส าคญัแสดงสิทธิจะไดร้ับเม่ือมีการใชสิ้ทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส าคญัแสดงสิทธิดอ้ยไปกวา่เดิม  

ดงันั้น จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน จ านวน 12,000,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท เพื่อรองรับการปรับสิทธิของ ECF-W3 ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัยงัไม่สามารถค านวณอตัราการปรับสิทธิของ ECF-W3 ไดใ้นขณะน้ี เน่ืองจากในการ
ค านวณราคา และอตัราการใชสิ้ทธิใหม่นั้น จะตอ้งค านวณโดยใช ้“ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษทั” ซ่ึงไดก้ าหนดไว้
เท่ากบั “ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัต่อหุน้สามญัของบริษทั” ซ่ึงหมายถึง มูลค่าการซ้ือขายหุ้นสามญัทั้งหมดของบริษทั หาร
ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัของบริษทัท่ีท าการซ้ือขายทั้งหมดในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในระหวา่งระยะเวลา 7 วนัท าการ (วนัท่ีเปิด
ท าการซ้ือขายของตลาดหลกัทรัพยฯ์) ติดต่อกนัก่อนวนัท่ีใชใ้นการค านวณ ซ่ึงปัจจุบนับริษทัยงัไม่สามารถค านวณได ้โดย 
บริษทัจะสามารถค านวณราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิไดใ้นวนัแรกท่ีผูซ้ื้อหุ้นสามญัจะไม่ไดร้ับสิทธิในการจอง
ซ้ือหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ของบริษทั กล่าวคือ วนัแรกของการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private 
Placement)  ทั้งน้ี บริษทัจะแจง้ให้ท่านทราบผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ต่อไป  

โปรดพิจารณารายละเอียดการปรับสิทธิของ ECF-W3 เพิ่มเติม ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 9 สารสนเทศ
เก่ียวกบัการออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุน
ของบริษทั คร้ังท่ี 3 (ECF-W3) 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญั
เพ่ิมทุน จ านวน 12,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่17 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 

 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ โดยบริษทัจะเปิดให้ผูถื้อหุ้น
ลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมไดต้ั้งแต่เวลา 11.00 น. เป็นตน้ไป หากท่านผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง
และประสงคจ์ะแต่งตั้งบุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษทัเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตน โปรดกรอก
ขอ้ความและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉันทะตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 13 หรือสามารถดาวน์โหลดไดจ้าก www.ecf-
furniture.com พร้อมแนบหลกัฐานตามรายละเอียดในส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 11 และเพ่ือให้การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม
เป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน โปรดส่งกลบัมายงับริษทัภายในวนัท่ี 12 เมษายน 2562 ทั้งน้ี บริษทัไดอ้  านวยความ
สะดวกในการปิดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย   

กรณีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถามท่ีตอ้งการให้บริษทัช้ีแจงในประเด็นของระเบียบวาระการประชุมท่ีน าเสนอ
ในคร้ังน้ี สามารถจดัส่งค าถามล่วงหน้าไดท่ี้ e-mail : ir@eastcoast.co.th หรือโทรสารหมายเลข 0-2152-7305 
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อน่ึง บริษทัไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562 (Record Date) 
ในวนัพุธท่ี 13 มีนาคม 2562 

ฝ่ายเลขานุการบริษทั 
โทรศพัท ์0-2152-7301-4 ต่อ 212 โทรสาร 0-2152-7305 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่1 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่2 

 
รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 

บริษัท อสีต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (ECF) 
 
วนั เวลา และสถานทีป่ระชุม 

ประชุมเม่ือวนัพุธท่ี 25 เมษายน 2561 เวลา 09.00 น. ณ ห้องศรีนครินทร์ 1 ชั้น 9 โรงแรมเดอะ แกรนด์ โฟร์วิงส์ 
คอนเวนชัน่ กรุงเทพมหานคร เลขท่ี 333 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

 
ก่อนเร่ิมการประชุม 

บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “ECF”) ไดใ้หข้อ้มูลต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น เพื่อก าหนดสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ี บริษทัมีทุนจดทะเบียน

ช าระแลว้เป็นจ านวน 215,413,874.50 บาท คิดเป็นจ านวนหุน้สามญัท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 861,655,498 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้
หุ้นละ 0.25 บาท จากทุนจดทะเบียนรวมทั้งส้ิน 354,137,269 บาท คิดเป็นจ านวนหุ้นสามญัทั้งหมด 1,416,549,076 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท  

โดยขณะเร่ิมเปิดการประชุม มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะแทนผูถื้อหุ้น มาเขา้ร่วมการประชุมจ านวนทั้งส้ิน 122 
ราย นับรวมจ านวนหุ้นได ้565,837,195  หุ้น เท่ากบัร้อยละ 65.6686 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั
จ านวน 861,655,498 หุ้น โดยมาประชุมดว้ยตวัเอง 23 ราย และรับมอบฉนัทะ 99 ราย มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตวัเอง 23 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ทั้งส้ิน 447,947,817 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 51.9869 
2. ผูรั้บมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ 99 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ทั้งส้ิน 117,889,378 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 13.6817 

ซ่ึงมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัแลว้ ทั้ งน้ียงัคงรับ
ลงทะเบียนต่อไป ทางบริษทัจึงไดเ้ร่ิมแนะน ากรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมายภายนอกท่ีเขา้ร่วม
ประชุมเพื่อท าหนา้ท่ีดูแลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุม เพ่ือให้การลงคะแนนเสียงเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัต่อไป 

บริษทัไดแ้นะน าคณะกรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก ดงัมีรายนามต่อไปน้ี  
 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. พลเอก เทอดศกัด์ิ**  มารมย ์ ประธานกรรมการบริษทักรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  

  บริหารความเส่ียง และประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
3. รศ.ทรงกลด  จารุสมบติั  กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา 
4. ดร.เอกรินทร์ วาสนาส่ง กรรมการอิสระ 
5. นายวลัลภ  สุขสวสัด์ิ  กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
6. นายชาลี  สุขสวสัด์ิ  รองประธานกรรมการบริษทั และกรรมการบริหาร 
7. นายอารักษ ์ สุขสวสัด์ิ  กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
8. นางสาวทิพวรรณ  สุขสวสัด์ิ  กรรมการบริหาร รองกรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการบริษทั 
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9. นางวราภรณ์  สุขสวสัด์ิ  กรรมการ 
*จ านวนกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 จากจ านวนกรรมการทั้ งหมด 9 ท่าน 
**โดยมี พลเอก เทอดศักด์ิ มารมย ์ในฐานะประธานกรรมการบริษัทกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เป็น

ผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้รายยอ่ย 
 

กรรมการทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชุม 
 -ไม่มี- 
 
ผู้บริหารของบริษัทฯ 

1. นางสาวพชนนั  สิงห์ภู่  ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ประจ าปี 2560 จาก บริษัท เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั  
1. นายอคัรเดช เปล่ียนสกลุ  

 
ทีป่รึกษากฎหมายจาก ส านักกฎหมายกฤตธรรม เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีให้การลงคะแนนเสียงเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั ประกอบดว้ย 

1. นายฐานนัดร์ เจริญฤทธ์ิ 
2. นางสาวศิริลกัษณ์ แยม้พยงุ 
3. นายวชัรพงศ ์ ฝอยทอง 

 
ฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ 

1. นางสาวสาริสา  ทองกิตติกลุ  ผูช่้วยเลขานุการบริษทัฯ 
 

บริษทัไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมเพ่ือให้ทุกท่านเขา้ใจเก่ียวกบักติกาการประชุม วิธีการลงคะแนนเสียง การนบัคะแนน
เสียง และวธีิการค านวณคะแนนเสียง ดงัต่อไปน้ี 

 
กตกิาการประชุม 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและผูท่ี้ไดรั้บมอบฉันทะให้ออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม จะไดรั้บแจกบตัร
ลงคะแนน ณ จุดลงทะเบียนก่อนเขา้ร่วมการประชุม ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงลงมติในหนงัสือมอบฉนัทะ
เรียบร้อยแลว้ ผูรั้บมอบฉันทะจะไม่ไดรั้บบตัรลงคะแนน ซ่ึงมติดงักล่าวจะสอดคลอ้งกบัมติท่ีผูถื้อหุ้นไดร้ะบุ
ไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ โดยเจา้หนา้ท่ีจะน าคะแนนท่ีผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะก าหนดมาล่วงหนา้น้ีบนัทึกใน
ระบบและน ามานบัรวมเม่ือมีการนบัคะแนนในแต่ละวาระ 

2. คะแนนเสียงรวมและจ านวนผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะในแต่ละวาระอาจมีจ านวนไม่เท่ากนั เน่ืองจากมีผูถื้อ
หุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะบางท่านอาจจะเขา้มาประชุมเพ่ิมเติมหรือกลบัก่อน ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ
ท่ีเขา้ร่วมประชุมทนัในวาระใด จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ฉพาะในวาระท่ีมาเขา้ร่วมประชุมทนัและวาระ
ท่ีเหลืออยูเ่ท่านั้น และส าหรับผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีประสงคจ์ะกลบัก่อน หรือไม่อยูใ่นห้องประชุมใน
วาระใด ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถใชสิ้ทธิของท่านได ้โดยส่งบตัรลงคะแนนให้กบัเจา้หนา้ท่ีของ
บริษทัก่อนออกจากหอ้งประชุม 
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3. การซักถามและแสดงความเห็นของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะได้มี
โอกาสซักถามและแสดงความคิดเห็นอย่างทัว่ถึงในแต่ละวาระโดยไม่เป็นการรบกวนเวลาของผูถื้อหุ้นและ
ผูรั้บมอบฉนัทะท่านอ่ืนมากเกินควร ทางบริษทัขอช้ีแจงแนวทางปฏิบติัในการซกัถามหรือแสดงความเห็น ดงัน้ี 
3.1 ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม โดยขอให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีตอ้งการซกัถามกรุณายกมือ
ข้ึน เพ่ือแสดงดนและให้ประธานท่ีประชุมอนุญาต ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะประสงค์จะ
ซกัถามหรือแสดงความเห็นหลายท่าน ประธานในท่ีประชุมจะพิจารณาโดยค านึงถึงผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบ
ฉนัทะท่ียงัมิไดมี้โอกาสซกัถามหรือแสดงความเห็นก่อน ซ่ึงประธานในท่ีประชุมจะเป็นผูจ้ดัล าดบัให ้

3.2 เม่ือผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะดั้บอนุญาตจากประธานในท่ีประชุมแลว้ ให้เดินไปท่ีไมโครโฟนท่ีตั้งอยู่
ใกลก้บัท่าน พร้อมแจง้ช่ือ – นามสกลุ ใหท่ี้ประชุมทราบก่อนการซกัถามหรือแสดงความเห็นทุกคร้ัง และ
หากเป็นผูรั้บมอบฉันทะ ขอให้แจ้งช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะด้วย เพื่อบริษทัจะได้บันทึกรายงานการ
ประชุมไดค้รบถว้น ทั้งน้ีการซกัถามหรือแสดงความเห็นจะตอ้งกล่าวกบัประธานในท่ีประชุมเท่านั้น จะ
ไม่มีการกล่าวโตแ้ยง้กบัผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะรายอ่ืน และตอ้งใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

3.3 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีค าถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณา ขอให้น าไปซักถามหรือ
แสดงความเห็นในวาระอ่ืน ๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม 

การลงคะแนนเสียง 
4. ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุ้นทุกรายมีคะแนนเสียง 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง ในกรณีผูถื้อหุ้นรายใดมีส่วนไดเ้สียใน

เร่ืองใดเป็นพิเศษ จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ๆ ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ เห็น
ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในวาระใด ให้กาเคร่ืองหมายถูก () หรือกากบาท () อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
ลงในช่อง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง พร้อมลงช่ือในบตัรลงคะแนน และส่งให้เจา้หนา้ท่ี หากใส่
เคร่ืองหมายไม่ถูกตอ้ง ไม่ชดัเจน การลงคะแนนเสียงนั้น ๆ จะถือวา่เป็นโมฆะและถือเป็นบตัรเสีย  

5. การลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปน้ี จะถือวา่การลงคะแนนดงักล่าวเป็นโมฆะและถือเป็นบตัรเสีย 
ก. บตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเคร่ืองหมายเกินกวา่หน่ึงช่อง 
ข. บตัรลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั 
ค. บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือช่ือก ากบั 

6. เม่ือมีการลงมติในวาระใดแลว้ เจา้หนา้ท่ีจะท าการเก็บบตัรลงคะแนน เพ่ือน ามาค านวณคะแนนเสียงในแต่ละ
วาระ  

การนับคะแนนเสียง และวธีิการค านวณคะแนนเสียง 
7. วธีิการค านวณคะแนนเสียงจะนบัคะแนนเสียงเป็นแบบ 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 
8. การนบัผลการลงคะแนนตามวาระการประชุมท่ีก าหนดไวใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2561 จะแบ่ง

ออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  
a. วาระท่ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ 

วาระท่ี 2 4 5 6 และวาระท่ี 8 โดยบริษทัจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อ
หุน้ซ่ึงลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และบตัรเสียเท่านั้น โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีงดออก
เสียง 

b. วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุม ไดแ้ก่วาระท่ี 7 โดยบริษทัจะค านวณฐานคะแนนเสียง นบัจากเสียงของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมออก
เสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย 
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c. วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง ไดแ้ก่ วาระท่ี  9  โดยบริษทัจะค านวณฐานคะแนนเสียง นบัจากเสียงของผูถื้อ
หุน้ซ่ึงมาประชุมออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย 

9. บริษทัจะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หักออกจากคะแนนเสียงทั้งหมดตามรายละเอียดของ
ฐานคะแนนเสียงท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ โดยส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ส าหรับผูท่ี้ออกเสียง
เห็นดว้ยในวาระเหล่าน้ี ขอให้เก็บบตัรลงคะแนนไวก่้อนและส่งคืนแก่เจา้หน้าท่ีของบริษทัหลงัเสร็จส้ินการ
ประชุม 

10. เพื่อใหบ้ริษทัมีการปฏิบติัตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุ้นท่ีดี ดงันั้น ส าหรับวาระท่ี 6 
ซ่ึงเป็นวาระพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ บริษทั
จะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม ทั้งในกรณีท่ีลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง ขอใหผู้ถื้อหุน้ท าเคร่ืองหมายถูก () หรือกากบาท () อยา่งใดอยา่งหน่ึง ลงในช่องเห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง พร้อมลงช่ือในบตัรลงคะแนน จากนั้นจะมีเจา้หนา้ท่ีเดินไปเก็บบตัรลงคะแนน ทั้งน้ี
หากผูถื้อหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน และไม่แสดงความเห็นคดัคา้นหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน บริษทัจะถือ
วา่ผูถื้อหุน้เห็นชอบ 

11. ผลของคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะปรากฏท่ีหนา้จอเพ่ือแสดงใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบ  
ส าหรับรายงานประจ าปี 2560 บริษทัไดด้ าเนินการจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พร้อมหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปีน้ีในรูปแบบ CD แลว้ หากท่านใดมีความประสงคต์อ้งการรับแบบรูปเล่ม สามารถรับได ้ณ บริเวณโตะ๊
ลงทะเบียนของบริษทั 
 
เร่ิมการประชุม 

พลเอก เทอดศักด์ิ มารมย ์ประธานกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ท าหน้าท่ีเป็น
ประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2561 และด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม  ดงัน้ี                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

ประธานฯ แจง้ให้ที่ประชุมทราบว่า เอกสารที่ใชใ้นการประชุมวนัน้ี บริษทัไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์
ของบริษทัและแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”)  ตั้งแต่วนัท่ี 30 มีนาคม 2561 ซ่ึงบริษทั
ไดจ้ดัส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นระยะเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 
รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2561 จนถึงวนัท่ี 18 
เมษายน 2561 ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดส่งค าถามเขา้มาล่วงหน้า  

ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามท่ีก าหนด โดยเรียงตามล าดบัรวมทั้งส้ิน 10 
วาระ 

-วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงมติ- 
 
วาระที ่2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่ 2/2560 เม่ือวนัที ่2 ตุลาคม 2560 

ประธานฯ ได้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 
2/2560 ของบริษทั โดยไดมี้การจดัท ารายงานการประชุม และจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบั
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แต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.ecf-furniture.com 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

โดยมีส าเนารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2560  ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนังสือเชิญ
ประชุมแลว้ รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1  

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ และ
เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2560 ของบริษทัท่ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 2  
ตุลาคม 2560 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 580,172,245 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. บตัรเสีย 0 0.00 
4. งดออกเสียง 0 0.00 

หมายเหตุ :   ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนจากเม่ือตอนเร่ิมเปิดประชุมจ านวน 20 ราย  
คิดเป็นจ านวนหุน้ 14,335,050 หุน้ 
 
วาระที ่3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึง 

วนัที ่31 ธันวาคม 2560 
ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ สรุปผลการด าเนินงานของบริษทั และบริษทัย่อยในรอบปีบญัชี ส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ท่ีผา่นมา รายละเอียดผลการด าเนินงานของบริษทั และบริษทัยอ่ย ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2560 
ซ่ึงส่งใหใ้นรูปแบบซีดี-รอม (CD-ROM) พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้  

เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทั จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง โดยในวาระน้ีขอ
เชิญ นายอารักษ ์สุขสวสัด์ิ (“กรรมการผู้จัดการ”) ในฐานะกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ รายงานผล
การด าเนินงานของบริษทั ในรอบปี 2560 ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 
กรรมการผูจ้ดัการ ไดเ้รียนช้ีแจงผลการด าเนินงานของบริษทั ในรอบปี 2560 ดงัน้ี 
ในรอบปี 2560 ได้มเีหตกุารณ์ส าคัญต่าง ๆ ดังนี ้
 รายไดร้วมมีมูลค่า 1,478.68 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปี 2559 ท่ีมีรายไดร้วมเท่ากบั 1,392.49 ลา้นบาท คิด 

เป็นการเติบโตท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.19 
 ก าไรส าหรับงวด (ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่) มีมูลค่า  73.05  ลา้นบาท ปรับตวัเพ่ิมข้ึนร้อยละ 16.99 

และ 
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 ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวด (ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่) มีมูลค่า 73.05 ลา้นบาท ปรับตวัลดลงร้อยละ  
67.53 เป็นผลจากปี 2560 บริษทัมีก าไรจากการตีราคาทรัพยสิ์นตามมาตรฐานบญัชี 

 พฒันาการและการเปล่ียนแปลงของธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ท่ีส าคญัท่ีเกิดข้ึนในรอบปี 2560 ท่ีผา่นมา 
- บริษัทได้พิจารณาเพ่ิมไลน์การผลิตสินค้าในกลุ่มห้องนอนเพ่ือให้เกิดความหลากหลาย และ

ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากข้ึน และเพ่ือท่ีจะขยายตลาดไปสู่กลุ่มประเทศสมาชิกใน
เขตเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โดยในช่วงเร่ิมตน้จะขยายตลาดไปยงัประเทศมาเลเซีย และประเทศ
ฟิลิปปินส์  

- บริษทัมีแผนงานท่ีจะขยายฐานลูกคา้ออกไปยงัประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยอยูร่ะหวา่งการ
หารือเร่ืองความร่วมมือระหวา่งกนั 

 การเพ่ิมข้ึนของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมอยา่งมีนยัส าคญั 
ปี 2560 ท่ีผ่านมา บริษทัมีจ านวนการเขา้ลงทุนและจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัย่อย และบริษทัร่วม ซ่ึงมี

จ านวนเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั ตามแผนการขยายการลงทุนในธุรกิจดา้นพลงังานทดแทน และธุรกิจท่ีจะเอ้ือประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของธุรกิจหลกั โดยมีโครงสร้างการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนัดงัแผนภาพต่อไปน้ี 

 
โครงสร้างการด าเนินธุรกจิของบริษัทในปัจจุบัน 

 
 

โดยสามารถสรุปสาระส าคญัในการด าเนินงานในบริษทัร่วม บริษทัยอ่ย และโครงการต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 
- บริษัท ไพร์ซ ออฟ วู้ด กรีน เอนเนอร์จี ้จ ากดั (PWGE)   

การบริหารงานโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวลขนาด 7.5  เมกะวตัต ์ของบริษทั ไพร์ซ ออฟ วูด้ กรีน เอนเนอร์
จี จ ากดั (PWGE) จงัหวดันราธิวาส โดยลงทุนผ่าน บริษทั เซฟ เอนเนอร์จี โฮลด้ิงส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมทุนของบริษทั 
เร่ิมมีรายไดเ้ชิงพาณิชยจ์ากการขายไฟฟ้า และเร่ิมรับรู้รายไดต้ั้งแต่เดือนมิถุนายน 2560 ท่ีผา่นมา 
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- บริษัท บิน่า พูร่ี พาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (BINA) 
อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล แก๊สซิฟิเคชัน่ จ านวน 2 โครงการ 

โครงการละ 1 เมกะวตัตข์อง บริษทั บิน่า พร่ีู (ไทยแลนด)์ จ ากดั โดยโครงการตั้งอยูท่ี่ อ  าเภอลอง และอ าเภอสูงเม่น จงัหวดั
แพร่ โดยลงทุนผา่น บริษทั เซฟ เอนเนอร์จี โฮลด้ิงส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมทุนของบริษทั คาดวา่จะเร่ิมรับรู้ภายในปี 2561 
โดยโครงการท่ีอ าเภอลอง และอ าเภอสูงเม่น จะเร่ิม COD ไดภ้ายในไม่เกินเดือนพฤษภาคม และเดือนธนัวาคม ตามล าดบั 

- บริษัท พลงังานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากดั (GEP) 
อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาด 50 เมกะวตัต์แรก จาก

ทั้งหมด 220 เมกะวตัต ์ของบริษทั พลงังานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากดั หรือ GEP ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของบริษทั โดย
เขา้ลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 20 ทั้งน้ี โครงการดงักล่าว ตั้งอยูท่ี่เมืองมินบู เขตมาเกวย ประเทศเมียนมาร์ 

- บริษัท แพลนเนทบอร์ด จ ากดั  
อยูร่ะหวา่งศึกษาความเป็นไปไดใ้นการเขา้ลงทุนในโรงงานผลิตแผ่นไม ้MDF และแผ่นไมป้าร์ติเคิล

บอร์ด โดยลงทุนผา่น บริษทั แพลนเนทบอร์ด จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย โดยโครงการดงักล่าวจะแบ่งเป็นโรงงานผลิตแผ่น
ไม ้MDF ตั้งอยูท่ี่จงัหวดันราธิวาส และโรงงานผลิตแผน่ไมป้าร์ติเคิล ตั้งอยูท่ี่จงัหวดัยะลา ซ่ึงคาดวา่จะสามารถขออนุมติัเขา้
ลงทุนในสองโครงการดงักล่าวไดภ้ายในปี 2561 น้ี  

- ECF Park 
โครงการก่อสร้าง ECF Park ซ่ึงจะด าเนินการก่อสร้างแลว้เสร็จประมาณปลายเดือนเมษายน 2561 โดยมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือใหเ้ป็นศูนยก์ลางของชุมชน และจดัให้มีส่ิงอ านวยความสะดวกบริการแก่พนกังาน คนในพ้ืนท่ี ผูเ้ยี่ยมชม 
รวมถึงนกัท่องเท่ียว เป็นการสานสมัพนัธ์อนัดีของการอยูร่่วมกนัภายในชุมชน 

- การก่อสร้างโกดงัสินค้า ECF ส านักงานใหญ่ อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
โครงการก่อสร้างคลงัสินคา้เพ่ิมเติมในบริเวณพ้ืนท่ีส านกังานใหญ่ของบริษทัเพ่ือให้สามารถรองรับการ

จดัเก็บสินคา้ไดม้ากข้ึน โดยคาดวา่จะก่อสร้างแลว้เสร็จในไตรมาสท่ี 3 ปี 2561  
- การก่อสร้างส านักงานแห่งใหม่ ECF สาขา 2 อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 

โครงการก่อสร้างส านกังานแห่งใหม่ของบริษทั ซ่ึงเป็นส านกังาน สาขา 2 ตั้งอยูท่ี่อ  าเภอล าลูกกา จงัหวดั
ปทุมธานี เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของบริษทั และเพ่ิมพ้ืนท่ีจดัเก็บสินคา้ให้กบัแบรนด์ COSTA ซ่ึงส านกังานแห่งใหม่น้ี
มีแผนท่ีจะแบ่งสดัส่วนเป็นหอ้งจดัแสดงสินคา้ของบริษทัในโอกาส และวาระต่าง ๆ โดยโครงการจะก่อสร้างบนท่ีดินขนาด
พ้ืนท่ี 14 ไร่ ซ่ึงโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินแลว้ และคาดวา่จะเร่ิมก่อสร้างไดใ้นเร็ว ๆ น้ี 

- เร่ืองอ่ืน ๆ  
นอกจากน้ีบริษทัอยูร่ะหวา่งการศึกษา และพฒันาระบบออนไลน์ และ Application ในการสั่งซ้ือสินคา้ 

เพื่อน ามาใชใ้นการด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นการขยายช่องทางการจดัจ าหน่ายสินคา้ อ านวยความสะดวกให้กบัลูกคา้ใน
การสั่งซ้ือสินคา้ของบริษทั รวมถึงเป็นช่องทางในการแจง้รายละเอียดการส่งเสริมการขายต่าง ๆ โดยคาดวา่จะแลว้เสร็จ
ในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี 2561 

 
นโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
นอกจากน้ีบริษทัขอรายงานถึงนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ และพฒันาการจากปีท่ีผา่นมา

โดยในรอบปี 2560 บริษทัยงัคงมีนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ โดยบริษทัไดแ้จง้ให้พนักงานทุกฝ่าย
รับทราบถึงหลกัการเบ้ืองตน้ของการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ภายในองคก์รให้ไดท้ราบแลว้ โดยไดบ้รรจุ
แนวทางและการปฏิบติัดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่เบ้ืองตน้ไวใ้นคู่มือพนกังาน ในหัวขอ้ “วินยัและโทษทางวินยั 
หรือการร้องทุกข”์  โดยเนน้ท่ีเร่ืองของการหา้มรับ / จ่ายสินบน จากลูกคา้ / คู่คา้ ของบริษทั และตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมใน
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การกระท าการใดๆ ท่ีถือวา่เป็นการทุจริต ส าหรับการให ้และ/หรือ การรับสินบนของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนใด ๆ เพื่อให้
ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตวัหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั โดยไดจ้ดัท านโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนท่ีผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย สามารถติดต่อหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระท าความผิดผ่านช่องทางต่าง ๆ ได ้อยา่งไรก็ตาม
แมปั้จจุบนับริษทัยงัไม่ไดรั้บการรับรองในฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต แต่ใน
รอบปี 2561 ทางฝ่ายบริหารจะพิจารณาการมอบหมายทีมงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือติดตามใหเ้กิดพฒันาการท่ีส าคญัในขั้นตอนการ
ขอรับรองต่อไป 

 
การมส่ีวนร่วมในสังคม (CSRs เพ่ือสังคม) 
บริษทัมีความมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจควบคู่กบัการส านึกรับผิดชอบต่อสังคม และไดด้ าเนินการภายใต้

แนวคิดดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 2560 บริษทัยงัคงมุ่งเนน้การช่วยเหลือสังคม และตอบแทนผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่ง
สม ่าเสมอ ไม่วา่จะเป็นการจดังานขอบคุณลูกคา้ที่ให้การสนบัสนุนบริษทัดว้ยดีเสมอมา โดยเชิญลูกคา้ คู่คา้ จากทัว่
ประเทศมาร่วมในงานดงักล่าว นอกเหนือไปจากน้ีบริษทัยงัให้การดูแลพนกังานในบริษทัโดยจดัให้มีการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีให้กบัพนกังานทุกคน การจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั และร่วมบริจาคเงินและอุปกรณ์
การศึกษาให้กบัเด็กนกัเรียนผูย้ากไร้ รวมทั้งการบริจาคอุปกรณ์ทางการแพทยใ์ห้กบัโรงพยาบาลแกลง จงัหวดัระยอง เพ่ือ
น าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนต่อไป 

ส าหรับการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน บริษทัเนน้การขยายธุรกิจเพื่อกระจายความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจ
เฟอร์นิเจอร์เพียงอยา่งเดียว สู่ความหลากหลายของธุรกิจดา้นอื่น ๆ เพิ่มเติม อาทิ ธุรกิจดา้นพลงังานทดแทน ซ่ึงไดเ้ขา้
ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล และโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์นอกจากน้ียงัมีแผนการพฒันาต่อยอดสู่ธุรกิจ
ตน้น ้ า ไดแ้ก่ การศึกษาความเป็นไปไดเ้พ่ือเขา้สู่ธุรกิจการเป็นผูผ้ลิตแผ่นไมเ้อ็มดีเอฟ และไมป้าติเคิลบอร์ด เพ่ือใชใ้นการ
ผลิตเฟอร์นิเจอร์ เป็นตน้  

ประธานฯ ไดส้อบถามว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีหรือไม่ โดยใน
วาระน้ีมีผูถื้อหุ้นสอบถามดงัต่อไปน้ี 

นายบุญเสริม ไชยยอง ผู้ ถือหุ้น มีประเด็นสอบถาม 3 เร่ือง ดงัต่อไปน้ี 
1. สอบถามเร่ือง Time line ของการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล แก๊สซิฟิเคช่ัน บริษัท บิน่า พูร่ี พาว

เวอร์(ไทยแลนด์) จ ากัด ท่ีจังหวัดแพร่ ว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ  และจะเร่ิมการจ าหน่ายไฟฟ้าในเชิง
พาณิชย์ (COD) ได้เม่ือไร 

2. โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ บริษัท พลังงานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากัด ท่ีเมือง
มินบู ประเทศเมียนมาร์ จะเร่ิม COD ได้เม่ือไร 

3. เร่ืองของการขยายฐานลูกค้าไปยังประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนจะด าเนินการแล้วเสร็จเม่ือไร  
 
กรรมการผู้ จัดการ ได้ตอบข้อซักถามในแต่ละประเดน็ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
1. โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล ไบโอแมส แก๊สซิฟิเคช่ันของ บริษัท บิน่า พูร่ี พาวเวอร์ (ไทยแลนด์) 

จ ากัด แห่งแรก 1 เมกะวตัต์ ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างรอการอนุมติัจาก
ภาครัฐเพ่ือก าหนดวนั COD ต่อไป ท้ังนี ้สาเหตท่ีุด าเนินการก่อสร้างทีละแห่งกเ็พ่ือให้เกิดความมั่นใจใน
การก่อสร้าง เน่ืองจากเทคโนโลยดีังกล่าวเป็นเร่ืองเฉพาะทางและมีระดับความยากด้านเทคนิคเป็นอย่าง
มาก นอกจากนีย้งัมแีผนการก่อสร้างโครงการถดัไปท่ีอ าเภอสูงเม่น จังหวดัแพร่ ภายในปีนีด้้วย 

2. โครงการโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ บริษัท พลังงานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากัด อยู่ระหว่าง
การก่อสร้าง โดยมีวัตถปุระสงค์ท่ีจะให้สามารถ COD ได้เร็วท่ีสุด ส าหรับ 50 เมกะวัตต์ แรก  
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3. เร่ืองความร่วมมือกับลูกค้าในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่ได้อยู่ในแผนงานของบริษัทตั้งแต่
ต้น แต่เป็นวาระพิเศษท่ีบริษัทได้รับโอกาสเพ่ิมเข้ามา โดยคาดว่าจะเร่ิมรับรู้รายได้จากการด าเนินงาน
ดังกล่าว ประมาณช่วงเดือนพฤษภาคม 2561 และเพ่ือความมั่นคง และก้าวหน้าต่อไปในอนาคต บริษัท
ยังมีแผนงานท่ีจะหารือเร่ืองความร่วมมือในระยะยาวอีกด้วย 

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีหรือไม่ และเม่ือไม่
มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ จึงขอด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่อไปในวาระท่ี 4  

-วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงมติ- 
 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผู้สอบบัญชีของบริษัทและ

บริษัทย่อย ประจ าปี 2560 ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 
ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และ

ขอ้บงัคบัของบริษทั ซ่ึงก าหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัส้ินสุดรอบปี
บญัชีของบริษทั ท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติั โดยสรุปสาระส าคญั
ตามงบการเงินรวมในหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ 

โดยในวาระน้ีขอเชิญ นางสาวพชนนั  สิงห์ภู่  ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน (“ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงนิ”) เป็นผูร้ายงานเร่ืองงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชีของบริษทั ในรอบปี 
2560 ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดก้ล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้วา่ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและ
สอบทานงบการเงินประจ าปีของบริษทัและบริษทัยอ่ย ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบและลงนาม
รับรองโดยนายอคัรเดช เปล่ียนสกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5389  ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีจากบริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอส
โซซิเอท จ ากดั แลว้ เห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2561 พิจารณาอนุมติังบ
การเงินประจ าปีของบริษทัและบริษทัยอ่ย ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั  เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2561 พิจารณาอนุมติั
งบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 เน่ืองจากเห็นว่า ถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เพียงพอตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ 

ทั้งน้ีงบการเงินดงักล่าว ไดแ้สดงอยู่ในรายงานประจ าปี 2560  ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญ
ประชุมแลว้ 

นอกจากน้ียงัไดน้ าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบังบการเงิน ประจ าปี 2560 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

 รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต แสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขลงวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 

2561 
 ผูส้อบบญัชีมีความเห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560 และผลการด าเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 สรุปค าอธิบายและวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ 
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o ภาพรวมของรายไดใ้นช่วงปี 2560 มีอตัราการเติบโตร้อยละ 6 ของรายไดร้วม โดยบริษทั สามารถ
สร้างรายไดจ้ากธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ไดเ้ติบโตจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยมียอดขายเพ่ิมข้ึนจากการ
จ าหน่ายสินคา้ภายในประเทศ คิดเป็นอตัราการเติบโตเท่ากบัร้อยละ 16 ปัจจุบนับริษทั มีสัดส่วน
รายได้จากการจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ภายในประเทศประมาณร้อยละ 48 ของรายได้จากการขาย
ทั้งหมด นอกจากน้ียงัเกิดจากรายได้อ่ืนเพ่ิมข้ึนจากการขายเศษวสัดุ วตัถุดิบ ดอกเบ้ียรับจากเงิน
ลงทุนระยะสั้นเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

o ส าหรับรายการส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม ส าหรับปี 2559 สาเหตุหลกัเกิด
จากการท่ีบริษทั อีซีเอฟ โฮลด้ิงส์ จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ยท่ีบริษทั เขา้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 75 
ไดเ้ขา้ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาด 1.5 เมกะวตัต ์ณ เมืองฮิเมจิ ประเทศญ่ีปุ่น 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51 ซ่ึงต่อมาเม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2559 ไดมี้การจ าหน่ายทรัพยสิ์นดงักล่าว
ออกในราคาสุทธิ 82.19 ลา้นบาท ท าให ้ปี 2559 เกิดรายการส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ในบริษทัร่วมสุทธิ เท่ากบั 32.83 ลา้นบาท รายการดงักล่าวเม่ือเทียบกบัช่วงปี 2560 ท่ีมีมูลค่า 19.50 
ลา้นบาท เกิดจากการรับรู้ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมดงัน้ี 
(1) บริษทั เซฟ เอนเนอร์จี โฮลด้ิงส์ จ ากดั (SAFE) ซ่ึงบริษทั อีซีเอฟ พาวเวอร์ จ ากดั (ECF-P) ใน

ฐานะบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัเขา้ลงทุนร้อยละ 99.99 โดย ECF-P เขา้ลงทุนใน SAFE ท่ีสัดส่วนร้อย
ละ 33.37 ปัจจุบนัสามารถรับรู้ผลการด าเนินงานของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล ขนาด 
7.5 เมกะวตัตข์อง บริษทั ไพร์ซ ออฟ วูด้ กรีน เอนเนอร์จี จ ากดั (PWGE) จงัหวดันราธิวาส ซ่ึง
บริษทั รับรู้ก าไรตามสดัส่วนเงินลงทุนเตม็ไตรมาสท่ี 3 ปี 2560 โดย SAFE เขา้ลงทุนใน PWGE 
คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 

(2) บริษทั พลงังานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากดั ด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์
ขนาด 220 เมกะวตัต ์ณ เมืองมินบู ประเทศเมียนมาร์ โดย ECF-P ในฐานะบริษทัยอ่ย เขา้ลงทุน
ในสัดส่วนร้อยละ 20 ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการก่อสร้างโครงการ และยงัไม่เร่ิมรับรู้รายได้เชิง
พาณิชย ์

จากรายละเอียดท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ส่งผลใหก้ารเปรียบเทียบ มูลค่าส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนใน
บริษทัร่วม เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั โดยลดลงจากเดิมร้อยละ 41 จากปี 2559 

o ส าหรับภาพรวมของตน้ทุนและค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในช่วงปี 2560 บริษทั สามารถบริหารจดัการให้มี
สดัส่วนตน้ทุนขายท่ีลดลงจากเดิม ส่งผลใหอ้ตัราก าไรขั้นตน้จากเดิมร้อยละ 28 ในปี 2559 ปรับเพ่ิม
เป็นร้อยละ 30 ส าหรับปี 2560 เกิดจากราคาวตัถุดิบลดลง และการบริหารจดัการการผลิตภายใน
โรงงานใหมี้ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายในการผลิตท่ีลดลงจากเดิม  

o ส าหรับตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร ยงัคงมีสัดส่วนเม่ือเทียบกบัรายไดร้วม
ไม่เปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั อยา่งไรก็ตามบริษทั มีตน้ทุนทางการเงินเพ่ิมข้ึนจากรายการเงินกูย้มื
ระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืนเพ่ือใชห้มุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงมียอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2560 เท่ากบั 279.64 ลา้นบาท ส าหรับรายการภาษีเงินไดส้ดัส่วนเม่ือเทียบกบัรายไดร้วมไม่
มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั  

o โดยภาพรวมของก าไรท่ีเกิดข้ึนในช่วงปี 2560 ในส่วนของงบการเงินรวม หากพิจารณาจากก าไร
ส าหรับงวด ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ จะมีก าไรเท่ากับ 73.05 ลา้นบาท ปรับตวัเพ่ิมข้ึนอย่างมี
นยัส าคญัเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 17 ซ่ึงเกิดจากผลการด าเนินงานจาก
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ธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ รวมถึงการรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากการเขา้ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวลท่ี
ลงทุนผา่น บริษทั เซฟ เอนเนอร์จี โฮลด้ิงส์ จ ากดั  

o ทั้งน้ีหากพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงเป็นส่วนของธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ บริษทั สามารถ
สร้างก าไรขั้นตน้ และก าไรส าหรับงวด ไดเ้พ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั ท่ีสัดส่วนร้อยละ 14 และร้อยละ 
29 ตามล าดบั ซ่ึงเป็นผลจากการบริหารสดัส่วนตน้ทุนขายต่อรายไดจ้ากการขายลดลงจากเดิม 

 ในส่วนของงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2560  และ ปี 2559 มีรายละเอียด ดงัน้ี 
สินทรัพย ์
o บริษทัมีสินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เท่ากบั 2,782.77 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559 เท่ากบั 425.49 ลา้นบาท สาเหตุส าคญัเกิดจากรายการสินคา้คงเหลือ และเงินลงทุนใน
บริษทัร่วมเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั โดยในส่วนของเงินลงทุนเร่ิมเปล่ียนแปลงตั้งแต่ช่วงไตรมาสท่ี 2 
ต่อเน่ืองถึงไตรมาสท่ี 3 โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทั มีมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมเท่ากบั 
474.69 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ท่ีมีมูลค่าเท่ากบั 8.00 ลา้นบาท โดยมูลค่าเงิน
ลงทุนดงักล่าวแบ่งออกเป็น เงินลงทุนใน บริษทั เซฟ เอนเนอร์จี โฮลด้ิงส์ จ ากดั จ านวน 157.71 ลา้น
บาท และเงินลงทุนในบริษทั พลงังานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากดั จ านวน 316.98 ลา้นบาท 

หน้ีสิน 
o บริษทัมีหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เท่ากบั 1,753.73 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนเล็กนอ้ยเม่ือเทียบ

กบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เท่ากบั 55.55 ลา้นบาท ทั้งน้ีบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อ
หุน้เท่ากบั 1.70 เท่า 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 
o บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เท่ากบั 1,029.03 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2559 เท่ากบั 369.94 ลา้นบาท จากรายการทุนจดทะเบียนช าระท่ีเพ่ิมข้ึน 65.3 ลา้นบาท 
ภายในปี 2560 และส่วนเกินมูลค่าหุน้จากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของใบส าคญัแสดงสิทธิ ECF-W1 
ท่ีหมดอายเุม่ือวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2560 ในราคาใช้สิทธิท่ี 0.50 บาทต่อหุ้น การใชสิ้ทธิแปลงสภาพ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ ECF-W2 คร้ังท่ี 1/6 เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2560 ในราคาใชสิ้ทธิท่ี 3 บาท
ต่อหุ้น รวมถึงการออกและเสนอขายหุ้นให้กับนักลงทุนสถาบัน ไดแ้ก่ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน วรรณ จ ากดั จ านวน 30 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 5.58 บาท 

จากท่ีไดน้ าเสนอรายละเอียดของงบการเงิน ประจ าปี 2560 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ตามท่ีกล่าวมา
ทั้งหมด จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชีของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2560 ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีหรือไม่ และเม่ือไม่มี
ผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบัญชี
ของบริษทั และบริษทัย่อย ประจ าปี 2560 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์จากจ านวน
เสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 
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มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 587,445,645 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. บตัรเสีย 0 0.00 
4. งดออกเสียง 0 0.00 

หมายเหตุ :  ในวาระน้ี มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนจากวาระก่อนหน้า จ านวน 11 ราย คิดเป็น
จ านวนหุน้ 7,273,400 หุน้  
 
วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2560 ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่  ทางบริษทัไดน้ าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณาวาระน้ีไวใ้นหนงัสือ
เชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ โดยในส่วนของเหตุผลประกอบการพิจารณาในวาระน้ีขอเชิญ นางสาวสาริสา 
ทองกิตติกลุ ผูช่้วยเลขานุการบริษทั (“ผู้ช่วยเลขา”) เป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ผูช่้วยเลขา ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ส าหรับขอ้เทจ็จริง และเหตุผลประกอบการแจง้ทราบการจดัสรรก าไร
สะสม และการพิจารณาเพ่ืออนุมติัการจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี  

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะบริษทัในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 
ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินส ารองตามกฎหมายตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั ทั้งน้ี การ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง โดยข้ึนอยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษทั สภาพคล่อง 
แผนการลงทุน รวมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทั ก าหนดให้การ
จ่ายเงินปันผลของบริษทัตอ้งเป็นการจ่ายจากเงินก าไรและหากบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผล ทั้งน้ี
การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และบริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุน
ส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวน
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายไวแ้ลว้จ านวน 3.6 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.04 ของก าไรสุทธิประจ าปี 

ดงันั้นในวาระน้ี บริษทัจึงจะขอเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณารับทราบการจดัสรรก าไรเป็นทุน
ส ารองตามกฎหมาย และพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากก าไรส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 ดงัน้ี 

o จดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หรือคิด
เป็นเงินจ านวน 3,600,000 บาท 

o จดัสรรเป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.0603 บาท แบ่งเป็นการจ่ายจากส่วนท่ีได้รับการส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) 0.0173 บาทต่อหุน้ และส่วนท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน (Non-BOI) 0.0430 บาทต่อ
หุน้ ซ่ึงเป็นส่วนท่ีกิจการตอ้งเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิ รวมเป็นจ านวน
เงินทั้งส้ินไม่เกิน 51,957,827 บาท (หา้สิบเอด็ลา้นเกา้แสนหา้หม่ืนเจ็ดพนัแปดร้อยยีสิ่บเจ็ดบาทถว้น)  

o ก าไรส่วนท่ีเหลือ บริษทัจะจดัเป็นก าไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรรต่อไป 
 
โดยน าเสนอขอ้มูลโดยเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งปี 2559 และ ปี 2560 ดงัน้ี 
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บริษทัมีก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรอบปี 2559 และปี 2560 เท่ากบั 55.36 ลา้นบาท และ 
71.49 ลา้นบาท ตามล าดบั  

ในขณะน้ีมีจ านวนหุน้ท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแลว้เท่ากบั 861.66 ลา้นหุน้ เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนท่ีมีจ านวนหุน้ 
568.83 ลา้นหุน้ 

คิดเป็นจ านวนเงินปันผลทั้งส้ินต่อหุน้ในปี 2559 และปี 2560 เท่ากบั 0.0535 บาทต่อหุน้ และ 0.0603 บาทต่อ
หุน้ ตามล าดบั 

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน เท่ากบั 30.43 ลา้นบาท และ 51.96 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงจะเห็นวา่ ทั้งรอบปี 
2559 และ ปี 2560 บริษทัสามารถจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสุทธิหลงัหักส ารองตามกฎหมายมีอตัราการจ่ายเงินปันผลสูง
กวา่นโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีก าหนดไว ้

คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอการจ่ายเงินปันผล จากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2560 ดงักล่าวต่อท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั  โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 4 
พฤษภาคม 2561 และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2561 

ดังนั้นจึงขอเสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับทราบการจัดสรรก าไรสะสม และอนุมัติการจ่ายเงินปันผล 
ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2560 ตามท่ีไดน้ าเสนอ  

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีหรือไม่ และเม่ือไม่
มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติรับทราบการจดัสรรก าไรสะสมเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมติัการจ่ายเงินปันผล 
ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2560 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์จากจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 587,445,645 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. บตัรเสีย 0 0.00 
4. งดออกเสียง 0  

  
วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องพ้นจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ ก่อนเร่ิมการประชุมในวาระน้ี กรรมการทั้ง 3 ท่าน คือ รศ.ดร.มนตรี โสคติ
ยานุรักษ ์นายชาลี สุขสวสัด์ิ และนางวราภรณ์ สุขสวสัด์ิ ในฐานะกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้จง้ความประสงคข์อออกจาก
หอ้งประชุมส าหรับการพิจารณาในวาระน้ี  

ส าหรับวาระน้ีทางบริษทัไดน้ าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณาวาระน้ีไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมท่ีได้
จดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 
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โดยวาระน้ีขอเรียนเชิญประธานคณะกรรมการสรรหา รศ.ทรงกลด จารุสมบติั (“รศ.ทรงกลดฯ”) เป็นผูน้ า
เสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณาในวาระน้ีต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

รศ.ทรงกลดฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นว่า ส าหรับเหตุผลประกอบการพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ ง
กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ มีดงัน้ี 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 17 และ 18 สรุปใจความ
ส าคญัวา่ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดย
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัมารับต าแหน่งอีกได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและ
ปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็น
ผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษทัมีจ านวนทั้งหมด 9 ท่าน ดงันั้นในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2561 
คร้ังน้ี กรรมการท่ีต้องพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้ งหมด มี 3 ท่าน โดยรายช่ือ
คณะกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระในรอบน้ีตามมติท่ีไดพิ้จารณาน าเสนอช่ือโดยคณะกรรมการสรรหา 
ประกอบดว้ย 

1. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ ์
2. นายชาลี  สุขสวสัด์ิ 
3. นางวราภรณ์ สุขสวสัด์ิ 
ทั้งน้ีบริษทัไดมี้ประกาศเชิญชวนให้ผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นสมควรไดรั้บการพิจารณา

คดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั โดยน าประกาศข้ึนแสดงในเวบ็ไซต์ของบริษทัแลว้ ตั้ งแต่วนัท่ี 26 กันยายน ถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2560 แต่ปรากฎวา่ ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นเหมาะสมเขา้มาให้พิจารณาในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้คร้ังน้ี 

คณะกรรมการสรรหาซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่า ทั้ ง 3 ท่าน ตามรายช่ือท่ี
น าเสนอเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้น ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ประกาศของคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนด รวมทั้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ทุ่มเท และมีประสบการณ์ดา้นการบริหารงานในธุรกิจเฟอร์นิเจอร์
เป็นอยา่งดีซ่ึงจะส่งผลเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั สมควรเลือกกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน กลบั
เขา้เป็นกรรมการและเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง 

คณะกรรมการบริษทัซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ี ไดพิ้จารณาเห็นชอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหา และขอเสนอรายช่ือบุคคลดงัต่อไปน้ี เพ่ือใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2561 พิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง 

1. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์ เพ่ือด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
2. นายชาลี  สุขสวสัด์ิ  เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และกรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
3. นางวราภรณ์ สุขสวสัด์ิ  เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และกรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
เน่ืองด้วยบุคคลดังกล่าวเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ร่วมกันก ากับดูแลกิจการอย่าง

เขม้แขง็ อุทิศเวลาในการเขา้ร่วมประชุม และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั รวมทั้งมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และผูถื้อหุ้นอยา่งเต็มท่ีตลอดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง และในส่วน
ของการเสนอเพ่ือแต่งตั้ งเป็นกรรมการอิสระ จะสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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ดงันั้นจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการต่อไป 
โดยขอเสนอใหท่ี้ประชุมผูถิ้อหุน้พิจารณาเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลตามบตัรลงคะแนนเสียงเพื่ออ านวย

ความสะดวกในการใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลต่อไป 
ทั้งน้ี เพ่ือให้บริษทัมีการปฏิบติัตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุ้นท่ีดี ดงันั้น ส าหรับ

วาระท่ี 6 ซ่ึงเป็นวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ บริษทัจะเก็บบตัร
ลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม ทั้งในกรณีท่ีลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ทั้งน้ีขอใหผู้ ้
ถือหุ้นกาเคร่ืองหมายถูก หรือกากบาท ลงในช่องเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง พร้อมลงช่ือในบัตรลงคะแนน 
จากนั้นจะมีเจา้หนา้ท่ีเดินไปเก็บบตัรลงคะแนน ทั้งน้ีหากผูถื้อหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน และไม่แสดงความเห็นคดัคา้นหรือ
แสดงความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน บริษทัจะถือวา่ ผูถื้อหุน้เห็นชอบ ส าหรับผูรั้บมอบฉนัทะท่ีไม่ไดรั้บบตัรลงมติตั้งแต่ลงทะเบียน 
คือ กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงลงมติในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ซ่ึงมติดงักล่าวจะสอดคลอ้งกบัมติท่ีผูถื้อหุ้น
ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าว 

 
ประธานฯ ไดส้อบถามว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีหรือไม่ โดยใน

วาระน้ีมีผูถื้อหุ้นสอบถามดงัต่อไปน้ี 
คุณชญานุช กันหะปกรณ์ อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ ถือหุ้น ผู้ รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  มี

ประเดน็สอบถามต่อประธานกรรมการสรรหาว่า ในปัจจุบันบริษัทได้มีการปรึกษาหารือถึงจ านวนปีในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการของกรรมการอิสระไว้หรือไม่ และอยู่ในข้อมูลก ากับข้อใด มีการออกกฎระเบียบท่ีชัดเจนหรือไม่ และขอชมเชย
บริษัทเร่ืองการด าเนินการประชุมท่ีเป็นไปอย่างราบร่ืนและเป็นตัวอย่างท่ีดีมาก 

ประธานกรรมการสรรหา  ชีแ้จงในประเดน็ข้อสอบถามดังกล่าวว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด และขอให้ผู้ช่วยเลขาชีแ้จงรายละเอียดข้อมลูท่ีเกี่ยวข้องเพ่ิมเติม 

ผู้ ช่วยเลขา  แจ้งต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นว่า บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายไว้ โดยได้ระบุข้อมูลดังกล่าวไว้ใน
รายงานประจ าปี 2560 หน้าท่ี 118 – 119 เร่ืองการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด ข้อ 1.5 พิจารณาวาระการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการอิสระ โดยหากเป็นกรรมการอิสระเดิมท่ีจะกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ จะต้องมกีารด ารงต าแหน่ง
ต่อเน่ืองนับจากวันท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรกไม่เกินกว่า 9 ปี โดยจะพิจารณาถึงความ
สมเหตสุมผลและความจ าเป็น หากจะแต่งตั้งให้กรรมการอิสระท่านน้ันด ารงต าแหน่งต่อไป 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมในประเด็นดังกล่าวว่า ระเบียบปฏิบัติน้ันมีก าหนดไว้อยู่แล้ว โดย
บริษัทมคีณะกรรมการท่ีมหีน้าท่ีก ากับดูแล และพิจารณาทบทวนกฎระเบียบต่าง ๆ อย่างสม า่เสมอ 

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีหรือไม่ และเม่ือไม่
มีผูถื้อหุ้นตอ้งการสอบถามหรือให้ความเห็นใด ๆ จึงขอให้ผูถื้อหุ้นลงมติในวาระน้ี โดยในวาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ี
ออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษทัจะพิจารณาอนุมติัเป็นรายบุคคล) 
 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ ดว้ย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
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รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 587,445,645 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. บตัรเสีย 0 0.00 
4. งดออกเสียง 0  

 
นายชาลี  สุขสวสัด์ิ 

 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 587,445,645 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. บตัรเสีย 0 0.00 
4. งดออกเสียง 0  

 
นางวราภรณ์  สุขสวสัด์ิ 

 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 587,445,645 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. บตัรเสีย 0 0.00 
4. งดออกเสียง 0  

 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า  ส าหรับวาระน้ีทางบริษทัไดน้ าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณา
วาระน้ีไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

โดยวาระน้ีขอเรียนเชิญ  รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (“รศ.ดร.
มนตรีฯ”)  เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณาในวาระน้ีต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

รศ.ดร.มนตรีฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้วา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ท่ี 24 คณะกรรมการบริษทัมีสิทธิ
ไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติอนุมติั 
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ส าหรับหลกัเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้น าเสนอ
ค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากขอ้มูลผลประกอบการของบริษทัในรอบปีท่ีผ่านมา การปฏิบติังานและความรับผิดชอบของ
กรรมการ การพิจารณาจ านวนบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ท่ีเพ่ิมข้ึนตามโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ ผลประโยชน์ท่ีบริษทัไดรั้บ
จากการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ โดยจะน าขอ้มูลค่าตอบแทนท่ีก าหนดในเบ้ืองตน้ไปเปรียบเทียบอา้งอิงกบัขอ้มูลสรุปผล
ส ารวจขอ้มูลกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียนส าหรับค่าตอบแทนกรรมการ แยกตามหมวดธุรกิจ-ตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) แยกตามขนาดรายไดข้องบริษทั และแยกตามขนาดก าไร (ขาดทุน) สุทธิของบริษทั ซ่ึงจดัท าข้ึน
โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประจ าปี 2559 

โดยในปี 2560 ท่ีผ่านมา ส าหรับจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บริษัทมีการจ่าย
ค่าตอบแทนรวมส าหรับคณะกรรมการเท่ากบั  4,295,000  บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนตามท่ีปรากฏอยูใ่น
รายงานประจ าปี การจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวอยูใ่นวงเงินท่ีไดรั้บการพิจารณาอนุมติัไม่เกิน 4,500,000 บาท 

อยา่งไรก็ตามเพ่ือใหเ้กิดการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีดี รวมถึงเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล บริษทัได้
ก าหนดนโยบายในการควบคุมการตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม 
โบนัส ท่ีระบุไว ้และตามอ านาจอนุมติัท่ีมี โดยการตอบแทนเพ่ิมเติมใด ๆ ท่ีมีมูลค่ามากกว่า 1,000,000 บาทต่อคนต่อปี 
จะตอ้งน าเสนอเป็นวาระการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมติั โดยระบุรายละเอียดและความ
สมเหตุสมผลของการจ่ายสวสัดิการเพ่ิมเติมดังกล่าว และในปี 2561 น้ี จะขอเสนอพิจารณาก าหนดวงเงินค่าตอบแทน
กรรมการทั้งส้ินไม่เกิน 9,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดการก าหนดค่าตอบแทนดงัน้ี 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัจะแบ่งออกเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม และค่าตอบแทน
พิเศษหรือโบนสั ดงัน้ี 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน : 
 ประธานกรรมการ  34,000 บาทต่อเดือน ปรับเพ่ิมข้ึน 6,000 บาทต่อเดือน 
 กรรมการ   24,000 บาทต่อเดือน ปรับเพ่ิมข้ึน 6,000 บาทต่อท่านต่อเดือน 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 29,000 บาทต่อเดือน ปรับเพ่ิมข้ึน 6,000 บาทต่อเดือน 
 กรรมการตรวจสอบ  24,000 บาทต่อเดือน ปรับเพ่ิมข้ึน 6,000 บาทต่อท่านต่อเดือน 

2) ค่าเบ้ียประชุมส าหรับคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด : จ านวน 7,000 บาทต่อท่านต่อคร้ัง (โดยยงัคงอตัรา
เดิมเท่ากบัปีท่ีผา่นมา) ประกอบดว้ย 
1. คณะกรรมการบริษทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
4. คณะกรรมการสรรหา 
5. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

3) ค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนสั : พิจารณาจากผลการด าเนินงาน 
ทั้งน้ี ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไม่เกิน  9,000,000 บาท ปรับเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีแลว้ท่ี

ก าหนดวงเงินไม่เกิน 4,500,000 บาท 
 
โดยสาเหตุของการเสนอวงเงินค่าตอบแทนกรรมการท่ีเพ่ิมข้ึนมาจากการพิจารณาจ านวนบริษทัย่อย และ

บริษทัร่วมท่ีเพ่ิมข้ึน โดยในรอบปี 2560 ท่ีผา่นมา มีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีเพ่ิมข้ึน ดงัน้ี 
1. บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน 2 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั อีซีเอฟ พาวเวอร์ จ ากดั และบริษทั แพลนเนทบอร์ด จ ากดั 
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2. บริษทัร่วมเพ่ิมข้ึน 2 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั เซฟ เอนเนอร์จี โฮลด้ิงส์ จ ากดั และบริษทั พลงังานเพ่ือโลกสี
เขียว (ประเทศไทย) จ ากดั 

3. และภายในบริษทัร่วม บริษทั เซฟ เอนเนอร์จี โฮลด้ิงส์ จ ากดั ยงัประกอบดว้ยบริษทัย่อยภายใต ้SAFE 
อีก 3 บริษทั ประกอบดว้ย บริษทั ไพร์ซ ออฟ วูด้ กรีน เอนเนอร์จี จ ากดั บริษทั เซฟ ไบโอแม็ส จ ากดั 
และบริษทั บิน่า พร่ีู พาวเวอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

โดยมีโครงสร้างการด าเนินธุรกิจของบริษทัในปัจจุบนัตามหนา้ท่ี 32 ของเอกสารรายงานประจ าปี 
นอกจากน้ีในรอบปี 2560 ท่ีผ่านมา เฉพาะการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้จ านวนคร้ังการประชุม

เพ่ิมข้ึนมากกว่าร้อยละ 60 จากปริมาณงานท่ีจะตอ้งพิจารณาเพื่อขอมติอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีวาระ
พิจารณาท่ีเพ่ิมข้ึน 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั ไดพิ้จารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2561 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 เป็น
วงเงินจ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 9,000,000 บาทต่อปี 

ดงันั้นจึงขอเสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2561 ตามท่ีได้
น าเสนอมา 

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีหรือไม่ และเม่ือไม่
มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ

หุน้ท่ีมาประชุม 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์จาก
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 587,445,645 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. บตัรเสีย 0 0.00 
4. งดออกเสียง 0  

 
วาระที ่8 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2561 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัไดน้ าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณาวาระน้ีไวใ้นหนงัสือ
เชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

โดยในส่วนของเหตุผลประกอบการพิจารณาในวาระน้ี ขอเชิญ รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ (“รศ.ดร.มนตรีฯ”) เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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รศ.ดร.มนตรีฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้วา่ ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดให้
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีทุกปี นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนไดก้ าหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหนา้ท่ี
สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ห้ารอบปีบญัชีติดต่อกนั โดยสามารถแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีรายใหม่ท่ีสงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้อยา่งไรก็ตาม บริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
รายท่ีพน้จากการปฏิบติัหนา้ท่ีเน่ืองจากการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย
สองรอบปีบญัชีนบัแต่วนัท่ีผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

โดยในรอบปี 2560 นายอคัรเดช เปล่ียนสกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5389 บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอส
โซซิเอท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ซ่ึงไดป้ฏิบติังานเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั นบัเป็นปีท่ี 1 ส าหรับปี 2560 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรแต่งตั้ง นายอคัรเดช เปล่ียนสกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 
5389 หรือนายเมธี รัตนศรีเมธา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3425 หรือนายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขท่ี 2803 หรือผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ี บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั เห็นควรและเหมาะสม เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ส าหรับปี 2561 เน่ืองจากมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการสอบบญัชี มีอตัราค่าสอบบญัชี
ท่ีเหมาะสม รวมทั้ งปฏิบัติหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาได้เป็นอย่างดี และเป็นผูส้อบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั / บริษทัยอ่ย / ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ / ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด โดยก าหนดค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี ค่าสอบทาน
งบการเงินรายไตรมาส เป็นจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 2,450,000 บาท 

ทั้งน้ี ความเห็นคณะกรรมการบริษทั ไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ดงันั้นจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2561 ตามท่ี

กล่าวมา 
 ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีหรือไม่ และเม่ือไม่

มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  
-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2561 ดว้ยคะแนน
เสียงเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 587,865,645 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. บตัรเสีย 0 0.00 
4. งดออกเสียง 0  

หมายเหตุ :  ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนจากวาระก่อนหนา้ จ านวน 1 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้น 
420,000 หุน้  
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วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 6. และข้อ 35. 
ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ ส าหรับวาระน้ีทางบริษทัไดน้ าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณาวาระ

น้ีไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ โดยในส่วนของเหตุผลประกอบการพิจารณาในวาระน้ีขอเชิญ 
นางสาวสาริสา ทองกิตติกลุ ผูช่้วยเลขานุการบริษทั (“ผู้ช่วยเลขา”) เป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ผูช่้วยเลขา ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นส าหรับวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมติัการ
แกไ้ขขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 6 และ ขอ้ 35  มีรายละเอียดดงัน้ี 

ขอ้ 6. ตามที่ไดร้ับแจง้จากฝ่ายกฎหมาย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เห็นควรให้บริษทัแกไ้ข
ขอ้บงัคบัของบริษทั โดยระบุว่า “หุ้นของบริษทัเป็นหุ้นชนิดระบุผูถ้ือ” เน่ืองจากตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย ์
เ ร่ือง การรับหลกัทรัพยฯ์ ก าหนดคุณสมบตัิให้หุ ้นสามญัที่จะขอจดทะเบียนจะตอ้งเป็นหุ้นชนิดระบุชื่อผูถ้ือหุ ้น 
(ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 6 กล่าวถึงเฉพาะ “ใบหุ้น”  ซ่ึงไม่ใช่ “หุ้น”) 

ขอ้ 35. เพื่อให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 100 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
โดยค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 21/2560 เร่ืองการแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่ออ านวยความสะดวกใน
การประกอบธุรกิจ โดยแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 35 (เฉพาะในวรรคสามเดิม) เป็นการแกไ้ขตามค าสั่งหัวหน้าคณะ 
คสช. ท่ี 21/2560 ขอ้ 9 มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2560 

 

ข้อความปัจจุบัน ข้อความหลงัการแก้ไข 

ขอ้ 6.  ใบหุ้นทุกใบของบริษัทจะระบุช่ือผู้ ถือ และมี
ลายมือช่ือกรรมการอยา่งนอ้ยหน่ึง (1) คน ลงหรือพิมพ์
ลาย มือ ช่ือไว้ แต่ทั้ ง น้ี  คณะกรรมการสามารถ
มอบหมายให้นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นผูล้งหรือพิมพ์
ลายมือแทนก็ได ้ซ่ึงการลงลายมือช่ือหรือพิมพด์งักล่าว
นั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีนายทะเบียนหลกัทรัพยก์ าหนด 

ข้อ 6. หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นชนิดระบุช่ือผู้ ถือ  และมีลายมือช่ือ
กรรมการอยา่งนอ้ยหน่ึง (1) คน ลงหรือพิมพล์ายมือช่ือไว ้แต่ทั้งน้ี 
คณะกรรมการสามารถมอบหมายให้นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นผูล้งหรือพิมพ์
ลายมือแทนก็ได้ ซ่ึงการลงลายมือช่ือหรือพิมพ์ดังกล่าวนั้ นให้
เป็นไปตามท่ีนายทะเบียนหลกัทรัพยก์ าหนด 

ขอ้ 35. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น
เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับ
แต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง 
ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได้
สุดแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึง
ในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผู ้
ถือหุน้จ านวนไม่นอ้ยกวา่ยี่สิบห้า (25) คน ซ่ึงมีหุ้นนบั
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือ ขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุม
วิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอให้

ขอ้ 35.  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุม... . .. . . .. . . .. . . .
(ขอ้ความท่ีเหลือคงไวต้ามเดิม)................ฯ 
  
การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง (ขอ้ความท่ีเหลือ
คงไวต้ามเดิม)................ฯ 

 
 
 “ผู้ ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด จะเข้าช่ือ
กันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ี
ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี
เช่นนี ้คณะกรรมการต้องจัดให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้า
วนั นับแต่วนัท่ีได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น  
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ข้อความปัจจุบัน ข้อความหลงัการแก้ไข 

เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดงักล่าวด้วย ใน
กรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อ
หุน้ภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือนั้น
จากผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นท้ังหลาย ซ่ึงเข้าช่ือกันหรือ
ผู้ ถือหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามท่ีบังคับไว้น้ันจะเรียก
ประชุมเองกไ็ด้ ภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ ถือหุ้นท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน
จ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มกีารประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร  

ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียก
ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใด จ านวน ผู้ ถือหุ้นซ่ึงมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 37  ผู้ ถือหุ้น
ตามวรรคส่ีต้อง ร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัด
ให้มกีารประชุมในคร้ังน้ันให้แก่บริษัท” 

 
ดงันั้นจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัตามรายละเอียดทั้งหมดท่ีไดน้ าเสนอ 
ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีหรือไม่ และเม่ือไม่

มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  
-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 6. และขอ้ 35. ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์จาก
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 587,865,645 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. บตัรเสีย 0 0.00 
4. งดออกเสียง 0  

 
วาระที ่10 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี  

 
ในวาระน้ี ประธานฯ ไดเ้ชิญนายอารักษ ์สุขสวสัด์ิ กรรมการผูจ้ดัการ (“กรรมการผู้จัดการ”) ช้ีแจงขอ้มูลของ

บริษทัเพ่ิมเติมต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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กรรมการผู ้จัดการได้ช้ีแจงต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นในฐานะตัวแทนคณะผู ้บริหารเก่ียวกับแนวทางการ
บริหารงานของบริษทั โดยปัจจุบนันอกจากบริษทัจะใหค้วามส าคญัต่อการลงทุนเพ่ือความเจริญเติบโตทางธุรกิจแลว้ บริษทั
ยงัคงเล็งเห็นความส าคญัของการบริหารงาน และการก ากบัดูแลดา้นอ่ืน ๆ ซ่ึงมีส่วนผลกัดนั และเป็นแรงสนับสนุนให้
บริษทัเจริญเติบโตข้ึน โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ประกอบดว้ย  

1. ส่วนของลูกคา้ อนัประกอบดว้ยลูกคา้รายใหญ่ ลูกคา้รายย่อย รวมถึงลูกคา้ภายในประเทศ และลูกคา้
ต่างประเทศ 

2. ส่วนของพนักงานทุกระดบัของบริษทั และบุคคลภายนอกท่ีอาจจะไม่ใช่พนักงานโดยตรง แต่เป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบับริษทั อาทิ ท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ  

3. ส่วนของผูถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นผูล้งทุนของบริษทั 
4. ส่วนของสังคม ในดา้นการอยู่ร่วมกนัในสังคม ไม่วาจะเป็นการบริจาคทรัพยสิ์นและส่ิงของให้กบัผู ้

เดือดร้อน การบริจาคอุปกรณ์การแพทยใ์หก้บัโรงพยาบาล การมอบทุนการศึกษาให้กบัเด็กนกัเรียน ทั้ง
ในส่วนของชุมชนโดยรอบ และครอบครัวของพนกังาน รวมทั้งการท ากิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 
เป็นตน้ 

โดยทั้ง 4 ขอ้ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เป็นหลกัการส าคญัท่ีคณะผูบ้ริหารให้ความส าคญัและไดมี้การลงมือปฏิบติั
อยา่งต่อเน่ืองตลอดมา  

ทั้งน้ี อีกส่วนหน่ึงของการบริหารงานท่ีจะขอเรียนให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบวา่ ในช่วงปีท่ีผ่านมาบริษทัไดมี้
การขยายกิจการ และลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนหลายโครงการ ซ่ึงในการลงทุนแต่ละโครงการไดผ้่านการพิจารณา
ไตร่ตรอง ถึงความเหมาะสม ความคุม้ค่าในการลงทุนอยา่งรอบคอบ และการลงทุนในทุกโครงการเป็นการลงทุนในระยะ
ยาว โดยบริษทัมีการวางแผนงานเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของบริษทั ทั้งทางดา้นรายได ้และผลก าไรท่ีจะเติบโตข้ึน  

เหตุผลและท่ีมาของการลงทุนในธุรกิจท่ีหลากหลาย ก็เพ่ือเป็นการกระจายความเส่ียง และส่งผลให้บริษทั
สามารถด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนื รวมทั้งก่อใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 
ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ ท่ีตอ้งการจะน าเสนอเพ่ิมเติมอีก

หรือไม่ โดยในวาระน้ีมีผูถื้อหุน้สอบถาม ดงัต่อไปน้ี 
คุณชญานุช กันหะปกรณ์ อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ ถือหุ้น ผู้ รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  ได้กล่าว

ชมเชยบริษัทท่ีได้มแีผนการสืบทอดแผนงาน และผู้บริหารของบริษัทมคีวามกระตือรือร้นในการบริหารงาน   
แต่ท้ังนีม้ีประเดน็ท่ีค่อนข้างกังวลเกี่ยวกับธุรกิจ E-Comerce ตามท่ีบริษัทจะมีการติดต่อซ้ือขายกับประเทศ

สาธารณรัฐประชาชนจีน (“ประเทศจีน”) ซ่ึงจากกรณีศึกษาท่ีผ่านมามักเกิดเหตุการณ์ลอกเลียนแบบสินค้าและผลิตภัณฑ์
ของคู่ค้า ทางบริษัทมแีนวทาง หรือนโยบายในการป้องกันการลอกเลียนแบบ และสามารถท่ีจะด าเนินการได้ยั่งยืนหรือไม่ 
รวมท้ังขอทราบการคาดการณ์รายได้และยอดขายของบริษัทว่าจะเข้ามาเม่ือไร 

กรรมการผู้ จัดการ ชีแ้จงต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นถึงประเด็นดังกล่าวว่า บริษัทได้ศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ลงทุนกับประเทศจีนมาเป็นระยะเวลานาน ซ่ึงในอดีตมีประเดน็ท่ีต้องระวังเร่ืองการถูกลอกเลียนแบบสินค้า แต่ในปัจจุบัน
เทคโนโลยีของประเทศจีนมีความเจริญก้าวหน้ามากกว่าประเทศไทย และบริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงานดังกล่าว โดย
พิจารณาถึงประสิทธิผลในระยะยาว ไม่ใช่เพียงแค่การซ้ือมาขายไป แต่ยังพิจารณาไปถึงศักยภาพในการซ้ือสินค้า  
รวมถึงเนต็เวิร์กของประเทศจีนซ่ึงกระจายไปท่ัวโลก  ดังน้ันการจับมือเป็นพันธมิตรในการด าเนินธุรกิจกับประเทศจีนจะ
ช่วยให้บริษัทสามารถกระจายสินค้าไปได้ในวงกว้างย่ิงขึน้  

ส าหรับเร่ืองการคาดการณ์รายได้และยอดขายของบริษัท  พิจารณาตามแผนการด าเนินงานในระยะ 3 ปี ของ
บริษัท ซ่ึงมุ่งท่ีจะผลักดันให้เกิดการเติบโตในสัดส่วนท่ีเพ่ิมขึน้ถึงร้อยละ 10 – 15 แต่ท้ังนีใ้นช่วงระหว่างระยะเวลา 3 ปี 
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บริษัทอาจจะมโีครงการอ่ืน ๆ  ท่ีเพ่ิมเติมขึน้มา  อย่างไรกต็ามบริษัทจะพิจารณาการลงทุนโดยมุ่งเน้นผลประโยชน์สูงสุดเป็น
ส าคัญ 

นอกจากน้ี เพ่ือเป็นการเพ่ิมความมัน่ใจให้กับผูถื้อหุ้น ประธานฯ ได้เชิญ รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ (“รศ.ดร.มนตรีฯ”) ให้ขอ้คิดเห็นในแนวทางการบริหารของบริษทั
ดงักล่าวขา้งตน้ 

รศ.ดร.มนตรีฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ิมเติมในฐานะประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ถึงแนวทาง
การบริหารงานดังกล่าวว่า บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และจากประเดน็
ค าถามของผู้ถือหุ้นเร่ืองแผนการร่วมมือทางธุรกิจกับประเทศจีน ยกตัวอย่างเช่น ธุรกิจอาลีบาบา ถือได้ว่าเป็นท้ังวิกฤตและ
โอกาสได้  โดยมองในแง่ของโอกาสทางธุรกิจถือว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้เกิดกิจกรรมขึน้ เน่ืองจากประเทศจีนมีพืน้ท่ีมาก 
มปีระชากรมากคิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 4 ของประชากรโลก เป็นกลุ่มประเทศท่ีมกี าลงัซ้ือสูงในปัจจุบัน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะ
ท าให้เกิดการกระตุ้นการเติบโต ท าให้บริษัทสามารถเข้าถึงลกูค้าได้มากขึน้ ซ่ึงผลสุดท้ายจะเกิดเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นใน
ท่ีสุด  

 
ภายหลงัการตอบค าถามดงักล่าว ในท่ีประชุมไม่มีผูถื้อหุ้นมีขอ้สงสัยหรือขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม ประธานฯ 

ไดก้ล่าวขอบคุณต่อผูถื้อหุน้ทุกท่าน และกล่าวปิดประชุมในเวลา 11.15 น. 
 
 

ลงนาม....................................................... 
(พลเอกเทอดศกัด์ิ มารมย)์ 
ประธานกรรมการบริษทั 

 
 
 

ลงนาม....................................................... 
(นางสาวทิพวรรณ สุขสวสัด์ิ) 

เลขานุการบริษทั 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่2 
ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่3  และ 4 

 
 

 

 

รายงานประจ าปี 2561 
พร้อมงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 

(ในรูปแบบรหัสควิอาร์ QR Code) 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่3 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่5 

 
บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบ

การเงินบริษทัและเงินส ารองตามกฎหมายตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมี
การเปล่ียนแปลง โดยข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษทั สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต  

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั มาตรา 116 นั้น บริษทัมหาชนจ ากดัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึง
ไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ ทุนส ารอง
น้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษทัจะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้ตอ้งมีทุน
ส ารองมากกวา่นั้น 

 
โดยในปี 2561 บริษทัมีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 48.54 ลา้นบาท ซ่ึงตาม

มาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัดฯ และขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ 39. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปี ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซ่ึงปี 2561 บริษทัไดจ้ดัสรรก าไรสะสมเป็นทุน
ส ารองตามกฎหมายจ านวน 2.5 ลา้นบาท 

ดงันั้นทางบริษทัจะขอเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรสะสมเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายดงักล่าว และพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากก าไรส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 ดงัน้ี 

 จดัสรรก าไรสะสมเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 2,500,000 บาท (สองลา้นห้าแสนบาทถว้น) คิด
เป็นร้อยละ 5.15 ของก าไรสุทธิประจ าปี ดงันั้นบริษทัจะมีทุนส ารองสะสมตามกฎหมายรวมจ านวน 25.6 
ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 7.23 ของทุนจดทะเบียน 

 จ่ายเงินปันผลจากส่วนท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน (NON-BOI) ในอตัราหุ้นละ 0.030227 บาท ซ่ึง
เป็นส่วนท่ีกิจการตอ้งเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิ รวมเป็นเงินทั้งส้ินไม่
เกิน 29,002,500 บาท  โดยมีก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 30 
เมษายน 2562 และการจ่ายเงินปันผลจะด าเนินการภายในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2562 

 

ขอ้มูลเปรียบเทียบรายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ระหวา่งปี 2560 และ ปี 2561 
 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2560 ปี 2561 
ก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 71.49 48.54 
จดัสรรเงินส ารอง 5% ตามกฎหมาย (ลา้นบาท) 3.60 2.5 
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 861.66 959.49 
เงินปันผลทั้งส้ินต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.0603 0.030227 
รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ินประมาณ (ลา้นบาท) 51.96 29.00 
สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสุทธิหลงัหกัส ารอง (%)* 76.53% 62.99% 

หมายเหตุ : บริษทัมีอตัราการจ่ายเงนิปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลทั้งของปี 2560 และ ปี 2561 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่4 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่6 

 

ประวตัิกรรมการทีเ่สนอให้ด ารงต าแหน่ง 
 

1. รศ.ทรงกลด จารุสมบัติ 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง  
: กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธาน
คณะกรรมการสรรหา / กรรมการบริหารความเส่ียง 

อายุ 55 ปี  
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา / 

กรรมการบริหารความเส่ียง 
การศึกษา ปริญญาโท วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต 

  คณะวนศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์บณัฑิต 
  คณะวนศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 99/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประวตักิารท างาน 2555 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ /ประธานคณะกรรมการ
  สรรหา / กรรมการบริหารความเส่ียง 
  บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
2539 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการ 
  ศูนยค์วามเป็นเลิศทางวชิาการดา้นยางพารา 
 ผู้ เช่ียวชาญของโครงการสนับสนุนพัฒนาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม

ไทย (iTAP)  
 ส านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ 
 ท่ีปรึกษา 
 สมาคมอุตสาหกรรมเคร่ืองเรือนไทย 
 ท่ีปรึกษา 
  สมาคมธุรกิจไมย้างพารา 
 กรรมการ 
  คณะกรรมการการรับรองไมเ้ศรษฐกิจไทย ส านักงานการรับรอง
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  ไมเ้ศรษฐกิจไทย 
ความเช่ียวชาญ ดา้นอุตสาหกรรมป่าไม ้
การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีอ่าจท า
ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือมสีภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ
กบับริษัท 

- ไม่มี - 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) - ไม่มี - (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

จ านวนปีทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 6 เดือน นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562  
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบริษทั สดัส่วนร้อยละ 93 (13/14 คร้ัง) 

คณะกรรมการตรวจสอบ สดัส่วนร้อยละ 75 (3/4 คร้ัง) 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สดัส่วนร้อยละ 100 (2/2 คร้ัง) 

การม/ีไม่ม ีส่วนได้เสียกบับริษัท และ
บริษัทย่อยในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีที่
ผ่านมา (ส าหรับการพจิารณาแต่งตั้ง
เพ่ือด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ) 

- ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือท่ี
ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 

- ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ 
- ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
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ประวตัิกรรมการทีเ่สนอให้ด ารงต าแหน่ง 

 
2. นายอารักษ ์สุขสวสัด์ิ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง  
: กรรมการบริษทั / กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม / กรรมการสรรหา / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง / 
กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบริหาร  

  
อายุ 48 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการบริษทั / กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม / กรรมการสรรหา / กรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการผูจ้ดัการ / 
กรรมการบริหาร 

การศึกษา ปริญญาโท 
เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัรามค าแห 
ปริญญาตรี 
เศรษฐศาสตร์บณัฑิต สาขา เศรษฐศาสตร์การเงิน  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ประกาศนียบตัร 
 (DAP) รุ่นท่ี 95/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 16 
 หลกัสูตรผูเ้ช่ียวชาญและผูช้  านวญการประจ าตวัสมาชิกรัฐสภา รุ่นท่ี 6 

สถาบนัพระปกเกลา้ 
 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน สถาบนัวทิยาการพลงังาน 

(วพน.) 
 หลกัสูตร “ภูมิพลงัแผน่ดิน” ส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 4 จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
 หลกัสูตร Master of Investment Courses (Ultra Wealth Group รุ่นท่ี 3) 
 หลกัสูตร “วทิยาการการจดัการส าหรับนกับริหารระดบัสูง” (วบส.) รุ่นท่ี 1 

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 95/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ประวตักิารท างาน 2542 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้ จัดการ / 

ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด (รักษาการ) 
  บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
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2558 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั อีซีเอฟ โฮลด้ิงส์ จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั อีซีเอฟ พาวเวอร์ จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั เซฟ เอนเนอร์จี โฮลด้ิงส์ จ ากดั ในฐานะบริษทัร่วม 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั ไพร์ซ ออฟ วูด้ กรีน เอนเนอร์จี จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย
  ของบริษทัร่วม (บริษทั เซฟ เอนเนอร์จี โฮลด้ิงส์ จ ากดั) 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั พลงังานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะ
  บริษทัร่วม 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั แพลนเนทบอร์ด จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย 
2550 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  คณะกรรมการ Council of Asia Furniture Associations (CAFA) 
2555 – 2559 นายกสมาคม 
  สมาคมอุตสาหกรรมเคร่ืองเรือนไทย  

ความเช่ียวชาญ การด าเนินธุรกิจการเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

6 บริษทั ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีอ่าจท า
ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือมสีภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ
กบับริษัท 

- ไม่มี - 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 15.78 (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

บุตรของนายวลัลภ สุขสวสัด์ิ กบันางวราภรณ์ สุขสวสัด์ิ  
และนอ้งสาวของนายชาลี สุขสวสัด์ิ กบั นายอารักษ ์สุขสวสัด์ิ ซ่ึงปัจจุบนัทั้ง 4 ท่าน 
ตามท่ีกล่าวมา ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั 

จ านวนปีทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 6 เดือน นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562  
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบริษทั สดัส่วนร้อยละ 100 (14/14 คร้ัง) 

คณะกรรมการสรรหา สดัส่วนร้อยละ 100 (3/3 คร้ัง) 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนร้อยละ 100 (3/3 คร้ัง) 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สดัส่วนร้อยละ 100 (2/2 คร้ัง) 
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ประวตัิกรรมการทีเ่สนอให้ด ารงต าแหน่ง 
 

3. นางสาวทิพวรรณ สุขสวสัด์ิ 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง  
: กรรมการบริษทั / กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม / กรรมการบริหาร / รอง
กรรมการผูจ้ดัการ / เลขานุการบริษทั 

  
อายุ 45 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการบริษทั / กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 

กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ดัการ / เลขานุการบริษทั 
การศึกษา ปริญญาตรี 

สาขาบญัชี  
มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 94/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประวตักิารท างาน 2542 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้ จัดการ / 
เลขานุการบริษัท 

  บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
2558 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั อีซีเอฟ โฮลด้ิงส์ จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั อีซีเอฟ พาวเวอร์ จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษทั แพลนเนทบอร์ด จ ากดั ในฐานะบริษทัยอ่ย  

ความเช่ียวชาญ การด าเนินธุรกิจการเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ และดา้นบญัชีการเงิน  
การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่ม ี- 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

3 บริษัท ตามรายละเอียดข้างต้น 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีอ่าจท า
ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือมสีภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ
กบับริษัท 

- ไม่ม ี- 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 15.6541 (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง บุตรของนายวลัลภ สุขสวสัด์ิ กบันางวราภรณ์ สุขสวสัด์ิ  
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ผู้บริหาร และนอ้งสาวของนายชาลี สุขสวสัด์ิ และนายอารักษ ์สุขสวสัด์ิ ซ่ึงปัจจุบนัทั้ง 4 ท่าน 
ตามท่ีกล่าวมา ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั 

จ านวนปีทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 6 เดือน นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562  
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบริษทั สดัส่วนร้อยละ 93 (13/14 คร้ัง) 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่4 (ต่อ) 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่6 (ต่อ) 

 

ค านิยามกรรมการอสิระของบริษทั 
(ทีเ่ป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์) 

 
o ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูที้่เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั้น ๆ ดว้ย   

o ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของ
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

o ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา  มารดา  
คู่สมรส  พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร  ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

o ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคย
เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท า เป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค  ้ าประกัน การให้สินทรัพย์ เป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัหรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 
3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทั้ งน้ี การ
ค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว 
ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

o ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

o ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ  ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ ท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
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อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน  

o ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

o ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

o ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
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ส าหรับสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น ประกนัสุขภาพ ค่าสมาชิกสนามกอลฟ์ สโมสรการกีฬา (Sport Club) หรือ
สโมสรเพ่ือการพกัผอ่นหรือสนัทนาการ (Member Club) –ไม่มี- 

อน่ึง ในปี 2561 ไดมี้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 
5,102,000 บาท รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2561 และองคป์ระกอบของค่าตอบแทนปรากฎอยูใ่น
รายงานประจ าปี 2561 ส่วนโครงสร้างการจดัการ หวัขอ้ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2)  

 
อยา่งไรก็ตามเพ่ือใหเ้กิดการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีดี รวมถึงเพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล บริษทัได้

ก าหนดนโยบายในการควบคุมการตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม 

โบนสั ท่ีไดร้ะบุไวข้า้งตน้ และตามอ านาจอนุมติัท่ีมี โดยการตอบแทนเพ่ิมเติมใด ๆ ท่ีมีมูลค่ามากกวา่ 1,000,000 บาทต่อคน

ต่อปี จะตอ้งน าเสนอเป็นวาระการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมติั โดยระบุรายละเอียดและ

ความสมเหตุสมผลของการจ่ายสวสัดิการเพ่ิมเติมดงักล่าว 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่6 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่8 

 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2562 

 
จากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดป้ระชุมพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย ส าหรับปี 2562 มีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 
จากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัสรุปวา่ บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นายอคัรเดช 

เปล่ียนสกลุ ผูส้อบบญัชีจาก บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทั ซ่ึงปี 2561 เป็น
ปีล่าสุด และเป็นปีท่ี 2 ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีของการเป็นผูต้รวจสอบบญัชีใหก้บับริษทัและบริษทัยอ่ย ในช่วงเวลาดงักล่าว ผูส้อบ
บญัชีไดท้ าหน้าท่ีตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และมีขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ให้กบับริษทัเป็นอย่างดีมาโดยตลอด ดงัตาราง
รายช่ือผูส้อบบญัชีใน แต่ละปีดงัน้ี 
 

รายการ 
ปี 2562 

(น าเสนอเพ่ือพจิารณา) 
ปี 2561 

ช่ือส านักงาน
ตรวจสอบบญัชี 

บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 

ผู้สอบบัญชี นายอคัรเดช เปล่ียนสกลุ 
ผูส้อบบญัชีอนุญาต เลขท่ี 5389 

นายอคัรเดช เปล่ียนสกลุ 
ผูส้อบบญัชีอนุญาต เลขท่ี 5389 

หรือนายเมธี รัตนศรีเมธา 
ผูส้อบบญัชีอนุญาต เลขท่ี 3425 

 

หรือนายพิศิษฐ ์ชีวะเรืองโรจน์  
ผูส้อบบญัชีอนุญาต เลขท่ี 2803 

 

หรือผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ี บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด ์
แอสโซซิเอท จ ากดั เห็นควรและเหมาะสม 

 

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดต้รวจสอบแลว้มีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีท่ีถูกเสนอช่ือนั้น ไดรั้บความเห็นชอบจาก

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และไม่มีความสมัพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียระหวา่งผูส้อบบญัชี
กบับริษทั / บริษทัยอ่ย / ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ / ผูบ้ริหาร รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด รวมทั้งมีความเป็นอิสระ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนท่ีท าให้เกิดความสงสัยในความเป็นกลางหรือความเท่ียงธรรมของ
ผูส้อบบญัชี  

ดงันั้น ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2562 จึงมีมติให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2562 เพ่ือแต่งตั้ง นายอคัรเดช เปล่ียนสกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5389 
หรือนายเมธี รัตนศรีเมธา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3425 หรือนายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 
2803 หรือผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ี บริษทั เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั  เห็นสมควรและเหมาะสมเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัและบริษทัยอ่ยในปี 2562 ต่อไป 
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ในการพิจารณาค่าสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาใบเสนอราคาค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2562 ท่ี 
บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั เสนอราคาค่าสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ยส าหรับปี 2562 เป็นจ านวนเงิน
ไม่เกิน 2,550,000 บาทต่อปี เพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกบัค่าสอบบญัชีปี 2561 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 100,000 บาทต่อปี 
เ น่ืองจากปริมาณเน้ืองาน ขั้ นตอน ระยะเวลาของการสอบบัญชีจะเ พ่ิมข้ึนมากจากปี 2561  ซ่ึงสมเหตุสมผลท่ี
จะเสนออตัราค่าสอบบัญชีดังกล่าวต่อท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2562 พิจารณาอนุมตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 
2562 ในส่วนของบริษทัและบริษทัยอ่ย เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,550,000 บาทต่อปี เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 
 

รายการ 
ปี 2562 

(น าเสนอเพ่ือพจิารณา) 
ปี 2561 

ค่าตรวจสอบประจ าปี (Audit Fee) 1,740,000 1,670,000 
ค่าสอบทานรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  

(Non-Audit Fee)  
810,000 780,000 

รวมค่าสอบบญัชีทั้งหมดของบริษัท 
และบริษัทย่อย 

2,550,000 2,450,000 

 
เน่ืองจากในการน าเสนอคร้ังน้ีบริษทัและบริษทัยอ่ยใชผู้ส้อบบญัชี และสังกดัส านักงานสอบบญัชีเดียวกนั ดงันั้น

คณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้บริษทัด าเนินการวางแผนก าหนดการท างาน โดยประสานงานอยา่งใกลชิ้ดกบัผูส้อบบญัชี
และติดตามงานอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่ จะสามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา   
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กบั

ห ล
กัท

รัพ
ยแ์
ละ

ตล
าด
หล

กัท
รัพ

ย ์


 

บญั
ชีบ

ณัฑิ
ต ม

หา
วทิ

ยา
ลยั
ธร
รม

ศา
สต

ร์ 

 

ส ม
าชิ
กส

าม
ญัข

อง
สภ

าว
ชิา
ชีพ

บญั
ชีฯ

 

 

ผูส้
อบ

บญั
ชีรั
บอ

นุญ
าต
ทะ

เบี
ยน

เลข
ที่ 

28
03

 

 

ผ ูส้
อบ

บญั
ชีรั
บอ

นุญ
าต
ที่ไ

ดร้ั
บค

วา
ม

เห็
นช

อบ
จา
กส

 าน
กัง
าน
คณ

ะก
รร
มก

าร
ก า
กบั

หล
กัท

รัพ
ยแ์
ละ

ตล
าด
หล

กัท
รัพ

ย ์

กา
รฝึ
กอ

บร
ม 

หล
กัสู

ตร
กา
รฝึ
กอ

บร
มด

า้น
กา
รส

อบ
บญั

ชี ก
าร

บ ญั
ชี ภ

าษี
อา
กร
 แล

ะก
ฎห

มา
ยธุ
รกิ
จต

่ าง
ๆ 
ทั ้ง

ใน
แล

ะต
่ าง
ปร

ะเท
ศ 

หล
กัสู

ตร
กา
รฝึ
กอ

บร
มด

า้น
กา
รส

อบ
บญั

ชี ก
าร

บ ญั
ชี ภ

าษี
อา
กร
 แล

ะก
ฎห

มา
ยธุ
รกิ
จต

่ าง
ๆ 
ทั ้ง

ใน
แล

ะต
่ าง
ปร

ะเท
ศ 

หล
กัสู

ตร
กา
รฝึ
กอ

บร
มด

า้น
กา
รส

อบ
บญั

ชี ก
าร

บ ญั
ชี ภ

าษี
อา
กร
 แล

ะก
ฎห

มา
ยธุ
รกิ
จต

่ าง
ๆ 
ทั ้ง

ใน
แล

ะต
่ าง
ปร

ะเท
ศ 

ปร
ะส

บก
าร
ณ์ด

า้น
กา
รส

อบ
บญั

ชี 
23

 ปี
 (2

53
8 -
 ปั
จจุ
บนั

) 

 

บ ริ
ษทั

 ส
 าน
กัง
าน
 เอ
สจี

ว ีณ
 ถล

าง
 จ า

กดั
 

(25
38

 - 2
54

6) 

 

บริ
ษทั

 เค
พีเ
อม็

จีภู
มิไ

ชย
สอ

บบ
ญัชี

 จ า
กดั

 
(25

46
 - 2

54
7) 


 

บริ
ษทั

 เอ
ม็ 
อา
ร์ แ

อน
ด ์แ

อส
โซ

ซิเ
อท

 จ า
กดั

 
(2 5

47
 - ปั

จจุ
บนั

) 

38
 ปี
 (2

52
3 -
 ปั
จจุ
บนั

) 

 

บ ริ
ษทั

 ส
 าน
กัง
าน
 เอ
สจี

ว ีณ
 ถล

าง
 จ า

กดั
 

(25
23

 - 2
54

6) 

 

บริ
ษทั

 เอ
ม็ 
อา
ร์ แ

อน
ด ์แ

อส
โซ

ซิเ
อท

 จ า
กดั

 
(25

47
 - ปั

จจุ
บนั

) 

48
 ปี
 (2

51
3 -
 ปั
จจุ
บนั

) 

 

บ ริ
ษทั

 ส
 าน
กัง
าน
 เอ
สจี

ว ีณ
 ถล

าง
 จ า

กดั
 

(25
13

 - 2
54

6) 

 

บริ
ษทั

 เค
พีเ
อม็

จีภู
มิไ

ชย
สอ

บบ
ญัชี

 จ า
กดั

 
(25

46
 - 2

55
2) 


 

บริ
ษทั

 เอ
ม็ 
อา
ร์ แ

อน
ด ์แ

อส
โซ

ซิเ
อท

 จ า
กดั

 
(2 5

52
 - ปั

จจุ
บนั

) 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่7 
ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่9 

 
ข้อมูลเบ้ืองต้นเกีย่วกบัเง่ือนไขการออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงนิไม่เกนิ 2,000 ล้านบาท มรีายละเอยีดดงันี ้

 
วตัถุประสงค ์ : เพ่ือใชเ้พ่ิมสภาพคล่อง และ/หรือใชช้ าระคืนหน้ี และ/หรือใชเ้ป็นเงินลงทุนในการขยาย

ธุรกิจ  
ประเภทของหลกัทรัพย ์ : หุน้กูทุ้กประเภท/ทุกชนิด ซ่ึงอาจเป็นหุน้กูด้อ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิชนิดทยอยคืนเงินตน้ 

หรือคืนเงินตน้คร้ังดียวเม่ือครบก าหนดไถ่ถอน มีประกันหรือไม่มีประกัน มีหรือไม่มี
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขาย
หุน้กูน้ั้น ๆ 

วงเงิน : มูลค่ารวมของหุน้กูท่ี้ยงัไม่ไถ่ถอน ณ ขณะใดขณะหน่ึง ก าหนดไวไ้ม่เกิน 2,000 ลา้นบาท 
(สองพนัลา้นบาทถว้น) หรือในสกลุเงินอ่ืนในอตัราท่ีเทียบเท่า 

อตัราดอกเบ้ีย : ข้ึนอยูก่บัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูน้ั้นๆ 
อายขุองหุน้กู ้ : ส าหรับหุน้กูร้ะยะสั้นไม่เกิน 270 วนั และส าหรับหุน้กูร้ะยะยาวไม่เกิน 10 ปี 
การเสนอขาย : เสนอขายภายในประเทศต่อประชาชนทัว่ไป และ/หรือเสนอขายในกรณีจ ากดั และ/หรือ

เสนอขายให้แก่ผูล้งทุนประเภทสถาบนั และ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่ทั้งหมด หรือบางส่วน 
ซ่ึงอาจแบ่งเป็นการเสนอขายในคร้ังเดียว หรือหลายคร้ังก็ได ้ทั้งน้ีให้เป็นไปตามระเบียบ
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.)  

การไถ่ถอนก่อนก าหนด : ข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขของหุน้กูท่ี้ออกในแต่ละคร้ัง 
เง่ือนไขอ่ืน ๆ  : ขอ้จ ากดัและเง่ือนไขอ่ืน ๆ ของหุ้นกู ้อาทิ ประเภทหรือชนิดของหุ้นกูท่ี้จะออกในแต่ละ

คร้ัง มูลค่าท่ีตราไว ้ราคาเสนอขายต่อหน่วย อตัราดอกเบ้ีย การแต่งตั้ งผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้
วธีิการออกและเสนอขาย วธีิการจดัสรร รายละเอียดการเสนอขาย การไถ่ถอนก่อนก าหนด 
และการจดทะเบียนในตลาดรองใดๆ (ถา้มี) ให้อยู่ในอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการและ
มอบอ านาจให้แก่ กรรมการผูจ้ ัดการในการก าหนดหรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไข และ
รายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ต่ละประเภท / แต่ละชนิด
ในแต่ละคร้ัง รวมทั้งให้มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็น และเก่ียวเน่ืองกบัการออก
และเสนอขายหุน้กูน้ั้น ๆ ใหส้ าเร็จและเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ซ่ึงรวมถึงมีอ านาจในการแต่งตั้งผูจ้ดัจ าหน่ายและรับประกนัการจดัจ าหน่าย การเขา้ท าและ
ลงนามในสัญญา Underwriting Agreement หรือสัญญา Placement Agreement และ/หรือ
สัญญาอ่ืน ๆ ท่ีเ ก่ียวข้อง การจัดท าและยื่นค าขอและเอกสารต่าง ๆ กับส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 
และ/หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ และให้น าเร่ืองดงักล่าวเสนอต่อท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่8 
ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่13 วาระที ่15 และวาระที ่16  

 
(F 53-4)           

แบบรายงานการเพิม่ทุน 
บริษัท อสีต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 

วนัที ่29 มนีาคม 2562 
 

ขา้พเจา้ บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอรายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
คร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2562 เก่ียวกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน ดงัต่อไปน้ี 
1. การลดทุน / เพิม่ทุน 
 การลดทุน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติให้ด าเนินการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน  68,425,178.25 
บาท มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 354,137,269.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่  
285,712,090.75 บาท โดยการตดัหุน้ท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทัฯ จ านวน 273,700,713 หุ้น ก่อนท่ีจะด าเนินการเพ่ิม
ทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ  

อน่ึง ในการตดัหุน้ท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทัฯ จะไม่รวมถึงหุน้สามญัของบริษทัฯ ท่ีจดัสรรไวเ้พื่อรองรับ
การใชสิ้ทธิในใบส าคญัแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 (“ECF-W2”) ท่ีไดรั้บการอนุมติัจาก
ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ จ านวน 53,484,650 หุ้นและใบส าคญั
แสดงสิทธิในการจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ คร้ังท่ี 3 (“ECF-W3”) ท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อ
หุน้ คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ จ านวน 129,958,631 หุน้ 
 การเพิม่ทุน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จากเดิมทุนจดทะเบียน 285,712,090.75  
บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 312,462,090.75 บาท โดยการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 26,750,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้น
สามญัจ านวน 107,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25  บาท โดยเป็นการเพ่ิมทุนในลกัษณะดงัน้ี 

 

การเพิม่ทุน ประเภทหุ้น 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 
มูลค่าทีต่ราไว้  
(บาทต่อหุ้น) 

รวม 
(บาท) 

 แบบก าหนด
วตัถุประสงคใ์นการใช้
เงินทุน 

หุน้สามญั 
 

ไม่เกิน 12,000,000   
 

0.25 
 

ไม่เกิน   
3,000,000.00 

 แบบมอบอ านาจทัว่ไป
(General Mandate) 

หุน้สามญั 
 

ไม่เกิน 95,000,000 0.25 ไม่เกิน 
23,750,000.00  
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2. การจดัสรรหุ้นเพิม่ทุน  
2.1 แบบก าหนดวตัถุประสงค์ในการใช้เงนิทุน  

ก. รายละเอยีดการจดัสรร 
จัดสรรให้แก่ จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 
อตัราส่วน (เดมิ : 

ใหม่) 
ราคาขาย 

(บาทต่อหุ้น) 
วัน เวลา จองซ้ือ 

และช าระเงินค่าหุ้น 
หมายเหตุ 

เพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบส าคัญ
แสดงสิทธิฯ ECF-W3 

12,000,000  - ไม่คิดมูลค่า - หมายเหตุ  

หมายเหตุ: เพ่ือจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการปรับสิทธิของ ECF-W3 ท่ีออกและจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม
ตามสดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัท่ีปิดสมุดทะเบียน ตามเง่ือนไขของการปรับสิทธิท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนด
สิทธิ อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ ยงัไม่สามารถค านวณอตัราการปรับสิทธิของ ECF-W3 ไดใ้นขณะน้ี เน่ืองจาก
ในการค านวณราคา และอตัราการใชสิ้ทธิใหม่นั้น จะตอ้งค านวณโดยใช ้“ราคาตลาดของหุ้นสามญัของ
บริษทัฯ” ซ่ึงไดก้ าหนดไวเ้ท่ากบั “ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักต่อหุ้นสามญัของบริษทัฯ” ซ่ึงหมายถึง 
มูลค่าการซ้ือขายหุ้นสามญัทั้งหมดของบริษทัฯ หารดว้ยจ านวนหุ้นสามญัของบริษทัฯ ท่ีท าการซ้ือขาย
ทั้ งหมดในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในระหว่างระยะเวลา 7 ท าการ (วนัท่ีเปิดท าการซ้ือขายของตลาด
หลกัทรัพยฯ์) ติดต่อกนัก่อนวนัท่ีใชใ้นการค านวณ ซ่ึงปัจจุบนับริษทัฯ ยงัไม่สามารถค านวณได ้โดย 
บริษทัฯ จะสามารถค านวณราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิไดใ้นวนัแรกท่ีผูซ้ื้อหุ้นสามญัจะไม่ได้
รับสิทธิในการจองซ้ือหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ของบริษทัฯ กล่าวคือ วนัแรกของการเสนอขายหุ้นสามญั
เพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ทั้งน้ี บริษทัฯ จะแจง้ให้ท่านทราบผ่านระบบของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ต่อไป 
ข. การด าเนินการของบริษัทฯ กรณทีีม่เีศษของหุ้น 

ในกรณีท่ีมีเศษของหุน้ ใหปั้ดเศษของหุน้ดงักล่าวท้ิง 
 

2.2  แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 

จัดสรรให้แก่ 
ประเภท
หลกัทรัพย์ 

จ านวนหุ้น  
(หุ้น) 

ร้อยละต่อทุนช าระแล้ว
1/ หมายเหตุ 

บุคคลในวงจ ากดั (Private 
Placement) 

หุน้สามญั ไม่เกิน 95,000,000 
 

ไม่เกินร้อยละ 10 
 

หมายเหตุขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3
และขอ้ 4 

หมายเหต:ุ 
1.  บริษทัฯ จะออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนคร้ังเดียวเต็มจ านวนหรือแต่บางส่วนก็ได ้โดยเสนอขายเป็นคราว

เดียวหรือเป็นคราว ๆ ไปก็ได ้อย่างไรก็ตาม ไม่ว่ากรณีใด ๆ จ านวนหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีเสนอขายให้แก่บุคคลใน
วงจ ากดั (Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) น้ี จะตอ้งมีจ านวนรวมกนัไม่เกิน 
95,000,000 หุน้ หรือไม่เกินกวา่ร้อยละ 10 ของทุนช าระแลว้ของบริษทัฯ ณ วนัท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมติัการเพ่ิม
ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 

2.  บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ท่ีจะไดรั้บการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General 
Mandate) จะตอ้งมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึงดงัต่อไปน้ี และจะตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของ
บริษทัฯ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
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และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนใน
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 
(ก) เป็นผูล้งทุนสถาบนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 17/2551 เร่ืองการ
ก าหนดบทนิยามเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือ 
(ข)  เป็นนกัลงทุนประเภทบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีมีฐานะทางการเงินมัน่คง และมีศกัยภาพในการลงทุนได้
จริง รวมทั้งมีความรู้ความสามารถประสบการณ์ หรือศกัยภาพในการท่ีเป็นประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ 
ทั้งน้ี หากมีการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากดั บริษทัฯ จะท าการเปิดเผยรายช่ือผูล้งทุนท่ีไดรั้บ
การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนก่อนการเสนอขายต่อไป 

3.  ราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อบุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) น้ีจะเป็นไปตาม “ราคาตลาด” ซ่ึงหมายถึง ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุน้ของบริษทัในตลาดหลกัทรัพย์
ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกินสิบห้าวนัท าการติดต่อกนั ก่อนวนัก าหนดราคาเสนอขายหุ้น
นั้น โดยราคาท่ีน ามาถวัเฉล่ียดงักล่าวตอ้งใชร้าคาเฉล่ียของการซ้ือขายหุน้นั้นในแต่ละวนั ทั้งน้ี วนัก าหนดราคาเสนอ
ขายหุ้นตอ้งยอ้นหลงัไม่เกินกว่าสามวนัท าการก่อนวนัแรกท่ีเสนอขายต่อนักลงทุน และในกรณีท่ีคณะกรรมการ
บริษทัฯ เห็นวา่มีเหตุอนัควรเม่ือพิจารณาถึงประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ อาจก าหนดราคา
เสนอขายโดยมีส่วนลดได ้แต่ตอ้งไม่เกินร้อยละ 10 ของราคาตลาดตามท่ีค านวณไดข้า้งตน้ โดยในการก าหนด
ส่วนลดดังกล่าวคณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งพิจารณาสภาวะตลาด ณ ขณะนั้นดว้ย ทั้ งน้ี เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 72/2558 

4.  ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติอนุมติัมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ มีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงัต่อไปน้ี 
1. พิจารณาก าหนดรายละเอียดการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน เช่น การก าหนดราคาเสนอขาย การเสนอขายเป็นคร้ัง

เดียวหรือเป็นคราว ๆ ระยะเวลาการเสนอขาย การช าระค่าหุ้น รายช่ือบุคคลในวงจ ากัด และเง่ือนไขและ
รายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว 

2. การเขา้เจรจา ท าความตกลง และลงนามในเอกสารและสัญญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง ด าเนินการต่าง ๆ อนั
เก่ียวเน่ืองกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว และ 

3. ลงนามในเอกสารค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนัต่าง ๆ และหลกัฐานท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว ซ่ึงรวมถึงการติดต่อ และการยื่นค าขออนุญาตหรือขอผ่อนผนั เอกสารและหลกัฐาน
ดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และการน าหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ เขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีอ านาจในการด าเนินการอ่ืนใดอนัจ าเป็นและสมควร
เก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว 

3. ก าหนดวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เพ่ือขออนุมตักิารเพิม่ทุนและจดัสรรหุ้นเพิม่ทุน 
ก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 ในวนัจนัทร์ท่ี 22 เมษายน 2562 เวลา 13.00 น. ณ โรงแรมเดอะ 
แกรนด ์โฟร์วิงส์ คอนเวนชัน่ ห้องศรีนครินทร์ 1 ชั้น 9 เลขท่ี 333 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 10240 ทั้งน้ี ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 
(Record Date) ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2562 
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4. การขออนุญาตเพิม่ทุน/จดัสรรหุ้นเพิม่ทุน ต่อหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วข้อง และเง่ือนไขการขออนุญาต (ถ้าม)ี 
1. การจดทะเบียนลดทุน เพ่ิมทุนจดทะเบียน แกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ และการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุน

ช าระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
2. การด าเนินการขออนุญาตจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือรับหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเป็นหลกัทรัพย ์                

จดทะเบียน และเขา้ท าการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
5. วตัถุประสงค์ของการเพิม่ทุน และการใช้เงนิทุนในส่วนทีเ่พิม่ 

1. เพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ECF-W3 ตามเง่ือนไขในการปรับสิทธิในขอ้ก าหนดว่า
ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิและผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั  

2. การเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนให้กบักิจการ เพ่ิมสภาพ
คล่องให้แก่บริษทัฯ รวมทั้งเพ่ือเป็นเงินทุนส าหรับการขยายธุรกิจหลกั อาทิ ส่วนการลงทุนเคร่ืองจกัรแบบ
ก่ึงอตัโนมติัใหเ้พ่ิมข้ึนในกระบวนการผลิต และ/หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ และ/หรือ
การลงทุนในธุรกิจพลงังานต่าง ๆ ไดแ้ก่ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศเมียนมาร์ ท่ีบริษทัฯ 
เขา้ลงทุนโดยการถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 20 ในบริษทั พลงังานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากดั รวมถึง
การเขา้ลงทุนในส่วนของบริษทัร่วมทุน (บริษทั เซฟ เอนเนอร์จี โฮลด้ิงส์ จ ากดั : SAFE) ซ่ึงบริษทัย่อย 
(บริษทั อีซีเอฟ พาวเวอร์ จ ากัด) เขา้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 33.37 ทั้ งน้ี SAFE มีแผนจะเขา้ลงทุนใน
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวลอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมในอนาคต และปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการ 

6. ประโยชน์ทีบ่ริษัทฯ จะพงึได้รับจากการเพิม่ทุนและการจดัสรรหุ้นเพิม่ทุน 
การออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ในคร้ังน้ีจะช่วยเสริมสภาพคล่องทางการเงิน
และเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินกิจการ รวมทั้งเสริมสร้างให้บริษทัฯ มีฐานเงินทุนท่ีแข็งแกร่งข้ึนเพ่ือ
รองรับการขยายธุรกิจหลกั และ/หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจหลกัของบริษทัฯ รวมถึงการลงทุนในธุรกิจ
พลงังาน ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการเติบโตของบริษทัฯ ในระยะยาว 

7. ประโยชน์ทีผู้่ถือหุ้นจะพงึได้รับจากการเพิม่ทุนและการจดัสรรเพิม่ทุน 
 โปรดพิจารณาขอ้ 6. ของแบบรายงานการเพ่ิมทุนฉบบัน้ี 
8. รายละเอยีดอ่ืนใดทีจ่ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเพ่ือใช้ประกอบการตดัสินใจในการอนุมตักิารเพิม่ทุน/จดัสรรหุ้นเพิม่ทุน 
 -ไม่มี- 
9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีทีค่ณะกรรมการบริษัทฯ มมีตใิห้เพิม่ทุน/จดัสรรหุ้นเพิม่ทุน 

ล าดบั ขั้นตอนการด าเนนิการ วนั เดือน ปี 
1.  ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี4/2562 28 มีนาคม 2562 
2.  ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2562 
13 มีนาคม 2562 

3.  ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 22 เมษายน 2562 
4.  ด าเนินการลดทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย ์ ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติั 
5.  ด าเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย ์ ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติั 
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บริษทัฯ ขอรับรองวา่ สารสนเทศในแบบรายงานน้ีถูกตอ้งและครบถว้นทุกประการ 
 

    ขอแสดงความนบัถือ 
    บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 

 
 

    (นายชาลี สุขสวสัด์ิ และนายอารักษ ์สุขสวสัด์ิ)  
                กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่9 
ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที ่16 

 
สารสนเทศเกีย่วกบัการออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนเพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญั

เพิม่ทุนของบริษัท คร้ังที ่3 (ECF-W3) 
 

 เน่ืองดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) คร้ังท่ี 2/2562 ซ่ึงจดัข้ึน
เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2562 มีมติอนุมติัให้บริษทั เพ่ิมทุนจดทะเบียนและจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จ านวน 12,000,000 หุ ้
นเพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 3 (ECF-W3) (“ECF-W3”) ซ่ึงออก
และจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยการปรับสิทธิดงักล่าวท่ีอาจจะเกิดข้ึนจะเป็นไปตามเง่ือนไขการ
ปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิในขอ้ก าหนดว่าดว้ยสิทธิและหน้าท่ีของผูอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิและผูถื้อใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัท่ีออกและเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ ECF-W3 (“ข้อก าหนดสิทธิฯ”) จากการท่ีบริษทั
ประสงคอ์อกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยการออกและจดัสรรหุน้สามญั
เพ่ิมทุน เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวน
ไม่เกิน 95,000,000 หุน้ 
 ในการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมด ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และการจดัสรรหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการปรับสิทธิของ ECF-W3 จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 ทั้งน้ี ขอ้มูลอนัเป็นสาระส าคญัต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้มีดงัต่อไปน้ี 
1. รายละเอยีดการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนเพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้น

สามญั 
1.1  รายละเอยีดของการเสนอขาย 

บริษทัจะจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จ านวน 12,000,000 หุ้นเพ่ือรองรับการปรับสิทธิท่ีอาจเกิดข้ึนภายใตเ้ง่ือนไข
ของขอ้ก าหนดสิทธิฯ ของ ECF-W3 ซ่ึงจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2560 
โดยมีรายละเอียดเบ้ืองตน้ ดงัน้ี 

ประเภทหลกัทรัพย์ : ใบส าค ญัแสดงสิทธิที ่จ ะ ซื้อ หุ ้นสามญั เ พิ ่มท ุนของ 
บริษทั อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 3  

ชนิดของหลกัทรัพย์  ระบุช่ือผูถื้อ และสามารถโอนเปล่ียนมือได ้ 
จ านวนทีอ่อก : 129,958,631 หน่วย 
ราคาต่อหน่วย : 0.00 บาท 
อตัราการใช้สิทธิเดมิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาการใช้สิทธิเดมิ : 5 บาทต่อหุน้ 
วนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 20 ตุลาคม 2560 
อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี 4 เดือน  
วธีิการจดัสรร : ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั จะไดรั้บการจดัสรรใบส าคญัแสดง
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สิทธิในอตัรา 6 หุ้นเดิม ต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ (ในกรณี
ท่ีมีเศษใหปั้ดเศษท้ิง) 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ : ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจะเร่ิมใชสิ้ทธิไดค้ร้ังแรกในวนัท่ี 
25 พฤษภาคม 2562 นับจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ
และสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิไดอี้ก 7 คร้ัง 
จนถึงส้ินสุดวนัครบก าหนดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
ทั้งน้ี วนัก าหนดการใชสิ้ทธิในแต่ละคร้ังจะตรงกบัวนัท่ี 25 
สิงหาคม 2562 วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2562 วนัท่ี 25 
กุมภาพนัธ์ 2563 วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2563 วนัท่ี 25 
สิงหาคม 2563 วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 และคร้ังสุดทา้ย
ก าหนดให้ตรงกบัวนัครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดง
สิทธิซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2564 
ในกรณีท่ีวนัก าหนดการใชสิ้ทธิใด ๆ ตรงกบัวนัหยดุท าการ
ของบริษทั ให้เล่ือนวนัก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังดงักล่าวเป็นวนั
ท าการก่อนหน้า โดยบริษทั จะไม่ขยายอายุของใบส าคญั
แสดงสิทธิฯ และไม่มีขอ้ก าหนดเรียกใหผู้ถื้อใบส าคญัแสดง
สิทธิ สามารถใชสิ้ทธิก่อนครบก าหนด 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสิทธิ : ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
 

ทั้งน้ี ตามขอ้ 3.3.1 (ข) ของขอ้ก าหนดสิทธิฯ เร่ืองเง่ือนไขการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ บริษทัตอ้ง
ด าเนินการปรับราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิ ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ เม่ือบริษทัเสนอขายหุ้น
สามญัแก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือ ประชาชนทัว่ไป และ/หรือ บุคคลในวงจ ากดั ในราคาเฉล่ียต่อหุ้นของหุ้นสามญัท่ี
ออกใหม่ท่ีค านวณไดต้ ่ากวา่ร้อยละ 90 ของ “ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษทั ทั้งน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อรักษา
ผลประโยชน์ตอบแทนของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไม่ให้ดอ้ยไปกวา่เดิม โดยการเปล่ียนแปลงราคาการใชสิ้ทธิ
และอตัราการใชสิ้ทธิจะมีผลบงัคบัทนัทีตั้งแต่วนัแรกของการเสนอขายหุ้นสามญัท่ีออกใหม่แก่บุคคลในวงจ ากดั 
บริษัทจึงจ าเป็นต้องการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของ ECF-W3 จ านวนไม่เกิน 
12,000,000 หุน้ ในกรณีท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงราคาการใชสิ้ทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั และการเปล่ียนแปลงอตัราการ
ใชสิ้ทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั รวมทั้งวิธีการค านวณถึงการเปล่ียนแปลงดงักล่าวตามท่ีระบุต่อไปน้ี จะไม่ท าให้
ผลตอบแทนใด ๆ ท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส าคญัแสดงสิทธิจะไดรั้บเม่ือมีการใชสิ้ทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส าคญัแสดงสิทธิดอ้ยไปกวา่เดิม 
1. ราคาการใชสิ้ทธิจะเปล่ียนแปลงตามสูตรการค านวณ ดงัน้ี 
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2. อตัราการใชสิ้ทธิจะเปล่ียนแปลงตามสูตรการค านวณ ดงัน้ี 
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โดยท่ี  0Pr ice คือ ราคาการใชสิ้ทธิเดิมก่อนการเปล่ียนแปลง 
 1Pr ice  คือ ราคาการใชสิ้ทธิใหม่หลงัการเปล่ียนแปลง 
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0Ratio คือ อตัราการใชสิ้ทธิเดิมก่อนการเปล่ียนแปลง 
1Ratio  คือ อตัราการใชสิ้ทธิใหม่หลงัการเปล่ียนแปลง 

 MP  คือ “ราคาตลาดของหุน้สามญัของบริษทั” 
A  คือ จ านวนหุ้นสามญัท่ีไดเ้รียกช าระเต็มมูลค่าแลว้ ณ วนัก่อนวนัแรกของการเสนอขายหุ้น

สามญัท่ีออกใหม่แก่บุคคลในวงจ ากดั 
B   คือ จ านวนหุน้สามญัท่ีออกใหม่ ทั้งท่ีเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั 
BX  คือ จ านวนเงินท่ีไดรั้บภายหลงัจากการหกัค่าใชจ่้าย (ถา้มี) จากการออกหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ท่ี

เสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั 
 “ราคาตลาดของหุน้สามญัของบริษทั” ไดก้ าหนดไวเ้ท่ากบั “ราคาตลาดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัต่อ หุ้นของหุ้นสามญั
ของบริษทั” โดยท่ี “ราคาตลาดถวัเฉล่ียถ่วงนา้หนกัต่อหุน้ของหุน้สามญัของบริษทั” หมายถึง มูลค่าการซ้ือขายหุน้
สามญัทั้งหมดของบริษทั หารดว้ยจานวนหุน้สามญัของบริษทั ท่ีท าการซ้ือขายทั้งหมดในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ 
ไอ (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ในระหวา่งระยะเวลา 7 วนัท าการ (วนัท่ีเปิดท าการซ้ือขายของตลาดหลกัทรัพยฯ์) 
ติดต่อกนัก่อนวนัท่ีใชใ้นการค านวณ 
“ราคาเฉล่ียของหุน้สามญัท่ีออกใหม่” ค านวณไดจ้ากจ านวนเงินทั้งส้ินท่ีบริษทั จะไดรั้บจากการเสนอขายหุ้นหัก
ดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกนั้น (ถา้มี) หารดว้ยจ านวนหุ้นสามญัทั้งส้ินท่ีออกใหม่ใน
คร้ังนั้น 
“วนัท่ีใชใ้นการค านวณ” หมายถึง วนัแรกของการเสนอขายหุน้สามญัท่ีออกใหม่แก่บุคคลในวงจ ากดั 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัยงัไม่สามารถค านวณอตัราการปรับสิทธิของ ECF-W3 ไดใ้นขณะน้ี เน่ืองจากในการค านวณ
ราคา ราคาการใชสิ้ทธิ และอตัราการใชสิ้ทธิใหม่นั้น จะตอ้งค านวณโดยใช ้“ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษทั” 
ซ่ึงไดก้ าหนดไวเ้ท่ากับ “ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักต่อหุ้นสามญัของบริษทั” ซ่ึงหมายถึง มูลค่าการซ้ือขายหุ้น
สามญัทั้งหมดของบริษทั หารดว้ยจ านวนหุ้นสามญัของบริษทั ท่ีท าการซ้ือขายทั้งหมดในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ใน
ระหว่างระยะเวลา 7 วนัท าการ (วนัท่ีเปิดท าการซ้ือขายของตลาดหลกัทรัพยฯ์) ติดต่อกนัก่อนวนัแรกของการ
เสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซ่ึงปัจจุบนับริษทัยงัไม่สามารถค านวณได ้
โดยบริษทัจะสามารถค านวณราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิไดใ้นวนัแรกท่ีผูซ้ื้อหุน้สามญัจะไม่ไดรั้บสิทธิ
ในการจองซ้ือหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ของบริษทั กล่าวคือ วนัแรกของการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคล
ในวงจ ากดั (Private Placement) โดยการเปล่ียนแปลงราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิจะมีผลบงัคบัทนัที
ตั้งแต่วนัแรกของการเสนอขายหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ให้แก่บุคคลในวงจ ากดั ทั้งน้ี บริษทั จะแจง้ผ่านระบบของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ต่อไป  
อน่ึง ในกรณีท่ีราคาท่ีเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดัท่ีค  านวณไดไ้ม่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคา
ตลาดของหุน้สามญัของบริษทั บริษทัจะไม่ท าการปรับสิทธิของ ECF-W3 แต่อยา่งใด และในกรณีดงักล่าว บริษทั
จะด าเนินการลดทุนจดทะเบียนโดยตดัหุน้ท่ีไม่ไดจ้ดัสรรดงักล่าวต่อไป 

1.2  การก าหนดราคาเสนอขาย ความเหมาะสมของราคาการใช้สิทธิและอตัราการปรับสิทธิ 
รายละเอียดวธีิการค านวณการเปล่ียนแปลงของราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิจะเป็นไปตามขอ้ 3.3.1 (ข) 
ของขอ้ก าหนดสิทธิฯ ตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1.1 อยา่งไรก็ตาม บริษทั ยงัไม่สามารถค านวณอตัราการปรับสิทธิของ 
ECF-W3 ไดใ้นขณะน้ี เน่ืองจากในการค านวณราคาการใชสิ้ทธิ และอตัราการใชสิ้ทธิใหม่นั้น จะตอ้งค านวณโดย
ใช ้“ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษทั” ซ่ึงไดก้ าหนดไวเ้ท่ากบั “ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัต่อหุ้นสามญัของ
บริษทั” ซ่ึงหมายถึง มูลค่าการซ้ือขายหุ้นสามญัทั้งหมดของบริษทั หารดว้ยจ านวนหุ้นสามญัของบริษทั ท่ีท าการ
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ซ้ือขายทั้ งหมดในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในระหว่างระยะเวลา 7 วนัท าการ (วนัท่ีเปิดท าการซ้ือขายของตลาด
หลักทรัพย์ฯ) ติดต่อกันก่อนวนัแรกของการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement) ซ่ึงปัจจุบนับริษทัยงัไม่สามารถค านวณได ้โดยบริษทัจะสามารถค านวณราคาการใชสิ้ทธิและอตัรา
การใชสิ้ทธิไดใ้นวนัแรกท่ีผูซ้ื้อหุน้สามญัจะไม่ไดรั้บสิทธิในการจองซ้ือหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ของบริษทั กล่าวคือ 
วนัแรกของการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยการเปล่ียนแปลงราคา
การใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิ จะมีผลบงัคบัทนัทีตั้งแต่วนัแรกของการเสนอขายหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ให้แก่
บุคคลในวงจ ากดั ทั้งน้ี บริษทั จะแจง้ผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ต่อไป 
อน่ึง ในกรณีท่ีราคาท่ีเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดัท่ีค  านวณไดไ้ม่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคา
ตลาดของหุน้สามญัของบริษทั บริษทัจะไม่ท าการปรับสิทธิของ ECF-W3 แต่อยา่งใด และในกรณีดงักล่าว บริษทั
จะด าเนินการลดทุนจดทะเบียนโดยตดัหุน้ท่ีไม่ไดจ้ดัสรรดงักล่าวต่อไป 

2. วตัถุประสงค์ในการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนแผนการใช้เงนิ และรายละเอยีดโครงการ 
2.1 วัตถุประสงค์ในการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนและแผนการใช้เงิน และรายละเอียดของโครงการที่บริษัท และ/หรือ

บริษัทย่อยจะน าเงนิทีไ่ด้รับจากการเพิม่ทุนไปใช้ในโครงการ 
เพื่อให้เป็นไปตามเง่ือนไขการปรับสิทธิของ ECF-W3 ตามขอ้ 3.3.1 (ข) ของขอ้ก าหนดสิทธิฯ เร่ืองเง่ือนไขการ
ปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ บริษทัตอ้งด าเนินการปรับราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิ ตลอดอายขุอง
ใบส าคญัแสดงสิทธิ เม่ือบริษทัเสนอขายหุน้สามญัแก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือ ประชาชนทัว่ไป และ/หรือ บุคคลใน
วงจ ากดั ในราคาเฉล่ียต่อหุ้นของหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ท่ีค านวณได ้ต ่ากว่าร้อยละ 90 ของ “ราคาตลาดของหุ้น
สามญัของบริษทั ทั้งน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไม่ให้ดอ้ยไป
กวา่เดิม บริษทัจึงจ าเป็นตอ้งการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของ ECF-W3 จ านวนไม่เกิน 
12,000,000 หุน้ ในกรณีท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงราคาการใชสิ้ทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั และการเปล่ียนแปลงอตัราการ
ใชสิ้ทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั รวมทั้งวิธีการค านวณถึงการเปล่ียนแปลงดงักล่าวตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1.1 ไม่ไดท้ าให้
ผลตอบแทนใด ๆ ท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส าคญัแสดงสิทธิ  จะไดรั้บเม่ือมีการใชสิ้ทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส าคญัแสดงสิทธิดอ้ยไปกวา่เดิม 
ส าหรับแผนการใชเ้งิน และรายละเอียดของโครงการท่ีบริษทั และ/หรือบริษทัยอ่ยจะน าเงินท่ีไดรั้บจากการเพ่ิม
ทุนไปใชใ้นโครงการบริษทั นั้น รายละเอียดปรากฏตามสารสนเทศเก่ียวกบัการออกและเสนอขาย (1) ใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั คร้ังท่ี 2 (ECF-W2) และ (2) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั
เพ่ิมทุนของบริษทัคร้ังท่ี 3 (ECF-W3) ส าหรับการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2560 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 2 
ตุลาคม 2560  

2.2 ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ส าเร็จและความเส่ียงจากการด าเนินการ
โครงการ  
รายละเอียดปรากฏตามสารสนเทศเก่ียวกบัการออกและเสนอขาย (1) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุนของบริษทั คร้ังท่ี 2 (ECF-W2) และ (2) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัคร้ังท่ี 3 (ECF-
W3) ส าหรับการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2560 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เน่ืองจากเป็นโครงการ
เดียวกนักบัการใชเ้งินจากการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั คร้ังท่ี 2 
(ECF-W2)  และ ECF-W3  

2.3  งบประมาณทั้งหมดทีค่าดว่าจะใช้ในเบ้ืองต้น และงบประมาณทั้งหมดที่คาดว่าจะต้องใช้เพ่ือให้โครงการสามารถ
สร้างรายได้ให้แก่บริษัท   
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รายละเอียดปรากฏตามสารสนเทศเก่ียวกบัการออกและเสนอขาย (1) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุนของบริษทั คร้ังท่ี 2 (ECF-W2) และ (2) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัคร้ังท่ี 3 (ECF-
W3) ส าหรับการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2560 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เน่ืองจากเป็นโครงการ
เดียวกนักบัการใชเ้งินจากการออกและเสนอขาย ECF-W2 และ ECF-W3  

3. ข้อมูลทีเ่กีย่วกบัผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุน เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของ ECF-W3 
จ านวนไม่เกนิ 12,000,000 หุ้น 

3.1  การลดลงของราคาหุ้น (Price Dilution)  
ยงัไม่สามารถค านวณได ้ในการค านวณราคาการใชสิ้ทธิ และอตัราการใชสิ้ทธิใหม่ของ ECF-W3 นั้น จะตอ้ง
ค านวณโดยใช ้“ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษทั” ซ่ึงไดก้ าหนดไวเ้ท่ากบั “ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักต่อหุ้น
สามญัของบริษทั” ซ่ึงหมายถึง มูลค่าการซ้ือขายหุน้สามญัทั้งหมดของบริษทั หารดว้ยจ านวนหุน้สามญัของบริษทั 
ท่ีท าการซ้ือขายทั้งหมดในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในระหวา่งระยะเวลา 7 วนัท าการ (วนัท่ีเปิดท าการซ้ือขายของตลาด
หลักทรัพย์ฯ) ติดต่อกันก่อนวนัแรกของการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement) ซ่ึงปัจจุบนับริษทัยงัไม่สามารถค านวณการลดลงของราคาหุน้ (Price Dilution) ได ้
 

3.2  การลดลงของสัดส่วนการถือหุ้น (Control Dilution)  
=                          จ านวนหุน้เพ่ิมทุน 
          จ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ + จ านวนหุน้เพ่ิมทุน 
=                      12,000,000 
       959,405,082 + 12,000,000 + 129,958,631  
=  ร้อยละ 1.09 
หากมีการปรับสิทธิเกิดข้ึนและมีผูถื้อใชสิ้ทธิตาม ECF-W3 จนเตม็จ านวน จะส่งผลใหเ้กิดการลดลงของสดัส่วน
การถือหุน้ (Control Dilution) ในอตัราร้อยละ 1.09 

3.3  การลดลงของก าไรต่อหุ้น (Earning per Share Dilution)  
=  ก าไรต่อหุน้ ก่อนเสนอขาย - ก าไรต่อหุน้ หลงัเสนอขาย  

                                           ก าไรต่อหุน้ก่อนเสนอขาย 
=         0.0498 – 0.0493  
                 0.0498     
= ร้อยละ 1.09 
หากมีการปรับสิทธิเกิดข้ึนและมีผูถื้อใชสิ้ทธิตาม ECF-W3 จนเต็มจ านวน จะส่งผลให้เกิดการลดลงของสัดส่วน
การถือหุน้(Control Dilution) ในอตัราร้อยละ 1.09 

4. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองต่างๆ ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 
73/2558 เร่ือง รายการในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนเพ่ือขออนุมัติการออกและเสนอขาย
หลกัทรัพย์  

4.1 ที่มาของการก าหนดราคาเสนอขาย และความเหมาะสมของการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน เพ่ือรองรับการปรับสิทธิ
ของ ECF-W3 จ านวนไม่เกนิ 12,000,000 หุ้น 
การเปล่ียนแปลงของราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิของ ECF-W3 เน่ืองจากการออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุน เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 
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จ านวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น จะเป็นไปตามขอ้ 3.3.1 (ข) ของขอ้ก าหนดสิทธิฯ ตามท่ีแสดงรายละเอียดการ
ค านวณไวใ้นขอ้ 1.1 ซ่ึงมีความเหมาะสม อยา่งไรก็ตาม บริษทัยงัไม่สามารถค านวณอตัราการปรับสิทธิของ ECF-
W3 ไดใ้นขณะน้ี เน่ืองจากในการค านวณราคาการใชสิ้ทธิ และอตัราการใชสิ้ทธิใหม่นั้น จะตอ้งค านวณโดยใช ้
“ราคาตลาดของหุน้สามญัของบริษทั” ซ่ึงไดก้ าหนดไวเ้ท่ากบั “ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัต่อหุ้นสามญัของบริษทั” 
ซ่ึงหมายถึง มูลค่าการซ้ือขายหุ้นสามญัทั้งหมดของบริษทั หารดว้ยจ านวนหุ้นสามญัของบริษทั ท่ีท าการซ้ือขาย
ทั้งหมดในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในระหว่างระยะเวลา 7 วนัท าการ (วนัท่ีเปิดท าการซ้ือขายของตลาดหลกัทรัพยฯ์) 
ติดต่อกนัก่อนวนัแรกของการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซ่ึงปัจจุบนั
บริษทัยงัไม่สามารถค านวณได ้โดยบริษทั จะสามารถค านวณราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิไดใ้นวนัแรก
ท่ีผูซ้ื้อหุ้นสามญัจะไม่ไดรั้บสิทธิในการจองซ้ือหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ของบริษทั กล่าวคือ วนัแรกของการเสนอ
ขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยการเปล่ียนแปลงราคาการใชสิ้ทธิและอตัรา
การใชสิ้ทธิ จะมีผลบงัคบัทนัทีตั้งแต่วนัแรกของการเสนอขายหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ให้แก่บุคคลในวงจ ากดั ทั้งน้ี 
บริษทัจะแจง้ผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ต่อไป 

4.2 เหตุผลและความจ าเป็นในการออกออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของ ECF-W3 จ านวนไม่เกิน 
12,000,000 หุ้น 
เพื่อให้เป็นไปตามเง่ือนไขการปรับสิทธิของ ECF-W3 ตามขอ้ 3.3.1 (ข) ของขอ้ก าหนดสิทธิฯ เร่ืองเง่ือนไขการ
ปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ บริษทัตอ้งด าเนินการปรับราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิ ตลอดอายขุอง
ใบส าคญัแสดงสิทธิ เม่ือบริษทัเสนอขายหุน้สามญัแก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือ ประชาชนทัว่ไป และ/หรือ บุคคลใน
วงจ ากดั ในราคาเฉล่ียต่อหุ้นของหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ท่ีค านวณได ้ต ่ากว่าร้อยละ 90 ของ “ราคาตลาดของหุ้น
สามญัของบริษทั ทั้งน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไม่ให้ดอ้ยไป
กวา่เดิม เน่ืองจากบริษทัประสงคอ์อกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) 
บริษัทจึงจ าเป็นต้องการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของ ECF-W3 จ านวนไม่เกิน 
12,000,000 หุ้น เน่ืองจากการออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private 
Placement) ตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น ในกรณีท่ีเกิดการ
เปล่ียนแปลงราคาการใชสิ้ทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั และการเปล่ียนแปลงอตัราการใชสิ้ทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั รวมทั้ง
วิธีการค านวณถึงการเปล่ียนแปลงดงักล่าวตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1.1 จะไม่ท าให้ผลตอบแทนใด ๆ ท่ีผูถื้อใบส าคญั
แสดงสิทธิหรือใบแทนใบส าคัญแสดงสิทธิจะได้รับเม่ือมีการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิหรือใบแทน
ใบส าคญัแสดงสิทธิดอ้ยไปกวา่เดิม 
อน่ึง ในกรณีท่ีราคาท่ีเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดัท่ีค  านวณไดไ้ม่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคา
ตลาดของหุน้สามญัของบริษทั บริษทัจะไม่ท าการปรับสิทธิของ ECF-W3 แต่อยา่งใด และในกรณีดงักล่าว บริษทั
จะด าเนินการลดทุนจดทะเบียนโดยตดัหุน้ท่ีไม่ไดจ้ดัสรรดงักล่าวต่อไป 

4.3 ความเป็นไปได้ของแผนการใช้เงินที่ได้จากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของ ECF-W3 
จ านวนไม่เกนิ 12,000,000 หุ้น 
รายละเอียดปรากฏตามสารสนเทศเก่ียวกบัการออกและเสนอขาย (1) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุนของบริษทั คร้ังท่ี 2 (ECF-W2) และ (2) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัคร้ังท่ี 3 (ECF-
W3) ส าหรับการประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2560 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เน่ืองจากเป็นแผนการ
ใชเ้งินเดียวกนักบัการใชเ้งินจากการออกและเสนอขาย ECF-W2 และ ECF-W3  



  

  65| ห น้ า ท่ี  
 

 

4.4 ความสมเหตุสมผลของการเพิ่มทุน และความเพียงพอของแหล่งเงินทุนในกรณีที่เงินได้จากการออกหุ้นสามัญ
เพิม่ทุน เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของ ECF-W3 จ านวนไม่เกนิ 12,000,000 หุ้น ไม่ครอบคลุมงบประมาณทั้งหมด
ทีต้่องใช้ในการด าเนินการตามโครงการ 
รายละเอียดปรากฏตามสารสนเทศเก่ียวกบัการออกและเสนอขาย (1) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุนของบริษทั คร้ังท่ี 2 (ECF-W2) และ (2) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัคร้ังท่ี 3 (ECF-
W3) ส าหรับการประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2560 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เน่ืองจากเป็นแผนการ
ใชเ้งินเดียวกนักบัการใชเ้งินจากการออกและเสนอขาย ECF-W2 และ ECF-W3  

4.5 ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท  ตลอดจนฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษัท  อันเน่ืองมาจากการเพิ่มทุนการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของ ECF-W3 จ านวนไม่
เกนิ 12,000,000 หุ้น และการด าเนินการตามแผนการใช้เงนิ 
รายละเอียดปรากฏตามสารสนเทศเก่ียวกบัการออกและเสนอขาย (1) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุนของบริษทั คร้ังท่ี 2 (ECF-W2) และ (2) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัคร้ังท่ี 3 (ECF-
W3) ส าหรับการประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2560 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เน่ืองจากเป็นแผนการ
ใชเ้งินเดียวกนักบัการใชเ้งินจากการออกและเสนอขาย ECF-W2 และ ECF-W3 

5. ค ารับรองของกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทั ขอรับรองวา่ คณะกรรมการบริษทั ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงั

รักษาผลประโยชน์ของบริษทั ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเพ่ิมทุนในคร้ังน้ีแลว้ อย่างไรก็ดี หากในการปฏิบติัหน้าท่ี
ดงักล่าวเกิดความเสียหายแก่บริษทั  ผูถื้อหุน้สามารถฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากกรรมการคนดงักล่าวแทนบริษทั  
ไดต้ามมาตรา 85 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) และ
หากการปฏิบติัหนา้ท่ีนั้นเป็นเหตุให้กรรมการหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งไดป้ระโยชน์ไปโดยมิชอบ ผูถื้อหุ้น
สามารถใชสิ้ทธิฟ้องเรียกคืนประโยชน์จากกรรมการนั้นแทนบริษทั ไดต้ามมาตรา 89/18 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
  
 

......................................................... 
(นายชาลี สุขสวสัด์ิ และนายอารักษ ์สุขสวสัด์ิ) 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่10 
 

 

ข้อบงัคบัของบริษัทในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 
ขอ้ 17.  ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือด าเนินกิจการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน 

แต่ไม่เกินสิบหา้คน (15) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่
ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 กรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้
ขอ้ 18.  ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใด
ไม่ได ้

(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู ้ได้รับเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ี  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหป้ระธานท่ีประชุม
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 19.  ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

 กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัฉลากกนั 
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 20.  นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตาม ขอ้ 22. 
(5) ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 
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หมวดที ่6 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 35.  คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่
วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

 
 การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
 

ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้
แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

  
ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุ้นทั้งหลาย ซ่ึง
เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในส่ีสิบ
ห้าวนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร  
  
ในกรณีท่ีปรากฎวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใด จ านวน ผูถื้อ
หุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 37  ผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีตอ้ง ร่วมกนั
รับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

 
ขอ้ 36.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา 

ระเบียบ วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพก่์อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า
สาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 

  
 ทั้งน้ี สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยูใ่นจงัหวดัอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ี

คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้
 
ขอ้ 37.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยี่สิบห้า 

(25) คน  หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า
หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
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 ในกรณีท่ีปรากฎวา่การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากวา่การประชุมผูถื้อหุ้นได้
เรียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีน้ีให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้น
ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
ขอ้ 38.  ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
คนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชุม 

 
ขอ้ 39.  ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อวา่หุน้หน่ึงมีเสียงหน่ึง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สีย

เป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้ง
กรรมการ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4)  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วน

ท่ีส าคญัการมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการควบรวมกิจการ
กบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
(ฉ) การเลิกบริษทั 
(ช) การออกหุน้กูข้องบริษทั 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอ่ืน 

 
ขอ้ 40.  กิจการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชุมมีดงัน้ี  

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตั้ งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ และก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 
(6) กิจการอ่ืน ๆ 
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ขอ้ 45.  ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้
จ่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เวน้แต่จะได้มีก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ส าหรับ
หุน้บุริมสิทธิ โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือท่ีประชุมคณะกรรมการ
ลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น
ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

 
ขอ้ 46. บริษทัตอ้งการจดัหาก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิ

ประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ
สิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

 
ขอ้ 47. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการพนกังาน ลูกจา้ง หรือ ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทั 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่11 
 

 

ข้อปฏิบัตสิ าหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 

 
ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองขอ้พึงปฏิบติัส าหรับการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของ

บริษทัจดทะเบียน ลงวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2542 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้บริษทัจดทะเบียนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิท่ีดี  
ซ่ึงจะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ใหเ้กิดข้ึนแก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัทุกฝ่าย และเพ่ือใหก้ารจดัประชุมผูถื้อหุ้น
ของบริษทัเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ บริษทัจึงเห็นควรก าหนดให้มีการตรวจสอบ
เอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ ผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุ้นยึดถือปฏิบติัต่อไป 
ทั้งน้ีบริษทัขอสงวนสิทธิท่ีจะผอ่นผนัการยืน่เอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิ
เขา้ร่วมประชุมแต่ละรายตามท่ีบริษทัจะพิจารณาเห็นเหมาะสม  

 
 เอกสารและหลกัฐานแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม 

บริษทัใคร่ขอใหผู้ถื้อหุน้แสดงหลกัฐานและปฏิบติัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ดงัต่อไปน้ี 
 
ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 
1. กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

 บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือบตัรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ
ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ตวัจริงท่ียงัไม่หมดอายขุองผูถื้อหุน้ 

ท้ังนี ้โปรดน าแบบฟอร์มลงทะเบียน Barcode ท่ีแนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้(ส่ิงท่ีส่งมาด้วย
ล าดับท่ี 18) มาให้วนัประชุมผู้ถือหุ้นด้วยเพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้น 

2. กรณีมีการมอบฉนัทะ 
 หนงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งมาพร้อมกรอกขอ้ความใหค้รบถว้น และปิดอากรแสตมป์ 
 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาบตัรพนกังาน

รัฐวิสาหกิจ หรือส าเนาใบขับขี่ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ท่ียงั
ไม่หมดอาย ุของผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะพร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง  

ท้ังนี ้โปรดน าแบบฟอร์มลงทะเบียน Barcode ท่ีแนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้(ส่ิงท่ีส่งมาด้วย
ล าดับท่ี 18) มาให้วนัประชุมผู้ถือหุ้นด้วยเพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้น 

 
ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคล 
1. กรณีผูมี้อ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาบตัรพนกังาน
รัฐวสิาหกิจ หรือส าเนาใบขบัข่ี หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) พร้อมรับรอง
ส าเนาถูกตอ้ง 
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 ส าเนาหนงัสือรับรองของกระทรวงพาณิชย ์หรือส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล (กรณีเป็นนิติบุคคล
จดทะเบียนต่างประเทศ) ออกไม่เกิน 60 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ท่ี
รับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั  

ท้ังนี ้โปรดน าแบบฟอร์มลงทะเบียน Barcode ท่ีแนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้(ส่ิงท่ีส่งมาด้วย
ล าดับท่ี 18) มาให้วนัประชุมผู้ถือหุ้นด้วยเพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้น 

 
2. กรณีมีการมอบฉนัทะ 

 หนงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งมาพร้อมกรอกขอ้ความใหค้รบถว้น และปิดอากรแสตมป์ 
 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาบตัรพนกังาน

รัฐวสิาหกิจ หรือส าเนาใบขบัข่ี หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) พร้อมรับรอง
ส าเนาถูกตอ้ง ของผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัและผูรั้บมอบฉนัทะ 

 ส าเนาหนงัสือรับรองของกระทรวงพาณิชย ์หรือส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล (กรณีเป็นนิติบุคคล
จดทะเบียนต่างประเทศ) ออกไม่เกิน 60 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ท่ี
รับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

ท้ังนี ้โปรดน าแบบฟอร์มลงทะเบียน Barcode ท่ีแนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้(ส่ิงท่ีส่งมาด้วย
ล าดับท่ี 18) มาให้วนัประชุมผู้ถือหุ้นด้วยเพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้น 

ในกรณีส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารท่ีจดัท าข้ึนในต่างประเทศ ควรมี
การรับรองลายมือช่ือโดยโนตารีพบับลิค 
 
 การมอบฉันทะและวธีิการมอบฉันทะ 

บริษทัจดัส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ข. และ ค. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
หากผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะได ้ดงัน้ี 

 ใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งมาให ้
 ผูม้อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคห์รือเลือกมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระของบริษทั เป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บ
มอบฉนัทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 ผูม้อบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและผูรั้บมอบ
ฉนัทะใหถู้กตอ้งครบถว้น 

 ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท ลงในหนังสือมอบฉันทะ พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีท าหนงัสือมอบอ านาจฉันทะ
ดงักล่าว เพ่ือใหถู้กตอ้งและมีผลผกูพนัทางกฎหมาย 

 ส่งหนงัสือมอบฉันทะฉบบัจริงพร้อมปิดอาการแสตมป์และเอกสารประกอบมาทางไปรษณียล์งทะเบียน 
ตามช่ือ - ท่ีอยูข่องบริษทั โดยจ่าหนา้ซองถึง 

 ส านกังานเลขานุการบริษทั 
 บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) สาขาล าลูกกา 
 เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
 โดยโปรดส่งกลบัมายงับริษทัภายในวนัท่ี 12 เมษายน 2562 
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 หากผูรั้บมอบฉันทะมาด้วยตนเอง ตอ้งน าหนังสือมอบฉันทะไปยื่นต่อเจ้าหน้าท่ีของบริษทั ณ สถานท่ี
ประชุม เพ่ือลงทะเบียนอยา่งนอ้ยล่วงหนา้ 1 ชัว่โมง ก่อนการเร่ิมประชุม เพ่ือให้เจา้หน้าท่ีของบริษทัไดมี้เวลา
ตรวจสอบเอกสารและทนัเวลาเร่ิมประชุม 

 
หมายเหตุ  บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั ( มหาชน) ขอสงวนสิทธิในการอนุญาตให้เฉพาะผูมี้เอกสารถูกตอ้ง

และครบถว้นเขา้ร่วมประชุมเท่านั้น 
 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
เจา้หนา้ท่ีของบริษทัจะเร่ิมรับลงทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ สถานท่ีล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่หน่ึงชัว่โมง หรือ

ตั้งแต่เวลา 11.00 น. จนถึงก าหนดเวลาเร่ิมการประชุม  
สถานท่ีประชุม : ณ ห้องประชุมศรีนครินทร์ 1 ชั้น 9 โรงแรมเดอะ แกรนด์ โฟร์วิงส์ คอนเวนชัน่ เลขท่ี 333 ถนน

ศรีนครินทร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 
 

 การออกเสียงลงคะแนนและวธีิการนับคะแนนเสียง 
บริษทัจะจดัเตรียม บัตรลงคะแนนเสียงไวใ้หผู้ถื้อหุน้ ณ จุดลงทะเบียนบริเวณทางเขา้หอ้งประชุมเพื่อผูถื้อหุน้หรือ

ผูรั้บมอบฉนัทะใชร้ะบุลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงตามวาระการประชุม 
 

หลกัเกณฑ์การลงคะแนนเสียง  
การออกเสียงลงคะแนน จะกระท าโดยเปิดเผย โดยประธานในท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา

ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยการสอบถามทีละวาระในท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก
เสียงให้ผูถื้อหุ้นระบุในบตัรลงคะแนนท่ีแจก และชูมือข้ึนเพ่ือให้เจา้หนา้ท่ีบริษทัเก็บและรวบรวมบตัรทั้งหมดเพ่ือท าการ
ตรวจนบั ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัใหมี้คนกลางร่วมท าหนา้ท่ีตรวจรับบตัรและนบัคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม 

1. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปน้ี  
o กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียง เป็นเสียงช้ีขาด  
o ในกรณีอ่ืน ซ่ึงมีกฎหมาย และ/หรือข้อบังคับของบริษัทก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ 

ให้ด าเนินการให้เป็นไปตามท่ีก าหนดนั้น โดยประธานท่ีประชุมจะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นในท่ีประชุม
รับทราบ ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรั้บมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงตามท่ีผูม้อบฉันทะระบุไว้
ในหนงัสือมอบฉนัทะเท่านั้น 

3. ผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ห้ามมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ยกเวน้การออกเสียง
เลือกตั้งกรรมการ และประธานท่ีประชุมอาจเชิญผูน้ั้นออกนอกห้องประชุมชัว่คราวได ้
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หลกัเกณฑ์การนับคะแนนเสียง 
ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 18 ก าหนดวา่ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง บริษทัจะนบั

คะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงท่ีตรวจนับจากบัตรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจากคะแนนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ก่อนเร่ิมประชุม ประธานในท่ีประชุมจะแจง้ให้ทราบวา่ บริษทัจะนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระโดยการหักคะแนน
เสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ ออกจากหุ้นทั้งหมดของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง จากนั้น ประธานในท่ีประชุมจะแจง้ผลการนับคะแนนเสียงให้ท่ีประชุมทราบในแต่ละ
วาระของการประชุมก่อนเร่ิมวาระถดัไป ยกเว้น การลงคะแนนเสียงในระเบียบวาระการประชุมท่ี 6 พิจารณาอนุมติั
การแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ บริษทัจะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้น
ทุกรายท่ีเขา้ร่วมประชุม (ทั้งกรณีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง) 

หมายเหตุ ; บริษทัลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยระบบ Barcode 
 
การออกเสียงลงคะแนนและวธีิการนับคะแนนเสียง 

1. ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีลงทะเบียนแลว้ จะไดรั้บบตัรลงคะแนนเสียงเป็นแผ่นพิมพส์ าหรับแต่ละ
วาระการประชุม (ทั้งหมด 16 วาระ ไม่รวมวาระ เร่ืองอ่ืนๆ) โดยในแต่ละแผน่นั้นจะระบุช่ือผูถื้อหุ้นและ
สิทธิออกเสียง โดยถือว่าหน่ึงหุ้นมีหน่ึงเสียง ซ่ึงผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจะตอ้งใชบ้ตัรหลกัฐาน
ในการออกเสียงลงคะแนนน้ีใหถู้กตอ้งตรงกบัวาระ 

2. วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องพ้นจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ จะ
ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงเป็นแผน่พิมพ ์แยกหวัขอ้เป็นขอ้ยอ่ยต่างหากโดยเฉพาะ ซ่ึงระบุช่ือบุคคลท่ีไดรั้บ
การเสนอช่ือเป็นกรรมการไวท้ั้ ง 3 ท่าน แยกต่างหากจากกัน เพ่ือให้พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็น
รายบุคคล โดยผูถื้อหุ้นใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดเลือกตั้งกรรมการ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่
ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ : ใชค้ะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม 

4. วาระที่ 9, 10 (ส าหรับการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3. วัตถุประสงค์ของบริษัท), 11, 
12, 13, และ 14  วาระดงัต่อไปน้ี จะใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

5. ส าหรับการท าเคร่ืองหมายลงบนบตัรลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนนเห็นด้วย  
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระ โดยผูถื้อหุ้นท าเคร่ืองหมายถูก () หรือ กากบาท () 
อยา่งใดอยา่งหน่ึงลงในช่องท่ีเป็นความประสงคข์องท่านเพียงช่องเดียวเท่านั้น 

6. บตัรเสีย คือ บตัรหลกัฐานการออกเสียงลงคะแนนท่ีมีการกาเคร่ืองหมายอ่ืนใดนอกจากเคร่ืองหมายถูก 
() หรือ กากบาท () เพียงหน่ึงเคร่ืองหมาย หรือ มากกวา่หน่ึงช่อง หรือ เป็นการออกเสียงลงคะแนน
ไม่ตรงกบัวาระท่ีก าลงัพิจารณา จะถือเป็นบตัรเสีย  

7. การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผยโดยประธานในท่ีประชุม หรือผูท่ี้ด าเนินการประชุมแทน
อยูใ่นระหวา่งนั้น จะขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง หรือไม่เห็นดว้ยชูมือข้ึน และส่งบตัรลงคะแนนเสียงท่ี
ท าเคร่ืองหมายแลว้ และถูกตอ้งตรงกบัวาระท่ีก าลงัพิจารณาใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของบริษทั 
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8. เม่ือเจา้หนา้ท่ีของบริษทัท าการรวบรวมบตัรลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นท่ีงดออกเสียงหรือไม่เห็นดว้ย
เสร็จแลว้จะท าการนบัคะแนนและแสดงผลสรุปคะแนนเสียงทนัทีในท่ีประชุม โดยประธานท่ีประชุม
จะเป็นผูส้รุปผลการลงคะแนนต่อท่ีประชุมในแต่ละวาระ 

9. ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้มาร่วมประชุมจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะในวาระท่ีเขา้ร่วมประชุมเท่านั้น ส าหรับ
ท่านผูถื้อหุ้นท่ีกลบัไปก่อนการประชุมส้ินสุดนั้น จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียงัมิได้
พิจารณา 
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ผู้ถือหุ้น 
บริษัท อสีต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 

 

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่12 

 

 

ข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

มาดว้ยตนเอง 

โตะ๊ลงทะเบียนมาดว้ยตนเอง 
เร่ิม 11.00 น. 

ผูไ้ดรั้บมอบฉนัทะ 

โตะ๊ลงทะเบียนผูไ้ดรั้บ
มอบฉนัทะ เร่ิม 11.00 น 

 

ตรวจสอบหนงัสือมอบฉนัทะ 

แสดงหนงัสือมอบฉนัทะ 

พร้อมบตัรประจ าตวัผูม้อบและ
ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูรั้บ

มอบฉนัทะ 

แสดงบตัรประจ าตวั 

และใบลงทะเบียน 

ลงทะเบียนดว้ยระบบ Barcode 

ประธานเปิดการประชุม (เวลา 13.00 น) 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามล าดบั 

ลงคะแนนเสียง 

นบัคะแนนเสียง 

หมายเหตุ 
 -นับคะแนนเสียงโดยวิธีการ

หกัคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย
และงดออกเสียงของผูถื้อหุ้น
ออกจากจ านวนหุ้นทั้งหมด
ของผู ้ถือหุ้น ท่ี มี สิท ธิออก
เสียง 

 -กรุณาส่งบตัรลงคะแนนทุก
วาระคืนต่อเจ้าหน้าท่ีบริษทั
เม่ือเสร็จส้ินการประชุม 

ประธานกล่าวสรุปผลลงคะแนนต่อท่ีประชุม 

ผูต้อ้งการออกเสียง “ไม่
เห็นดว้ย” หรือ “งดออก
เสียง” ในวาระนั้น ๆ ให้
กรอกบตัรลงคะแนน
และชูมือเพื่อให้
เจา้หนา้ท่ีเก็บบตัร

ลงคะแนน 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่13 
 

 

ข้อมูลกรรมการอสิระของบริษัททีเ่ป็นตวัแทนรับมอบฉันทะ  

 
พลเอก เทอดศักดิ์ มารมย์  
: ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 
 
 

อายุ 83 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด - วทิยาศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต (กิตติมศกัด์ิ) 

 สาขานวตักรรมเทคโนโลยดีา้นการศึกษา 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
- วทิยาศาสตร์บณัฑิต (ทบ.) 
 โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ (จปร.). 
- โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
- วทิยาลยัการทพับก 
- หลกัสูตรกฎหมายส าหรับผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง 

กระทรวงกลาโหม 
 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 10/2004  
- สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประวตักิารท างาน 2557 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
  บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
2547 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท  
  บริษทั ทีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
2529 – ปัจจุบัน ประธานท่ีปรึกษาและกรรมการด้านการศึกษา 
 โรงเรียนเทคโนโลยภีาคตะวนัออก (E.Tech) 
2520 – ปัจจุบัน ผู้น าองค์กรไลออนส์สากลภาครวม 310 ประเทศไทย 
2529 – ปัจจุบัน นายทหารพิเศษประจ ากรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค์ 
2535 – ปัจจุบัน ประธานด้านการศึกษา มลูนิธิไตรแก้ว โรงเรียนธรรมวาที 
2547 – ปัจจุบัน นายกสมาคมทหารผ่านศึกเวยีดนามในพระบรมราชูปถมัภ์ 
2559 – ปัจจุบัน ประธานมลูนิธิและท่ีปรึกษาไลออนส์ประเทศไทย 
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ความเช่ียวชาญ ด้านการบริหารจัดการ 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 

2 บริษทั ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

1 กิจการ ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีอ่าจท า
ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือแข่งขนัทางธุรกจิกบับริษัท 

- ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) -ไม่มี- (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

-ไม่มี- 

จ านวนปีทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 6 เดือน นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562  
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบริษทั สดัส่วนร้อยละ 100 (14 คร้ัง) 

คณะกรรมการตรวจสอบ สดัส่วนร้อยละ 100 (4 คร้ัง) 
ทีอ่ยู่ เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
การมส่ีวนได้เสียพเิศษในทุกวาระที่
เสนอในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2562 

-ไม่มี- 
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ข้อมูลกรรมการอสิระของบริษัททีเ่ป็นตวัแทนรับมอบฉันทะ  

 
รศ.ดร.มนตรี โสคตยิานุรักษ์ 
: ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง /  
ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ 61 ปี  
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่งในบริษัท - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 
- ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
- ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

การศึกษา ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ 
  University of Minnesota, U.S.A. 
ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ 
  University of Minnesota, U.S.A. 
ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตร์มหาบณัฑิต (พฒันาการเศรษฐกิจ) 
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 69/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประวตักิารท างาน 2555 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  / ประธาน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง /  ประธานคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน 

  บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
2556 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ 
 บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ 
 บริษทั สหการประมูล จ ากดั (มหาชน) 
2557 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
                           บริษทั ทีว ีธนัเดอร์ จ ากดั (มหาชน) 
2558 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
                           บริษทั เมกาเคม จ ากดั (มหาชน) 
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2559 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการตรวจสอบ  
                           บริษทั ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน) 
2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ 
 บริษทั เลิร์นเทค จ ากดั  
2558 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
  บริษทั บา้นสวยกรุ๊ป (สุราษฎร์ธานี) จ ากดั (มหาชน) 
2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
  บริษทั พีซีเอน็ คอร์ป จ ากดั (มหาชน) 

ความเช่ียวชาญ ด้านการบริหารจัดการ และด้านบัญชี – การเงิน 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 

6 บริษทั ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

3 บริษทั ตามรายละเอียดขา้งตน้  

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีอ่าจท า
ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท 

- ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) - ไม่มี - (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

จ านวนปีทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 6 เดือน นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562  
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบริษทั สดัส่วนร้อยละ 100 (14/14 คร้ัง) 

คณะกรรมการตรวจสอบ สดัส่วนร้อยละ 100 (4/4 คร้ัง) 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สดัส่วนร้อยละ 100 (3/3 คร้ัง) 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน สดัส่วนร้อยละ 100 (3/3 คร้ัง) 

ทีอ่ยู่ เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
การมส่ีวนได้เสียพเิศษในทุกวาระที่
เสนอในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2562 

-ไม่มี- 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่14 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. ข. และ ค. 

 
 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.   
 

เขียนท่ี............................................................................................  
1. ขา้พเจา้.................................................สัญชาติ.........................................อยู่บา้นเลขท่ี..................................ถนน

.....................................ต าบล/แขวง........ .............................อ  าเภอ/เขต...............................................................จังหวดั

..........................................รหสัไปรษณีย.์............................................. 
2. เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั...............................อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) ...............................  

โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม.........................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...............................................เสียง ดงัน้ี 
หุน้สามญั.........................................หุน้  และออกเสียงคะแนนไดเ้ท่ากบั.................................................เสียง 
หุน้บุริมสิทธิ...................................หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................................เสียง 

3. ขอมอบฉนัทะให ้
 1. ...................................................................................................................อาย.ุ........................................ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี............................................ถนน..........................................................ต  าบล/แขวง............................................ 
อ าเภอ/เขต............................................จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  
 2 ......................................................................................................................อาย.ุ ........................................ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี............................................ถนน..........................................................ต  าบล/แขวง............................................ 
อ าเภอ/เขต............................................จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ  
 3 ......................................................................................................................อาย.ุ........................................ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี............................................ถนน..........................................................ต  าบล/แขวง............................................ 
อ าเภอ/เขต............................................จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................................  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ในวนัที่ 22 เมษายน 2562 เวลา 13.00 น. หอ้งประชุมศรีนครินทร์ 1 ชั้น 9 โรงแรมเดอะ แกรนด ์โฟร์วงิส์ คอน
เวนชั่น เลขท่ี 333 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลาและ
สถานท่ีอ่ืนดว้ย 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุมนั้น ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
ลงช่ือ.......................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                                                                                            (………………………………………………) 
ลงช่ือ.......................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                                                                                            (………………………………………………) 
ลงช่ือ.......................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                                                                                            (………………………………………………) 
ลงช่ือ.......................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                                                                                            (………………………………………………) 
หมายเหตุ : ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอมฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน
หุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง 

  

โปรดติดอากร

แสตมป์ 20 บาท 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ข.   
 
       เขียนท่ี........................................................................ 
      วนัที่.................เดือน.............................พ.ศ. ............................... 

(1) ขา้พเจา้.......................................................................................สัญชาติ....................... ....................................อยู่
บา้นเลขท่ี...............................................ถนน............................... ..............ต าบล/แขวง....................................................... 
อ าเภอ/เขต..................................................จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย.์........... ......................................... 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั.................อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน)......................................................... 
โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม..........................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................เสียง  ดงัน้ี 

หุน้สามญั...................................หุน้ และออกเสียงคงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................เสียง 
หุน้บุริมสิทธิ.............................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัได ้ โดยมีรายละเอียดของกรรมการอิสระ
ของบริษทั ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 13) 

(1) ............................................................................อาย.ุ.......................................................ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี.........................................................ถนน.....................................ต  าบล/แขวง............................................... 
อ าเภอ/เขต..........................................................จงัหวดั.................................รหสัไปรษณีย.์......................................หรือ 

(2) ............................................................................อาย.ุ.......................................................ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี.........................................................ถนน.....................................ต  าบล/แขวง............................................... 
อ าเภอ/เขต..........................................................จงัหวดั.................................รหสัไปรษณีย.์.......... ............................หรือ 

(3) ............................................................................อาย.ุ.......................................................ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี.........................................................ถนน.....................................ต  าบล/แขวง............................................... 
อ าเภอ/เขต..........................................................จงัหวดั.................................รหสัไปรษณีย.์........... .............................. 
 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้  เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562 ในวนัที่ 22 เมษายน 2562 เวลา 13.00 น. ห้องประชุมศรีนครินทร์ 1 ชั้น 9 โรงแรมเดอะ แกรนด ์โฟร์
วิงส์ คอนเวนชัน่ เลขที่ 333 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั 
เวลาและสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
 วาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
 วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2561 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
 วาระที่ 3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย ในรอบปีบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2561 ถึง วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

โปรดติดอากร
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    วาระที่ 4  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชีของบริษทั
และบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2561 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
   วาระที่ 5  พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลและจดัสรรก าไรสะสมส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2561 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที่ 6  พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 

  การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 
   เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

  การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
   ช่ือกรรมการ............รศ.ทรงกลด จารุสมบติั......................................... 

   เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมการ............นายอารักษ ์สุขสวสัด์ิ.................................... 

   เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมการ............นางสาวทิพวรรณ สุขสวสัด์ิ.......................... 

   เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที่ 7  พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที ่8  พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2562 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที ่9  พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุน้กูใ้นวงเงินไม่เกิน 2,000 ลา้นบาท 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
  วาระที ่ 10 พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ และพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติม

หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 3. (วตัถุประสงค)์ ของบริษทัฯ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติม
วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  
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            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที ่11  พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน 68,425,178.25 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

354,137,269 บาท เป็น 285,712,090.75 บาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทัฯ จ านวน 
273,700,713 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที ่ 12  พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขขอ้ 4 ของหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุน

จดทะเบียน 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
 วาระที่ 13  พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวน 26,750,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น 

107,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 312,462,090.75 บาท แบ่ง
ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,249,848,363 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที ่14  พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขขอ้ 4 ของหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุน

จดทะเบียน 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที ่ 15  พิจารณาอนุมติัการออกและจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private 

Placement) ตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 95,000,000 หุน้ 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที ่16  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ

หุน้สามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 3 ส าหรับผูถื้อหุน้เดิม (ECF-W3) จ  านวนไม่เกิน 12,000,000 หุน้ 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที ่17  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือ ในกรณี

ท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีการแก้ไข 



  

  84| ห น้ า ท่ี  
 

 

เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใด  ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้ก
ประการตามท่ีเห็นสมควร 
 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้
ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
    ลงช่ือ...................................................................................ผูม้อบฉนัทะ  
     (...........................................................................) 
 
    ลงช่ือ...................................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
     (...........................................................................) 

 
    ลงช่ือ...................................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ  
     (...........................................................................) 

 
    ลงช่ือ...................................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ  
     (...........................................................................) 

หมายเหตุ 
(1) ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจ านวนเงินให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
(2) วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
(3) ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ เป็นผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อ

แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2562 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2562 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมศรีนครินทร์ 1 

ชั้น 9 โรงแรมเดอะ แกรนด์ โฟร์วิงส์ คอนเวนชั่น เลขท่ี 333 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 10240 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  

 

    วาระท่ี ..........เร่ือง.................................................................................................................................... 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระท่ี ..........เร่ือง.................................................................................................................................... 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระท่ี ..........เร่ือง.................................................................................................................................... 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระท่ี ..........เร่ือง........................................................................................................................ ............ 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระท่ี ..........เร่ือง.เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ). 

  ช่ือกรรมการ.................................................................................................................. ...... 
   เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ........................................................................................................................  
   เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ........................................................................................................................ 
   เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.   
(ส าหรับผูถื้อหุน้ต่างประเทศท่ีแตง่ตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทยเท่านั้น) 

        
เขียนท่ี.......................................................... 

     วนัที่....................เดือน...............................................พ.ศ..........................  
(1) ขา้พเจา้.....................................................................................สัญชาติ......................... ..................................... 

อยูบ่า้นเลขท่ี...............................................ถนน........................................ต าบล/แขวง............................................................ 
อ าเภอ/เขต..................................................จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย.์........... ....................................ในฐานะผู ้
ประกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั......................................................................................... 
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั..........................อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน).................................................................... 
โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม..........................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................เสียง  ดงัน้ี 

หุน้สามญั...................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................เสียง 
หุน้บุริมสิทธิ.............................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..........................เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
(1).............................................................................................................อาย.ุ.......................................................ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี.........................................................ถนน.....................................ต  าบล/แขวง..................................................... 
อ าเภอ/เขต....................................................จงัหวดั.................................รหสัไปรษณีย.์................. ..................................หรือ 

(2).............................................................................................................อาย.ุ.......................................................ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี.........................................................ถนน.....................................ต  าบล/แขวง..................................................... 
อ าเภอ/เขต....................................................จงัหวดั.................................รหสัไปรษณีย.์................. ..................................หรือ 

(3).............................................................................................................อาย.ุ.......................................................ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี.........................................................ถนน.....................................ต  าบล/แขวง..................................................... 
อ าเภอ/เขต....................................................จงัหวดั.................................รหสัไปรษณีย.์................. ..................................... 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อ เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562 ในวนัที่ 22 เมษายน 2562 เวลา 13.00 น. ห้องประชุมศรีนครินทร์ 1 ชั้น 9 โรงแรมเดอะ แกรนด์ โฟร์
วิงส์ คอนเวนชั่น เลขท่ี 333 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอ่ืนดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดงัน้ี 
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ ทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

 หุน้สามญั...................................หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้..............เสียง 
 หุน้บุริมสิทธิ............................ .หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้..............เสียง 
            รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด........................................................เสียง 

  

โปรดติดอากร

แสตมป์ 20 บาท 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมในคร้ังน้ี ดงัน้ี 
 วาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
 วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2561 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
 วาระที่ 3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย ในรอบปีบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2561 ถึง วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจา้  ดงัน้ี 

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที่ 4  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชีของบริษทั

และบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2561 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
   วาระที่ 5  พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลและจดัสรรก าไรสะสมส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2561 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที่ 6  พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 

  การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 
   เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

  การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
   ช่ือกรรมการ............รศ.ทรงกลด จารุสมบติั......................................... 

   เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมการ............นายอารักษ ์สุขสวสัด์ิ.................................... 

   เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมการ............นางสาวทิพวรรณ สุขสวสัด์ิ.......................... 

   เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที่ 7  พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที ่8  พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2562 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
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  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  
            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

    วาระที ่9  พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุน้กูใ้นวงเงินไม่เกิน 2,000 ลา้นบาท 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
  วาระที ่ 10 พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ และพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติม

หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 3. (วตัถุประสงค)์ ของบริษทัฯ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติม
วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที ่11  พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน 68,425,178.25 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

354,137,269 บาท เป็น 285,712,090.75 บาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทัฯ จ านวน 
273,700,713 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที ่12  พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขขอ้ 4. ของหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุน

จดทะเบียน 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
 วาระที่ 13  พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวน 26,750,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น 

107,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 312,462,090.75 บาท แบ่ง
ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,249,848,363 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที ่14  พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขขอ้ 4 ของหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุน

จดทะเบียน 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที ่ 15  พิจารณาอนุมติัการออกและจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private 

Placement) ตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 95,000,000 หุน้ 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 



  

  89| ห น้ า ท่ี  
 

 

    วาระที ่16  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้สามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 3 ส าหรับผูถื้อหุน้เดิม (ECF-W3) จ  านวนไม่เกิน 12,000,000 หุน้ 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระที ่17  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือ ในกรณี
ท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ี ระบุไว้ข้างต้น  รวมถึงกรณีท่ีการแก้ไข 
เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใด  ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้ก
ประการตามท่ีเห็นสมควร กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่
ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
    ลงช่ือ...................................................................................ผูม้อบฉนัทะ  
     (...........................................................................) 
    ลงช่ือ...................................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ  
     (...........................................................................) 
    ลงช่ือ...................................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ  
     (...........................................................................) 
    ลงช่ือ...................................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
     (...........................................................................) 

หมายเหตุ 
(1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ี ใช้เฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีปรากฎช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น 
(2) หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. คือ  

1. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
2. หนงัสือยนืยนัวา่ ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian)  

(3) ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

(4) ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2562 เวลา 13.00 น. หอ้งประชุมศรีนครินทร์ 1 ชั้น 9 
โรงแรมเดอะ แกรนด์ โฟร์วิงส์ คอนเวนชั่น เลขท่ี 333 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร 10240 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

    วาระท่ี ..........เร่ือง.................................................................................................................................... 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้รั้บอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระท่ี ..........เร่ือง.................................................................................................................................... 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระท่ี ..........เร่ือง.................................................................................................................................... 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
  (ข)  ใหผู้รั้บอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระท่ี ..........เร่ือง.................................................................................................................................... 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้รั้บอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

            เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
    วาระท่ี ..........เร่ือง.เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ). 

  ช่ือกรรมการ.................................................................................................................. ...... 
   เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ.................................................................................................................. ...... 
   เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ.................................................................................................................. ...... 
   เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่15 
 

 

แบบค าขอรับรายงานประจ าปีเป็นรูปเล่ม 

 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
 
 หากผูถื้อหุน้มีความประสงคข์อรับรายงานประจ าปี 2561 ในรูปแบบเล่มเอกสาร ผูถื้อหุ้นสามารถแจง้ความจ านง
ขอรับไดโ้ดยกรอกขอ้มูลของท่านใหช้ดัเจนลงในแบบค าขอรับรายงานประจ าปีเป็นรูปเล่มท่ีแนบมาพร้อมกบัหนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัน้ี แลว้ส่งแฟกซ์กลบัมายงัหมายเลข 0-2152-7305 หรือท่ี e-mail : ir@eastcoast.co.th ภายหลงัจาก
ไดรั้บแจง้ความประสงค ์ทางบริษทัจะด าเนินการจดัส่งรายงานประจ าปี 2561 ใหก้บัท่านทางไปรษณียต์่อไป 
 
ช่ือผูถื้อหุน้ ……………………………………………………………………………………….. 
 
ท่ีอยู ่ ……………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………….. 
 
โทรศพัท ์ ……………………………………………………………………………………….. 
 
หรือสามารถติดต่อขอรับไดด้ว้ยตนเองท่ี 

ส านกังานเลขานุการบริษทั 
บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) สาขาล าลูกกา 
เลขท่ี 25/28 หมู่ 12 ต.บึงค าพร้อย อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่16 
 

 

แผนทีส่ถานทีจ่ดัการประชุมผู้ถือหุ้น  

 
ณ ห้องประชุมศรีนครินทร์ 1 ชั้น 9 โรงแรมเดอะ แกรนด์ โฟร์วิงส์ คอนเวนชัน่  
เลขท่ี 333 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240  

โทรศพัท์ : +662-378-8000 โทรสาร : +662-378-8084 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่17 
 

 
การใช้รหัสควิอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลด 

รายงานประจ าปี 2561 และรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน ประจ าปี 2561 
 

ตามท่ีทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนาย
ทะเบียนหลกัทรัพยไ์ดพ้ฒันาระบบเพ่ือให้บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส่งเอกสารการประชุมผูถื้อหุ้นและ
รายงานประจ าปีในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถเรียกดูขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวก
และรวดเร็ว นั้น 

ส าหรับปี 2562 น้ี บริษทัไดเ้ร่ิมใชก้ารจดัส่งรายงานประจ าปี 2561 โดยรหสัคิวอาร์ (QR Cose) ทั้งน้ีบริษทัขอเรียน
ให้ขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นส าหรับวิธีการดาวน์โหลดขอ้มูลผ่าน QR Code (ตามท่ีปรากฏในเอกสารการประชุมท่ีส่งให้) ตาม
ขั้นตอนต่อไปน้ี 
 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี QR Code 
3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ข้ึนมาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนั้น เพ่ือดูขอ้มูลรายงานประจ าปี 2561 

 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน 

(Application) อ่ืน ๆ เช่น QR Scanner, Line เป็นตน้ 
 

ส าหรับระบบ  Android 

 
1. เปิดแอปพลิเคชนั QR Scanner หรือ Line 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 
          เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน)             เลือก QR Code        สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดูขอ้มูลรายงานประจ าปี 2561 
 
 



ส�นักงานใหญ� / Head Office & Factory
37/9 หมู� 10 ถนนบ�านบึง-แกลง ตำบลทางเกว�ยน อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 21110 

โทรศัพท� : +66 3867 5181-4  โทรสาร : +66 3867 8220

37/9 Moo 10 Banbueng-Klaeng Road, Thang Kwian Subdistrict, Klaeng District, Rayong Province 21110 
Telephone : +66 3867 5181-4   Fax : +66 3867 8220

บร�ษัท อีสต�โคสท�เฟอร�นิเทค จำกัด (มหาชน)
EAST COAST FURNITECH PUBLIC COMPANY LIMITED

ส�นักงานฝ�ายการตลาด / Marketing Office
25/28 หมู�ที่ 12 ตำบลบึงคำพร�อย อำเภอล�ล�กกา จังหวัดปทุมธานี 12150 

โทรศัพท� : +66 2 152 7301-4  โทรสาร : +66 2 152 7305

25/28 Moo 12, Bueng Kham Phroi Subdistrict, Lam Luk Ka District, Pathum Thani  12150 
Telephone : +66 2 152 7301-4  Fax : +66 2 152 7305
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