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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

บริษัท อสีต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (ECF) 
 
วนั เวลา และสถานทีป่ระชุม 

ประชุมเมื่อวนัพฤหัสบดีท่ี 20 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-
AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดเก่ียวกบัการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพื่อ
พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม 

 
ก่อนเร่ิมการประชุม 

บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ECF”) ไดใ้หข้อ้มูลต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัน้ีเป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุม คร้ังท่ี 

1/2566 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดเ้ปิด
โอกาสให้ผูถ้ือหุ ้นเสนอเร่ืองที่มีความส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ระหวา่งวนัท่ี 31 ตุลาคม 2565 – 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงไม่มีการเสนอวาระเขา้มาแต่
อยา่งใด 

โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 
2566 ท่ีผ่านมา 

ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น เพื่อก าหนดสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ี บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน
ช าระแลว้เป็นจ านวน 239,871,897.50 บาท คิดเป็นจ านวนหุ้นสามญัท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 959,487,590 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 0.25 บาท จากทุนจดทะเบียนรวมทั้งส้ิน 287,846,277 บาท คิดเป็นจ านวนหุ้นสามญัทั้งหมด 1,151,385,108 หุ้น  
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท  

โดยขณะเร่ิมเปิดการประชุม มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุ้น มาเขา้ร่วมการประชุมจ านวนทั้งส้ิน 53 ราย 
นบัรวมจ านวนหุน้ได ้576,094,950 หุน้ เท่ากบัร้อยละ 60.0419 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ จ านวน 
959,487,590 หุ้น โดยมาประชุมดว้ยตวัเอง 2 ราย และรับมอบฉนัทะ 51 ราย มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตวัเอง 2 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้นทั้ งส้ิน 301,620,500 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 
31.4356 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  

2. ผูรั้บมอบฉันทะแทนผูถื้อหุ้น 51 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้นทั้งส้ิน 274,474,450 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 
28.6064 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

ซ่ึงขณะน้ีทางบริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
แลว้ ดงันั้นจึงขออนุญาตแนะน าคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี รวมถึงสักขีพยานเพื่อท าหน้าท่ีดูแลและ
ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุม เพ่ือให้การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ต่อไป 

บริษทัฯ ไดแ้นะน าคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ดงัมีรายนามต่อไปน้ี  
 



 

หนา้ท่ี 2 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. พลเอก เทอดศกัด์ิ  มารมย ์ ประธานกรรมการบริษทัฯ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
2. รศ.ดร.มนตรี**  โสคติยานุรักษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  ประธาน

กรรมการบริหารความเ ส่ียง และประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

3. รศ.ทรงกลด**  จารุสมบติั  กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา 
4. ดร.เอกรินทร์ วาสนาส่ง กรรมการอิสระ 
5. นายไพบูลย ์ อรุณประสบสุข กรรมการอิสระ 
6. นายชาลี  สุขสวสัด์ิ  รองประธานกรรมการบริษทัฯ และกรรมการบริหาร 
7. นายวลัลภ  สุขสวสัด์ิ  กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
8. นายอารักษ ์ สุขสวสัด์ิ  กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

 
*จ านวนกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 จากจ านวนกรรมการทั้ งหมด 8 ท่าน  
**โดยมี รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์และ รศ.ทรงกลด จารุสมบติั ในฐานะกรรมการอิสระ เป็นผูรั้บมอบฉนัทะจาก

ผูถื้อหุน้รายยอ่ย 
 

ผู้บริหารของบริษัทฯ 
1. นางสาวพชนนั สิงห์ภู่ รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน (ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นบญัชี 

  และการเงิน) 
2. นางสาวกฤษณา  ศรีสูงเนิน  รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 จาก บริษัท เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั  

1. นายอคัรเดช เปล่ียนสกลุ  
 

ส านักกฎหมายกฤตธรรม เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงการประชุม เพื่อให้การลงคะแนนเสียง
เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

1. นายฐานนัดร์ เจริญฤทธ์ิ 
2. นางสาวศิริลกัษณ์ แยม้พยงุ 

 
ฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ 

1. นางสาวสาริสา  ทองกิตติกลุ  เลขานุการบริษทัฯ 
 

อาสาพทิกัษ์สิทธิผู้ถือหุ้น โดยได้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
1. นางวชิราภรณ์  ค  าออน  
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ทั้งน้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 คร้ังน้ี เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดย บริษทั อีสตโ์คสท์
เฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) ไดใ้ชบ้ริการจากบริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการระบบควบคุมการ
ประชุม ท่ีไดป้ระเมินความสอดคลอ้งของระบบ กบัส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ท าหนา้ท่ีในการจดัประชุม 
การรวบรวมคะแนน และประมวลผลคะแนนเสียงส าหรับการประชุม โดยถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุม Conference B 
โรงแรม เดอะ แกรนด ์โฟร์วงิส์ คอนเวนชัน่ ถนนศรีนครินทร์ โดยการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี บริษทัฯ มีการบนัทึกภาพการ
ประชุมในลกัษณะส่ือวดีิทศัน์เพ่ือบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานประกอบการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ จะ
ไม่มีการเผยแพร่ หรือ upload ข้ึนเวบ็ไซต ์เพื่อปฏิบติัตามกฎหมายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA)  

และเพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมเพ่ือใหทุ้กท่านเขา้ใจเก่ียวกบักติกา
การประชุม วธีิการลงคะแนนเสียง การนบัคะแนนเสียง และวธีิการค านวณคะแนนเสียง ดงัต่อไปน้ี 

 
กตกิาการประชุม 

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่โดยให้
นบั 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

2. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนน
เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ทั้งน้ี ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนน
เป็นบางส่วนได ้เวน้แต่เป็นกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศซ่ึงแต่งตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและ
ดูแลหุน้ สามารถแยกลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียง
ท่ีจะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

3. โดยทางบริษทัฯ จะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียง 1 นาที 
4. คะแนนเสียงรวมและจ านวนผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะในแต่ละวาระอาจมีจ านวนไม่เท่ากนั เน่ืองจากมีผูถื้อ

หุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะบางท่านอาจจะเขา้มาประชุมเพ่ิมเติม ทั้ งน้ี ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วม
ประชุมทันในวาระใด จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้เฉพาะในวาระท่ีมาเข้าร่วมประชุมทันและวาระท่ี
เหลืออยูเ่ท่านั้น 

 
การลงคะแนนเสียง  

1. เม่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งการจะลงคะแนน ให้สลบัหนา้จาก E-Meeting กลบัไปหนา้หลกัใน Browser กดปุ่ม 
“E-Voting” 

2. หนา้ต่างใหม่จะแสดงตามรูปในการลงคะแนนแต่ละวาระ ท่านสามารถเลือกกดการลงคะแนน “เห็นดว้ย”  “ไม่
เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ส าหรับวาระแจง้พ่ือทราบ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะไม่สามารถลงคะแนนได ้

3. หลงัจากกดเลือกการลงคะแนนแลว้ จะมีหนา้ต่างเล็กแสดงข้ึนมาเพ่ือสอบถามเพ่ือยืนยนัการลงคะแนน ให้กด
ตกลง กรณีท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมประสงคจ์ะเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าได ้โดยการกดเลือกลงคะแนนใหม่
อีกคร้ัง 

4. เม่ือท่านลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแลว้ ขอให้ท่านกลบัมายงัหนา้ต่าง E – Meeting (Zoom) เพื่อรับชมภาพและ
เสียงของการประชุมต่อ โดยเจา้หนา้ท่ีจะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมดจากในระบบลงคะแนนและแสดงผล
การนบัคะแนนใน E-Meeting ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวาระหลงัแจง้ใหท้ราบวา่ ไดปิ้ดการลงคะแนนเสียงแลว้ 
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เพื่อความสะดวกในการนบัคะแนนเสียง ถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดกดปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงและยืนยนัภายใน
เวลาท่ีก าหนด และไดมี้การปิดการลงคะแนนเสียงแลว้ ใหถื้อวา่ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบอนุมติัตามท่ีเสนอ  

ทั้งน้ีท่านผูถื้อหุน้ สามารถเปล่ียนแปลงการลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของท่านในแต่ละวาระไดจ้นกวา่
ท่ีประชุมจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนั้น ๆ 

ผู ้ถือหุ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะ ซ่ึงได้รับการยืนยนัตัวตนและเข้าสู่โปรแกรมการจัดประชุมผู ้ถือหุ้นผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์แลว้ แต่ไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมจนแลว้เสร็จ สามารถกดปุ่มลงคะแนนและยืนยนัการลงคะแนนใน
วาระท่ีบริษทัฯ ยงัไม่ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมเป็นการล่วงหนา้ได ้โดยบริษทัฯ จะนับรวมคะแนนเสียงดงักล่าวเม่ือเขา้สู่การ
พิจารณาในวาระท่ีผูถื้อหุน้ไดล้งคะแนนเสียงไว ้

กรณีผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทน โดยไดร้ะบุคะแนนเสียงไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะอยา่ง
ชดัเจน บริษทัฯ จะน าคะแนนเสียงตามท่ีผูถื้อหุ้นระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าวไปบนัทึกรวบรวมไวล่้วงหนา้โดย
ระบบจะไม่เปิดใหมี้การแกไ้ขเปล่ียนแปลงการลงคะแนนเสียงได ้แต่ผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้นสามารถดูการถ่ายทอดการ
ประชุมและถามค าถามต่อท่ีประชุมได ้
 
การนับคะแนนเสียง และวธีิการค านวณคะแนนเสียง 

1. วธีิการค านวณคะแนนเสียงจะนบัคะแนนเสียงเป็นแบบ 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง  
2. ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 39 ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
3. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นในท่ีประชุม เฉพาะท่ีออก

เสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นในท่ีประชุม 
โดยส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ทั้งน้ี ไดน้บัรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนน
มาในหนงัสือมอบฉนัทะเรียบร้อยแลว้ ซ่ึงไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวล่้วงหนา้ 

4. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบ
วาระจะใช้จ านวนหุ้นของผูเ้ข้าประชุมล่าสุด ดังนั้ น จ านวนผูเ้ข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระจึงอาจมีการ
เปล่ียนแปลงและอาจไม่เท่ากนั 

 
ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั

วาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม ส าหรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีตอ้งการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 
ส าหรับค าถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือให้

ความเห็นในวาระอ่ืน ๆ ในช่วงถาม-ตอบของการประชุม และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุ้นให้ความเห็น หรือสอบถามอยา่ง
กระชบั จึงขอความกรุณาผูถื้อหุ้นโปรดให้ความร่วมมือเพ่ือให้การประชุมเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบริหารการประชุม
ใหอ้ยูใ่นเวลาท่ีก าหนด 

หากผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จะสามารถด าเนินการได ้2 แบบ ดงัน้ี 
1. กรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวธีิการพิมพข์อ้ความ 

 พิมพค์  าถามผ่านทางช่องทางสนทนา (Chat) ท่ีเป็นสัญลกัษณ์ “รูปกล่องขอ้ความ” ซ่ึงแสดงอยูบ่ริเวณจอ
ดา้นล่างในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพข์อ้ความ 
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 ส่งค าถามไปท่ี ECF Q&A กดปุ่ม Enter เพ่ือส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 
 หลงัจากนั้นเลขานุการบริษทัฯ จะเป็นผูอ่้านค าถามของท่านตามล าดบั โดยบริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการ

ตอบค าถามท่ีตรงกบัวาระในเวลานั้น ๆ หากค าถามใดไม่ตรงตามวาระจะถูกน าไปสอบถามในช่วงถาม-
ตอบตามวธีิการท่ีไดแ้จง้ไวข้า้งตน้ 

2. กรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวธีิการพดูออกไมโครโฟน 
 การยกมือสามารถท าได ้เม่ือผูด้  าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหส้อบถาม โดยมีวธีิดงั ต่อไปน้ี 
 กดไปท่ีปุ่ม "Reaction" ในระบบจะแสดงให้เห็นตามรูปดา้นล่าง ให้กดปุ่ม "Raise Hand" เพื่อเป็นการยก

มือข้ึนใหเ้จา้หนา้ท่ีควบคุมการประชุมเห็น ใหร้อจนกวา่เจา้หนา้ท่ีจะเปิดไมโครโฟนใหส้อบถาม 
 เม่ือเจา้หนา้ท่ีเปิดโอกาสให้ท่านสอบถาม ให้กดปุ่ม "Unmute" เพื่อเป็นการเปิดไมโครโฟน เม่ือหนา้จอ

แสดงสญัลกัษณ์รูปไมโครโฟน ท่านสามารถสอบถามทางเสียงได ้
 เม่ือท่านถามค าถามครบถว้น กรุณากดท่ีปุ่มไมโครโฟน เพื่อท าการปิดไมโครโฟน จากนั้นให้กดปุ่ม 

“Lower hand” เพื่อท าการเอามือลงเป็นการส้ินสุดขั้นตอนการสอบถามดว้ยการเปิดยกมือและการพูดออก
ไมโครโฟน 

ทั้งน้ี ก่อนการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่านทางภาพและเสียง หรือพิมพค์  าถามผ่านทางกล่องขอ้ความขอ
ความกรุณาใหท่้านแจง้ช่ือ นามสกุล และสถานะของท่าน เช่น เขา้ประชุมดว้ยตนเองหรือรับมอบฉันทะ เพื่อท่ีทางบริษทัฯ 
จะไดบ้นัทึกรายงานการประชุมไดอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

ในกรณีท่ีค าถามถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตาม
ความเหมาะสม และหากมีค าถามใดท่ีไม่สามารถตอบไดใ้นระหวา่งการประชุมเน่ืองจากมีเวลาท่ีจ ากดั บริษทัฯ จะพิจารณา
รวบรวมตอบและเปิดเผยผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ต่อไป 

ส าหรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งให้แก่ผู ้
ถือหุน้ พร้อมหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีน้ีในรูปแบบ QR Code เพ่ือดาวน์โหลดเอกสารดงักล่าวแลว้ 

กรณีผูถื้อหุ้นประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม ระบบการออกเสียงลงคะแนน การส่งค าถาม หรือขอ้เสนอแนะ 
กรุณาปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัส าหรับการประชุมตามขอ้ก าหนดท่ีบริษทัฯ ไดแ้จง้ให้ทราบ หรือติดต่อเจา้หนา้ท่ี โทรศพัท์ call 
center : 02-079-1811 
 
เร่ิมการประชุม 

พลเอก เทอดศักด์ิ มารมย ์ประธานกรรมการบริษทัฯ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ท าหน้าท่ีเป็น
ประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2566 และด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม  ดงัน้ี                

 
วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานฯ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

ประธานฯ แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า เอกสารท่ีใชใ้นการประชุมวนัน้ี บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ และแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2566 ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นระยะเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการเปิด



 

หนา้ท่ี 6 

โอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 จนถึงวนัท่ี 17 เมษายน 2566 
ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดส่งค าถามเขา้มาล่วงหน้า 

ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามท่ีก าหนด โดยเรียงตามล าดบัรวมทั้งส้ิน 8 
วาระ 

-วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงมติ- 
 
วาระที ่2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที ่21 เมษายน 2565 

ประธานฯ ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 
ของบริษทัฯ ซ่ึงถูกจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 โดยไดมี้การจดัท ารายงานการประชุม และจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ภายใน 14 วนั นับแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของ
บริษทัฯ ท่ี www.eastcoast.co.th เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

โดยมีส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 ซ่ึงไดจ้ัดส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนังสือเชิญ
ประชุมแลว้ ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้สามารถพิจารณารับทราบความเห็นของคณะกรรมการส าหรับวาระน้ีตามท่ีปรากฎในหนงัสือเชิญ
ประชุมได ้รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1  

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ โดย
บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นตอ้งการสอบถามหรือให้ความเห็นใด ๆ 
จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของบริษทัฯ ท่ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 21  
เมษายน 2565  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาประชุมและออก 
เสียงลงคะแนนดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 576,124,950 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0  

โดยในวาระน้ีมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 1 ราย รวม 30,000 หุ้น รวมจ านวนทั้งส้ิน 54
ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้576,124,950 หุน้ 
 
  



 

หนา้ท่ี 7 

วาระที ่3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 
ถึง วนัที ่31 ธันวาคม 2565 
ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ สรุปผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยในรอบปีบญัชี ส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ท่ีผ่านมา รายละเอียดผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ปรากฏตามรายงานประจ าปี 
2565 หรือ แบบ 56-1 One Report ซ่ึงส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งให้กบัผู ้
ถือหุน้   

เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ จึงจะไม่มีการลงคะแนนเสียง โดยในวาระน้ี
ขอเชิญ นายอารักษ ์สุขสวสัด์ิ (“กรรมการผู้จดัการ”) ในฐานะกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ รายงานผล
การด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

กรรมการผูจ้ดัการ ไดช้ี้แจงผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 โดยสรุปไดด้งัน้ี 
 

โครงสร้างการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ ในปัจจุบัน 
 

 
โครงสร้างรายได้ ประกอบด้วย 

1. โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทผลติภัณฑ์ และส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
 

ข้อมูลรายได้ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. เฟอร์นิเจอร์ 1,330.70 94.00 1,495.38 93.38 1,313.28 89.74 
2. ผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ได้แก่ กระดาษปิด

ผิว ไมย้างพาราแปรรูปอบแห้ง ขอบ
พีวซีี 

53.79 3.80 54.03 3.39 105.65 7.22 
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ข้อมูลรายได้ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขาย-สุทธิ 1,384.49 97.80 1,549.41 97.31 1,418.93 96.96 
รายไดอ่ื้น ๆ  31.14 2.20 42.78 2.69 44.47 3.04 
รายได้รวม 1,415.63 100.00 1,592.19 100.00 1,463.40 100.00 

ส่วนแบ่งก าไรจากโรงไฟฟ้า 35.14 32.42 28.20 
 

2. โครงสร้างรายได้แยกตามการจ าหน่ายภายในประเทศและต่างประเทศ 
 

ช่องทางการจดัจ าหน่าย 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. จ าหน่ายภายในประเทศ 515.19 37.21 599.51 38.69 712.47 50.21 
2. จ าหน่ายต่างประเทศ 869.30 62.79 949.90 61.31 706.46 49.79 
รายได้จากการขาย-สุทธิ 1,384.49 100.00 1,549.41 100.00 1,418.93 100.00 

หมายเหตุ:  ส าหรับรายละเอียดของการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน จะน าเสนอในวาระการพิจารณา
อนุมติังบการเงินประจ าปี 2565 ของบริษทัฯ 

 
พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ที่ส าคัญที่เกิดขึน้ในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา 

พฒันาการช่องทางการจดัจ าหน่ายสินคา้ของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 มีการขยายเพื่อสร้างความหลากหลาย
ของช่องทางให้มากข้ึน ประกอบกบับริษทัฯ มีสินคา้ที่หลากหลายมากข้ึน ซ่ึงนอกจากการจ าหน่ายสินคา้ให้กบัลูกคา้
ภายในประเทศ และต่างประเทศแลว้ ยงัมีการจ าหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์เพ่ิมเติมดว้ย 
 
ข้อมูลโรงงานและพื้นที่ผลิตของบริษัทฯ ในปัจจุบัน 

บริษทัฯ มีการพฒันาแหล่งผลิตสินคา้ของบริษทัฯ โดยในพ้ืนท่ีของส านกังานใหญ่ ณ อ าเภอแกลง จงัหวดั
ระยอง ไดมี้การก่อสร้างคลงัสินคา้ใหม่เพ่ิมเติมอีก 1 อาคาร เพ่ือรองรับการเติบโตของการจ าหน่ายสินคา้ของบริษทัฯ โดย
คลงัสินคา้ดงักล่าวพร้อมใชง้านแลว้ในปัจจุบนั และในพ้ืนท่ีโรงงานแห่งท่ี 2 ณ อ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง บริษทัฯ มี
แผนการพฒันาท่ีจะด าเนินงานในปี 2566 (ประมาณไตรมาสท่ี 2 – ไตรมาสท่ี 3) คือ การสร้างโรงผลิตสินคา้เพิ่มข้ึนอีก 1 
อาคาร 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดมี้การเตรียมความพร้อมในการจดัจ าหน่ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้การเพิ่ม
คลงัสินคา้อีกจ านวน 2 แห่ง ตั้งอยู ่ณ อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 
 
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 

ส าหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ณ เมืองมินบู ประเทศเมียนมาร์ ภายใตก้ารบริหารจดัการ
ของ บริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (“GEP”) ซ่ึงบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ (บริษทั อีซีเอฟ พาวเวอร์ จ ากดั) เขา้
ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 20 ปัจจุบนัโครงการดงักล่าวเร่ิมจ าหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย ์(COD) เฟสท่ี 1 ส าหรับ 50 เมกะวตัต์ 
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ตั้งแต่ปี 2562 ท่ีผ่านมา จากขนาดก าลงัการผลิตทั้งหมด 220 เมกะวตัต ์ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งเร่งก่อสร้างเฟสท่ี 2 ให้แลว้เสร็จ
อีก 50 เมกะวตัต ์ภายในปี 2566 น้ี โดยท่ีผ่านมาเกิดความล่าชา้และตอ้งรออุปกรณ์ต่าง ๆ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 รวมทั้งสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศเมียนมาร์ อยา่งไรก็ตามในปัจจุบนัอยู่
ระหวา่งการตรวจรับ เพ่ือส่งมอบอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถด าเนินการติดตั้งระบบต่าง ๆ ให้แลว้เสร็จไดต้ามแผนงาน
ท่ีวางไว ้พร้อมกบัไดน้ าเสนอให้เห็นภาพถ่ายจากท่ีสถานปฏิบติังานการก่อสร้างโครงการเฟสท่ี 2 และแผนงานต่าง ๆ ต่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

โดยในล าดบัต่อมา กรรมการผูจ้ดัการไดน้ าเสนอผลกระทบต่อการบริหารงานและการแกไ้ขปัญหาภายใต้
สถานการณ์ที่เกิดข้ึนในรอบปี 2565 ท่ีผ่านมา รวมถึงการคาดการณ์สถานการณ์และแนวทางจดัการที่อาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต แบ่งออกเป็น 4 หัวขอ้หลกั ๆ โดยสรุปไดด้งัน้ี 

1. ดา้นรายไดจ้ากการขาย คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมัน่ท่ีจะเดินหนา้สร้างรายได ้และสร้างผลก าไร
ให้บริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง และไดม้ีการพูดคุยกบักลุ่มลูกคา้ทุกกลุ่มของบริษทัฯ คาดวา่บริษทัฯ จะมี
รายไดท่ี้เติบโตมากข้ึน นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดมี้การเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินคา้ให้มากข้ึนทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการสร้างความร่วมมือกบัคู่คา้ใหม่ ๆ เพื่อเป็นโอกาสใหม่ในการสร้าง
รายไดใ้ห้กบับริษทัฯ และสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

2. ดา้นการเงิน บริษทัฯ ไดม้ีการบริหารจดัการ และมีการควบคุม ดูแล ติดตาม ตรวจสอบกนัอยา่ง
สม ่าเสมอ 

3. ดา้นการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน โดยบริษทัฯ ไดม้ีการจดัประชุมบริหารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ
เพื ่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์และปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ที่ไม่สามารถควบคุมได ้อาทิ 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สงครามระหวา่งรัสเซีย-ยเูครน ซ่ึงส่งผล
กระทบกบับริษทัฯ โดยทางออ้ม รวมทั้งสถานการณ์เงินเฟ้อในปัจจุบนั 

4. ดา้นการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษทัฯ ไดม้ีการป้องกนัปัญหา
การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในบริเวณโรงงานและพ้ืนท่ีปฏิบติังานของบริษทัฯ โดยไดเ้คร่งครัดต่อ
การปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะและขอ้บงัคบัจากหน่วยงานสาธารณสุขจงัหวดัโดยไดใ้ห้ความร่วมมือเป็น
อยา่งดี 

 
การจัดการความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

1. การลดก๊าซเรือนกระจก มีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการมุ่งสร้างสงัคมคาร์บอนต ่าภายในองคก์ร โดยมี
ดชันีช้ีวดัเม่ือบริษทัฯ สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ไดล้ดลงอยา่งต่อเน่ืองเม่ือ
ค านวณเป็นสดัส่วนเทียบกบัปีก่อนหนา้ โดยลดลงอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 เป็นตน้ไป นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วม
โครงการ “Care the Bear” นอกจากเพ่ือมุ่งหวงัใหอ้งคก์ร และพนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาภาวะโลก
ร้อนแลว้ บริษทัฯ ยงัมีเป้าหมายท่ีจะพฒันากิจกรรมต่าง ๆ ของธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในรอบปี 2565 บริษทัฯ 
สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดจ้ากการเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวจ านวน 285.05 kgCo2e เทียบเท่ากบัการ
ดูดซบั Co2 ของตน้ไมจ้ านวน 31 ตน้ (เขา้ร่วมโครงการ กรกฎาคม 2564) 

2. ค านวณการลดปริมาณจากการด าเนินการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ประกอบดว้ย 
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2.1 โครงการพลงังานแสงอาทติย์บนหลงัคา ติดตั้งท่ีส านกังานใหญ่ จ.ระยอง ขนาดก าลงัการผลิต 998 kWh โดย
ปี 2565 สามารถลดการใชไ้ฟฟ้าได ้909,633.42 kWh/year  คิดเป็นปริมาณลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได ้
*454.73 tCO2e /year ซ่ึงเทียบเท่ากบัการปลูกตน้ไม ้619 ตน้ หรือเทียบเท่ากบัการช่วยลดมลภาวะท่ีรถปล่อย
ออกมา 95 คนั 

2.2 โครงการพลงังานแสงอาทติย์ GEP ขนาดก าลงัการผลิต 220 MW ปัจจุบนัสามารถ COD เฟสท่ี 1 ขนาดก าลงั
การผลิต 50 MW สามารถผลิตไฟฟ้าไดโ้ดยประมาณ 81,162,000 kWh/year คิดเป็นปริมาณลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกได ้40,572.88 tCO2e/year ซ่ึงเทียบเท่ากบัการปลูกตน้ไม ้55,214 ตน้ หรือเทียบเท่ากบัการช่วย
ลดมลภาวะท่ีรถปล่อยออกมา 8,494 คนั 

 
การจัดการด้านการก ากับกิจการที่ดี 

บริษทัฯ มีพฒันาการดา้นการก ากบักิจการ (CGR) และไดรั้บการประเมินผลในระดบัดีเยี่ยมมาอยา่งต่อเน่ือง 
ซ่ึงผลการประเมินดงักล่าวไดรั้บการประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดรั้บ 100 คะแนนเต็มจากการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 
2563 – 2565 โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

ในล าดบัต่อมา ในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั บริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั
ท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์การด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งไดมี้การเผยแพร่นโยบายดงักล่าว พร้อมทั้งแนวปฏิบติัต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งผา่นทางเวบ็ไซต ์(www.eastcoast.co.th) และประชาสมัพนัธ์เพื่อใหพ้นกังานของบริษทัฯ รับทราบ  

โดยในรอบปีท่ีผ่านมา บริษทัฯ มีความคืบหน้าดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยสามารถผ่านการ
รับรองส าหรับโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการคอร์รัปชนั (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption : CAC) โดยไดผ้า่นการรับรองเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565 ท่ีผ่านมา โดยการ
ส่ือสาร รับทราบ การไดรั้บการฝึกอบรม รวมถึงหลกัฐานการลงนามรับทราบในนโยบายต่าง ๆ ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯ 
ไดด้ าเนินการครบถว้นสมบูรณ์ซ่ึงเป็นไปตาม checklist ของแบบประเมินตนเองเพ่ือสร้างระบบต่อตา้นคอร์รัปชนัตาม
โครงการ CAC เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีหรือไม่ โดยบริษทัฯ 
จะเปิดโอกาสให้สอบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที ซ่ึงในวาระน้ีมีผูถื้อหุ้นสอบถามดงัต่อไปน้ี 

คุณวชิราภรณ์ ค าออน อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ ถือหุ้น ผู้ รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  มีประเดน็
สอบถามดังต่อไปนี ้

จากท่ีบริษัทฯ ได้มีจดหมายแจ้งตลาดหลักทรัพย์เร่ืองยติุการลงทุนและให้ขายทรัพย์สินในธุรกิจเหมืองขุด
สกุลเงินดิจิทัลของบริษัทย่อย ขอให้สรุปผลการด าเนินงานและประสบการณ์จากการลงทุนในคร้ังนีว่้าจะเป็นประโยชน์
ต่อการตัดสินใจในการลงทุนคร้ังต่อไปอย่างไร 

คุณกฤษณา ศรีสูงเนิน รักษาการผู้ จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ได้ตอบค าถามในประเดน็ดังกล่าวว่า การ
ลงทุนในธุรกิจเหมืองขุดสกุลเงินดิจิทัลได้เร่ิมต้นด าเนินการเม่ือช่วงปลายปี 2564 ท่ีผ่านมา ผลประกอบการช่วงแรกมีผล
ก าไรอยู่ ท่ี 0.77 ล้านบาท และหลังจากด าเนินการมาในปี 2565 จากการพิจารณาถึงปัจจัยความเส่ียงในหลาย ๆ ด้าน อาทิ 
ความผันผวนของราคาสกุลเงินดิจิทัล ภาวะสงครามท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกท าให้ผลการด าเนินงานในปี 2565 ลด
น้อยลง และในท้ายที่สุดส่งผลให้ผลประกอบการขาดทุน ดังนั้นเพ่ือเป็นการลดความเส่ียงดังกล่าวให้เร็วที่สุด ซ่ึงการ
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วิเคราะห์จากปัจจัยท่ีกระทบน่าจะยังไม่สามารถคลี่คลายหรือผ่านพ้นไปให้ในช่วงเวลาส้ัน ๆ ดังน้ันจากการพิจารณาความ
เส่ียงต่าง ๆ บริษัทฯ จึงตัดสินใจยติุการลงทุนในโครงการดังกล่าว 

 
ภายหลงัการน าเสนอขอ้มูลผลการด าเนินงานทั้งหมด ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถาม 

หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ และเม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นตอ้งการสอบถามหรือให้ความเห็นใด ๆ จึงขอ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่อไปในวาระท่ี 4  

-วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงมติ- 
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย ประจ าปี 2565 ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
ประธานฯ ไดแ้จ้งต่อท่ีประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.บริษทัมหาชน และขอ้บังคบัของบริษทัฯ ซ่ึง

ก าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ ท่ี
ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติั โดยสรุปสาระส าคญัตามงบการเงินรวม
ในหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ 

โดยในวาระน้ีขอเชิญนางสาว พชนัน สิงห์ภู่ รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน (“รักษาการ
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน”) เป็นผูร้ายงานในรายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และ
รายงานของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ไดก้ล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงได้ผ่านการ
ตรวจสอบและลงนามรับรองโดยนายอคัรเดช เปล่ียนสกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5389 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีจากบริษทั 
เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั แลว้ เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 
2566 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

ความเห็นคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมติังบ
การเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เน่ืองจากเห็นวา่ ถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ
ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และผา่นการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตแลว้ 

ทั้งน้ีรายงานของผูส้อบบญัชี และงบการเงินดงักล่าว ไดแ้สดงอยูใ่นรายงานประจ าปี 2565 หรือแบบ 56-1 
One Report ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 

นอกจากน้ียงัไดน้ าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบังบการเงิน ประจ าปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

 รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต แสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขลงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2566 
 ผูส้อบบญัชีมีความเห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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 สรุปสาระส าคญัตามงบการเงินรวมของบริษทัฯ 
 

รายการ 

รอบปี 2565 
ส้ินสุด 

ณ 31 ธันวาคม 2565 

รอบปี 2564 
ส้ินสุด 

ณ 31 ธันวาคม 2564 
เปลีย่นแปลง 

ล้านบาท ล้านบาท เพิม่ขึน้/(ลดลง) 
สินทรัพยร์วม 3,988.10 3,756.20 6.17% 
หน้ีสินรวม 2,621.49 2,429.59 7.90% 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,366.61 1,326.61 3.02% 
ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 239.87 239.87 - 
รายไดจ้ากการขาย – สุทธิ 1,418.93 1,549.41 (8.42%) 
รายไดร้วม 1,463.40 1,592.19 (8.09%) 
ตน้ทุนขาย (1,075.42) (1,237.05) (13.07%) 
ค่าใชจ่้ายรวม (1,290.36) (1,424.61) (9.42%) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 28.20 32.42 (13.01%) 
ภาษีเงินได ้ (1.12) (1.67) (32.59%) 
ก าไรส าหรับปี 37.19 50.92 (26.97%) 

ก าไรส าหรับปี-ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 37.46 50.85 (26.33%) 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 55.07 93.88 (41.35%) 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี-ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 55.34 93.81 (41.01%) 

 
 สรุปค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ ปรากฎตามขอ้มูลประกอบการพิจารณาวาระต่อท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ ดงัน้ี 
 บริษทัฯ มีรายไดร้วมเท่ากบั 1,463.40 ลบ. ลดลงจากปีก่อนท่ีมีรายไดร้วม 1,592.19 ลา้นบาท ลดลง

คิดเป็นร้อยละ 8.09  
 ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงานรวมขาดทุนดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้เท่ากบั 168.58 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 8.69 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน และคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 11.52 ของรายไดร้วม 
 EBITDA คือ ก าไรก่อนดอกเบ้ีย และภาษี รวมกบัค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดัจ่ายทั้งหมด และ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้เท่ากบั 216.58 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.55 เม่ือเทียบกบั
ช่วงเดียวกนัของปีก่อน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 14.80 ของรายไดร้วม มาจากการบริหารตน้ทุนขายท่ีดี
ข้ึน 

 บริษทัฯ มีก าไรส่วนของบริษทัใหญ่เท่ากับ 37.46 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 26.33 เม่ือเทียบกบัช่วง
เดียวกนัของปีก่อน และคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 2.56 ของรายไดร้วม 

 โดยภาพรวมในรอบปี 2565 ท่ีผ่านมา แมว้า่สถานการณ์การส่งออกลดลงจากกลุ่มลูกคา้ญ่ีปุ่น และ
สหรัฐอเมริกา กว่าร้อยละ 26 แต่ยอดขายในประเทศปรับเพ่ิมข้ึนกว่าร้อยละ 19 ประกอบกบัการ
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บริหารจดัการตน้ทุนขายไดล้ดลงจากเดิม ช่วยให้ก าไรท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานปรับตวัดีข้ึนใน
อตัราส่วนของก าไรขั้นตน้ ก าไรจากกิจกรรมด าเนินการ และ EBITDA 

 รายได้จากการขายลดลงจากการส่งออกท่ีลดลง (จากกลุ่มลูกค้าญ่ีปุ่นและสหรัฐอเมริกา ภายใต้
สถานการณ์เศรษฐกิจโลก เงินเฟ้อและภาวะสงครามในขณะน้ี) ในขณะท่ีรายไดภ้ายในประเทศ
ปรับตวัเพ่ิมสูงข้ึนเม่ือเทียบกบัปีก่อน 

 ก าไรส่วนแบ่งจาก GEP ตวัเลขท่ีคาดการณ์ไวคื้อ ไตรมาสละประมาณ 8 ลา้นบาท แต่ไตรมาสท่ี 4 
เร่ิมลดลงจากตน้ทุนทางการเงินท่ีจ่ายให้กบัการกู้ยืมเงินจากผูถื้อหุ้นเพ่ือน ามาใช้ในระหว่างการ
ก่อสร้างโครงการ 

 โดยภาพรวมตน้ทุนขายในรอบปี 2565 ท่ีผ่านมา สามารถบริหารจัดการให้มีสัดส่วนท่ีลดลงได ้
อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมของตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ยงัปรับตวัเพ่ิมข้ึน
จากปัญหาภาวะเงินเฟ้อ และเศรษฐกิจในขณะน้ี รวมถึงตน้ทุนทางการเงินยงัเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัช่วง
เดียวกนัของปีก่อนจากการออกหุน้กูข้องบริษทัฯ 

 ก าไรขั้นตน้ ก าไรจากการด าเนินงาน (รวมขาดทุนดอ้ยค่าจากลูกหน้ีการคา้) EBITDA ท่ีเพ่ิมข้ึนมา
จากการบริหารตน้ทุนขายท่ีดีข้ึน และมีการตั้งค่าขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหน้ีการคา้ท่ีลดลง 
อยา่งไรก็ตามก าไรสุทธิท่ีลดลงของบริษทัฯ เกิดจากตน้ทุนทางการเงินท่ีเพ่ิมข้ึน 

 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 3,988.10 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 เท่ากบั 231.90 ลา้นบาท โดยสาเหตุส าคญัท่ีสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนจาก ลูกหน้ีการคา้ ท่ีดิน 
อาคาร อุปกรณ์  

 บริษทัฯ มีหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 2,621.49 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 เท่ากบั 191.90 ลา้นบาท โดยสาเหตุส าคญัเกิดจากหุ้นกูท่ี้ออกและเสนอขายช่วงเดือน
มิถุนายนท่ีผา่นมาเป็นส าคญั 

 โดยส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 1,366.61 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 40.00 ลา้นบาท 
ซ่ึงสาเหตุส าคญัเกิดจากการเพ่ิมข้ึนตามก าไรจากผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง 

 ในรอบปี 2565 ผ่านมา มีสัดส่วนรายไดจ้ากการส่งออก คิดเป็นร้อยละ 49.79 และมีสัดส่วนรายได้
จากการขายในประเทศ คิดเป็นร้อยละ 50.21  

 บริษทัฯ มีผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเท่ากบั 0.81 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อนท่ีมีก าไรจากอตัรา
แลกเปล่ียนเท่ากบั 8.62 ลา้นบาท  

 ส าหรับกระแสเงินสดท่ีเกิดข้ึน กระแสเงินสดจากการด าเนินงานลดลงจากลูกหน้ีการคา้ รวมถึง
ระยะเวลาขายสินคา้ท่ีเพ่ิมสูงข้ึน มีการใชเ้งินสดลงทุนในอาคารและเคร่ืองจักรเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ี
ไดรั้บเงินจากการออกหุน้กูใ้นช่วงท่ีผา่นมา 

และส าหรับเร่ืองปัจจยัต่าง ๆ ท่ีกระทบต่อบริษทัฯ ทั้งดา้นบวกและดา้นลบอยา่งมีนยัส าคญั ในรอบปีท่ีผ่าน
มา พบวา่ไม่มีผลดา้นลบหรือผลดา้นบวกท่ีกระทบต่อการด าเนินธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญัของบริษทัฯ ท่ีเกิดข้ึนในรอบปี 2565 
ท่ีผา่นมา แต่อยา่งใด 

จากท่ีไดน้ าเสนอรายละเอียดของงบการเงิน ประจ าปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามท่ีกล่าวมา
ทั้งหมด จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ โดย
บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นตอ้งการสอบถามหรือให้ความเห็นใด ๆ 
จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี 

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบัญชี
ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ประจ าปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์จาก
จ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี  
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 576,124,950 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0  

 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสะสม และการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า  ทางบริษทัฯ ได้น าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณาวาระน้ีไวใ้น

หนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ โดยในส่วนของเหตุผลประกอบการพิจารณาในวาระน้ีขอเชิญ นางสาว
สาริสา ทองกิตติกลุ เลขานุการบริษทัฯ (“เลขานุการบริษัทฯ”) เป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

เลขานุการบริษทัฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ส าหรับขอ้เท็จจริง และเหตุผลประกอบการพิจารณาในวาระน้ี 
ดงัน้ี  

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 
ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินส ารองตามกฎหมายตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ทั้งน้ี การ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง โดยข้ึนอยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษทัฯ สภาพคล่อง 
แผนการลงทุน รวมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต 

เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 
ตอ้งเป็นการจ่ายจากเงินก าไรและหากบริษทัฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และบริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 
ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุน
จดทะเบียน 
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ดังนั้น ทางบริษทัฯ จะขอเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัการจัดสรรก าไรสะสมและการ
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นเงินปันผลท่ีจ่ายจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 (จากงบการเงินเฉพาะ
กิจการ) ดงัน้ี 

 เน่ืองจากบริษทัฯ ไดท้ าการจดัสรรเงินก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนดคือ ไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ แลว้ ดงันั้นจึงไม่จ าเป็นตอ้งท าการจดัสรรก าไรสุทธิ
จากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 เพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมแต่อยา่งใด 

 จดัสรรเป็นเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  ซ่ึงเป็นเงินปันผลท่ีจ่ายจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
2565 (จากงบการเงินเฉพาะกิจการ) ในอตัราหุน้ละ 0.011 บาท โดยจ่ายจากส่วนท่ีไดรั้บการส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) 0.0053 บาทต่อหุน้ ซ่ึงผูถื้อหุน้จะไม่ถูกหกัภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย และไม่สามารถขอเครดิต
ภาษีเงินปันผลคืนได ้และจ่ายจากส่วนท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน (Non-BOI) ท่ีตอ้งเสียภาษีเงินได้
นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิ 0.0057 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงินทั้ งส้ินไม่เกิน 
10,555,000 บาท 

โดยขอน าเสนอขอ้มูลโดยเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งปี 2564  และ ปี 2565 ดงัน้ี 
บริษทัฯ มีก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรอบปี 2564  และปี 2565  เท่ากบั 12.40 ลา้นบาท และ 

10.66 ลา้นบาท ตามล าดบั 
โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2566 ซ่ึงมีจ านวนหุ้น

ท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ีดวักล่าว เท่ากบั 959.49 ลา้นหุน้ ซ่ึงมีจ านวนหุน้เท่ากบัปีก่อน 
จ านวนเงินปันผลท่ีจ่ายต่อหุ้นในปี 2564  และปี 2565  เท่ากบั 0.0157 บาทต่อหุ้น และ 0.011 บาทต่อหุ้น 

ตามล าดบั 
รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน เท่ากบั 15.06 ลา้นบาท และ 10.56 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงจะเห็นว่า ทั้ งรอบปี 

2564 และ ปี 2565 บริษทัฯ สามารถจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสุทธิหลงัหักส ารองตามกฎหมายมีอตัราการจ่ายเงินปันผลสูง
กวา่นโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีก าหนดไวห้รือเท่ากบัร้อยละ 121.53 และร้อยละ 99.05 ตามล าดบั และมีก าหนดจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถพิจารณารับทราบความเห็นของคณะกรรมการส าหรับวาระน้ีตามท่ีปรากฎในหนงัสือ
เชิญประชุมซ่ึงไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้เรียบร้อยแลว้ 

ดังนั้ นจึงขอเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัการจัดสรรก าไรสะสม และการจ่ายเงินปันผล 
ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตามท่ีไดน้ าเสนอ 

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ โดย
บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นตอ้งการสอบถามหรือให้ความเห็นใด ๆ 
จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
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มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรสะสม และการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ
ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 576,124,950 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0  

 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องพ้นจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 

พิธีกรไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ โดยในรอบวาระน้ี เน่ืองจาก พลเอก เทอดศักด์ิ มารมย ์ในฐานะประธานท่ี
ประชุม รวมถึงนายชาลี สุขสวสัด์ิ ในฐานะรองประธานกรรมการ ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตาม
ก าหนดวาระ จึงจะขอเรียนเชิญ นายอารักษ์ สุขสวสัด์ิ (“นายอารักษ์ฯ”) ในฐานะผูถ้ือหุ้นและกรรมการของบริษทัฯ 
เป็นประธานในท่ีประชุมเพื่อด าเนินการประชุมแทนตามระเบียบวาระการประชุมและขอ้บังคบัของบริษทัฯ ต่อไป 

นายอารักษ์ฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เนื่องจาก พลเอก เทอดศักด์ิ มารมย ์ในฐานะประธานที่ประชุม 
รวมถึงนายชาลี สุขสวสัด์ิ ในฐานะรองประธานกรรมการ ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตามก าหนดวาระ 
จึงได้รับมอบหมายให้เป็นประธานในท่ีประชุมเพื่อด าเนินการประชุมแทน ส าหรับวาระน้ี ทางบริษทัฯ ไดน้ าเสนอ
รายละเอียดประกอบการพิจารณาวาระน้ีไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้  

โดยในวาระน้ีขอเชิญประธานกรรมการสรรหา รศ.ทรงกลด จารุสมบติั เป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดต่อท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ส าหรับเหตุผลประกอบการพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 17 และ 18 สรุปใจความส าคญัว่า ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกให้กลบัมารับต าแหน่งอีกได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจด
ทะเบียนบริษทัฯ นั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ านวนทั้งหมด 8 ท่าน ดงันั้นในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 
คร้ังน้ี กรรมการท่ีต้องพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้ งหมด มี 3 ท่าน โดยรายช่ือ
คณะกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระในรอบน้ีตามมติท่ีไดพิ้จารณาน าเสนอช่ือโดยคณะกรรมการสรรหา 
ประกอบดว้ย 

1. พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย ์ 
2. นายวลัลภ  สุขสวสัด์ิ 
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3. นายชาลี  สุขสวสัด์ิ 
ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้ประกาศเชิญชวนให้ผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นสมควรไดรั้บการพิจารณา

คดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ โดยน าประกาศข้ึนแสดงในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ แลว้ ตั้งแต่วนัท่ี 31 ตุลาคม ถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 แต่ปรากฎวา่ ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นเหมาะสมเขา้มาให้พิจารณาในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้คร้ังน้ี 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นวา่ กรรมการทั้ง 3 
ท่าน ได้แก่ พลเอก เทอดศักด์ิ มารมย ์นายวลัลภ สุขสวสัด์ิ และนายชาลี สุขสวสัด์ิ เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย รวมถึงกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ ตามท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลได้ก าหนดไว ้รวมทั้งเป็นผูมี้
ความรู้ ความสามารถ ทุ่มเท มีประสบการณ์ และทกัษะการบริหารงานทัว่ไป รวมถึงมีความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ใน
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ ซ่ึงจะส่งผลเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ และไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร
ในกิจการอ่ืนท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทัฯ สมควรเลือก
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการและเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ี ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองอย่าง
รอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ีแลว้วา่ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสรรหา ซ่ึงได้พิจารณากลั่นกรองแล้วเห็นว่า กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระเป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติ
ครบถว้น ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด รวมถึงเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอนั
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และไม่มีการด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบั
บริษทัฯ 

และตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ ในช่วงท่ีผ่านมาไดร่้วมกนัก ากบัดูแลกิจการอยา่ง
เขม้แขง็ อุทิศเวลาในการเขา้ร่วมประชุม มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้อยา่งเตม็ท่ีตลอดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง นอกจากน้ียงัได้
พิจารณาจ านวนบริษทัฯ ท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ด ารงต าแหน่ง พบวา่ไม่มีท่านใดท่ีเขา้เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียน
อ่ืน ๆ เกินกวา่ 5 บริษทั และในส่วนของการเสนอเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

นอกจากน้ี พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย ์จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกินกวา่ 9 ปี หากไดรั้บการแต่งตั้งใน
คร้ังน้ี (ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 26 ตุลาคม 2555) แต่คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นว่า ท่านได้
ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหาร ตาม พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 และมีคุณสมบติัครบถว้นตามนิยามของกรรมการอิสระ ตั้งแต่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ ไม่เคยมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และพิจารณาตดัสินใจในวาระต่าง ๆ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นมาโดยตลอด 
ดงันั้นการรักษากรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถไวก้บับริษทัฯ จะส่งผลใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บประโยชน์ และในส่วนของ
การเสนอเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นวา่ บุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระมี
คุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ 
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ประกอบกบัไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นเหมาะสมเขา้มาใหพ้ิจารณาในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
คร้ังน้ี ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัฯ จึงพิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และขอเสนอรายช่ือบุคคล
ดงัต่อไปน้ี เพื่อใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระกลบั
เขา้มาด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง ดงัน้ี 

1. พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย ์  เพ่ือด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอิสระ 

2. นายวลัลภ  สุขสวสัด์ิ  เพ่ือด ารงต าแหน่ง กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม และ 

ประธานกรรมการบริหาร 
3. นายชาลี  สุขสวสัด์ิ  เพ่ือด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการบริษทัฯ กรรมการผูมี้ 

อ านาจลงนาม กรรมการสรรหา กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบริหาร 

  
ดงันั้นจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งตามรายละเอียดท่ีน าเสนอมา

และเพื่อใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุน้ท่ีดี ในวาระน้ีขอเสนอใหท่ี้ประชุมผู ้
ถือหุน้พิจารณาเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลตามแต่ละรายช่ือท่ีจะเปิดให้ลงคะแนนเสียงเพ่ืออ านวยความสะดวกในการใช้
สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลต่อไป 

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ โดย
บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นตอ้งการสอบถามหรือให้ความเห็นใด ๆ 
จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี 

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(ในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ บริษทัฯ จะพิจารณาอนุมติัเป็น
รายบุคคล) 

ผลการลงคะแนนเสียงอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระเป็น
รายบุคคล มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
พลเอก เทอดศักดิ์ มารมย์ 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 568,682,750 98.7082 
2. ไม่เห็นดว้ย 7,442,200 1.2918 
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มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

3. งดออกเสียง 0  
 
นายวลัลภ สุขสวสัดิ์ 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 568,682,750 98.7082 
2. ไม่เห็นดว้ย 7,442,200 1.2918 
3. งดออกเสียง 0  

 
นายชาล ีสุขสวสัดิ์  
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 568,682,750 98.7082 
2. ไม่เห็นดว้ย 7,442,200 1.2918 
3. งดออกเสียง 0  

 
นายอารักษฯ์ ไดก้ล่าวเรียนเชิญ พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย ์ด าเนินการในฐานะประธานฯ ท่ีประชุม ในวาระ

ต่อไป  
 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 
ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่  ส าหรับวาระน้ีทางบริษทัฯ ไดน้ าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณา

วาระน้ีไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 
โดยวาระน้ีขอเรียนเชิญ รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (“รศ.ดร.

มนตรีฯ”)  เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณาในวาระน้ีต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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รศ.ดร.มนตรีฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 24 คณะกรรมการบริษทัฯ มี
สิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัฯ ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติอนุมติั 

ส าหรับหลักเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้น าเสนอ
ค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากขอ้มูลผลประกอบการของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา การปฏิบติังานและความรับผิดชอบของ
กรรมการ การพิจารณาจ านวนบริษทัย่อย บริษทัร่วม ท่ีมีอยูต่ามโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ ผลประโยชน์ท่ีบริษทัฯ ไดรั้บ
จากการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ โดยการน าขอ้มูลค่าตอบแทนท่ีก าหนดในเบ้ืองตน้ไปเปรียบเทียบอา้งอิงกบัรายงานการ
ส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 ซ่ึงจดัท าโดยฝ่ายวิจยัและพฒันา สถาบนักรรมการบริษทัไทย ออกรายงานเม่ือ
เดือนธันวาคม 2565 โดยรายงานดังกล่าว ทางหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะด าเนินการจัดท าข้ึนทุก ๆ 2 ปีโดยบริษัทฯ ได้
เปรียบเทียบระดบัค่าตอบแทนกบักลุ่มบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยโ์ดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจ 
รายได ้และมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาด 

ความเห็นคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 
อนุมติัค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัจะแบ่งออกเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม และค่าตอบแทนพิเศษ
หรือโบนสั ดงัน้ี 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน : 
 ประธานกรรมการ  44,000 บาทต่อเดือน ปรับเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 และปี 2565  

อีกเป็นจ านวน 5,000 บาทต่อเดือน 
 กรรมการ   34,000 บาทต่อเดือน ปรับเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 และปี 2565  

อีกเป็นจ านวน 5,000 บาทต่อเดือน 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 39,000 บาทต่อเดือน ปรับเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 และปี 2565  
อีกเป็นจ านวน 5,000 บาทต่อเดือน 

 กรรมการตรวจสอบ  34,000 บาทต่อเดือน ปรับเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 และปี 2565  

อีกเป็นจ านวน 5,000 บาทต่อเดือน 

2) ค่าเบ้ียประชุมส าหรับคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด : จ านวน 12,000 บาทต่อ
ท่านต่อคร้ัง เท่าเดิมเม่ือเทียบกบัปี 2565 ประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการบริษทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
4. คณะกรรมการสรรหา 
5. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

3) ค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนสั : พิจารณาจากผลการด าเนินงาน 
4) ส าหรับสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น ค่าชดเชยพาหนะเดินทาง สวสัดิการค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ค่าสมาชิก

สนามกอลฟ์ สโมสรการกีฬา (Sport Club) หรือสโมสรเพ่ือการพกัผอ่นหรือสันทนาการ (Member Club) 
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และสิทธิในการซ้ือหุน้หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพแก่กรรมการ หรือ Employee Stock Options (ESOP) : 
-ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด- 

อน่ึง ในปี 2565 ไดมี้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 
5,778,000 บาท รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 และองค์ประกอบของค่าตอบแทนปรากฎอยูใ่น 
รายงานประจ าปี 2565 หรือแบบ 56-1 One Report ส่วนท่ี 2 การก ากบัดูแลกิจการ หวัขอ้ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดยอ่ย ทุกคณะ 

อยา่งไรก็ตามเพ่ือให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีดี รวมถึงเพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล บริษทัฯ 
ไดก้ าหนดนโยบายในการควบคุมการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ีย
ประชุม โบนัส ท่ีไดร้ะบุไวข้า้งตน้ และตามอ านาจอนุมติัท่ีมี โดยการตอบแทนเพ่ิมเติมใด ๆ ท่ีมีมูลค่ามากกว่า 1,000,000 
บาทต่อคนต่อปี จะตอ้งน าเสนอเป็นวาระการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมติั โดยระบุ
รายละเอียดและความสมเหตุสมผลของการจ่ายสวสัดิการเพ่ิมเติมดงักล่าว 

ทั้งน้ี ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไม่เกิน  9,000,000 บาท เท่าเดิม ตั้งแต่ปี 2561 - 2565 
ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 เป็น
วงเงินจ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 9,000,000 บาทต่อปี โดยมีรายละเอียดของอตัราค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม และ
ค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนสั ดงัรายละเอียดขา้งตน้ 

ดงันั้นจึงขอเสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ตามท่ีได้
น าเสนอมา 

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ โดย
บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นตอ้งการสอบถามหรือให้ความเห็นใด ๆ 
จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ

หุน้ซ่ึงมาประชุม 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สอง
ในสามจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะซ่ึงมาประชุม ดงัน้ี 
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 576,094,950 99.9948 
2. ไม่เห็นดว้ย 30,000 0.0052 
3. งดออกเสียง 0 0.00 
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วาระที ่8 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัฯ ไดน้ าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณาวาระน้ีไวใ้นหนงัสือ
เชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

โดยในส่วนของเหตุผลประกอบการพิจารณาในวาระน้ี ขอเชิญ รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ (“รศ.ดร.มนตรีฯ”) เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ตามพ.ร.บ.มหาชนจ ากดั ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบ
บญัชีทุกปี นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัให้มีการ
หมุนเวยีนผูส้อบบญัชี ทั้งน้ีหน่วยงานก ากบัดูแลไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้ก าหนดเม่ือไม่นานมาน้ีวา่ โดยให้เร่ิมตั้งแต่รอบปี
บญัชี 2562 น้ีเป็นตน้ไป บริษทัฯ จดทะเบียนตอ้งมีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี (ในส านกังานเดิมหรือต่างส านกังานก็ได)้ โดย
ผูส้อบบญัชีรายเดิมลงนามรับรองงบการเงินไม่ว่าจะติดต่อกนัมาหรือไม่ก็ตามไดสู้งสุดรวมกนัไม่เกิน 7 ปีโดยมีก าหนด 
cooling-off period (ระยะพกั) เป็นระยะเวลา 5 ปี จึงจะกลบัมาลงนามรับรองงบการเงินของบริษทัฯ นั้นไดอี้กคร้ังหน่ึง ทั้งน้ี 
ในช่วง transitional period ของการเปล่ียนแปลงขอ้ก าหนดน้ี (รอบปีบญัชี 2562 - 2566) มีบทอนุโลมหรือผ่อนผนัให ้
cooling-off period ของผูส้อบบญัชีอยา่งนอ้ยตอ้งครบ 3 ปีโดยไม่ตอ้งถึงก าหนดระยะเวลา 5 ปีได ้

จากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ สรุปวา่ บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง นาย
อคัรเดช เปล่ียนสกลุ ผูส้อบบญัชีจาก บริษทั เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั ให้เป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯ ซ่ึงปี 
2565 เป็นปีล่าสุด และเป็นปีท่ี 6 ท่ีปฏิบติัหน้าท่ีของการเป็นผูต้รวจสอบบญัชีให้กบับริษทัฯ และบริษทัย่อย ในช่วงเวลา
ดงักล่าว ผูส้อบบญัชีไดท้ าหนา้ท่ีตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และมีขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ใหก้บับริษทัฯ เป็นอยา่งดีมาโดยตลอด 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ไดต้รวจสอบแลว้มีความเห็นวา่ ผูส้อบบญัชีท่ีถูกเสนอช่ือนั้น ไดรั้บความ
เห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนได้เสีย
ระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับริษทัฯ / บริษทัยอ่ย / ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ / ผูบ้ริหาร รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด 
รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนท่ีท าให้เกิดความสงสัยในความเป็นกลาง
หรือความเท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชี 

ดงันั้น ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2566 จึงมีมติให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2566  แต่งตั้ง นายอคัรเดช เปล่ียนสกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 
5389 หรือนายเมธี รัตนศรีเมธา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3425 หรือ นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขท่ี 2803 หรือผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ี บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั เห็นควรและเหมาะสมเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ซ่ึงใชส้ านักงานสอบบญัชีเดียวกนักบัปี 2565 ส าหรับปี 2566 ต่อไป และในการพิจารณาค่าสอบ
บญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาใบเสนอราคาค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566 ท่ี บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท 
จ ากดั เสนอราคาค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยส าหรับปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,070,000 บาทต่อปี ซ่ึงปรับ
เพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกบัค่าสอบบญัชีปี 2565 ท่ีผ่านมาเป็นจ านวน 100,000 บาท ซ่ึงสมเหตุสมผลท่ีจะเสนออตัราค่าสอบ
บญัชีดงักล่าวต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 ในส่วนของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,070,000 บาท ต่อไป และในส่วนค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ไม่มีการ
เสนอค่าบริการดงักล่าว 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ดงันั้นจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566 ตามท่ี
กล่าวมา 

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ โดย
บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหส้อบถามเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 นาที และเม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นตอ้งการสอบถามหรือให้ความเห็นใด ๆ 
จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระน้ี  

-ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม- 
โดยในวาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหนดคา่สอบบญัชี ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียง
เป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี  
 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ท่ีมาประชุมและใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 576,124,950 100.00 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0  

 

 
วาระที ่9 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี  

-ไม่มี- 
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ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้คิดเห็นใด ๆ เก่ียวกบัวาระน้ีหรือไม่ และเม่ือไม่มี

ผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือใหค้วามเห็นใด ๆ เพ่ิมเติม ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณต่อผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะทุกท่าน 
และกล่าวปิดประชุมในเวลา 11.50 น. 
 
 
 
 
  

 
นางสาวสุบงกช หงษท์อง     ผูช่้วยเลขานุการบริษทัฯ 
   ผูบ้นัทึกการประชุม  
นางสาวสาริสา ทองกิตติกลุ  เลขานุการบริษทัฯ 

ผูต้รวจสอบรายงานการประชุม 

 
 

ลงนาม....................................................... 
(พลเอกเทอดศกัด์ิ มารมย)์ 
ประธานกรรมการบริษทัฯ 

 
 

ลงนาม....................................................... 
(นางสาวสาริสา ทองกิตติกลุ) 

เลขานุการบริษทัฯ 


