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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา 
บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) 

 
 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เห็นควรให้ก าหนดกฎบตัร

คณะกรรมการสรรหา เพื่อรวบรวมองค์ประกอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิตามที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ มอบหมายเพื่อให้คณะกรรมการสรรหา สามารถปฏิบติัหน้าที่ได้อย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เป็นไป
ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือต่อผู้มีสว่นได้เสีย  

 
2. องค์ประกอบและคุณสมบตัิของคณะกรรมการสรรหา 

2.1 คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อยา่งน้อย 3 คน และอยา่งน้อย 1 คน ต้อง
เป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาควรเป็นกรรมการอิสระ 

2.2 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา โดยให้มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 
3 ปี ซึง่มีวาระการด ารงต าแหนง่ตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัทฯ และเมื่อครบวาระด ารง
ต าแหนง่อาจได้รับการพิจารณาแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวา่
เหมาะสม 

2.3 กรณีที่ต าแหนง่กรรมการสรรหาวา่งลง เพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ตามข้อ 2.2 
ได้แก่ การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ การลาออก หรือการถกูถอดถอน ให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ แตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหา เพื่อให้กรรมการสรรหา มจี านวน
ครบตามทีค่ณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ในกฎบตัรนี ้ โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการสรรหา จะ
อยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการสรรหาซึง่ตนเข้ามาแทน 
 

3. ขอบเขตหน้าที่ 
3.1 คดัเลอืกบคุคลที่สมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม ่ หรือสรรหากรรมการผู้จดัการ 

โดยให้มกีารก าหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคดัเลอืกอยา่งมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใส 
เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชมุผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

3.2 จดัท าแผนพฒันาการฝึกอบรมที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการและความรู้ที่เก่ียวกบัธุรกิจของ
กิจการให้แกค่ณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อเพิ่มศกัยภาพของ
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

3.3 จดัท าแผนการพฒันากรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู (Succession plan) เพื่อเตรียมพร้อม
บคุคลที่มีศกัยภาพให้สามารถสบืทอดต าแหนง่งานในกรณีที่กรรมการผู้จดัการหรือผู้บริหาร
ระดบัสงูเกษียณอาย ุลาออก หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ 

3.4 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  
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4. ความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการสรรหามีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง ตามหน้าที่และความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 
 

5. การประชุม 
5.1 ควรมีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผู้บริหาร หรือพนกังานของ

บริษัทฯ ที่เก่ียวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชมุให้ความเห็น หรือสง่เอกสาร ข้อมลูตามที่เห็น
วา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 

5.2 ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาทกุครัง้ องค์ประชมุต้องประกอบด้วยกรรมการสรรหาเป็น
จ านวนไมน้่อยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการสรรหาทัง้หมดที่มีอยูใ่นต าแหนง่ขณะนัน้ จึงจะ
ถือวา่ครบองค์ประชมุ 

5.3 กรรมการสรรหาที่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองที่พิจารณาเร่ืองใด มใิห้ออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ  
5.4 ในการออกเสยีง กรรมการสรรหาลงมติโดยมีสทิธิออกเสยีง คนละ 1 เสยีง และใช้คะแนนเสยีงข้าง

มากเป็นเกณฑ์ ในกรณีที่การลงมติโดยมเีสยีงเทา่กนั ประธานกรรมการสรรหามีสทิธิออกเสยีงอีก 1 
เสยีง เพื่อเป็นการชีข้าด 

 
6. การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหา ให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และจดัท ารายงาน
ของคณะกรรมการสรรหาเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหา 

 
7. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการสรรหา จะท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหา และรายงานผลการ
ประเมินประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

 
กฎบตัรนีไ้ด้เสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาทบทวนครัง้ลา่สดุ 

ในการประชมุครัง้ที่ 7/2565 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 

ลงช่ือ        ประธานกรรมการบริษัท 

 (พลเอกเทอดศกัดิ์ มารมย์) 

 


