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“ECF ดำาเนินธุรกิจผู้ลิตและจำาหน่าย่เฟอร์นิ เจอร์สำาหรับตกแต่งบ�าน 
ในประเทศไทย่ บริษััทฯ เป็นเจ�าข้องโรงงาน 2 แห่งในจังหวัดระย่อง โดย่เน�น
การผู้ลิตเฟอร์นิเจอร์ ไม�ปาติเคัิลบอร์ด ไม�เอ็มด่เอฟ แบบประกอบด�วย่ตนเอง 
และเฟอร์นิเจอร์ ไม�ย่างพื่ารา ราย่ได�จากการข้าย่เฟอร์นิเจอร์คัิดเป็นกว่า 
ร�อย่ละ 90 ข้องราย่ได�ทั�งหมด ส่วนท่�เหล่อได�มาจากการข้าย่กระดาษัปิดผู้ิว
ไม�สำาหรับตกแต่งและไม�ย่างพื่าราแปรร้ปอบแห�ง”
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ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�บริษััทฯ เป็นผู้้�ผู้ลิตและจัดจำาหน่าย่:

เฟอร์นิเจอร์ ไม้้ปาติิเคิิลบอร์ดำ 

ไม้้เอ็ม้ด่ำเอฟ แบบประกอบดำ้วยตินเอง

กระดำาษปิดำผิวไม้้เพื่่�อติกแติ่ง

เฟอร์นิเจอร์ ไม้้ยางพื่ารา

ไม้้ยางพื่าราแห้้งแปรรูปอบแห้้ง

Thailand

Japan

China

India
USA

	 ECF	จััดจัำ�หน่่�ยผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์นิ่เจัอร์์ผ่�น่	2	ช่่องท�ง
หลิัก	ได้แก่	สิิน่ค้้�สิั�งทำ�เพ่ื่�อก�ร์สิ่งออกแลิะจัำ�หน่่�ยผ่�น่ร์้�น่
ค้้�ปลิีกขน่�ดใหญ่่ภั�ยใน่ปร์ะเทศ	(Hypermarket)	เฟอร์์น่ิเจัอร์์
สิั�งทำ�เก่อบทั�งหมดจัะถููกสิ่งออกไปยังผู้จััดจัำ�หน่่�ยเฟอร์์น่ิเจัอร์์
ชั่�น่น่ำ�แลิะผู้ค้้�ปลิีกสิมัยใหม่ร์�ยใหญ่่ใน่ปร์ะเทศญ่ี�ป่�น่	 อิน่เดีย	
สิหร์ัฐอเมร์ิก�	 จัีน่	 เป็น่ต้น่	 สิำ�หร์ับใน่ปร์ะเทศไทย	 บริ์ษััทฯ 
จััดจัำ�หน่่�ยเฟอร์์นิ่เจัอร์์ผ่�น่ร์้�น่ค้้�ปลีิกสิมัยใหม่ที�มีช่่�อเสิียง	
เช่่น่	โฮมโปร์	บิ�กซีี	เมก�โฮม	ไทวััสิด่	โลิตัสิ	แลิะโกลิบอลิเฮ้�สิ	์
ร์วัมถึูงร์้�น่ค้้�ปลิีกแลิะร์้�น่ค้้�สิ่งร์�ยย่อยทั�วัปร์ะเทศ	แลิะช่่อง
ท�งออน่ไลิน่์ผ่�น่	Marketplace	ต่�ง	ๆ 	อ�ทิ	Shopee	Lazada	
NocNoc	เป็น่ต้น่	

	 น่อกจั�กน้่�ยังมีก�ร์ขย�ยไปสิู่ก�ร์ลิงท่น่ใน่ธุ่ร์กิจัพื่ลิังง�น่
ทดแทน่	ได้แก่	โร์งไฟฟ้�พื่ลิงัง�น่แสิงอ�ทติย์	ณ	ปร์ะเทศเมยีน่ม�ร์์ 
ขน่�ดกำ�ลิงัก�ร์ผลิติร์วัม	220	เมกะวัตัต์	ซึี�งปัจัจับั่น่เฟสิแร์กขน่�ด	
50	เมกะวัตัต์แร์ก	จั�กทั�งหมด	4	เฟสิ	สิ�ม�ร์ถูจัำ�หน่่�ยไฟฟ้�ใน่
เช่งิพื่�ณิช่ย์ได้แล้ิวั	แลิะขณะน้่�อยู่ร์ะหว่ั�งก�ร์ก่อสิร้์�งเฟสิ	2

ช่่องทางการจำัดจำำาหน่ายในประเทศ 

และ ร้านค้้าออนไลน์
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การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ
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	 ใน่ปี	2565	น่้�น่ับเป็น่ปีที�สิ�มที�บร์ิษััท	 อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์นิ่เทค้	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)	ของเร์�	ต้องเผชิ่ญ่กับสิถู�น่ก�ร์ณ์ก�ร์แพื่ร์่
ร์ะบ�ดของโค้วิัด-19	ที�เกิดขึ�น่อย่�งต่อเน่่�อง	แลิะมีก�ร์ร์ะบ�ดหลิ�ยร์ะลิอก	หลิ�ยสิ�ยพัื่น่ธุ่์	สิ่งผลิให้หลิ�ยกิจักร์ร์มท�งเศร์ษัฐกิจั
ถููกจัำ�กัดภั�ยใต้ม�ตร์ก�ร์ค้วับค้่มก�ร์ร์ะบ�ดที�เข้มงวัดเป็น่ร์ะยะเวัลิ�หลิ�ยเด่อน่	แลิะยังซีำ��เติมด้วัยปัญ่ห�จั�กภั�วัะสิงค้ร์�มรั์สิเซีีย	
ยูเค้ร์น่	เม่�อช่่วังเด่อน่ก่มภั�พัื่น่ธุ์	ปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	สิ่งผลิต่อปัจัจััยร์�ค้�น่ำ��มัน่ที�เพื่ิ�มสิูงขึ�น่	ภั�วัะเศร์ษัฐกิจั	ปัญ่ห�เงิน่เฟ้อ	แลิะ
ค้่�ค้ร์องช่ีพื่ที�เพื่ิ�มขึ�น่	ทำ�ให้ต้น่ท่น่แลิะค้่�ใช่้จั่�ยต่�ง	ๆ 	เพิื่�มสิูงขึ�น่เป็น่ผลิกร์ะทบสิำ�คั้ญ่ที�ต�มม�	แลิะยังไม่รู์้วั่�ปัญ่ห�ภั�วัะเศร์ษัฐกิจั
ที�ย�กลิำ�บ�กไปทั�วัโลิกที�กำ�ลิังเกิดขึ�น่อยู่ใน่ขณะน่้�จัะสิิ�น่สิ่ดหร์่อจับลิงได้เม่�อใด	

	 แต่ด้วัยค้วั�มม่่งมั�น่ที�จัะฝ่��ฝ่ัน่ท่กอ่ปสิร์ร์ค้แลิะสิร์้�งผลิกำ�ไร์ที�ยั�งย่น่แก่ผู้ถู่อห่้น่	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์	 ผู้บริ์ห�ร์	 แลิะพื่นั่กง�น่	 
ท่่มเททั�งแร์งก�ยแร์งใจัใน่ก�ร์ทำ�ง�น่เพื่่�อตอบสิน่องค้วั�มค้�ดหวัังของลูิกค้้�	คู้่ค้้�	 แลิะผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียท่กฝ่��ย	สิถู�น่ก�ร์ณ์ค้วั�ม
ท้�ท�ยต่�ง	ๆ 	ที�เกิดขึ�น่ใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�	ทำ�ให้ฝ่��ยจััดก�ร์ของบริ์ษััทฯ	มีค้วั�มต่�น่ตัวัต่อก�ร์เปลิี�ยน่แปลิง	แลิะปรั์บเปลิี�ยน่แผน่ง�น่
ต่�ง	 ๆ	 เพื่่�อร์ับม่อกับสิถู�น่ก�ร์ณ์แลิะอ่ปสิร์ร์ค้ที�เกิดขึ�น่อย่�งต่อเน่่�อง	 เพื่่�อให้ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ยังเป็น่ไปได้อย่�งมีปร์ะสิิทธุิภั�พื่	 
ลิดผลิกร์ะทบที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่ภั�ยใต้สิถู�น่ก�ร์ณ์ดังกลิ่�วั	ซึี�งผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ที�เกิดขึ�น่ใน่ร์อบปี	2565	บร์ิษััทฯ	มีร์�ยได้จั�กก�ร์
ข�ยร์วัม	1,463.40	ลิ้�น่บ�ท	ลิดลิงปร์ะม�ณร์้อยลิะ	8	จั�กปีก่อน่	แลิะมีผลิกำ�ไร์สิ่ทธุิสิ่วัน่ที�เป็น่ของบร์ิษััทใหญ่่เท่�กับ	37.46	ลิ้�น่บ�ท	 
ลิดลิงจั�กปีก่อน่ที�มีผลิกำ�ไร์ดังกลิ่�วัเท่�กับ	50.85	 ลิ้�น่บ�ท	 เน่่�องจั�กภั�พื่ร์วัมร์�ยได้จั�กก�ร์สิ่งออกที�ลิดลิงจั�กภั�วัะสิงค้ร์�ม
แลิะเศร์ษัฐกิจั	น่อกจั�กน่้�ก�ร์ร์ับร์ู้สิ่วัน่แบ่งกำ�ไร์จั�กเงิน่ลิงท่น่ที�บร์ิษััทฯ	ได้เข้�ไปลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์
ใน่ปร์ะเทศเมียน่ม�ร์์	โดยบร์ิษััท	กร์ีน่เอิร์์ธุพื่�วัเวัอร์์	(ไทยแลิน่ด์)	จัำ�กัด	สิำ�หรั์บกำ�ลิังก�ร์ผลิิตไฟฟ้�ที�	50	เมกะวััตต์	เฟสิที�	1	จั�ก
ทั�งหมด	220	เมกะวััตต์	ยังเป็น่ไปต�มปกติ	แลิะง�น่ก่อสิร์้�งสิ่วัน่ที�เหลิ่ออีก	170	เมกะวััตต์	สิ�ม�ร์ถูเร์ิ�มก�ร์ก่อสิร์้�งได้ต�มแผน่
ง�น่ที�วั�งไวั้อีกค้ร์ั�งภั�ยหลัิงจั�กที�สิถู�น่ก�ร์ณ์	COVID-19	แลิะสิถู�น่ก�ร์ณ์ค้วั�มไม่สิงบใน่เมียน่ม�ร์์เร์ิ�มค้ลิี�ค้ลิ�ย

	 ใน่สิ่วัน่ของก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ด้�น่ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์	ใน่ปี	2565	เป็น่ที�น่่�ยิน่ดียิ�ง	ที�บร์ิษััทฯ	ได้ร์ับก�ร์จััดให้อยู่ใน่กลิ่่มบร์ิษััท
จัดทะเบียน่ที�มีค้ะแน่น่ร์ะดับ	 ดีเลิิศ	 หร์่อ	5	 ด�วั	 ต่อเน่่�องเป็น่ปีที�	4	 ซีึ�งเป็น่ผลิสิำ�ร์วัจัต�มโค้ร์งก�ร์สิำ�ร์วัจัก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์
บร์ิษััทจัดทะเบียน่ไทยปร์ะจัำ�ปี	2565	(CGR	2022)	ที�สิถู�บัน่กร์ร์มก�ร์บริ์ษััทไทยจััดทำ�ขึ�น่	บร์ิษััทฯ	ยึดถู่อหลิักก�ร์ที�วั่�	ห�กเร์�
มีก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี	จัะเป็น่สิ่วัน่หน่ึ�งที�สิำ�ค้ัญ่ต่อก�ร์พัื่ฒน่�ให้ธุ่ร์กิจัสิ�ม�ร์ถูเติบโตได้อย่�งยั�งย่น่	น่อกจั�กน่้�บริ์ษััทฯ	ยังให้
ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ที�จัะเป็น่สิ่วัน่หน่ึ�งของก�ร์พื่ัฒน่�ค้วั�มยั�งย่น่ใน่ด้�น่อ่�น่	 ๆ	 ที�สิำ�ค้ัญ่	 ได้แก่	 ด้�น่สิังค้ม	 แลิะด้�น่สิิ�งแวัดลิ้อม	 โดยยึด
ต�มแน่วัท�งของเป้�หม�ยก�ร์พื่ัฒน่�อย่�งยั�งย่น่ทั�ง	17	 เป้�หม�ยเพื่่�อให้แน่่ใจัวั่�โลิกจัะดีขึ�น่ภั�ยใน่ปี	2573	 จั�กหลัิกก�ร์	 เป้�
หม�ย	บร์ิษััทฯ	จัะวั�งแผน่ก�ร์ทำ�ง�น่	กำ�หน่ดตัวัชี่�วััด	แลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	จัะเป็น่ผู้ค้อยสิอดสิ่อง	กำ�กับ	แลิะติดต�มผลิ
ของก�ร์ปฏิิบัติง�น่ให้เป็น่ไปต�มแผน่ง�น่ที�วั�งไวั้ต่อไป	

	 ใน่น่�มของค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ผมขอขอบค้่ณค้ณะผู้บริ์ห�ร์	แลิะพื่นั่กง�น่ท่กค้น่	ที�ตั�งใจัทำ�ง�น่ด้วัยค้วั�มม่่งมั�น่	ท่่มเท	
ขยัน่	อดทน่	ร์ิเร์ิ�ม	แลิะมีวัิน่ัย	เพื่่�อก�ร์พื่ัฒน่�บริ์ษััทฯ	ให้เจัร์ิญ่เติบโตยิ�งขึ�น่	ขอขอบค้่ณท่�น่ผู้ถู่อห่้น่	ลูิกค้้�	คู้่ค้้�	แลิะผู้ที�ได้ให้ก�ร์
สิน่ับสิน่่น่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของบริ์ษััทฯ	 ด้วัยดีเสิมอม�	 ถู่อวั่�ท่กท่�น่เป็น่ผู้ที�มีค้วั�มสิำ�คั้ญ่ใน่ก�ร์ขับเค้ลิ่�อน่ธุ่ร์กิจัของบริ์ษััทฯ	 
ให้เติบโตได้ใน่ปี	2565	ที�ผ่�น่ม�อีกค้ร์ั�ง	แลิะหวัังเป็น่อย่�งยิ�งวั่�จัะได้ร์ับค้วั�มร์่วัมม่อจั�กท่กท่�น่ด้วัยดีเช่่น่น่้�ตลิอดไป

	 ใน่โอก�สิน่้�	ผมขออำ�น่วัยพื่ร์ให้ท่กท่�น่	พื่ร์้อมค้ร์อบค้รั์วั	จังปร์ะสิพื่แต่ค้วั�มสิ่ข	ค้วั�มเจัริ์ญ่	ค้วั�มก้�วัหน่้�	แลิะค้วั�มมั�งค้ั�ง	
สิัมฤทธุิ�ผลิใน่สิิ�งที�พื่ึงปร์�ร์ถูน่�โดยทั�วักัน่

ในนามคณะกรรมการบริษััท
บริษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีร์นิเทค จำกัด (มหาชน)

พลเอีกั เทอีดศัักัดิ� ม�ริมย์์
ประธานกรรมการบริษััทฯ 

ส�ริจำ�กัปริะธ�นิกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
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บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)006



	 ป	ี2565	น่บัเปน็่อกีหน่ึ�งปทีี�ตอ้งเผช่ญิ่ค้วั�มท�้ท�ยแลิะก�ร์ปร์บัตวััใน่หลิ�ยด�้น่	เช่่น่เดยีวักบัป	ี2564	ที�ผ�่น่ม�	โดยสิถู�น่ก�ร์ณ์	
COVID-19	 แม้จัะยังค้งอยู่	 แต่สิิ�งที�ซีำ��เติมต่อค้วั�มท้�ท�ยที�มีอยู่เดิมค่้อ	 ก�ร์บร์ิห�ร์ง�น่ธุ่ร์กิจัวั่�	 จัะทำ�อย่�งไร์ภั�ยใต้สิถู�น่ก�ร์ณ์ 
ที�ปัจัจััยบวักยังไม่ เกิดขึ�น่	 แต่สิิ� งที� เพื่ิ�มเติมขึ�น่ม�ค้่อ	 ภั�วัะสิงค้ร์�ม	 ร์�ค้�น่ำ��มัน่	 เงิน่เฟ้อ	 ค้่�ค้ร์องช่ีพื่	 เหลิ่�น่้�สิ่ง 
ผลิกร์ะทบสิำ�ค้ญั่ตอ่ตน้่ท่น่ก�ร์ผลิติแลิะค่้�ใช้่จั�่ยต่�ง	ๆ 	ใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุร่์กจิัให้มกี�ร์ปร์บัตวััเพื่ิ�มสิงูขึ�น่	ปัจัจัยัเหล่ิ�น่้�ทำ�ให้บร์ษัิัทฯ	ตอ้ง
ปร์ับกลิย่ทธุ์ก�ร์บร์ิห�ร์ง�น่อย่�งเข้มข้น่	 แลิะต้องติดต�มผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่ให้เป็น่ไปต�มแผน่ง�น่ที�วั�งไว้ัอย่�งจัร์ิงจััง	 ซึี�งนั่บว่ั� 
เป็น่หลิักก�ร์สิำ�ค้ัญ่ที�จัะช่่วัยบร์ร์เท�ค้วั�มร์่น่แร์ง	ทำ�ให้ก�ร์ดำ�เนิ่น่ก�ร์ธุ่ร์กิจัเป็น่ไปอย่�งร์�บร์่�น่	สิ�ม�ร์ถูร์องร์ับก�ร์เปลิี�ยน่แปลิง
ต�มสิถู�น่ก�ร์ณ์ต่�ง	ๆ	ที�เกิดขึ�น่ได้	

	 โดยก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ต�มกลิย่ทธุ์แลิะเป้�หม�ยที�ปร์ับตัวัต่อเน่่�องเร์ิ�มเห็น่ผลิตั�งแต่ช่่วังไตร์ม�สิที�	2	จั�กต้น่ท่น่ข�ยแลิะค้่�ใช่้จั่�ย
ที�ทำ�ได้ดีขึ�น่	 โดยมีสิัดสิ่วัน่ต้น่ท่น่ข�ยต่อร์�ยได้ร์วัมเริ์�มปร์ับตัวัลิดลิง	 ซึี�งเหลิ่�น่้�เกิดจั�กปัจัจััยก�ร์บร์ิห�ร์ง�น่ภั�ยใน่ทั�งสิิ�น่	 
จัึงทำ�ให้ผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่โดยภั�พื่ร์วัมของปี	2565	 บริ์ษััทฯ	 ยังค้งสิ�ม�ร์ถูสิร์้�งร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยแลิะร์�ยได้ร์วัมลิดลิงเพีื่ยง 
เลิ็กน่้อยปร์ะม�ณร์้อยลิะ	8	เม่�อเทียบกับปีก่อน่	ใน่ขณะที�ปี	2565	เป็น่ปีที�ทั�วัโลิกปร์ะสิบกับภั�วัะวัิกฤติด้�น่สิงค้ร์�ม	ด้�น่เศร์ษัฐกิจั	
แลิะค้่�ค้ร์องช่ีพื่ที�เพื่ิ�มสิูงขึ�น่	

	 ด้วัยแน่วัคิ้ดก�ร์พื่ัฒน่�ให้เกิดก�ร์เติบโตอย่�งยั�งย่น่	(Sustainability	Development)	ร์วัมถึูงแน่วัคิ้ด	“Stay	Strong”	ที�แม้วั่�
สิถู�น่ก�ร์ณ์ปัจัจััยภั�ยน่อกจัะม�ใน่รู์ปแบบใด	สิิ�งที�สิำ�ค้ัญ่ค้่อ	ก�ร์ปรั์บตัวัร์ับม่อให้ทัน่กับสิถู�น่ก�ร์ณ์ที�เกิดขึ�น่	ค้วั�มม่่งมั�น่	ตั�งใจั	
แผน่ง�น่	 ก�ร์ตร์วัจัสิอบติดต�ม	 ก�ร์วั�งแผน่ค้วั�มเสิี�ยงอย่�งร์อบด้�น่	 แลิะทีมง�น่ที�แข็งแกร์่ง	 เหลิ่�น่้�เป็น่ปัจัจััยที�ทำ�ให้เร์� 
Stay	Strong	ได้จัน่ถูึงปัจัจั่บัน่	

	 ผมขอขอบค้่ณใน่ค้วั�มร์่วัมม่อจั�กผู้บริ์ห�ร์	พื่น่ักง�น่	ค้วั�มเข้�ใจัจั�กคู้่ค้้�	ค้วั�มไวั้วั�งใจัจั�กลิูกค้้�	แลิะก�ร์สินั่บสิน่่น่ที�ดี
จั�กผู้มีสิ่วัน่ได้เสีิยท่กฝ่��ย	ที�ทำ�ให้บร์ิษััทฯ	ไม่วั่�จัะเจัอค้วั�มท้�ท�ยอย่�งไร์	เร์�พื่ร์้อมจัะจัับม่อก้�วัข้�มผ่�น่ไปด้วัยกัน่ใน่ท่กค้ร์ั�ง	
บร์ิษััทฯ	ขอม่่งมั�น่ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัด้วัยค้วั�มซ่ี�อสิัตย์	สิ่จัริ์ต	ม่่งสิร์้�งมูลิค้่�เพื่ิ�มแก่ผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียท่กฝ่��ย	ร์ับผิดช่อบใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่
ธุ่ร์กิจัใน่ท่กห่วังโซี่ค้่ณค้่�	เพื่่�อสิร์้�งก�ร์เติบโตอย่�งยั�งย่น่ร์่วัมกัน่ต่อไป

นิ�ย์อี�ริักัษั์ สุขสวััสดิ�
กรรมการผู้้�จัดการ

ส�ริจำ�กักัริริมกั�ริผู้้�จำัดกั�ริ 
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งบแสดงฐานะการเงิน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

สินทรัพื่ย่์รวม 3,544.72 3,756.20 3,988.10

หน่�สินรวม 2,304.94 2,429.59 2,621.49

ส่วนข้องผู้้�ถื่อหุ�นรวม 1,239.78 1,326.61 1,366.61

ทุนจดทะเบ่ย่นท่�เรีย่กชุำาระแล�ว 239.87 239.87 239.87

งบกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จำ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ราย่ได�จากการข้าย่ - สุทธิ 1,384.49 1,549.41 1,418.93

ราย่ได�รวม 1,415.63 1,592.19 1,463.40

ต�นทุนข้าย่ (1,077.23) (1,237.05) (1,075.42)

คั่าใชุ�จ่าย่รวม (1,293.61) (1,424.61) (1,290.36)

ภาษั่เงินได� (13.80) (1.67) (1.12)

กำาไรสำาหรับปี 31.65 50.92 37.19

กำาไรสำาหรับปี - ส่วนท่�เป็นข้องบริษััทใหญ่ 41.16 50.85 37.46

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 17.70 93.88 55.07

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี - ส่วนท่�เป็นข้องบริษััทใหญ่ 27.21 93.81 55.34

อัตราส่วนทางการเงินท่�สำาคั้ญ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อัตราผู้ลตอบแทนสินทรัพื่ย่์ (%) 0.92 1.39 0.96

อัตราผู้ลตอบแทนผู้้�ถ่ือหุ�น (%) 2.55 3.97 2.76

อัตรากำาไรข้ั�นต�น (%) 22.19 20.16 24.21

อัตรากำาไรสุทธิ (%) 2.24 3.20 2.54

อัตราส่วนหน่�สินต่อส่วนข้องผู้้�ถ่ือหุ�น (เท่า) 1.86 1.83 1.92

กำาไรสุทธิต่อหุ�น (บาท) 0.04 0.05 0.04

ม้ลคั่าทางบัญชุ่ต่อหุ�น (บาท) 1.29 1.38 1.42

หน่วย: ล้านบาท

หน่วย: ล้านบาท

หน่วย: ล้านบาท

ข�อีม้ลท�งกั�ริเงินิที�สำ�คัญ

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)008





พลเอีกั เทอีดศัักัดิ� ม�ริมย์์ 
ประธานกรรมูการ และกรรมูการอิสระ

ริศั.ดริ.มนิต์ริี โสคต์ิย์�นิุริักัษั์ 
ประธานกรรมูการตรวจำสอบ
และกรรมูการอิสระ

ริศั.ทริงกัลด จำ�ริุสมบัต์ิ
กรรมูการอิสระ

ดริ.เอีกัริินิทริ์ วั�สนิ�ส่ง 
กรรมูการอิสระ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 บริิษััที่ฯ ม่คณะกริริมการิบริิษััที่ฯ จำำานวัน  8  ที่่าน ปริะกอบด้้วัย

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)010



นิ�ย์ไพบ้ลย์์ อีริุณปริะสบสุข 
กรรมูการอิสระ

นิ�ย์ช�ลี สุขสวััสดิ� 
รองประธานกรรมูการ

นิ�ย์วััลลภ สุขสวััสดิ�
กรรมูการ 

นิ�ย์อี�ริักัษั์ สุขสวััสดิ�
กรรมูการ
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 บริิษััที่ฯ มค่้ณะกรรมูการบริหารค้วามูเส่�ยงจำำานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

โดยข้อบเข้ตหน้าท่�และค้วามูรับผิิดช่อบข้องค้ณะกรรมูการตรวจำสอบจำะค้รอบค้ลุมู ถึึงงานด้านการกำากับดูแลกิจำการและบรรษััทภิิบาลด้วย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 บริิษััที่ฯ มค่้ณะกรรมูการตรวจำสอบ จำำานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

พลเอีกัเทอีดศัักัดิ� ม�ริมย์์
กรรมูการตรวจำสอบ 
และกรรมูการอิสระ

ริศั.ดริ.มนิต์ริี โสคต์ิย์�นิุริักัษั์
ประธานกรรมูการบริหารค้วามูเส่�ยง  
และกรรมูการอิสระ

ริศั.ทริงกัลด จำ�ริุสมบัต์ิ 
กรรมูการบริหารค้วามูเส่�ยง  
และกรรมูการอิสระ 

นิ�ย์ช�ลี สุขสวััสดิ�
กรรมูการบริหารค้วามูเส่�ยง

นิ�ย์อี�ริักัษั์ สุขสวััสดิ�
กรรมูการบริหารค้วามูเส่�ยง

ริศั.ดริ.มนิต์ริี โสคต์ิย์�นิุริักัษั์
ประธานกรรมูการตรวจำสอบ 
และกรรมูการอิสระ

ริศั.ทริงกัลด จำ�ริุสมบัต์ิ 
กรรมูการตรวจำสอบ 
และกรรมูการอิสระ

คณะกัริริมกั�ริต์ริวัจำสอีบ

คณะกัริริมกั�ริบริิห�ริควั�มเสี�ย์ง 

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)012



ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 บริิษััที่ฯ มค่้ณะกรรมูการพิิจำารณาค้่าตอบแทนจำำานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 บริิษััที่ฯ มค่้ณะกรรมูการสรรหาจำำานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ริศั.ทริงกัลด จำ�ริุสมบัต์ิ 
ประธานกรรมูการสรรหา และกรรมูการอิสระ

ริศั.ดริ.มนิต์ริี โสคต์ิย์�นิุริักัษั์ 
ประธานกรรมูการพิิจำารณาค้่าตอบแทน 
และกรรมูการอิสระ

นิ�ย์ช�ลี สุขสวััสดิ�  
กรรมูการสรรหา

นิ�ย์ช�ลี สุขสวััสดิ� 
กรรมูการพิิจำารณาค้่าตอบแทน

นิ�ย์อี�ริักัษั์  สุขสวััสดิ� 
กรรมูการสรรหา

นิ�ย์อี�ริักัษั์ สุขสวััสดิ� 
กรรมูการพิิจำารณาค้่าตอบแทน

คณะกัริริมกั�ริสริริห� 

คณะกัริริมกั�ริพิจำ�ริณ�ค่�ต์อีบแทนิ 
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นิ�ย์วััลลภ สุขสวััสดิ�
ประธานกรรมูการบริหาร

นิ�ย์ช�ลี สุขสวััสดิ� 

กรรมูการบริหาร 

นิ�ย์อี�ริักัษั์ สุขสวััสดิ�
กรรมูการบริหาร 

คณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 บริิษััที่ฯ มู่ค้ณะกรรมูการบริหารจำำานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)014



ผู้้�บริิห�ริ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 บริิษััที่ฯ มู่ผิู้บริหารจำำานวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

นิ�ย์อี�ริักัษั์ สุขสวััสดิ�
กรรมูการผูิ้จำัดการ

นิ�ย์สิทธิโชค ชินินิุริัต์นิ์ 
ผูิ้ช่่วยกรรมูการผูิ้จำัดการ (สาข้า 2)

นิ�ย์ริ�ช� พจำนิ์อีริิย์ะ
ผูิ้ช่่วยกรรมูการผูิ้จำัดการ  
(สำานักงานใหญ่)

นิ�งส�วัพชนิันิ สิงห์ภ้ ่

ผู้ช่่วยกรรมูการผิู้จำัดการ

นิ�งส�วัสุภัค โต์๊ะพงศั์อีนิันิต์์ 
ผูิ้ช่่วยกรรมูการผูิ้จำัดการ (สาข้า 1)

นิ�ย์พงศั์พันิธุ์ สุริิย์อีัมพริ
อำานวยการฝ่่ายบัญช่่และการเงิน 
(ผิู้บริหารสูงสุดด้านบัญช่่การเงิน
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ส่วนท่� 1
กั�ริปริะกัอีบธุริกัิจำ 
และผู้ลกั�ริดำ�เนิินิง�นิ
บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



1.1 นิโย์บ�ย์และภ�พริวัมกั�ริปริะกัอีบธุริกัิจำ
 ธุริกัิจำกั�ริเป็นิผู้้�ผู้ลิต์และจำำ�หนิ่�ย์เฟอีริ์นิิเจำอีริ์
	 บร์ษัิัท	อีสิต์โค้สิทเ์ฟอร์์น่เิทค้	จัำ�กดั	(มห�ช่น่)	(“ECF”	หร์อ่	
“บร์ิษััทฯ”)	 กำ�หน่ดวัิสิัยทัศน่์ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัค้่อ	 “ม่่งมั�น่ที�จัะ
ร์กัษั�ค้วั�มมั�น่ค้ง	แข็งแกร์ง่ใน่ธุ่ร์กิจัด้�น่เฟอร์นิ์่เจัอร์์	สิร้์�งโอก�สิ
ก�ร์เติบโตของธุ่ร์กิจัแสิวังห�โอก�สิขย�ยตัวัสิู่ธุ่ร์กิจัอ่�น่	ๆ	อย่�ง
ต่อเน่่�องเพื่่�อค้วั�มยั�งย่น่”	ภั�ยใต้วััตถู่ปร์ะสิงค้์	“ก�ร์น่ำ�พื่�องค้์กร์
ใหม้กี�ร์พื่ฒัน่�แลิะกำ�ไร์ที�เตบิโตอย่�งยั�งย่น่	ดว้ัยค้วั�มร์บัผดิช่อบ
ต่อสิังค้ม	สิิ�งแวัดลิ้อม	แลิะมีก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี”

	 บร์ิษััทฯ	 ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัเป็น่ผู้ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยผลิิตภััณฑ์์
เฟอร์นิ์่เจัอร์ที์�ทำ�จั�กไม้ป�ติเคิ้ลิบอร์์ด	ไมเ้อ็มดีเอฟ	แบบปร์ะกอบ
ด้วัยตน่เอง	 เฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�	 ร์วัมถึูงผลิิตภััณฑ์์ไม้
ย�งพื่�ร์�แปร์ร์ูปอบแห้ง	 กร์ะด�ษัปิดผิวัสิำ�หร์ับแผ่น่ไม้ป�ติเคิ้ลิ	
บอร์ด์	น่อกจั�กน่้�บร์ษัิัทฯ	ไดเ้ข�้ลิงท่น่ใน่ธุร่์กจิัด�้น่พื่ลิงัง�น่	แลิะ
ธุร่์กิจัด้�น่พื่ช่่ผลิท�งก�ร์เกษัตร์	ซึี�งธุร่์กจิัด�้น่พื่ลิงัง�น่อยู่ร์ะหว่ั�ง
ก�ร์ก่อสิร์้�งโค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์ให้แลิ้วัเสิร์็จั
ใน่เฟสิที�เหลิ่อเพื่่�อให้มีกำ�ลิังก�ร์ผลิิตค้ร์บ	220	 เมกะวััตต์	 จั�ก
ปจััจับ่นั่ที�มรี์�ยไดใ้น่เช่งิพื่�ณชิ่ย์แลิว้ัที�	50	เมกะวััตต	์แลิะสิำ�หร์บั
ธุร่์กจิัด�้น่พื่ช่่ผลิท�งก�ร์เกษัตร์	อยู่ร์ะหวั�่งเร์ิ�มดำ�เน่นิ่ธุร่์กจิั	แลิะ
จัะเร์่งสิร์้�งให้เกิดร์�ยได้ใน่เช่ิงพื่�ณิช่ย์ต่อไป	

	 สิำ�หร์ับธุ่ร์กิจัก�ร์เป็น่ผู้ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยเฟอร์์น่ิเจัอร์์น่ั�น่	
บร์ิษััทฯ	 มีก�ร์ส่ิงออกสิิน่ค้้�หร่์อผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์นิ่เจัอร์์ของ	
บริ์ษััทฯ	 ไปจัำ�หน่่�ยใน่ปร์ะเทศต่�ง	 ๆ	 ทั�วัโลิก	 ได้แก่	 ญี่�ป่�น่	
สิหร์ัฐอเมร์ิก�	 ตะวััน่ออกกลิ�ง	 จัีน่	 อิน่เดีย	 ร์วัมถูึงปร์ะเทศใน่
กลิ่่มปร์ะช่�ค้มเศร์ษัฐกิจัอ�เซีียน่	 (AEC)	 ได้แก่	 ม�เลิเซีีย	
ฟิลิิปปิน่สิ์	

	 สิำ�หร์บัตลิ�ดภั�ยใน่ปร์ะเทศ	ช่่องท�งก�ร์จัำ�หน่�่ยอีกช่่อง
ท�งหน่ึ�งที�สิำ�ค้ญั่สิำ�หร์บักลิ่ม่ลิกูค้�้ภั�ยใน่ปร์ะเทศค้อ่	กลิ่ม่ลิกูค้�้
ปร์ะเภัทร์้�น่ค้้�ปลิีกสิมัยใหม่	 (Hypermarket)	 อ�ทิ	 โฮมโปร์	
(Home	Pro)	โลิตัสิ	(Lotus)	บิ�กซีี	(Big	C)	เมก�	โฮม	(Mega	
Home)	ดูโฮม	(Do	Home)	โกลิบอลิเฮ�้สิ	์(Global	House)	เปน็่ตน้่	
โดยบร์ิษััทฯ	 มีก�ร์จัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้�ให้กับร์้�น่ค้้�ปลิีกสิมัยใหม่	 
ทั�งรู์ปแบบของก�ร์ร์ับจั้�งผลิิตแลิะใช้่เฮ้�สิ์แบร์น่ด์	 ร์วัมถึูงก�ร์
ผลิิตภั�ยใต้ตร์�สิิน่ค้้�ของบริ์ษััทฯ	 ซึี�งมีตร์�สิิน่ค้้�ของบริ์ษััทฯ	 
ที�ใช่้ใน่ปัจัจั่บัน่ค้่อ	ฮ�สิต้�	(Hasta)	

	 ใน่สิ่วัน่ของก�ร์จััดจัำ�หน่่�ยผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์น่ิเจัอร์์ให้กับ
กลิ่่มลิูกค้้�ปร์ะเภัทร์้�น่ค้้�สิ่ง	แลิะร์้�น่ค้้�ปลิีกร์�ยย่อย	ภั�ยหลิัง
จั�กที�บร์ิษััทฯ	มีก�ร์ปร์ับปร์่งร์ะบบก�ร์ข�ยแลิะก�ร์ตลิ�ด	ร์ะบบ
ก�ร์ร์ับช่ำ�ร์ะเงิน่เพ่ื่�อเพิื่�มปร์ะสิิทธุิภั�พื่ใน่ก�ร์จัำ�หน่่�ยผ่�น่ช่่อง
ท�งน่้�ให้ดียิ�งขึ�น่	 ดังน่ั�น่เม่�อมีก�ร์พัื่ฒน่�ปร์ับปร์่งร์ะบบเกิดขึ�น่	
บร์ิษััทฯ	 เร์ิ�มเห็น่ผลิวั่�	ยอดข�ยของช่่องท�งก�ร์จัำ�หน่่�ยน่้�เร์ิ�ม
กลิับม�เติบโตได้อีกค้ร์ั�งใน่ช่่วังปี	2565	ที�ผ่�น่ม�

1. โคริงสริ��งและกั�ริดำ�เนิินิง�นิขอีงกัลุ่มบริิษััทฯ
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	 น่อกจั�กภั�พื่ร์วัมผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ใน่ส่ิวัน่ของร์�ยได้จั�ก
ก�ร์ข�ย	 ซึี�งน่อกจั�กก�ร์ผลิติแลิะจัำ�หน่่�ยผลิติภัณัฑ์์เฟอร์์น่เิจัอร์์
แล้ิวั	บร์ษัิัทฯ	ยงัมรี์�ยได้จั�กก�ร์ผลิติแลิะจัำ�หน่่�ยกร์ะด�ษัปิดผวิั 
ร์วัมถูึงไม้ย�งพื่�ร์�แปร์ร์ูปอบแห้ง	 ซึี�งผลิิตภััณฑ์์เหลิ่�น่้�ใช้่เป็น่
วััตถู่ดิบใน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์	

	 ทั�งน่้�ใน่สิ่วัน่ของก�ร์จัำ�หน่่�ยกร์ะด�ษัปิดผิวั	 เม่�อวััน่ที�	11	
พื่ฤษัภั�ค้ม	 2554	 บริ์ษััทฯ	 ได้จัดทะเบียน่จััดตั� งบริษััท  
วีีวีี - เดคคอีร์ จำกัด (“V V-Décor” หรือี “บริษััทย่่อีย่”)	ขึ�น่ใน่
ฐ�น่ะบริ์ษััทย่อย	ที�บร์ษัิัทฯ	มีสิดัส่ิวัน่ก�ร์ถูอ่ห้่น่ร้์อยลิะ	99.95	โดย
มีท่น่จัดทะเบียน่	1,000,000	บ�ท	(หน่ึ�งลิ้�น่บ�ทถู้วัน่)	แบ่งเป็น่
ห่้น่สิ�มัญ่จัำ�น่วัน่	10,000	ห่้น่	 มูลิค้่�ที�ตร์�ไวั้ห่้น่ลิะ	100	บ�ท	
โดยเร์ยีกช่ำ�ร์ะเตม็มลูิค้�่	โดยกอ่ตั�งขึ�น่เพื่่�อปร์ะกอบธุร่์กจิัด�้น่ก�ร์
ตลิ�ด	(Trading)	ให้กับ	ECF	ใน่ก�ร์เป็น่ผู้จัำ�หน่่�ยกร์ะด�ษัปิด
ผิวัให้กับลิูกค้้�บ�งร์�ยของบร์ิษััทฯ	

	 V	V-Décor	เปน็่ผูจ้ัำ�หน่�่ยกร์ะด�ษัปิดผวิัใหก้บักลิ่ม่ลิกูค้�้
ที�ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัก�ร์เป็น่ผู้จััดจัำ�หน่่�ยเฟอร์์น่ิเจัอร์์ร์วัมถูึงวััสิด่
ตกแต่งภั�ยใน่บ้�น่	แลิะกล่่ิมผูผ้ลิติบ�งร์�ยที�รั์บจ้ั�งผลิติสินิ่ค้�้ให้
กับ	ECF	โดยทิศท�งก�ร์เติบโตของ	V	V-Décor	บร์ิษััทฯ	จัะ
เน่้น่ก�ร์ทำ�ตลิ�ดผ่�น่กลิ่่มลิูกค้้�ร์้�น่ค้้�ปลิีกขน่�ดใหญ่่เพื่่�อเพิื่�ม
ช่่องท�งใน่ก�ร์จััดจัำ�หน่่�ยให้ม�กขึ�น่	 แลิะสิร์้�งโอก�สิเพิื่�มยอด
ข�ยให้กบั	V	V-Décor	ต่อไป	ซึี�งที�ผ�่น่ม�ทิศท�งก�ร์ดำ�เน่นิ่ง�น่
ด�้น่ก�ร์ตลิ�ดเร์ิ�มเหน็่ผลิ	จั�กผลิปร์ะกอบก�ร์ที�	V	V-Décor	เร์ิ�ม
มีกำ�ไร์เพื่ิ�มขึ�น่	

	 น่อกจั�กน่้�ใน่ภั�พื่ร์วัมก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	 ใน่
สิ่วัน่ของ	บริษััท อีีซีีเอีฟ โฮลดิ�งส์ จำกัด (“ECFH” หรือี “บริษััท
ย่่อีย่”)	 ใน่ฐ�น่ะบร์ิษััทย่อย	 ที�บร์ิษััทฯ	 มีสิัดสิ่วัน่ก�ร์ถู่อห้่น่ใน่
ปัจัจั่บัน่	เท่�กับร์้อยลิะ	94.44	

	 ปัจัจั่บัน่มีท่น่จัดทะเบียน่	45,000,000	บ�ท	(สิี�สิิบห้�ลิ้�น่
บ�ทถู้วัน่)	 โดยแบ่งออกเป็น่ห้่น่สิ�มัญ่จัำ�น่วัน่	450,000	 ห้่น่	 
(สิี�แสิน่ห้�หม่�น่ห่้น่)	มีมูลิค้่�ที�ตร์�ไวั้ห่้น่ลิะ	100	บ�ท	(หน่ึ�งร์้อย
บ�ท)	ช่ำ�ร์ะเต็มมูลิค้่�

	 ปัจัจั่บัน่	 ECFH	ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัก�ร์เป็น่ผู้จััดจัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้�
ใน่กลิ่่มผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์น่ิเจัอร์์	ซีึ�งเป็น่ผลิิตภััณฑ์์หลิักของ	ECF	
โดยกลิ่่มลิูกค้้�ของ	ECFH	น่ั�น่	จัะเป็น่กลิ่่มร์้�น่ค้้�ปลิีกแลิะร์้�น่
ค้้�สิ่งร์�ยย่อยทั�วัปร์ะเทศ	ซีึ�งเป็น่ร์้�น่ค้้�ขน่�ดเลิ็ก	แตกต่�งจั�ก
ลิูกค้้�ของ	 ECF	 ซึี�งจัะเป็น่กลิ่่มร์้�น่ค้้�ปลิีกขน่�ดใหญ่่	
(Hypermarket)	 ได้แก่	 โฮมโปร์	(Home	Pro)	 โลิตัสิ	(Lotus)	 
บิ�กซีี	(Big	C)	 เมก�	 โฮม	(Mega	Home)	ดูโฮม	(Do	Home) 
โกลิบอลิเฮ้�สิ์	(Global	House)	เป็น่ต้น่

	 ตอ่ม�เม่�อช่่วังเดอ่น่ธัุน่วั�ค้ม	ปี	2564	ECFH	ไดเ้ข�้ดำ�เนิ่น่
ธุ่ร์กิจัเพื่ิ�มเติม	 ได้แก่	 ก�ร์เข้�ลิงท่น่ใน่ธุ่ร์กิจัเหม่องข่ดสิก่ลิเงิน่
ดิจัิทัลิ	ซีึ�งเม่�อข่ดสิก่ลิเงิน่ดิจัิทัลิได้จัะน่ำ�ไปจัำ�หน่่�ยต่อไป	

	 แตอ่ย�่งไร์กต็�ม	ภั�ยหลัิงจั�กที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	ได้
อน่่มัติดังกลิ่�วั	ECFH	ได้เร์ิ�มดำ�เน่ิน่ก�ร์ใน่ธุ่ร์กิจัเหม่องข่ดสิก่ลิ
เงนิ่ดจิัทิลัิตั�งแตช่่ว่ังปลิ�ยปี	2564	ต่อม�ใน่เดอ่น่กม่ภั�พัื่น่ธุ	์2565	
ได้ เกิดสิถู�น่ก�ร์ณ์สิงค้ร์�มร์ะหวั่�งร์ัสิเซีีย	 แลิะยู เค้ร์น่	 

ซึี�งส่ิงผลิกร์ะทบก่อให้เกดิปัญ่ห�เงนิ่เฟ้อ	ร์�ค้�น่ำ��มนั่	ที�เพื่ิ�มสิงูขึ�น่	
ร์วัมถูึงค่้�ใช้่จ่ั�ยด้�น่ไฟฟ้�ซึี�งเป็น่ต้น่ท่น่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ที�สิำ�ค้ัญ่
ที�สิด่มีร์�ค้�สูิงขึ�น่กว่ั�เดมิม�ก	โดยขณะน้่�ยงัไม่เห็น่แน่วัโน้่มใน่ร์ะยะ
ใกล้ิว่ั�	ร์�ค้�ไฟฟ้�จัะปรั์บตัวัลิดลิง	ร์วัมถูงึค้วั�มผัน่ผวัน่ของร์�ค้�
สิกล่ิเงนิ่ดิจัทัิลิที�ใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�มีค้วั�มผนั่ผวัน่สูิงแลิะร์�ค้�ลิดลิง
ตำ��ม�ก	ดงัน่ั�น่	จังึส่ิงผลิกร์ะทบต่อแน่วัโน้่มของผลิตอบแทน่ใน่ก�ร์
ลิงท่น่ของเหม่องข่ดสิกล่ิเงนิ่ดิจัทัิลิ	ซึี�งฝ่��ยจัดัก�ร์ได้พิื่จั�ร์ณ�แล้ิวั
ว่ั�	 แน่วัโน้่มของผลิตอบแทน่จั�กก�ร์เข้�ลิงท่น่อ�จัจัะไม่ค้่้มค่้� 
ใน่ก�ร์ลิงท่น่ต่อไปใน่ร์ะยะย�วั	 ดังน่ั�น่จึังได้น่ำ�เสิน่อต่อที�ปร์ะช่่ม 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ค้ร์ั�งที�	7/2565	 เม่�อวันั่ที�	10	พื่ฤศจักิ�ยน่	
2565	 เพื่่�อขอพิื่จั�ร์ณ�อน่มั่ติให้ย่ติก�ร์ลิงท่น่	 แลิะให้ดำ�เนิ่น่ก�ร์
ข�ยเค้ร์่�องข่ดสิกล่ิเงนิ่ดิจัทัิลิ	แลิะอ่ปกร์ณ์อ่�น่	ๆ	 ที�เกี�ยวัข้อง	 โดย
แน่วัท�งดำ�เน่นิ่ก�ร์ดังกล่ิ�วัจัะสิ�ม�ร์ถูช่่วัยป้องกัน่ค้วั�มเสิี�ยงจั�ก
ก�ร์ผนั่ผวัน่ของต้น่ท่น่	ค่้�ใช้่จ่ั�ย	ร์วัมถูงึก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงของร์�ค้�
เงนิ่สิกล่ิดิจัทัิลิ	แลิะจัะช่่วัยลิดผลิกร์ะทบใน่ร์ะยะย�วัที�อ�จัมขึี�น่ต่อ
ผลิก�ร์ดำ�เน่นิ่ง�น่ใน่ภั�พื่ร์วัมของบร์ษัิัทฯ	 ได้ดกีว่ั�ก�ร์ขย�ยก�ร์
ลิงท่น่เพื่ิ�มเติมใน่ธุ่ร์กิจัเหม่องข่ดสิก่ลิเงิน่ดิจัิทัลิต่อเน่่�องไปใน่
อน่�ค้ต	ซึี�ง	ECFH	ได้ย่ตกิ�ร์ลิงท่น่	แลิะได้ดำ�เน่นิ่ก�ร์ข�ยเค้ร์่�อง
ข่ดสิกล่ิเงนิ่ดิจัทัิลิ	แลิะอ่ปกร์ณ์อ่�น่	ๆ	ที�เกี�ยวัข้อง	เป็น่ที�เร์ยีบร้์อย
เม่�อวันั่ที�	30	พื่ฤศจิัก�ยน่	2565	ที�ผ่�น่ม�

 ธุริกัิจำด��นิพลังง�นิทดแทนิ
	 บร์ิษััท	อีซีีเอฟ	พื่�วัเวัอร์์	จัำ�กัด	ได้จัดทะเบียน่จััดตั�งขึ�น่	
เม่�อวััน่ที�	16	มกร์�ค้ม	2560	โดยบร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	
จัำ�กัด	(มห�ช่น่)	เป็น่ผู้ถู่อห่้น่ใน่สิัดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	99.99	ปัจัจั่บัน่มี
ท่น่จัดทะเบียน่จัำ�น่วัน่	909,282,500	 บ�ท	 แบ่งออกเป็น่ห้่น่
จัำ�น่วัน่	90,928,250	ห่้น่	มูลิค้่�ที�ตร์�ไวั้ห่้น่ลิะ	10.00	บ�ท	ช่ำ�ร์ะ
เต็มมูลิค้่�

	 โดยน่ับตั�งแต่ช่่วังปี	2560	บร์ิษััทฯ	ได้ขย�ยก�ร์เข้�ลิงท่น่
ด้�น่ธุ่ร์กิจัพื่ลัิงง�น่ทดแทน่สิู่ธุ่ร์กิจัโร์งไฟฟ้�พื่ลัิงง�น่แสิงอ�ทิตย์	
ขน่�ดกำ�ลิังก�ร์ผลิิตไฟฟ้�ติดตั�งร์วัม	220	MW	แลิะมีกำ�ลิังก�ร์
ผลิิตไฟฟ้�ต�มสิัญ่ญ่�	170	MW	ของ	บร์ิษััท	กร์ีน่เอิร์์ธุพื่�วัเวัอร์์	
(ไทยแลิน่ด์)	จัำ�กัด	(“โค้ร์งก�ร์ฯ”	หร์่อ	“GEP”)	ซีึ�ง	GEP	เป็น่
บร์ิษััทที�เข้�ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลัิงง�น่แสิงอ�ทิตย์	 
ตั�งอยู่ที�เม่องมิน่บู	 รั์ฐม�เกวัย	 ปร์ะเทศสิ�ธุ�ร์ณร์ัฐแห่งสิหภั�พื่
เมียน่ม�ร์์	(“ปร์ะเทศเมียน่ม�ร์์”)	โดยบร์ิษััทฯ	ให้	บร์ิษััท	อีซีีเอฟ	
พื่�วัเวัอร์์	จัำ�กัด	(“ECF-P”)	ใน่ฐ�น่ะบร์ิษััทย่อยที�บร์ิษััทฯ	ถู่อห่้น่
อยูร่์อ้ยลิะ	99.99	เปน็่ผูเ้ข้�ลิงท่น่ใน่ห้่น่ของ	GEP	ค้ดิเป็น่สิดัสิว่ัน่
ร์้อยลิะ	20	ของจัำ�น่วัน่ห่้น่ทั�งหมด	

	 GEP	 มีท่น่จัดทะเบียน่ใน่ปัจัจั่บัน่	 เท่�กับ	2,252.72	 
ลิ้�น่บ�ท	ปร์ะกอบด้วัยห่้น่สิ�มัญ่ทั�งสิิ�น่	22,527,163	ห่้น่	มูลิค้่�
ที�ตร์�ไว้ัห้่น่ลิะ	100	 บ�ท	 แลิะมีท่น่จัดทะเบียน่แลิะช่ำ�ร์ะแล้ิวั
จัำ�น่วัน่	1,1717.12	 ลิ้�น่บ�ท	 ปร์ะกอบด้วัยห้่น่สิ�มัญ่ทั�งสิิ�น่	
22,527,163	ห่้น่	มูลิค้่�ที�ตร์�ไวั้ห่้น่ลิะ	100	บ�ท	(ปร์ะกอบด้วัย
ห้่น่สิ�มัญ่จัำ�น่วัน่	10,806,478	ห้่น่	ช่ำ�ร์ะเตม็มลูิค้�่แลิว้ั	ห้่น่สิ�มัญ่
จัำ�น่วัน่	10,196,996	ห่้น่	ช่ำ�ร์ะแลิ้วั	56.72	บ�ทต่อห่้น่	แลิะห่้น่
สิ�มัญ่จัำ�น่วัน่	1,523,689	 ห้่น่	 ช่ำ�ร์ะแลิ้วั	38.13	 บ�ทต่อห้่น่)	 

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)018



แลิะมีสิำ�น่ักง�น่	 ตั�งอยู่เลิขที�	33/4	 อ�ค้�ร์เดอะไน่น่์	 ท�วัเวัอร์์ 
แกร์น่ด์	 พื่ร์ะร์�ม	9	 ชั่�น่ที�	36	 แขวังห้วัยขวั�ง	 เขตห้วัยขวั�ง	
กร์่งเทพื่มห�น่ค้ร์	

	 GEP	มีบร์ิษััทย่อย	1	แห่ง	ค้่อ	บร์ิษััท	จัีอีพื่ี	(เมียน่ม�ร์์)	
จัำ�กัด	(“GEP-Myanmar”)	ซีึ�งเป็น่ก�ร์ลิงท่น่ใน่	GEP-Myanmar	
เพื่ยีงบร์ษัิัทเดยีวั	แลิะไม่ได้ถูอ่ห้่น่ใน่บร์ษัิัทอ่�น่ใด	GEP-Myanmar	
จัดทะเบียน่จััดตั�งขึ�น่เป็น่บริ์ษััทสัิญ่ช่�ติเมียน่ม�ร์์	 โดยมีท่น่จัด
ทะเบียน่	500	ลิ้�น่เหร์ียญ่ดอลิลิ�ร์์สิหร์ัฐ	โดยแบ่งเป็น่ห่้น่สิ�มัญ่
จัำ�น่วัน่	500,000,000	ห้่น่	มูลิค้�่ที�ตร์�ไว้ัห้่น่ลิะ	1	เหรี์ยญ่ดอลิลิ�ร์์
สิหร์ัฐ	 โดยมีท่น่จัดทะเบียน่ช่ำ�ร์ะแลิ้วัที�	104,357,425	 เหร์ียญ่
ดอลิลิ�ร์ส์ิหร์ฐั	โดย	GEP	มสีิดัสิว่ัน่ก�ร์ถูอ่ห้่น่ใน่	GEP-Myanmar	
เท่�กับร์้อยลิะ	100.00	 ของท่น่จัดทะเบียน่ช่ำ�ร์ะแลิ้วัทั�งหมดใน่	
GEP-Myanmar	 แลิะมีวััตถู่ปร์ะสิงค์้เพื่่�อปร์ะกอบธุ่ร์กิจัใน่ก�ร์
พื่ัฒน่�แลิะบร์ิห�ร์โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลัิงง�น่แสิงอ�ทิตย์	 ใน่
ปร์ะเทศเมยีน่ม�ร์์	โดยมขีน่�ดกำ�ลิงัก�ร์ผลิติไฟฟ�้ตดิตั�งร์วัม	220	
MW	แลิะมีกำ�ลิังก�ร์ผลิิตไฟฟ้�ต�มสิัญ่ญ่�	170	MW

	 สิำ�หร์บัก�ร์เข�้ลิงท่น่ใน่ธุ่ร์กิจัด�้น่พื่ลิงัง�น่ทดแทน่สิำ�หร์บั
โค้ร์งก�ร์อ่�น่	ๆ	เพื่ิ�มเติมน่ั�น่	ปัจัจั่บัน่บร์ิษััทฯ	ยังอยู่ร์ะหวั่�งก�ร์
พื่จิั�ร์ณ�ค้วั�มเป็น่ไปได้ใน่ก�ร์เข้�ลิงท่น่ห�กโค้ร์งก�ร์เหลิ�่น่ั�น่มี
ค้วั�มเป็น่ไปได้	มีผลิตอบแทน่จั�กก�ร์ลิงท่น่ที�เหม�ะสิม	แลิะมี
ค้วั�มค้่้มค้่�ใน่ก�ร์เข้�ลิงท่น่เม่�อพื่ิจั�ร์ณ�ปร์ะกอบกับค้วั�มเสิี�ยง
ใน่ด้�น่ต่�ง	ๆ	ซีึ�งบร์ิษััทฯ	จัะพื่ิจั�ร์ณ�ด้วัยค้วั�มร์อบค้อบ	แลิะ
ร์ะมัดร์ะวััง	ก่อน่จัะตัดสิิน่ใจัเข้�ลิงท่น่

กั�ริลงทุนิธุริกิัจำผู้ลิต์และจำำ�หนิ่�ย์แผู้่นิไม� (Wood-
Based Panel) 
	 เม่�อช่่วังเด่อน่ต่ลิ�ค้ม	ปี	2560	บร์ิษััทฯ	ได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์จััด
ตั�งบร์ิษััทย่อยเพื่ิ�มเติมอีก	1	แห่ง	โดยปัจัจั่บัน่บร์ิษััทฯ	เข้�ถู่อห่้น่
ใน่สิัดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	57.00	 ค้่อ	 บริ์ษััท	 แพื่ลิน่เน่ทบอร์์ด	 จัำ�กัด	
(Planet	Board	Company	Limited	:	แพื่ลิน่เน่ท)	โดยมีท่น่จัด
ทะเบียน่จัำ�น่วัน่	50,000,000	 บ�ท	 แบ่งออกเป็น่ห้่น่สิ�มัญ่	
10,000,000	ห่้น่	มูลิค้่�ที�ตร์�ไวั้ห่้น่ลิะ	5.00	บ�ท	แลิะมีท่น่จัด
ทะเบียน่ช่ำ�ร์ะแล้ิวัจัำ�น่วัน่	12,500,000	 บ�ท	 แบ่งออกเป็น่ห้่น่
สิ�มัญ่	10,000,000	ห่้น่	มูลิค้่�ที�เร์ียกช่ำ�ร์ะห่้น่ลิะ	1.25	บ�ท	โดย
วัตัถูป่ร์ะสิงค์้ใน่ก�ร์จัดัตั�งธุร่์กจิัผลิติแลิะจัำ�หน่�่ยแผ่น่ไม	้(Wood-
Based	Panel)	ได้แก่	แผ่น่ไม้เอ็มดีเอฟ	(MDF	Board)	
	 ปัจัจับั่น่แพื่ลิน่เน่ทมโีค้ร์งสิร้์�งก�ร์ถูอ่ห้่น่	โดยมรี์�ยลิะเอยีด
ดงัน้่�

1.	 บร์ษัิัท	อสีิต์โค้สิท์เฟอร์์นิ่เทค้	จัำ�กดั	(มห�ช่น่)	ร้์อยลิะ	57
2.	 ค้่ณค้มวัิทย์		 บ่ญ่ธุำ�ร์งกิจั	 ร์้อยลิะ	25
3.	 ค้่ณขัน่ทอง		 อ่ดมมหัน่ติสิ่ข	 ร์้อยลิะ	3
4.	 ค้่ณกฤษัช่น่ก		 ปัทมสิัตย�สิน่ธุิ	 ร์้อยลิะ	3
5.	 ค้่ณพื่ิช่พื่ิมพื่์		 ปัทมสิัตย�สิน่ธุิ	 ร์้อยลิะ	3
6.	 ค้่ณเอกลิักษัณ์		ปัทมสิัตย�สิน่ธุิ	 ร์้อยลิะ	3
7.	 ค้่ณเอกฤทธุิ�		 ปัทมสิัตย�สิน่ธุิ	 ร์้อยลิะ	3
8.	 ค้่ณวัร์ัษัธุกฤต		พื่ร์แจั่มใสิ	 ร์้อยลิะ	3

	 สิำ�หร์บัค้ณ่ค้มวิัทย	์บ่ญ่ธุำ�ร์งกจิั	ปจััจับั่น่เปน็่ผูบ้ริ์ห�ร์	แลิะ
ผูถู้อ่ห้่น่ที�ดำ�เน่นิ่ธุ่ร์กิจัก�ร์เปน็่ผูผ้ลิติแลิะจัำ�หน่�่ยผลิติภัณัฑ์แ์ผ่น่
ไม้	 CHALE’T	(ช่�เลิต์)	 ซึี�งเป็น่ผลิิตภััณฑ์์ไม้จัร์ิงแปร์ร์ูปโดย	
บร์ิษััท	ไพื่ร์์ซี	ออฟ	วัู้ด	อิน่ดัสิทร์ีสิ์	จัำ�กัด	ซีึ�งเป็น่บร์ิษััทใน่เค้ร์่อ	
SBP	Timber	group	กลิ่ม่ธุ่ร์กจิัค้�้ไม้ที�เร์ิ�มดำ�เนิ่น่กจิัก�ร์ม�ตั�งแต่
ปี	 พื่.ศ.	2524	(ค้.ศ.1981)	 จั�กจั่ดเร์ิ�มต้น่ก�ร์น่ำ�เข้�แลิะจััด
จัำ�หน่่�ยไม้แปร์ร์ูปจั�กทั�วัโลิก	 ซึี�งไม่ได้ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัที�มีลิักษัณะ
ก�ร์แข่งขัน่กับบร์ิษััทฯ	แต่อย่�งใด

	 สิำ�หร์บัร์�ยช่่�อผูถู้อ่ห้่น่ของแพื่ลิน่เน่ทใน่ลิำ�ดบัที�	3	ถูงึลิำ�ดบั
ที�	7	 ปัจัจับ่นั่ค้อ่	 กลิ่ม่ผูบ้ร์หิ�ร์แลิะผูถู้อ่ห้่น่ของบร์ษัิัท	 อิน่เดก็ซ์ี	 
ลิฟิวัิ�ง	มอลิล์ิ	จัำ�กดั	(มห�ช่น่)	ซึี�งปร์ะกอบธุ่ร์กิจัค้้�ปลิกี	แลิะเป็น่
บริ์ษััทหน่ึ�งใน่เค้ร์อ่ของกลิ่ม่บริ์ษััทอนิ่เดก็ซ์ี	 อิน่เตอร์์เฟิร์์น่	 ที�เป็น่
ผูน้่ำ�ใน่กลิ่ม่อ่ตสิ�หกร์ร์มเฟอร์์น่เิจัอร์์ร์�ยใหญ่่ที�สิด่ของปร์ะเทศไทย	
อย่�งไร์ก็ต�มแม้จัะเป็น่ผูป้ร์ะกอบก�ร์ด้�น่ธุร่์กจิัเฟอร์์นิ่เจัอร์์	 แต่
ลิกัษัณะก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุร่์กิจัมคี้วั�มแตกต่�งกนั่เน่่�องจั�กกลิ่ม่อนิ่เดก็ซ์ี
จัะเป็น่ก�ร์ผลิติเพื่่�อจัำ�หน่่�ยภั�ยใน่ร้์�น่อนิ่เดก็ซ์ีแลิะจัำ�หน่่�ยต่อไป
ยังผู้บร์ิโภัค้ที�เป็น่ลิูกค้้�ร์�ยย่อยโดยตร์ง	 ใน่ขณะที�บร์ิษััทฯ 
เป็น่ผูผ้ลิติ	 แลิะจัำ�หน่่�ยผลิติภัณัฑ์์เฟอร์์นิ่เจัอร์์เพื่่�อก�ร์ส่ิงออกให้
กบัลิกูค้้�ต่�งปร์ะเทศแลิะจัำ�หน่่�ยภั�ยใน่ปร์ะเทศซึี�งส่ิวัน่ใหญ่่ค้อ่
กลิ่ม่ร้์�น่ค้้�ปลีิกขน่�ดใหญ่่	(Hypermarket)	ใน่รู์ปแบบของก�ร์ผลิติ
ต�มค้ำ�สิั�งซ่ี�อ	(Made	to	order)	 เป็น่หลิกั	 ซึี�งไม่มีได้ลิกัษัณะก�ร์
แข่งขนั่โดยตร์งแต่อย่�งใด	

	 ปัจัจั่บัน่แพื่ลิน่เน่ทอยู่ร์ะหว่ั�งก�ร์ช่ะลิอก�ร์เข้�ลิงท่น่ใน่
โค้ร์งก�ร์	เน่่�องจั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์ต้น่ท่น่ไม้มีก�ร์ปร์ับตัวัเพื่ิ�มสิูงขึ�น่	
ค้วั�มต้องก�ร์ปร์ิม�ณไม้เพ่ื่�อใช่้ใน่ก�ร์ผลิิตสิำ�หร์ับกลิ่่มโค้ร์งก�ร์
โร์งไฟฟ�้พื่ลิงัง�น่ช่วีัมวัลิใน่พื่่�น่ที�ที�อยู่ร์ะหวั�่งก�ร์พื่จิั�ร์ณ�จัดัห�
สิำ�หร์ับก�ร์ลิงทน่่ใน่โค้ร์งก�ร์	จั�กเหต่ก�ร์ณ์เหลิ่�น่้�สิ่งผลิกร์ะทบ
อย�่งมนี่ยัสิำ�ค้ญั่ต่อตวััเลิขอตัร์�ผลิตอบแทน่จั�กก�ร์ลิงท่น่ที�เค้ย
ได้พื่ิจั�ร์ณ�ไวั้ก่อน่หน่้�น้่�	 ร์วัมถึูงผลิกร์ะทบจั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์	
COVID-19	สิถู�น่ก�ร์ณ์สิงค้ร์�ม	เงิน่เฟ้อ	ร์�ค้�น่ำ��มัน่ที�ปร์ับตัวั
สิงูขึ�น่	ซึี�งส่ิงผลิกร์ะทบตอ่ตน้่ท่น่แลิะค้�่ใช่จ้ั�่ยที�เพื่ิ�มขึ�น่ใน่ขณะน่้�	
ดังน่ั�น่ท�งผู้บร์ิห�ร์แลิะทีมง�น่	แพื่ลิน่เน่ท	ยังค้งอยู่ร์ะหวั่�งก�ร์
พื่ิจั�ร์ณ�ห�แน่วัท�งที�เหม�ะสิมสิำ�หร์ับค้วั�มเป็น่ไปได้ใน่ก�ร์
ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของแพื่ลิน่เน่ทต่อไป

กั�ริลงทุนิในิธุริกัิจำอีอีนิไลนิ์แพลทฟอีริ์ม
	 เม่�อช่่วังเด่อน่มิถู่น่�ยน่	ปี	2564	บร์ิษััทฯ	ได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์จััด
ตั�งบร์ิษััทย่อยเพื่ิ�มเติมอีก	1	แห่ง	โดยปัจัจั่บัน่บร์ิษััทฯ	เข้�ถู่อห่้น่
ใน่สิัดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	75.00	 ค้่อ	 บร์ิษััท	 โซีเมวั่�	 พื่ลิ�ซ่ี�	 จัำ�กัด	
(SoMeWa	Plaza	Company	Limited	:	 โซีเมวั่�)	 โดยมีท่น่จัด
ทะเบียน่จัำ�น่วัน่	2,000,000	บ�ท	แบ่งออกเป็น่ห่้น่สิ�มัญ่จัำ�น่วัน่	
200,000	 ห้่น่	 มูลิค้่�ที�ตร์�ไวั้ห้่น่ลิะ	10.00	 บ�ท	 แลิะมีท่น่จัด
ทะเบยีน่ช่ำ�ร์ะแลิว้ัจัำ�น่วัน่	2,000,000	บ�ท	แบง่ออกเปน็่ห้่น่สิ�มญั่	
200,000	 ห้่น่	 มูลิค้่�ที�เรี์ยกช่ำ�ร์ะห้่น่ลิะ	10.00	 บ�ท	 โดย
วััตถู่ปร์ะสิงค้์ใน่ก�ร์จััดตั�งเพื่่�อเป็น่ผู้ให้บร์ิก�ร์ออน่ไลิน่์แพื่ลิท
ฟอร์์มเพื่่�อก�ร์จัำ�หน่่�ยผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์น่ิเจัอร์์ของบร์ิษััทฯ 
ร์วัมถูึงผลิิตภััณฑ์์อ่�น่	ๆ	ที�จัะมีเพื่ิ�มเติมใน่อน่�ค้ต

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 019

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 ปัจัจั่บัน่ก�ร์พัื่ฒน่�แพื่ลิทฟอร์์มยังอยู่ร์ะหวั่�งดำ�เน่ิน่ก�ร์
แลิะยังไม่แลิ้วัเสิร็์จั	แลิะบร์ิษััท	โซีเมวั่�	พื่ลิ�ซี่�	จัำ�กัด	ยังไม่มี
ร์�ยได้ใน่เช่ิงพื่�ณิช่ย์ใน่ขณะน่้�

กั�ริลงทุนิในิธุริกัิจำเพ�ะปล้กัและจำัดจำำ�หนิ่�ย์พืชผู้ล
ท�งกั�ริเกัษัต์ริ
	 เม่�อช่่วังเด่อน่ธุัน่วั�ค้ม	 ปี	2564	 บริ์ษััทฯ	 ได้มีมติจั�กที�
ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 เพื่่�อก�ร์จัดทะเบียน่จััดตั�งบร์ิษััท
ย่อยเพื่ิ�มเติม	1	แห่ง	ค้่อ	บร์ิษััท	วัีวัี	ร์ิช่	จัำ�กัด	สิำ�หร์ับปร์ะกอบ
ธุ่ร์กิจัก�ร์เพื่�ะปลูิกแลิะจััดจัำ�หน่่�ยพื่่ช่ผลิท�งก�ร์เกษัตร์	 โดย
บร์ิษััทฯ	 จัะเป็น่ผู้เข้�ถู่อห้่น่ใน่สิัดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	99.97	 ท่น่จัด
ทะเบยีน่เร์ิ�มตน้่	1,000,000	บ�ท	แบง่ออกเปน็่ห้่น่สิ�มญั่	จัำ�น่วัน่	
10,000	 ห่้น่	 มูลิค้่�ที�ตร์�ไวั้	 ห่้น่ลิะ	100	 บ�ท	 โดยจัำ�น่วัน่เงิน่
ลิงท่น่เร์ิ�มแร์กจัะอยู่ที�มลูิค่้�ไมเ่กนิ่	80	ลิ�้น่บ�ท	ขณะน่้�อยู่ร์ะหวั�่ง
เร์ิ�มดำ�เน่ิน่ก�ร์แลิะยังไม่มีร์�ยได้ใน่เช่ิงพื่�ณิช่ย์ใน่ขณะน่้�

1.1.1 วัิสัย์ทัศันิ์ วััต์ถุุปริะสงค์ กัลย์ุทธ์ ในิกั�ริดำ�เนิินิ
ง�นิ ค่�นิิย์มอีงค์กัริ และเป้�หม�ย์ขอีงบริิษััทฯ 

วัิสัย์ทัศันิ์ (Vision)

“ม่ง่มั�น่ที�จัะร์กัษั�ค้วั�มมั�น่ค้ง	แขง็แกร์ง่ใน่ธุ่ร์กิจัด้�น่เฟอร์นิ์่เจัอร์	์
สิร์้�งโอก�สิก�ร์เติบโตของธุ่ร์กิจัแสิวังห�โอก�สิขย�ยตัวัสิู่ธุ่ร์กิจั
อ่�น่	ๆ	อย่�งต่อเน่่�องเพื่่�อค้วั�มยั�งย่น่”

วััต์ถุุปริะสงค์ (Objective)

“ก�ร์น่ำ�พื่�องค์้กร์ให้มีก�ร์พื่ัฒน่�แลิะกำ�ไร์ที�เติบโตอย่�งยั�งย่น่	
ด้วัยค้วั�มร์ับผิดช่อบต่อสิังค้ม	สิิ�งแวัดลิ้อม	แลิะมีก�ร์กำ�กับดูแลิ
กิจัก�ร์ที�ดี”

กัลย์ุทธ์ ในิกั�ริดำ�เนิินิง�นิ (Strategy)

Sustainability		 ก�ร์พื่ัฒน่�ให้องค์้กร์เติบโตด้วัยค้วั�มยั�งย่น่	
ได้แก่	 ก�ร์จััดห�แน่วัท�งเพื่่�อลิดต้น่ท่น่แลิะ 
ค่้�ใช้่จ่ั�ยใน่ก�ร์เป็น่ผู้ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์ของ 
บร์ษัิัทฯ	/	ก�ร์ขย�ยสิูธุ่่ร์กจิัด้�น่พื่ลิงัง�น่ทดแทน่	
ซึี�งเป็น่แน่วัโน้่มที�สิำ�ค้ัญ่แลิะเป็น่ส่ิวัน่หน่ึ�งของ
ก�ร์สิร้์�งค้วั�มมั�น่ค้งด้�น่พื่ลิงัง�น่	เป็น่ก�ร์สิร้์�ง
ร์�ยได้แลิะผลิกำ�ไร์อย่�งต่อเน่่�องให้กบัภั�พื่ร์วัม
ของธุ่ร์กิจั	 ร์วัมถึูงก�ร์จััดห�ธุ่ร์กิจัใหม่ทั�งที�
เกี�ยวัข้องกบัธุร่์กจิัหลิกั	หร์อ่โอก�สิใน่ธุร่์กจิัใหม่	ๆ 	
ที�จัะสิ�ม�ร์ถูสิร้์�งร์�ยได้ให้เติบโตอย่�งมั�น่ค้ง	
เป็น่ต้น่	 ร์วัมถึูงก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุ่ร์กิจัด้วัยค้วั�มร์บัผดิ
ช่อบต่อผูมี้ส่ิวัน่ได้เสีิยท่กฝ่��ยตลิอดห่วังโซ่ีค้ณ่ค่้�	
สิงัค้ม	สิิ�งแวัดล้ิอม	แลิะมกี�ร์กำ�กบัดแูลิกจิักิจัก�ร์
ที�ดี

Diversification		 ก�ร์กร์ะจั�ยค้วั�มเสิี�ยงใน่ธุ่ร์กิจั	เช่่น่	ก�ร์มีทั�ง
ร์�ยได้จั�กก�ร์จัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้�ทั�งใน่แลิะต่�ง
ปร์ะเทศ	ก�ร์มีกลิ่่มลิูกค้้�ที�หลิ�กหลิ�ย	ตั�งแต่
ก�ร์ส่ิงออก	 ร้์�น่ค้้�ปลิีกสิมัยใหม่	 ร้์�น่ค้้�ส่ิง	
ร์�้น่ค้�้ปลิกีเฟอร์นิ์่เจัอร์ทั์�วัปร์ะเทศ	ก�ร์พัื่ฒน่�
ร์ูปแบบก�ร์จัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้�แบบอีค้อมเมิร์์ซี
ผ่�น่ออน่ไลิน่์แพื่ลิทฟอร์์ม	 แลิะยังร์วัมถูึงก�ร์
ขย�ยธุ่ร์กิจัไปยังธุ่ร์กิจัปร์ะเภัทอ่�น่	 ๆ	 อ�ทิ	
ธุ่ร์กิจัด้�น่พื่ลิังง�น่	 ธุ่ร์กิจัด้�น่พ่ื่ช่ผลิท�งก�ร์
เกษัตร์	 เพื่่�อกร์ะจั�ยค้วั�มเสิี�ยงแลิะไม่พื่ึ�งพื่ิง
ธุ่ร์กิจัเฟอร์์น่ิเจัอร์์เพื่ียงอย่�งเดียวั

Adaptation		 ก�ร์พื่ร้์อมสิร์้�งกลิย่ทธุ์แห่งก�ร์เปลิี�ยน่แปลิง
แลิะปร์ับตัวัใน่ธุ่ร์กิจัอย่�งต่อเน่่�อง	 เพ่ื่�อสิร์้�ง
โอก�สิใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัให้เป็น่ไปด้วัยค้วั�ม
มั�น่ค้งแลิะยั�งย่น่	 ตั�งแต่เร์ิ�มต้น่จั�กธุ่ร์กิจัก�ร์
เป็น่ผู้ผลิิตชิ่�น่สิ่วัน่เฟอร์์น่ิเจัอร์์	 ม�ถูึงผู้ผลิิต
เฟอร์นิ์่เจัอร์์ไมย้�งพื่�ร์�	เฟอร์นิ์่เจัอร์์ไมป้�ร์ต์ิ
เค้ิลิบอร์์ด	 ไม้เอ็มดีเอฟ	 แลิะผู้ผลิิตกร์ะด�ษั 
ปิดผิวัเพื่่�อลิดต้น่ท่น่ใน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์	์
เป็น่ต้น่

ค่�นิิย์มอีงค์กัริ
ทำ�ง�น่ด้วัยใจัที�ม่่งมั�น่ใน่เป้�หม�ย
(Be	Passionate	and	Determined)

ลิดกร์ะบวัน่ก�ร์ทำ�ง�น่แต่ได้ปร์ะสิิทธิุภั�พื่ที�ม�กขึ�น่	
(Do	More	with	Less)

แสิวังห�ก�ร์เติบโตแลิะเรี์ยน่ร์ู้อย่�งไม่หย่ดน่ิ�ง	
(Pursue	Growth	and	Learning)

สิ่�อสิ�ร์ด้วัยใจัที�เปิดกวั้�ง	เที�ยงธุร์ร์มแลิะซ่ี�อสิัตย์ต่อผู้อ่�น่	
(Build	Open,	Integrity,	Honest	relationships	with	

Communication)

เป้�หม�ย์
	 บร์ษัิัทฯ	กำ�หน่ดเป้�หม�ย	โดยจัะรั์กษั�อัตร์�ก�ร์เจัริ์ญ่เติบโต
ของยอดข�ย	แลิะกำ�ไร์จั�กก�ร์ดำ�เน่นิ่ง�น่ใน่กล่่ิมธุร่์กิจัเฟอร์์น่เิจัอร์์
ให้เตบิโตอย่�งต่อเน่่�องอย่�งน้่อยปีลิะไม่ตำ��กว่ั�ร้์อยลิะ	10	-	15	แลิะ
ม่ง่สิูก่�ร์เป็น่องค์้กร์พื่ฒัน่�ต่อยอดก�ร์ลิงท่น่เพื่่�อลิดต้น่ท่น่ใน่ธุร่์กจิั
ก�ร์ผลิติเฟอร์์นิ่เจัอร์์แบบค้ร์บวังจัร์	 เพื่่�อสิร้์�งค้วั�มแข็งแกร่์งด้�น่
ก�ร์แข่งขัน่	 ร์วัมถึูงมีก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัอย่�งมีจัริ์ยธุร์ร์ม	 เค้�ร์พื่
สิิทธุิแลิะมีค้วั�มรั์บผิดช่อบต่อผู้ถู่อห้่น่แลิะผู้มีส่ิวัน่ได้เสีิย	 เป็น่
ปร์ะโยช่น์่ต่อสิงัค้ม	แลิะลิดผลิกร์ะทบต่อสิิ�งแวัดล้ิอม	โดยสิ�ม�ร์ถู
ร์กัษั�ร์ะดับอัตร์�กำ�ไร์ขั�น่ต้น่ของธุ่ร์กจิัเฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม่ตำ��กว่ั�ร้์อยลิะ	
25	 ต่อปี	 น่อกจั�กน้่�จัะต้องสิ�ม�ร์ถูสิร้์�งร์ะดับค้วั�มพึื่งพื่อใจัต่อ
ผลิิตภััณฑ์์ของบริ์ษััทฯ	 จั�กลูิกค้้�ได้ไม่ตำ��กว่ั�ร้์อยลิะ	80	 โดย
พื่จิั�ร์ณ�จั�กผลิสิำ�ร์วัจัค้วั�มพึื่งพื่อใจัของลิกูค้้�ปร์ะจัำ�ปี

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)020



	 สิำ�หร์ับเป้�หม�ยร์ะยะย�วัน่ั�น่	บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดผลิตอบแทน่จั�กธุ่ร์กิจัด้�น่พื่ลิังง�น่ทดแทน่ค้ิดเป็น่สิัดสิ่วัน่ไม่ตำ��กวั่�ร์้อยลิะ	30	
ของกำ�ไร์สิ่ทธุิร์วัมของบร์ิษััทฯ	แลิะบร์ิษััทย่อยทั�งหมดภั�ยใน่ร์ะยะเวัลิ�	3	ปี	ร์วัมถูึงกำ�หน่ดเป้�หม�ยด้�น่ค้วั�มยั�งย่น่ของบร์ิษััทฯ	ใน่
อีก	3	ถูึง	5	ปี	ข้�งหน่้�โดยกำ�หน่ดตัวัช่ี�วััด	ดังน่้�

1.	 ก�ร์กร์ะจั�ยค้วั�มเสิี�ยงใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัสิู่ธุ่ร์กิจัปร์ะเภัทอ่�น่	ๆ	ที�มีศักยภั�พื่แลิะโอก�สิใน่ก�ร์เติบโตอย่�งต่อเน่่�อง

2.	 ก�ร์เป็น่ผู้น่ำ�ใน่ธุ่ร์กิจัก�ร์เป็น่ผู้ผลิิตแลิะจััดจัำ�หน่่�ยเฟอร์์นิ่เจัอร์์เพ่ื่�อก�ร์สิ่งออก	แลิะก�ร์เป็น่ผู้น่ำ�ใน่ธุ่ร์กิจัก�ร์จััดจัำ�หน่่�ย
เฟอร์์น่ิเจัอร์์ให้กับร์้�น่ค้้�สิ่งร์้�น่ค้้�ปลิีกทั�วัปร์ะเทศ	 แลิะภัูมิภั�ค้อ�เซีียน่	 โดยใน่แต่ลิะปี	 จัะสิร์้�งอัตร์�ก�ร์เติบโตของ
ร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยไม่น่้อยกวั่�ร์้อยลิะ	10	-	15	 แลิะสิ�ม�ร์ถูลิดต้น่ท่น่ข�ยผ่�น่ก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์ด้�น่ก�ร์ผลิิตที�มี
ปร์ะสิิทธิุภั�พื่	โดยสิ�ม�ร์ถูลิดลิงได้ไม่น่้อยกวั่�ร์้อยลิะ	5	เม่�อเทียบกับปีก่อน่

3.	 บร์ิษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูลิดก�ร์ปลิ่อยก๊�ซีเร์่อน่กร์ะจักใน่ห่วังโซี่ค้่ณค้่�ของธุ่ร์กิจัได้ลิดลิงอย่�งต่อเน่่�องเม่�อค้ำ�น่วัณเป็น่สัิดสิ่วัน่
เทียบกับปีก่อน่หน่้�	โดยลิดลิงอย่�งน่้อยร์้อยลิะ	5	เป็น่ต้น่ไป

	 โดยบร์ิษััทฯ	จัะดำ�เน่ิน่ง�น่เพื่่�อให้บร์ร์ลิ่เป้�หม�ยได้ต�มทิศท�งกลิย่ทธุ์ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่	(Strategy)	ที�กำ�หน่ดไวั้

1.1.2 กั�ริเปลี�ย์นิแปลงและพัฒนิ�กั�ริที�สำ�คัญ

ปี 2535 ถืึง ปี 2552 เริ�มจดทะเบย่่นกอ่ตั�งบรษัิัทแรกข้อง อ่สต์โคัสท ์กรุ�ป ในนามข้อง บรษัิัท อ่สต์โคัสทอ์ตุสาหกรรม จำากัด (ECI) เพื่่�อประกอบ
ธรุกิจโรงเล่�อย่ โรงอบ และผู้ลิตและจำาหน่าย่เฟอร์นเิจอร์ ไม�ย่างพื่าราข้้�น ท่�บริเวณ ถืนนบ�านบึง - แกลง ตำาบลทางเกวีย่น 
อำาเภอแกลง จังหวัดระย่อง และในปีต่อ ๆ มา ได�จดทะเบ่ย่นจัดตั�งนิติบุคัคัลในกลุ่มอ่สต์โคัสท์กรุ�ปเพื่่�มเติมอ่ก 4 บริษััท 
รวมเป็น 5 บริษััท ได�แก่ บริษััท อ่สต์โคัสท์ด่ไซน์ จำากัด (ECD) ในระหว่างการประกอบธุรกิจในชุ่วงน่� ECD ได�รับการคััด
เลอ่กจากกรมสง่เสรมิการสง่ออกให�ใชุ�สัญลกัษัณต์ราสนิคั�าไทย่ “Thailand’s Brand” เพ่ื่�อแสดงถืงึการเปน็ผู้ลติภณัฑ์์
ส่งออกท่�ม่คัุณภาพื่ส้ง

ECI ได�รบัรางวลั "Prime Minister Award" จากกระทรวงพื่าณิชุย์่ ซึ�งเป็นรางวลัท่�มอบให�แก่ผู้้�ส่งออกท่�มผู่้ลการดำาเนินงาน 
ด่เด่นและม่คัุณภาพื่สินคั�าอย่้่ในระดับย่อดเย่่�ย่ม 

ต่อมาได�จดทะเบ่ย่นจัดตั�ง บริษััท อ่สต์โคัสท์เฟอร์นิเทคั จำากัด (ECF) ข้้�นเป็นบริษััทท่�สาม เพื่่�อดำาเนินธุรกิจโรงงานผู้ลิต
และจำาหน่าย่เฟอร์นิเจอร์จากไม�ปาร์ติเคัิลบอร์ด ไม�เอ็มด่เอฟ แบบประกอบด�วย่ตนเอง 

และต่อมาได�จัดตั�ง บริษัทั ว ี- ชุทั เดคัคัอร ์จำากดั (VCD) เป็นบริษัทัท่�ส่� เพื่่�อดำาเนินธุรกิจผู้ลิตกระดาษัปิดผิู้วเฟอร์นเิจอร์ 
เน่�องจาก ECF ผู้ลิตเฟอร์นิเจอร์ ไม�ปาร์ติเคัิลบอร์ดเป็นจำานวนมาก ทำาให�ต�องนำาเข้�าวัสดุปิดผู้ิว จ้งได�ก่อตั�ง VCD ข้้�น
มา เพื่่�อจะผู้ลิตกระดาษัปิดผู้ิว และสามารถืคัวบคัมุคัณุภาพื่การผู้ลิตเองได� โดย่การผู้ลิตกระดาษัปิดผู้ิวจะส่งจำาหน่าย่
ให�กับ ECF และโรงงานผู้้�ผู้ลิตเฟอร์นิเจอร์ทั�วไป และนิติบุคัคัลท่�จดทะเบ่ย่นจัดตั�งในลำาดับต่อมาได�แก่ บริษััท วี - ชุัท  
อินดัสทรี จำากัด (VCI) เพื่่�อปรับโคัรงสร�างการดำาเนินงานภาย่ในกลุ่มบริษััทฯ 

ปี 2553 วันท่� 1 ตุลาคัม กลุ่มบริษััทอ่สต์โคัสท์ ได�เริ�มดำาเนินการปรับโคัรงสร�างการดำาเนินธุรกิจ จากทั�งหมด 5 บริษััทภาย่ใน
กลุ่ม ให�เหล่อการดำาเนินธุรกิจเพื่ีย่งบริษััทเด่ย่วคั่อ ECF โดย่กระบวนการปรับโคัรงสร�างกลุ่มบริษััทฯ เริ�มจากการซ่�อ
ท่�ดินทั�งหมดท่�ใชุ�ในการประกอบธุรกิจท่�ข้ณะนั�นเป็นกรรมสิทธิ�ส่วนตัวข้องกรรมการบริษััทฯ เข้�าเป็นกรรมสิทธิ�ในนาม 
ECF ดำาเนินการโอนสาย่การผู้ลิตสินคั�าพื่ร�อมทั�งจำาหน่าย่สินคั�าสำาเร็จร้ป สินคั�าระหว่างผู้ลิต วัตถืุดิบ วัสดุสิ�นเปล่อง 
เคัร่�องจกัรและอุปกรณ์บางส่วนจาก 4 บริษัทัเข้�าเป็นกรรมสิทธิ�ข้อง ECF รวมถึืงเจรจาเพ่ื่�อข้อลดย่อดวงเงินสนิเชุ่�อต่าง ๆ 
ข้องบริษััทในกลุ่มท่�ม่กับสถืาบันการเงินและโอนเพื่่�มเป็นวงเงินสินเชุ่�อข้อง ECF เป็นการดำาเนินการจ่าย่ชุำาระคั่นหน่�สิน
ในระหว่างกลุ่มบริษััท เพื่่�อข้จัดปัญหาราย่การระหว่างกัน (Connected Transaction) และคัวามข้ัดแย่�งทางประโย่ชุน์ 
(Conflict of Interest)

ปี 2554 วันท่� 11 พื่ฤษัภาคัม บริษััทฯ ได�จดทะเบ่ย่นก่อตั�งบริษััท วีวี - เดคัคัอร์ จำากัด (V V-Décor) ข้้�นในฐานะบริษััทย่่อย่ โดย่
บริษััทฯ ม่สัดส่วนการถื่อหุ�นร�อย่ละ 99.95 ก่อตั�งข้้�นเพื่่�อประกอบธุรกิจด�านการตลาด (Trading) ให�กับ ECF ในการ
เป็นผู้้�จำาหน่าย่กระดาษัปิดผู้ิว

ในปีเด่ย่วกัน กลุ่มบริษััทอ่สต์โคัสท์ ได�ดำาเนินการปรับโคัรงสร�างการดำาเนินธุรกิจ โดย่เหล่อเพื่ีย่ง ECF เพื่ีย่งแห่งเด่ย่ว 
และเตรีย่มคัวามพื่ร�อมสำาหรับการแปรสภาพื่เป็นบริษััทมหาชุนจำากัด

ปี 2555 วันท่� 18 ตุลาคัม บริษััทฯ ได�ดำาเนินการจดทะเบ่ย่นเพื่่�อแปรสภาพื่จากบริษััทจำากัดเป็นบริษััทมหาชุนจำากัด และเปล่�ย่น
ชุ่�อเป็น บริษััท อ่สต์โคัสท์เฟอร์นิเทคั จำากัด (มหาชุน) (ECF)

ปี 2556 วนัท่� 26 มน่าคัม บรษิัทัฯ ได�เริ�มเปดิการซ่�อข้าย่หุ�นในตลาดหลกัทรพัื่ย่ ์เอม็ เอ ไอ (mai) เปน็วนัแรก (First Trading Day)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 021

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



ปี 2558 วันท่� 23 กุมภาพื่ันธ์ บริษััทฯ ได�ดำาเนินการจดทะเบ่ย่นจัดตั�งบริษััท อ่ซ่เอฟ โฮลดิ�งส์ จำากัด (ECFH) ข้้�นเป็นท่�เรีย่บร�อย่ 
โดย่ประกอบธุรกิจหลักโดย่การถื่อหุ�นในบริษััทอ่�น (Holding Company) ปัจจุบันดำาเนินธุรกิจเป็นผู้้�จัดจำาหน่าย่
ผู้ลิตภัณฑ์์เฟอร์นิเจอร์ ให�กับ ECF 

ปี 2560 วันท่� 12 มกราคัม ได�จดทะเบ่ย่นจัดตั�งบริษััทย่่อย่เพื่่�มอ่ก 1 แห่ง คั่อ บริษััท อ่ซ่เอฟ พื่าวเวอร์ จำากัด เพื่่�อเป็นผู้้�เข้�าลงทุน
ในธุรกิจด�านพื่ลังงานทดแทน โดย่บริษััทฯ เป็นผู้้�เข้�าถื่อหุ�นในสัดส่วนร�อย่ละ 99.99 

วันท่� 3 เมษัาย่น บริษััทฯ ได�เข้�าลงทุนในโคัรงการโรงไฟฟ้าพื่ลังงานแสงอาทิตย่์ ข้นาด 220 เมกะวัตต์ ข้อง บริษััท  
กรีนเอิร์ธพื่าวเวอร์ (ไทย่แลนด์) จำากัด (“โคัรงการฯ” หร่อ “GEP”) ซึ�งตั�งอย่้่ท่�เม่องมินบ้ รัฐมาเกวย่ ประเทศสาธารณรัฐ
แห่งสหภาพื่เม่ย่นมาร์ (“ประเทศเม่ย่นมาร์”) ข้นาดกำาลังการผู้ลิตติดตั�ง 220 เมกะวัตต์ โดย่ให� บริษััท อ่ซ่เอฟ พื่าวเวอร์ 
จำากัด (“ECF-Power”) ในฐานะบริษััทย่่อย่ท่�บริษััทฯ ถื่อหุ�นอย่้่ร�อย่ละ 99.99 เป็นผู้้�เข้�าลงทุนซ่�อหุ�นข้องโคัรงการใน
สัดส่วนร�อย่ละ 20 ซึ�งต่อมาท่�ประชุุมวิสามัญผู้้�ถื่อหุ�น คัรั�งท่� 1/2560 เม่�อวันท่� 31 พื่ฤษัภาคัม 2560 ได�ม่มติอนุมัติการ
เข้�าซ่�อหุ�นสามัญข้อง GEP เป็นท่�เรีย่บร�อย่

วันท่� 27 ตุลาคัม ได�จดทะเบ่ย่นจัดตั�งบริษััทย่่อย่อ่ก 1 แห่ง คั่อ บริษััท แพื่ลนเนทบอร์ด จำากัด โดย่ม่วัตถืุประสงคั์ ในการ
จัดตั�งเพื่่�อดำาเนินธุรกิจผู้ลิตและจำาหน่าย่แผู้่นไม� (Wood-Based Panel) ได�แก่ แผู้่นไม�เอ็มด่เอฟ (MDF Board) ซึ�งย่ังอย่้่
ในระหว่างการพื่่จารณาคัวามเป็นไปได� ในการเข้�าลงทุนอ่กคัรั�งภาย่ใต�สถืานการณ์และปัจจัย่สนับสนุนต่าง ๆ ท่�
เปล่�ย่นแปลงไปจากเดิม ปัจจุบันบริษััทฯ ม่สัดส่วนการถื่อหุ�นใน บริษััท แพื่ลนเนทบอร์ด จำากัด เท่ากับร�อย่ละ 57

ปี 2562 วนัท่� 27 กนัย่าย่น โคัรงการโรงไฟฟ้าพื่ลังงานแสงอาทิตย์่ หรอ่ GEP ซึ�งตั�งอย่้่ท่�เมอ่งมินบ ้รฐัมาเกวย่ ประเทศเมย่่นมาร์ 
สามารถืรบัร้�ราย่ได�ในเชุงิพื่าณชิุย่ ์สำาหรบัเฟสท่� 1 กำาลงัการผู้ลติ 50 เมกะวตัต ์เปน็ท่�เรยี่บร�อย่และจะดำาเนนิการกอ่สร�าง
โรงไฟฟ้าสำาหรับ Phase ท่� 2 3 และ 4 ให�แล�วเสร็จโดย่เร็วต่อไป

ปี 2564 วนัท่� 14 พื่ฤษัภาคัม 2564 ได�มม่ติท่�สำาคัญัค่ัอ อนุมติัการจดทะเบย่่นจดัตั�งบริษััทย่่อย่เพ่ื่�อประกอบธุรกจิด�านออนไลน์
แพื่ลทฟอร์ม คั่อ บริษััท โซเมว่า พื่ลาซ่า จำากัด โดย่บริษััทฯ ได�เข้�าเป็นผู้้�ถื่อหุ�นในสัดส่วนร�อย่ละ 75 และได�จดทะเบ่ย่นจัด
ตั�งเรีย่บร�อย่เม่�อวันท่� 14 มิถืุนาย่น 2564 ด�วย่ทุนจดทะเบ่ย่นเริ�มต�น 2 ล�านบาท ปัจจุบันย่ังไม่ม่ราย่ได�ในเชุิงพื่าณิชุย่์ 
เน่�องจากอย่้่ระหว่างการพื่ัฒนาแพื่ลทฟอร์ม

วันท่� 2 มิถืุนาย่น บริษััทฯ ม่การออกและจัดสรรใบสำาคััญแสดงสิทธิจะซ่�อหุ�นสามัญข้องบริษััทฯ คัรั�งท่� 4 (ECF-W4) ให�
แก่ผู้้�ถื่อหุ�นเดิม โดย่ได�จัดสรรเป็นจำานวน 191,894,988 หน่วย่ โดย่ใบสำาคััญแสดงสิทธิฯ ดังกล่าว ม่อายุ่ 3 ปี สิ�นสุด
วันท่� 2 มิถืุนาย่น 2567 ม่อัตราการใชุ�สิทธิใบสำาคััญแสดงสิทธิ 1 หน่วย่ ม่สิทธิซ่�อหุ�นสามัญได� 1 หุ�น ราคัาใชุ�สิทธิท่� 2 
บาท ต่อ 1 หุ�นสามัญใหม่ข้องบริษััทฯ 

วันท่� 23 ธันวาคัม 2564 คัณะกรรมการบริษััทฯ ได�ม่มติพื่่จารณาอนุมัติการจดทะเบ่ย่นจัดตั�งบริษััทย่่อย่เพื่่�มเติม 1 
แห่ง คั่อ บริษััท วีวี ริชุ จำากัด เพื่่�อประกอบธุรกิจการเพื่าะปล้กและจัดจำาหน่าย่พื่่ชุผู้ลทางการเกษัตร โดย่บริษััทฯ จะเข้�า
เปน็ผู้้�ถือ่หุ�นในสดัสว่นร�อย่ละ 99.97 ปจัจบุนัย่งัไมม่ร่าย่ได�ในเชุงิพื่าณชิุย่ ์เน่�องจากย่งัอย่้่ในชุว่งเริ�มต�นข้องการเข้�าลงทนุ

1.1.3 กั�ริใช�เงินิที� ได�จำ�กักั�ริริะดมทุนิ
	 (1)	 ก�ร์ใช่้เงิน่ที�ได้จั�กก�ร์เสิน่อข�ยตร์�สิ�ร์หน่้�แต่ลิะค้ร์ั�ง

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)022



การใชุ�เงิน จำานวนเงินท่�ใชุ�
โดย่ประมาณ

ระย่ะเวลาท่�ใชุ�เงิน
โดย่ประมาณ

ราย่ละเอ่ย่ด /คัวาม
ค่ับหน�าข้องการใชุ�

เงิน

ตราสารหน่�

1. หุ�นก้�ม่ประกันข้องบริษััทฯ “หุ�นก้�ม่ประกันข้อง บริษััท อ่สต์โคัสท์เฟอร์นิเทคั จำากัด (มหาชุน) คัรั�งท่� 2/2564 คัรบกำาหนดไถื่ถือนปี พื่.ศ. 2566 ซึ�งผู้้�ออกหุ�นก้�ม่สิทธิ
ไถื่ถือนหุ�นก้�ก่อนคัรบกำาหนดไถื่ถือน”

1) เพื่่�อใชุ�สิทธิไถื่ถือนหุ�นก้� ECF226A บางส่วนในวันท่� 13 ธันวาคัม 2564 จำานวน 290.55 
ล�านบาท

2) เพื่่�อใชุ�เป็นเงินทุนในการเพื่่�มเคัร่�องจักรผู้ลิตเฟอร์นิเจอร์ จำานวน 10 ล�านบาท

3) ใชุ�เป็นเงินทุนหมุนเวีย่นข้องบริษััทฯ จำานวน 39.45 ล�านบาท

340 ล�านบาท
ภาย่ในปี 2564 ถืึงชุ่วง

ไตรมาสท่� 1 - 2 ปี 
2565

ดำาเนินการใชุ�เงินตาม
วัตถืุประสงคั์สำาหรับ 

เรีย่บร�อย่แล�ว 

2. หุ�นก้�ข้องบริษััทฯ คัรั�งท่� 1/2565 ชุุดท่� 1 ชุุดท่� 2 และ ชุุดท่� 3 คัรบกำาหนดไถื่ถือนปี พื่.ศ. 2566 ปี พื่.ศ. 2567 และ ปี พื่.ศ. 2568 ตามลำาดับ ซึ�งผู้้�ออกหุ�นก้�ม่สิทธิไถื่ถือน
หุ�นก้�ก่อนคัรบกำาหนดไถื่ถือน

1) เพื่่�อชุำาระค่ันหุ�นก้�รุ่น ECF226A จำานวน 290.55 ล�านบาท ท่�จะคัรบกำาหนดไถ่ืถือนวันท่� 
12 มิถืุนาย่น 2565 

2) เพื่่�อใชุ�สิทธิไถื่ถือนหุ�นก้�รุ่น ECF231A ในวันท่� 25 กรกฎาคัม 2565 จำานวน 225 ล�านบาท 

3) เพื่่�อชุำาระหน่�เงินก้�ย่่ม จำานวน 200 ล�านบาท 

4) เพื่่�อใชุ�เป็นเงินทุนหมุนเวีย่นข้องบริษััทฯ จำานวน 134.45 ล�านบาท

850 ล�านบาท ภาย่ในปี 2565
ดำาเนินการใชุ�เงินตาม
วัตถืุประสงคั์สำาหรับ 

เรีย่บร�อย่แล�ว 

ตราสารทุน

1. ใบสำาคััญแสดงสิทธิท่�จะซ่�อหุ�นสามัญข้องบริษััทฯ คัรั�งท่� 4 (ECF-W4)

1. เพื่่�อใชุ�ในการซ่�อสินทรัพื่ย่์ หร่อลงทุนในกิจการท่�เก่�ย่วข้�องกับการดำาเนินธุรกิจปัจจุบัน 
ในรอบปี 2565 ท่�ผู้่านมา ยั่งไม่ม่ผู้้�แสดงคัวามจำานง 

ข้อใชุ�สิทธิแปลงสภาพื่จากใบสำาคััญ 
แสดงสิทธิเป็นหุ�นสามัญแต่อย่่างใด

2. เพื่่�อใชุ�ในการซ่�อสินทรัพื่ย่์ หร่อลงทุนในกิจการท่�ไม่เก่�ย่วข้�องกับการดำาเนินธุรกิจปัจจุบัน

3. เพื่่�อชุำาระคั่นเงินก้� หร่อหน่�จากการออกตราสารหน่�

(2)	 กฎหม�ยที�ใช่้บังค้ับ

	 ข้อกำ�หน่ดสิิทธิุของก�ร์ออกแลิะเสิน่อข�ยตร์�สิ�ร์หน่้�จัะใช่้บังค้ับแลิะตีค้วั�มต�มกฎหม�ยไทย	ร์วัมถึูงกฎหม�ยหร์่อ
ปร์ะก�ศใด	ๆ	ที�มีผลิใช่้บังค้ับต�มกฎหม�ยกับห่้น่กู้	

1.1.4 เง่�อีนิไขท�งกั�ริเงินิที�สำ�คัญ
• ห่้น่กู้มีปร์ะกัน่ของบร์ิษััทฯ	ค้ร์ั�งที�	1/2564	ค้ร์บกำ�หน่ดไถู่ถูอน่ปีพื่.ศ.	2566	วััน่ที�	29	มกร์�ค้ม	2566

	 ผู้ออกห่้น่กู้จัะดำ�ร์งไวั้ซีึ�งอัตร์�สิ่วัน่ของ	 “หน่้�สิิน่”	 ต่อ	 “สิ่วัน่ของผู้ถู่อห่้น่”	(Interest	Bearing	Debt	to	Equity	Ratio)	 ใน่
อัตร์�สิ่วัน่ไม่เกิน่	4	:	1	(สิี�ต่อหน่ึ�ง)	ณ	วััน่สิิ�น่งวัดบัญ่ช่ีร์�ยไตร์ม�สิหร์่อวััน่สิิ�น่ปีบัญ่ช่ีของผู้ออกห่้น่กู้เพื่่�อวััตถู่ปร์ะสิงค้์ของ
ก�ร์ค้ำ�น่วัณอัตร์�สิ่วัน่ต�มที�ร์ะบ่น่้�	

• ห่้น่กู้มีปร์ะกัน่ของบร์ิษััทฯ	“ห่้น่กู้มีปร์ะกัน่ของ	บร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)	ค้ร์ั�งที�	2/2564	ค้ร์บกำ�หน่ด
ไถู่ถูอน่ปี	พื่.ศ.	2566	ซีึ�งผู้ออกห่้น่กู้มีสิิทธุิไถู่ถูอน่ห่้น่กู้ก่อน่ค้ร์บกำ�หน่ดไถู่ถูอน่”

	 บร์ิษััทฯ	จัะดำ�ร์งไวั้ซีึ�งอัตร์�สิ่วัน่หน่้�สิิน่ที�มีภั�ร์ะดอกเบี�ยหักด้วัยเงิน่สิดต่อสิ่วัน่ของผู้ถู่อห่้น่ต�มน่ิย�มที�ร์ะบ่ไวั้ใน่ข้อกำ�หน่ด
สิิทธุิใน่อัตร์�สิ่วัน่ไม่เกิน่	4	:	1	เท่�	ต�มงบก�ร์เงิน่ร์วัม	ณ	วััน่สิิ�น่งวัดบัญ่ช่ีร์�ยไตร์ม�สิหร์่อสิิ�น่ปีบัญ่ช่ีตลิอดอ�ย่ห่้น่กู้

• ห่้น่กู้ของบร์ิษััทฯ	ค้ร์ั�งที�	1/2565	ช่่ดที�	1	ช่่ดที�	2	แลิะ	ช่่ดที�	3	ค้ร์บกำ�หน่ดไถู่ถูอน่ปี	พื่.ศ.	2566	ปี	พื่.ศ.	2567	แลิะ	ปี	พื่.ศ.	
2568	ต�มลิำ�ดับ	ซีึ�งผู้ออกห่้น่กู้มีสิิทธุิไถู่ถูอน่ห่้น่กู้ก่อน่ค้ร์บกำ�หน่ดไถู่ถูอน่	

	 บร์ิษััทฯ	จัะดำ�ร์งไวั้ซีึ�งอัตร์�สิ่วัน่หน่้�สิิน่ที�มีภั�ร์ะดอกเบี�ยหักด้วัยเงิน่สิดต่อสิ่วัน่ของผู้ถู่อห่้น่ต�มน่ิย�มที�ร์ะบ่ไวั้ใน่ข้อกำ�หน่ด
สิิทธุิใน่อัตร์�สิ่วัน่ไม่เกิน่	4	:	1	เท่�	ต�มงบก�ร์เงิน่ร์วัม	ณ	วััน่สิิ�น่งวัดบัญ่ช่ีร์�ยไตร์ม�สิหร์่อสิิ�น่ปีบัญ่ช่ีตลิอดอ�ย่ห่้น่กู้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 023

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



1.1.5 ข�อีม้ลทั�วัไปขอีงบริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ)
ช่่�อบร์ิษััทฯ	ภั�ษั�ไทย	 :	 บริ์ษััท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)

ช่่�อบร์ิษััทฯ	ภั�ษั�อังกฤษั	 :	 East	Coast	Furnitech	Public	Company	Limited	(ECF)

ที�ตั�งสิำ�น่ักง�น่ใหญ่่	 :	 เลิขที�	37/9	หมู่	10	ถูน่น่บ้�น่บึง	-	แกลิง	ตำ�บลิท�งเกวัียน่	อำ�เภัอแกลิง	จัังหวััดร์ะยอง	21110	
เพื่่�อใช่้เป็น่สิำ�น่ักง�น่ใหญ่่แลิะโร์งง�น่ผลิิตแลิะปร์ะกอบเฟอร์์น่ิเจัอร์์ ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	 
ไม้เอ็มดีเอฟ	แบบปร์ะกอบด้วัยตน่เอง	

ที�ตั�งสิำ�น่ักง�น่สิ�ข�

สิ�ข�ที�	1	 :	 เลิขที�	29/1	หมู่ที�	3	ซีอยช่งโค้	-	 ช่่มน่่มใน่	ตำ�บลิวัังจััน่ทร์์	อำ�เภัอวัังจััน่ทร์์	จัังหวััดร์ะยอง	
โดยสิำ�น่ักง�น่แห่งน่้�ใช่้เป็น่โร์งง�น่ผลิิตแลิะปร์ะกอบเฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�	ร์วัมถึูงสิ�ยก�ร์
ผลิิตใน่สิ่วัน่ของโร์งเล่ิ�อยไม้ย�งพื่�ร์�แปร์รู์ปแลิะอบแห้ง	แลิะผลิิตกร์ะด�ษัปิดผิวัสิำ�หรั์บใช่้ใน่
ก�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์

สิ�ข�ที�	2	 :	 เลิขที�	25/28	หมู่ที�	12	ตำ�บลิบึงค้ำ�พื่ร์้อย	อำ�เภัอลิำ�ลิูกก�	จัังหวััดปท่มธุ�น่้	โดยสิำ�น่ักง�น่
แห่งน่้�ใช่้เป็น่สิ่วัน่ของฝ่��ยบร์ิห�ร์ง�น่ด้�น่ก�ร์ตลิ�ด	แลิะโกดังเก็บสิิน่ค้้�	

ปร์ะเภัทธุ่ร์กิจั	 :	 ผู้ผลิิตแลิะจััดจัำ�หน่่�ย	เฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	ไม้เอ็มดีเอฟ	แบบปร์ะกอบด้วัยตน่เอง	
เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�	 กร์ะด�ษัปิดผิวั	 เพื่่�อใช่้ปร์ะกอบใน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์	 ก�ร์ผลิิต
แลิะจัำ�หน่่�ยไม้ย�งพื่�ร์�แปร์ร์ูปอบแห้ง	 ก�ร์จััดจัำ�หน่่�ยเฟอร์์น่ิเจัอร์์ผ่�น่เวั็บไซีต์	 แพื่ลิท
ฟอร์์มออน่ไลิน่์ต่�ง	ๆ	แลิะก�ร์ให้บร์ิก�ร์ตัดแผ่น่ปิดขอบไม้	(พื่ีวัีซีี)	ก�ร์เป็น่ผู้ลิงท่น่ใน่ธุ่ร์กิจั
โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์	แลิะก�ร์เป็น่ผู้เพื่�ะปลูิกแลิะจัำ�หน่่�ยพื่่ช่ผลิท�งก�ร์เกษัตร์

เลิขทะเบียน่บร์ิษััทฯ		 :	 0107555000449

วััน่ที�จัดทะเบียน่ก่อตั�งบร์ิษััทฯ		:	 วััน่ที�	12	ต่ลิ�ค้ม	2542	ใน่ฐ�น่ะบริ์ษััทจัำ�กัด

	 	 ต่อม�เม่�อวััน่ที�	18	ต่ลิ�ค้ม	2555	บร์ิษััทฯ	ได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์จัดทะเบียน่เพื่่�อแปร์สิภั�พื่จั�กบริ์ษััท
จัำ�กัดเป็น่บร์ิษััทมห�ช่น่จัำ�กัด	แลิะเปลิี�ยน่แปลิงช่่�อเป็น่	บร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	จัำ�กัด	
(มห�ช่น่)	(ECF)

ช่่�อย่อหลัิกทร์ัพื่ย์	 :	 ECF

ท่น่จัดทะเบียน่	 :	 287,846,227	บ�ท	

	 	 แบ่งออกเป็น่ห่้น่สิ�มัญ่จัำ�น่วัน่	1,151,385,108	ห่้น่	มูลิค้่�ที�ตร์�ไวั้ห่้น่ลิะ	0.25	บ�ท

ท่น่ที�เร์ียกช่ำ�ร์ะแลิ้วั	 :	 239,871,897.50	บ�ท

	 	 แบ่งออกเป็น่ห่้น่สิ�มัญ่จัำ�น่วัน่	959,487,590	ห่้น่	มูลิค้่�ที�ตร์�ไวั้ห่้น่ลิะ	0.25	บ�ท

โทร์ศัพื่ท์	 :	 +66	38-675-181-4,	+66	2-152-7301-4	

โทร์สิ�ร์	 :	 +66	38-678-220,	+66	2-152-7305

Home	Page	 :	 www.eastcoast.co.th

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)024



1.2 ลักัษัณะกั�ริปริะกัอีบธุริกัิจำ

1.2.1 โคริงสริ��งริ�ย์ได�
1.	 โค้ร์งสิร์้�งร์�ยได้แยกต�มปร์ะเภัทผลิิตภััณฑ์์	แลิะสิ่วัน่แบ่งกำ�ไร์จั�กเงิน่ลิงท่น่ใน่บร์ิษััทร์่วัม

กลุ่มผู้ลิตภัณฑ์์
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล�านบาท ร�อย่ละ ล�านบาท ร�อย่ละ ล�านบาท ร�อย่ละ

1. เฟอร์นิเจอร์ 1,330.70 94.00 1,495.38 93.92 1,313.28 89.74

2. ผู้ลิตภัณฑ์์อ่�น ๆ ได�แก่ กระดาษัปิดผู้ิว ไม�ย่างพื่ารา
แปรร้ปอบแห�ง ข้อบพื่ีวีซ่ 

53.79 3.80 54.03 3.39 105.65 7.22

ราย่ได�จากการข้าย่ - สุทธิ 1,384.49 97.80 1,549.41 97.31 1,418.93 96.96

ราย่ได�อ่�น ๆ1/ 31.14 2.20 42.78 2.69 44.47 3.04

ราย่ได�รวม 1,415.63 100.00 1,592.19 100.00 1,463.40 100.00

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษััทร่วม 35.14 32.42 28.20

หมายเหตุุ	 :		 1/	รายได้้อ่ื่�น	ๆ	ได้้แก่่	รายได้้จาก่ก่ารขายวััสดุ้และเศษซาก่จาก่ก่ารผลิตุ	ด้อื่ก่เบ้ี้�ยรับี้	ก่ำาไรจาก่ก่ารขายสินทรัพย์ไม่หมุนเวั้ยนท้�ถื่อื่
ไวั้เพ่�อื่ขาย	และอ่ื่�น	ๆ	

2.	 โค้ร์งสิร์้�งร์�ยได้แยกต�มก�ร์จัำ�หน่่�ยภั�ยใน่ปร์ะเทศแลิะต่�งปร์ะเทศ

ชุ่องทางการจัดจำาหน่าย่
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล�านบาท ร�อย่ละ ล�านบาท ร�อย่ละ ล�านบาท ร�อย่ละ

1. จำาหน่าย่ภาย่ในประเทศ 515.19 37.21 599.51 38.69 712.47 50.21

2. จำาหน่าย่ต่างประเทศ 869.30 62.79 949.90 61.31 706.46 49.79

ราย่ได�จากการข้าย่ - สุทธิ 1,384.49 100.00 1,549.41 100.00 1,418.93 100.00

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 025

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



1.2.2 ข�อีม้ลเกัี�ย์วักัับผู้ลิต์ภัณฑ์์
 ธุ่ร์กิจัก�ร์เป็น่ผู้ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยเฟอร์์น่ิเจัอร์์	

	 ธุร่์กจิัที�ดำ�เน่นิ่ง�น่โดย	บร์ษัิัท	อสีิต์โค้สิทเ์ฟอร์น์่เิทค้	จัำ�กดั	
(มห�ช่น่)	บร์ิษััท	วัีวัี	เดค้ค้อร์์	จัำ�กัด	แลิะบร์ิษััท	อีซีีเอฟ	โฮลิดิ�งสิ์	
จัำ�กัด	 ใน่ฐ�น่ะบร์ิษััทย่อยซึี�งบร์ิษััทถู่อห้่น่อยู่ใน่สิัดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	
99.95	แลิะร์้อยลิะ	94.44	ต�มลิำ�ดับ

	 บร์ิษััท	 อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	 จัำ�กัด	 (มห�ช่น่)	 (ECF)	
ดำ�เน่นิ่ธุ่ร์กจิัเปน็่ผูผ้ลิติแลิะจัำ�หน่�่ยเฟอร์์นิ่เจัอร์์จั�กไม้ป�ร์ติ์เค้ลิิ	
บอร์์ด	 ไม้เอ็มดีเอฟ	 แบบปร์ะกอบด้วัยตน่เอง	 เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้
ย�งพื่�ร์�	กร์ะด�ษัปิดผวิั	ไมย้�งพื่�ร์�แปร์รู์ปอบแห้ง	เพื่่�อใช้่เปน็่
วัตัถูด่บิใน่ก�ร์ผลิติเฟอร์น์่เิจัอร์	์แลิะใหบ้ริ์ก�ร์ตัดแผน่่ปิดขอบไม้	
(พื่ีวัีซีี)	 เพื่่�อใช้่เป็น่วััตถู่ดิบใน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิ	
บอร์์ด

	 บร์ิษััทฯ	มีบร์ิษััทย่อย	2	แห่ง	ค้่อ	บร์ิษััท	วัีวัี	-	เดค้ค้อร์์	
จัำ�กัด	(V	V	Décor)	เป็น่บร์ิษััทย่อยที�บร์ิษััทฯ	ถู่อห่้น่ใน่สิัดสิ่วัน่
ร์้อยลิะ	99.95	โดยมีท่น่จัดทะเบียน่	1,000,000	บ�ท	(หน่ึ�งลิ้�น่
บ�ทถู้วัน่)	ช่ำ�ร์ะเต็มมูลิค้่�	ก่อตั�งขึ�น่เพื่่�อปร์ะกอบธุ่ร์กิจัด้�น่ก�ร์
ตลิ�ด	(Trading)	 เพื่่�อเป็น่ผู้จัำ�หน่่�ยกร์ะด�ษัปิดผิวัให้กับลูิกค้้�
บ�งร์�ยของบร์ิษััทฯ	

	 แลิะ	บร์ิษััท	อีซีีเอฟ	โฮลิดิ�งสิ์	จัำ�กัด	(ECFH)	ซีึ�งบร์ิษััทฯ	
ถู่อห้่น่ปัจัจั่บัน่อยู่ที�สิัดสิ่วัน่ร้์อยลิะ	94.44	 โดยมีท่น่จัดทะเบียน่	
45,000,000	บ�ท	(สิี�สิบิห�้ลิ�้น่บ�ทถูว้ัน่)	ช่ำ�ร์ะเตม็มลูิค้�่	ปจััจับ่นั่
บร์ิษััทฯ	 ได้ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัก�ร์เป็น่ผู้จััดจัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้�ใน่กล่่ิม
ผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์นิ่เจัอร์์ซึี�งเป็น่ผลิิตภััณฑ์์หลัิกให้กับบริ์ษััทฯ	
สิำ�หร์ับกลิ่่มลิูกค้้�ปร์ะเภัทร์้�น่ค้้�ปลิีกแลิะร์้�น่ค้้�สิ่งทั�วัปร์ะเทศ

	 ผลิิตภััณฑ์์ของบร์ิษััทฯ	แลิะบร์ิษััทย่อย	สิ�ม�ร์ถูแบ่งกลิ่่ม
สิิน่ค้้�หลัิกได้	4	 ปร์ะเภัท	 ซึี�งเป็น่กลิ่่มธุ่ร์กิจัที�เกี�ยวัข้องกับ
เฟอร์์น่ิเจัอร์์	ค้่อ

1.	 เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�
2.	 เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	 ไม้เอ็มดีเอฟ	 แบบ

ปร์ะกอบด้วัยตน่เอง	
3.	 กร์ะด�ษัปิดผิวั	
4.	 ไม้ย�งพื่�ร์�แปร์ร์ูปอบแห้ง

	 บร์ษัิัทฯ	มีร์�ยได้โดยสิว่ัน่ใหญ่่ม�จั�กก�ร์ผลิติแลิะจัำ�หน่�่ย
ต�มค้ำ�สิั�งซี่�อ	(Made	to	order)	ได้แก่	เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิ	
บอร์์ด	 ไม้เอ็มดีเอฟ	แบบปร์ะกอบด้วัยตน่เอง	แลิะเฟอร์์น่ิเจัอร์์
ไม้ย�งพื่�ร์�	 ให้กับกลิ่่มลิูกค้้�ทั�งใน่ปร์ะเทศแลิะต่�งปร์ะเทศ	
สิำ�หร์ับลิูกค้้�ใน่ปร์ะเทศบ�งร์�ยจัะเป็น่ก�ร์ผลิิตโดยใช่้ตร์�สิิน่ค้้�
ของบร์ิษััทฯ	โดยกลิ่่มลิูกค้้�ใน่ปร์ะเทศ	ปร์ะกอบด้วัยกลิ่่มร์้�น่ค้้�
ปลิีกขน่�ดใหญ่่	(Hypermarket)	 ได้แก่	 โฮมโปร์	(Home	Pro)	
โลิตัสิ	(Lotus)	บิ�กซีี	(Big	C)	เมก�	โฮม	(Mega	Home)	ดูโฮม	
(Do	Home)	โกลิบอลิเฮ้�สิ์	(Global	House)	เป็น่ต้น่

	 สิำ�หร์บัลิกูค้�้ต่�งปร์ะเทศจัะเปน็่ก�ร์ผลิติแลิะจัำ�หน่�่ยต�ม
ค้ำ�สิั�งซ่ี�อให้กับบร์ิษััทผู้จัำ�หน่่�ยเฟอร์์น่ิเจัอร์์	 แลิะร์้�น่ค้้�ปลิีก 
ร์�ยใหญ่่	(Hypermarket)	 หลิ�ยร์�ยใน่ปร์ะเทศญี่�ป่�น่	 โดยห�ก
พื่ิจั�ร์ณ�จั�กโค้ร์งสิร์้�งร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยทั�งหมดของบร์ิษััทฯ	
ใน่ปจััจับ่นั่บริ์ษััทฯ	มสีิดัสิว่ัน่ก�ร์ข�ยใหก้บัลิกูค้�้ใน่ปร์ะเทศญี่�ป่�น่
ใน่สิัดสิ่วัน่เกิน่กวั่�ร์้อยลิะ	30	 ของร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยทั�งหมด	
อย่�งไร์ก็ต�มบร์ิษััทฯ	 ตร์ะหน่ักดีถูึงสัิดส่ิวัน่ก�ร์พึื่�งพิื่งลูิกค้้�ใน่
ปร์ะเทศญ่ี�ป่�น่	 ซึี�งที�ผ่�น่ม�บร์ิษััทฯ	 ได้เน้่น่ก�ร์ขย�ยฐ�น่ลูิกค้้�
ต่�งปร์ะเทศไปยังกลิ่่มปร์ะเทศอ่�น่	 ซึี�งเร์ิ�มเห็น่ผลิขึ�น่ตั�งแต่ช่่วัง
ไตร์ม�สิที�	4	 ปี	2562	ที�ผ่�น่ม�	 โดยเร์ิ�มร์ับค้ำ�สิั�งซี่�อจั�กลิูกค้้�
กลิ่่มใหม่ใน่ปร์ะเทศอิน่เดีย	สิหร์ัฐอเมร์ิก�	แลิะจัีน่ได้เพื่ิ�มขึ�น่	

ภาพแสดงกล่่มประเทศลูกค้าขอีงบริษััท

Thailand

Japan

China

India
USA

ช่่องทางการจำัดจำำาหน่ายในประเทศ 

และ ร้านค้้าออนไลน์

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)026



	 สิัดสิ่วัน่ร์�ยได้ที�ร์องลิงม�ค้่อ	ร์�ยได้จั�กก�ร์ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้�ภั�ยใน่ปร์ะเทศ	โดยสิ่วัน่ใหญ่่จัะเป็น่ก�ร์ผลิิตต�มค้ำ�สิั�ง
ซ่ี�อ	ภั�ยใต้ตร์�สิิน่ค้้�ของลูิกค้้�	ใน่ขณะที�สิ่วัน่ที�เหลิ่อซึี�งไม่ม�กจัะเป็น่ก�ร์ผลิิตโดยใช่้ตร์�สิิน่ค้้�ของบริ์ษััทฯ	ปัจัจั่บัน่ค้่อ	แบร์น่ด	์
ฮ�สิต้�	(Hasta)

	 กลิ่่มลิูกค้้�ใน่ปร์ะเทศที�บร์ิษััทฯ	 รั์บจั้�งผลิิตสิิน่ค้้�แลิะผลิิตโดยใช่้ตร์�สิิน่ค้้�ของบร์ิษััทฯ	 ค้่อ	 กลิ่่มร์้�น่ค้้�ปลิีกขน่�ดใหญ่	่
(Hypermarket)	 ได้แก่	 โฮมโปร์	(Home	Pro)	 โลิตัสิ	(Lotus)	 บิ�กซีี	(Big	C)	 เมก�	 โฮม	(Mega	Home)	 ดูโฮม	(Do	Home) 
โกลิบอลิเฮ้�สิ์	(Global	House)	เป็น่ต้น่

	 น่อกจั�กช่่องท�งก�ร์จัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้�ต�มที�กลิ่�วัม�ข้�งต้น่แลิ้วั	บร์ิษััทฯ	ยังมีร์�ยได้จั�กก�ร์จัำ�หน่่�ยเฟอร์์นิ่เจัอร์์ให้กับกล่ิ่ม
ร์้�น่ค้้�สิ่ง	แลิะร์้�น่ค้้�ปลิีกร์�ยย่อย	(Dealer)	ที�เป็น่ผู้จััดจัำ�หน่่�ยเฟอร์์น่ิเจัอร์์ทั�วัปร์ะเทศ	ร์วัมถูึงก�ร์จัำ�หน่่�ยผ่�น่ช่่องท�งออน่ไลิน่์	
ผ่�น่เวั็บไซีต์	แพื่ลิตฟอร์์มต่�ง	ๆ	อ�ทิ	Lazada	Shopee	เป็น่ต้น่

ต์ราสินค้าขอีงบริษััทฯ 

ตราสินคั�า ร้ปแบบ ชุ่องทางการจัดจำาหน่าย่

Hasta
(ฮาสต�า)

ใชุ�สำาหรับการจำาหน่าย่เฟอร์นิเจอร์แบบประกอบด�วย่ตนเอง 
สำาหรับล้กคั�ากลุ่มร�านคั�าปล่กข้นาดใหญ่ (Modern Trade)

(1) ลักัษัณะผู้ลิต์ภัณฑ์์หริ่อีบริิกั�ริ และกั�ริพัฒนิ�นิวััต์กัริริมธุริกัิจำ
	 ผลิิตภััณฑ์์ของบริ์ษััทฯ	 ปร์ะกอบด้วัยกล่่ิมผลิิตภััณฑ์์	4	 ปร์ะเภัทหลัิก	 โดยจัะเรี์ยงลิำ�ดับต�มก�ร์เร์ิ�มต้น่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของ	
บร์ิษััทฯ	โดยเร์ิ�มแร์กบร์ิษััทฯ	ได้เปิดก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัใน่สิ่วัน่ของโร์งเลิ่�อย	โร์งอบไม้ย�งพื่�ร์�	ซีึ�งใน่สิ่วัน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตจัะเป็น่ก�ร์
น่ำ�ท่อน่ไม้ย�งพื่�ร์�เพื่่�อน่ำ�ม�อบแห้งแลิะแปร์รู์ปเป็น่ไม้ย�งพื่�ร์�แผ่น่พื่ร้์อมใช้่เป็น่วััตถู่ดิบใน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์	 โดยไม้ย�งพื่�ร์�
แผ่น่จัะถููกส่ิงต่อเข้�สิู่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�ของบริ์ษััทฯ	 แลิะใน่บ�งส่ิวัน่จัะเป็น่ก�ร์จัำ�หน่่�ยให้กับโร์งง�น่ผลิิต
เฟอร์์น่ิเจัอร์์แลิะบ่ค้ค้ลิภั�ยน่อกทั�วัไป	 ใน่ส่ิวัน่เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	 ไม้เอ็มดีเอฟ	 แบบปร์ะกอบด้วัยตน่เอง	 ซึี�งเป็น่สิ่วัน่ที�
สิ�ม�ร์ถูสิร้์�งร์�ยได้จั�กก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัเป็น่ร์�ยได้หลิักให้แก่บริ์ษััทฯ	 น่ั�น่	 วััตถู่ดิบที�ใช้่ใน่ก�ร์ผลิิตค้่อ	 ไม้ป�ร์์ติเคิ้ลิบอร์์ด	 
ไม้เอ็มดีเอฟ	จัะเป็น่ก�ร์สิั�งซี่�อจั�กบ่ค้ค้ลิภั�ยน่อกที�ไม่ใช่่บ่ค้ค้ลิที�เกี�ยวัโยงกัน่ทั�งหมด	โดยไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ดที�สิั�งซี่�อเข้�ม�	จัะถููกน่ำ�
ม�ปิดผิวัด้วัยกร์ะด�ษัปิดผิวั	ซีึ�งกร์ะด�ษัปิดผิวัที�ใช่้ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตทั�งหมด	ท�งบร์ิษััทฯ	จัะเป็น่ผู้ผลิิตขึ�น่เอง	สิ่วัน่ใหญ่่จัะถููกน่ำ�ม�
ใช่้ใน่ก�ร์ผลิิตภั�ยใน่บร์ิษััทฯ	แลิะมีบ�งสิ่วัน่ที�จัำ�หน่่�ยให้กับบ่ค้ค้ลิภั�ยน่อก	เม่�อได้ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ดปิดผิวัพื่ร์้อมใช่้ง�น่แลิ้วัจัะถููกสิ่ง
ต่อเข้�สิู่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	 ไม้เอ็มดีเอฟ	 ต่อไป	 ใน่สิ่วัน่ของก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัน่อกจั�กบริ์ษััทฯ	 
จัะมีเฟอร์์น่ิเจัอร์์ที�ผลิิตเองแลิ้วั	ยังมีผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์น่ิเจัอร์์บ�งสิ่วัน่ที�จั้�งผลิิตจั�กโร์งง�น่ภั�ยน่อกเพื่่�อใช่้ใน่ก�ร์จัำ�หน่่�ยผ่�น่ช่่องท�ง
ปร์ะเภัทร์้�น่ค้้�สิ่งแลิะร์้�น่ค้้�ปลิีกร์�ยย่อยทั�วัปร์ะเทศด้วัย	

ริ�ย์ละเอีีย์ดขอีงแต์่ละผู้ลิต์ภัณฑ์์ มีดังนิี�
1. ไม�ย์�งพ�ริ�แปริริ้ปและอีบแห�ง

	 ไม้ย�งพื่�ร์�เป็น่ไม้ที�มคี้ณ่ภั�พื่ท�งก�ยภั�พื่หลิ�ยปร์ะก�ร์ใกล้ิเค้ยีงกบัไม้สัิก	มลีิวัดลิ�ยที�สิวัยง�ม	สิ�ม�ร์ถูน่ำ�ม�ย้อมสิไีด้	เน่่�อไม้	
ง่�ยต่อก�ร์ตกแต่ง	 น่ำ��หน่ักเบ�	 ทั�งมีร์�ค้�ย่อมเย�กวั่�	 เม่�อเปร์ียบเทียบกับไม้ที�ใช้่ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์ช่น่ิดอ่�น่	 ด้วัยองค้์ปร์ะกอบด้�น่
ค้่ณสิมบัติอัน่โดดเด่น่หลิ�ยปร์ะก�ร์เช่่น่น่้�	ไม้ย�งพื่�ร์�จัึงเป็น่ที�ร์ู้จััก	แลิะน่ิยมใช่้อย่�งแพื่ร์่หลิ�ย	ทั�วัโลิก	ใน่เวัลิ�อัน่ร์วัดเร์็วั	ใน่ช่่�อของ	
“ไม้สิักข�วั	(White	Teak	)”	โดยไม้ย�งพื่�ร์�ที�น่ำ�ม�ใช่้ใน่อ่ตสิ�หกร์ร์มไม้ใน่ปัจัจั่บัน่น่้�	สิ่วัน่ม�กม�จั�กสิวัน่ย�งพื่�ร์�ใน่ลิักษัณะของไม้
ปลูิกขึ�น่ม�ใหมไ่มไ่ด้เปน็่ลิกัษัณะของไมที้�ขึ�น่เองต�มธุร์ร์มช่�ต	ิโดยไมที้�จัะถูกูน่ำ�ม�ใช่ง้�น่โดยสิว่ัน่ใหญ่จ่ัะเปน็่ไมที้�มอี�ย่ม�ก	ใหผ้ลิผลิติ
น่ำ��ย�งตำ��	ไม่ค้่้มค้่�ท�งเศร์ษัฐกิจัใน่ก�ร์กร์ีดเอ�น่ำ��ย�งอีกต่อไป	จัึงจัำ�เป็น่ต้องโค้่น่ออก	แลิ้วัปลิูกทดแทน่ใหม่	ต�มวังจัร์ธุร์ร์มช่�ติใน่
ก�ร์ปร์ะกอบอ�ชี่พื่ของเกษัตร์กร์ทำ�สิวัน่ย�งพื่�ร์�	 แลิะเพ่ื่�อให้เป็น่ไปต�มร์ะเบียบของสิำ�น่ักง�น่กองท่น่สิงเค้ร์�ะห์ก�ร์ทำ�สิวัน่ย�ง	
เกษัตร์กร์เจั้�ของสิวัน่ย�งจัะต้องย่�น่ขออน่่ญ่�ตตัดโค่้น่แลิะได้ร์ับก�ร์อน่่ญ่�ตจั�กกองท่น่สิวัน่ย�ง	 หร่์ออ�จัใช้่ไม้ย่น่ต้น่ปร์ะเภัทอ่�น่ซึี�ง
ต้องใช้่ร์ะยะเวัลิ�ใน่ก�ร์ปลิูกน่�น่เช่่น่กัน่	 ก่อน่จัะตัดแลิะน่ำ�ม�เข้�กร์ะบวัน่ก�ร์แปร์ร์ูป	 โดยกร์ะบวัน่ก�ร์น่ำ�ไม้ท่อน่ซ่ีงย�งพื่�ร์�เข้� 
โร์งเล่ิ�อยเพื่่�อเล่ิ�อยให้เป็น่ชิ่�น่ต�มขน่�ดที�ตอ้งก�ร์แล้ิวัน่ำ�ไปอัดน่ำ��ย�ถูน่อมเน่่�อไม้ที�ใช้่ใน่ลัิกษัณะของสิ�ร์ลิะลิ�ยน่ำ��	ทำ�ให้มนี่ำ��ใน่เน่่�อไม้
ม�ก	จัึงจัำ�เป็น่ต้องปร์ับค้วั�มช่่�น่ใน่เน่่�อไม้ให้อยู่ใน่ร์ะดับสิมด่ลิกับสิภั�วัะอ�ก�ศ	ด้วัยก�ร์อบเพื่่�อให้ไม้ค้งร์ูป	ไม่เกิดปัญ่ห�ก�ร์ย่ดหร์่อ
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หดตัวัของไม้	จัน่ก่อให้เกดิปัญ่ห�ก�ร์แตกที�ผวิัแลิะภั�ยใน่เน่่�อไม้	(Cracking)	ก�ร์แตกต�มหัวัไม้	(Splitting)	ก�ร์บดิงอ	(Warping)	ซึี�งจัะ
ส่ิงผลิให้เกิดค้วั�มเสีิยห�ยต่อผลิิตภััณฑ์์	 ร์วัมถูึงกร์ะบวัน่ก�ร์ลิดค้วั�มช่่�น่ใน่เน่่�อไม้	 ยังช่่วัยลิดโอก�สิใน่ก�ร์เจัร์ิญ่เติบโตของเช่่�อร์�	 
ดังน่ั�น่ไม้ย�งพื่�ร์�แปร์ร์ูปจัะต้องมีร์ะดับค้วั�มช่่�น่ที�เหม�ะสิมอยู่ใน่เกณฑ์์ม�ตร์ฐ�น่จัึงจัะสิ�ม�ร์ถูน่ำ�ไปผลิิตเป็น่เฟอร์์น่ิเจัอร์์ได้

	 ไม้ย�งพื่�ร์�แปร์ร์ูปเป็น่วััตถู่ดิบสิำ�ค้ัญ่ที�ใช่้ใน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�	ซีึ�งท�งบร์ิษััทฯ	มีกร์ะบวัน่ก�ร์ใน่ก�ร์แปร์ร์ูปไม้
อย่�งค้ร์บวังจัร์	ก่อน่จัะป้อน่เข้�สิู่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตเป็น่เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�ต่อไป

	 เร์ิ�มต้น่จั�กก�ร์ร์ับซี่�อไม้ย�งพื่�ร์�ท่อน่	เพื่่�อน่ำ�ม�แปร์ร์ูปโดยก�ร์เลิ่�อยก่อน่น่ำ�ไปอบแห้ง	โดยบร์ิษััทฯ	จัะวั�งแผน่ก�ร์ร์ับซี่�อไม้
ย�งพื่�ร์�ใน่แต่ลิะช่่วังเวัลิ�	เพื่่�อป้องกัน่ปัญ่ห�ก�ร์ข�ดแค้ลิน่ไม้ย�งพื่�ร์�ที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่ได้	ซีึ�งปัญ่ห�ดังกลิ่�วัจัะสิ่งผลิต่อก�ร์ติดขัด
ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�เป็น่ลิำ�ดับต่อไป

	 ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตไม้ย�งพื่�ร์�แปร์ร์ูปน่ั�น่	มีกร์ะบวัน่ก�ร์ซีับซี้อน่ซีึ�งต้องอ�ศัยปร์ะสิบก�ร์ณ์	แลิะทักษัะใน่ก�ร์ผลิิตเป็น่อย่�งดี	
โดยบร์ิษััทฯ	มีกร์ะบวัน่ก�ร์ค้ร์บวังจัร์	ตั�งแต่กร์ะบวัน่ก�ร์เลิ่�อยเพื่่�อแปร์ร์ูปไม้ซี่ง	กร์ะบวัน่ก�ร์อัดน่ำ��ย�เพื่่�อป้องกัน่มอดแลิะปลิวัก	ด้วัย
ถูังอัดน่ำ��ย�ค้วั�มดัน่สิูง	(High	Pressure)	 จัน่ถูึงกร์ะบวัน่ก�ร์อบ	 น่อกเหน่่อจั�กน่ั�น่แลิ้วั	 ยังต้องอ�ศัยค้วั�มช่ำ�น่�ญ่ของแร์งง�น่ใน่
กร์ะบวัน่ก�ร์แปร์ร์ูปไม้ย�งพื่�ร์�ดังกลิ่�วั	ตั�งแต่กร์ะบวัน่ก�ร์เลิ่�อยซีอยไม้ที�แตกต่�งจั�กก�ร์เลิ่�อยไม้ท่อน่ตร์งทั�วัไป	เน่่�องจั�กท่อน่ไม้
ย�งพื่�ร์�มีร์ูปร์่�งไม่แน่น่่อน่	 มักมีค้วั�มโค้้ง	 ไม่ตร์งตลิอดท่อน่	 ร์วัมถูึงมีต�แลิะตำ�หน่ิบน่ท่อน่ไม้ม�ก	 จึังยังไม่สิ�ม�ร์ถูปร์ะย่กต์ใช้่
เทค้โน่โลิยีก�ร์ตัดซีอยไม้โดยอัตโน่มัติได้ใน่ปัจัจั่บัน่	

	 ไม้ย�งพื่�ร์�แปร์รู์ปที�ได้จั�กกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตโดยส่ิวัน่ใหญ่่	 คิ้ดเป็น่สิัดสิ่วัน่ปร์ะม�ณร้์อยลิะ	95	 จัะถููกน่ำ�สิ่งเข้�สิู่กร์ะบวัน่ก�ร์
ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�ของบร์ิษััทฯ	แลิะบ�งสิ่วัน่จัะถููกสิ่งข�ยให้กับบ่ค้ค้ลิทั�วัไป	ร์วัมถูึงลิูกค้้�ที�เป็น่กลิ่่มโร์งง�น่ขน่�ดเลิ็กที�เป็น่
ผู้ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�ต่อไป

ภาพท่่อนไม้้ยางพารา และไม้้ยางพาราแปรรูป

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)028



2. เฟอีริ์นิิเจำอีริ์ ไม�ย์�งพ�ริ�

	 เฟอร์น์่เิจัอร์์ไมย้�งพื่�ร์�เปน็่เฟอร์์น่เิจัอร์์ไมที้�มคี้วั�มค้งทน่
แข็งแร์ง	 เน่่�องจั�กผลิิตจั�กไม้ย�งพื่�ร์�ซึี�งเป็น่ไม้จัร์ิง	 โดยมี
วััตถู่ดิบหลัิกที�ใช้่ใน่ก�ร์ผลิิตค้่อ	 ไม้ย�งพื่�ร์�แลิะไม้ปร์ะกอบ 
อ่�น่	ๆ	ค้ิดเป็น่สิ่วัน่ปร์ะกอบปร์ะม�ณร์้อยลิะ	35	ของโค้ร์งสิร์้�ง
ต้น่ท่น่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�	 โดยสิัดสิ่วัน่ดังกลิ่�วั 
จัะเปลิี�ยน่แปลิงไปต�มร์�ค้�ไม้ย�งพื่�ร์�	ใน่ท้องตลิ�ดด้วัย

	 ด้วัยค้วั�มค้งทน่	แข็งแร์ง	มีลิวัดลิ�ยที�สิวัยง�ม	สิ�ม�ร์ถู
ย้อมสิี	 แลิะตกแต่งได้ง่�ย	 มีค้่ณสิมบัติเหม�ะกับก�ร์ใช่้ง�น่ที�
ต้องก�ร์ค้วั�มทน่ท�น่ต่อสิิ�งแวัดลิ้อมหร่์อก�ร์ใช่้ง�น่ภั�ยน่อก
อ�ค้�ร์	 เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�จัึงเป็น่ที�น่ิยมใน่ผู้ที�ช่่�น่ช่อบ
เฟอร์์น่ิเจัอร์์ที�มีค้วั�มค้งทน่	แข็งแร์ง	หร์่อกลิ่่มผู้ที�มีที�อยู่อ�ศัย
ใน่สิภั�พื่อ�ก�ศที�แปร์ปร์วัน่อ�จัก่อให้เกิดค้วั�มร์้อน่หร์่อ
ค้วั�มช่่�น่สิูง	แลิะเม่�อเทยีบกบัเฟอร์์น่เิจัอร์์ที�ผลิติจั�กไมป้�ร์ต์เิค้ลิิ	
บอร์์ด	 ไม้เอ็มดีเอฟ	 เฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�จัะมีร์�ค้�สิูงกวั่�	
เน่่�องจั�กร์�ค้�วััตถู่ดิบ	 ค้วั�มน่ิยมใน่ก�ร์ใช่้เฟอร์์น่ิเจัอร์์จั�ก 
ไม้จัร์ิง	 ดังน่ั�น่กร์ะแสิค้วั�มน่ิยมใช่้เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์� 

ภาพตัวอย่างผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ ไม้้ยางพารา
ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ชุุดโต๊ะรับประท่านอาหาร (Dining Set)

จัึงกร์ะจั่กตัวัเฉพื่�ะกล่ิ่มผู้นิ่ยม	 ไม่ได้เป็น่ที�แพื่ร์่หลิ�ยใน่กล่ิ่ม 
ผู้บริ์โภัค้สิ่วัน่ใหญ่่	 ซึี�งกลิ่่มผู้น่ิยมใช่้ดังกลิ่�วัค้ำ�นึ่งถูึงค้วั�ม
เหม�ะสิมของค้่ณสิมบัติก�ร์ใช่้ง�น่เฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�	
ค้วั�มสิวัยง�ม	แลิะยังไม่มีผลิิตภััณฑ์์อ่�น่	ๆ	ที�มีค้่ณสิมบัติก�ร์
ใช่้ง�น่ทดแทน่กัน่ได้อย่�งเหม�ะสิม

	 ผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�ของบร์ิษััทฯ	 จัะแบ่ง
ออกเป็น่สิิน่ค้้�ทั�งหมด	3	หมวัด	ดังน่้�

หมวดสินคั�าท่� ประเภทผู้ลิตภัณฑ์์

1 ชุุดโต�ะรับประทานอาหาร (Dining Table)

2 ชุุดโต�ะรับแข้กและโซฟา (Living Room)

3 ชุุดห�องนอน (Bedroom)
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	 สิิน่ค้้�ใน่กล่ิ่มเฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�	 ท�งบริ์ษััทฯ	 จัะ
ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยให้กับลิูกค้้�ใน่ลัิกษัณะของก�ร์ผลิิตแลิะ
จัำ�หน่่�ยต�มค้ำ�สิั�งซี่�อ	(Made	to	order)	ให้กับลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศ	
โดยลิูกค้้�หลัิกค้่อ	ผู้จัำ�หน่่�ยเฟอร์์นิ่เจัอร์์	แลิะร์้�น่ค้้�ปลีิกขน่�ด
ใหญ่่	(Hypermarket)	ใน่ปร์ะเทศญี่�ป่�น่	ร์วัมถูึงก�ร์ผลิิตเพื่่�อสิ่ง
จัำ�หน่่�ยให้กับร์้�น่ค้้�ปลีิก	 ร์้�น่ค้้�สิ่งร์�ยย่อยทั�วัปร์ะเทศ	
(Dealer)

3. เฟอีริ์นิิเจำอีริ์ ไม�ป�ริ์ต์ิเคิลบอีริ์ด ไม�เอี็มดีเอีฟ แบบ
ปริะกัอีบด�วัย์ต์นิเอีง

	 เฟอร์์นิ่เจัอร์์ ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	 ไม้เอ็มดีเอฟ	 แบบ
ปร์ะกอบด้วัยตน่เอง	 เป็น่เฟอร์์น่ิเจัอร์์สิมัยใหม่	 โดยมีวััตถู่ดิบ
หลิักที�ใช่้ใน่ก�ร์ผลิิตค้่อ	 ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	 ไม้เอ็มดีเอฟ	 

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ชุุดโต๊ะรับแขกและโซฟา (Living Room)

ผลิตภัณฑ์ชุุดห้องนอน (Bedroom)

ค้ิดเป็น่สิ่วัน่ปร์ะกอบปร์ะม�ณร์้อยลิะ	50	ของโค้ร์งสิร์้�งต้น่ท่น่
ก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	 ไม้เอ็มดีเอฟ	 แบบ
ปร์ะกอบด้วัยตน่เอง	 ร์องลิงม�ค้่อ	 กร์ะด�ษัปิดผิวั	 (ฟอยลิ์)	
ปร์ะม�ณร์้อยลิะ	10	โดยสิัดสิ่วัน่จัะขึ�น่อยู่กับร์�ค้�ใน่แต่ลิะช่่วัง
เวัลิ�ด้วัย

	 ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	 เป็น่ผลิิตภััณฑ์์ที�ได้จั�กไม้ย�งพื่�ร์�
เป็น่หลิัก	โดยจัะน่ำ�ไม้ย�งพื่�ร์�	แลิะไม้ปร์ะเภัทอ่�น่	ๆ	ม�บด
ให้เป็น่ชิ่�น่ขน่�ดเล็ิก	 แลิ้วัน่ำ�ม�อัดติดกัน่โดยใช่้สิ�ร์ยึดเก�ะ	
(Urea	Formaldehyde	Resin)	เพื่่�อเป็น่ตัวัเช่่�อมโค้ร์งสิร์้�งของ
แผ่น่ป�ร์์ติเค้ิลิ	ชั่�น่บน่แลิะชั่�น่ลิ่�งจัะเป็น่ชิ่�น่ไม้ลิะเอียด	สิ่วัน่ชั่�น่
กลิ�งจัะเป็น่ชิ่�น่ไม้หย�บ	ทำ�ให้แผ่น่ป�ร์์ติเค้ิลิไม่เหม�ะกับก�ร์
ยึดติดด้วัยตะปู	 แลิะไม่สิ�ม�ร์ถูตกแต่งขอบหร์่อทำ�ลิิ�น่ร์่องบน่
ผิวัได้	โดยทั�วัไปแผ่น่ป�ร์์ติเค้ิลิจัะมีค้วั�มกวั้�งย�วั	4	x	8	ฟ่ต	
แลิะมีค้วั�มหน่�ตั�งแต่	6	ถูึง	35	มิลิลิิเมตร์

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)030



	 ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ดน่ั�น่จััดเป็น่ไม้ที�มีน่ำ��หน่ักเบ�ที�สิ่ดใน่
บร์ร์ด�ไฟเบอร์์บอร์์ด	ซึี�งค้วั�มแข็งแร์งจัะน่้อยกวั่�ไม้เอ็มดีเอฟ	
แลิะไม้เน่่�อแข็งทั�วัไป	น่อกจั�กน่้�ตัวัเน่่�อไม้จัะมีก�ร์ขย�ยตัวัได้
ง่�ยเม่�อโดน่ค้วั�มช่่�น่	อย่�งไร์ก็ต�มป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ดน่ิยมน่ำ�ม�
ใช่้ใน่ง�น่ไม้ที�ใช่้ภั�ยใน่ตัวัอ�ค้�ร์	แทน่ที�ง�น่ภั�ยน่อกอ�ค้�ร์ที�
มีค้วั�มช่่�น่สูิง	 แลิะปัจัจั่บัน่น่ิยมน่ำ�ม�ผลิิตเป็น่เฟอร์์นิ่เจัอร์์	
เน่่�องจั�กมีน่ำ��หน่ักเบ�	สิ�ม�ร์ถูปร์ะกอบแลิะเค้ลิ่�อน่ย้�ยได้ง่�ย	
ร์�ค้�ย่อมเย�	แลิะที�สิำ�ค้ัญ่อีกปร์ะก�ร์หน่ึ�งค้่อ	ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด
ถููกน่ำ�ม�ทดแทน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์ด้วัยไม้เน่่�อแข็งจั�ก
ธุร์ร์มช่�ติซึี�งถููกตัดโค้่น่จั�กไม้ใน่ป��ซึี�งไม่เป็น่ก�ร์สิ่งเสิร์ิมด้�น่
ก�ร์อน่่รั์กษั์สิิ�งแวัดลิ้อม	 ดังนั่�น่วััตถู่ดิบปร์ะเภัทไม้เน่่�อแข็งใน่
ปัจัจั่บัน่	จัึงเป็น่วััตถู่ดิบที�ห�ได้ย�กม�กขึ�น่ใน่ปัจัจั่บัน่	

	 เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ดมีกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตที�ง่�ย
กวั่�	เน่่�องจั�กกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตโดยสิ่วัน่ใหญ่่จัะผ่�น่ก�ร์ทำ�ง�น่
ของเค้ร่์�องจัักร์	ปร์ะกอบกับไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ดมีน่ำ��หน่ักเบ�	จึัง
มีร์ะยะเวัลิ�ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตที�สิั�น่	ใช่้ชั่�วัโมงแร์งง�น่น่้อยกวั่�	
เม่�อเทียบกับก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์จั�กไม้เน่่�อแข็ง	ซึี�งทั�งหมดที�

กลิ่�วัม�สิ่งผลิให้ก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์จั�กไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ดมี
ต้น่ท่น่ก�ร์ผลิิตที�ตำ��กวั่�	 ซึี�งเป็น่ข้อได้เปรี์ยบท�งด้�น่ต้น่ท่น่ที�
สิำ�ค้ัญ่	

	 โดยห�กจัะเปร์ียบเทียบกัน่ใน่สิ่วัน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต
เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้เน่่�อแข็งหร์่อเฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้จัร์ิง	 จัะต้องผ่�น่
กร์ะบวัน่ก�ร์	เลิ่�อย	อัดน่ำ��ย�	อบ	ตัด	ปร์ะกอบ	ขัด	ลิงสิี	แลิะ
เค้ลิ่อบไม้	 ซึี�งแต่ลิะขั�น่ตอน่ต้องใช่้แร์งง�น่ใน่ก�ร์ผลิิตเป็น่
จัำ�น่วัน่ม�ก	 เพื่่�อให้ได้ง�น่ที�มีค้วั�มปร์�ณ้ตแลิะต้องใช่้ร์ะยะ
เวัลิ�ม�กใน่แต่ลิะขั�น่ตอน่ก�ร์ผลิิต	 บร์ิษััทฯ	 จึังเน่้น่เพื่ิ�มกำ�ลิัง
ก�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเคิ้ลิบอร์์ด	โดยก�ร์เพิื่�มเค้ร่์�องจัักร์
ที�มีค้วั�มทัน่สิมัยใน่ร์ูปแบบเค้ร่์�องจัักร์กึ�งอัตโน่มัติ	 (Semi	 -	
Automatic	Machine)	 ใน่ก�ร์ผลิิตเพื่่�อลิดภั�ร์ะค้่�ใช่้จั่�ยด้�น่
แร์งง�น่	เพื่ิ�มปร์ะสิิทธิุภั�พื่	แลิะปร์ะสิิทธิุผลิใน่ก�ร์ผลิิตให้ม�ก
ขึ�น่กวั่�เดิม	

ผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	 ไม้เอ็มดีเอฟ	 แบบ
ปร์ะกอบด้วัยตน่เอง	ของบร์ิษััทฯ	จัะแบ่งออกเป็น่สิิน่ค้้�ทั�งหมด	
7	หมวัด	โดยใน่แต่ลิะหมวัด	จัะมีร์่่น่ของสิิน่ค้้�แบ่งออกได้	ดังน่้�

หมวดสินคั�าท่� ประเภทผู้ลิตภัณฑ์์

1. ชุั�นวางข้องเอนกประสงคั์

2. ต้�เอนกประสงคั์ / ต้�โชุว์

3. ต้�เส่�อผู้�า

4. โต�ะคัอมพื่่วเตอร์ / โต�ะทำางาน

5. ชุั�นวางท่วี

6. ต้�สำาหรับใส่รองเท�า

7. โต�ะเคัร่�องแป้ง เต่ย่ง

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ ไม้้ปาร์ติเคิิลบอร์ด ไม้้เอ็ม้ดีเอฟ แบบประกอบด้วยตนเอง

ภาพไม้้ปาร์ติเคิิลบอร์ด 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 031

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 สิิน่ค้้�ใน่กลิ่่มเฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	ไม้เอ็มดีเอฟ	
แบบปร์ะกอบด้วัยตน่เอง	ท�งบร์ิษััทฯ	จัะผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยให้
กับลิูกค้้�โดยแบ่งออกได้ดังน่้�

1.	 ก�ร์ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยต�มค้ำ�สิั�งซ่ี�อ	(Made	to	order)	
ให้กับลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศ	 โดยลิูกค้้�หลัิกค้่อ	 ผู้
จัำ�หน่่�ยเฟอร์์น่ิเจัอร์์	 แลิะร์้�น่ค้้�ปลิีกขน่�ดใหญ่	่
(Hypermarket)	ใน่ปร์ะเทศญี่�ป่�น่

2.	 ก�ร์ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยให้กับลิูกค้้�ใน่ปร์ะเทศ	โดยใช่้
ตร์�สิิน่ค้้�ของลิูกค้้�	 (House	Brand)	 เพื่่�อวั�ง
จัำ�หน่่�ยภั�ยใน่	โฮมโปร์	(Home	Pro)	โลิตัสิ	(Lotus)	
บิ�กซีี	(Big	C)	เมก�	โฮม	(Mega	Home)	ดูโฮม	(Do	
Home)	 โกลิบอลิเฮ้�สิ์	 (Global	House)	 เป็น่ต้น่	
น่อกจั�กน่้�บริ์ษััทฯ	 ได้ใช่้ตร์�สิิน่ค้้�ของบริ์ษััทฯ	 ค้่อ	
“Hasta”	สิำ�หร์ับก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์ให้กับลิูกค้้�บ�ง
ร์�ยด้วัย	

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ ไม้้ยางพาราและไม้้ปาร์ติเคิิลบอร์ด/ไม้้เอ็ม้ดีเอฟ
ที่�จำาหน่ายให้กับลูกคิ้าในประเท่ศ โดยใชุ้ตราสิินคิ้าของลูกคิ้า (House Brand)
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4.  กัริะด�ษัปิดผู้ิวั

	 บร์ิษััทฯ	 เป็น่ผู้ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยกร์ะด�ษัปิดผิวั	สิำ�หรั์บ
ใช่้ใน่ก�ร์ปิดผิวัไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ดเพ่ื่�อเพื่ิ�มค้วั�มสิวัยง�มแลิะ
พื่ร์้อมสิำ�หร์ับใช่้ใน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์ต่อไป	 วััสิด่ปิดผิวั
ปร์ะเภัทกร์ะด�ษั	มีข้อดีที�ค้วั�มสิวัยง�ม	สิ�ม�ร์ถูดีไซีน่์ลิวัดลิ�ย
ได้ต�มต้องก�ร์	เช่่น่	ก�ร์ดีไซีน่์ให้มีลิวัดลิ�ยเหม่อน่ไม้จัริ์งซึี�ง
สิ�ม�ร์ถูทำ�ได้สิวัยง�มแลิะเสิม่อน่จัริ์ง	แลิะลิวัดลิ�ยก�ร์์ตูน่	ลิ�ย
กร์�ฟฟิก	 ต�มแบบที�สิ�ม�ร์ถูกำ�หน่ดได้	 ซึี�งกร์ะด�ษัปิดผิวั
ลิวัดลิ�ยเหม่อน่ไม้จัร์ิงเหม�ะกับก�ร์ผลิิตไม้ใน่กล่ิ่มไฟเบอร์์
บอร์์ด	 ซึี�งถูึงแม้จัะมีข้อเสิียใน่ก�ร์ทน่ท�น่ต่อค้วั�มช่่�น่ได้น่้อย	
แต่เน่่�องด้วัยค้่ณสิมบัติก�ร์ใช่้ง�น่บ�งปร์ะเภัทที�ไม่ต้องก�ร์
ค้วั�มค้งทน่เป็น่หลิัก	ทำ�ให้กร์ะด�ษัปิดผิวัได้ร์ับค้วั�มนิ่ยม	ด้วัย
กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตที�ง่�ย	ไม่ซีับซี้อน่	แลิะมีต้น่ท่น่ก�ร์ผลิิตที�ตำ��	
สิ่งผลิให้เฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ดสิ�ม�ร์ถูกำ�หน่ดร์�ค้�
ข�ยที�ได้เปร์ียบกวั่�เม่�อเทียบกับเฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้จัร์ิงทั�วัไป	 ไม้
ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ดที�บร์ิษััทฯ	สิั�งซ่ี�อจั�กผู้ผลิิตทั�งหมด	จัะต้องน่ำ�
ม�ผ่�น่กร์ะบวัน่ก�ร์ปิดผิวัภั�ยใน่โร์งง�น่ของบร์ิษััทฯ	ทั�งน่้�เพ่ื่�อ
ช่่วัยลิดต้น่ท่น่ใน่ก�ร์ผลิิต	 เม่�อเทียบกับก�ร์สิั�งซ่ี�อกร์ะด�ษัปิด

ตัวอย่างกระดาษปิดผิวที่�บริษัท่ฯ เป็นผู้ผลิตและจำาหน่าย

ผิวัจั�กภั�ยน่อก	ซึี�งน่อกจั�กก�ร์ใช่้ง�น่ภั�ยใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต
ของบร์ิษััทฯ	 แลิ้วั	 บร์ิษััทฯ	 ยังมีก�ร์จัำ�หน่่�ยให้กับบ่ค้ค้ลิ
ภั�ยน่อกเองโดยตร์ง	 แลิะบ�งสิ่วัน่เป็น่ก�ร์จัำ�หน่่�ยผ่�น่ท�ง
บร์ิษััทย่อย	ได้แก่	บร์ิษััท	วัีวัี	-	เดค้ค้อร์์	จัำ�กัด	(	VV	-	Décor)	
ที�บร์ิษััทฯ	ถู่อห่้น่อยู่ใน่สิัดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	99.95	ของท่น่จัดทะเบียน่
ใน่บร์ิษััทดังกลิ่�วั	 โดยลิักษัณะก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัของ	 VV	-	
Décor	ค้่อ	ก�ร์เป็น่ผู้จัำ�หน่่�ยกร์ะด�ษัปิดผิวั	(Trading)	ให้กับ
ลิูกค้้�บ�งร์�ยของบริ์ษััทฯ	สิัดสิ่วัน่ก�ร์จัำ�หน่่�ยกร์ะด�ษัปิดผิวั
ให้กับบ่ค้ค้ลิภั�ยน่อก	 ปัจัจั่บัน่ค้ิดเป็น่สิัดสิ่วัน่ปร์ะม�ณร์้อยลิะ	
40	ของปริ์ม�ณกร์ะด�ษัปิดผิวัที�ผลิิตได้ทั�งหมด

	 ทั�งน่้�	ลิักษัณะของผลิิตภััณฑ์์ต�มที�ได้กลิ่�วัม�ทั�งหมด	จัะเป็น่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ก�ร์โดยบริ์ษััท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์นิ่เทค้	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)	
(“บร์ิษััทฯ	”	หร์่อ	“ECF”)	บร์ิษััท	อีซีีเอฟ	โฮลิดิ�งสิ์	จัำ�กัด	แลิะบริ์ษััท	วีัวัี	เดค้ค้อร์์	จัำ�กัด	ใน่ฐ�น่ะบริ์ษััทย่อยที�บร์ิษััทฯ	ถู่อห่้น่ใน่
สิัดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	94.44	แลิะร์้อยลิะ	99.95	ต�มลิำ�ดับ	 ซึี�งทั�งสิ�มบร์ิษััทดังกลิ่�วั	มีลิักษัณะก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัใน่ปัจัจั่บัน่ที�เกี�ยวัข้อง
กับเฟอร์์น่ิเจัอร์์ทั�งหมด

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)034



 ธุริกัิจำพลังง�นิทดแทนิ
	 ธุุรกิิจที่่�ดำำ�เนิินิง�นิโดำย	บริษััที่	อี่ซี่เอีฟ	พ�วเวอีร์	จำ�กิัดำ	ในิ
ฐ�นิะบริษััที่ย่อียที่่�บริษััที่ฯ	ถืือีหุุ้�นิในิสััดำสั่วนิร�อียละ	99.99

 โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอีาทิต์ย่์ (Solar Power Plant)

 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอีาทติ์ย์่ ขนาด 220 เมกะวีตั์ต์์ 
ประเทศเมีย่นมาร์

	 ใน่ช่่วังปี	2560	 บร์ิษััทฯ	 ได้เข้�ลิงท่น่เพ่ื่�อดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั 
โร์งไฟฟ้�พื่ลัิงง�น่แสิงอ�ทิตย์	 ขน่�ดกำ�ลิังก�ร์ผลิิตไฟฟ้�ติดตั�ง
ร์วัม	220	MW	แลิะมีกำ�ลิังก�ร์ผลิิตไฟฟ้�ต�มสิัญ่ญ่�	170	MW	
ของบร์ิษััท	กร์ีน่เอิร์์ธุพื่�วัเวัอร์์	(ไทยแลิน่ด์)	จัำ�กัด	(“โค้ร์งก�ร์โร์ง
ไฟฟ�้มนิ่บ”ู	หร์อ่	“GEP”)	ซึี�งตั�งอยู่ที�เม่องมิน่บู	ร์ฐัม�เกวัย	ปร์ะเทศ
สิ�ธุ�ร์ณรั์ฐแห่งสิหภั�พื่เมียน่ม�ร์์	(“ปร์ะเทศเมียน่ม�ร์์”)	 โดยให้
บร์ษัิัท	 อซีีีเอฟ	พื่�วัเวัอร์์	 จัำ�กดั	(“ECF-P”)	 ใน่ฐ�น่ะบริ์ษััทย่อย	 
ที�บร์ิษััทฯ	 ถู่อห้่น่อยู่ร์้อยลิะ	99.99	 เป็น่ผู้เข้�ลิงท่น่ซ่ี�อห้่น่ของ
โค้ร์งก�ร์ใน่สัิดส่ิวัน่ร้์อยลิะ	20	 ซึี�งบร์ิษััทฯ	 ได้เข้�ทำ�ก�ร์ซ่ี�อห้่น่
สิ�มัญ่เดิมของ	GEP	จัำ�น่วัน่	51,512	ห้่น่	คิ้ดเป็น่ร้์อยลิะ	20	ของ
ห่้น่ที�จัำ�หน่่�ยได้แลิ้วัทั�งหมดของ	GEP	ใน่ขณะน่ั�น่	ต�มที�ได้ร์ับ
อน่่มัติจั�กที�ปร์ะช่่มวัิสิ�มัญ่ผู้ถู่อห่้น่	ค้ร์ั�งที�	1/2560	เม่�อวััน่ที�	31	
พื่ฤษัภั�ค้ม	2560	โดยมีมูลิค้่�เท่�กับ	9	ลิ้�น่เหร์ียญ่สิหร์ัฐ	

	 GEP	 มีท่น่จัดทะเบียน่ใน่ปัจัจั่บัน่	 เท่�กับ	2,252.72	 
ลิ้�น่บ�ท	ปร์ะกอบด้วัยห่้น่สิ�มัญ่ทั�งสิิ�น่	22,527,163	ห่้น่	มูลิค้่�
ที�ตร์�ไว้ัห้่น่ลิะ	100	 บ�ท	 แลิะมีท่น่จัดทะเบียน่แลิะช่ำ�ร์ะแล้ิวั
จัำ�น่วัน่	1,1717.12	 ลิ้�น่บ�ท	 ปร์ะกอบด้วัยห้่น่สิ�มัญ่ทั�งสิิ�น่	
22,527,163	ห่้น่	มูลิค้่�ที�ตร์�ไวั้ห่้น่ลิะ	100	บ�ท	(ปร์ะกอบด้วัย
ห้่น่สิ�มัญ่จัำ�น่วัน่	10,806,478	ห้่น่	ช่ำ�ร์ะเตม็มลูิค้�่แลิว้ั	ห้่น่สิ�มัญ่
จัำ�น่วัน่	10,196,996	ห่้น่	ช่ำ�ร์ะแลิ้วั	56.72	บ�ทต่อห่้น่	แลิะห่้น่
สิ�มัญ่จัำ�น่วัน่	1,523,689	ห่้น่	ช่ำ�ร์ะแลิ้วั	38.13	บ�ทต่อห่้น่)	

	 GEP	มีบร์ิษััทย่อย	1	แห่ง	ค้่อ	บร์ิษััท	จัีอีพื่ี	(เมียน่ม�ร์์)	
จัำ�กัด	(“GEP-Myanmar”)	ซีึ�งเป็น่ก�ร์ลิงท่น่ใน่	GEP-Myanmar	
เพื่ยีงบร์ษัิัทเดยีวั	แลิะไม่ได้ถูอ่ห้่น่ใน่บร์ษัิัทอ่�น่ใด	GEP-Myanmar	
จัดทะเบียน่จััดตั�งขึ�น่เป็น่บริ์ษััทสัิญ่ช่�ติเมียน่ม�ร์์	 โดยมีท่น่จัด
ทะเบียน่	500	ลิ้�น่เหร์ียญ่ดอลิลิ�ร์์สิหร์ัฐ	โดยแบ่งเป็น่ห่้น่สิ�มัญ่
จัำ�น่วัน่	500,000,000	ห้่น่	มูลิค้�่ที�ตร์�ไว้ัห้่น่ลิะ	1	เหรี์ยญ่ดอลิลิ�ร์์
สิหร์ัฐ	 โดยมีท่น่จัดทะเบียน่ช่ำ�ร์ะแลิ้วัที�	104,357,425	 เหร์ียญ่
ดอลิลิ�ร์์สิหร์ัฐ	

	 โดย	GEP	มีสิดัสิว่ัน่ก�ร์ถูอ่ห้่น่ใน่	GEP-Myanmar	เท�่กบั
ร์้อยลิะ	100.00	ของท่น่จัดทะเบียน่ช่ำ�ร์ะแลิ้วัทั�งหมดใน่	GEP-
Myanmar	 แลิะมีวััตถู่ปร์ะสิงค์้เพื่่�อปร์ะกอบธุ่ร์กิจัใน่ก�ร์พัื่ฒน่�
แลิะบร์ิห�ร์โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์	 ใน่ปร์ะเทศ 
เมียน่ม�ร์์	โดยมีขน่�ดกำ�ลิังก�ร์ผลิิตไฟฟ้�ติดตั�งร์วัม	220	MW	
แลิะมีกำ�ลิังก�ร์ผลิิตไฟฟ้�ต�มสิัญ่ญ่�	170	MW	โดยมีร์ะยะเวัลิ�
สิิ�น่สิ่ดโค้ร์งก�ร์ค้่อ	วััน่ที�	26	กัน่ย�ยน่	2592	ค้ิดเป็น่ร์ะยะเวัลิ�
ร์วัมทั�งสิิ�น่	30	ปี

	 ปัจัจับั่น่ได้เร์ิ�มจัำ�หน่่�ยไฟฟ้�เชิ่งพื่�ณิช่ย์	(COD)	 เฟสิที�	1	
ขน่�ดกำ�ลิงัก�ร์ผลิติ	50	เมกะวััตต์	จั�กขน่�ดกำ�ลิงัก�ร์ผลิติทั�งหมด	
220	เมกะวัตัต์	ได้เป็น่ที�เร์ยีบร้์อยแล้ิวั	เม่�อวันั่ที�	27	กนั่ย�ยน่	2562	
โดยจัะแบ่งก�ร์ก่อสิร้์�งออกเป็น่	4	เฟสิ	แลิะขณะน้่�	อยู่ร์ะหวั่�งก�ร์
วั�งแผน่ก�ร์กอ่สิร์�้งโร์งไฟฟ้�พื่ลัิงง�น่แสิงอ�ทิตย	์เฟสิที�	2	ขน่�ด
กำ�ลิังก�ร์ผลิิต	50	เมกะวััตต์	แลิะเฟสิที�	3	แลิะ	4	จัะมีขน่�ดกำ�ลิัง
ก�ร์ผลิิตขน่�ด	50	แลิะ	70	เมกะวััตต์	ต�มลิำ�ดับ	ให้แลิ้วัเสิร์็จั
ค้ร์บทั�งสิี�เฟสิภั�ยใน่ไม่เกิน่ปี	2566	-	2567	ต่อไป	อย่�งไร์ก็ต�ม
โค้ร์งก�ร์ฯ	 ได้เร์ิ�มกลิับม�ดำ�เนิ่น่ก�ร์ก่อสิร้์�งได้ต�มปกติอีกค้ร์ั�ง 
ภั�ยหลัิงก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงเน่่�องจั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์	COVID-19	ร์วัมถูงึ 
สิถู�น่ก�ร์ณ์ค้วั�มไม่สิงบท�งก�ร์เม่องภั�ยใน่เมียน่ม�ร์์เร์ิ�ม
ค้ลิี�ค้ลิ�ย	 แลิะสิำ�หรั์บค้วั�มค้่บหน้่�ลิ่�สิ่ดของโค้ร์งก�ร์ก่อสิร์้�ง
เฟสิที�	2	 ใน่ขณะน่้�ง�น่ดิน่	 ก�ร์เตร์ียมพื่่�น่ที�ได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์เก่อบ
สิมบรู์ณแ์ลิว้ั	สิำ�หร์บัเค้ร์่�องม่อ	อ่ปกร์ณ์ก�ร์ตดิตั�งต�่ง	ๆ 	บ�งสิว่ัน่
ได้มีก�ร์ทดสิอบร่์วัมกัน่กับผู้ผลิิต	 แลิะอยู่ร์ะหว่ั�งเตรี์ยมก�ร์ 
จััดสิ่งเพื่่�อดำ�เน่ิน่ก�ร์ติดตั�งเป็น่ลิำ�ดับต่อไป	

	 ทั�งน่้�โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ�้มนิ่บมูมีลูิค้�่ร์วัมของโค้ร์งก�ร์อยู่ที�
ปร์ะม�ณ	250	 ลิ้�น่เหร์ียญ่สิหร์ัฐ	 ซึี�งเป็น่ตัวัเลิขร์วัมต้น่ท่น่ 
ผู้ร์ับเหม�ต�มสิัญ่ญ่�ก่อสิร์้�ง	(EPC)	ต้น่ท่น่ค้่�ที�ปร์ึกษั�	ค้่�เบี�ย
ปร์ะกัน่	ค้่�ธุร์ร์มเน่้ยมจััดห�เงิน่กู้ย่ม	ต้น่ท่น่ท�งก�ร์เงิน่ร์ะหวั่�ง
ก่อสิร์้�ง	 แลิะค้่�ใช่้จั่�ยอ่�น่	 ๆ	 ใน่ก�ร์พื่ัฒน่�โค้ร์งก�ร์	 โดยสิ่วัน่
หน่ึ�งจัะเป็น่ก�ร์ขอรั์บก�ร์สินั่บสิน่่น่เงิน่กู้ย่มจั�กสิถู�บัน่ก�ร์เงิน่	
แลิะส่ิวัน่ของผูถู้อ่ห้่น่	โดยปัจัจับั่น่ท�ง	GEP/GEP-Myanmar	อยู่
ร์ะหวั่�งเจัร์จั�ขอวังเงิน่กู้ย่มสิำ�หร์ับ	4	 เฟสิ	 กับสิถู�บัน่ก�ร์เงิน่
จั�กปร์ะเทศจัีน่	ซีึ�งปัจัจั่บัน่ได้ร์ับ	Indicative	Term	Sheet	จั�ก
สิถู�บัน่ก�ร์เงิน่ดังกลิ่�วั	 โดยให้วังเงิน่กู้ย่มใน่สิัดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	85	
ของมลูิค้�่ต�มสิญั่ญ่�กอ่สิร์�้ง	(EPC)	หร์อ่ค้ดิเปน็่วังเงนิ่กูย่้มจั�ก
สิถู�บัน่ก�ร์เงิน่โดยปร์ะม�ณที�	194.74	 ลิ้�น่เหร์ียญ่สิหร์ัฐ	 โดย
ค้�ดวั่�จัะสิ�ม�ร์ถูเบิกเงิน่กู้ย่มโค้ร์งก�ร์เฟสิที�	1-3	 ใน่เด่อน่
มีน่�ค้ม	2566	แลิะเบิกเงิน่กู้ย่มโค้ร์งก�ร์เฟสิที�	4	ก่อน่วััน่ที�เร์ิ�ม
จัำ�หน่�่ยไฟฟ�้ใน่เช่งิพื่�ณชิ่ย	์ล่ิวังหน่�้	6	เดอ่น่	หร์อ่ภั�ยใน่เดอ่น่
ธุัน่วั�ค้ม	2566	

	 ทั�งน้่�	ผูถู้อ่ห้่น่แต่ลิะร์�ยมีภั�ร์ะต้องช่ำ�ร์ะมูลิค่้�ห้่น่ส่ิวัน่ที�เหลิอ่
ให้ค้ร์บใน่ปี	2566	 ซึี�ง	ECFP	มภีั�ร์ะต้องเพิื่�มท่น่ใน่	GEPT	อกี
ปร์ะม�ณ	101.45	ล้ิ�น่บ�ท	(ณ	วันั่ที�	30	กัน่ย�ยน่	2565	ECFP	
มเีงนิ่ให้กูย่้มกบั	GEPT	จัำ�น่วัน่	98.50	ล้ิ�น่บ�ท	ซึี�งใน่อน่�ค้ตอ�จั
มีก�ร์แปลิงหน้่�เป็น่ท่น่	 ดังน่ั�น่	 จัะเหลิ่อเงิน่เพื่ิ�มท่น่ใน่ส่ิวัน่ของ	
ECFP	อกีปร์ะม�ณ	2.95	ล้ิ�น่บ�ท)	(ทั�งน้่�	จัำ�น่วัน่เงิน่ภั�ยหลิงัก�ร์
เพื่ิ�มท่น่ค้ร์บทั�ง	4	 เฟสิ	 อ�จัแตกต่�งจั�กปร์ะม�ณก�ร์เพิื่�มท่น่ 
เลิก็น้่อย	ต�มอตัร์�แลิกเปลิี�ยน่	ณ	วััน่ที�ทำ�ก�ร์เพิื่�มท่น่)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 035

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 GEP-Myanmar	 ได้เข้�ลิงน่�มใน่สิัญ่ญ่�ซ่ี�อข�ยไฟฟ้�	
(“Power	Purchase	Agreement	:	PPA”)	กับ	Electric	Power	
Generation	Enterprise	(“EPGE”)	(ช่่�อก่อน่หน่้�ค้่อ	Myanmar	
Electric	Power	Enterprise)	ซีึ�งเป็น่องค้์กร์ที�อยู่ภั�ยใต้	Ministry	
of	Electricity	and	Energy	ของปร์ะเทศเมียน่ม�ร์์	โดยสิ�ร์ะสิำ�ค้ญั่
ค่้อ	เพื่่�อตกลิงพัื่ฒน่�	กอ่สิร์�้ง	จัดัห�แหลิง่เงนิ่ท่น่	บริ์ห�ร์จัดัก�ร์	
บำ�ร์่งร์ักษั�	 แลิะโอน่กิจัก�ร์	 แลิะ	 EPGE	 จัะร์ับซ่ี�อไฟฟ้�จั�ก
โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลัิงง�น่แสิงอ�ทิตย์	 ขน่�ดกำ�ลิังก�ร์ผลิิต 
ตดิตั�งปร์ะม�ณ	220	MW	หร์อ่คิ้ดเปน็่อตัร์�ก�ร์ร์บัซ่ี�อไฟฟ�้สิงูสิด่
ที�	170	MW	ซีึ�งตั�งอยู่ที�เม่องมิน่บู	ร์ัฐม�เกวัย	ปร์ะเทศเมียน่ม�ร์์	
เป็น่ร์ะยะเวัลิ�	30	ปี	น่ับตั�งแต่วััน่ที�เร์ิ�มดำ�เน่ิน่ก�ร์จัำ�หน่่�ยไฟฟ้�
เช่ิงพื่�ณิช่ย์	(Commercial	Operation	Date	หร์่อ	“COD”)	ของ
โค้ร์งก�ร์เฟสิ	1	จั�กทั�งหมด	4	เฟสิ	ใน่อัตร์�ร์ับซี่�อไฟฟ้�ค้งที�ที�	
0.1275	เหร์ียญ่ดอลิลิ�ร์์สิหร์ัฐต่อหน่่วัยไฟฟ้�	ตลิอดอ�ย่สิัญ่ญ่�
ของ	PPA	ร์วัมถูึงก�ร์ต่ออ�ย่	PPA	ที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่ด้วัย	โดยก�ร์
ผลิติไฟฟ�้จัะแบง่ออกเปน็่	4	เฟสิ	ต�มอตัร์�ก�ร์ผลิติไฟฟ�้สิงูสิด่
ที�จัะเกิดขึ�น่ใน่แต่ลิะเฟสิ	ดังน่้�

• เฟส 1	อัตร์�ก�ร์ร์ับซี่�อสิูงสิ่ด	40	MW	(กร์ะแสิสิลิับ)	
จั�กกำ�ลิังก�ร์ผลิิตติดตั�ง	50	MW

• เฟส 2	อัตร์�ก�ร์ร์ับซี่�อสิูงสิ่ด	80	MW	(กร์ะแสิสิลิับ)		
จั�กกำ�ลิังก�ร์ผลิิตติดตั�ง	100	MW

• เฟส 3	อัตร์�ก�ร์ร์ับซี่�อสิูงสิ่ด	120	MW	(กร์ะแสิสิลิับ)	
จั�กกำ�ลิังก�ร์ผลิิตติดตั�ง	150	MW

• เฟส 4	อัตร์�ก�ร์ร์ับซี่�อสิูงสิ่ด	170	MW	(กร์ะแสิสิลิับ)	
จั�กกำ�ลิังก�ร์ผลิิตติดตั�ง	220	MW

	 โดยโค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ�้มนิ่บูเปน็่โค้ร์งก�ร์ที�ได้ร์บัก�ร์อน่ม่ตัิ
ขอ้เสิน่อด�้น่ก�ร์ลิงท่น่แลิะออกใบอน่ญ่่�ตก�ร์ลิงท่น่	หร์อ่ที�เร์ยีก
วั่�	 “MIC	Permit”	 จั�กค้ณะกร์ร์ม�ธิุก�ร์ลิงท่น่เมียน่ม�ร์	์
(Myanmar	Investment	Commission	:	 “MIC”)	จั�กที�ปร์ะช่่ม
ค้ร์ั�งที�	5/2017	เม่�อวันั่ที�	13	มนี่�ค้ม	2560	โดยใบอน่ญ่่�ตดังกลิ�่วั	
ลิงวััน่ที�ได้ร์ับอน่่ญ่�ต	เม่�อวััน่ที�	12	เมษั�ยน่	2560	โดยน่ักลิงท่น่
ต่�งช่�ติที�ปร์ะสิงค์้จัะลิงท่น่โดยตร์งใน่ปร์ะเทศเมียน่ม�ร์์จัะต้อง
ได้ร์ับ	MIC	Permit	โดยสิิทธุิปร์ะโยช่น่์ที�สิำ�ค้ัญ่ที�จัะได้ร์ับ	สิร์่ปได้
ดังน่้�

• ได้ร์ับสิิทธุิปร์ะโยช่น่์ใน่ก�ร์เช่่�ที�ดิน่ใน่ร์ะยะย�วั	โดยมี
ร์ะยะเวัลิ�ก�ร์เช่่�สิูงสิ่ด	50	ปี	ขึ�น่อยู่กับปร์ะเภัทแลิะ
ขน่�ดของก�ร์ลิงท่น่	แลิะสิ�ม�ร์ถูต่อสิัญ่ญ่�ได้ค้ร์ั�งลิะ	
10	ป	ีจัำ�น่วัน่	2	ค้ร์ั�ง	ร์วัมร์ะยะเวัลิ�เช่่�ซ่ี�อที�ดนิ่ไดน้่�น่
ที�สิ่ดถูึง	70	ปี	(หม�ยเหต่	:	น่ักลิงท่น่ต่�งช่�ติไม่มีสิิทธุิ
ใน่ก�ร์ถู่อค้ร์องที�ดิน่	 แต่สิ�ม�ร์ถูเช่่�ที�ดิน่จั�กร์ัฐบ�ลิ
แลิะเอกช่น่ช่�วัเมียน่ม�ร์์ใน่ร์ะยะย�วัได้)

• ไดร้์บัสิทิธุปิร์ะโยช่น่์ใน่ก�ร์ยกเวัน้่ภั�ษัเีงนิ่ได	้โดยจัะได้
ร์ับก�ร์ยกเวั้น่ภั�ษัีเงิน่ได้ติดต่อกัน่เป็น่เวัลิ�	5	ปี	น่ับ
จั�กปีที�เร์ิ�มดำ�เน่ิน่กิจัก�ร์

• ได้ร์ับสิิทธุิปร์ะโยช่น่์ใน่ก�ร์วั่�จั้�งผู้เชี่�ยวัช่�ญ่หร์่อช่่�ง
เทค้น่ิค้จั�กต่�งปร์ะเทศได้

• ร์ัฐบ�ลิเมียน่ม�ร์์ร์ับปร์ะกัน่วั่�	จัะไม่ร์ะงับก�ร์ทำ�ธุ่ร์กิจั
ที�ได้รั์บอน่่ญ่�ตจั�กค้ณะกร์ร์มก�ร์สิ่งเสิร์ิมก�ร์ลิงท่น่	
(MIC)	กอ่น่ค้ร์บกำ�หน่ดต�มร์ะยะเวัลิ�ที�ไดร้์บัอน่ญ่่�ต	
โดยปร์�ศจั�กเหต่ผลิที�เพื่ียงพื่อ

• ร์ัฐบ�ลิเมียน่ม�ร์์รั์บปร์ะกัน่วั่�	 จัะไม่ดำ�เนิ่น่ก�ร์แปลิง
สินิ่ทรั์พื่ยข์องเอกช่น่ม�เป็น่กร์ร์มสิทิธุิ�ของร์ฐับ�ลิ	(No	
Nationalization)	ตลิอดร์ะยะเวัลิ�ก�ร์ลิงท่น่

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)036



	 โดยสิ�ม�ร์ถูสิร์่ปสิ�ร์ะสิำ�ค้ัญ่ของสิัญ่ญ่�ซ่ี�อข�ยไฟฟ้�	(Power	Purchase	Agreement)	ได้ดังน่้�

วันท่�ทำาสัญญา 20 ม่นาคัม 2559 และฉบับแก� ไข้เพื่่�มเติม ฉบับวันท่�  9 มกราคัม 2560 และฉบับแก� ไข้เพื่่�มเติม 
วันท่� 19 ธันวาคัม 2561

ค้ั่สัญญา ผู้้�ซ่�อ : Electric Power Generation Enterprise (“EPGE”)
ผู้้�ข้าย่ : GEP (Myanmar) Company Limited (“GEP-Myanmar”) ในฐานะบริษััทย่่อย่ข้อง GEP

อัตรารับซ่�อไฟฟ้า อัตรารับซ่�อไฟฟ้าท่� 0.1275 เหรีย่ญสหรัฐต่อกิโลวัตต์-ชุั�วโมง

ปริมาณในการรับซ่�อไฟฟ้า EPGE จะรับซ่�อพื่ลังงานไฟฟ้าสุทธิในปริมาณท่� GEP-Myanmar ผู้ลิตและส่งเข้�าระบบได�จริง ซึ�งผู้ลิต
พื่ลังงานส้งสุดถืึงร�อย่ละ 105 ข้องปริมาณพื่ลังงานสุทธิท่�คัาดว่าจะผู้ลิตได�ตามสัญญา
หาก ณ ข้ณะใดข้ณะหนึ�งโรงไฟฟ้ามินบ้ผู้ลิตพื่ลังงานสุทธิได�เกินร�อย่ละ 105 ข้องปริมาณพื่ลังงานสุทธิ
ท่�คัาดว่าจะผู้ลิตได�ตามสัญญา EPGE จะรับพื่ลังงานสุทธิส่วนเกินดังกล่าวเข้�าระบบทั�งหมด โดย่มิต�อง
จ่าย่ชุำาระคั่าไฟฟ้าส่วนเกินดังกล่าว 

ระย่ะเวลารับซ่�อ 30 ปี นับจากวันเปิดดำาเนินการเชุิงพื่าณิชุย่์ข้องโคัรงการโรงไฟฟ้ามินบ้ เฟสท่� 1

เริ�มจำาหน่าย่ไฟฟ้าในเชุิงพื่าณิชุย่์ 27 กันย่าย่น 2562 เฟสท่� 1 กำาลังการผู้ลิต 50 เมกะวัตต์

การย่กเลิกสัญญา หาก GEP-Myanmar ไม่ปฏิิบัติตามสัญญาข้�อใด ภาย่ในระย่ะเวลา 90 วัน (ย่กเว�นกรณ่ไม่ปฏิิบัติตาม
สญัญาในเร่�องวันท่�เริ�มดำาเนนิการเชิุงพื่าณิชุย่น์ั�น ระย่ะเวลาดังกลา่วจะข้ย่าย่เปน็ 240 วนั) EPGE สามารถื
ทำาหนังส่อแจ�งให� GEP-Myanmar ดำาเนินการแก� ไข้ได� หากไม่แก� ไข้ให�แล�วเสร็จ EPGE ม่สิทธิบอกเลิก
สัญญาได�

	 โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�มิน่บู	ตั�งอยู่ท�งทิศตะวััน่ตกเฉ้ยงเหน่่อห่�งจั�กเม่องหลิวังเน่ปิดอวั์	(Nay	Pyi	Taw)	ปร์ะม�ณ	150	กิโลิเมตร์	
หร์่อ	ใช่้เวัลิ�เดิน่ท�งด้วัยร์ถูยน่ต์ปร์ะม�ณ	199	กิโลิเมตร์	ด้วัยเวัลิ�ปร์ะม�ณ	4	ช่ั�วัโมง	โดยพื่่�น่ที�โค้ร์งก�ร์จัะตั�งอยู่บน่พื่่�น่ที�สิิทธุิก�ร์
เช่่�เน่่�อที�ปร์ะม�ณ	836	เอเค้อร์์	(หร์่อเทียบเท่�กับ	2,113.38	ไร์่)	ซีึ�งเพื่ียงพื่อต่อก�ร์ก่อสิร์้�งโค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�มิน่บูทั�ง	4	เฟสิ	โดย
สิทิธิุก�ร์เช่�่ของพ่ื่�น่ที�จัะมีร์ะยะเวัลิ�เท่�กบัหร์อ่ม�กกวั�่ร์ะยะเวัลิ�ของสัิญ่ญ่�ซ่ี�อข�ยไฟฟ้�	โดยสิทิธิุก�ร์เช่�่พื่่�น่ที�เน่่�อที�เช่่�	700	เอเค้อร์	์
จัะอยู่ภั�ยใต้	 บร์ิษััท	 AVA	Capital	Trading	Limited	(“AVA	Capital”)	 แลิะพื่่�น่ที�ดังกลิ่�วัอยู่ภั�ยใต้ก�ร์ดูแลิของ	 The	Ministry	of	
Agriculture,	Livestock	and	Irrigation	(MOALI)	โดย	GEP-Myanmar	จัะดำ�เน่ิน่ก�ร์เช่่�ต่อจั�ก	AVA	Capital	สิ่วัน่สิิทธุิก�ร์เช่่�พื่่�น่ที�
เช่่�เน่่�อที�	136	เอเค้อร์์	จัะอยู่ภั�ยใต้	GEP-Myanmar	โดยพื่่�น่ที�ดังกลิ่�วัอยู่ภั�ยใต้ก�ร์ดูแลิของ	The	Ministry	of	Natural	Resources	
and	Environment	and	Conservative	(MONREC)

เทคโนิโลย์ีที�ใช�ในิกั�ริผู้ลิต์ไฟฟ้�

	 โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�มิน่บูเป็น่โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลัิงง�น่แสิง
อ�ทิตย์ที�ใช้่เทค้โน่โลิยีกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตไฟฟ้�ด้วัยเซีลิลิ์แสิง
อ�ทิตย์	 หร์่อวัิธุีโฟโตโวัลิต�อิค้สิ์	 (Photovoltaics)	 ซึี�งเป็น่ก�ร์
แปลิงพื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์ให้เป็น่พื่ลิังง�น่ไฟฟ้�โดยตร์ง	 โดยใช่้
เซีลิลิ์แสิงอ�ทิตย์	(Solar	Cell	หร์่อ	Photovoltaic	cell	(PV)	โดย
อ�ศัยอ่ปกร์ณ์ที�สิำ�ค้ัญ่ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต	ค้่อ

1.	 แผงเซีลิลิ์แสิงอ�ทิตย์	(Solar	Panel)

2.	 เค้ร์่�องแปลิงกร์ะแสิไฟฟ้�	(Inverter)

3.	 หม้อแปลิงไฟฟ้�	(Transformer)

4.	 ร์ะบบอ่ปกร์ณ์สิำ�หร์ับสิถู�น่้ย่อยของโค้ร์งก�ร์ขน่�ด	
230kV	(230	kV	Substation	Equipment)

	 เม่�อแสิงอ�ทิตย์ตกกร์ะทบแผงเซีลิล์ิแสิงอ�ทิตย์จัะสิร์้�ง
พื่�หะน่ำ�ไฟฟ้�	ทำ�ให้เกิดพื่ลิังง�น่ไฟฟ้�กร์ะแสิตร์ง	(DC	Power)	
จั�กน่ั�น่	 พื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์ใน่ร์ูปไฟฟ้�กร์ะแสิตร์งจัะถููกสิ่งไป

ยังเค้ร์่�องแปลิงไฟฟ้�	(Inverter)	 ซึี�งจัะแปลิงไฟฟ้�กร์ะแสิตร์ง
เป็น่กร์ะแสิสิลิับ	(AC	Power)	 โดยไฟฟ้�กร์ะแสิสิลิับดังกลิ่�วัจัะ
ถูกูส่ิงผ�่น่ไปยังหม้อแปลิงไฟฟ้�	(Transformer)	เพื่่�อเพื่ิ�มแร์งดัน่
ไฟฟ้�ให้อยู่ใน่ร์ะดับที�เหม�ะสิมสิำ�หร์ับโร์งไฟฟ้�ที�จัะจั่�ยไฟเข้�
ร์ะบบสิ�ยส่ิงของ	 national	grid	 line	 ซึี�งใน่โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�	 
มิน่บูน่้�	 ไฟฟ้�กร์ะแสิสิลิับจั�กเค้ร์่�องแปลิงกร์ะแสิไฟฟ้�จัะถููก
ร์วับร์วัมโดยหม้อแปลิงไฟฟ�้ขน่�ด	33	kV	อป่กร์ณต์ดัตอน่ไฟฟ�้	
(switchgear)	แลิะอป่กร์ณส์ิง่ไฟฟ�้	(distribution	systems)	ทั�งน่้�	
กร์ะแสิไฟฟ้�ดงักลิ�่วัจัะถูกูเพื่ิ�มแร์งดัน่ใหส้ิงูขึ�น่เป็น่	230	kV	โดย
หม้อแปลิงแร์งเค้ลิ่�อน่ไฟฟ้�	(step-up	transformer)	ขน่�ด	230	
-	33	kV	จัำ�น่วัน่	4	 เค้ร์่�อง	 เพื่่�อจัะจั่�ยไฟเข้�ร์ะบบสิ�ยสิ่งของ	
national	grid	line	ทั�งน่้�	สิ�ยสิ่งหลิักร์ะยะท�งปร์ะม�ณ	1.3	ไมลิ์	
(หร์่อปร์ะม�ณ	2.1	 กิโลิเมตร์)	 ได้ดำ�เนิ่น่ก�ร์สิร้์�งเสิร็์จัเป็น่ที�
เร์ียบร์้อยพื่ร์้อมเช่่�อมต่อเข้�กับ	national	grid	line

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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ภาพโคิรงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสิงอาท่ิตย์ ณ เม้ืองมิ้นบู ประเท่ศเมี้ยนม้าร์ เฟสิที่� 1 ขนาด 50 เม้กะวัตต์

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)038



ภาพโคิรงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสิงอาท่ิตย์ ณ เม้ืองมิ้นบู ประเท่ศเมี้ยนม้าร์ เฟสิที่� 2 ขนาด 50 เม้กะวัตต์
อยู่ระหว่างการก่อสิร้าง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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 ธุริกิัจำผู้ลิต์และจำำ�หนิ่�ย์แผู้่นิไม� (Wood-Based 
Panel) 
	 บร์ิษััทฯ	 ได้จัดทะเบียน่ก่อตั�ง	 บร์ิษััท	 แพื่ลิน่เน่ทบอร์์ด	
จัำ�กัด	 (“แพื่ลิน่เน่ท”)	 ขึ�น่โดยมีวััตถู่ปร์ะสิงค้์ใน่ก�ร์จััดตั�งเพื่่�อ
ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยแผ่น่ไม้	(Wood-Based	Panel)	
ได้แก่	แผ่น่ไม้เอ็มดีเอฟ	(MDF	Board)	ทั�งน่้�	บร์ิษััท	แพื่ลิน่เน่ท	
บอร์์ด	จัำ�กัด	ได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์จัดทะเบียน่จััดตั�งบร์ิษััทฯ	เสิร์็จัสิิ�น่ไป
เม่�อวััน่ที�	19	ธุัน่วั�ค้ม	2560	

	 อย่�งไร์ก็ต�ม	 ปัจัจับั่น่แพื่ลิน่เน่ทอยู่ร์ะหว่ั�งก�ร์ช่ะลิอก�ร์
เข้�ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์	เน่่�องจั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์ต้น่ท่น่ไม้มกี�ร์ปรั์บตัวั	
เพื่ิ�มสูิงขึ�น่	 ค้วั�มต้องก�ร์ปร์ิม�ณไม้เพื่่�อใช่้ใน่ก�ร์ผลิิตสิำ�หร์ับ 
กลิ่่มโค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลัิงง�น่ชี่วัมวัลิใน่พ่ื่�น่ที�ที�อยู่ร์ะหวั่�งก�ร์
พื่จิั�ร์ณ�จััดห�สิำ�หร์บัก�ร์ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์	จั�กเหตก่�ร์ณ์เหล่ิ�
น่้�สิ่งผลิกร์ะทบอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่ต่อตัวัเลิขอัตร์�ผลิตอบแทน่จั�ก
ก�ร์ลิงท่น่ที�เค้ยได้พื่ิจั�ร์ณ�ไวั้ก่อน่หน่้�น่้�	 ร์วัมถูึงผลิกร์ะทบจั�ก
สิถู�น่ก�ร์ณ์	 COVID-19	 ที�เกิดขึ�น่ใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�	 ดังน่ั�น่ท�ง	 
ผูบ้ร์หิ�ร์แลิะทมีง�น่แพื่ลิน่เน่ท	ยงัค้งอยู่ร์ะหวั�่งก�ร์พื่จิั�ร์ณ�ห�
แน่วัท�งที�เหม�ะสิมสิำ�หร์ับค้วั�มเป็น่ไปได้ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั
ของแพื่ลิน่เน่ทอยู่ใน่ขณะน่้�	

 ธุ่รกิจอีอีนไลน์แพลทฟอีร์ม

	 บร์ษัิัท	โซีเมวั�่	พื่ลิ�ซี�่	จัำ�กดั	(SoMeWa	Plaza	Company	
Limited	:	โซีเมวั�่)	ใน่ฐ�น่ะบร์ษัิัทยอ่ยที�บร์ษัิัทฯ	ถูอ่ห้่น่ใน่สิดัสิว่ัน่
ร์้อยลิะ	75	 มีวััตถู่ปร์ะสิงค์้ใน่ก�ร์จััดตั�งเพื่่�อเป็น่ผู้ให้บร์ิก�ร์
ออน่ไลิน่แ์พื่ลิทฟอร์ม์เพ่ื่�อก�ร์จัำ�หน่�่ยผลิติภัณัฑ์์เฟอร์น์่เิจัอร์ข์อง	
บร์ิษััทฯ	ร์วัมถูึงผลิิตภััณฑ์์อ่�น่	ๆ	ที�จัะมีเพื่ิ�มเติมใน่อน่�ค้ต

	 ปัจัจั่บัน่ก�ร์พัื่ฒน่�แพื่ลิทฟอร์์มยังอยู่ร์ะหวั่�งดำ�เน่ิน่ก�ร์
แลิะยังไม่แลิ้วัเสิร์็จั	แลิะบร์ิษััท	โซีเมวั่�	พื่ลิ�ซี่�	จัำ�กัด	ยังไม่มี
ร์�ยได้ใน่เช่ิงพื่�ณิช่ย์ใน่ขณะน่้�

 ธุ่รกิจเพาะปลูกและจัดจำหน่าย่พืชผลทางการเกษัต์ร

	 ปัจัจั่บัน่บร์ิษััทย่อย	ค้่อ	บร์ิษััท	วัีวัี	ร์ิช่	จัำ�กัด	จััดตั�งขึ�น่เพื่่�อ
ปร์ะกอบธุร่์กจิัก�ร์เพื่�ะปลิกูแลิะจัดัจัำ�หน่�่ยพื่ช่่ผลิท�งก�ร์เกษัตร์	
โดยบร์ิษััทฯ	จัะเป็น่ผู้เข้�ถู่อห่้น่ใน่สิัดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	99.97	ซีึ�งจัะได้
เร์ิ�มก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัเพื่่�อให้มีร์�ยได้ใน่เช่ิงพื่�ณิช่ย์ต่อไป	

	 สิำ�หร์ับก�ร์วัิจััยแลิะพื่ัฒน่�ใน่ด้�น่ก�ร์เป็น่ผู้ผลิิตแลิะ
จัำ�หน่่�ยเฟอร์์นิ่เจัอร์์ของบร์ิษััทฯ	 ที�เกิดขึ�น่ใน่ร์อบปี	2565	 
ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	เร์ิ�มมีพื่ัฒน่�ก�ร์ใน่ด้�น่น่วััตกร์ร์มต่�ง	ๆ	เพื่่�อ
ปรั์บกลิย่ทธุ์ก�ร์ผลิิตใหม่โดยเค้ร์่�องจัักร์แลิะอ่ปกร์ณ์ที�ใช่้อยู่ใน่
ปัจัจั่บัน่	 มีก�ร์ปรั์บไลิน์่ก�ร์ผลิิตใหม่ให้ตอบสิน่องต่อค้วั�ม
ต้องก�ร์	 แลิะร์ูปแบบก�ร์สิั�งซ่ี�อสิิน่ค้้�ของลิูกค้้�	 ทั�งน้่�เพื่่�อ
วััตถู่ปร์ะสิงค้์ใน่ก�ร์ลิดต้น่ท่น่เวัลิ�	ลิดต้น่ท่น่แลิะจัำ�น่วัน่แร์งง�น่
ใน่ก�ร์ผลิติให้สิอดค้ล้ิองกับสิ�ยก�ร์ผลิติที�ปร์บัปร์ง่ใหม่	น่อกจั�กน้่� 
บร์ิษััทฯ	ยังได้พื่ัฒน่�ค้วั�มร์่วัมม่อร์่วัมกับคู้่ค้้�	อ�ทิ	ผู้ผลิิตกลิ่อง
กร์ะด�ษัลิกูฟูก	เพื่่�อปร์บัน่วัตักร์ร์มของเค้ร์่�องจักัร์ที�ใช้่ใน่ก�ร์ผลิติ
กลิ่องให้มีค้วั�มทัน่สิมัย	ลิดต้น่ท่น่	ลิดขยะ	อ�ทิ	ก�ร์ผลิิตบลิ็อก
ขึ�น่ร์ูป	ม�เหลิ่อเพื่ียงก�ร์ออกแบบผ่�น่ร์ะบบดิจัิทัลิที�สิ�ม�ร์ถูสิั�ง
พื่มิพื่์ได้จั�กไฟลิ	์เพื่่�อช่่วัยลิดปร์มิ�ณขยะตอ่สิิ�งแวัดลิอ้ม	ร์วัมถูงึ
จัะช่่วัยลิดต้น่ท่น่ก�ร์สิั�งซ่ี�อสิิน่ค้้�ของบร์ิษััทฯ	 ลิงได้ใน่ท้�ยที�สิ่ด	
ร์วัมถูึงก�ร์พื่ัฒน่�เพื่่�อห�ท�งลิดต้น่ท่น่ก�ร์แพื่็ค้สิิน่ค้้�	อ�ทิ	ลิด
ก�ร์ใช่้โฟมใน่ก�ร์ผลิิต	

	 ทั�งน้่�แน่วัท�งก�ร์พื่ัฒน่�ดังกล่ิ�วัข้�งต้น่เป็น่ไปเพื่่�อ
วััตถู่ปร์ะสิงค์้ที�จัะก่อให้เกิดแน่วัท�งก�ร์พื่ัฒน่�อย่�งยั�งย่น่ใน่
กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิติสินิ่ค้้�ของบร์ษัิัทฯ	ร์วัมถูงึมส่ีิวัน่ช่่วัยลิดผลิกร์ะทบ 
ด้�น่สิิ�งแวัดลิ้อม	 โดยใน่ร์อบปี	 2565	 ที�ผ่�น่ม�	 บริ์ษััทฯ	 
เร์ิ�มมคี้�่ใช่จ้ั�่ยใน่ก�ร์ดำ�เน่นิ่ก�ร์ดงักลิ�่วัปร์ะม�ณ	0.70	ลิ�้น่บ�ท	

	 น่อกจั�กน้่�ใน่ร์อบปี	2565	 ที�ผ่�น่ม�	 ใน่ส่ิวัน่ที�บร์ิษััทฯ	 
ได้มกี�ร์พื่ฒัน่�ต่อยอดเพื่่�อกร์ะจั�ยก�ร์ลิงท่น่	ห�โอก�สิสิร้์�งค้วั�ม
เติบโตใน่ภั�พื่ร์วัมของธุ่ร์กิจัต่อเน่่�องจั�กร์อบปี	2564	 ที�ผ่�น่ม�	
ปัจัจั่บัน่ใน่สิ่วัน่ของธุ่ร์กิจัออน่ไลิน่์แพื่ลิทฟอร์์ม	 แลิะธุ่ร์กิจัก�ร์
เพื่�ะปลูิกแลิะจัำ�หน่่�ยพื่่ช่ผลิท�งก�ร์เกษัตร์	 ยังอยู่ร์ะหว่ั�งช่่วัง
เร์ิ�มตน้่โค้ร์งก�ร์ฯ	แลิะยงัไมม่รี์�ยได้ใน่เช่งิพื่�ณชิ่ยเ์กดิขึ�น่ใน่ร์อบ
ปี	2565	 ปร์ะกอบกับช่่วังที�ผ่�น่ม�ปัญ่ห�ด้�น่ภั�วัะสิงค้ร์�ม	
เงิน่เฟ้อ	ต้น่ท่น่ค้่�น่ำ��มัน่	ค้่�ค้ร์องช่ีพื่ที�เพื่ิ�มสิูงขึ�น่	ทำ�ให้บร์ิษััทฯ	
ต้องพิื่จั�ร์ณ�ก�ร์ใช้่เงิน่ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์ใหม่อย่�งร์อบค้อบ	
ร์ะมัดร์ะวััง	 ซึี�งห�กสิถู�น่ก�ร์ณ์ต่�ง	 ๆ	 ข้�งต้น่เร์ิ�มค้ลิี�ค้ลิ�ย	
บร์ิษััทฯ	จัะพื่จิั�ร์ณ�เร่์งก�ร์ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์ต่�ง	ๆ	ที�เค้ยอน่มั่ติ
ไว้ัแล้ิวั	 ร์วัมถูงึอ�จัต่อยอดไปยงัโค้ร์งก�ร์ใหม่ที�สิ�ม�ร์ถูสิร้์�งผลิ
ตอบแทน่ได้อย่�งร์วัดเร์ว็ั	ค้วั�มเสิี�ยงตำ��	แลิะใช้่เงนิ่ลิงท่น่ไม่สิงู	เพ่ื่�อ
จัะห�ท�งสิร้์�งก�ร์พื่ัฒน่�อย่�งต่อเน่่�องเพื่่�อตอบสิน่องต่อค้วั�ม
ต้องก�ร์ของผู้ มีส่ิวัน่ได้เสิีย	 แลิะเตรี์ยมพื่ร้์อมร์องรั์บก�ร์
เปลิี�ยน่แปลิงท�งเศร์ษัฐกจิั	สิงัค้ม	แลิะสิิ�งแวัดล้ิอม	 อัน่จัะน่ำ�ไปสิู่
ก�ร์เพื่ิ�มโอก�สิแลิะค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์แข่งขนั่ของบร์ษัิัทฯ	ต่อไป	

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)040



(2) กั�ริต์ล�ดและกั�ริแข่งขันิ 
 กั�ริต์ล�ด
	 1.	 ด้านผลิต์ภัณฑ์์ (Product)

	 สิำ�หร์ับปี	2565	บร์ิษััทฯ	ยังค้งน่โยบ�ยก�ร์พัื่ฒน่�
ผลิิตภััณฑ์์ให้มีร์ูปแบบใหม่ที�จัะสิ�ม�ร์ถูสิน่องตอบต่อ
ค้วั�มต้องก�ร์ของลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศร์วัมถูึงใน่กลิ่่มร์้�น่
ค้้�ปลิีกสิมัยใหม่	(Hypermarket)	ซึี�งเป็น่กลิ่่มลิูกค้้�หลิัก
ใน่ปร์ะเทศให้เพื่ิ�มขึ�น่จั�กเดิม	ซึี�งบร์ิษััทฯ	เน่้น่ขย�ยตลิ�ด
ผลิิตภััณฑ์์โดยรั์บทร์�บถึูงค้วั�มต้องก�ร์ของลูิกค้้�ใน่
ตลิ�ด	 ค้วั�มต้องก�ร์ร์ูปแบบสิิน่ค้้�ที�เปลิี�ยน่ไป	 ก�ร์
ออกแบบสิิน่ค้้�ร์่วัมกัน่กับลิูกค้้�	 ร์วัมถูึงก�ร์น่ำ�เสิน่อ
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่	 ๆ	 ที�สิ�ม�ร์ถูตอบโจัทย์กร์ะแสิค้วั�ม
ต้องก�ร์ที� เ กิดขึ�น่ใน่โลิกย่ค้ปัจัจั่ บัน่ให้กับลิูกค้้�ได้
พื่ิจั�ร์ณ�อย่�งต่อเน่่�อง

	 ใน่ก�ร์เร์ิ�มต้น่ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์ใน่แต่ลิะค้ร์ั�งของ	
บร์ิษััทฯ	ก�ร์เร์ิ�มต้น่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตจัะม�จั�ก	2	รู์ปแบบ	
โดยร์ูปแบบแร์กค้่อ	 ลิูกค้้�จัะเป็น่ผู้สิ่งภั�พื่ผลิิตภััณฑ์์ที�
ต้องก�ร์จัะสิั�งผลิิต	(Drawing)	ม�ให้กับท�งบร์ิษััทฯ	เพ่ื่�อ
พื่ิจั�ร์ณ�วั่�จัะสิ�ม�ร์ถูผลิิตสิิน่ค้้�ได้หร์่อไม่	ก�ร์กำ�หน่ด
ร์�ค้�ข�ยจัะเป็น่อย่�งไร์	สิ�ม�ร์ถูตั�งกำ�ไร์ขั�น่ต้น่จั�กก�ร์
ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยได้ต�มที�ต้องก�ร์ภั�ยหลัิงก�ร์เจัร์จั�กับ
ลิูกค้้�ได้หร์่อไม่	แลิะร์ูปแบบที�สิองค้่อ	บร์ิษััทฯ	จัะมีทีม
ออกแบบผลิิตภััณฑ์์	ซึี�งจัะทำ�หน่้�ที�ใน่ก�ร์เป็น่ผู้ออกแบบ
สิิน่ค้้�	 เพื่่�อน่ำ�เสิน่อต่อลิูกค้้�	 ลูิกค้้�สิ่วัน่ใหญ่่ที�ต้องก�ร์
ให้ท�งบร์ิษััทฯ	 ออกแบบให้	 จัะเป็น่กลิ่่มลิูกค้้�ปร์ะเภัท
ร์้�น่ค้้�ปลิีกขน่�ดใหญ่่	(Hypermarket)	 ได้แก่	 โฮมโปร์	
(Home	Pro)	โลิตัสิ	(Lotus)	บิ�กซีี	(Big	C)	เมก�	โฮม	
(Mega	Home)	ดูโฮม	(Do	Home)	โกลิบอลิเฮ้�สิ์	(Global	
House)	บร์ษัิัทฯ	จัะน่ำ�เสิน่อร์ปูแบบเฟอร์์น่เิจัอร์์แบบใหม่	ๆ  
ให้พื่ิจั�ร์ณ�เพื่่�อตัดสิิน่ใจัสิั�งผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยต่อไป	 ทีม
ออกแบบจัะร์่วัมกับทีมวั�งแผน่ก�ร์ผลิิตซึี�งจัะเป็น่ทีมที�
ดำ�เน่ิน่ก�ร์ด้�น่วัิเค้ร์�ะห์วั่�	แบบช่ิ�น่ง�น่ที�เขียน่ขึ�น่ม�น่ั�น่	
จัะต้องใช่้วััสิด่ปร์ะเภัทใดใน่ก�ร์ผลิิต	ค้วั�มย�กง่�ยใน่ก�ร์
ผลิิต	แลิะร์�ยลิะเอียดของต้น่ท่น่ร์วัมถูึงก�ร์กำ�หน่ดร์�ค้�
ข�ยวั่�จัะสิ�ม�ร์ถูกำ�หน่ดร์�ค้�ข�ยได้ต�มอัตร์�กำ�ไร์ 
ขั�น่ต้น่ที�ตั�งไวั้ได้หร์่อไม่	เม่�อได้ร์�ค้�ข�ยแลิ้วัจัะปร์ะสิ�น่
ง�น่กับฝ่��ยก�ร์ตลิ�ดเพ่ื่�อน่ำ�เสิน่อร์�ค้�ต่อลิูกค้้�เพื่่�อให้
ได้ข้อสิร์่ป	 จัน่ถูึงก�ร์ร์ับใบค้ำ�สิั�งซี่�อสิิน่ค้้�จั�กลิูกค้้�ต่อไป 
ปัจัจั่บัน่บร์ิษััทฯ	มีสิัดสิ่วัน่ร์ะหวั่�งก�ร์ร์ับแบบผลิิตภััณฑ์์
ที�จัะสิั�งผลิิตโดยตร์งจั�กลิูกค้้�แลิะแบบผลิิตภััณฑ์์ที�
ออกแบบ	โดยทีมออกแบบผลิิตภััณฑ์์ของ	บร์ิษััทฯ	เอง	
ค้ิดเป็น่สัิดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	80	 แลิะร์้อยลิะ	20	 ต�มลิำ�ดับ 
ทั�งน่้�บร์ิษััทฯ	 มีเป้�หม�ยก�ร์ขย�ยสิัดสิ่วัน่ของรู์ปแบบ
เฟอร์์นิ่เจัอร์์ที�ท�งบริ์ษััทฯ	 เป็น่ผู้ออกแบบขึ�น่เองแลิะ 

น่ำ�ไปสิูก่�ร์ผลิติขึ�น่จัร์งิให้ม�กขึ�น่จั�กเดมิ	ร์วัมถูงึมีเป้�หม�ย 
ก�ร์สิร์้�งมูลิค้่�เพื่ิ�ม	(Value	Added)	 ให้กับสิิน่ค้้�ที�ท�ง	
บร์ิษััทฯ	 เป็น่ผู้ออกแบบแลิะผลิิต	 น่อกจั�กน่้�บร์ิษััทฯ	 
ยังให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ต่อก�ร์พัื่ฒน่�รู์ปแบบสิิน่ค้้�ใหม่	 ๆ	 
ให้สิอดค้ลิ้องต�มก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงของกร์ะแสิค้วั�มน่ิยม
ใน่ช่่วังเวัลิ�น่ั�น่	ๆ	

	 ใน่ภั�ยหลิังเม่�อได้แบบผลิิตภััณฑ์์	(Model)	ที�พื่ร์้อม
สิำ�หร์ับก�ร์ผลิิตเป็น่สิิน่ค้้�แลิ้วั	 บร์ิษััทฯ	 จัะสิ่งสิิน่ค้้�
ตัวัอย่�งที�ขึ�น่ร์ูปต�ม	 Model	 ที�กำ�หน่ดไวั้	 โดยสิิน่ค้้�
ตัวัอย่�งจัะถููกสิ่งไปทำ�ก�ร์ทดสิอบที�กร์มสิ่ง เสิร์ิม
อ่ตสิ�หกร์ร์ม	สิ่วัน่พื่ัฒน่�อ่ตสิ�หกร์ร์มเค้ร์่�องเร์่อน่	เพ่ื่�อ
ทดสิอบค้วั�มค้งทน่แข็งแร์ง	ค้่ณภั�พื่ใน่ก�ร์ใช่้ง�น่	ก�ร์
ทดสิอบก�ร์ร์ับน่ำ��หน่ักได้ต�มม�ตร์ฐ�น่ที�กำ�หน่ดไวั้ทั�ง
ใน่แน่วัตั�งแลิะแน่วัน่อน่	 ก�ร์ทดสิอบค้วั�มแข็งแร์งของ
ข�ตั�ง	 ก�ร์ทดสิอบก�ร์ร์ับน่ำ��หน่ักของเบ�ะ	 ฯลิฯ	 โดย
ผลิิตภััณฑ์์ท่ก	 Model	 ที�จัะผลิิตเพื่่�อสิ่งออกจัะต้องผ่�น่
ก�ร์ทดสิอบดังกลิ่�วัทั�งหมด	แต่ใน่กร์ณ้ของลิูกค้้�ญี่�ป่�น่	
ปัจัจั่บัน่ห�กมีก�ร์ผลิิตใน่	Model	ร์ูปแบบใหม่	ท�งลิูกค้้�
ญี่�ป่�น่จัะเป็น่ผู้ทดสิอบสิิน่ค้้�ตัวัอย่�งเองโดยตร์ง

	 ใน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์แต่ลิะชิ่�น่	 บร์ิษััทฯ	 จัะให้
ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่เป็น่อย่�งม�กตั�งแต่ก�ร์เร์ิ�มต้น่กร์ะบวัน่ก�ร์
ผลิิตโดยเลิ่อกสิั�งซ่ี�อวััตถู่ดิบที�มีค้่ณภั�พื่	 จัน่ถึูงก�ร์
ค้วับค้่มค้่ณภั�พื่ก�ร์ผลิิตตั�งแต่ขั�น่ตอน่แร์กจัน่ถูึงขั�น่ตอน่
สิ่ดท้�ยโดยมีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�	

• เฟอร์นิ์่เจัอร์์ไมย้�งพื่�ร์�	เร์ิ�มจั�กก�ร์รั์บซ่ี�อไมท่้อน่จั�ก
ผูจ้ัดัจัำ�หน่�่ย	ซึี�งเปน็่น่�ยหน่�้ทำ�หน่�้ที�เปน็่ผูร้์วับร์วัม
ไมจ้ั�กสิวัน่ย�งพื่�ร์�เพื่่�อจัดัสิง่ใหก้บัโร์งง�น่	โดยไมจ้ัะ
ต้องมีขน่�ดแลิะค้่ณภั�พื่ต�มที�กำ�หน่ดไว้ั	 เม่�อได้ไม้
ย�งพื่�ร์�ท่อน่ต�มค้ณ่ภั�พื่แลิะขน่�ดที�กำ�หน่ดแล้ิวั	จัะ
น่ำ�ม�ผ่�น่กร์ะบวัน่ก�ร์ของโร์งเลิ่�อยแลิะโร์งอบ	 ซึี�ง
บร์ษัิัทฯ	เปน็่ผูม้ปีร์ะสิบก�ร์ณ์ใน่สิว่ัน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิติ
น่้�ม�ตั�งแต่ช่่วังปี	2535	 แลิะถู่อเป็น่จั่ดเร์ิ�มต้น่ก�ร์
ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	ซีึ�งตลิอดร์ะยะเวัลิ�ที�ผ่�น่ม�
บร์ษัิัทฯ	สิ�ม�ร์ถูสิั�งสิมค้วั�มร์ูแ้ลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์	ทำ�ให้
ไดไ้ม้ย�งพื่�ร์�แปร์รู์ปที�มคี้ณ่ภั�พื่พื่ร้์อมใช้่สิำ�หรั์บเข้�
สิูก่ร์ะบวัน่ก�ร์ผลิติเฟอร์น์่เิจัอร์์ไมย้�งพื่�ร์�ตอ่ไป	แลิะ
ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�	บร์ิษััทฯ	
ได้ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่กับเทค้โน่โลิยีที�ใช้่ใน่ก�ร์ผลิิตโดยได้
ลิงท่น่ซ่ี�อเค้ร์่�องจัักร์ใน่ร์ูปแบบกึ�งอัตโน่มัติ	 (Semi-
Automatic)	ไดแ้ก่	เค้ร์่�องจักัร์สิำ�หร์บัง�น่ตัด	กลิงึ	เจั�ะ	
ค้วับค้่มด้วัยโปร์แกร์มค้อมพื่ิวัเตอร์์	 ค้วั�มแม่น่ยำ�สิูง	
(CNC)	เพื่่�อเพื่ิ�มค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์ค้วับค้่มค้่ณภั�พื่
ก�ร์ผลิิตชิ่�น่ง�น่	 แลิะช่่วัยลิดปัญ่ห�ก�ร์พึื่�งพื่�ทักษัะ
ของแร์งง�น่ใน่ก�ร์ผลิติ	ทั�งน่้�ใน่ท่กขั�น่ตอน่ก�ร์ผลิติจัะ
ต้องผ่�น่ก�ร์ตร์วัจัสิอบค้่ณภั�พื่ของผลิิตภััณฑ์์	 ก่อน่
น่ำ�สิ่งสิู่ก�ร์ผลิิตใน่ขั�น่ตอน่ต่อไปเพื่่�อให้ได้สิิน่ค้้�ที�มี
ค้่ณภั�พื่ม�ตร์ฐ�น่ตร์งต�มที�กำ�หน่ดไวั้	
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• เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด/ไม้เอ็มดีเอฟ	 แบบ
ปร์ะกอบดว้ัยตน่เอง	เริ์�มจั�กก�ร์ค้ดัเลิอ่กผูจ้ัำ�หน่�่ยไม้
ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ดที�ได้ค้่ณภั�พื่	โดยจัะต้องเป็น่ไม้ป�ร์์ติ
เคิ้ลิบอร์์ดที�ผลิิตจั�กเศษัไม้ย�งพื่�ร์�เป็น่หลิักซึี�งเป็น่
ไมที้�มคี้ณ่ภั�พื่ดทีี�สิด่เม่�อเทยีบกบัก�ร์ผลิติไมป้�ร์ต์เิค้ลิิ	
บอร์์ดที�ใช้่เศษัไม้ปร์ะเภัทอ่�น่	 ๆ	 ปร์ะกอบกับเน่่�อไม้
ย�งพื่�ร์�ที�มีสิีข�วั	 จัะสิ�ม�ร์ถูปิดด้วัยกร์ะด�ษัปิดผิวั
สิีอ่อน่ได้	โดยไม่ต้องกังวัลิวั่�	สิีเน่่�อไม้จัะขัดกับสิีของ
กร์ะด�ษัปิดผิวั	 ร์วัมถึูงก�วัที�ใช้่ใน่ก�ร์ปิดกร์ะด�ษั 
ปิดผิวัท�งบริ์ษััทฯ	 ได้เลิ่อกใช้่ก�วัที�เป็น่มิตร์กับ 
สิิ�งแวัดลิ้อม	 น่อกจั�กน่้�บร์ิษััทฯ	 ยังมีจั่ดเด่น่ด้�น่ง�น่
เพื่�ะโค้ร์ง	 ซึี�งเป็น่ง�น่ที�บริ์ษััทฯ	 เป็น่ผู้ผลิิตสิำ�หร์ับ 
ก�ร์สิ่งออกปร์ะเทศญ่ี�ป่�น่ทั�งหมด	มีโร์งง�น่ที�สิ�ม�ร์ถู
ผลิิตง�น่เพื่�ะโค้ร์งได้มีเพื่ียงไม่กี�แห่งใน่ปร์ะเทศไทย	
เน่่�องจั�กต้องมีปร์ะสิบก�ร์ณ์แลิะค้วั�มช่ำ�น่�ญ่	 ข้อดี
ของง�น่เพื่�ะโค้ร์งค้อ่	ก�ร์ใช่ไ้มป้�ร์์ตเิค้ลิิแลิะไมเ้อม็ดี
เอฟขึ�น่รู์ปโค้ร์งเพื่่�อใช้่ใน่ก�ร์ผลิติเฟอร์นิ์่เจัอร์	์สินิ่ค้�้ที�
ได้จัะมีข้อดีค้่อ	 น่ำ��หน่ักเบ�	 แลิะง่�ยต่อก�ร์ปร์ะกอบ	
แลิะใน่สิ่วัน่ของเทค้โน่โลิยีที�ใช่้ใน่ก�ร์ผลิิตที�ผ่�น่ม�ได้
ลิงท่น่ซ่ี�อเค้ร์่�องจัักร์ใน่ร์ูปแบบกึ�งอัตโน่มัติ	 (Semi-
Automatic)	ไดแ้ก่	เค้ร่์�องจักัร์สิำ�หร์บัง�น่ตัด	กลิงึ	เจั�ะ	
ค้วับค้่มด้วัยโปร์แกร์มค้อมพื่ิวัเตอร์์	 ค้วั�มแม่น่ยำ�สิูง	
(CNC)	เพื่่�อใช่้สิำ�หร์ับโร์งง�น่ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ป�ร์์
ตเิค้ลิิบอร์ด์แยกต่�งห�กจั�กเค้ร่์�องจักัร์ที�ใช่ใ้น่ก�ร์ผลิติ
เฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�	 เฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิ	
บอร์์ดของบริ์ษััทฯ	 มีค้วั�มได้เปรี์ยบเพื่ิ�มเติมใน่ด้�น่
ต้น่ท่น่ก�ร์ผลิิต	เน่่�องจั�กบร์ิษััทฯ	เป็น่ผู้ผลิิตกร์ะด�ษั
ปิดผิวัไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ดเอง	 ซึี�งจัะช่่วัยลิดต้น่ท่น่ใน่
สิ่วัน่กร์ะด�ษัปิดผิวัลิงได้เม่�อเทียบกับก�ร์สิั�งซ่ี�อ
กร์ะด�ษัปิดผิวัจั�กภั�ยน่อกปร์ะม�ณร์้อยลิะ	40

	 	 อย�่งไร์กต็�ม	บ�งช่ว่ังเวัลิ�ที�บร์ษัิัทฯ	มีสิถู�น่ก�ร์ณ์
ค้ำ�สิั�งซ่ี�อเฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด/ไม้เอ็มดีเอฟ
เข้�ม�ม�ก	ทำ�ให้ช่่วังน่ั�น่	บร์ิษััทฯ	อ�จัมีค้วั�มจัำ�เป็น่
จัะต้องใช่้วัิธุีก�ร์วั่�จั้�งผลิิตจั�กโร์งง�น่ภั�ยน่อกเพื่่�อ
ใหท้นั่ตอ่ค้ำ�สิั�งซ่ี�อแลิะก�ร์สิง่มอบสินิ่ค้�้ใหก้บัลิกูค้�้ตอ่
ไป	อย�่งไร์กต็�มบร์ษัิัทฯ	มนี่โยบ�ยใหค้้วั�มสิำ�ค้ญั่แลิะ
เน่้น่ก�ร์ค้วับค้่มค้่ณภั�พื่จั�กผู้ผลิิตค้น่น่อกเพื่่�อให้ได้
ม�ตร์ฐ�น่แลิะค้ณ่ภั�พื่เทยีบเท�่กบัก�ร์ผลิติสินิ่ค้�้จั�ก
โร์งง�น่ของบร์ิษััทฯ	 โดยสิิน่ค้้�ที�ผลิิตจั�กโร์งง�น่
ภั�ยน่อกโดยสิ่วัน่ใหญ่่จัะเป็น่ก�ร์ผลิิตเพื่่�อจัำ�หน่่�ย
ผ่�น่ช่่องท�งกล่่ิมลิูกค้้�ปร์ะเภัทร้์�น่ค้้�ส่ิงแลิะร้์�น่ค้้�
ปลิีกเฟอร์์น่ิเจัอร์์ร์�ยย่อย	(Dealer)	 ทั�วัปร์ะเทศเป็น่
หลิัก	โดยเหต่ผลิของก�ร์ผลิิตจั�กโร์งง�น่ของบร์ิษััทฯ	
จัะเน่้น่ที�ค้ำ�สิั�งซี่�อใน่ปร์ิม�ณม�ก	ๆ	หร์่อเป็น่สิิน่ค้้�ใน่
แบบ	หร์่อร์่่น่เดียวักัน่	ที�มีค้ำ�สิั�งซี่�อม�ก	ๆ	เพื่่�อให้เกิด
ปร์ะสิิทธิุภั�พื่ด้�น่ก�ร์บริ์ห�ร์จััดก�ร์ต้น่ท่น่แลิะ 
ค้่�ใช่้จั่�ยด้�น่ก�ร์ผลิิตภั�ยใน่โร์งง�น่เป็น่สิำ�ค้ัญ่

• กร์ะด�ษัปิดผิวั	เร์ิ�มจั�กก�ร์คั้ดเลิอ่กผูจ้ัำ�หน่่�ยกร์ะด�ษั
ที�จัะน่ำ�ม�ใช้่ใน่ก�ร์ผลิติ	ซึี�งกร์ะด�ษัทั�งหมดบริ์ษััทฯ	จัะ
ต้องวั�งแผน่ก�ร์สิั�งซ่ี�อล่ิวังหน้่�	 จัะมรี์ะยะเวัลิ�ก�ร์สิั�ง
ซ่ี�อท่ก	ๆ 	6	เดอ่น่	จั�กผูผ้ลิติกร์ะด�ษัร์�ยใหญ่่ใน่ปร์ะเทศ
ญี่�ป่�น่	 ห�กผู้ผลิิตกร์ะด�ษัร์�ยใหญ่่ดังกล่ิ�วั	 ไม่ข�ย
กร์ะด�ษัเพ่ื่�อใช้่เป็น่วััตถู่ดิบใน่ก�ร์ผลิิตกร์ะด�ษัปิดผิวั	
ให้กับบร์ิษััทฯ	บร์ิษััทฯ	ยังสิ�ม�ร์ถูสิั�งซี่�อกร์ะด�ษัเพื่่�อ
ใช่เ้ป็น่วัตัถูดิ่บใน่ก�ร์ผลิติได้จั�กทั�งใน่ปร์ะเทศแลิะต่�ง
ปร์ะเทศ	แต่จัะมีข้อเสิียค้่อร์�ค้�สิั�งซี่�อจัะสิูงกวั่�ผู้ผลิิต
กร์ะด�ษัร์�ยใหญ่่ดังกลิ่�วั	 น่อกจั�กน่้�ยังมีข้อจัำ�กัดที�
ค้วั�มหลิ�กหลิ�ยของสีิ	 แลิะวััสิด่เค้ลิ่อบผิวัที�ใช่้ใน่
กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต	 ต�มที�กลิ่�วัม�ทั�งหมดสิร์่ปได้วั่�	
บร์ิษััทฯ	 ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่กับก�ร์ใช่้วััตถู่ดิบที�มีค้่ณภั�พื่	
เค้ร์่�องจัักร์ที�ทัน่สิมัยใน่ก�ร์ผลิิต	 ตลิอดจัน่เอ�ใจัใสิ่ใน่
ท่ก	ๆ	ขั�น่ตอน่ก�ร์ผลิิต	เน่้น่ก�ร์ค้วับค้่มแลิะทดสิอบ
ค้่ณภั�พื่ของสิิน่ค้้�ท่ก	ๆ 	ช่ิ�น่	แลิะบร์ิษััทฯ	จัะต้องผ่�น่
ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�แลิะตร์วัจัสิอบค้่ณภั�พื่ของสิิน่ค้้�จั�ก
ตัวัแทน่ลิูกค้้�ใน่ขั�น่ตอน่สิ่ดท้�ยเพ่ื่�อให้ได้ใบร์ับร์อง
ค้่ณภั�พื่อีกค้ร์ั�ง	บร์ิษััทฯ	จัึงจัะสิ�ม�ร์ถูกำ�หน่ดวััน่แลิะ
ปร์ะสิ�น่ง�น่ก�ร์จััดสิ่งกับท�งบร์ิษััทฯ	ขน่สิ่งได้	ทั�งน่้�
จัะเห็น่ได้วั่�ใน่ท่ก	ๆ 	ขั�น่ตอน่จัะต้องผ่�น่ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�
ตร์วัจัสิอบแลิะค้วับค้ม่ค้ณ่ภั�พื่ม�ตร์ฐ�น่ก�ร์ผลิติอย่�ง
ตอ่เน่่�องเพื่่�อใหม้ั�น่ใจัไดว้ั�่	ผลิติภัณัฑ์เ์ฟอร์น์่เิจัอร์แ์ลิะ
กร์ะด�ษัปิดผิวัที�บร์ิ ษััทฯ	 ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยน่ั�น่	
น่อกจั�กจัะมีร์ปูแบบที�สิวัยง�มแลิว้ั	ยงัมคี้วั�มทน่ท�น่	
แข็งแร์ง	 เหม�ะแก่ก�ร์ใช่้ง�น่	 จัึงกลิ่�วัได้ว่ั�บร์ิษััทฯ	
ผลิิตสิิน่ค้้�ที�มีค้่ณภั�พื่แลิะม�ตร์ฐ�น่สูิงเป็น่ที�ยอมรั์บ	
ซึี�งที�ผ่�น่ม�สิิน่ค้้�ของบริ์ษััทฯ	 ได้ร์ับค้วั�มสิน่ใจัแลิะ
ก�ร์ตอบร์บัที�ดจีั�กลิกูค้�้ทั�งใน่ปร์ะเทศแลิะต�่งปร์ะเทศ

 2. ด้านการกำหนดราคา (Price)
	 บร์ิษััทฯ	 มีน่โยบ�ยกำ�หน่ดร์�ค้�สิิน่ค้้�แบบบวัก
กำ�ไร์สิ่วัน่เพื่ิ�ม	(Cost-plused	Margin)	โดยสิ่วัน่ปร์ะกอบ
ก�ร์ค้ำ�น่วัณร์�ค้�	ได้แก่	“ต้น่ท่น่วััตถู่ดิบ	+	ค้่�ใช่้จั่�ยใน่
ก�ร์ผลิิต	(Overhead	Cost)	+	ค้่�ใช่้จั่�ยใน่ก�ร์ข�ยแลิะ
บร์ิห�ร์	+	กำ�ไร์สิ่วัน่เพิื่�ม	(Margin)“	ทั�งน่้�ก�ร์กำ�หน่ดร์�ค้�
สิิน่ค้้�จัะพิื่จั�ร์ณ�จั�กค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์แข่งขัน่เป็น่
ปัจัจััยที�สิำ�ค้ัญ่	

 3. ด้านช่อีงทางการจัดจำหน่าย่ (Place)
	 เน่่�องจั�กร์�ยได้จั�กก�ร์จัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้�ของบร์ิษััทฯ	
สิว่ัน่ใหญ่ม่�จั�กก�ร์ผลิติแลิะจัำ�หน่�่ยต�มค้ำ�สิั�งซ่ี�อ	(Made	
to	order)	โดยเป็น่ก�ร์ร์ับค้ำ�สิั�งซี่�อจั�กลิูกค้้�ทั�งใน่แลิะต่�ง
ปร์ะเทศ	ปัจัจับั่น่บร์ษัิัทฯ	มีสิดัสิว่ัน่ก�ร์จัำ�หน่�่ยให้กบัลิกูค้�้
ต�่งปร์ะเทศ	แลิะลิกูค้�้ใน่ปร์ะเทศปร์ะม�ณร้์อยลิะ	53	แลิะ
ร์้อยลิะ	47	 ต�มลิำ�ดับ	 โดยบร์ิษััทฯ	 ตั�งเป้�หม�ยก�ร์
จัำ�หน่่�ยให้กับลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศ	 แลิะลิูกค้้�ใน่ปร์ะเทศที�
สิัดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	50	โดยใกลิ้เค้ียงกัน่	เพื่่�อลิดก�ร์เกิดค้วั�ม
เสิี�ยงจั�กก�ร์พื่ึ�งพื่ิงกลิ่่มลิูกค้้�กลิ่่มใดกลิ่่มหน่ึ�ง

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)042



	 ณ	วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	2565	กลิ่ม่ลูิกค้้�ที�ส่ิงค้ำ�สิั�งซ่ี�อ
สินิ่ค้้�ให้กับบร์ษัิัทฯ	 คิ้ดเป็น่กล่่ิมลูิกค้้�ใน่ปร์ะเทศญี่�ป่�น่	 ซึี�ง
ทั�งหมดค้อ่	กลิ่ม่ผูจ้ัำ�หน่่�ยเฟอร์์นิ่เจัอร์์ร์�ยใหญ่่	แลิะร้์�น่ค้้�
ปลิกีขน่�ดใหญ่่	(Hypermarket)	 ใน่ปร์ะเทศญี่�ป่�น่	 ค้ดิเป็น่
สิดัส่ิวัน่ที�ปร์ะม�ณร้์อยลิะ	31.92	 ของร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ย
ทั�งหมด	 อย่�งไร์ก็ต�มไม่มีลิูกค้้�ใน่ปร์ะเทศญี่�ป่�น่ร์�ยใด 
ร์�ยหน่ึ�งที�มยีอดสิั�งซ่ี�อสินิ่ค้้�จั�กบริ์ษััทฯ	เกนิ่กว่ั�ร้์อยลิะ	30	
ของร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยทั�งหมด	 บร์ิษััทฯ	 เน้่น่ก�ร์ส่ิงออก
สินิ่ค้้�ไปจัำ�หน่่�ยยงัต่�งปร์ะเทศ	โดยปร์ะเทศที�บร์ษัิัทฯ	ผลิติ
สินิ่ค้้�ส่ิงออกไปม�กที�สิด่	ค้อ่	ปร์ะเทศญี่�ป่�น่	ซึี�งกลิ่ม่ลิกูค้้�
ที�ส่ิงค้ำ�สิั�งซ่ี�อสินิ่ค้้�ให้กบับร์ษัิัทฯ	ให้ก�ร์ยอมร์บัใน่ผลิติภััณฑ์์
เฟอร์์นิ่เจัอร์์ของปร์ะเทศไทย	 แลิะมีก�ร์ติดต่อซ่ี�อข�ยกับ
บร์ษัิัทฯ	ม�เป็น่ร์ะยะเวัลิ�น่�น่นั่บสิบิปี	

	 สิำ�หร์บัก�ร์ผลิติแลิะจัำ�หน่�่ยสินิ่ค้�้ใน่ปร์ะเทศใหก้บั
กลิ่่มร์้�น่ค้้�ปลิีกร์�ยใหญ่่	(Hypermarket)	ค้ิดเป็น่สิัดสิ่วัน่
ปร์ะม�ณร์้อยลิะ	30	ของร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยทั�งหมด

	 โดยร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยเฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิ	
บอร์์ด/ไม้เอ็มดีเอฟ	 แบบปร์ะกอบด้วัยตน่เอง	 แลิะไม้
ย�งพื่�ร์�ภั�ยใน่ปร์ะเทศ	แบ่งออกเป็น่

1.	 ร์�ยได้จั�กก�ร์ผลิติแลิะจัำ�หน่่�ยสินิ่ค้�้ให้กบัร้์�น่
ค้�้ปลีิกขน่�ดใหญ่่	(Hypermarket)	ซึี�งจัะมทัี�งที�
ผลิิตภั�ยใต้เฮ้�สิ์แบร์น่ด์ของลูิกค้้�	 แลิะที�ผลิิต
ภั�ยใต้ตร์�สิิน่ค้้�ของบร์ิษััทฯ

2.	 ร์�ยไดจ้ั�กก�ร์จัำ�หน่�่ยสินิ่ค้�้ผ�่น่ท�งร์�้น่ค้�้สิง่
แลิะร์้�น่ค้้�ปลิีกร์�ยย่อย	(Dealer)	

3.	 ร์ � ย ได้ จั � กก� ร์ จัำ� หน่่ � ยผ่ � น่ออน่ ไลิน่์
แพื่ลิตฟอร์์มต่�ง	 ๆ	 อ�ทิ	 Lazada	Shopee	
เป็น่ต้น่

	 ใน่ก�ร์ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยให้กับลิูกค้้�ใน่แต่ลิะร์�ย	 
ทั�งใน่ร์ูปแบบของก�ร์ผลิิตต�มค้ำ�สิั�งซี่�อ	(Made	to	order)	
แลิะใน่ร์ูปแบบของก�ร์ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยโดยใช้่ตร์�สิิน่ค้้�
ของบร์ิษััทฯ	 ที�ผ่�น่ม�บร์ิษััทฯ	 ไม่มีก�ร์จััดทำ�สิัญ่ญ่� 
ซี่�อข�ยกับลิูกค้้�แต่อย่�งใด

4. นโย่บาย่ด้ านการส่ ง เสริมการขาย่และการ
ประชาสัมพันธุ์ (Promotion)

-	 บร์ษัิัทฯ	มีก�ร์ทำ�ปร์ะช่�สัิมพื่นั่ธ์ุผ่�น่ท�งเวับ็ไซีต์ของ 
บร์ิษััทฯ	 www.eastcoast.co.th	 เพื่่�อเป็น่ช่่องท�งช่่วัยให้
ลิูกค้้�สิ�ม�ร์ถูห�ข้อมูลิ	 ทำ�ค้วั�มร์ู้จัักสิิน่ค้้�	 แลิะช่่วัย
อำ�น่วัยค้วั�มสิะดวักใน่ก�ร์เลิอ่กช่มสินิ่ค้�้ได้ม�กขึ�น่	ทั�งยัง
เปน็่ช่่องท�งให้ลิกูค้�้ต่�งปร์ะเทศสิ�ม�ร์ถูเข�้ถึูงแลิะตดิตอ่
บร์ิษััทฯ	ได้ง่�ยขึ�น่

-	 บร์ิษััทฯ	มีก�ร์ทำ�ปร์ะช่�สิัมพื่ัน่ธุ์ผ่�น่ท�งอีเมลิเพื่่�อ
สิ่งถูึงลิูกค้้�	แลิะกลิ่่มลิูกค้้�เป้�หม�ย	เป็น่ปร์ะจัำ�ใน่แต่ลิะ
ช่่วังเวัลิ�	 แลิะใน่ท่กค้ร์ั�งที�มีผลิิตภััณฑ์์ใหม่	 ๆ	 ที�น่่�สิน่ใจั
เพื่่�อน่ำ�เสิน่อเป็น่ท�งเลิ่อกให้กับลิูกค้้�	 ร์วัมถูึงกลิ่่มลิูกค้้�
เป้�หม�ย

-	 บร์ษัิัทฯ	มีก�ร์ออกง�น่แสิดงสินิ่ค้�้ต่�ง	ๆ 	เปน็่ปร์ะจัำ�
ท่กป	ีเพื่่�อสิร์�้งค้วั�มร์ูจ้ักั	เปดิโอก�สิใน่ก�ร์ขย�ยฐ�น่ลูิกค้�้	
โดยมีต�ร์�งก�ร์จััดง�น่แสิดงสิิน่ค้้�ปร์ะจัำ�ปี	ดังน่้�

• เข้�ร์่วัมง�น่แสิดงสิิน่ค้้�ที�จััดขึ�น่โดยกล่่ิมลิูกค้้�
ของบร์ิษััทฯ	อ�ทิ	HOME	PRO	Expo	

• เข�้ร์ว่ัมง�น่แสิดงสินิ่ค้�้ที�จัดัขึ�น่โดยสิม�ค้มแลิะ
ค้วั�มร์ว่ัมม่อร์ะหวั�่งองค์้กร์ต�่ง	ๆ 	อ�ทิ	สิม�ค้ม
เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไทย	เป็น่ต้น่	

• ช่่วังเด่อน่พื่ฤศจิัก�ยน่ถึูงธุัน่วั�ค้มของแต่ลิะปี	
จัดัง�น่ลิดร์�ค้�สินิ่ค้�้เพ่ื่�อค้น่่กำ�ไร์ให้กบัลิกูค้�้	ณ	
สิำ�น่ักง�น่สิ�ข�	2	ซีึ�งตั�งอยู่ที�อำ�เภัอบึงค้ำ�พื่ร์้อย	
ลิำ�ลิูกก�ค้ลิอง	5	จัังหวััดปท่มธุ�น่้	แลิะบร์ิเวัณ
โกดังสิิน่ค้้�	ภั�ยใน่โร์งง�น่ผลิิตสิิน่ค้้�	ซีึ�งตั�งอยู่
ที�สิำ�น่ักง�น่ใหญ่่	อำ�เภัอแกลิง	จัังหวััดร์ะยอง

-	 บร์ิษััทฯ	มีก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์สิ่งเสิร์ิมก�ร์ข�ย	หร์่อลิด
ร์�ค้�	 ให้กับลิูกค้้�	 อ�ทิ	 ร์�ยก�ร์ลิดร์�ค้�สิิน่ค้้�ปร์ะจัำ�ปี	
ร์�ยก�ร์สิ่งเสิร์ิมก�ร์ข�ยเม่�อค้ร์บร์อบอ�ย่ของบร์ิษััทฯ	
(Anniversary)	 ร์วัมถูึงร์�ยก�ร์สิ่งเสิร์ิมก�ร์ข�ยใน่ช่่วัง
เทศก�ลิที�สิำ�ค้ัญ่ตลิอดทั�งปี	อ�ทิ	เทศก�ลิปีใหม่	เป็น่ต้น่	

	 ซีึ�งน่อกจั�กก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์สิ่งเสิร์ิมก�ร์ข�ยแลิะก�ร์
ปร์ะช่�สัิมพื่ัน่ธุ์ต�มที�กลิ่�วัม�แล้ิวั	 บร์ิษััทฯ	 จัะให้ค้วั�ม
สิำ�ค้ัญ่อย่�งม�กต่อก�ร์เข้�ร์่วัมง�น่แสิดงสิิน่ค้้�ใน่ต่�ง
ปร์ะเทศเพื่่� อ ติดต�มค้วั�มเค้ล่ิ�อน่ไหวัของวังก�ร์
เฟอร์์น่ิเจัอร์์เป็น่ปร์ะจัำ�ท่กปี	 ได้แก่	 ง�น่แสิดงสิิน่ค้้�ใน่
ปร์ะเทศจีัน่	ม�เลิเซีีย	เป็น่ตน้่	น่อกจั�กน้่�ใน่แต่ลิะปีบริ์ษััทฯ	
จัะกำ�หน่ดแผน่ก�ร์เดิน่สิ�ยเพื่่�อเยี�ยมช่มธุ่ร์กิจัของกลิ่่ม
ลิูกค้้�ใน่ต่�งปร์ะเทศ	 ติดต�มค้วั�มค้่บหน่้�ใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่
ธุ่ร์กิจั	 สิอบถู�มค้วั�มพึื่งพื่อใจัเพ่ื่�อเปิดโอก�สิสิำ�หร์ับ 
ช่่องท�งก�ร์ตลิ�ดที�อ�จัเพิื่�มขึ�น่จั�กเดิม	 ร์วัมถูึงก�ร์เข้�
ร์่วัมง�น่ส่ิงเสิริ์มผู้ปร์ะกอบก�ร์ที�จััดขึ�น่โดยหน่่วัยง�น่ของ
ร์ัฐบ�ลิเพื่่�อก�ร์เจัร์จั�ก�ร์ค้้�ร์ะหวั่�งปร์ะเทศ	เป็น่ต้น่

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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5. ด้านการควีบค่มและพิจารณาเครดิต์ขอีงลูกค้า
	 ปัจัจั่บัน่บริ์ษััทฯ	 พิื่จั�ร์ณ�ให้เค้ร์ดิตเทอมแก่ลิูกค้้�	
เฉพื่�ะใน่กล่่ิมลิกูค้�้ที�มกี�ร์ติดต่อซ่ี�อข�ยกนั่อย�่งตอ่เน่่�อง	
โดยห�กเป็น่ลิูกค้้�ใหม่จัะยังไม่มีก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ให้เค้ร์ดิต
เทอม	โดยปกตแิลิว้ับร์ษัิัทฯ	จัะพื่จิั�ร์ณ�ก�ร์ใหเ้ค้ร์ดติเทอม
แก่ลิูกค้้�ด้วัยข้อมูลิธุ่ร์กิจัก�ร์ค้้�ของลิูกค้้�แลิะจััดทำ�
ทะเบยีน่ปร์ะวัตัลิิกูค้�้	ซึี�งบร์ษัิัทฯ	มีก�ร์กำ�หน่ดน่โยบ�ยให้
เค้ร์ดิตเทอมแก่ลิูกค้้�ภั�ยใน่ปร์ะเทศ	อยู่ใน่ช่่วัง	60	วััน่	ถูึง	
90	 วััน่	 สิำ�หร์ับกลิ่่มลิูกค้้�ปร์ะเภัทร้์�น่ค้้�ปลิีกสิมัยใหม่	
(Hypermarket)	เท่�น่ั�น่	โดยที�ผ่�น่ม�จั�กก�ร์ขย�ยช่่องท�ง	
ก�ร์จัำ�หน่่�ย	 แลิะกลิย่ทธ์ุท�งก�ร์ตลิ�ดสิู่กล่่ิมลิูกค้้�
ปร์ะเภัทร้์�น่ค้้�ส่ิงแลิะร้์�น่ค้้�ปลิกีร์�ยย่อยทั�วัปร์ะเทศเพิื่�มขึ�น่ 
สิ่งผลิให้บร์ิษััทฯ	 เร์ิ�มมีร์ะยะเวัลิ�ก�ร์จััดเก็บหน่้�ที�น่�น่ขึ�น่
จั�กเดิม	 ซีึ�งใน่ปร์ะเด็น่น่้�บร์ิษััทฯ	 ได้เร์่งออกน่โยบ�ยเพื่่�อ
ลิดค้วั�มเสิี�ยงใน่ก�ร์เร์ียกเก็บหน่้�จั�กกลิ่่มลิูกค้้�ปร์ะเภัทน่้�	

แลิะวั�งม�ตร์ก�ร์ก�ร์เร์ียกเก็บหน่้�ที�รั์ดก่มแลิะมีค้วั�ม
เหม�ะสิมเพื่่�อป้องกัน่ค้วั�มเสิี�ยงจั�กปญั่ห�หน่้�สิญู่หร์อ่หน่้�
ที�อ�จัจัะเรี์ยกเก็บไม่ได้ให้เกิดขึ�น่น่้อยที�สิ่ดหร์่อใน่ร์ะดับที�
ยอมร์ับได้เม่�อเทียบกับโอก�สิก�ร์ขย�ยตลิ�ดที�จัะเพื่ิ�มขึ�น่

	 สิำ�หรั์บลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศที�มีก�ร์ซ่ี�อข�ยอย่�งต่อ
เน่่�อง	 ปัจัจั่บัน่ร์ูปแบบก�ร์ช่ำ�ร์ะเงิน่ทั�งหมดค้่อ	 Letter	of	
Credit	ซีึ�งจัะมีทั�งร์ูปแบบ	at	sight	ให้เค้ร์ดิตเทอม	ร์วัมถูึง
ร์ูปแบบก�ร์โอน่เงิน่ทัน่ที	 (T/T)	 ก่อน่วััน่สิ่งมอบสิิน่ค้้�	
(Shipment	Date)	ห�กเป็น่ลิูกค้้�ใหม่บร์ิษััทฯ	มีน่โยบ�ย
กำ�หน่ดให้ลิูกค้้�เปิด	Letter	of	Credit	at	sight	กับธุน่�ค้�ร์
ใน่ต่�งปร์ะเทศที�มีค้วั�มน่่�เช่่�อเท่�น่ั�น่เพ่ื่�อร์องรั์บ 
ค้วั�มเสิี�ยงท�งด้�น่ก�ร์ค้้�ที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่

	 โดยตลิอดร์ะยะเวัลิ�ที�ผ่�น่ม�	ท�งบร์ิษััทฯ	ปร์ะสิบ
ปัญ่ห�เร์ียกเก็บเงิน่ไม่ได้หร์่อหน่้�สิูญ่ใน่สิัดสิ่วัน่ที�น่้อยม�ก

กั�ริแข่งขันิ
ภาวีะการแข่งขันในอี่ต์สาหกรรมเฟอีร์นิเจอีร์ 

	 มูลิค้่�ตลิ�ดของอ่ตสิ�หกร์ร์มเฟอร์์น่ิเจัอร์์	 จั�กข้อมูลิร์อบผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของปี	2565	 เม่�อพิื่จั�ร์ณ�ร์�ยได้กลิ่่มผู้ปร์ะกอบ
อ่ตสิ�หกร์ร์มเฟอร์์นิ่เจัอร์์ที�จัดทะเบียน่ใน่ตลิ�ดหลัิกทรั์พื่ย์	5	 อัน่ดับแร์ก	 พื่บว่ั�ช่่วังปี	2565	 ผู้ปร์ะกอบก�ร์ที�เน่้น่ก�ร์จััดจัำ�หน่่�ย
ผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์น่ิเจัอร์์ภั�ยใน่ปร์ะเทศมีร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยเติบโตเพื่ิ�มขึ�น่จั�กช่่วังเดียวักัน่ของปีก่อน่	อย่�งไร์ก็ต�มเน่่�องจั�กลิักษัณะ
ก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	ที�ร์�ยได้โดยสิ่วัน่ใหญ่่เป็น่ก�ร์สิ่งออกผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์น่ิเจัอร์์ซีึ�งใน่สิ่วัน่น่้�บร์ิษััทฯ	 ได้ร์ับผลิกร์ะทบจั�ก
ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ดของโร์ค้ติดเช่่�อไวัร์ัสิโค้โร์น่�	2019	(COVID-19)	 สิถู�น่ก�ร์ณ์สิงค้ร์�มร์ะหวั่�งร์ัสิเซีียแลิะยูเค้ร์น่ที�เกิดขึ�น่ตั�งแต่เด่อน่
ก่มภั�พื่ัน่ธุ์	2565	ที�สิ่งผลิกร์ะทบต่อร์�ค้�เช่่�อเพื่ลิิง	ต้น่ท่น่ก�ร์ผลิิต	ค้่�ค้ร์องช่ีพื่	แลิะปัญ่ห�เงิน่เฟ้อที�ก่อตัวัแลิะสิ่งผลิกร์ะทบทั�วัโลิก	
โดยเหต่ปัจัจััยต่�ง	ๆ 	เหลิ่�น่้�ได้สิ่งผลิให้บร์ิษััทฯ	มีร์�ยได้ใน่สิ่วัน่ของก�ร์สิ่งออกลิดลิงใน่ร์อบปี	2565	กวั่�ร์้อยลิะ	26	แต่อย่�งไร์ก็ต�ม
บร์ิษััทฯ	 มีร์�ยได้จั�กก�ร์จัำ�หน่่�ยภั�ยใน่ปร์ะเทศเพื่ิ�มขึ�น่ปร์ะม�ณร์้อยลิะ	19	 ซีึ�งสิอดค้ลิ้องกับทิศท�งก�ร์เติบโตของผู้ปร์ะกอบก�ร์
ร์�ยอ่�น่ที�มีร์�ยได้หลิักจั�กก�ร์จัำ�หน่่�ยภั�ยใน่ปร์ะเทศ

ผู้้�ประกอบการ
ในตลาดหลักทรัพื่ย่์ 5 อันดับแรก

ราย่ได�จากการข้าย่ 
(ล�านบาท)

ปี 2564 
เท่ย่บปี 
2565 

(YoY%)ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ส่วนต่าง

บริษััท อินเด็กซ์ ลิฟวิ�งมอลล์ จำากัด (มหาชุน) 7,657.06 8,317.14 8,888.86 571.72 6.87%

บริษััท โมเดิร์นฟอร์มกรุ�ป จำากัด (มหาชุน)  2,701.60 2,376.66 2,395.18 18.52 0.78%

บริษััท อ่สต์โคัสท์เฟอร์นิเทคั จำากัด (มหาชุน)  1,384.49 1,549.41 1,418.93 -130.48 -8.42%

บริษััท สย่ามสต่ลอินเตอร์เนชุั�นแนล จำากัด (มหาชุน)  1,576.65 1,731.11 1,919.09 187.98 10.86%

บริษััท ร�อกเวิธ จำากัด (มหาชุน) 498.46 381.68 609.3 227.62 59.64%

ที�ม�	:	www.set.or.th

	 จั�กข้อมูลิกร์มพื่ัฒน่�ธุ่ร์กิจัก�ร์ค้้�	กร์ะทร์วังพื่�ณิช่ย์	พื่บวั่�	ปัจัจั่บัน่มีจัำ�น่วัน่น่ิติบ่ค้ค้ลิที�สิ่งงบก�ร์เงิน่	แลิะเป็น่ผู้ปร์ะกอบก�ร์
ใน่ธุ่ร์กิจัก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์	เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้	เฟอร์์น่ิเจัอร์์โลิหะ	เฟอร์์น่ิเจัอร์์ที�ทำ�จั�กวััสิด่อ่�น่	ๆ	(ยกเวั้น่	หิน่	ค้อน่กร์ีต	หร์่อเซีร์�มิก)	
ร์วัมถูึงก�ร์เป็น่ผู้ข�ยสิ่งเฟอร์์น่ิเจัอร์์ช่น่ิดใช่้ใน่ค้ร์ัวัเร์่อน่	(ต�มข้อมูลิที�ปร์�กฏิลิ่�สิ่ดบน่เวั็บไซีต์ของกร์มพื่ัฒน่�ธุ่ร์กิจัก�ร์ค้้�	กร์ะทร์วัง
พื่�ณิช่ย์	ณ	วััน่ที�	3	มกร์�ค้ม	2566)	โดยมีจัำ�น่วัน่น่ิติบ่ค้ค้ลิที�จัดทะเบียน่เป็น่ผู้ปร์ะกอบก�ร์ร์วัมทั�งสิิ�น่	4,058	ร์�ย	มีท่น่จัดทะเบียน่
ร์วัม	39,413.20	ลิ้�น่บ�ท	แลิะใน่สิ่วัน่ของ	5	อัน่ดับแร์กของผู้ปร์ะกอบก�ร์แต่ลิะปร์ะเภัทข้�งต้น่มีร์�ยได้ร์วัมต�มข้อมูลิงบก�ร์เงิน่ที�
สิ่งลิ่�สิ่ดเท่�กับ	42,896.83	ลิ้�น่บ�ท

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)044



	 โดยใน่กลิ่่มผู้ผลิิตร์วัมไปถูึงผู้จััดจัำ�หน่่�ยเฟอร์์น่ิเจัอร์์	 มีผู้ปร์ะกอบก�ร์ร์�ยใหญ่่ไม่น่้อยกวั่�	10	 ร์�ย	 ซึี�งเป็น่ผู้เลิ่น่ที�สิำ�ค้ัญ่ใน่
อ่ตสิ�หกร์ร์มซีึ�งห�กเปร์ียบเทียบกลิ่่มลิูกค้้�เป้�หม�ยของผู้เลิ่น่ร์�ยสิำ�ค้ัญ่ดังกลิ่�วัเทียบกับบร์ิษััทฯ	จัะพื่บวั่�ไม่ใช่่กลิ่่มลิูกค้้�เดียวักัน่
กบับริ์ษััทฯ	กลิ�่วัค้อ่	ผูป้ร์ะกอบก�ร์บ�งส่ิวัน่ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัก�ร์เป็น่ผูผ้ลิติเฟอร์นิ์่เจัอร์แ์ลิะจัดัส่ิงสินิ่ค้�้เพื่่�อจัำ�หน่�่ยใน่รู์ปแบบร้์�น่ค้�้ปลีิก
เฟอร์น์่เิจัอร์ข์น่�ดใหญ่่ที�จัำ�หน่�่ยสินิ่ค้�้ภั�ยใตต้ร์�สินิ่ค้�้ของตน่เองซึี�งเปน็่ก�ร์จัำ�หน่�่ยสินิ่ค้�้ไปยงัผูใ้ช่เ้ฟอร์น์่เิจัอร์์โดยตร์ง	(End-user)	
ซีึ�งไม่ได้เป็น่คู้่แข่งขัน่โดยตร์งของบร์ิษััทฯ	เน่่�องจั�กมีกลิ่่มลิูกค้้�เป้�หม�ยที�ไม่เหม่อน่กัน่

	 ใน่ขณะที�บ�งร์�ยจัะเน่้น่ก�ร์ผลิิตสิิน่ค้้�เฟอร์์น่ิเจัอร์์แบบค้ร์บวังจัร์ที�ค้ร์อบค้ลิ่มเก่อบท่กปร์ะเภัทเฟอร์์น่ิเจัอร์์	โดยมีก�ร์จัำ�หน่่�ย
สิิน่ค้้�ผ่�น่โช่วั์ร์ูม	 แลิะลิูกค้้�โค้ร์งก�ร์อสิังห�ร์ิมทร์ัพื่ย์ต่�ง	 ๆ	 ผู้ปร์ะกอบก�ร์บ�งร์�ยจัะเป็น่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์เพื่่�อร์องร์ับค้ำ�สิั�งซี่�อ
จั�กผู้ค้้�ปลีิกร์�ยใหญ่่ร์�ยเดียวัเป็น่หลิัก	 น่อกจั�กน่้�ผู้ปร์ะกอบก�ร์ร์�ยใหญ่่ใน่กลิ่่มบ�งร์�ยเป็น่ผู้ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์แต่เป็น่เฟอร์์น่ิเจัอร์์
ปร์ะเภัทอ่�น่	ๆ	ที�ไม่ได้ผลิิตจั�กไม้	อ�ทิ	เฟอร์์น่ิเจัอร์์หวั�ย	เฟอร์์น่ิเจัอร์์พื่ลิ�สิติก	เป็น่ต้น่

	 จังึกล่ิ�วัได้ว่ั�	 ผูป้ร์ะกอบก�ร์โดยส่ิวัน่ใหญ่่ที�อยู่ใน่กลิ่ม่ผูป้ร์ะกอบก�ร์ร์�ยใหญ่่ใน่ปร์ะเทศไทย	 ไม่ได้เป็น่คู้แ่ข่งโดยตร์งของบร์ษัิัทฯ	
เน่่�องจั�กมีกลิ่ม่ลิกูค้้�เป้�หม�ยที�ไม่เหม่อน่กนั่

	 แลิะห�กพื่ิจั�ร์ณ�ถูึงผู้ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยเฟอร์์น่ิเจัอร์์	ที�มีกลิ่่มลิูกค้้�เป็น่ร์้�น่ค้้�ปลิีกขน่�ดใหญ่่	(Hypermarket)	เช่่น่เดียวักัน่กับ
บร์ิษััทฯ	ปัจัจั่บัน่มีเพื่ียง	4	ร์�ย	ที�มีสิิน่ค้้�วั�งจัำ�หน่่�ยใน่	Hypermarket	แต่เน่่�องจั�กผู้ผลิิตทั�ง	4	ร์�ย	เป็น่โร์งง�น่ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์
ขน่�ดกลิ�งถูึงเลิ็กที�มีค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์ร์ับค้ำ�สิั�งซี่�อจัำ�กัด	แลิะไม่มีผู้ปร์ะกอบก�ร์ร์�ยใดที�มียอดข�ยใกลิ้เค้ียงกับบร์ิษััทฯ	น่อกจั�ก
น่้�ร์�ยได้จั�กก�ร์จัำ�หน่่�ยของบร์ิษััทฯ	ตลิอดร์ะยะเวัลิ�ที�ผ่�น่ม�โดยสิ่วัน่ใหญ่่หร์่อม�กกวั่�ร์้อยลิะ	50	เป็น่ก�ร์ผลิิตเพื่่�อจัำ�หน่่�ยให้กับ
ลิูกค้้�ใน่ต่�งปร์ะเทศ	ดังน่ั�น่บร์ิษัทัฯ	จังึพื่ิจั�ร์ณ�คู้่แขง่ขนั่จั�กต่�งปร์ะเทศเปน็่สิำ�ค้ัญ่	ซีึ�งปจััจั่บนั่บร์ิษัทัฯ	ได้ค้�ดก�ร์ณ์วั่�	น่่�จัะมเีพื่ียง
ร์�ยเดียวัที�มีลิักษัณะก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัใกลิ้เค้ียงกับบร์ิษััทฯ	แลิะตั�งอยู่ใน่ภัูมิภั�ค้อ�เซีียน่	ร์วัมถูึงมีกลิ่่มลิูกค้้�เป้�หม�ยใน่ต่�งปร์ะเทศ
เป็น่กลิ่่มเดียวักัน่	ค้่อ	HEVEA	PAC	Malaysia	SDN	BHD	ปร์ะเทศม�เลิเซีีย	

	 สิำ�หร์ับสิถู�น่ก�ร์ณ์แลิะศักยภั�พื่ใน่ก�ร์แข่งขัน่ของบร์ิษััทฯ	ใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	ยังถู่อวั่�	อยู่ใน่ร์ะดับที�ไม่เสิียเปร์ียบเม่�อ
เทียบกับคู้่แข่งขัน่	 น่อกจั�กน่้�บร์ิษััทฯ	 ยังสิ�ม�ร์ถูร์ักษั�ร์ะดับร์�ยได้โดยไม่เกิดก�ร์สิูญ่เสิียสิ่วัน่แบ่งท�งก�ร์ตลิ�ดแต่อย่�งใด	 โดยค้ำ�
สิั�งซี่�อที�ได้ร์ับจั�กลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศภั�ยใต้สิถู�น่ก�ร์ณ์ต่�ง	ๆ	ที�เกิดขึ�น่ใน่ร์อบปี	2565	ทั�งภั�วัะสิงค้ร์�ม	เงิน่เฟ้อ	ค้่�ค้ร์องช่ีพื่	ร์�ค้�
น่ำ��มัน่ที�เพื่ิ�มสิูงขึ�น่	ร์วัมถูึงสิถู�น่ก�ร์ณ์ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ดของ	Covid	-	19	ที�ยังมีอยู่	ก�ร์ได้ร์ับค้ำ�สิั�งซี่�อจั�กลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศยังถู่อวั่�อยู่
ใน่ร์ะดับที�ยอมร์ับได้	แม้จัะไม่เพื่ิ�มขึ�น่	แต่ก็ยังมีก�ร์ติดต่อซี่�อข�ยกัน่อยู่อย่�งต่อเน่่�อง	แลิะเม่�อพื่ิจั�ร์ณ�จั�กสิ่วัน่แบ่งก�ร์ตลิ�ดทั�งก�ร์
สิ่งออกแลิะก�ร์จัำ�หน่่�ยสินิ่ค้้�ภั�ยใน่ปร์ะเทศ	โดยใน่ช่่วังปี	2565	บริ์ษััทฯ	ไม่เกิดก�ร์สิญู่เสิยีส่ิวัน่แบ่งท�งก�ร์ตลิ�ดอย่�งมีน่ยัสิำ�ค้ญั่แต่
อย่�งใด	

ภาวีะการส่งอีอีกเฟอีร์นิเจอีร์ปี 2565 ที�ผ่านมา

	 จั�กข้อมูลิของกร์มสิ่งเสิร์ิมก�ร์ค้้�ร์ะหวั่�งปร์ะเทศ	กร์ะทร์วังพื่�ณิช่ย์	พื่บวั่�	ปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	ภั�พื่ร์วัมของตัวัเลิขก�ร์สิ่งออก
ผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์น่ิเจัอร์์แลิะช่ิ�น่สิ่วัน่	ซีึ�งปร์ะกอบด้วัยผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้	เฟอร์์น่ิเจัอร์์โลิหะ	ที�น่อน่หมอน่ฟูก	เฟอร์์น่ิเจัอร์์อ่�น่	ๆ	
แลิะชิ่�น่สิ่วัน่เฟอร์์นิ่เจัอร์์	 มีมูลิค้่�เท่�กับ	1,609.03	 ลิ้�น่เหร์ียญ่ดอลิลิ�ร์์สิหร์ัฐ	 คิ้ดเป็น่อัตร์�ที�ลิดลิงเม่�อเทียบกับปี	2564	 เท่�กับ 
ร์้อยลิะ	3.82	โดยแบ่งแยกต�มปร์ะเภัทของผลิิตภััณฑ์์ที�สิ่งออกได้ดังน่้�	

	หน่่วัย:	ลิ้�น่เหร์ียญ่ดอลิลิ่�ร์์สิหร์ัฐ

ตัวเลข้การส่งออก
ม้ลคั่า : ล�าน USD

อตัราข้ย่าย่ตวั : 
ร�อย่ละ

สัดส่วน : 
ร�อย่ละ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2565 ปี 2565

เฟอร์นิเจอร์และชุิ�นส่วน 1,438.80 1,672.99 1,609.03 -3.82 100.00%

1. เฟอร์นิเจอร์ ไม� 434.30 510.02 487.63 -4.39 30.31%

2. เฟอร์นิเจอร์โลหะ 228.00 265.19 252.82 -4.66 15.71%

3. ท่�นอนหมอนฟูก 198.50 136.68 132.51 -3.05 8.24%

4. เฟอร์นิเจอร์อ่�น ๆ 258.70 323.66 294.86 -8.90 18.33%

5. ชุิ�นส่วนเฟอร์นิเจอร์ 319.30 437.45 441.21 0.86 27.42%

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 045

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



 ข้อีมูลสัดส่วีนเมื�อีเทีย่บกับมูลค่าการส่งอีอีกเฟอีร์นิเจอีร์และชิ�นส่วีนทั�งหมด

	 ตวััเลิขก�ร์ส่ิงออกเฟอร์์น่เิจัอร์์ไม้มีมลูิค่้�ก�ร์ส่ิงออกเป็น่อัน่ดับ	1	 เม่�อเทยีบกับมูลิค่้�ก�ร์ส่ิงออกผลิติภััณฑ์์อ่�น่	 ๆ	 ทั�งหมด	แลิะมี
อตัร์�ก�ร์ส่ิงออกที�ลิดลิงร้์อยลิะ	4.39	เม่�อเทียบกับก�ร์ส่ิงออกเฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ปี	2564	สิำ�หรั์บก�ร์ส่ิงออกผลิติภััณฑ์์ของบริ์ษััทฯ	จัะเป็น่ก�ร์
ส่ิงออกเฟอร์์น่เิจัอร์์ไม้ต�มค้ำ�สิั�งซ่ี�อจั�กลิกูค้้�ต่�งปร์ะเทศ	 ซึี�งสิอดค้ล้ิองแลิะเป็น่ไปใน่ทศิท�งเดยีวักนั่กบัผลิก�ร์ดำ�เน่นิ่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	 
ที�เกิดขึ�น่ใน่ร์อบปี	2565	โดยมีตัวัเลิขก�ร์สิ่งออกผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์น่ิเจัอร์์ลิดลิงร์้อยลิะ	26	เม่�อเทียบกับช่่วังปี	2564	ที�ผ่�น่ม�

	 โดยมูลิค่้�ก�ร์ส่ิงออกเฟอร์์นิ่เจัอร์์แลิะชิ่�น่ส่ิวัน่พิื่จั�ร์ณ�จั�ก
สิกล่ิเงนิ่ดอลิลิ�่ร์ส์ิหร์ฐัที�ปร์ะเทศไทยมกี�ร์สิง่ออกม�กที�สิด่อนั่ดบั	
1	ค้่อ	ปร์ะเทศสิหร์ัฐอเมร์ิก�	ซีึ�งใน่ปี	2565	ที�ผ่�น่ม�มีอัตร์�ก�ร์
สิ่งออกลิดลิงร์้อยลิะ	2.67	โดยมีสิัดสิ่วัน่ก�ร์สิ่งออกร์้อยลิะ	47.11	
ร์องลิงม�อัน่ดับ	2	ค้่อ	ปร์ะเทศญ่ี�ป่�น่	มีอัตร์�ก�ร์สิ่งออกที�ใกลิ้
เค้ยีงกบัปกีอ่น่หร์อ่เตบิโตเลิก็น่อ้ยเพื่ยีงร์อ้ยลิะ	0.50	แลิะมสีิดัสิว่ัน่
ก�ร์สิง่ออกอยู่ที�ร์อ้ยลิะ	11.67	ทั�งน่้�ห�กพื่จิั�ร์ณ�ก�ร์สิง่ออกสินิ่ค้�้
ไปยังต่�งปร์ะเทศของบร์ิษััทฯ	ใน่ปี	2565	พื่บวั่�	บร์ิษััทฯ	มีร์�ย
ไดจ้ั�กก�ร์ส่ิงออกไปยงักล่่ิมลูิกค้�้ญี่�ป่�น่	แลิะสิหร์ฐัอเมร์กิ�ค้ดิเปน็่
สิดัสิว่ัน่ที�ลิดลิงเม่�อเทียบกับปีกอ่น่	ซึี�งสิอดค้ล้ิองกับภั�พื่ร์วัมของ
ปร์ะเทศที�มีทิศท�งก�ร์สิ่งออกไปยังปร์ะเทศดังกลิ่�วัลิดลิง	 แลิะ
ไม่มีก�ร์เติบโตอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่	

	 น่อกจั�กน้่�ห�กพื่ิจั�ร์ณ�ตัวัเลิขมูลิค้่�ก�ร์สิ่งออกของกร์ม
สิ่งเสิร์ิมก�ร์ค้้�ร์ะหวั่�งปร์ะเทศ	กร์ะทร์วังพื่�ณิช่ย์	ยังพื่บวั่�	ใน่	
10	ปร์ะเทศที�ปร์ะเทศไทยมกี�ร์สิง่ออกสินิ่ค้�้ไปจัำ�หน่�่ยม�กที�สิด่	
จัะมีกลิ่่มปร์ะเทศคู้่ค้้�ใน่เขตเศร์ษัฐกิจัปร์ะช่�ค้มอ�เซีียน่	(AEC)	
อยู่	3	 ปร์ะเทศ	 ได้แก่	 ม�เลิเซีีย	 เวัียดน่�ม	 แลิะอิน่โดน่้เซีีย	
ปร์ะเทศไทยมีมูลิค้่�ก�ร์สิ่งออกให้กับปร์ะเทศเหลิ่�น่้�	 คิ้ดเป็น่
มูลิค่้�ทั�งหมดเท่�กับ	138.92	 ล้ิ�น่เหร์ียญ่สิหร์ัฐ	 หร์่อเพื่ิ�มขึ�น่
ปร์ะม�ณร์้อยลิะ	9.84	 เม่�อเทียบกับปี	2564	ที�ผ่�น่ม�	แลิะค้ิด
เปน็่สิดัส่ิวัน่เม่�อเทยีบกบัมลูิค้�่ก�ร์สิง่ออกผลิติภัณัฑ์เ์ฟอร์น์่เิจัอร์์
แลิะช่ิ�น่สิ่วัน่ทั�งหมดเท่�กับร์้อยลิะ	8.63

แผนภาพสิัดสิ่วนการสิ่งออกผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์และชุิ�นสิ่วนในปี 2565

	 ทั�งน่้�บร์ษัิัทฯ	ไดว้ั�งแผน่น่โยบ�ยที�จัะสิร์�้งค้วั�มเช่่�อมั�น่ให้
กับกล่่ิมลูิกค้้�ที�มีอยู่ใน่ม่อ	 โดยเฉพื่�ะอย่�งยิ�งลูิกค้้�ใน่ปร์ะเทศ
ญี่�ป่�น่	 ซึี�งโดยสิ่วัน่ใหญ่่มีร์ะยะเวัลิ�ก�ร์ค้้�ข�ยร์่วัมกัน่น่�น่หลิ�ย
ปี	 โดยจัะม่่งเน่้น่ด้�น่ก�ร์พื่ัฒน่�ร์ูปแบบสิิน่ค้้�	 ร์วัมถูึงค้่ณภั�พื่
ของสิิน่ค้้�	ร์ะยะเวัลิ�ก�ร์สิ่งมอบที�ตร์งต่อเวัลิ�	เหลิ่�น่้�ค้่อ	หัวัใจั
ที�สิำ�ค้ัญ่ของก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัร์่วัมกัน่	ซีึ�งกลิ่่มลิูกค้้�โดยสิ่วัน่ใหญ่่
ใน่ปร์ะเทศญี่�ป่�น่ค้่อ	 ผู้ปร์ะกอบก�ร์ร์้�น่ค้้�ปลีิกขน่�ดใหญ่่	
(Hypermarket)	ทั�งที�จัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้�เฉพื่�ะด้�น่เฟอร์์น่ิเจัอร์์แลิะ
ของตกแต่งภั�ยใน่บ้�น่	ร์วัมถูึงร์้�น่ค้้�ปลิีกขน่�ดใหญ่่ที�จัำ�หน่่�ย
สิิน่ค้้�หลิ�กหลิ�ย	 ซึี�งลิูกค้้�ที�ค้้�ข�ยกับบร์ิษััทฯ	 ลิ้วัน่จััดเป็น่ 
ผู้ปร์ะกอบก�ร์ร์�ยใหญ่่เป็น่อัน่ดับต้น่	ๆ	ของปร์ะเทศญ่ี�ป่�น่	

	 อย่�งไร์ก็ต�ม	บร์ษัิัทฯ	ตร์ะหนั่กถูงึค้วั�มเสิี�ยงของก�ร์พื่ึ�งพื่งิ	
ลิูกค้้�หลิักเพื่ียงร์�ยใดร์�ยหน่ึ�ง	 โดยเฉพื่�ะอย่�งยิ�งก�ร์พื่ึ�งพิื่ง
ลิูกค้้�ใน่ปร์ะเทศญ่ี�ป่�น่	ซีึ�งเป็น่ลิูกค้้�หลิักของบร์ิษััทฯ	จั�กอดีตที�
มีสิัดสิ่วัน่ม�กกวั่�ร์้อยลิะ	50	 ของร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยทั�งหมด	
ปจััจับ่นั่มสีิดัสิว่ัน่ที�ลิดลิงเร์่�อย	ๆ 	ซึี�งที�ผ�่น่ม�บร์ษัิัทฯ	ไดว้ั�งแผน่
ที�จัะขย�ยกลิ่ม่ลิกูค้�้ใหมอ่ย�่งตอ่เน่่�อง	โดยเร์ิ�มเหน็่ผลิตั�งแตช่่่วัง
ปี	2564	โดยเหต่ผลิม�จั�กบร์ิษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูขย�ยฐ�น่ลิูกค้้�ไป
ยงักลิ่ม่ปร์ะเทศอนิ่เดยี	จันี่	แลิะสิหร์ฐัอเมร์กิ�	ไดเ้พื่ิ�มขึ�น่จั�กเดมิ	
แลิะสิดัสิว่ัน่ก�ร์พื่ึ�งพื่�ลิกูค้�้ใน่ปร์ะเทศญี่�ป่�น่ใน่ร์อบป	ี2565	มแีน่วั
โน่้มที�จัะลิดลิงอย่�งต่อเน่่�อง	โดยสิ�เหต่สิำ�ค้ัญ่เกิดจั�กก�ร์ขย�ย
ฐ�น่ลูิกค้้�ที�เพิื่�มขึ�น่ใน่ต่�งปร์ะเทศ	 แลิะยอดข�ยที�เพิื่�มขึ�น่จั�ก
กลิ่่มลิูกค้้�ใน่ปร์ะเทศเป็น่สิำ�ค้ัญ่

27.42%

18.33%
15.71%

8.24%

30.31%
 เฟอร์นิเจอร์ ไม� 

 เฟอร์นิเจอร์โลหะ 

 ท่�นอนหมอนฟูก 

 เฟอร์นิเจอร์อ่�นๆ 

 ข้้�นส่วนเฟอร์นิเจอร์

ท้�มา:	 ก่รมส่งเสริมก่ารค้้าระหวั่างประเทศ	
ก่ระทรวังพาณิิชย์

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)046



	 จั�กข้อมูลิของสิำ�น่ักสิ่งเสิร์ิมก�ร์ค้้�สิิน่ค้้�ไลิฟ์สิไตลิ์	 กร์ม
สิ่งเสิริ์มก�ร์ค้้�ร์ะหว่ั�งปร์ะเทศ	 ได้วัิเค้ร์�ะห์ถูึง	 จั่ดแข็ง/โอก�สิ	
ปัญ่ห�/อ่ปสิร์ร์ค้	 แลิะกลิย่ทธุ์	 สิำ�หร์ับผู้ปร์ะกอบก�ร์ส่ิงออก
ผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไวั้ดังน่้�

จ่ดแข็ง/โอีกาส

1.	 มีวััตถู่ดิบใน่ปร์ะเทศ	อ�ทิ	ไม้ย�งพื่�ร์�	หวั�ย	เป็น่ต้น่

2.	 มีสิิน่ค้้�ที�มีร์ูปแบบแลิะค้่ณภั�พื่ที�ดี	 เป็น่ที�ร์ู้จัักแลิะ
ยอมร์ับของต่�งปร์ะเทศ

3.	 ฝ่ีม่อแร์งง�น่ไทยมีค้วั�มปร์�ณ้ตแลิะเชี่�ยวัช่�ญ่

4.	 ผู้ผลิิตมีค้วั�มค้ลิ่องตัวัใน่ก�ร์ปร์ับก�ร์ผลิิตต�มค้ำ�สิั�ง
ซ่ี�อของลิูกค้้�

5.	 สิหร์ัฐอเมร์ิก�กำ�หน่ดอัตร์�ภั�ษีัสิิน่ค้้�เฟอร์์นิ่เจัอร์์
จั�กจัีน่เป็น่ร์้อยลิะ	25	(Trade	War	US-China)	ผู้น่ำ�
เข้�อ�จัมีค้ำ�สิั�งซ่ี�อสิิน่ค้้�เฟอร์์นิ่เจัอร์์จั�กไทยเพื่ิ�มขึ�น่	
สิ่งผลิให้มูลิค้่�ก�ร์สิ่งออกเพื่ิ�มขึ�น่	ต�มลิำ�ดับ

ปัญหา/อี่ปสรรค

1.	 ต้น่ท่น่ร์วัมอ่ตสิ�หกร์ร์มเฟอร์์น่ิเจัอร์์	เช่่น่	ค้่�แร์งง�น่	
ค้่�วััตถู่ดิบ	ค้่�โสิห่้ย	ของปร์ะเทศไทยสูิงกวั่�คู้่แข่งขัน่
ม�ก	เช่่น่	ปร์ะเทศจัีน่	เวัียดน่�ม	แลิะม�เลิเซีีย

2.	 ผลิกร์ะทบจั�ก	 Trade	War	 อ�จัสิ่งผลิให้จัีน่น่ำ�เข้�
สิิน่ค้้�ปร์ะเภัทวััตถู่ดิบชิ่�น่สิ่วัน่เฟอร์์น่ิเจัอร์์จั�กไทย
ลิดลิง

3.	 ผู้ปร์ะกอบก�ร์ไทยยังข�ดค้วั�มเข้�ใจัใน่เร่์�องของก�ร์
ตลิ�ดร์วัมถูึงก�ร์ทำ�ตลิ�ดต่�งปร์ะเทศร์ะดับโลิกแลิะ
ก�ร์ทำ�ก�ร์ตลิ�ดเช่ิงร่์กร์วัมถูึงสิร์้�งตร์�สิิน่ค้้�อย่�ง
จัร์ิงจััง

4.	 อ่ตสิ�หกร์ร์มสินั่บสิน่่น่	(Supporting	Industries)	เช่่น่	
ไม้วีัเน่้ยร์์	 เหลิ็ก	 ผ้�	 หน่ัง	 ฟิตติ�ง	 กร์ะจัก	 ยังไม่มี
ปร์ะสิิทธิุภั�พื่เพีื่ยงพื่อ

กลย่่ทธุ์

1.	 ใช่้ค้วั�มได้ เปรี์ยบด้�น่วััตถู่ดิบไม้ที�มีอยู่แลิะห�
วััตถู่ดิบไม้ใน่ต่�งปร์ะเทศที�ถููกกวั่�แลิะใช่้ทดแทน่ไม้
ใน่ปร์ะเทศ	เพื่่�อเป็น่ท�งเลิ่อกใหม่

2.	 สิร์้�งค้วั�มแตกต่�งแลิะเพื่ิ�มมูลิค้่�ให้กับสิิน่ค้้�โดย
เน่้น่ค้่ณภั�พื่	 ค้วั�มปร์�ณ้ต	 ร์ูปแบบที� โดดเด่น่	
สิอดค้ลิ้องกับไลิฟ์สิไตลิ์ของลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศ

3.	 เน่้น่ก�ร์เจั�ะตลิ�ดที�มีศักยภั�พื่	เช่่น่	สิหรั์ฐอเมริ์ก�	
จัีน่	อิน่เดีย	แลิะอ�เซีียน่	เป็น่ต้น่

4.	 สิน่ับสิน่่น่ให้ผู้ปร์ะกอบก�ร์ร์ับง�น่ลัิกษัณะ	Contract	
Project

5.	 สิน่ับสิน่่น่ให้ผู้ปร์ะกอบก�ร์ไทยสิร์้�งแบร์น่ด์ของ
ตน่เอง	 แลิะก�ร์ร์ับจั้�งผลิิตใน่ลิักษัณะ	 OEM	 ไป
พื่ร์้อม	ๆ	กัน่

6.	 สิ่งเสิริ์มภั�พื่ลัิกษัณ์แก่เฟอร์์นิ่เจัอร์์ของไทยใน่ด้�น่
ก�ร์รั์กษั�สิิ�งแวัดลิ้อม	 แลิะก�ร์สินั่บสิน่่น่ด้�น่ค้วั�ม
ยั�งย่น่

7.	 สิร์้�งภั�พื่ลัิกษัณ์ของศูน่ย์กลิ�งตลิ�ดสิ่งออกสิิน่ค้้�
เฟอร์์น่ิเจัอร์์ของไทยใน่เอเช่ียผ่�น่ง�น่แสิดงสิิน่ค้้�ใน่
ปร์ะเทศแลิะต่�งปร์ะเทศ	 แลิะสิ่�อ/กิจักร์ร์มสิ่งเสิร์ิม
ก�ร์ตลิ�ดอ่�น่	ๆ

8.	 ใช่้ปร์ะโยช่น่์จั�กก�ร์เปิดตลิ�ดก�ร์ค้้�เสิรี์	(FTA)	กับ
ต่�งปร์ะเทศ	เช่่น่	ออสิเตร์เลิีย	น่ิวัซีีแลิน่ด์	จัีน่	อิน่เดีย	
ญี่�ป่�น่	แลิะเก�หลิีใต้

9.	 ปร์ะช่� สัิม พัื่น่ธุ์ เ ชิ่ญ่ช่วัน่	 Buye r 	 จั�ก ธุ่ ร์กิ จั
อสิังห�ร์ิมทร์ัพื่ย์	(Real	Estate)	 ทั�งใน่ปร์ะเทศแลิะ
ต่�งปร์ะเทศสิั�งซ่ี�อสิิน่ค้้�เฟอร์์นิ่เจัอร์์ของไทยแทน่
ก�ร์น่ำ�เข้�จั�กแหลิ่งอ่�น่

10.	สิ่งเสิร์ิมให้ผู้ปร์ะกอบก�ร์ผลิิตสิิน่ค้้�ที�มีก�ร์ออกแบบ
ที�ปร์ะหยัดค้่�ใช่้จั่�ยใน่ก�ร์ขน่สิ่งเพื่่�อลิดต้น่ท่น่ร์�ค้�
สิิน่ค้้�ให้สิ�ม�ร์ถูแข่งขัน่ได้

11.	สิ่งเสิร์ิมก�ร์เจัร์จั�ก�ร์ค้้�ใน่รู์ปแบบออน่ไลิน่์ร์ะหวั่�ง
ผู้ผลิิตแลิะผู้น่ำ�เข้�	

	 ฐ�น่เศร์ษัฐกิจัดิจัิทัลิ	17	 กร์กฎ�ค้ม	2565	 ข้อมูลิจั�ก
ร์�ยง�น่ของศูน่ย์ขอ้มูลิอสิงัห�ริ์มทร์พัื่ย์	ธุนาคารอีาคารสงเคราะห์ 
ร์ะบ่วั่�	ตัวัเลิขเงิน่เฟ้อที�พื่่่งขึ�น่สิูงใน่ร์อบหลิ�ยปี	อ�จักดดัน่ให้มี
ก�ร์ปร์บัเพิื่�มอัตร์�ดอกเบี�ย	ห�กแบงกช์่�ตปิร์บัขึ�น่อตัร์�ดอกเบี�ย
น่โยบ�ยจัะเป็น่แร์งฉ่ดโมเมน่ตั�มก�ร์ฟ้�น่ตัวัของเศร์ษัฐกิจัไทย	
แลิะกดดัน่กำ�ลิังซ่ี�อใน่ภั�ค้ธุ่ร์กิจัที�เกี�ยวัข้องกับอสิังห�ร์ิมทร์ัพื่ย์	
อ�ทิ	ที�อยู่อ�ศัย	วััสิด่ก่อสิร์้�ง	ร์วัมถูึงกลิ่่มเฟอร์์น่ิเจัอร์์แลิะของ
ตกแต่งบ้�น่	 เพื่ร์�ะปร์ะช่�ช่น่มีค้่�ค้ร์องชี่พื่ที�สิูงขึ�น่อย่�งมีน่ัย
สิำ�ค้ญั่	สิง่ผลิตอ่ก�ร์ตดัสินิ่ใจัช่ะลิอซ่ี�อสินิ่ค้�้บ�งกลิ่ม่ที�อ�จัจัะไมม่ี
ค้วั�มจัำ�เปน็่เร์ง่ดว่ัน่ม�ก	ขณะที�ผูป้ร์ะกอบก�ร์ตอ้งเร์ง่ปร์บัตวััให้
เหม�ะสิมกับภั�วัะที�เกิดขึ�น่	

	 ขณะที�ตลิ�ดเฟอร์์นิ่เจัอร์์แลิะของตกแต่งบ้�น่ซึี�งมีมูลิค้่�
ร์วัมกวั่�	9	หม่�น่ลิ้�น่บ�ท	มีก�ร์เติบโตต่อเน่่�องใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�	
เพื่ร์�ะได้อ�น่ิสิงสิ์จั�กก�ร์ร์ะบ�ดของโค้วิัด-19	 ที�ทำ�ให้ผู้ค้น่ใช่้
ช่ีวัิตอยู่กับบ้�น่ม�กขึ�น่	 ร์วัมไปถูึงภั�ค้ก�ร์สิ่งออกที�พื่บวั่�
เฟอร์น์่เิจัอร์แ์ลิะของแตง่บ�้น่ของไทยเปน็่ที�ตอ้งก�ร์ของช่�วัต�่ง
ช่�ติ	สิง่ผลิให้ก�ร์สิง่ออกมีก�ร์เติบโตอย่�งต่อเน่่�องตั�งแตป่	ี2561	
จัน่ถูึงปัจัจั่บัน่	 โดยพื่บวั่�	 ใน่ปี	2561	 ไทยมีมูลิค้่�ก�ร์สิ่งออก	
37,886.08	 ลิ้�น่บ�ท	 ปี	2562	 มีมูลิค้่�	39,430.39	 ลิ้�น่บ�ท 
ปี	2563	 มีมูลิค้่�	44,504.06	 ลิ้�น่บ�ท	 ปี	2564	 มีมูลิค้่�ก�ร์ 
สิ่งออก	52,628.19	ลิ้�น่บ�ท	แลิะปี	2565	มีมูลิค้่�ก�ร์สิ่งออก
เท่�กับ	55,631.25	ลิ้�น่บ�ท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 047

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	บมจั.อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	(ECF)	ให้
ข้อมูลิเสิร์ิมวั่�	ต้น่ท่น่ก�ร์ผลิิตที�เพื่ิ�มสิูงขึ�น่	ม�จั�กร์�ค้�พื่ลิังง�น่
แลิะวััตถู่ดิบต่�ง	ๆ	บร์ิษััทฯ	ได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์ปร์ับปร์่งปร์ะสิิทธุิภั�พื่
ก�ร์ผลิิต	 เพื่่�อบร์ิห�ร์จััดก�ร์ต้น่ท่น่ให้มีค้วั�มร์ัดก่มร์อบค้อบ 
ยิ�งขึ�น่	 พื่ร้์อมทั�งพื่ย�ย�มร์ักษั�ร์ะดับยอดข�ยเฟอร์์นิ่เจัอร์์ทั�งใน่
แลิะต่�งปร์ะเทศ	 ด้วัยก�ร์บริ์ห�ร์จััดก�ร์ออเดอร์์ที�ได้ร์ับม�ให้มี
ปร์ะสิทิธุภิั�พื่เพื่่�อเพื่ิ�มค้วั�มสิ�ม�ร์ถูก�ร์ทำ�กำ�ไร์	โดยใน่ช่่วังที�ผ�่น่
ม�ของปี	2565	 ธุ่ร์กิจัเฟอร์์นิ่เจัอร์์มีค้ำ�สิั�งซ่ี�อเข้�ม�จัำ�น่วัน่ม�ก
จั�กลิกูค้�้ต�่งปร์ะเทศ	โดยเฉพื่�ะอนิ่เดยี	ขณะเดยีวักนั่กลิ่ม่ลิกูค้�้
ซี�อ่ดิอ�ร์ะเบียได้เร์ิ�มติดต่อเข้�ม�ม�กขึ�น่	 ซึี�งบร์ิษััทฯ	 เริ์�มสิ่ง
สิิน่ค้้�ไปตั�งแต่ต้น่ไตร์ม�สิ	2	ที�ผ่�น่ม�	สิ่วัน่ใน่เอเช่ียมีค้ำ�สิั�งซี่�อ
เข้�ม�ต่อเน่่�องเช่่น่กัน่	 โดยบร์ิษััทฯ	 ได้มีก�ร์เพื่ิ�มช่่องท�งข�ย
ออน่ไลิน่์	 ซึี�งกร์ะแสิตอบรั์บค้่อน่ข้�งดี	 ขณะที�เงิน่บ�ทมีช่่วังที� 
อ่อน่ค่้�ม�กใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�	 ถูอ่ได้ว่ั�เป็น่ปัจัจัยับวักของ	 ECF	
เพื่ร์�ะจัะทำ�ให้ร์�ยได้ส่ิงออกเพื่ิ�มสูิงขึ�น่	เน่่�องจั�กบริ์ษััทฯ	มีร์�ยได้ 
ต่�งปร์ะเทศถูึงร์้อยลิะ	50

	 น่อกจั�กน่้�ข้อมูลิจั�ก	กร์มสิ่งเสิร์ิมก�ร์ค้้�ร์ะหวั่�งปร์ะเทศ	
กร์ะทร์วังพื่�ณิช่ย์	 ได้ให้ข้อมูลิเสิน่อแน่ะต่อผู้ปร์ะกอบก�ร์
เฟอร์์น่ิเจัอร์์สิำ�หร์ับตลิ�ดสิหร์ัฐอเมร์ิก�โดยสิ�ม�ร์ถูสิร์่ปได้วั่�	
ร์ะบบค้้�ปลิีกออน่ไลิน่์มีแน่วัโน่้มแผ่อิทธุิพื่ลิค้ร์อบค้ลิ่มไปทั�วั 
ท่กวังก�ร์	ซีึ�งใน่แง่บวัก	ก�ร์ทำ�ธุ่ร์กิจัแลิะก�ร์ห�ซี่�อสิิน่ค้้�น่ั�น่จัะ
สิะดวักขึ�น่ม�ก	 ซึี�งจัะได้ปร์ะโยช่น่์กัน่ทั�งสิองฝ่��ยค้่อผู้ข�ยแลิะ 
ผู้ซ่ี�อ	 น่อกจั�กน่้�ยังช่่วัยสิ่งเสิร์ิมแน่วัค้ิดใน่เช่ิงค้วั�มยั�งย่น่	
เน่่�องจั�กก�ร์สิั�งซ่ี�อสิิน่ค้้�จั�กบ้�น่	 ไม่วั่�จัะอย่�งไร์ก็ทำ�ให้มี
ค้�ร์์บอน่ฟ่ตปร์ิ�น่ท์น้่อยกวั่�ก�ร์ออกจั�กบ้�น่เพื่่�อเดิน่ท�งไปยัง
แหลิง่จับัจั�่ยสินิ่ค้�้	สิำ�หร์บัใน่สิหร์ฐัฯ	แลิว้ัก�ร์สิั�งซ่ี�อสินิ่ค้�้จัะถูกูใจั
หร่์อไม่อย่�งไร์น่ั�น่ไม่เป็น่ปร์ะเดน็่	 เน่่�องจั�กที�สิหรั์ฐฯ	 มีหลิกัก�ร์ 
ให้สิ�ม�ร์ถูค้่น่สิิน่ค้้�ได้ภั�ยใน่ช่่วังเวัลิ�ที�กำ�หน่ด	ซีึ�งต�มปกติจัะ
ปร์ะม�ณ	30	วันั่หลิงัจั�กซ่ี�อสินิ่ค้�้	ห�กไมพ่ื่อใจัใน่สินิ่ค้�้สิ�ม�ร์ถู
สิ่งค้่น่ได้	 ส่ิวัน่จัะค้่น่ฟร์ีหร์่อไม่	 หร์่อจัะได้เงิน่ค้่น่เร์็วัหร์่อไม่	 
ขึ�น่อยู่กับช่่�อเสิียงของผู้ค้้�ปลิีกที�เลิ่อกใช่้	ซีึ�งใน่สิหร์ัฐฯ	Amazon	
ให้ค้วั�มมั�น่ใจัใน่เร์่�องน้่�ได้ดมี�ก	 ทำ�ให้ก�ร์ตดัสินิ่ใจัซ่ี�อแล้ิวัจ่ั�ยค่้�	
สินิ่ค้้�เกิดขึ�น่ได้ค่้อน่ข้�งง่�ย	 สิบ�ยใจัแลิะร์วัดเร็์วัยิ�งขึ�น่	 แต่ห�ก
สิังเกตค้วั�มค้ิดเห็น่ใน่ส่ิวัน่ร์ีวัิวัของสิิน่ค้้�ที�เค้ยซ่ี�อแล้ิวัไม่พื่อใจั 
จัน่ต้องค้่น่สิิน่ค้้�ใน่ค้วั�มเป็น่จัริ์งแล้ิวั	 ผู้ซ่ี�อที�ม�บ่น่ถึูงสิิน่ค้้�น่ั�น่ 
มไีม่น้่อย	แต่ที�จัะขอค้น่่สินิ่ค้้�จัริ์ง	ๆ	นั่�น่กลิบัไม่ม�กอย่�งที�ค้ดิ

	 ร์ะบบออน่ไลิน์่น่ั�น่มีเค้ร์่�องมอ่ช่ว่ัยใหส้ินิ่ค้�้ของเร์�ไปแสิดง
บน่หน่้�จัอของกลิ่่มเป้�หม�ยได้แบบเฉพื่�ะเจั�ะจัง	 แลิะอ�จัถูึง
ขั�น่เฉพื่�ะเจั�ะลิึกได้	 แลิะด้วัยก�ร์เฉพื่�ะเจั�ะจังถึูงผู้ร์ับสิ�ร์ได้
อย�่งแมน่่ยำ�	จัะทำ�ใหข้น่�ดของกลิ่ม่ผูรั้์บสิ่�อเลิก็กวั�่ก�ร์เผยแพื่ร์่
โฆษัณ�ออกสิ่�อหลิัก	ๆ	อ�ทิเช่่น่	โทร์ทัศน่์	วัิทย่	น่ิตยสิ�ร์	แลิะ
หน่ังสิ่อพื่ิมพื่์แบบสิ่่มเช่่น่ที�เค้ยเกิดขึ�น่ใน่อดีต

	 ซึี�งจั�กข้อมูลิดงักล่ิ�วัข้�งต้น่สิอดค้ล้ิองกับทิศท�งก�ร์ดำ�เนิ่น่
ธุร่์กจิัของบร์ษัิัทฯ	ใน่ปัจัจับั่น่ที�มกี�ร์พิื่จั�ร์ณ�ขย�ยช่่องท�งก�ร์ข�ย
ผ่�น่ออน่ไลิน์่อย่�งต่อเน่่�อง	แลิะได้วั�งแผน่เร์่�องกำ�หน่ดค้น่	ร์ะบบ	
เค้ร์่�องมอ่	 ร์วัมถึูงก�ร์พื่ฒัน่�แพื่ลิทฟอร์์มต่�ง	 ๆ	 ที�เกี�ยวัข้องเพ่ื่�อ
เอ่�ออำ�น่วัยต่อก�ร์เติบโตใน่ช่่องท�งก�ร์ข�ยออน่ไลิน์่ให้กบับร์ษัิัทฯ	
ต่อไป	

 ปรมิาณควีามต้์อีงการใช้ไฟฟา้ขอีงสาธุารณรัฐแหง่สหภาพ
เมีย่นมาร์

	 จั�กขอ้มลูิของหน่ว่ัยง�น่ด�้น่พื่ลิงัง�น่ไฟฟ�้ของเมยีน่ม�ร์์
ใหข้อ้มลูิว่ั�	ปร์มิ�ณค้วั�มตอ้งก�ร์ใช่ไ้ฟฟ้�ใน่เมยีน่ม�ร์น์่บัจั�กปี	
2555	-	2556	ค้วั�มต้องก�ร์ได้เพื่ิ�มขึ�น่จั�ก	12,459	ลิ้�น่	kWh	
เป็น่	25,683	ลิ้�น่	kWh	ใน่ช่่วังปี	2561	-	2562	น่ับวั่�มีค้วั�ม
ต้องก�ร์เพิื่�มขึ�น่จั�กช่่วังก่อน่หน่้�ถึูงสิองเท่�	 หร์่อค้ิดเป็น่อัตร์�
ก�ร์เพื่ิ�มขึ�น่ของค้วั�มต้องก�ร์ใช่้ไฟฟ้�เฉลิี�ยร์้อยลิะ	13	ต่อปี	ใน่
ขณะที�กำ�ลิังก�ร์ผลิิตไฟฟ้�จัร์ิงที�เกิดขึ�น่ใน่	2555	 อยู่ที�	10,000	
ลิ้�น่	kWh	เท่�น่ั�น่	

	 จั�กปัญ่ห�ค้วั�มไม่สิงบภั�ยใน่ปร์ะเทศนั่บตั�งแต่วััน่ที�	1	
กม่ภั�พื่นั่ธุ	์2564	ร์วัมถูงึก�ร์แพื่ร์ร่์ะบ�ดของ	Covid-19	แลิะจั�ก
ข้อมูลิ	 https://www.trade.gov/country-commercial-guides/
burma-energy	

	 พื่บว่ั�	ปัจัจับั่น่ภั�ค้พื่ลิงัง�น่ของเมยีน่ม�ร์์จัดัอยู่ใน่ปร์ะเทศ
ที�มีอัตร์�ก�ร์ผลิิตไฟฟ้�ตำ��ที�สิ่ดใน่ภัูมิภั�ค้อ�เซีียน่หร์่อค้ิดเป็น่
อตัร์�ส่ิวัน่เพีื่ยงร้์อยลิะ	50	 ของปร์ะช่�กร์ที�สิ�ม�ร์ถูเข้�ถูงึแหล่ิง
พื่ลิังง�น่ไฟฟ้�ของปร์ะเทศได้	 แลิะอ้�งอิงจั�กข้อมูลิของ	 the	
Myanmar	Information	Management	Unit	(MIMU)	 ร้์อยลิะ	80	
ของปร์ะช่�กร์ที�อ�ศยัอยู่ต�มช่น่บทไม่สิ�ม�ร์ถูเข้�ถึูงแหล่ิงพื่ลัิงง�น่
ใน่ปร์ะเทศได้	ปร์ะช่�กร์ใน่ช่น่บทส่ิวัน่ใหญ่่อ�ศยัน่ำ��มนั่ก๊�ด	เทียน่ไข	
แบต เตอ รี์� 	 แลิะ เค้ร์่� อ งกำ� เน่ิ ด ไฟฟ้� ใน่ช่ี วิั ตปร์ะจัำ� วัั น่ 
ก�ร์ข�ดไฟฟ้�ไม่เพื่ียงค้่กค้�มก�ร์เติบโตท�งเศร์ษัฐกิจัของ
ปร์ะเทศเท�่น่ั�น่	แตย่งัขดัขวั�งก�ร์ขย�ยตวััของโค้ร์งสิร์�้งพื่่�น่ฐ�น่
แลิะก�ร์พื่ัฒน่�อ่ตสิ�หกร์ร์มอีกด้วัย	

	 ต�มร์�ยง�น่ของกร์ะทร์วังพื่ลิังง�น่ไฟฟ้�	(MOEP)	 ของ
ร์ัฐบ�ลิพื่ม่�	 ค้วั�มต้องก�ร์ใช่้พื่ลิังง�น่ต่อปีใน่พื่ม่�เพิื่�มขึ�น่ท่กปี
จั�กร์้อยลิะ	15	 เป็น่ร์้อยลิะ	17	 เพื่่�อเติมเต็มค้วั�มต้องก�ร์ด้�น่
พื่ลิงัง�น่	ร์ฐับ�ลิมแีผน่ที�จัะใช่พ้ื่ลิงัง�น่ผสิม	ซึี�งร์วัมถูงึไฟฟ�้พื่ลิงั
น่ำ��	ก�๊ซีธุร์ร์มช่�ต	ิถู�่น่หิน่	แลิะพื่ลิงัง�น่หมน่่เวัยีน่	เพื่่�อให้ไฟฟ�้
เข้�ถูึงค้ร์ัวัเร์่อน่ปร์ะม�ณ	10	ลิ้�น่ค้ร์ัวัเร์่อน่	ซีึ�งเป็น่สิ่วัน่หน่ึ�งของ
แผน่ก�ร์ผลิิตไฟฟ้�แห่งช่�ติ	 (NEP)	 ซึี�งกำ�หน่ดไวั้ที�	 100	
เปอร์์เซี็น่ต์	เข้�ถูึงไฟฟ้�ทั�วัปร์ะเทศภั�ยใน่ปี	2573	

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)048



ข้อีมูลกำลังการผลิต์ต์ิดต์ั�งแบบพลังงานผสมในเมีย่นมาร์ (ปี 2563)

Source of Supply Hydro Natural Gas Coal Diesel Solar Total

Total Installed Capacity (In MW) 3,262 
(54%) 

2,496 (41%) 120 (2%) 116 (2%) 40 (1%) 6,034 
(100%) 

ที�ม�:	Ministry	Of	Energy	and	Ministry	of	Electric	Power

ข้อีมูลการผลิต์ไฟฟ้าในเมีย่นมาร์ (ปี 2563)

Source of Generation Hydro Natural Gas Coal Solar Total 

Total Generation Mix (MW) 1,990 
(52%) 

1,722 (45%) 76 (2%) 40 (1%) 3,828 
(100%) 

ที�ม�:	Ministry	of	Energy	and	Ministry	Of	Electric	Power	

 

ข้อมูลิช่่วังห่�งร์ะหวั่�งค้วั�มต้องก�ร์แลิะกำ�ลิังก�ร์ผลิิตไฟฟ้�ใน่เมียน่ม�ร์์	(ปี	2562	ถึูงปี	2567)

ที�ม�:	World	Bank	

	 ดงัน่ั�น่สิ�ม�ร์ถูพื่จิั�ร์ณ�ไดว่้ั�	ปร์มิ�ณค้วั�มตอ้งก�ร์ใช่ไ้ฟฟ�้ใน่ปร์ะเทศเมยีน่ม�ร์ย์งัมแีน่วัโน่ม้เพื่ิ�มสิงูขึ�น่อย�่งตอ่เน่่�องเม่�อเทยีบ
กับปร์ิม�ณไฟฟ้�ที�สิ�ม�ร์ถูใช่้ง�น่ได้ใน่ปัจัจั่บัน่ที�ค้วั�มต้องก�ร์ใช่้ไฟฟ้�ยังมีน้่อยกวั่�ปร์ิม�ณไฟฟ้�ที�สิ�ม�ร์ถูผลิิตได้	 ซึี�งโร์งไฟฟ้�
พื่ลิังง�น่ท�งเลิ่อก	โดยเฉพื่�ะโร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์ที�ใช่้ร์ะยะเวัลิ�ก�ร์ก่อสิร์้�งเพื่ียงไม่เกิน่	1	ปี	น่ับเป็น่ท�งเลิ่อกสิำ�ค้ัญ่ที�จัะ
ช่่วัยขับเค้ลิ่�อน่ปร์ิม�ณไฟฟ้�ที�ผลิิตให้เพื่ิ�มสิูงขึ�น่ได้ใน่ปร์ะเทศเมียน่ม�ร์์ต่อไป

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 049

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



3. กั�ริจัำดห�ผู้ลิต์ภัณฑ์์และบริิกั�ริ 
	 ใน่สิว่ัน่ของก�ร์ผลิติเฟอร์นิ์่เจัอร์์ของบริ์ษััทฯ	ขณะน้่�บริ์ษััทฯ	
มีโร์งง�น่ที�ใช้่เป็น่ฐ�น่ใน่ก�ร์ผลิิตร์วัม	2	 แห่ง	 ซึี�งแบ่งออกเป็น่	
สิ่วัน่ของสิำ�น่ักง�น่ใหญ่่	แลิะสิ�ข�ที�	1	ดังน่้�

1.	 สิำ�น่ักง�น่ใหญ่่	ตั�งอยู่เลิขที�	37/9	หมู่ที�	10	ถูน่น่บ้�น่บึง	
-	แกลิง	ตำ�บลิท�งเกวัียน่	อำ�เภัอแกลิง	จัังหวััดร์ะยอง	โดยใน่
สิ่วัน่ของโร์งง�น่แห่งน่้�	 จัะปร์ะกอบด้วัยอ�ค้�ร์ที�ใช่้เป็น่สิ่วัน่
ปร์ะกอบใน่ก�ร์ผลิิตทั�งหมด	9	อ�ค้�ร์	โดยแบ่งออกเป็น่	

1.	 อ�ค้�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์	5	อ�ค้�ร์

2.	 อ�ค้�ร์ค้ลัิงสิิน่ค้้�	2	อ�ค้�ร์

3.	 อ�ค้�ร์โช่วั์รู์ม	(ชั่�วัค้ร์�วั)	อ�ค้�ร์ขน่�ดเล็ิก	1	อ�ค้�ร์

4.	 อ�ค้�ร์ค้ลัิงวััตถู่ดิบ	(ขน่�ดเล็ิก)	1	อ�ค้�ร์	

	 ใน่สิ่วัน่สิำ�น่ักง�น่ใหญ่่น่้�	 จัะเดิน่สิ�ยก�ร์ผลิิตเฉพื่�ะสิ่วัน่
ที�เกี�ยวัข้องกับเฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด/ไม้เอ็มดีเอฟแบบ
ปร์ะกอบด้วัยตน่เองเท่�น่ั�น่	

2.	 สิ�ข�ที�	1	ตั�งอยู่เลิขที�	29/1	-	2	หมู่ที�	3	ซีอยช่งโค้	-	
ช่่มน่่มใน่	ตำ�บลิวัังจััน่ทร์์	อำ�เภัอวัังจััน่ทร์์	จัังหวััดร์ะยอง	โดย
ใน่สิ่วัน่ของโร์งง�น่แห่งน่้�	 จัะปร์ะกอบด้วัยอ�ค้�ร์ที�ใช่้เป็น่สิ่วัน่
ปร์ะกอบใน่ก�ร์ผลิิตทั�งหมด	7	อ�ค้�ร์	โดยแบ่งออกเป็น่	

1.	 อ�ค้�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์	4	อ�ค้�ร์

2.	 โร์งเลิ่�อย	โร์งอบไม้ย�งพื่�ร์�แปร์ร์ูป	1	อ�ค้�ร์

3.	 โกดังเก็บสิต็อกสิิน่ค้้�สิำ�เร์็จัรู์ปเพ่ื่�อเตรี์ยมสิ่งมอบ	1	
อ�ค้�ร์

4.	 อ�ค้�ร์ผลิิตกร์ะด�ษัปิดผิวั	1	อ�ค้�ร์

	 ใน่สิ่วัน่ของโร์งง�น่แห่งน่้�จัะเดิน่สิ�ยก�ร์ผลิิตเฉพื่�ะสิ่วัน่ที�
เกี�ยวัข้องกับโร์งเล่ิ�อย	 โร์งอบไม้ย�งพื่�ร์�แปร์ร์ูป	 โร์งผลิิตแลิะ
ปร์ะกอบเฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�	 แลิะโร์งผลิิตกร์ะด�ษัปิดผิวั
เท่�น่ั�น่

บร์ษัิัทฯ	มรี์ปูแบบก�ร์เปดิเดนิ่สิ�ยก�ร์ผลิติเค้ร์่�องจักัร์ใน่แตล่ิะวันั่	
แบ่งออกได้	ดังน่้�

• เวัลิ�ทำ�ง�น่ปกติ	 (กะ	1)	 เร์ิ�มตั�งแต่เวัลิ�	08.00	-	
17.00	น่.	ค้่อ	1	กะ	โดยมีชั่�วัโมงก�ร์ทำ�ง�น่ลิ่วังเวัลิ�	
(OT)	เร์ิ�มเวัลิ�	18.00	น่.	เป็น่ต้น่ไป

• เวัลิ�ทำ�ง�น่ปกติ	 (กะ	2)	 เร์ิ�มตั�งแต่เวัลิ�	18.00	-	
02.00	น่.	ค้่อ	1	กะ	โดยมีชั่�วัโมงก�ร์ทำ�ง�น่ลิ่วังเวัลิ�	
(OT)	เร์ิ�มเวัลิ�	02.00	น่.	เป็น่ต้น่ไป

	 ทั�งน่้�	 ปัจัจั่บัน่บร์ิษััทฯ	 ยังไม่มีก�ร์เปิดดำ�เนิ่น่ก�ร์ผลิิต 
ตลิอด	24	ช่ั�วัโมง

กำลังการผลิต์เต์็มที�และกำลังการผลิต์จริงในปัจจ่บัน 

กำาลังการผู้ลิต
กำาลังการผู้ลิตไม�

ย่างพื่าราแปรร้ปอบแห�ง
(ล้กบาศก์เมตรต่อปี)

กำาลังการผู้ลิตเฟอร์นิเจอร์
ไม�ปาร์ติเคัิลบอร์ด

(ล้กบาศก์เมตรต่อปี)

กำาลังการผู้ลิต
เฟอร์นิเจอร์ ไม�ย่างพื่ารา

(ล้กบาศก์เมตรต่อปี)

กำาลังการผู้ลิต
กระดาษัปิดผู้ิว

(เมตรต่อปี)

กำาลังการผู้ลิตเต็มท่� 8,700 160,000 7,900 24,000,000

กำาลังการผู้ลิตจริงในปัจจุบัน
(โดย่ประมาณ)

6,409 109,440 4,901 10,820,659

อัตราการใชุ�กำาลังการผู้ลิตใน
ปัจจุบัน (โดย่ประมาณ)

ร�อย่ละ 73.66 ร�อย่ละ 68.40 ร�อย่ละ 62.04 ร�อย่ละ 45.09

หมายเหตุุ	:	 ในส่วันขอื่งก่ำาลังก่ารผลิตุเฟอื่ร์นิเจอื่ร์ไม้ปาร์ตุิเค้ิลบี้อื่ร์ด้/ไม้เอื่็มด้้เอื่ฟแบี้บี้ประก่อื่บี้ด้้วัยตุนเอื่ง	และเฟอื่ร์นิเจอื่ร์ไม้ยางพารา	ขณิะน้�

	 เค้ร่�อื่งจัก่รได้้เดิ้นก่ำาลังเตุ็มประสิทธิิภาพและก่ำาลังแรงงานท้�ม้อื่ย่่ในขณิะน้�แล้วั

 ร์�ยลิะเอียดเค้ร่์�องจัักร์	อ่ปกร์ณ์	ที�ใช่้ใน่ก�ร์ผลิิต	โดยแบ่งแยกต�มกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต

	 1)	 ก�ร์ผลิิตไม้ย�งพื่�ร์�แปร์รู์ป	ปร์ะกอบด้วัย

เคัร่�องจักร อุปกรณ์ท่�ใชุ�ในการผู้ลิต กำาลังการผู้ลิต

1. โต�ะเล่�อย่ไม�ซุง โดย่เฉล่�ย่ 900 - 1,000 คัิวบิกฟุต / วัน สำาหรับระย่ะเวลาการผู้ลิตตั�งแต่
เวลา 08.00 - 17.00 น.

2. ถืังอัดนำ�าย่าคัวามดันส้ง เพื่่�อป้องกันมอดและปลวก โดย่เฉล่�ย่ 70 - 80 คัิวบิกฟุต สำาหรับการอบ 45 นาท่ ต่อรอบ โดย่จะอบ
ประมาณ 8 - 9 รอบต่อวัน

3. เตาอบ จำานวน 8 เตา โดย่สามารถืบรรจุได� 850 - 1,000 คิัวบิกฟุตต่อวัน

4. บอย่เลอร์ โดย่ใชุ�ฟืน และเศษัไม�ท่�เหล่อทิ�งจากกระบวนการผู้ลิตเป็นเชุ่�อเพื่ลิง

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)050



	 2)	 ก�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�	ปร์ะกอบด้วัย

เคัร่�องจักร อุปกรณ์ท่�ใชุ�ในการผู้ลิต

โต�ะตัดไม�ตามข้นาดท่�กำาหนดเพื่่�อเตรีย่มวัตถืุดิบ

เคัร่�องจักร CNC เพื่่�อตัด เจาะไม� ตามร้ปแบบ และข้นาดท่�กำาหนดเพื่่�อเตรีย่มข้้�นร้ป โดย่ใชุ�เทคัโนโลย่่จากประเทศญ่�ปุ่น และไต�หวัน

เคัร่�องไสไม� เคัร่�องข้ัด

อุปกรณ์การพื่่นส่

	 ปร์ิม�ณก�ร์ผลิิตของเฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�	ใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�

หน่่วัย	:	ตัวั

ประเภทสินคั�า ปริมาณการผู้ลิต

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

โต�ะรับประทานอาหาร (Dining Table) 10,514 8,473 32,399

เก�าอ่�รับประทานอาหาร (Dining Chair) 83,583 93,823 60,933

ม�านั�งย่าว (Bench) 170 300 1,390

เต่ย่ง (Bed) - 170 1,424

โต�ะ (Center) 19,800 2,200 2,293

ต้�เอนกประสงคั์ (Buffet + Hutch) 9,083 1,184 945

รถืเข้็น (Wagon) 7,938 13,061 3,450

ชุั�นวางข้อง (Shelf) 10,009 24,412 7,102

ส่วนประกอบอ่�น ๆ เชุ่น spare parts 40,095 36,949 45,091

โซฟา - - 300

รวมปริมาณการผลิิต 181,548 180,575 155,327

	 3)	 ก�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด/ไม้เอ็มดีเอฟแบบปร์ะกอบด้วัยตน่เอง	ปร์ะกอบด้วัย

เคัร่�องจักร อุปกรณ์ท่�ใชุ�ในการผู้ลิต

1. โต�ะตัดไม�ตามข้นาดท่�กำาหนดเพื่่�อเตรีย่มวัตถืุดิบ 

2. เคัร่�องจักรสำาหรับใชุ�ในการปิดกระดาษัปิดผู้ิวไม�ปาร์ติเคัิลบอร์ด

3. เคัร่�องจักร CNC เพื่่�อตัด เจาะไม� ตามร้ปแบบ และข้นาดท่�กำาหนดเพื่่�อเตรีย่มข้้�นร้ปร่าง โดย่ใชุ�เทคัโนโลย่่จากประเทศเย่อรมัน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 051
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	 ปร์ิม�ณก�ร์ผลิิตของเฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด/ไม้เอ็มดีเอฟแบบปร์ะกอบด้วัยตน่เอง	ใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�

หน่่วัย	:	ตัวั

ประเภทสินคั�า ปริมาณการผู้ลิต

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ชุั�นวางข้องเอนกประสงคั์ 2,485,242 2,479,509 1,761,432

ต้�เอนกประสงคั์ / ต้�โชุว์ 351,939 235,113 268,916

ต้�สำาหรับใส่รองเท�า 43,313 39,440 61,380

ต้�เส่�อผู้�า 58,392 50,215 59,615

ชุั�นวางท่วี (ตัว) 101,501 175,541 76,895

โต�ะคัอมพื่่วเตอร์ / โต�ะทำางาน 103,677 87,533 49,217

โต�ะเคัร่�องแป้ง / เต่ย่ง 30,573 43,529 31,556

รวมปริมาณการผลิิต 3,174,637 3,110,880 2,309,011

	 4)	 ก�ร์ผลิิตกร์ะด�ษัปิดผิวั	ปร์ะกอบด้วัย

เคัร่�องจักร อุปกรณ์ท่�ใชุ�ในการผู้ลิต กำาลังการผู้ลิต

1. เคัร่�องจักรสำาหรับพื่่มพื่์ลาย่กระดาษัฟอย่ล์ โดย่ใชุ�เทคัโนโลย่่จาก
ประเทศญ่�ปุ่น และประเทศจีน รวม 2 สาย่การผู้ลิต 

เคัร่�องจักรสามารถืเดินเคัร่�องเพื่่�อพื่่มพื่์ลาย่ได� 24,000,000 
เมตรต่อปี

2. เคัร่�องตรวจสอบคุัณภาพื่ข้องกระดาษัปิดผู้ิว

	 ปร์ิม�ณก�ร์ผลิิตกร์ะด�ษัปิดผิวั	ใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�

หน่่วัย	:	เมตร์

ข้นาดกระดาษั ปริมาณการผู้ลิต

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

30 แกรม 13,802,600 13,887,750 9,796,500

45 แกรม 1,517,105 1,571,400 1,238,450

60 แกรม 360,800 387,000 305,750

รวมปริมาณการผลิิต 15,680,505 15,846,150 11,340,700

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)052



วีัต์ถุ่ดิบที�ใช้ในการผลิต์ 

วััตถู่ดิบหลิักที�ใช่้ใน่ก�ร์ผลิิตสิิน่ค้้�ของบริ์ษััทฯ	มีทั�งหมดดังต่อไปน่้�

วัตถืุดิบท่�ใชุ�ในการผู้ลิต สัดส่วนการสั�งซ่�อเม่�อเท่ย่บกับ
ม้ลคั่าการสั�งซ่�อวัตถืุดิบทั�งหมด

(ร�อย่ละ)

แหล่งท่�มาข้องวัตถืุดิบ

1.  ไม�ปาร์ติเคัิลบอร์ด ไม�เอ็มด่เอฟ 43.45 สั�งซ่�อจากภาย่ในประเทศ

2.  ส่ 9.20 สั�งซ่�อจากภาย่ในประเทศ

3.  วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ (ฟิตติ�ง) (อาทิ ม่อจับ บานพื่ับ รางลิ�นชุัก 
กุญแจล็อคั กระจก) 

12.71 สั�งซ่�อจากภาย่ในประเทศ

4.  กล่อง 10.31 สั�งซ่�อจากภาย่ในประเทศ

5.  ไม�ย่างพื่าราท่อน 4.78 สั�งซ่�อจากภาย่ในประเทศ

6.  อุปกรณ์อ่�น ๆ (ได�แก่ โฟม โฟมชุ่ท กระดาษัทราย่ และวัสดุสิ�น
เปล่อง)

7.11 สั�งซ่�อจากภาย่ในประเทศ

7.  กระดาษั 3.30 สั�งซ่�อจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่

8.  วัสดุ PVC ปิดข้อบ 3.26 สั�งซ่�อจากภาย่ในประเทศ

9.  กาว 4.30 สั�งซ่�อจากภาย่ในประเทศ

10.  ไม�แผู้่น/ไม�หน�าโต�ะ/ไม�วีเน่ย่ร์/ไม�อัดประสาน 0.96 สั�งซ่�อจากภาย่ในประเทศ

11. ฟองนำ�า 0.52 สั�งซ่�อจากภาย่ในประเทศ

12. หนังเท่ย่ม (พื่ีวีซ่) 0.30 สั�งซ่�อจากภาย่ในประเทศ

13. เบาะ - สั�งซ่�อจากภาย่ในประเทศ

รวม 100.00

ท้�มา	:	ข้อื่ม่ลจาก่บี้ริษัทฯ	โด้ยสัด้ส่วันค้ำานวัณิจาก่ท้�เก่ิด้ข้�นจริงในช่วังปี	2565

	 ช่่วังปี	2565	 บร์ิษััทฯ	 มีสิัดสิ่วัน่ก�ร์สิั�งซ่ี�อวััตถู่ดิบทั�งหมดแบ่งออกเป็น่ก�ร์สิั�งซ่ี�อภั�ยใน่ปร์ะเทศ	 แลิะต่�งปร์ะเทศ	 เท่�กับ
ร์้อยลิะ	97.15	:	ร์้อยลิะ	2.85	ต�มลิำ�ดับ	ใน่ก�ร์สิั�งซ่ี�อวััตถู่ดิบจั�กผู้ผลิิตหร์่อผู้จััดจัำ�หน่่�ยใน่แต่ลิะร์�ย	บร์ิษััทฯ	ไม่ได้มีก�ร์จััดทำ�
สิัญ่ญ่�ซ่ี�อข�ยแต่อย่�งใด	 ใน่ก�ร์สิั�งซ่ี�อวััตถู่ดิบจั�กผู้ผลิิตหร์่อผู้จััดจัำ�หน่่�ยใน่แต่ลิะร์�ย	 ฝ่��ยจััดซ่ี�อจัะจััดทำ�ข้อมูลิเปร์ียบเทียบ
เง่�อน่ไขของผู้ผลิิตแลิะผู้จััดจัำ�หน่่�ยปีลิะ	2	ค้ร์ั�ง	จัะจััดทำ�แลิะทบทวัน่ข้อมูลิโดยเปร์ียบเทียบใน่ช่่วังเด่อน่ธัุน่วั�ค้ม	เพื่่�อใช่้เป็น่ฐ�น่
ข้อมูลิสิำ�หร์ับก�ร์สิั�งซ่ี�อใน่ช่่วังเด่อน่มกร์�ค้มถูึงเด่อน่มิถู่น่�ยน่	แลิะใน่ช่่วังเด่อน่มิถู่น่�ยน่	เพื่่�อใช่้เป็น่ฐ�น่ข้อมูลิสิำ�หรั์บก�ร์สิั�งซ่ี�อ
ใน่ช่่วังเด่อน่กร์กฎ�ค้มถึูงเด่อน่ธุัน่วั�ค้ม	ทั�งน่้�บร์ิษััทฯ	มีน่โยบ�ยก�ร์กร์ะจั�ยก�ร์สิั�งซ่ี�อ	แลิะจัะลิดสัิดสิ่วัน่ก�ร์สิั�งซ่ี�อห�กพื่บวั่�	เร์ิ�ม
มีก�ร์สิั�งซ่ี�อวััตถู่ดิบกับผู้จััดจัำ�หน่่�ยร์�ยใดร์�ยหน่ึ�งม�กเกิน่ไป	 ใน่ปัจัจั่บัน่บร์ิษััทฯ	 ไม่มีก�ร์พื่ึ�งพื่ิงผู้ผลิิตหร์่อผู้จััดจัำ�หน่่�ยร์�ยใด	
แลิะบร์ิษััทฯ	ไม่มีก�ร์สิั�งซ่ี�อวััตถู่ดิบกับบ่ค้ค้ลิที�อ�จัเกิดค้วั�มขัดแย้งแต่อย่�งใด

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 053
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4.3 สินิทริัพย์์ ไม่มีต์ัวัต์นิที�ใช�ในิกั�ริปริะกัอีบธุริกัิจำ

	 ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565	บร์ิษััทฯ	มีร์�ยก�ร์สิิน่ทร์ัพื่ย์
ไม่มีตัวัตน่เท่�กับ	0.95	ลิ้�น่บ�ท	ร์�ยก�ร์ดังกลิ่�วัค้่อ	โปร์แกร์ม
ค้อมพื่ิวัเตอร์์	แลิะบร์ิษััทฯ	มีร์�ยก�ร์สิิน่ทร์ัพื่ย์สิิทธุิใน่ก�ร์ใช่้ง�น่
เท่�กับ	14.54	ลิ้�น่บ�ท	โดยร์�ยก�ร์ดังกลิ่�วั	ค้่อ	เค้ร์่�องจัักร์ที�
ท�งบร์ิษััทฯ	เช่่�

กั�ริเปลี�ย์นิแปลงนิโย์บ�ย์กั�ริบัญชี

	 เร์ิ�มตั�งแต่วััน่ที�	1	มกร์�ค้ม	2563	บร์ิษััทฯ	ได้เปลิี�ยน่แปลิง
น่โยบ�ยก�ร์บัญ่ชี่เกี�ยวักับก�ร์แสิดงมูลิค้่�ที�ดิน่	 อ�ค้�ร์แลิะ
เค้ร์่�องจัักร์จั�กวัิธุีก�ร์ตีร์�ค้�ใหม่เป็น่วัิธุีร์�ค้�ท่น่	(ได้ร์ับอน่่มัติ
โดยที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	เม่�อวััน่ที�	30	มีน่�ค้ม	2563)	
ซึี�งสิ�ม�ร์ถูกร์ะทำ�ได้ภั�ยใต้ปร์ะก�ศสิภั�วัิช่�ช่ีพื่บัญ่ชี่	 ฉบับที�	
18/2554	ลิงวััน่ที�	12	เมษั�ยน่	2554	เร์่�อง	“ก�ร์บัน่ทึกบัญ่ช่ีเม่�อ
มกี�ร์ตีร์�ค้�ใหม”่	ทั�งน้่�	เหตผ่ลิหลิกัของก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงน่โยบ�ย
ก�ร์บัญ่ช่ีดังกลิ่�วัเกี�ยวัเน่่�องกับ	1.	เพื่่�อให้เกิดค้วั�มเป็น่ไปได้ใน่
ท�งปฏิิบัติแลิะขจััดค้วั�มย่่งย�กร์วัมถึูงต้น่ท่น่ที�เกิน่จัำ�เป็น่อย่�ง
ม�กสิำ�หร์ับก�ร์ปิดบัญ่ช่ีด้วัยน่โยบ�ยก�ร์บัญ่ช่ีเดียวักัน่ของ
กิจัก�ร์ภั�ยใน่กลิ่่ม	แลิะ	2.	ฝ่��ยบร์ิห�ร์ของบร์ิษััทฯ	เห็น่วั่�	ก�ร์
บัน่ทึกบัญ่ช่ีด้วัยวิัธุีร์�ค้�ท่น่สิอดค้ล้ิองกับวัิธุีปฏิิ บัติของ
อ่ตสิ�หกร์ร์มเดียวักัน่แลิะยังสิะท้อน่ให้เห็น่ถึูงค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่
ก�ร์บริ์ห�ร์จััดก�ร์แลิะผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบริ์ษััทฯ	 ที�มีค้วั�ม
ช่ัดเจัน่แลิะเหม�ะสิมกวั่�วัิธุีตีร์�ค้�ใหม่	โดยบร์ิษััทฯ	ได้ปร์ับปร์่ง
ยอ้น่หลัิงงบก�ร์เงิน่งวัดก่อน่	ๆ 	ที�น่ำ�ม�แสิดงเปรี์ยบเทียบเสิม่อน่
วั�่	บร์ษัิัทฯ	ไดบ้นั่ทกึแลิะแสิดงมลูิค้�่ที�ดนิ่	อ�ค้�ร์	แลิะเค้ร์่�องจักัร์
โดยวัิธุีร์�ค้�ท่น่ม�โดยตลิอดตั�งแต่ต้น่	

กั�ริด�อีย์ค่�ขอีงสินิทริัพย์์

	 ยอดสิิน่ทร์ัพื่ย์ค้งเหลิ่อต�มบัญ่ช่ีของกลิ่่มบร์ิษััทฯ	 ได้รั์บ
ก�ร์ทบทวัน่	ณ	ท่กวััน่ที�ร์�ยง�น่วั่�มีข้อบ่งช่ี�ของก�ร์ด้อยค้่�หร์่อ
ไม	่ใน่กร์ณที้�มีขอ้บง่ชี่�จัะทำ�ก�ร์ปร์ะม�ณมลูิค้�่สินิ่ทรั์พื่ยที์�ค้�ดวั�่
จัะได้ร์ับค้่น่	 (มูลิค่้�ย่ติธุร์ร์มหักต้น่ท่น่ที�จัำ�เป็น่ใน่ก�ร์ข�ย
สินิ่ทร์พัื่ย์หร์อ่มลูิค่้�จั�กก�ร์ใช่ข้องสินิ่ทร์พัื่ย์น่ั�น่แล้ิวัแตจ่ัำ�น่วัน่ใด
จัะสิูงกวั่�)	 โดยที�ก�ร์ทบทวัน่จัะพื่ิจั�ร์ณ�จั�กสิิน่ทร์ัพื่ย์แต่ลิะ
ร์�ยก�ร์หร์่อพิื่จั�ร์ณ�จั�กหน่่วัยสิิน่ทร์ัพื่ย์ที�ก่อให้เกิดเงิน่สิดแล้ิวั
แต่กร์ณ้

	 ใน่กร์ณ้ที�ร์�ค้�ต�มบัญ่ช่ีของสิิน่ทร์ัพื่ย์สิูงกวั่�มูลิค้่�ที�ค้�ด
วั่�จัะได้รั์บค้่น่	 กลิ่่มบร์ิษััทฯ	 จัะร์ับร์ู้ข�ดท่น่จั�กก�ร์ด้อยค้่�โดย
ก�ร์ลิดมูลิค้่�ต�มบัญ่ช่ีให้เท่�กับมูลิค้่�ที�ค้�ดวั่�จัะได้รั์บค้่น่แลิะ
ร์ับร์ู้ใน่งบกำ�ไร์ข�ดท่น่เบ็ดเสิร็์จัแลิะจัะบัน่ทึกกลิับร์�ยก�ร์ผลิ
ข�ดท่น่จั�กก�ร์ดอ้ยค้�่โดยถูอ่เปน็่ร์�ยไดอ้่�น่	เม่�อมขีอ้บง่ชี่�วั�่	ก�ร์
ด้อยค่้�ดังกลิ่�วัไม่มีอยู่อีกต่อไปหร์่อยังค้งมีอยู่แต่เป็น่ไปใน่ท�ง
ที�ลิดลิง	 ทั�งน้่�	 ก�ร์กลิับร์�ยก�ร์ผลิข�ดท่น่จั�กก�ร์ด้อยค้่�จัะไม่
สิูงกวั่�มูลิค้่�ต�มบัญ่ช่ีของสิิน่ทรั์พื่ย์น่ั�น่สิ่ทธิุจั�กค้่�เสิ่�อมร์�ค้�
หร์่อค้่�ตัดจัำ�หน่่�ยปร์ะหน่ึ�งว่ั�	 ไม่มีก�ร์รั์บร์ู้ผลิข�ดท่น่จั�กก�ร์
ด้อยค้่�ของสิิน่ทร์ัพื่ย์น่ั�น่ใน่ปีก่อน่	ๆ	

กั�ริวััดม้ลค่�ย์ุต์ิธริริม

	 มูลิค้่�ย่ติธุร์ร์มเป็น่ร์�ค้�ที�กลิ่่มบริ์ษััทฯ	 จัะได้รั์บจั�กก�ร์
ข�ยสิิน่ทร์ัพื่ย์หร์่อจัะจั่�ยเพื่่�อโอน่หน่้�สิิน่ใน่ร์�ยก�ร์ที�เกิดขึ�น่ใน่
สิภั�พื่ปกติร์ะหวั�่งผูร้์ว่ัมตลิ�ด	ณ	วันั่ที�วัดัมลูิค้�่	ตลิ�ดที�มสีิภั�พื่
ค้ลิ่องเป็น่ตลิ�ดที�ร์�ยก�ร์สิำ�หร์ับสิิน่ทร์ัพื่ย์แลิะหน่้�สิิน่น่ั�น่	ๆ	เกิด
ขึ�น่ซึี�งมีค้วั�มถูี�แลิะปร์มิ�ณอย�่งเพื่ยีงพื่อเพื่่�อให้ข้อมลูิร์�ค้�อย�่ง
ตอ่เน่่�อง	ผูร้์ว่ัมตลิ�ดไดแ้ก่	ผูซ่้ี�อแลิะผูข้�ยใน่ตลิ�ดหลิกัหร์อ่ตลิ�ด
ที�ให้ปร์ะโยช่น่์สิูงสิ่ดสิำ�หร์ับสิิน่ทร์ัพื่ย์หร์่อหน่้�สิิน่น่ั�น่	ๆ 	โดยผู้ร์่วัม
ตลิ�ดตอ้งมคี้วั�มเปน็่อิสิร์ะจั�กกนั่	มีค้วั�มร์อบร์ูแ้ลิะค้วั�มเข�้ใจั
อย่�งสิมเหต่สิมผลิ	สิ�ม�ร์ถูที�จัะเข้�ทำ�ร์�ยก�ร์สิำ�หร์ับสิิน่ทร์ัพื่ย์
หร์่อหน่้�สิิน่น่ั�น่	ๆ	แลิะเต็มใจัที�จัะเข้�ทำ�ร์�ยก�ร์สิำ�หร์ับสิิน่ทร์ัพื่ย์
หร์่อหน่้�สิิน่น่ั�น่	ๆ

	 เพื่่�อให้ก�ร์วัดัมลูิค้�่ย่ตธิุร์ร์มแลิะเปิดเผยข้อมลูิที�เกี�ยวัขอ้ง
ใน่งบก�ร์เงิน่มีค้วั�มสิมำ��เสิมอแลิะสิ�ม�ร์ถูเปร์ียบเทียบได้	จัึงมี
ก�ร์กำ�หน่ดลิำ�ดับช่ั�น่ของมูลิค้่�ย่ติธุร์ร์มออกเป็น่	3	 ร์ะดับต�ม
ปร์ะเภัทของข้อมลูิที�น่ำ�ม�ใช้่ใน่เทค้นิ่ค้ก�ร์ปร์ะเมิน่มลูิค้�่เพื่่�อวัดั
มูลิค้่�ย่ติธุร์ร์ม	ทั�งน่้�	ลิำ�ดับช่ั�น่ของมูลิค้่�ย่ติธุร์ร์มให้ลิำ�ดับค้วั�ม
สิำ�ค้ัญ่สิูงสิ่ดกับร์�ค้�เสิน่อซ่ี�อข�ยที�ไม่ต้องปร์ับปร่์งใน่ตลิ�ดที�มี
สิภั�พื่ค้ล่ิองสิำ�หรั์บสิิน่ทร์ัพื่ย์หร์่อหน่้�สิิน่อย่�งเดียวักัน่	(“ข้อมูลิ
ร์ะดบั	1”)	ร์องลิงม�ค้อ่ขอ้มลูิอ่�น่ที�สิ�ม�ร์ถูสิงัเกตได	้(“ขอ้มลูิร์ะดบั	
2”)	แลิะตำ��สิ่ดค้่อข้อมูลิที�ไม่สิ�ม�ร์ถูสิังเกตได้	(“ข้อมูลิร์ะดับ	3”)

	 ข้อมูลิร์ะดับ	1	ได้แก่	ร์�ค้�เสิน่อซี่�อข�ยที�ไม่ต้องปร์ับปร์่ง
ใน่ตลิ�ดที�มสีิภั�พื่ค้ล่ิองสิำ�หรั์บสินิ่ทรั์พื่ย์หร์อ่หน้่�สินิ่อย่�งเดียวักัน่
แลิะกิจัก�ร์สิ�ม�ร์ถูเข้�ถูึง	ณ	วััน่ที�วััดมูลิค้่�

	 ข้อมูลิร์ะดับ	2	ได้แก่	ข้อมูลิอ่�น่น่อกเหน่่อจั�กร์�ค้�เสิน่อ
ซ่ี�อข�ยซึี�งร์วัมอยู่ใน่ร์ะดับ	1	ที�สิ�ม�ร์ถูสัิงเกตได้โดยตร์งหร์อ่โดย
อ้อมสิำ�หร์ับสิิน่ทร์ัพื่ย์หร์่อหน่้�สิิน่น่ั�น่	ๆ

	 ข้อมูลิร์ะดับ	3	 ได้แก่	 ข้อมูลิที�ไม่สิ�ม�ร์ถูสิังเกตได้ซีึ�งน่ำ�
ม�ใช่้กับสิิน่ทร์ัพื่ย์หร์่อหน่้�สิิน่น่ั�น่	ๆ

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)056



เงินิลงทุนิในิบริิษััทริ่วัม และกั�ริริ่วัมค��

	 เงนิ่ลิงท่น่ใน่บริ์ษััทร่์วัมแลิะก�ร์ร่์วัมค้�้ใน่งบก�ร์เงิน่บัน่ทึก
บัญ่ช่ีโดยใช่้วัิธุีสิ่วัน่ได้เสิีย	 บร์ิษััทร์่วัมเป็น่กิจัก�ร์ที�บร์ิษััทฯ	หร์่อ
กล่่ิมบร์ิษััทมีอิทธุิพื่ลิอย่�งเป็น่สิ�ร์ะสิำ�ค้ัญ่โดยมีอำ�น่�จัเข้�ไปมี
สิ่วัน่ร์่วัมใน่ก�ร์ตัดสิิน่ใจัเกี�ยวักับน่โยบ�ยท�งก�ร์เงิน่แลิะก�ร์
ดำ�เน่ิน่ง�น่แต่ไม่ถูึงร์ะดับที�จัะค้วับค้่มน่โยบ�ยดังกลิ่�วั	ก�ร์ร์่วัม
ค้้�เป็น่ก�ร์ร์่วัมก�ร์ง�น่ใน่กิจัก�ร์ที�บร์ิษััทฯ	หร์่อกลิ่่มบร์ิษััทฯ	มี
ก�ร์ค้วับค้่มร่์วัมกัน่กับผู้ร่์วัมค้้�อ่�น่ใน่กิจัก�ร์น่ั�น่	 งบก�ร์เงิน่ร์วัม
ของกลิ่ม่บร์ษัิัทฯ	ไดร้์วัมสิว่ัน่แบง่กำ�ไร์หร์อ่ข�ดท่น่ของบร์ษัิัทร์ว่ัม
แลิก�ร์ร์่วัมค้้�ต�มวิัธุีสิ่วัน่ได้เสิียน่ับจั�กวััน่ที�มีอิทธุิพื่ลิอย่�งเป็น่
สิ�ร์ะสิำ�ค้ัญ่หร์่อมีก�ร์ค้วับค้่มร่์วัมกัน่จัน่ถูึงวััน่ที�ก�ร์มีอิทธุิพื่ลิ
อย�่งเปน็่สิ�ร์ะสิำ�คั้ญ่หร์อ่มกี�ร์ค้วับค้ม่ร์ว่ัมกนั่สิิ�น่สิด่ลิง	เม่�อสิว่ัน่
แบ่งผลิข�ดท่น่ของบร์ิษััทฯ	ใน่บร์ิษััทร์่วัแลิะก�ร์ร์่วัมค้้�มีจัำ�น่วัน่
เกิน่กวั่�เงิน่ลิงท่น่ใน่บร์ิษััทร์่วัมแลิะก�ร์ร์่วัมค้้�	 เงิน่ลิงท่น่จัะถููก
บนั่ทึกลิดยอดลิงจัน่เป็น่ศูน่ย์แลิะหย่ดรั์บรู้์สิว่ัน่แบ่งผลิข�ดท่น่เวัน้่
แต่กร์ณ้ที�บร์ิษััทฯ	หร์่อกลิ่่มบร์ิษััทฯ	มีภั�ร์ะผูกพื่ัน่ต�มกฎหม�ย
หร์อ่โดยก�ร์อน่ม่�น่หร์อ่ยิน่ยอมที�จัะช่ำ�ร์ะภั�ร์ะผกูพื่นั่ของบร์ษัิัท
ร์่วัมแลิะก�ร์ร์่วัมค้้�

นิโย์บ�ย์กั�ริลงทุนิในิบริิษััทย์่อีย์และบริิษััทริ่วัม

	 ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565	บร์ิษััทฯ	มีบร์ิษััทย่อย	6	บร์ิษััท	
ได้แก่

1.	 บร์ิษััท	วัีวัี	-	เดค้อร์์	จัำ�กัด	

2.	 บร์ิษััท	อีซีีเอฟ	โฮลิดิ�งสิ์	จัำ�กัด	

3.	 บร์ิษััท	อีซีีเอฟ	พื่�วัเวัอร์์	จัำ�กัด

4.	 บร์ิษััท	แพื่ลิน่เน่ทบอร์์ด	จัำ�กัด

5.	 บร์ิษััท	โซีเมวั่�	พื่ลิ�ซี่�	จัำ�กัด

6.	 บร์ิษััท	วัีวัี	ร์ิช่	จัำ�กัด	

	 น่อกจั�กน่้�	ยังมีบร์ิษััทร์่วัม	1	แห่ง	ที�ท�ง	บร์ิษััท	อีซีีเอฟ	
พื่�วัเวัอร์์	จัำ�กัด	 เข้�เป็น่ผู้ร์่วัมท่น่	สิำ�หร์ับร์�ยก�ร์เงิน่ลิงท่น่ใน่
บร์ษัิัทร่์วัมแลิะก�ร์ร่์วัมค้�้	ได้แก	่บร์ษัิัท	กร์นี่เอิร์ธ์ุพื่�วัเวัอร์	์(ไทย
แลิน่ด์)	จัำ�กัด	

	 ใน่ก�ร์พื่จิั�ร์ณ�ลิงท่น่ใน่บร์ษัิัทยอ่ยหร์อ่บริ์ษััทร์ว่ัม	ร์วัมทั�ง
โค้ร์งก�ร์ลิงท่น่แต่ลิะโค้ร์งก�ร์	บร์ิษััทฯ	จัะให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่กับก�ร์
พื่จิั�ร์ณ�ลิงท่น่ใน่ธุ่ร์กจิัที�เก่�อหน่น่่แลิะเอ่�อปร์ะโยช่น์่ตอ่ก�ร์ดำ�เน่นิ่
ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	เป็น่สิำ�ค้ัญ่	โดยค้ำ�น่ึงถูึงผลิตอบแทน่จั�กก�ร์
ลิงท่น่	ค้วั�มเสิี�ยง	แลิะสิภั�พื่ค้ล่ิองท�งก�ร์เงนิ่ของบริ์ษััทฯ	อย�่ง
ร์อบค้อบ	ซึี�งก�ร์ลิงท่น่ดงักลิ�่วัจัะตอ้งผ�่น่ก�ร์พื่จิั�ร์ณ�จั�กค้ณะ
กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 แลิะที�ปร์ะช่่มผู้ถู่อห้่น่ต�มขอบเขตอำ�น่�จั
อน่่มัติที�กำ�หน่ดไวั้	แลิะต้องดำ�เน่ิน่ก�ร์ให้เป็น่ไปต�มข้อกำ�หน่ด
แลิะปร์ ะก�ศของค้ณะกร์ ร์มก� ร์กำ� กั บตลิ�ด ท่น่แลิ ะ
ตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทยร์วัมถูึงกฏิหม�ยต่�ง	 ๆ	 ที�
เกี�ยวัข้อง	โดยบร์ิษััทฯ	จัะค้วับค้่มผ่�น่ก�ร์สิ่งกร์ร์มก�ร์	แลิะ/หร์่อ
ผู้บร์ิห�ร์ของบร์ิษััทฯ	 เข้�ไปเป็น่กร์ร์มก�ร์	 เพื่่�อค้วับค้่มทิศท�ง
แลิะน่โยบ�ยก�ร์บร์หิ�ร์ง�น่ให้สิอดค้ลิอ้งกบัก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุร่์กจิัของ	
บร์ิษััทฯ	

5. ง�นิที�ย์ังไม่ ได�ส่งมอีบ 
	 -ไม่มี-

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 057

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



1.3 โคริงสริ��งกั�ริถุือีหุ�นิขอีงกัลุ่มบริิษััทฯ

1.3.1	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565	สิ�ม�ร์ถูสิร์่ปโค้ร์งสิร์้�งก�ร์ถู่อห่้น่ของกลิ่่มบร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	ได้ดังน่้�

บริิษััท อีีซีีเอีฟ พ�วัเวัอีริ์ จำำ�กััด
เพิ่�อเข้้าลงทุนในธุรกิจำ

ด้านพิลังงานทุกประเภิท 

75.00%

100.00%

20.00%

บริิษััท แพลนิเนิทบอีริ์ด จำำ�กััด
ผิู้ผิลิตไมู้เอ็มูด่เอฟ

ยังไมู่เริ�มูต้นการดำาเนินธุรกิจำและไมู่มู่
รายได้เช่ิงพิาณิช่ย์

บริิษััท วัีวัี ริิช จำำ�กััด
เพิาะปลูกและจำำาหน่ายพิ่ช่ผิล

ทางการเกษัตร
ยังไมู่มู่รายได้เช่ิงพิาณิช่ย์

บริิษััท อีีซีีเอีฟ โฮลดิ�งส์ จำำ�กััด
การเป็นผิู้จำัดจำำาหน่ายผิลิตภิัณฑ์์

เฟอร์นิเจำอร์ 

บริิษััท วัีวัี เดคคอีริ์ จำำ�กััด
ประกอบธุรกิจำจำัดจำำาหน่าย

กระดาษัปิดผิิว

บริิษััท โซีเมวั่� พล�ซี่� จำำ�กััด
ออนไลน์ แพิลทฟอร์มู

ยังไมู่มู่รายได้เช่ิงพิาณิช่ย์

94.44% 99.99% 57.00% 99.97%99.95%

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ)

บริิษััท จำีอีีพี เมีย์นิม�ริ์ จำำ�กััด
โรงไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตย์

ข้นาด 220 MW ประเทศเมู่ยนมูาร์

บริิษััท กัริีนิเอีิริ์ธพ�วัเวัอีริ์ (ไทย์แลนิด์) จำำ�กััด
เพิ่�อเข้้าลงทุนในโรงไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตย์

	 บร์ษัิัท	แพื่ลิน่เน่ทบอร์์ด	จัำ�กดั	(“PNB”)	ซีึ�งเป็น่บร์ษัิัทย่อยที�
บร์ษัิัทฯ	ถูอ่ห้่น่อยู่ร้์อยลิะ	57	มสีิดัส่ิวัน่ห้่น่อกีร้์อยลิะ	43	ปร์ะกอบด้วัย

1.	 ค้่ณค้มวิัทย์		 บ่ญ่ธุำ�ร์ง		 ถูอ่ห่น้่อยูร่์อ้ยลิะ	25	

2.	 ค้่ณกฤษัช่น่ก		 ปัทมสิัตย�สิน่ธุิ		ถู่อห่้น่อยู่ร์้อยลิะ	3	

3.	 ค้่ณพื่ิช่พื่ิมพื่์		 ปัทมสิัตย�สิน่ธุิ		ถู่อห่้น่อยู่ร์้อยลิะ	3	

4.	 ค้่ณเอกลิักษัณ์		ปัทมสิัตย�สิน่ธุิ		ถู่อห่้น่อยู่ร์้อยลิะ	3

5.	 ค้่ณเอกฤทธุิ�		 ปัทมสิัตย�สิน่ธุิ		ถู่อห่้น่อยู่ร์้อยลิะ	3

6.	 ค้่ณขัน่ทอง		 อ่ดมมหัน่ติสิ่ข		 ถู่อห่้น่อยู่ร์้อยลิะ	3

7.	 ค้่ณวัร์ัษัธุกฤต		พื่ร์แจั่มใสิ		 ถู่อห่้น่อยู่ร์้อยลิะ	3

	 บร์ิษััท	อีซีีเอฟ	พื่�วัเวัอร์์	จัำ�กัด	(“ECF-P”)	ซีึ�งเป็น่บร์ิษััท
ย่อยที�บร์ิษััทฯ	 ถู่อห้่น่อยู่	 ถู่อห้่น่ใน่บร์ิษััท	 กร์ีน่เอิร์์ธุพื่�วัเวัอร์	์ 
(ไทยแลิน่ด์)	จัำ�กัด	ร์้อยลิะ	20	มีสิัดสิ่วัน่ห่้น่อีกร์้อยลิะ	80	ค้่อ

1.	 บร์ิษััท	สิแกน่	อิน่เตอร์์	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)		  
ถู่อห่้น่อยู่ร์้อยลิะ	40

2.	 บร์ิษััท	เมตะ	ค้อร์์ปอเร์ช่ั�น่	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)	  
ถู่อห่้น่อยู่ร์้อยลิะ	12

3.	 บร์ิษััท	โน่เบิลิ	เพื่ลิน่เน่็ต	พื่ีทีอี	แอลิทีดี	จัำ�กัด		  
ถู่อห่้น่อยู่ร์้อยลิะ	11.5	

4.	 บร์ิษััท	โมลิิน่	เอ็น่เน่อร์์จัี	จัำ�กัด	  
ถู่อห่้น่อยู่ร์้อยลิะ	5

5.	 บร์ษัิัท	 อัลิลิ�ย	 เทค้โน่โลิยี�	 อนิ่เตอร์์เน่ชั่�น่แน่ลิ	 จัำ�กดั 
ถู่อห่้น่ร์้อยลิะ	3.342

6.	 บร์ิษััท	ธุ�น่น่ท์	พื่ร์็อพื่เพื่อร์์ตี�	จัำ�กัด		  
ถู่อห่้น่ร์้อยลิะ	3.329

7.	 บร์ิษััท	อค้วั�เรี์ยสิ	เอสิเตท	จัำ�กัด	  
ถู่อห่้น่ร์้อยลิะ	3.329

8.	 บร์ิษััท	เพื่ลิน่เน่็ต	เอ็น่เน่อร์์จัี	โฮลิดิ�งสิ์	พื่ีทีอี	แอลิทีดี	
จัำ�กัด	ถู่อห่้น่อยู่ร์้อยลิะ	1.5

	 บร์ษัิัท	โซีเมว่ั�	พื่ลิ�ซ่ี�	จัำ�กดั	(“SoMeWa”)	ซึี�งเป็น่บร์ษัิัทย่อย 
ที�บริ์ษััทฯ	ถูอ่ห้่น่อยูร้่์อยลิะ	75	มสีิดัส่ิวัน่ห้่น่อกีร้์อยลิะ	25	ค้อ่

1.	 ค้่ณธุีร์วั่ฒิ		 ก�น่ต์น่ิภั�ก่ลิ		  
ถู่อห่้น่อยู่ร์้อยลิะ	12.50

2.	 ค้่ณอิสิร์ีย�	 วัร์ปกร์ณ์กิจั		  
ถู่อห่้น่อยู่ร์้อยลิะ	12.50

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)058



ข�อีม้ลทั�วัไปบริิษััทฯ บริิษััทย์่อีย์ และบริิษััทริ่วัม

ข้อีมูลทั�วีไปขอีงบริษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีร์นิเทค จำกัด (มหาชน)

ชื�อีบริษััทฯ ภาษัาไทย่ : บริษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีร์นิเทค จำกัด (มหาชน)

ที�ตั�งสิำ�น่ักง�น่ใหญ่่ : เลิขที�	37/9	หมู่	10	ถูน่น่บ้�น่บึง	-	แกลิง	ตำ�บลิท�งเกวัียน่	อำ�เภัอแกลิง 
จัังหวััดร์ะยอง	21110

ลิักษัณะก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจั : ผู้ผลิิตแลิะจััดจัำ�หน่่�ย	เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด/ไม้เอ็มดีเอฟแบบปร์ะกอบด้วัย
ตน่เอง	 เฟอร์์น่ิเจัอร์์ ไม้ย�งพื่�ร์�	 กร์ะด�ษัปิดผิวั	 เพื่่�อใช่้ปร์ะกอบใน่ก�ร์ผลิิต
เฟอร์์นิ่เจัอร์์	 ก�ร์ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยไม้ย�งพื่�ร์�แปร์ร์ูปอบแห้ง	 ก�ร์จััดจัำ�หน่่�ย
เฟอร์์น่ิเจัอร์์ผ่�น่เว็ับไซีต์	แพื่ลิทฟอร์์มออน่ไลิน่์ต่�ง	ๆ	แลิะก�ร์ให้บร์ิก�ร์ตัดแผ่น่ปิด
ขอบไม้	(พีื่วีัซีี)	ก�ร์เป็น่ผู้ลิงท่น่ใน่ธุ่ร์กิจัโร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์	แลิะธุ่ร์กิจัเพื่�ะ
ปลิูกแลิะจัำ�หน่่�ยพื่่ช่ผลิท�งก�ร์เกษัตร์

โทร์ศัพื่ท์ : +66	38-675-181-4,	+66	2-152-7301-4

โทร์สิ�ร์ +66	38-678-220

ท่น่จัดทะเบียน่ : 287,846,277	บ�ท

แบ่งออกเป็น่ห่้น่สิ�มัญ่จัำ�น่วัน่	1,151,385,108	ห่้น่	มูลิค้่�ที�ตร์�ไวั้ห่้น่ลิะ	0.25	บ�ท

ท่น่ที�เร์ียกช่ำ�ร์ะแลิ้วั : 239,871,897.50	บ�ท

แบ่งออกเป็น่ห่้น่สิ�มัญ่จัำ�น่วัน่	959,487,590	ห่้น่	มูลิค้่�ที�ตร์�ไวั้ห่้น่ลิะ	0.25	บ�ท

ชื�อีบริษััทย่่อีย่แห่งที� 1 : บริษััท วีีวีี-เดคคอีร์ จำกัด

สิถู�น่ที�ตั�ง : 25/28	หมู่	12	ตำ�บลิบึงค้ำ�พื่ร์้อย	อำ�เภัอลิำ�ลิูกก�	จัังหวััดปท่มธุ�น่้	12150

ปร์ะเภัทธุ่ร์กิจั : ธุ่ร์กิจัด้�น่ก�ร์ตลิ�ด	(Trading)	เพ่ื่�อเป็น่ผู้จัำ�หน่่�ยกร์ะด�ษัปิดผิวัให้กับลิูกค้้�

โทร์ศัพื่ท์ : +662-152-7301-4

โทร์สิ�ร์ +662-152-7305

ท่น่จัดทะเบียน่ : 1,000,000	บ�ท	

ท่น่ช่ำ�ร์ะแลิ้วั

แบ่งออกเป็น่

:

:

1,000,000	บ�ท	

ห่้น่สิ�มัญ่	10,000	ห่้น่	มูลิค้่�ห่้น่ลิะ	100	บ�ท

สิัดสิ่วัน่ที�บร์ิษััทฯ	ถู่อห่้น่ : ร์้อยลิะ	99.95	ของท่น่จัดทะเบียน่แลิะเรี์ยกช่ำ�ร์ะแลิ้วั

ชื�อีบริษััทย่่อีย่แห่งที� 2 : บริษััท อีีซีีเอีฟ โฮลดิ�งส์ จำกัด

สิถู�น่ที�ตั�ง : 37/4	 หมู่	10	 ถูน่น่บ้�น่บึง-แกลิง	 ตำ�บลิท�งเกวัียน่	 อำ�เภัอแกลิง	 จัังหวััดร์ะยอง	
21110	

ปร์ะเภัทธุ่ร์กิจั : ธุ่ร์กิจัด้�น่ก�ร์ตลิ�ด	 (Trading)	 เพื่่�อเป็น่ผู้จัำ�หน่่�ยผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์น่ิเจัอร์์ให้กับ
บร์ิษััทฯ	

โทร์ศัพื่ท์ : +66	38-675-181-4,	+66	2-152-7301-4	

โทร์สิ�ร์ : +66	38-678-220

ท่น่จัดทะเบียน่ : 45,000,000	บ�ท

ท่น่ช่ำ�ร์ะแลิ้วั

แบ่งออกเป็น่

:

:

45,000,000	บ�ท	

ห่้น่สิ�มัญ่	450,000	ห่้น่	มูลิค้่�ห่้น่ลิะ	100	บ�ท

สิัดสิ่วัน่ที�บร์ิษััทฯ	ถู่อห่้น่ : ร์้อยลิะ	94.44	ของท่น่จัดทะเบียน่แลิะเรี์ยกช่ำ�ร์ะแลิ้วั

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 059

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



ชื�อีบริษััทย่่อีย่แห่งที� 3 : บริษััท อีีซีีเอีฟ พาวีเวีอีร์ จำกัด

สิถู�น่ที�ตั�ง : 37/7	 หมู่	10	 ถูน่น่บ้�น่บึง-แกลิง	 ตำ�บลิท�งเกวัียน่	 อำ�เภัอแกลิง	 จัังหวััดร์ะยอง	
21110	

ปร์ะเภัทธุ่ร์กิจั : ถู่อห่้น่ใน่บร์ิษััทอ่�น่	(Holding	Company)

โทร์ศัพื่ท์ : +66	38-675-181-4,	+66	2-152-7301-4	

โทร์สิ�ร์ : +66	38-678-220

ท่น่จัดทะเบียน่	

แบ่งออกเป็น่

: 909,282,500	บ�ท

ห่้น่สิ�มัญ่	90,928,250	ห่้น่	มูลิค้่�ห่้น่ลิะ	10	บ�ท

ท่น่ช่ำ�ร์ะแลิ้วั : 909,282,500	บ�ท	

สิัดสิ่วัน่ที�บร์ิษััทฯ	ถู่อห่้น่ : ร์้อยลิะ	99.99	ของท่น่จัดทะเบียน่แลิะเรี์ยกช่ำ�ร์ะแลิ้วั

ชื�อีบริษััทย่่อีย่แห่งที� 4 : บริษััท แพลนเนทบอีร์ด จำกัด

สิถู�น่ที�ตั�ง : 25/28	หมู่	12	ตำ�บลิบึงค้ำ�พื่ร์้อย	อำ�เภัอลิำ�ลิูกก�	จัังหวััดปท่มธุ�น่้	12150

ปร์ะเภัทธุ่ร์กิจั : ผู้ผลิิตไม้เอ็มดีเอฟ	 โดยขณะน่้�ไม่ยังมีก�ร์เร์ิ�มดำ�เนิ่น่โค้ร์งก�ร์แลิะยังไม่มีร์�ยได้ 
ใน่เช่ิงพื่�ณิช่ย์แต่อย่�งใด

โทร์ศัพื่ท์ : +662-152-7301-4

โทร์สิ�ร์ +662-152-7305

ท่น่จัดทะเบียน่	 : 50,000,000	บ�ท

ห่้น่สิ�มัญ่	10,000,000	ห่้น่	มูลิค้่�ห่้น่ลิะ	5	บ�ท

ท่น่ช่ำ�ร์ะแลิ้วั : 12,500,000	บ�ท	

ห่้น่สิ�มัญ่	10,000,000	ห่้น่	มูลิค้่�ห่้น่ลิะ	1.25	บ�ท

สิัดสิ่วัน่ที�บร์ิษััทฯ	ถู่อห่้น่ : ร์้อยลิะ	57	ของท่น่จัดทะเบียน่แลิะเรี์ยกช่ำ�ร์ะแลิ้วั

ชื�อีบริษััทย่่อีย่แห่งที� 5 : บริษััท โซีเมวี่า พลาซี่า จำกัด

สิถู�น่ที�ตั�ง : 25/28	หมู่	12	ตำ�บลิบึงค้ำ�พื่ร์้อย	อำ�เภัอลิำ�ลิูกก�	จัังหวััดปท่มธุ�น่้	12150

ปร์ะเภัทธุ่ร์กิจั : ออน่ไลิน์่	แพื่ลิทฟอร์์ม	แลิะอีค้อมเมริ์ช่	โดยขณะน้่�ไม่มีร์�ยได้ใน่เชิ่งพื่�ณิช่ย์แต่อย่�งใด

โทร์ศัพื่ท์ : +662-152-7301-4

โทร์สิ�ร์ +662-152-7305

ท่น่จัดทะเบียน่	 : 2,000,000	บ�ท

ห่้น่สิ�มัญ่	200,000	ห่้น่	มูลิค้่�ห่้น่ลิะ	10	บ�ท

ท่น่ช่ำ�ร์ะแลิ้วั : 2,000,000	บ�ท	

ห่้น่สิ�มัญ่	200,000	ห่้น่	มูลิค้่�ห่้น่ลิะ	10	บ�ท

สิัดสิ่วัน่ที�บร์ิษััทฯ	ถู่อห่้น่ : ร์้อยลิะ	75	ของท่น่จัดทะเบียน่แลิะเรี์ยกช่ำ�ร์ะแลิ้วั

ชื�อีบริษััทย่่อีย่แห่งที� 6 : บริษััท วีีวีี ริช จำกัด 

ปร์ะเภัทธุ่ร์กิจั : เพื่�ะปลูิกแลิะจััดจัำ�หน่่�ยพื่่ช่ผลิท�งก�ร์เกษัตร์	โดยขณะน่้�ไม่มีร์�ยได้ใน่เช่ิงพื่�ณิช่ย์
แต่อย่�งใด

ท่น่จัดทะเบียน่	 : 1,000,000	บ�ท

ห่้น่สิ�มัญ่	10,000	ห่้น่	มูลิค้่�ห่้น่ลิะ	100	บ�ท

ท่น่ช่ำ�ร์ะแลิ้วั : ร์้อยลิะ	25	ของท่น่จัดทะเบียน่

สิัดสิ่วัน่ที�บร์ิษััทฯ	ถู่อห่้น่ : ร์้อยลิะ	99.97	ของท่น่จัดทะเบียน่แลิะเรี์ยกช่ำ�ร์ะแลิ้วั

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)060



ชื�อีบริษััทร่วีม : บริษััท กรีนเอีิร์ธุพาวีเวีอีร์ (ไทย่แลนด์) จำกัด

สิถู�น่ที�ตั�ง : 33/4	 อ�ค้�ร์เดอะไน่น่์	 ท�วัเวัอร์์	 แกร์น่ด์	 พื่ร์ะร์�ม	9	 ชั่�น่ที�	36	 แขวังห้วัยขวั�ง 
เขตห้วัยขวั�ง	กร์่งเทพื่มห�น่ค้ร์	10310

ปร์ะเภัทธุ่ร์กิจั : ก�ร์เป็น่ผู้เข้�ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์	ขน่�ด	220	เมกะวััตต์	
ปร์ะเทศเมียน่ม�ร์์	ผ่�น่ก�ร์เข้�ถู่อห่้น่ร์้อยลิะ	100	ใน่บร์ิษััท	จีัอีพื่ี	เมียน่ม�ร์์	จัำ�กัด	
เพื่ียงแห่งเดียวั

โทร์ศัพื่ท์ : +662-168-8168

โทร์สิ�ร์ +662-168-8169

ท่น่จัดทะเบียน่	 : 2,252,716,300	บ�ท

ห่้น่สิ�มัญ่	22,527,163	ห่้น่	มูลิค้่�ห่้น่ลิะ	100	บ�ท

ท่น่ช่ำ�ร์ะแลิ้วั : 1,1717.12	ลิ้�น่บ�ท	ปร์ะกอบด้วัยห่้น่สิ�มัญ่ทั�งสิิ�น่	22,527,163	ห่้น่	มูลิค้่�ที�ตร์�
ไวั้ห่้น่ลิะ	100	บ�ท	(ปร์ะกอบด้วัยห่้น่สิ�มัญ่จัำ�น่วัน่	10,806,478	ห่้น่	ช่ำ�ร์ะเต็มมูลิค้่�
แลิ้วั	ห่้น่สิ�มัญ่จัำ�น่วัน่	10,196,996	ห่้น่	ช่ำ�ร์ะแลิ้วั	56.72	บ�ทต่อห่้น่	แลิะห่้น่สิ�มัญ่
จัำ�น่วัน่	1,523,689	ห่้น่	ช่ำ�ร์ะแลิ้วั	38.13	บ�ทต่อห่้น่)

สิัดสิ่วัน่ที�บร์ิษััทฯ	ถู่อห่้น่ : ร์้อยลิะ	20	ของท่น่จัดทะเบียน่แลิะเรี์ยกช่ำ�ร์ะแลิ้วั

1.3.2 บริษััทฯ ไม่มีกรณีที�บ่คคลที�อีาจมีควีามขัดแย่้งถุือีห่้นใน
บริษััทย่่อีย่หรือีบริษััทร่วีมเกินกวี่าร้อีย่ละ 10 ขอีงจำนวีนห่้นที�
มีสิทธิุอีอีกเสีย่งขอีงบริษััทดังกล่าวี

1.3.3 ควีามสัมพันธุ์กับกล่่มธุ่รกิจขอีงผู้ถุือีห่้นใหญ่

	 บร์ิษััทที�เกี�ยวัข้อง

1.	 บร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์	อ่ตสิ�หกร์ร์ม	จัำ�กัด	(ECI)

จััดตั�งขึ�น่เม่�อวััน่ที�	17	 ธัุน่วั�ค้ม	2535	 ใน่ช่่วังแร์กเพ่ื่�อ
ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัโร์งเลิ่�อย	 โร์งอบ	ไม้ย�งพื่�ร์�แปร์ร์ูป	แลิะ
ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยเฟอร์์นิ่เจัอร์์ ไม้ย�งพื่�ร์�	 ต่อม�ได้
เปลิี�ยน่แปลิงก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัเป็น่ก�ร์ซ่ี�อม�	 จัำ�หน่่�ยไป
ใน่กล่่ิมผลิติภัณัฑ์เ์ฟอร์น์่เิจัอร์์ที�ท�งบร์ษัิัทฯ	เปน็่ผูผ้ลิติเอง
แลิะเฟอร์์น่ิเจัอร์์ที�น่ำ�เข้�ม�เพ่ื่�อจัำ�หน่่�ย	 โดยมีท่น่จัด
ทะเบียน่แลิะท่น่ที�ช่ำ�ร์ะแลิ้วัเท่�กับ	20,000,000	บ�ท	โดย
บร์ิษััทดังกลิ่�วั	 มีร์�ยช่่�อกร์ร์มก�ร์	 แลิะผู้ถู่อห่้น่ใหญ่่ของ	
บร์ิษััทฯ	เข้�ไปเป็น่กร์ร์มก�ร์	แลิะผู้ถู่อห่้น่ใหญ่่ของบร์ิษััท
ดังกลิ่�วั	อย่�งไร์ก็ต�ม	ท�งบร์ิษััทได้จััดก�ร์ปร์ะช่่มค้ณะ
กร์ร์มก�ร์บร์ิษััท	 ค้ร์ั�งที�	1/2555	 เม่�อวััน่ที�	17	 กัน่ย�ยน่	
2555	โดยมีมติจั�กที�ปร์ะช่่ม	”พื่ิจั�ร์ณ�แลิะเห็น่ช่อบให้มี
ก�ร์กำ�หน่ดน่โยบ�ยก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัที�จัะไม่แข่งขัน่กับ	
บร์ิษััท	 อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์นิ่เทค้	 จัำ�กัด”	 ทั�งน้่�เพื่่�อเป็น่ก�ร์
ปอ้งกนั่ค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่ที์�อ�จัเกดิขึ�น่ปัจัจับั่น่
ไม่มีก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัแลิะอยู่ร์ะหวั่�งร์อก�ร์ช่ำ�ร์ะบัญ่ช่ีแลิะ
ปิดกิจัก�ร์ให้เร์ียบร์้อยต่อไป

2.	 บร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์	ดีไซีน่์	จัำ�กัด	(ECD)

จััดตั�งขึ�น่เม่�อวััน่ที�	12	กร์กฎ�ค้ม	2539	เพื่่�อปร์ะกอบธุ่ร์กิจั
ผู้ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยเฟอร์์ นิ่ เจัอร์์ ทั� งใน่ปร์ะเทศแลิะ 
ต่�งปร์ะเทศ	 แลิะปร์ะกอบกิจัก�ร์น่ำ�เข้�หร์่อส่ิงออก

เฟอร์์นิ่เจัอร์์ท่กช่น่ดิตลิอดจัน่วัสัิดอ่่ปกร์ณ์ที�เกี�ยวัข้อง	โดยมี
ท่น่จัดทะเบยีน่แลิะท่น่ที�ช่ำ�ร์ะแล้ิวัเท่�กบั	14,000,000	บ�ท	
โดยบร์ิษััทดังกลิ่�วั	 มีร์�ยช่่�อกร์ร์มก�ร์	 แลิะผู้ถู่อห้่น่ใหญ่่
ของบริ์ษััทฯ	 เข้�ไปเป็น่กร์ร์มก�ร์	 แลิะผู้ถู่อห้่น่ใหญ่่ของ
บร์ิษััทดังกลิ่�วั	อย่�งไร์ก็ต�ม	ท�งบร์ิษััทได้จััดก�ร์ปร์ะช่่ม
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัท	ค้ร์ั�งที�	1/2555	เม่�อวันั่ที�	13	กนั่ย�ยน่	
2555	โดยมีมติจั�กที�ปร์ะช่่ม	”พื่ิจั�ร์ณ�แลิะเห็น่ช่อบให้มี
ก�ร์กำ�หน่ดน่โยบ�ยก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัที�จัะไม่แข่งขัน่กับ	
บร์ิษััท	 อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์นิ่เทค้	 จัำ�กัด”	 ทั�งน้่�เพ่ื่�อเป็น่ก�ร์
ปอ้งกัน่ค้วั�มขัดแยง้ท�งผลิปร์ะโยช่น่ที์�อ�จัเกดิขึ�น่ปจััจับั่น่
ไม่มีก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัแลิะอยู่ร์ะหวั่�งร์อก�ร์ช่ำ�ร์ะบัญ่ช่ีแลิะ
ปิดกิจัก�ร์ให้เร์ียบร์้อยต่อไป	

3.	 บร์ิษััท	วัี	-	ช่ัท	เดค้ค้อร์์	จัำ�กัด	(VCD)

จัดัตั�งขึ�น่เม่�อวันั่ที�	19	เมษั�ยน่	2545	เพื่่�อปร์ะกอบธุ่ร์กจิัหลิกั
เป็น่ผู้ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยกร์ะด�ษัปิดผิวัไม้	 แลิะให้บร์ิก�ร์ 
ตดัแผ่น่ปิดขอบไม้	(พื่วีัซีีี)	 เพื่่�อจัำ�หน่่�ยให้แก่โร์งง�น่ผลิติ
เฟอร์์นิ่เจัอร์์ทั�วัไป	 โดยมีท่น่จัดทะเบียน่แลิะท่น่ที�ช่ำ�ร์ะแล้ิวั
เท่�กับ	27,000,000	 บ�ท	 โดยบร์ิษััทดังกล่ิ�วั	 มีร์�ยช่่�อ
กร์ร์มก�ร์	แลิะผูถู้อ่ห้่น่ใหญ่่ของบร์ษัิัทฯ	เข้�ไปเป็น่กร์ร์มก�ร์	
แลิะผู้ถู่อห้่น่ใหญ่่ของบริ์ษััทดังกล่ิ�วั	 อย่�งไร์ก็ต�ม	 ท�ง
บริ์ษััทได้จัดัก�ร์ปร์ะช่ม่ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััท	ค้ร์ั�งที�	1/2555	
เม่�อวััน่ที�	 12	 กัน่ย�ยน่	2555	 โดยมีมติจั�กที�ปร์ะช่่ม	
”พื่จิั�ร์ณ�แลิะเห็น่ช่อบให้มกี�ร์กำ�หน่ดน่โยบ�ยก�ร์ดำ�เน่นิ่
ธุร่์กจิัที�จัะไม่แข่งขนั่กบั	บร์ษัิัท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่เิทค้	จัำ�กดั”	
ทั�งน้่�เพื่่�อเป็น่ก�ร์ป้องกนั่ค้วั�มขดัแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น์่ที�อ�จั
เกิดขึ�น่ปัจัจั่บัน่ไม่มีก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัแลิะอยู่ร์ะหว่ั�งร์อก�ร์
ช่ำ�ร์ะบญั่ช่แีลิะปิดกจิัก�ร์ให้เร์ยีบร้์อยต่อไป	

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 061

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



4.	 บร์ิษััท	วัี	-	ช่ัท	อิน่ดัสิทร์ี	จัำ�กัด	(VCI)

จััดตั�งขึ�น่เม่�อวััน่ที�	26	มิถู่น่�ยน่	2545	เพื่่�อปร์ะกอบธุ่ร์กิจั
หลิกัเปน็่ผูผ้ลิติแลิะจัำ�หน่�่ยไมย้�งพื่�ร์�แปร์ร์ปูอบแห้งโดย
มีท่น่จัดทะเบียน่แลิะท่น่ที�ช่ำ�ร์ะแลิ้วัเท่�กับ	14,000,000	
บ�ท	โดยบร์ิษััทดังกลิ่�วั	มีร์�ยช่่�อกร์ร์มก�ร์	แลิะผู้ถู่อห่้น่
ใหญ่่ของบร์ิษััทฯ	 เข้�ไปเป็น่กร์ร์มก�ร์	 แลิะผู้ถู่อห้่น่ใหญ่่
ของบร์ิษััทดังกลิ่�วั	 อย่�งไร์ก็ต�ม	 ท�งบร์ิษััทได้จััดก�ร์
ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััท	ค้ร์ั�งที�	1/2555	เม่�อวััน่ที�	14	
กัน่ย�ยน่	2555	โดยมีมติจั�กที�ปร์ะช่่ม	”พื่ิจั�ร์ณ�แลิะเห็น่
ช่อบให้มีก�ร์กำ�หน่ดน่โยบ�ยก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัที�จัะไม่
แข่งขัน่กับ	บร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	จัำ�กัด”	ทั�งน่้�เพื่่�อ
เปน็่ก�ร์ปอ้งกนั่ค้วั�มขดัแยง้ท�งผลิปร์ะโยช่น่ที์�อ�จัเกดิขึ�น่	
ปัจัจั่บัน่ไม่มีก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัแลิะอยู่ร์ะหวั่�งร์อก�ร์ช่ำ�ร์ะ
บัญ่ช่ีแลิะปิดกิจัก�ร์ให้เร์ียบร์้อยต่อไป

5.	 บร์ิษััท	บี.วัี.พื่�ร์�วัูด	จัำ�กัด	(BV)

จััดตั�งขึ�น่เม่�อวััน่ที�	25	 ต่ลิ�ค้ม	2545	 เพื่่�อปร์ะกอบธุ่ร์กิจั
จัำ�หน่่�ยไม้แปร์ร์ูป	 โร์งเลิ่�อย	 โร์งอบไม้	 โดยมีท่น่จัด
ทะเบียน่แลิะท่น่ที�ช่ำ�ร์ะแลิ้วัเท่�กับ	2,000,000	บ�ท	โดย
บร์ิษััทดังกลิ่�วั	 มีร์�ยช่่�อกร์ร์มก�ร์	 แลิะผู้ถู่อห่้น่ใหญ่่ของ	
บร์ิษััทฯ	เข้�ไปเป็น่กร์ร์มก�ร์	แลิะผู้ถู่อห่้น่ใหญ่่ของบร์ิษััท
ดังกลิ่�วั	อย่�งไร์ก็ต�ม	ท�งบร์ิษััทได้จััดก�ร์ปร์ะช่่มค้ณะ
กร์ร์มก�ร์บร์ิษััท	ค้ร์ั�งที�	1	/	2555	เม่�อวััน่ที�	11	กัน่ย�ยน่	
2555	โดยมีมติจั�กที�ปร์ะช่่ม	”พื่ิจั�ร์ณ�แลิะเห็น่ช่อบให้มี
ก�ร์กำ�หน่ดน่โยบ�ยก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัที�จัะไม่แข่งขัน่กับ	
บร์ิษััท	 อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์นิ่เทค้	 จัำ�กัด”	 ทั�งน้่�เพ่ื่�อเป็น่ก�ร์
ปอ้งกนั่ค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น์่ที�อ�จัเกดิขึ�น่	ปจััจับั่น่
ไม่มีก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัแลิะอยู่ร์ะหวั่�งร์อก�ร์ช่ำ�ร์ะบัญ่ช่ีแลิะ
ปิดกิจัก�ร์ให้เร์ียบร์้อยต่อไป	

	 ทั�งน่้�บริ์ษััทที�เกี�ยวัข้องใน่ลิำ�ดับที�	1	 ถูึงลิำ�ดับที�	5	 
ดงักลิ�่วั	ท�งบร์ษัิัท	อสีิต์โค้สิทเ์ฟอร์์น่เิทค้	จัำ�กดั	(มห�ช่น่)	
ใน่ฐ�น่ะ	“ผูร้์บัสิญั่ญ่�”	ไดจ้ัดัทำ�สิญั่ญ่�บัน่ทึกขอ้ตกลิง	เม่�อ
วันั่ที�	26	ธัุน่วั�ค้ม	2555	กับ	บร์ษัิัท	อีสิต์โค้สิท์	อต่สิ�หกร์ร์ม	
จัำ�กัด	บร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์	 ดีไซีน่์	 จัำ�กัด	บร์ิษััท	 วัี	-	 ช่ัท	
เดค้ค้อร์	์จัำ�กดั	บร์ษัิัท	วั	ี-	ชั่ท	อิน่ดัสิทร์	ีจัำ�กดั	แลิะ	บร์ษัิัท	
บ.ีวั.ีพื่�ร์�วัดู	จัำ�กดั	โดยแตล่ิะบร์ษัิัทใน่ฐ�น่ะ	“ผูใ้หส้ิญั่ญ่�”	
โดยสิร์่ปสิ�ร์ะสิำ�ค้ัญ่ของสิัญ่ญ่�บัน่ทึกข้อตกลิง	ได้ดังน่้�

1.	 ผูใ้ห้สิญั่ญ่�ตกลิงว่ั�จัะไม่ปร์ะกอบธุ่ร์กจิัใด	ๆ 	ไปใน่ท�ง
จัำ�หน่่�ยทร์ัพื่ย์สิิน่	โอน่	จัำ�น่อง	จัำ�น่ำ�	แลิกเปลิี�ยน่ซีึ�ง
เป็น่ปร์ะเภัท	 ร่่์น่	 แลิะช่น่ิดเดียวักัน่ใน่สิิน่ค้้�หร์่อ
ผลิติภัณัฑ์์ใด	ๆ 	กบัผูร้์บัสิญั่ญ่�ที�ผูร้์บัสิญั่ญ่�ไดด้ำ�เน่นิ่
ก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัอยู่ก่อน่หน่�้หร่์อดำ�เน่นิ่ก�ร์ปร์ะกอบ
ธุ่ร์กิจัอยู่ภั�ยหลิังผู้ให้สิัญ่ญ่�

2.	 ผูใ้ห้สิญั่ญ่�ตกลิงว่ั�จัะไม่ผลิติไม้แปร์ร์ปู	ไมอ้บแห้ง	ไม้
วัีเน่้ยร์์	แลิะไม้อ่�น่	ๆ	ตลิอดจัน่ทำ�เค้ร์่�องเร์่อน่	เค้ร์่�อง
ใช่้ที�ทำ�จั�กไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	 ไม้ย�งพื่�ร์�	แลิะวััสิด่
อ่ปกร์ณ์อ่�น่	 ๆ	 ท่กช่น่ิด	 ร์วัมถูึงก�ร์จัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้� 
ทั�งใน่ปร์ะเทศหร์่อสิ่งออกไปจัำ�หน่่�ยต่�งปร์ะเทศ

3.	 ผู้ให้สิัญ่ญ่�ตกลิงวั่�จัะไม่ผลิิตกร์ะด�ษัปิดผิวั	ปิดขอบ	
แลิะพื่ีวัีซีีปิดผิวั	ปิดขอบ	ร์วัมถูึงก�ร์จัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้�ทั�ง
ใน่ปร์ะเทศหร์่อสิ่งออกไปจัำ�หน่่�ยต่�งปร์ะเทศ

4.	 ผูใ้ห้สิญั่ญ่�ตกลิงว่ั�จัะไม่ดำ�เน่นิ่ก�ร์น่ำ�เข้�หร์อ่ส่ิงออกไม้
ย�งพื่�ร์�แปร์รู์ปอบแห้ง	ไม้วัเีน้่ยร์์	ไม้อ่�น่	ๆ 	เฟอร์์นิ่เจัอร์์
ไม้ป�ร์์ตเิค้ลิิบอร์์ด	แลิะเฟอร์์น่เิจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�	กร์ะด�ษั
ปิดผิวั	 ปิดขอบ	 แลิะพื่ีวัีซีีปิดผิวั	 ปิดขอบท่กช่นิ่ด	 
ตลิอดจัน่วัสัิดอ่่ปกร์ณ์ที�เกี�ยวัข้องท่กช่น่ดิ

5.	 ผู้ให้สิัญ่ญ่�ตกลิงวั่�	 จัะไม่ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัใด	 ๆ	 ต�ม
วััตถู่ปร์ะสิงค้์ของบร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	จัำ�กัด	
(มห�ช่น่)	ตลิอดจัน่ดำ�เน่ิน่กิจัก�ร์ที�เกี�ยวัข้องกับธุ่ร์กิจั
ท่กปร์ะเภัทกับบริ์ษััท	 อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์นิ่เทค้	 จัำ�กัด	
(มห�ช่น่)	 หร์่อกร์ะทำ�ก�ร์อ่�น่ใดอัน่เป็น่ก�ร์แข่งขัน่
ท�งก�ร์ค้้�

6.	 ห�กผูใ้ห้สิญั่ญ่�ไม่ไดป้ฏิบัิตติ�มสิญั่ญ่�บัน่ทึกขอ้ตกลิง
ที�ให้ไวั้กับผู้ร์ับสิัญ่ญ่�	ต�มข้อ	1	ถูึง	ข้อ	5	ผู้ให้สิัญ่ญ่�
ยิน่ยอมช่ำ�ร์ะค่้�ปรั์บเป็น่จัำ�น่วัน่เงิน่	5	 ล้ิ�น่บ�ทต่อ
บร์ิษััท	(ซีึ�งมูลิค้่�	5	ลิ้�น่บ�ท	ท�งผู้ร์ับสิัญ่ญ่�พื่ิจั�ร์ณ�
แลิ้วัเห็น่ว่ั�มีค้วั�มเหม�ะสิมแลิะสิ�ม�ร์ถูยอมร์ับได้	
เน่่�องจั�กทั�ง	4	 บร์ิษััทดังกลิ่�วัขณะน้่�ไม่มีร์�ยได้จั�ก
ก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุร่์กจิัแล้ิวั)	 พื่ร้์อมดอกเบี�ยร้์อยลิะ	7.5	 ต่อปี 
น่ับจั�กวััน่ที�ผู้ให้สิัญ่ญ่�ผิดสัิญ่ญ่�ไม่ได้ปฏิิบัติต�ม
บัน่ทึกข้อตกลิงที�ได้ทำ�ไว้ัให้แก่ผู้รั์บสิัญ่ญ่�	 แลิะห�ก
ก�ร์ใด	ๆ	ที�ผู้ให้สิัญ่ญ่�ไม่ได้ปฏิิบัติต�มสิัญ่ญ่�บัน่ทึก
ข้อตกลิงน่ั�น่	 ห�กเกิดค้วั�มเสีิยห�ยใด	 ๆ	 แก่ผู้ร์ับ
สิัญ่ญ่�	 ผู้ให้สิัญ่ญ่�ยิน่ยอมที�จัะช่ดใช่้ค้่�สิิน่ไหม
ทดแทน่ให้แก่ผู้รั์บสิัญ่ญ่�	 แลิะยิน่ยอมให้ผู้รั์บสิัญ่ญ่�
ดำ�เน่ิน่ก�ร์ต�มกฎหม�ยได้ท่กกร์ณ้

6.	 บร์ิษััท	อิน่เด็กซี์	ลิิฟวัิ�ง	มอลิลิ์	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)

จัดัตั�งขึ�น่เม่�อวันั่ที�	15	กม่ภั�พื่นั่ธุ	์2537	เพื่่�อปร์ะกอบธุร่์กจิั
ผลิติแลิะจัำ�หน่�่ยเฟอร์น์่เิจัอร์	์โดยมท่ีน่จัดทะเบยีน่แลิะท่น่
ที�ช่ำ�ร์ะแล้ิวัเท่�กับ	2,525,000,000	 บ�ท	 โดยบร์ิษััท 
ดงักล่ิ�วัมีน่�งสิ�วักฤษัช่น่ก	ปัทมสัิตย�สิน่ธิุ	เปน็่กร์ร์มก�ร์
แลิะผู้ถู่อห่้น่ใหญ่่ใน่บร์ิษััทดังกลิ่�วั	ซีึ�งน่�งสิ�วักฤษัช่น่กฯ	
เป็น่คู้่สิมร์สิของน่�ยอ�ร์ักษ์ั	 สิ่ขสิวััสิดิ�	 ซึี�งดำ�ร์งตำ�แหน่่ง
เป็น่ผู้ถู่อห่้น่	 กร์ร์มก�ร์	 กร์ร์มก�ร์ผู้มีอำ�น่�จัลิงน่�ม	แลิะ 
ผู้บร์ิห�ร์ของบร์ิษััทฯ

7.	 บร์ษัิัท	อิน่เดก็ซ์ี	อิน่เตอร์เ์ฟริ์น์่	จัำ�กดั	ซึี�งเปน็่บร์ษัิัทใน่กลิ่ม่
ของ	บร์ิษััท	อิน่เด็กซี์	ลิิฟวัิ�ง	มอลิลิ์	จัำ�กัด

จัดัตั�งขึ�น่เม่�อวันั่ที�	1	กร์กฎ�ค้ม	2552	เพื่่�อปร์ะกอบธุ่ร์กจิัผลิติ
แลิะจัำ�หน่่�ยเฟอร์์นิ่เจัอร์์	โดยมท่ีน่จัดทะเบียน่แลิะท่น่ที�ช่ำ�ร์ะ
แล้ิวัเท่�กับ	960,000,000	บ�ท	โดยบร์ษัิัทดงักล่ิ�วัมนี่�งสิ�วั	
กฤษัช่น่ก	ปัทมสิตัย�สิน่ธุ	ิเป็น่กร์ร์มก�ร์แลิะผูถู้อ่ห้่น่ใหญ่่ใน่
บร์ิษััทดังกล่ิ�วั	 ซึี�งน่�งสิ�วักฤษัช่น่กฯ	 เป็น่คู้่สิมร์สิของ 
น่�ยอ�ร์กัษ์ั	สิข่สิวััสิดิ�	ซึี�งดำ�ร์งตำ�แหน่่งเป็น่ผูถู้อ่ห้่น่	กร์ร์มก�ร์	
กร์ร์มก�ร์ผูมี้อำ�น่�จัลิงน่�ม	แลิะผูบ้ริ์ห�ร์ของบร์ิษััทฯ

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)062



	 ทั�งน่้�	เน่่�องจั�กเพื่่�อเปน็่ก�ร์ป้องกนั่ปญั่ห�ค้วั�มขดัแยง้ท�ง
ผลิปร์ะโยช่น่์ที�อ�จัเกิดขึ�น่ได้ใน่กร์ณ้ที�น่�ยอ�ร์ักษั์	สิ่ขสิวััสิดิ�	แลิะ
คู้่สิมร์สิค้่อ	น่�งสิ�วักฤษัช่น่ก	ปัทมสิัตย�สิน่ธุิ	ซีึ�งแต่ลิะท่�น่	มี
สิว่ัน่ร์ว่ัมใน่ก�ร์เปน็่กร์ร์มก�ร์	ผูบ้ร์หิ�ร์	แลิะผูถู้อ่ห้่น่ใหญ่่ใน่กจิัก�ร์
อัน่มีสิภั�พื่อย่�งเดียวักัน่	ดังน่ั�น่	น่�ยอ�ร์ักษั์	สิ่ขสิวััสิดิ�	ใน่ฐ�น่ะ	
ผู้ให้สิัญ่ญ่�	ได้จััดทำ�สิัญ่ญ่�ขึ�น่ต่อ	บร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	
จัำ�กัด	(มห�ช่น่)	 ใน่ฐ�น่ะบร์ิษััทฯ	 โดยมีสิ�ร์ะสิำ�ค้ัญ่ของสิัญ่ญ่�	
ดังน่้�

1.	 ผู้้�ใหุ้�สััญญ�ตกิลงว่�	 ในิระหุ้ว่�งท่ี่�ผู้้�ใหุ้�สััญญ�ดำำ�รง
ตำ�แหุ้น่ิงกิรรมกิ�รผู้้�มอ่ีำ�นิ�จลงนิ�ม	 กิรรมกิ�รบรหิุ้�ร	
และกิรรมกิ�รผู้้�จัดำกิ�รขอีงบริษััที่ฯ	 และ/หุ้รือียังเป็็นิ
พนิกัิง�นิขอีงบรษัิัที่ฯ	ผู้้�ใหุ้�สัญัญ�จะต�อีงป็ฏิบิตัหิุ้นิ��ท่ี่�ใหุ้�
เป็็นิไป็ต�มกิฎหุ้ม�ย	 วตัถืปุ็ระสังค์์	 และข�อีบงัค์บัขอีง	
บริษััที่ฯ	 ตลอีดำจนิมติท่ี่�ป็ระชุุมผู้้�ถืือีหุุ้�นิดำ�วยค์ว�ม
ซีื�อีสััตย์สัุจริต	และรักิษั�ผู้ลป็ระโยชุนิ์ขอีงบริษััที่ฯ	

2.	 ผู้้�ใหุ้�สััญญ�ตกิลงเพิ�มเติมว่�	 ในิระหุ้ว่�งท่ี่�ผู้้�ใหุ้�สััญญ�
ดำำ�รงตำ�แหุ้น่ิงต�มข�อี	1	และ/หุ้รือียังเป็็นิพนัิกิง�นิขอีง	
บริษััที่ฯ	 ผู้้�ใหุ้�สััญญ�จะไม่ป็ระกิอีบกิิจกิ�รอีันิม่สัภ�พ
อีย่�งเดำ่ยวกัินิและเป็็นิกิ�รแข่งขันิกิับกิิจกิ�รขอีง	
บริษััที่ฯ	หุ้รือีเข��เป็็นิผู้้�ถืือีหุุ้�นิขอีงบริษััที่	หุ้รือีเป็็นิหุุ้�นิ
สั่วนิในิหุ้��งหุุ้�นิสั่วนิสั�มัญ	 หุ้รือีเป็็นิหุุ้�นิสั่วนิไม่จำ�กัิดำ
ค์ว�มรับผู้ิดำในิหุ้��งหุุ้�นิสั่วนิจำ�กิัดำ	 หุ้รือีเป็็นิกิรรมกิ�ร
ขอีงบรษัิัที่เอีกิสั�ร	หุ้รือีบรษัิัที่อืี�นิท่ี่�ป็ระกิอีบกิจิกิ�รอัีนิ
ม่สัภ�พอีย่�งเดำ่ยวกิันิ	 และ/หุ้รือีเป็็นิกิ�รแข่งขันิกิับ
กิิจกิ�รขอีงบริษััที่ฯ	 ไม่ว่�จะที่ำ�เพื�อีป็ระโยชุนิ์ตนิเอีง
หุ้รือีป็ระโยชุน์ิผู้้�อืี�นิ	 ต�มระเบ่ยบข�อีบังคั์บขอีงบริษััที่	
พระร�ชุบัญญัติบริษััที่มหุ้�ชุนิจำ�กิัดำ	 พระร�ชุบัญญัติ
หุ้ลักิที่รัพย์และตล�ดำหุ้ลักิที่รัพย์	 และกิฎหุ้ม�ยท่ี่�
เก่ิ�ยวข�อีง	 เว�นิแต่จะไดำ�แจ�งใหุ้�ท่ี่�ป็ระชุุมผู้้�ถืือีหุุ้�นิที่ร�บ
กิ่อีนิท่ี่�จะม่มติแต่งตั�งผู้้�ใหุ้�สััญญ�เป็็นิกิรรมกิ�รขอีง	

บรษัิัที่ฯ	หุ้รอืีโดำยไดำ�รบัค์ว�มยนิิยอีมจ�กิค์ณะกิรรมกิ�ร
ขอีงบริษััที่ฯ	 หุ้รือีท่ี่�ป็ระชุุมผู้้�ถืือีหุุ้�นิขอีงบริษััที่ฯ	 แล�ว
แต่กิรณี	 ต�มระเบ่ยบข�อีบังคั์บ	 และ/หุ้รือีกิฎหุ้ม�ยท่ี่�
เกิ่�ยวข�อีง

	 	 ในิกิรณีท่ี่�	 ผู้้�ใหุ้�สััญญ�ไม่ป็ฏิิบัติต�มข�อีกิำ�หุ้นิดำและ
เงื�อีนิไขข��งต�นิ	บรษัิัที่ฯ	ม่สิัที่ธุท่ิี่�จะเรย่กิร�อีงค่์�เสัย่หุ้�ย
ในิกิ�รท่ี่�บริษััที่ฯ	 ไดำ�รับค์ว�มเสั่ยหุ้�ยจ�กิกิ�รกิระที่ำ�
ขอีงผู้้�ใหุ้�สััญญ�กิ็ไดำ�	ที่ั�งนิี�	ต�อีงฟ้อีงภ�ยในิ	1	ป็ี	นิับแต่
วันิท่ี่�บริษััที่ฯ	 หุ้รือีผู้้�ถืือีหุุ้�นิต�มท่ี่�กิล่�วในิวรรค์ต่อีไป็
ที่ร�บถืึงกิ�รฝ่่�ฝ่ืนิ	และไม่เกิินิ	2	ป็ี	นิับแต่วันิฝ่่�ฝ่ืนิ

	 	 ในิกิรณีท่ี่�	 บริษััที่ฯ	 ไม่ใชุ�สิัที่ธิุเร่ยกิร�อีงค่์�เสั่ยหุ้�ย 
ข��งต�นิ	 ผู้้�ใหุ้�สััญญ�ยินิยอีมใหุ้�ผู้้�ถืือีหุุ้�นิค์นิหุ้นิึ�งค์นิใดำ
หุ้รือีหุ้ล�ยค์นิ	 ซึี�งถืือีหุุ้�นิรวมกัินิไม่นิ�อียกิว่�ร�อียละ	5	
ขอีงหุุ้�นิท่ี่�จำ�หุ้นิ่�ยไดำ�ทัี่�งหุ้มดำ	 จะแจ�งเป็็นิหุ้นัิงสืัอีใหุ้�
บริษััที่ฯ	ดำำ�เนิินิกิ�รเร่ยกิร�อีงกิ็ไดำ�	ถื��หุ้�กิบริษััที่ฯ	ไม่
ดำำ�เนิินิกิ�รต�มที่่�ผู้้�ถืือีหุุ้�นิแจ�งภ�ยในิ	1	เดำือีนิ	นิับจ�กิ
วันิที่่�แจ�ง	หุ้รือีอี�ยุค์ว�มต�มวรรค์สัอีง	เหุ้ลือีนิ�อียกิว่�	
1	 เดำือีนิ	 ผู้้�ถืือีหุุ้�นิดัำงกิล่�วจะใชุ�สิัที่ธุิเร่ยกิร�อีงแที่นิ
บริษััที่ฯ	นิั�นิกิ็ไดำ�	

3.	 หุ้�กิในิอีนิ�ค์ต	ผู้้�ใหุ้�สััญญ�ไดำ�รับข�อีม้ล	หุ้รือีม่ผู้้�เสันิอี
ข� อีม้ ล ท่ี่� เ ก่ิ� ย วกิั บธุุ รกิิ จกิ�รผู้ ลิตและจำ�หุ้ น่ิ �ย
เฟอีร์นิิเจอีร์ท่ี่�ม่ศัักิยภ�พและม่ค์ว�มนิ่�สันิใจในิกิ�ร
ลงทุี่นิ	ผู้้�ใหุ้�สัญัญ�ตกิลงท่ี่�จะนิำ�เสันิอีใหุ้�ค์ณะกิรรมกิ�ร
ขอีงบริษััที่ฯ	เป็็นิผู้้�พิจ�รณ�ที่ั�งหุ้มดำเพ่ยงผู้้�เดำ่ยว	และ
แม�ว�่ค์ณะกิรรมกิ�รขอีงบรษัิัที่ฯ	จะไมพ่จิ�รณ�ดำำ�เนินิิ
กิ�รลงทุี่นิในิธุุรกิิจกิ�รผู้ลิตและจำ�หุ้น่ิ�ยเฟอีร์นิิเจอีร์ 
ดำงักิล�่วกิต็�ม	ผู้้�ใหุ้�สัญัญ�กิจ็ะไมด่ำำ�เนินิิกิ�รลงที่นุิกิบั
บุค์ค์ลหุ้นิึ�งบุค์ค์ลใดำ	ร่วมลงทีุ่นิ	หุ้รือีถืือีหุุ้�นิใดำ	ๆ	เอีง	
ไมว่�่เงื�อีนิไขในิกิ�รลงทุี่นิจะมเ่งื�อีนิไขท่ี่�ดำ�อียกิว่�กิต็�ม

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 063

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



1.3.4 ผู้ถุือีห่้นใหญ่

ร์�ยช่่�อผู้ถู่อห่้น่ของบร์ิษััทฯ	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565	มีจัำ�น่วัน่ผู้ถู่อห่้น่ทั�งหมด	6,379	ร์�ย	โดยมีร์�ยลิะเอียดดังน่้�

ชุ่�อ - สกุล

ข้�อม้ลการถ่ือหุ�น ณ วันท่� 31 ธันวาคัม 2565

จำานวนหุ�น 
(หุ�น)

ร�อย่ละข้องทุน
ชุำาระแล�ว

1.  กัลุ่มคริอีบคริัวัสุขสวััสดิ�  482,206,550 50.2567

1.1  นาย่อารักษั์  สุข้สวัสดิ� 151,637,750 15.8040

1.2  นาย่ชุาล่  สุข้สวัสดิ� 149,982,750 15.6315

1.3  นางสาวทิพื่วรรณ  สุข้สวัสดิ� 149,560,550 15.5875

1.4  นาย่วัลลภ  สุข้สวัสดิ� 23,538,800 2.4533

1.5  นางวราภรณ์  สุข้สวัสดิ� 6,283,100 0.6548

1.6 นางสาวกฤษัชุนก  ปัทมสัตย่าสนธิ 1,200,000 0.1251

1.7  นาย่สิทธิโชุคั  ชุินนุรัตน์ 600 0.0001

1.8 ด.ชุ.วรรธนะ  สุข้สวัสดิ� 600 0.0001

1.9  ด.ญ.วริศรา  สุข้สวัสดิ� 600 0.0001

1.10  ด.ญ.สุพื่่ชุญา  สุข้สวัสดิ� 600 0.0001

1.11  ด.ชุ.นพื่รุจ  สุข้สวัสดิ� 600 0.0001

1.12  ด.ชุ.พื่ีรวุฒิ  สุข้สวัสดิ� 600 0.0001

2. กัลุ่มคริอีบคริัวัวัิริิย์�ทริพันิธุ์ 36,181.500 3.7709

2.1  นางวาสนา  วิริย่าทรพื่ันธุ์ 34,384,500 3.5836

2.2  นาย่วิทย่า  วิริย่าทรพื่ันธุ์ 1,661,900 0.1732

2.3  นางสาววีรย่า  วิริย่าทรพื่ันธุ์ 135,100 0.0141

3. บริิษััท ไทย์เอ็ีนิวัีดีอี�ริ์ จำำ�กััด 23,970,486 2.4983

4.  นิ�ย์จำักัริพล ทอีงเจำริิญ 16,265,500 1.6952

5. กัลุ่มโดย์ บล.ด�โอี (ปริะเทศัไทย์) จำำ�กััด (มห�ชนิ) 7,412,200 0.7725

5.1  นางข้ันทอง  อุดมมหันติสุข้ 6,410,300 0.6681

5.2  นาย่วศิน พืุ่ทธารี หร่อนางสุธ่รา พืุ่ทธารี 702,400 0.0732

5.3  นางสุธ่รา  พืุ่ทธารี 90,200 0.0094

5.4  คุัณหญิงสทนา  โสณกุล ณ อยุ่ธย่า 73,600 0.0077

5.5  หม่อมหลวงธ่รเชุษัฐ์  โสณกุล 72,300 0.0075

5.6  หม่อมหลวงรัตนมงคัล  ชุย่าภิรัต 63,400 0.0066

6. นิ�งส�วัทัศันิีย์์ วังษั์จำิริ�ษัฎริ์ 7,204,000 0.7508

7. กัลุ่มคริอีบคริัวัเทพภ้ษั�วััฒนิ�  7,122,500 0.7423

7.1  นาย่ศักดิ�ชุัย่  เทพื่ภ้ษัาวัฒนา 6,600,000 0.6879

7.2  นาย่ศักดิ�สิทธิ�  เทพื่ภ้ษัาวัฒนา 202,800 0.0211

7.3  นาย่ชุวลิต  เทพื่ภ้ษัาวัฒนา 120,000 0.0125

7.4  นางสาววิมล  เทพื่ภ้ษัาวัฒนา 109,700 0.0114

7.5  นางสาววิลาวัลย่์  เทพื่ภ้ษัาวัฒนา 90,000 0.0094

8. กัลุ่มคริอีบคริัวัปัทมสัต์ย์�สนิธิ 6,650,000 0.6931

8.1 นางข้ันทอง  อุดมมหันติสุข้ 3,500,000 0.3648

8.2 นาย่พื่่ศิษัฐ์  ปัทมสัตย่าสนธิ 3,150,000 0.3283

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)064



ชุ่�อ - สกุล

ข้�อม้ลการถ่ือหุ�น ณ วันท่� 31 ธันวาคัม 2565

จำานวนหุ�น 
(หุ�น)

ร�อย่ละข้องทุน
ชุำาระแล�ว

9. นิ�ย์คนิึงนิิจำ จำินิด� 5,050,000 0.5263

10. กัลุ่มคริอีบคริัวัวัริริณวัิส้ต์ริ 4,441,000 0.4629

10.1 นาย่นำาชุัย่ วรรณวิส้ตร 4,436,000 0.4623

10.2 นาย่นำาพื่ล วรรณวิส้ตร 5,000 0.0005

11. ผู้้�ถุือีหุ�นิริ�ย์ย์่อีย์อีื�นิ ๆ (6,345 ริ�ย์) 362,983,854 37.8310

ริวัมจำำ�นิวันิหุ�นิทั�งสิ�นิ 959,487,590 100.0000

ผู้ถุือีห่้นต์่างด้าวี	:	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565	บร์ิษััทฯ	มีผู้ถู่อห่้น่ต่�งด้�วั	2	ร์�ย	ถู่อห่้น่	91,500	ห่้น่	ค้ิดเป็น่ร์้อยลิะ	0.01	ของ
จัำ�น่วัน่ห่้น่ทั�งหมด

หมาย่เหต์่	:	บร์ิษััทฯ	มีข้อจัำ�กัดเกี�ยวักับก�ร์ถู่อห่้น่ของผู้ถู่อห่้น่ต่�งด้�วัต�มข้อบังค้ับของบร์ิษััทฯ	ข้อ	11	วั่�	“ห่้น่ของบร์ิษััทโอน่
ได้โดยไม่มีข้อจัำ�กัด	เวั้น่แต่ก�ร์โอน่ห่้น่น่ั�น่เป็น่เหต่ให้ค้น่ต่�งด้�วัถู่อห่้น่เกิน่กวั่�ร์้อยลิะ	49	ของจัำ�น่วัน่ห่้น่ที�ช่ำ�ร์ะแลิ้วั”

1.4 จำำ�นิวันิทุนิจำดทะเบีย์นิและทุนิชำ�ริะแล�วั 
	 ปัจัจั่บัน่บร์ิษััทฯ	 มีท่น่จัดทะเบียน่เท่�กับ	287,846,277	 บ�ท	(สิองร์้อยแปดสิิบเจ็ัดลิ้�น่แปดแสิน่สิี�หม่�น่หกพื่ัน่สิองร์้อย 
เจั็ดสิิบเจั็ดบ�ท)	แบ่งออกเป็น่ห่้น่สิ�มัญ่จัำ�น่วัน่	1,151,385,108	ห่้น่	มูลิค้่�ที�ตร์�ไวั้ห่้น่ลิะ	0.25	บ�ท	(ยี�สิิบห้�สิต�งค้์)	โดยค้ิดเป็น่ 
ท่น่จัดทะเบียน่ที�เร์ียกช่ำ�ร์ะแลิ้วัเท่�กับ	239,871,897.50	 บ�ท	 (สิองร์้อยสิ�มสิิบเก้�ลิ้�น่แปดแสิน่เจ็ัดหม่�น่หน่ึ�งพัื่น่แปดร์้อย 
เก้�สิิบเจ็ัดบ�ทห้�สิิบสิต�งค้์)	แบ่งออกเป็น่ห่้น่สิ�มัญ่จัำ�น่วัน่	959,487,590	ห่้น่	มูลิค้่�ที�ตร์�ไวั้ห่้น่ลิะ	0.25	บ�ท	(ยี�สิิบห้�สิต�งค้์)	

1.5 จำำ�นิวันิทุนิจำดทะเบีย์นิและทุนิชำ�ริะแล�วั 
 1.5.1 หลักัทริัพย์์แปลงสภ�พ
	 บร์ิษััทฯ	 ได้ออกแลิะเสิน่อข�ยใบสิำ�ค้ัญ่แสิดงสิิทธุิที�จัะซ่ี�อห่้น่สิ�มัญ่เพื่ิ�มท่น่ของบร์ิษััทฯ	(ECF-W4)	 โดยก�ร์จััดสิร์ร์ให้แก่ 
ผู้ถู่อห่้น่เดิมของบร์ิษััทฯ	ต�มสิัดสิ่วัน่	โดยมี	ECF-W4	มีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�	

ปร์ะเภัทหลิักทร์ัพื่ย์ที�ออก : ใบสิำ�ค้ัญ่แสิดงสิิทธุิที�จัะซ่ี�อห้่น่สิ�มัญ่เพื่ิ�มท่น่ของ	 บร์ิษััท	 อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์นิ่เทค้	 จัำ�กัด	
(มห�ช่น่)	ค้ร์ั�งที�	4	(“ใบสิำ�ค้ัญ่แสิดงสิิทธุิ”	หร์่อ	“ECF-W4”)	

ช่น่ิดของหลิักทร์ัพื่ย์ ร์ะบ่ช่่�อผู้ถู่อ	แลิะสิ�ม�ร์ถูโอน่เปลิี�ยน่ม่อได้	

จัำ�น่วัน่ที�ออก : 191,894,988	หน่่วัย	

จัำ�น่วัน่ห่้น่ร์องร์ับ 191,894,988	ห่้น่	

ร์�ค้�ต่อหน่่วัย : 0.00	บ�ท	จััดสิร์ร์โดยไม่ค้ิดมูลิค้่�

อัตร์�ก�ร์ใช่้สิิทธุิ : ใบสิำ�ค้ัญ่แสิดงสิิทธุิ	1	หน่่วัย	มีสิิทธุิซี่�อห่้น่สิ�มัญ่ได้	1	ห่้น่

ร์�ค้�ก�ร์ใช่้สิิทธุิ : 2.00	(สิอง)	บ�ทต่อห่้น่	

วััน่ออกใบสิำ�ค้ัญ่แสิดงสิิทธุิ : 2	มิถู่น่�ยน่	2564	

อ�ย่ของใบสิำ�ค้ัญ่แสิดงสิิทธุิ : 3	ปี	น่ับตั�งแต่วััน่ที�ออกใบสิำ�ค้ัญ่แสิดงสิิทธุิ
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ร์ะยะเวัลิ�ก�ร์ใช่้สิิทธุิ : ผูถู้อ่ใบสิำ�ค้ญั่แสิดงสิทิธิุจัะสิ�ม�ร์ถูใช้่สิทิธิุก�ร์แปลิงสิภั�พื่เป็น่ห้่น่สิ�มัญ่ของบริ์ษััทฯ	ไดต้�ม
กำ�หน่ดเวัลิ�ดังน่้�

1.	ค้ร์ั�งแร์กใน่	วััน่ที�	20	กร์กฎ�ค้ม	2564

2.	วััน่ที�	20	พื่ฤศจัิก�ยน่	2564

3.	วััน่ที�	20	มีน่�ค้ม	2565

4.	วััน่ที�	20	กร์กฎ�ค้ม	2565	

5.	วััน่ที�	20	พื่ฤศจัิก�ยน่	2565

6.	วััน่ที�	20	มีน่�ค้ม	2566	

7.	วััน่ที�	20	กร์กฎ�ค้ม	2566

8.	วััน่ที�	20	พื่ฤศจัิก�ยน่	2566	

9.	วััน่ที�	20	มีน่�ค้ม	2567

10.	แลิะค้ร์ั�งสิ่ดท้�ยใน่	วััน่ที�	2	มิถู่น่�ยน่	2567	กำ�หน่ดให้ตร์งกับวััน่ค้ร์บกำ�หน่ดอ�ย่ของใบ
สิำ�ค้ัญ่แสิดงสิิทธุิซีึ�งตร์งกับวััน่ที�	2	มิถู่น่�ยน่	2567

ใน่กร์ณ้ที�วััน่กำ�หน่ดก�ร์ใช่้สิิทธุิใด	ๆ	ตร์งกับวััน่หย่ดทำ�ก�ร์ของบร์ิษััทฯ	ให้เลิ่�อน่วััน่กำ�หน่ด
ใช่้สิิทธุิค้ร์ั�งดังกลิ่�วัเป็น่วััน่ทำ�ก�ร์ก่อน่หน่้�	โดยบร์ิษััทฯ	จัะไม่ขย�ยอ�ย่ของใบสิำ�ค้ัญ่แสิดง
สิิทธุิฯ	แลิะไม่มีข้อกำ�หน่ดเร์ียกให้ผู้ถู่อใบสิำ�ค้ัญ่แสิดงสิิทธุิ	สิ�ม�ร์ถูใช่้สิิทธุิก่อน่ค้ร์บกำ�หน่ด

จัำ�น่วัน่ใบสิำ�ค้ัญ่แสิดงสิิทธุิที�ยังไม่
ได้ใช่้สิิทธุิใน่ขณะน่้�

191,894,988	หน่่วัย

 1.5.2 ต์ริ�ส�ริหนิี�
	 บร์ิษััทฯ	มีก�ร์ออกแลิะเสิน่อข�ยตร์�สิ�ร์หน่้�	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565	โดยมีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�

วััตถู่ปร์ะสิงค้์ใน่ก�ร์ออก

ตร์�สิ�ร์หน่้�

: เพื่่�อใช่้เพื่ิ�มสิภั�พื่ค้ลิ่อง	แลิะ/หร์่อใช่้ช่ำ�ร์ะค้่น่หน่้�	แลิะ/หร์่อใช่้เพื่่�อเป็น่เงิน่ลิงท่น่เพื่ิ�มใน่
ธุ่ร์กิจัพื่ลิังง�น่ทดแทน่	 แลิะ/หร์่อ	 เพื่่�อเป็น่เงิน่ลิงท่น่ใน่ก�ร์เพื่ิ�มเค้ร์่�องจัักร์ผลิิต
เฟอร์์น่ิเจัอร์์	แลิะ/หร์่อ	เพื่่�อเป็น่เงิน่ท่น่หม่น่เวัียน่ใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจั

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)066



มูลิค้่�ตร์�สิ�ร์หน่้�ค้งค้้�ง :

:

:

ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565	บร์ิษััทฯ	มียอดค้งค้้�งตร์�สิ�ร์หน่้�ที�ยังไม่ค้ร์บกำ�หน่ดไถู่ถูอน่	
ร์วัมมูลิค้่�	1,190	ลิ้�น่บ�ท	มีร์�ยลิะเอียดดังน่้�
 - “หุุ้�นิกิ้�ม่ป็ระกินัิขอีง	บรษัิัที่	อีส่ัต์โค์สัที่เ์ฟอีรน์ิเิที่ค์	จำ�กิดัำ	(มหุ้�ชุนิ)	ค์รั�งท่ี่�	2/2564	ค์รบ
กิำ�หุ้นิดำไถืถ่ือีนิป็	ีพ.ศั.	2566	ซึี�งผู้้�อีอีกิหุุ้�นิกิ้�มส่ัทิี่ธุไิถืถ่ือีนิหุุ้�นิกิ้�กิอ่ีนิค์รบกิำ�หุ้นิดำไถืถ่ือีนิ” 
มูลิค้่�ค้งค้้�ง	340	ลิ้�น่บ�ท	ค้ร์บกำ�หน่ดไถู่ถูอน่วััน่ที�	8	ธุัน่วั�ค้ม	2566

	 โดยออกแลิะเสิน่อข�ยให้แก่ผู้ลิงท่น่สิถู�บัน่	หร์่อผู้ลิงท่น่ร์�ยใหญ่่	ต�มปร์ะก�ศค้ณะ
กร์ร์มก�ร์กำ�กบัตลิ�ดท่น่ว่ั�ด้วัยก�ร์ขออน่ญ่่�ตแลิะก�ร์อน่ย่�ตให้เสิน่อข�ยตร์�สิ�ร์หน้่�
ที�ออกใหม่	

	 เง่�อน่ไขท�งก�ร์เงิน่ที�สิำ�ค้ัญ่ค้่อ	ผู้ออกห่้น่กู้จัะดำ�ร์งไวั้ซีึ�งอัตร์�สิ่วัน่ของ	"หน่้�สิิน่"	ต่อ	
"สิ่วัน่ของผู้ถู่อห่้น่"	(Interest	Bearing	Debt	to	Equity	Ratio)	ใน่อัตร์�สิ่วัน่ไม่เกิน่	4	
:	1	(สิี�ต่อหน่ึ�ง)	ณ	วััน่สิิ�น่งวัดบัญ่ช่ีร์�ยไตร์ม�สิหร์่อวััน่สิิ�น่ปีบัญ่ช่ี	ของผู้ออกห่้น่กู้เพื่่�อ
วััตถู่ปร์ะสิงค้์ของก�ร์ค้ำ�น่วัณอัตร์�สิ่วัน่ต�มที�ร์ะบ่ไวั้

 - “หุุ้�นิกิ้�ขอีงบริษััที่ฯ	ค์รั�งที่่�	1/2565	ชุุดำที่่�	1	ชุุดำที่่�	2	และ	ชุุดำที่่�	3	ค์รบกิำ�หุ้นิดำไถื่ถือีนิป็ี	
พ.ศั.	2566	ป็ี	พ.ศั.	2567	และ	ป็ี	พ.ศั.	2568	ต�มลำ�ดำับ	ซีึ�งผู้้�อีอีกิหุุ้�นิกิ้�ม่สัิที่ธุิไถื่ถือีนิ
หุุ้�นิกิ้�กิ่อีนิค์รบกิำ�หุ้นิดำไถื่ถือีนิ”	มูลิค้่�ค้งค้้�ง	850	ลิ้�น่บ�ท	ค้ร์บกำ�หน่ดไถู่ถูอน่วััน่ที�	
9	มิถู่น่�ยน่	ปี	2566	ปี	2567	แลิะปี	2568	ต�มลิำ�ดับ	

	 โดยออกแลิะเสิน่อข�ยให้แก่เป็น่ก�ร์เสิน่อข�ยห้่น่กู้ให้แก่ผู้ลิงท่น่สิถู�บัน่	 แลิะ/หร์่อ	 
ผูล้ิงท่น่ร์�ยใหญ่่	 ต�มปร์ะก�ศค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับตลิ�ดท่น่ที�	 ทจั.	17/2561	(ร์วัมถูงึ 
ที�มีก�ร์แก้ไขเพื่ิ�มเติม)

	 บริ์ษััทฯ	 จัะดำ�ร์งไวั้ซึี�งอัตร์�สิ่วัน่หน่้�สิิน่ที�มีภั�ร์ะดอกเบี�ยหักด้วัยเงิน่สิดต่อสิ่วัน่ของ 
ผู้ถู่อห่้น่ต�มน่ิย�มที�ร์ะบ่ไวั้ใน่ข้อกำ�หน่ดสิิทธุิใน่อัตร์�สิ่วัน่ไม่เกิน่	4	:	1	เท่�	ต�มงบ
ก�ร์เงิน่ร์วัม	ณ	วััน่สิิ�น่งวัดบัญ่ช่ีร์�ยไตร์ม�สิหร์่อสิิ�น่ปีบัญ่ช่ีตลิอดอ�ย่ห่้น่กู้

น่�ยทะเบียน่ห่้น่กู้ -	 “หุุ้�นิกิ้�ม่ป็ระกิันิขอีงบริษััที่	อี่สัต์โค์สัที่์เฟอีร์นิิเที่ค์	จำ�กิัดำ	(มหุ้�ชุนิ)	ค์รั�งท่ี่�	2/2564	
ค์รบกิำ�หุ้นิดำไถื่ถือีนิป็ี	2566”	

	 น่�ยทะเบียน่ห่้น่กู้	ค้่อ	ธุน่�ค้�ร์ไทยพื่�ณิช่ย์	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)
	 สิำ�น่ักง�น่ใหญ่่ตั�งอยู่ที�	9	ถูน่น่ร์ัช่ด�ภิัเษัก	จัต่จัักร์	กร์่งเทพื่ฯ	10900
	 โทร์ศัพื่ท์	02-544-2923
-	 “หุุ้�นิกิ้�ขอีงบริษััที่ฯ	ค์รั�งท่ี่�	1/2565	ชุุดำท่ี่�	1	ชุุดำท่ี่�	2	และ	ชุุดำท่ี่�	3	ค์รบกิำ�หุ้นิดำไถื่ถือีนิ

ป็ี	พ.ศั.	2566	ป็ี	พ.ศั.	2567	และ	ป็ี	พ.ศั.	2568	ต�มลำ�ดัำบ”
	 น่�ยทะเบียน่ห่้น่กู้	ค้่อ	ธุน่�ค้�ร์ไทยพื่�ณิช่ย์	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)
	 สิำ�น่ักง�น่ใหญ่่ตั�งอยู่ที�	9	ถูน่น่ร์ัช่ด�ภิัเษัก	จัต่จัักร์	กร์่งเทพื่ฯ	10900
	 โทร์ศัพื่ท์	02-544-2923

ผู้แทน่ผู้ถู่อห่้น่กู้ -	 “หุุ้�นิกิ้�ม่ป็ระกิันิขอีงบริษััที่	อี่สัต์โค์สัที่์เฟอีร์นิิเที่ค์	จำ�กิัดำ	(มหุ้�ชุนิ)	ค์รั�งท่ี่�	2/2564	
ค์รบกิำ�หุ้นิดำไถื่ถือีนิป็ี	2566”

	 ผู้แทน่ผู้ถู่อห่้น่กู้	ค้่อ	บร์ิษััทหลิักทร์ัพื่ย์	ค้ัน่ทร์ี�	กร์่๊ป	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)
	 สิำ�น่ักง�น่ใหญ่่ตั�งอยู่ที�	132	อ�ค้�ร์สิิน่ธุร์ท�วัเวัอร์์	1	ชั่�น่	3	แลิะอ�ค้�ร์สิิน่ธุร์ท�วัเวัอร์	์

3	ชั่�น่	18,	20	ถูน่น่วิัทย่	แขวังลิ่มพิื่น่้	เขตปท่มวััน่	กร์่งเทพื่ฯ	10330
	 โทร์ศัพื่ท์	02-205-7000
- “หุุ้�นิกิ้�ขอีงบริษััที่ฯ	ค์รั�งท่ี่�	1/2565	ชุุดำท่ี่�	1	ชุุดำท่ี่�	2	และ	ชุุดำท่ี่�	3	ค์รบกิำ�หุ้นิดำไถื่ถือีนิ

ป็ี	พ.ศั.	2566	ป็ี	พ.ศั.	2567	และ	ป็ี	พ.ศั.	2568	ต�มลำ�ดัำบ”
	 ผู้แทน่ผู้ถู่อห่้น่กู้	ค้่อ	บร์ิษััทหลิักทร์ัพื่ย์	พื่�ย	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)	
	 สิำ�น่ักง�น่ใหญ่่ตั�งอยู่ที�	เลิขที�	132	อ�ค้�ร์สิิน่ธุร์	ท�วัเวัอร์์	1	ชั่�น่	2แลิะชั่�น่	3	แลิะ

ท�วัเวัอร์์	 3	 ชั่�น่	 17,	 18	 แลิะชั่�น่	 20	 ถูน่น่วิัทย่	 แขวังลิ่มพื่ิน่้	 เขตปท่มวััน่	
กร์่งเทพื่มห�น่ค้ร์	10330

	 โทร์ศัพื่ท์	02-205-7000
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1.6 นิโย์บ�ย์กั�ริจำ่�ย์เงินิปันิผู้ล 
 นิโย์บ�ย์กั�ริจำ่�ย์เงินิปันิผู้ลขอีงบริิษััทฯ 

	 บร์ิษััทฯ	มีน่โยบ�ยก�ร์จั่�ยเงิน่ปัน่ผลิใน่อัตร์�ไม่น่้อยกวั่�ร์้อยลิะ	40	ของกำ�ไร์สิ่ทธุิหลิังหักภั�ษัีเงิน่ได้น่ิติบ่ค้ค้ลิของงบก�ร์เงิน่
บร์ษัิัทฯ	แลิะเงนิ่สิำ�ร์องต�มกฎหม�ยต�มที�ได้กำ�หน่ดไว้ัใน่ขอ้บงัค้บัของบร์ษัิัทฯ	ทั�งน่้�	ก�ร์จั�่ยเงนิ่ปนั่ผลิดงักลิ�่วัอ�จัมกี�ร์เปลิี�ยน่แปลิง	
โดยขึ�น่อยู่กับผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่	ฐ�น่ะท�งก�ร์เงิน่ของบร์ิษัทัฯ	สิภั�พื่ค้ลิ่อง	แผน่ก�ร์ลิงทน่่	ร์วัมถูึงปัจัจััยที�เกี�ยวัข้องใน่ก�ร์บร์ิห�ร์ง�น่	
ค้วั�มจัำ�เปน็่	แลิะค้วั�มเหม�ะสิมอ่�น่	ๆ 	ใน่อน่�ค้ต	ซึี�งก�ร์จั�่ยเงนิ่ปัน่ผลิดงักลิ�่วั	อยู่ใน่อำ�น่�จัของค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	เปน็่ผูพ้ื่จิั�ร์ณ�	
ทั�งน่้�	มตคิ้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	เกี�ยวักบัก�ร์อน่มั่ตกิ�ร์จั�่ยเงนิ่ปัน่ผลิ	จัะตอ้งถูกูน่ำ�เสิน่อตอ่ที�ปร์ะช่่มผูถู้อ่ห้่น่เพื่่�อพื่จิั�ร์ณ�	ยกเวัน้่ห�ก
เป็น่ก�ร์จั่�ยเงิน่ปัน่ผลิร์ะหวั่�งก�ลิ	 ซีึ�งค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 มีอำ�น่�จัอน่่มัติจั่�ยเงิน่ปัน่ผลิร์ะหวั่�งก�ลิได้	 โดยต้องแจั้งให้ที�ปร์ะช่่ม 
ผู้ถู่อห่้น่ทร์�บใน่ก�ร์ปร์ะช่่มค้ร์ั�งต่อไป

	 ข้อมูลิเปร์ียบเทียบร์�ยลิะเอียดก�ร์จั่�ยเงิน่ปัน่ผลิย้อน่หลิังสิำ�หร์ับร์อบผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ปร์ะจัำ�ปี	2563	ปี	2564	แลิะ	ปี	2565

ราย่ละเอ่ย่ดการจ่าย่เงินปันผู้ล ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

กำาไรสุทธิข้องงบการเงินเฉพื่าะกิจการ (ล�านบาท) 30.45 12.40 10.66

จัดสรรเงินสำารอง 5% ตามกฎหมาย่ (ล�านบาท) 1.55 ไม่ม่ ไม่ม่

จำานวนหุ�น (ล�านหุ�น) 959.49 959.49 959.49

เงินปันผู้ลทั�งสิ�นต่อหุ�น (บาทต่อหุ�น) 0.0125 0.0157 0.011

รวมเป็นเงินปันผู้ลจ่าย่ทั�งสิ�นประมาณ (ล�านบาท) 11.99 15.06 10.55

สัดส่วนการจ่าย่เงินปันผู้ลเท่ย่บกับกำาไรสุทธิหลังหักสำารอง 
(Dividend payout ratio)*

41.49% 121.53% 99.05%

หมายเหตุุ	:		 1.	*บี้ริษัทฯ	ม้อัื่ตุราก่ารจ่ายเงินปันผลเป็นไปตุามนโยบี้ายก่ารจ่ายเงินปันผลทั�งขอื่งปี	2563	ปี	2564	และปี	2565

	 2.	สำาหรับี้ผลก่ารด้ำาเนินงานประจำาปี	2565	ทางบี้ริษัทฯ	อื่ย่่ระหวั่างก่ารนำาเสนอื่ก่ารจ่ายเงินปันผลตุ่อื่ท้�ประชุมสามัญผ่้ถ่ือื่หุ้นประจำาปี
ขอื่งบี้ริษัทฯ	เพ่�อื่พิจารณิาอื่นุมัตุิตุ่อื่ไป

 นิโย์บ�ย์กั�ริจำ่�ย์เงินิปันิผู้ลสำ�หริับบริิษััทย์่อีย์ 

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทย่อยอ�จัพิื่จั�ร์ณ�จั่�ยเงิน่ปัน่ผลิปร์ะจัำ�ปีของบริ์ษััทย่อย	 โดยจัะต้องได้ร์ับค้วั�มเห็น่ช่อบจั�กที�ปร์ะช่่ม 
ผู้ถู่อห่้น่ของบร์ิษััทย่อยเวั้น่แต่เป็น่ก�ร์จั่�ยเงิน่ปัน่ผลิร์ะหวั่�งก�ลิซึี�งค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทย่อยอ�จัมีมติอน่่มัติให้จั่�ยเงิน่ปัน่ผลิได้
เป็น่ค้ร์ั�งค้ร์�วัเม่�อเห็น่วั่�บริ์ษััทย่อยมีผลิกำ�ไร์เหม�ะสิมพื่อที�จัะจั่�ยเงิน่ปัน่ผลิได้แลิ้วั	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	 ย่อยจัะร์�ยง�น่ให้ที�
ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่ของบร์ิษััทย่อยทร์�บใน่ก�ร์ปร์ะช่่มค้ร์ั�งต่อไป	ทั�งน่้�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทย่อยจัะพื่ิจั�ร์ณ�จั่�ยเงิน่ปัน่ผลิภั�ยหลิังจั�ก
ค้ำ�น่ึงถึูงปัจัจััยต่�ง	ๆ 	เพื่่�อผลิปร์ะโยช่น่์ต่อผู้ถู่อห่้น่เป็น่หลัิก	เช่่น่	ผลิกำ�ไร์จั�กก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่แลิะฐ�น่ะท�งก�ร์เงิน่ของบร์ิษััทย่อย	
ก�ร์สิำ�ร์องเงิน่ไวั้เพ่ื่�อลิงท่น่ใน่อน่�ค้ต	ก�ร์สิำ�ร์องเงิน่ไวั้เพ่ื่�อจั่�ยช่ำ�ร์ะค้่น่เงิน่กู้ย่ม	หร์่อเป็น่เงิน่ท่น่หม่น่เวัียน่ภั�ยใน่บร์ิษััทย่อย	แลิะ
ก�ร์จั่�ยเงิน่ปัน่ผลิน่ั�น่ไม่มีผลิกร์ะทบต่อก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ต�มปกติของบร์ิษััทย่อยอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่ต�มที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทย่อย
พื่ิจั�ร์ณ�เห็น่ค้วัร์แลิะเหม�ะสิม

 นิโย์บ�ย์กั�ริจำ่�ย์เงินิปันิผู้ลสำ�หริับบริิษััทริ่วัม

	 บร์ิษััทฯ	มีบร์ิษััทร์่วัมซึี�งก�ร์จั่�ยเงิน่ปัน่ผลิจั�กบริ์ษััทร์่วัมจัะเป็น่ไปต�มสิัญ่ญ่�ร์ะหวั่�งผู้ถู่อห่้น่	แลิะแตกต่�งไปต�มข้อกำ�หน่ด
ของแต่ลิะสิัญ่ญ่�	 ซึี�งเป็น่ก�ร์จั่�ยเงิน่ปัน่ผลิให้แก่ผู้ถู่อห่้น่ต�มสิัดสิ่วัน่ที�แต่ลิะฝ่��ยถู่อห่้น่อยู่	 ทั�งน่้�ร์�ยลิะเอียดเป็น่ไปต�มสิัญ่ญ่�
ร์ะหวั่�งผู้ถู่อห่้น่	สิำ�หร์ับบร์ิษััท	กร์ีน่เอิร์์ธุพื่�วัเวัอร์์	(ไทยแลิน่ด์)	จัำ�กัด	(GEP)	ที�บร์ิษััทย่อยของบริ์ษััทฯ	(บร์ิษััท	อีซีีเอฟ	พื่�วัเวัอร์์	
จัำ�กัด)	เข้�เป็น่ผู้ถู่อห่้น่ร์้อยลิะ	20	ใน่	GEP	มีข้อตกลิงโดยกำ�หน่ดน่โยบ�ยก�ร์จั่�ยเงิน่ปัน่ผลิ	แลิะอน่่มัติก�ร์จั่�ยเงิน่ปัน่ผลิของ	
GEP	 แลิะบร์ิษััทดำ�เนิ่น่ก�ร์	 (บร์ิษััท	 จัีอีพื่ี	 เมียน่ม�ร์์	 จัำ�กัด)	 โดยก�ร์จั่�ยเงิน่ปัน่ผลิไม่น่้อยกวั่�ร์้อยลิะ	90	 ของกำ�ไร์สิ่ทธุิ 
หลิังหักงบปร์ะม�ณร์�ยจั่�ยปร์ะจัำ�ปี	ท่น่สิำ�ร์อง	แลิะค้่�ใช่้จั่�ยลิ่วังหน่้�สิำ�หรั์บก�ร์กู้ย่มภั�ยใต้สัิญ่ญ่�กู้ย่มของบริ์ษััทดำ�เนิ่น่ก�ร์

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)068



2.1 นิโย์บ�ย์และแผู้นิกั�ริบริิห�ริควั�มเสี�ย์ง
	 น่โยบ�ยแลิะแผน่ก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงของบริ์ษััทฯ 
จััดทำ�ขึ�น่เพื่่�อให้ผู้บร์ิห�ร์	พื่น่กัง�น่ของบร์ษัิัทฯ	สิ�ม�ร์ถูน่ำ�ไปใช้่
ใน่ก�ร์ตอบสิน่องแลิะปฏิบิตังิ�น่ใน่สิภั�วัะวักิฤตหิร์อ่เหตก่�ร์ณ์ต่�ง	ๆ 	
อัน่อ�จัส่ิงผลิให้องค์้กร์ไม่สิ�ม�ร์ถูปฏิิบัติง�น่ได้อย่�งต่อเน่่�อง 
หร์่ออ�จัจัะสิ่งผลิต่อภั�พื่ร์วัมผลิปร์ะกอบก�ร์	แลิะผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่
ง�น่ของบร์ิษััทฯ	 เพื่่�อให้บร์ิษััทฯ	 สิ�ม�ร์ถูปฏิิบัติง�น่ได้อย่�ง 
ต่อเน่่�อง	มีปร์ะสิิทธิุภั�พื่	ลิดผลิกร์ะทบค้วั�มเสีิยห�ยหร่์อค้วั�ม
สิูญ่เสีิยที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่	 เพื่่�อให้ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่เป็น่ไปอย่�งมี
ปร์ะสิิทธิุภั�พื่แลิะเป็น่ร์ะบบ	 ทั�งน่้�ก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์ค้วั�มเสิี�ยง
เป็น่ก�ร์ทำ�ง�น่ใน่ลิักษัณะที�ท่กภั�ร์ะง�น่ต้องปร์ะเมิน่ค้วั�มเสิี�ยง
ก่อน่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่	โดยจัะต้องค้ำ�น่ึงถูึงแน่วัท�งก�ร์ตอบสิน่อง
ต่อค้วั�มเสิี�ยงไวั้ก่อน่ลิ่วังหน่้�สิำ�หร์ับก�ร์ปฏิิบัติง�น่หลิักต�ม
หน่้�ที�ปกติที�จัะต้องเฝ่้�ร์ะวัังค้วั�มเสิี�ยงลิ่วังหน่้�ร์่วัมกัน่โดยก�ร์
บร์ิห�ร์จััดก�ร์ค้วั�มเสิี�ยงถู่อเป็น่สิ่วัน่หน่ึ�งของค้วั�มร์ับผิดช่อบ
ปกติที�จัะต้องมีก�ร์รั์บร์ู้แลิะยอมร์ับจั�กผู้ที�เกี�ยวัข้องใน่ลัิกษัณะ	
Pre-Decision	ซึี�งห�กองค้์กร์โดยท่กร์ะดับชั่�น่	ตั�งแต่ร์ะดับของ
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์หิ�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	ผูบ้ร์หิ�ร์	
พื่น่ักง�น่	 มีก�ร์ตร์ะหน่ักร์ับร์ู้ใน่หน่้�ที�ของก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์
ค้วั�มเสิี�ยงไวั้ลิ่วังหน่้�ก่อน่ที�เหต่ก�ร์ณ์ค้วั�มเสิี�ยงใน่ท่ก	ๆ 	ด้�น่
จัะเกิดขึ�น่	เท่�กับก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงจัะเป็น่แน่วัท�งสิำ�ค้ัญ่ที�
จัะสิ�ม�ร์ถูลิดผลิกร์ะทบต่อค้วั�มเสีิยห�ยที�จัะเกิดต่อองค้์กร์ 
ทั�งใน่ด้�น่ผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่	ภั�พื่ลิักษัณ์	ก�ร์ร์ักษั�ผลิปร์ะโยช่น่์
ตอ่ผูมี้สิว่ัน่ไดเ้สีิยท่กฝ่��ย	สัิงค้ม	แลิะช่่มช่น่	ซึี�งจัะช่ว่ัยเสิริ์มสิร์�้ง
แน่วัท�งก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัเพื่่�อสิร์้�งค้วั�มยั�งย่น่ให้กับองค้์กร์ได้ 
ใน่ที�สิ่ด

	 โดยมีวััตถู่ปร์ะสิงค้์ที�สิำ�ค้ัญ่	ค้่อ

1.	 เพื่่�อใช่้เป็น่แน่วัท�งใน่ก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มต่อเน่่�อง 
ของบร์ิษััทฯ	ใน่สิภั�วัะวัิกฤติต่�ง	ๆ	ที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่

2.	 เพื่่�อให้บร์ิษััทฯ	มีก�ร์เตรี์ยมค้วั�มพื่ร์้อมใน่ก�ร์ร์ับม่อ
กับสิภั�วัะวิักฤติหร์่อเหต่ก�ร์ณ์ฉ่กเฉิน่ต่�ง	 ๆ	 ที�อ�จั
จัะเกิดขึ�น่

3.	 เพื่่�อลิดผลิกร์ะทบจั�กก�ร์ช่ะงักใน่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่ของ	
บร์ิษััทฯ	

4.	 เพื่่�อบร์ร์เท�ค้วั�มเสีิยห�ยให้อยู่ใน่สิภั�พื่ที�ยอมรั์บได้	
แลิะลิดร์ะดับค้วั�มร์่น่แร์งของผลิกร์ะทบที�จัะเกิดขึ�น่

5.	 เพื่่�อให้มีแน่วัท�งก�ร์ตร์วัจัสิอบ	ติดต�ม	แลิะปร์ะเมิน่
ค้วั�มเสิี�ยงที�อ�จัมีผลิกร์ะทบต่อก�ร์บร์ร์ลิ่วิัสิัยทัศน่์	
วัตัถูป่ร์ะสิงค้	์เป�้หม�ย	หร์อ่กลิย่ทธุ์ใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่
ของบร์ษัิัทฯ	เพื่่�อเสิร์มิสิร์�้งแน่วัท�งก�ร์พัื่ฒน่�องค้ก์ร์
ด้วัยค้วั�มยั�งย่น่ให้เกิดขึ�น่อย่�งต่อเน่่�อง

นิโย์บ�ย์กั�ริบริิห�ริควั�มเสี�ย์ง
• กำ�หน่ดให้ก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงเป็น่ค้วั�มร์ับผิดช่อบของ

กร์ร์มก�ร์	ผูบ้ริ์ห�ร์	พื่นั่กง�น่ใน่ท่กร์ะดับชั่�น่ที�จัะต้องตร์ะหนั่ก
ถูึงค้วั�มเสิี�ยงที�มีหร์่ออ�จัจัะเกิดขึ�น่ภั�ยใน่หน่่วัยง�น่ 
ของตน่แลิะต่อภั�พื่ร์วัมขององค้์กร์	 โดยให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ใน่
ก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ต่�ง	ๆ	 ให้อยู่ใน่ร์ะดับที�เพื่ียงพื่อ
แลิะเหม�ะสิม

• จััดให้มีกร์ะบวัน่ก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงองค้์กร์ที�เป็น่ไปต�ม
ม�ตร์ฐ�น่ที�ดีต�มแน่วัปฏิิบัติสิ�กลิ	 เพื่่�อให้เกิดก�ร์บริ์ห�ร์
จััดก�ร์ค้วั�มเสิี�ยงที�อ�จัสิ่งผลิกร์ะทบกับก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของ
องค้์กร์อย่�งมีปร์ะสิิทธิุภั�พื่	เกิดก�ร์พื่ัฒน่�แลิะมีก�ร์ปฏิิบัติ
ง�น่ด้�น่ก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงทั�วัทั�งองค้์กร์ใน่ทิศท�ง
เดียวักัน่โดยน่ำ�ร์ะบบก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงม�เป็น่สิ่วัน่หน่ึ�ง
ใน่ก�ร์ตัดสิิน่ใจั	 ก�ร์วั�งแผน่กลิย่ทธุ์	 แผน่ง�น่	 แลิะก�ร์
ดำ�เนิ่น่ง�น่ของผู้บร์ิห�ร์	พื่นั่กง�น่ของบร์ิษััทฯ	ร์วัมถูึงก�ร์
ม่่งเน่้น่ให้บร์ร์ลิ่วััตถู่ปร์ะสิงค้์	 เป้�หม�ย	วิัสิัยทัศน่์	พื่ัน่ธุกิจั	
กลิย่ทธุที์�กำ�หน่ดไวั	้เพื่่�อสิร์�้งค้วั�มเปน็่เลิศิใน่ก�ร์ปฏิบิตังิ�น่
แลิะสิร์้�งค้วั�มเช่่�อมั�น่ให้กับกลิ่่มผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียของบร์ิษััทฯ	

• มกี�ร์กำ�หน่ดแน่วัท�งป้องกนั่แลิะบร์ร์เท�ค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์
ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบริ์ษััทฯ	เพื่่�อหลีิกเลิี�ยงค้วั�มเสีิยห�ยหร์อ่ค้วั�ม
สิญู่เสิยีที�อ�จัจัะเกดิขึ�น่	ร์วัมถึูงก�ร์ตดิต�มแลิะปร์ะเมนิ่ผลิก�ร์
บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงอย่�งสิมำ��เสิมอ	 มีก�ร์น่ำ�ร์ะบบเทค้โน่โลิยี
สิ�ร์สิน่เทศม�ใช้่ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์บร์หิ�ร์ค้วั�มเสิี�ยงของบร์ษัิัทฯ	
แลิะสิน่บัสิน่น่่ให้บ่ค้ลิ�กร์ท่กร์ะดบัสิ�ม�ร์ถูเข้�ถูงึแหล่ิงข้อมลูิ
ข่�วัสิ�ร์ก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงได้อย่�งทั�วัถูึง	 ตลิอดจัน่ก�ร์ 
จัดัร์ะบบก�ร์ร์�ยง�น่ก�ร์บร์หิ�ร์ค้วั�มเสิี�ยงให้กับค้ณะกร์ร์มก�ร์
บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	 ผู้บร์ิห�ร์	 เจ้ั�หน้่�ที�หน่่วัยง�น่ตร์วัจัสิอบ
ร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่ให้เป็น่ไปอย่�งมีปร์ะสิิทธุิภั�พื่	 แลิะ
สิมำ��เสิมอ

2. กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริควั�มเสี�ย์ง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 069

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



• แผน่ก�ร์บร์หิ�ร์ค้วั�มเสิี�ยงขององค์้กร์	ปร์ะกอบด้วัย	8	ขั�น่ตอน่	
ดังน่้�

1.	 สิภั�พื่แวัดลิ้อมก�ร์ค้วับค้่ม	(Control	Environment)

2.	 ก�ร์กำ�หน่ดวััตถู่ปร์ะสิงค้์	(Objective	Setting)

3.	 ก�ร์บ่งช่ี�เหต่ก�ร์ณ์	(Event	Identification)

4.	 ก�ร์ปร์ะเมิน่ค้วั�มเสิี�ยง	(Risk	Assessment)

5.	 ก�ร์ตอบสิน่องค้วั�มเสิี�ยง	(Risk	Response)

6.	 กิจักร์ร์มก�ร์ค้วับค้่ม	(Control	Activities)

7.	 ข้อมูลิแลิะก�ร์ติดต่อสิ่�อสิ�ร์	 (Information	 and	
Communication)

8.	 ก�ร์ติดต�ม	(Monitoring)

โคริงสริ��งกั�ริบริิห�ริควั�มเสี�ย์ง
	 เพื่่�อให้ก�ร์บร์หิ�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	สิ�ม�ร์ถูน่ำ�ไปปฏิบิตัไิดอ้ย�่ง
มีปร์ะสิิทธุิภั�พื่แลิะเกิดปร์ะสิิทธุิผลิ	 จัึงกำ�หน่ดให้มีหน่่วัยง�น่
บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงขึ�น่ใน่องค้์กร์	 เพื่่�อปร์ะสิ�น่ง�น่กับผู้ตร์วัจัสิอบ
ร์ะบบค้วับค้ม่ภั�ยใน่	ร์วัมถึูงค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงของ	
บร์ิษััทฯ	โดยมีหน่้�ที�แลิะค้วั�มร์ับผิดช่อบ	ดังน่้�

1.	 หน่ว่ัยง�น่บร์หิ�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	มหีน่�้ที�ค้วั�มร์บัผดิช่อบ
โดยร์วัมใน่ก�ร์กำ�กบัดแูลิก�ร์บร์หิ�ร์ค้วั�มเสิี�ยงภั�ยใน่
องค้์กร์

2.	 เลิข�น่่ก�ร์ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	 มีหน้่�ที�
ตร์วัจัสิอบแลิะช่่วัยสิน่บัสิน่น่่ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์หิ�ร์ค้วั�ม
เสิี�ยงใน่ก�ร์ปฏิิบัติหน้่�ที�ด้�น่ก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	 
เพื่่�อก�ร์สิอบท�น่ให้มั�น่ใจัวั่�	 ร์ะบบก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�ม
เสิี�ยงมีค้วั�มเหม�ะสิมแลิะมีปร์ะสิิทธิุผลิ

3.	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	 มีขอบเขต	อำ�น่�จั
หน่้�ที�แลิะค้วั�มรั์บผิดช่อบ	ดังน่้�

1.	 ดำ�เนิ่น่ก�ร์ต�มน่โยบ�ยก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงที�
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	 กำ�หน่ด	 ก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิ
ค้วั�มเสิี�ยง	 แน่วัท�งก�ร์ป้องกัน่แลิะตร์วัจัสิอบ
ค้วั�มเสิี�ยงอย่�งมีร์ะบบใน่ธุ่ร์กิจัอ่ตสิ�หกร์ร์ม
เฟอร์์น่ิเจัอร์์	 เพื่่�อลิดโอก�สิที�องค้์กร์จัะเกิดค้วั�ม
เสิียห�ยให้อยู่ใน่ร์ะดับที�ยอมร์ับได้	โดยม่่งเน่้น่ให้
เกดิวัฒัน่ธุร์ร์มก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงขึ�น่ใน่องค้ก์ร์

2.	 ให้ค้ำ�แน่ะน่ำ�แลิะให้ก�ร์สินั่บสิน่่น่ค้ณะกร์ร์มก�ร์	
บร์ิษััทฯ	ใน่ก�ร์กำ�หน่ดน่โยบ�ยบร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	
ร์ะดับค้วั�มเสิี�ยงที�องค้์กร์ยอมรั์บได้	 (Risk	
Appetite)	 แลิะช่่วังค้วั�มเบี�ยงเบน่ของร์ะดับ 
ค้วั�มเสิี�ยงที�ยอมร์ับได้	(Risk	Tolerance)

3.	 กลิั�น่กร์องแลิะสิอบท�น่ร์�ยง�น่ก�ร์บร์ิห�ร์ 
ค้วั�มเสิี�ยง	 เพื่่�อให้มั�น่ใจัวั่�ค้วั�มเสิี�ยงได้ร์ับก�ร์
ตอบสิน่องอย่�งเพื่ียงพื่อ	 แลิะเหม�ะสิม	 อยู่ใน่
ร์ะดับที�องค้์กร์ยอมร์ับได้

4.	 ดำ�เนิ่น่ก�ร์อ่�น่ใดต�มที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	
มอบหม�ย

5.	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงจัะจััดให้มีก�ร์
ปร์ะช่่มกัน่อย่�งน่้อยปีลิะ	2	ค้ร์ั�ง	แลิะให้ร์�ยง�น่
ต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบแลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์ 
บร์ิษััทฯ	ทร์�บ

กั�ริทบทวันินิโย์บ�ย์
	 ผู้บร์ิห�ร์แลิะทีมง�น่ที�มีหน่้�ที�ที�เกี�ยวัข้องกับก�ร์บร์ิห�ร์
ค้วั�มเสิี�ยงภั�ยใน่องค้์กร์ต้องทบทวัน่น่โยบ�ยก�ร์บริ์ห�ร์ 
ค้วั�มเสิี�ยงเป็น่ปร์ะจัำ�ท่กปี	 แลิะเสิน่อต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ห�ร์
ค้วั�มเสิี�ยงเพ่ื่�อตร์วัจัสิอบแลิะพื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติห�กมีก�ร์
เปลิี�ยน่แปลิง	

	 ทั�งน้่�ท่�น่ผูส้ิน่ใจัสิ�ม�ร์ถูเข้�ไปศกึษั�ข้อมลูิเพิื่�มเตมิเกี�ยวักบั
น่โยบ�ยก�ร์บริ์ห�ร์จัดัก�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	ได้ที�	www.eastcoast.co.th 
หวััข้อก�ร์พื่ฒัน่�อย่�งยั�งยน่่	แลิะก�ร์กำ�กบัดูแลิกจิัก�ร์	ต�มลิำ�ดบั

2.2 ปัจำจัำย์ควั�มเสี�ย์งต์่อีกั�ริดำ�เนิินิธุริกิัจำขอีง 
บริิษััทฯ 
2.2.1 ควั�มเสี�ย์งต์่อีกั�ริดำ�เนิินิธุริกิัจำขอีงบริิษััทฯ 
1. คิวาม้เส่่�ยงในการประกอบธุุรกิจ
	 1.1	 ค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์แข่งขัน่ใน่อ่ตสิ�หกร์ร์ม 

	 จั�กข้อมูลิกร์มพัื่ฒน่�ธุร่์กิจัก�ร์ค้้�	กร์ะทร์วังพื่�ณิช่ย์	พื่บว่ั�	
ปัจัจั่บัน่มีจัำ�น่วัน่นิ่ติบ่ค้ค้ลิที�สิ่งงบก�ร์เงิน่	 แลิะเป็น่ผู้ปร์ะกอบ
ก�ร์ใน่ธุ่ร์กิจัก�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์	 เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้	 เฟอร์์น่ิเจัอร์์
โลิหะ	 เฟอร์์น่ิเจัอร์์ที�ทำ�จั�กวััสิด่อ่�น่	 ๆ	(ยกเวั้น่	 หิน่	 ค้อน่กร์ีต	
หร์่อเซีร์�มิก)	 ร์วัมถูึงก�ร์เป็น่ผู้ข�ยสิ่งเฟอร์์นิ่เจัอร์์ช่นิ่ดใช่้ใน่ 
ค้ร์ัวัเร่์อน่	(ต�มข้อมูลิที�ปร์�กฏิลิ่�สิ่ดบน่เวั็บไซีต์ของกร์มพื่ัฒน่�
ธุ่ร์กิจัก�ร์ค้้�	กร์ะทร์วังพื่�ณิช่ย์	ณ	วััน่ที�	3	มกร์�ค้ม	2566)	โดย
มีจัำ�น่วัน่น่ิติบ่ค้ค้ลิที�จัดทะเบียน่เป็น่ผู้ปร์ะกอบก�ร์ร์วัมทั�งสิิ�น่	
4,058	ร์�ย	มีท่น่จัดทะเบียน่ร์วัม	39,413.20	ลิ้�น่บ�ท	แลิะใน่
สิ่วัน่ของ	5	อัน่ดับแร์กของผู้ปร์ะกอบก�ร์แต่ลิะปร์ะเภัทข้�งต้น่
มีร์�ยได้ร์วัมต�มข้อมูลิงบก�ร์เงิน่ที�สิ่งลิ่�สิ่ดเท่�กับ	42,896.83	
ลิ้�น่บ�ท

	 โดยใน่กลิ่่มผู้ผลิิตร์วัมไปถูึงผู้จััดจัำ�หน่่�ยเฟอร์์น่ิเจัอร์์	 
มีผู้ปร์ะกอบก�ร์ร์�ยใหญ่่ไม่น่้อยกวั่�	10	 ร์�ย	 ซึี�งเป็น่ผู้เลิ่น่ที�
สิำ�ค้ัญ่ใน่อ่ตสิ�หกร์ร์มซึี�งห�กเปรี์ยบเทียบกล่ิ่มลูิกค้้�เป้�หม�ย
ของผูเ้ลิน่่ร์�ยสิำ�ค้ญั่ดังกลิ�่วัเทียบกับบริ์ษััทฯ	จัะพื่บวั�่ไม่ใช่ก่ล่ิม่
ลิูกค้้�เดียวักัน่กับบริ์ษััทฯ	 กลิ่�วัค้่อ	 ผู้ปร์ะกอบก�ร์บ�งสิ่วัน่
ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัก�ร์เป็น่ผู้ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์แลิะจััดสิ่งสิิน่ค้้�เพื่่�อ
จัำ�หน่่�ยใน่รู์ปแบบร้์�น่ค้้�ปลีิกเฟอร์์นิ่เจัอร์์ขน่�ดใหญ่่ที�จัำ�หน่่�ย
สินิ่ค้้�ภั�ยใต้ตร์�สินิ่ค้้�ของตน่เองโดยเป็น่ก�ร์จัำ�หน่่�ยสินิ่ค้้�ไปยัง
ผูใ้ช้่เฟอร์์น่เิจัอร์์โดยตร์ง	(End-user)	ซึี�งไม่ได้เป็น่คู้แ่ข่งขนั่โดยตร์ง
ของบร์ษัิัทฯ	เน่่�องจั�กมกีลิ่ม่ลิกูค้้�เป้�หม�ยที�ไม่เหม่อน่กนั่

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)070



	 ใน่ขณะที�บ�งร์�ยจัะเน่้น่ก�ร์ผลิิตสิิน่ค้้�เฟอร์์นิ่เจัอร์์แบบ
ค้ร์บวังจัร์ที�ค้ร์อบค้ลิ่มเก่อบท่กปร์ะเภัทเฟอร์์น่ิเจัอร์์	 โดยมีก�ร์
จัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้�ผ่�น่โช่วั์รู์ม	 แลิะลิูกค้้�โค้ร์งก�ร์อสิังห�ร์ิมทรั์พื่ย์
ต่�ง	 ๆ	 ผู้ปร์ะกอบก�ร์บ�งร์�ยจัะเป็น่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์เพ่ื่�อ
ร์องรั์บค้ำ�สิั�งซ่ี�อจั�กผู้ค้้�ปลิีกร์�ยใหญ่่ร์�ยเดียวัเป็น่หลัิก	
น่อกจั�กน่้�ผู้ปร์ะกอบก�ร์ร์�ยใหญ่่ใน่กล่ิ่มบ�งร์�ยเป็น่ผู้ผลิิต
เฟอร์์น่ิเจัอร์์แต่เป็น่เฟอร์์นิ่เจัอร์์ปร์ะเภัทอ่�น่	ๆ	ที�ไม่ได้ผลิิตจั�ก
ไม้	อ�ทิ	เฟอร์์น่ิเจัอร์์หวั�ย	เฟอร์์น่ิเจัอร์์พื่ลิ�สิติก	เป็น่ต้น่

	 จัึงกลิ่�วัได้วั่�	 ผู้ปร์ะกอบก�ร์โดยสิ่วัน่ใหญ่่ที�อยู่ใน่กลิ่่ม 
ผู้ปร์ะกอบก�ร์ร์�ยใหญ่่ใน่ปร์ะเทศไทย	ไม่ได้เป็น่คู้่แข่งโดยตร์ง
ของบร์ิษััทฯ	เน่่�องจั�กมีกลิ่่มลิูกค้้�เป้�หม�ยที�ไม่เหม่อน่กัน่

	 แลิะห�กพื่ิจั�ร์ณ�ถูึงผู้ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยเฟอร์์น่ิเจัอร์์	 
ที�มีกลิ่่มลิูกค้้�เป็น่ร์้�น่ค้้�ปลิีกขน่�ดใหญ่่	(Hypermarket)	 เช่่น่
เดยีวักนั่กบับร์ษัิัทฯ	ปจััจับ่นั่มเีพื่ยีง	4	ร์�ย	ที�มสีินิ่ค้�้วั�งจัำ�หน่�่ย
ใน่	Hypermarket	แต่เน่่�องจั�กผู้ผลิิตทั�ง	4	ร์�ย	เป็น่โร์งง�น่ผลิิต
เฟอร์์น่ิเจัอร์์ขน่�ดกลิ�งถูึงเลิ็กที�มีค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์รั์บค้ำ�สิั�ง
ซ่ี�อจัำ�กัด	แลิะไม่มีผู้ปร์ะกอบก�ร์ร์�ยใดที�มียอดข�ยใกลิ้เคี้ยงกับ
บร์ิษััทฯ	น่อกจั�กน่้�ร์�ยได้จั�กก�ร์จัำ�หน่่�ยของบร์ิษััทฯ	ตลิอด
ร์ะยะเวัลิ�ที�ผ�่น่ม�โดยสิว่ัน่ใหญ่ห่ร์อ่ม�กกวั�่ร์อ้ยลิะ	50	เปน็่ก�ร์
ผลิิตเพื่่�อจัำ�หน่่�ยให้กับลิูกค้้�ใน่ต่�งปร์ะเทศ	 ดังน่ั�น่บร์ิษััทฯ	 
จัึงพิื่จั�ร์ณ�คู้่แข่งขัน่จั�กต่�งปร์ะเทศเป็น่สิำ�ค้ัญ่	 ซึี�งปัจัจั่บัน่
บร์ิษััทฯ	ได้ค้�ดก�ร์ณ์วั่�	น่่�จัะมีเพื่ียงร์�ยเดียวัที�มีลิักษัณะก�ร์
ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัใกลิ้เค้ียงกับบริ์ษััทฯ	 แลิะตั�งอยู่ใน่ภัูมิภั�ค้อ�เซีียน่	
ร์วัมถูึงมีกลิ่่มลิูกค้้�เป้�หม�ยใน่ต่�งปร์ะเทศเป็น่กลิ่่มเดียวักัน่	
ค้่อ	HEVEA	PAC	Malaysia	SDN	BHD	ปร์ะเทศม�เลิเซีีย

	 สิำ�หร์ับสิถู�น่ก�ร์ณ์แลิะศักยภั�พื่ใน่ก�ร์แข่งขัน่ของ	
บร์ิษััทฯ	 ใน่ร์อบปี	2565	 ที�ผ่�น่ม�	 ยังถู่อวั่�	 อยู่ใน่ร์ะดับที� 
ไม่เสีิยเปรี์ยบเม่�อเทียบกับคู้่แข่งขัน่	 น่อกจั�กน้่�บริ์ษััทฯ	 ยัง
สิ�ม�ร์ถูร์กัษั�ร์ะดับร์�ยได้โดยไม่เกดิก�ร์สิญู่เสิยีส่ิวัน่แบง่ท�งก�ร์
ตลิ�ดแต่อย�่งใด	โดยค้ำ�สิั�งซ่ี�อที�ไดรั้์บจั�กลูิกค้�้ต่�งปร์ะเทศภั�ย
ใต้สิถู�น่ก�ร์ณ์ต่�ง	ๆ	ที�เกิดขึ�น่ใน่ร์อบปี	2565	ทั�งภั�วัะสิงค้ร์�ม	
เงนิ่เฟอ้	ค้�่ค้ร์องช่พีื่	ร์�ค้�น่ำ��มนั่ที�เพิื่�มสิงูขึ�น่	ร์วัมถูงึสิถู�น่ก�ร์ณ์
ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ดของ	COVID	-	19	ที�ยังมีอยู่	ก�ร์ได้ร์ับค้ำ�สิั�งซี่�อ
จั�กลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศยังถู่อวั่�อยู่ใน่ร์ะดับที�ยอมร์ับได้	 แม้จัะไม่
เพื่ิ�มขึ�น่	แต่ก็ยงัมกี�ร์ติดต่อซี่�อข�ยกัน่อยูอ่ย�่งต่อเน่่�อง	แลิะเม่�อ
พื่ิจั�ร์ณ�จั�กส่ิวัน่แบ่งก�ร์ตลิ�ดทั�งก�ร์สิ่งออกแลิะก�ร์จัำ�หน่่�ย
สิิน่ค้้�ภั�ยใน่ปร์ะเทศ	 โดยใน่ช่่วังปี	2565	 บริ์ษััทฯ	 ไม่เกิดก�ร์ 
สิูญ่เสิียสิ่วัน่แบ่งท�งก�ร์ตลิ�ดอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่แต่อย่�งใด

	 ปร์ะกอบกับด้วัยก�ร์สิร้์�งค้วั�มสิมัพื่นั่ธ์ุอนั่ดกีบัผูซ่้ี�อ	ร์วัมถูงึ
ก�ร์ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่กับค้่ณภั�พื่ของสิิน่ค้้�	 ค้วับคู้่ไปกับก�ร์ผลิิต 
ที�สิ�ม�ร์ถูตอบสิน่องค้วั�มต้องก�ร์ของลูิกค้้�ต�มปริ์ม�ณที�
ตอ้งก�ร์ได	้จึังทำ�ใหล้ิกูค้�้ต�่งปร์ะเทศสิว่ัน่ใหญ่ย่งัค้งสิั�งซ่ี�อสินิ่ค้�้
กับบร์ิษััทฯ	ม�ย�วัน่�น่ต่อเน่่�องกวั่�	10	ปี	อย่�งไร์ก็ต�มบร์ิษััทฯ	
ตร์ะหน่ักดีถึูงจั่ดแข็งของคู้่แข่งขัน่ใน่ต่�งปร์ะเทศ	 ซีึ�งคู้่แข่งขัน่ 
ที�สิำ�ค้ัญ่ค้่อ	 กลิ่่มโร์งง�น่ผู้ผลิิตใน่ปร์ะเทศม�เลิเซีีย	 แลิะ
เวัียดน่�ม	 โดยม�เลิเซีียจัะมีค้วั�มได้เปร์ียบเร์่�องเน่้น่ก�ร์ผลิิต
ต�มค้ำ�สิั�งซ่ี�อ	ผลิิตแลิะข�ยใน่ปริ์ม�ณม�ก	 โดยใช่้เทค้โน่โลิยีที�

ทัน่สิมัยเข้�ม�ช่่วัยใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต	 ต้น่ท่น่แร์งง�น่แลิะ 
ค้่�ขน่สิ่งไม่สิูง	 ขณะที�เวีัยดน่�มจัะเน่้น่ก�ร์ผลิิตต�มค้ำ�สิั�งซ่ี�อ 
เช่น่่เดียวักัน่	ตน้่ท่น่แร์งง�น่ตำ��	แตจ่ัด่ออ่น่ค้อ่	ตอ้งพึื่�งพื่�วัตัถูดิ่บ
น่ำ�เข้�จั�กต่�งปร์ะเทศ	ซึี�งก�ร์จัะสิร์้�งข้อได้เปร์ียบของบร์ิษััทฯ	
บร์ิษััทฯ	 ตร์ะหนั่กดีถูึงก�ร์สิร์้�งจั่ดย่น่ให้กับสิิน่ค้้�	 โดยก�ร์ 
เก�ะติดแน่วัโน่้มพื่ฤติกร์ร์มผู้บร์ิโภัค้ที�เปลิี�ยน่แปลิงไป	 ร์วัมถูึง
ก�ร์ปร์ับตัวัไปสิู่ร์ูปแบบก�ร์ผลิิตสิิน่ค้้�ที�ร์องร์ับกับค้วั�มต้องก�ร์
ดังกลิ่�วั	 ก�ร์ห�แน่วัท�งลิดต้น่ท่น่แลิะค้่�ใช่้จั่�ยให้ลิดลิงอย่�ง
ต่อเน่่�อง	ร์วัมถูึงห�ช่่องท�งสิร์้�งมูลิค้่�เพิื่�มให้กับสิิน่ค้้�	(Value	
Added)	เพ่ื่�อให้สิ�ม�ร์ถูแข่งขัน่กับค้วั�มได้เปร์ียบใน่ด้�น่ต่�ง	ๆ 	
เม่�อเทียบกับคู้่แข่งได้

	 1.2	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่

	 บร์ิษััทฯ	ได้จััดให้มีก�ร์ปร์ะช่่มเพื่่�อติดต�มปัญ่ห�ที�เกิดขึ�น่
จั�กก�ร์ปฏิิบัติง�น่เป็น่ปร์ะจัำ�ท่กสิัปด�ห์	 ร์ะหว่ั�งหน่่วัยง�น่
สิำ�น่ักง�น่ใหญ่่	 ซีึ�งเป็น่สิ่วัน่ของโร์งง�น่ผลิิต	 กับหน่่วัยง�น่ด้�น่
ฝ่��ยก�ร์ตลิ�ด	ซีึ�งมีสิำ�น่ักง�น่ตั�งอยู่ใน่สิ่วัน่ของสิ�ข�	 เพื่่�อจัะได้
ปร์ะสิ�น่ง�น่	แลิะสิ�ม�ร์ถูรั์บทร์�บปัญ่ห�ที�เกดิขึ�น่จั�กก�ร์ปฏิบัิติ
ง�น่ร์่วัมกัน่ได้อย่�งทัน่ท่วังที	 น่อกจั�กน่้�ยังมีก�ร์ติดต�มก�ร์
ปฏิิบัติง�น่ใน่ร์ะดับแผน่ก	ฝ่��ย	แลิะหน่่วัยง�น่ร์่วัมกัน่ทั�งร์�ยวััน่	
แลิะร์�ยสิัปด�ห์อีกด้วัย

	 1.3	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ก�ร์ปฏิิบัติต�มกฎร์ะเบียบข้อบังค้ับ

	 บริ์ษััทฯ	ได้จััดให้มีหน่่วัยง�น่ที�ทำ�หน่้�ที�ใน่ก�ร์กำ�กับดูแลิ
ก�ร์ปฏิบิตังิ�น่ของบร์ษัิัทฯ	ซึี�งเปน็่ก�ร์ปฏิบิตังิ�น่ร์ว่ัมกนั่ร์ะหวั�่ง
หน่่วัยง�น่เลิข�น่่ก�ร์บริ์ษััทฯ	 แลิะหน่่วัยง�น่ด้�น่บัญ่ช่ีก�ร์เงิน่	
เพื่่�อมีหน่้�ที�ค้วั�มร์ับผิดช่อบใน่ก�ร์สิร์้�งค้วั�มมั�น่ใจัวั่�	บร์ิษััทฯ	
ได้มีก�ร์ปฏิิบัติต�มกฎหม�ย	ข้อกำ�หน่ดของตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์ฯ	
หร่์อกฎร์ะเบียบของหน่่วัยง�น่ร์�ช่ก�ร์	 หน่่วัยง�น่กำ�กับดูแลิที�
เกี�ยวัข้องอย่�งถููกต้อง	โดยยังค้งเป็น่ไปต�มแผน่ง�น่ที�วั�งไวั้

	 1.4	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ก�ร์เงิน่แลิะค้วั�มผัน่ผวัน่จั�กอัตร์�
แลิกเปลิี�ยน่ 

	 ค้วั�มเสิี�ยงด�้น่ก�ร์เงนิ่	ปร์ะเดน็่ที�สิำ�ค้ญั่ใน่ขณะน่้�ค้อ่	เร์่�อง
ก�ร์บริ์ห�ร์ลูิกหน่้�	 เน่่�องจั�ก	 ใน่ช่่วังปี	 2565	 ที�ผ่�น่ม�	
สิถู�น่ก�ร์ณ์ภั�วัะสิงค้ร์�ม	เงิน่เฟ้อ	ค้่�ค้ร์องชี่พื่	แลิะปัญ่ห�ด้�น่
เศร์ษัฐกิจัที�เกิดขึ�น่อ�จัสิ่งผลิกร์ะทบต่อสิถู�น่ก�ร์ณ์ท�งก�ร์เงิน่
ของลิูกค้้�บริ์ษััทฯ	ใน่บ�งกลิ่่ม	โดยเฉพื่�ะกลิ่่มร์้�น่ค้้�ปลีิกแลิะ
ร์้�น่ค้้�สิ่งทั�วัปร์ะเทศ	(Dealer)	โดยใน่ปร์ะเด็น่น่้�ขอให้หน่่วัยง�น่
ที�ร์ับผิดช่อบเร์่งวั�งแผน่ร์ะบบก�ร์จััดก�ร์เพื่่�อติดต�มหน่้�ให้มี
ค้วั�มร์อบค้อบร์ัดก่มแลิะทัน่ต่อสิถู�น่ก�ร์ณ์ที�อ�จัเกิดขึ�น่กับ
ลิูกค้้�แต่ลิะร์�ยให้เข้�สิู่ร์ะบบที�ถููกต้องแลิะเหม�ะสิม	 โดยมี
วััตถู่ปร์ะสิงค้์เพ่ื่�อลิดร์ะยะเวัลิ�ก�ร์จััดเก็บหน่้�	 แลิะลิดมูลิค้่�หน่้�
ค้้�งช่ำ�ร์ะน่�น่ให้ลิดลิงอย่�งต่อเน่่�องแลิะโดยเร็์วัต่อไป	

	 บร์ษัิัทฯ	 มีก�ร์จัำ�หน่่�ยสินิ่ค้้�ไปยังลิกูค้้�ต่�งปร์ะเทศ	 โดย
กำ�หน่ดเง่�อน่ไขก�ร์ช่ำ�ร์ะค่้�สิิน่ค้้�เป็น่สิก่ลิดอลิล่ิ�ร์์สิหร์ัฐ	 
ซึี�งใน่ช่่วังปี	2564	แลิะปี	2565	บร์ษัิัทฯ	มีสิดัส่ิวัน่ก�ร์จัำ�หน่่�ยสินิ่ค้้�
ไปยงัต่�งปร์ะเทศคิ้ดเป็น่ร้์อยลิะ	61.31	แลิะร้์อยลิะ	49.79	ของร์�ย
ได้จั�กก�ร์ข�ย	 ต�มลิำ�ดับ	 น่อกจั�กน้่�	 บร์ิษััทฯ	 มีก�ร์น่ำ�เข้� 
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วััตถู่ดิบเพื่่�อผลิิตกร์ะด�ษัปิดผิวัจั�กต่�งปร์ะเทศ	 โดยใน่ช่่วังปี	
2564	 แลิะปี	 2565	 บร์ิษััทฯ	 มีสิัดสิ่วัน่ก�ร์สิั�งซ่ี�อวััตถู่ดิบ 
ดังกลิ่�วัค้ิดเป็น่ร์้อยลิะ	2.44	แลิะร์้อยลิะ	2.85	ของมูลิค้่�ก�ร์สิั�ง
ซ่ี�อวัตัถูด่บิร์วัม	ดงัน่ั�น่	บริ์ษััทฯ	จังึอ�จัไดรั้์บค้วั�มเสิี�ยงจั�กค้วั�ม
ผัน่ผวัน่ของอัตร์�แลิกเปลิี�ยน่	ซึี�งอ�จัสิ่งผลิกร์ะทบต่อกำ�ไร์สิ่ทธิุ
ของบริ์ษััทฯ	 ได้	 อย่�งไร์ก็ต�ม	 บร์ิษััทฯ	 ได้เตร์ียมเค้ร์่�องม่อ
ท�งก�ร์เงิน่สิำ�หร์ับป้องกัน่ค้วั�มเสิี�ยงที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่ดังกลิ่�วั	
โดย	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565	บร์ิษััทฯ	มีวังเงิน่ซี่�อข�ยเงิน่ตร์�
ต่�งปร์ะเทศล่ิวังหน่้�	(Forward	Contract)	 กับสิถู�บัน่ก�ร์เงิน่ 
ใน่ปร์ะเทศเพื่่�อจัะสิ�ม�ร์ถูใช่ป้ร์ะโยช่น่แ์ลิะช่ว่ัยลิดผลิกร์ะทบจั�ก
ค้วั�มผัน่ผวัน่ของอัตร์�แลิกเปลิี�ยน่ที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่ใน่อน่�ค้ตได้
ใน่ร์ะดับหน่ึ�ง	ทั�งน่้�บร์ิษััทฯ	มีน่โยบ�ยใน่ก�ร์ใช่้วังเงิน่ซ่ี�อข�ยเงิน่
ตร์�ต�่งปร์ะเทศลิว่ังหน่�้ใหเ้พื่ยีงพื่อกบัร์ะดับมูลิค้�่ที�ค้ดิวั�่เพื่ยีง
พื่อใน่ก�ร์ป้องกัน่ค้วั�มเสิี�ยงโดยจัะไม่มีก�ร์เปิดวังเงิน่ซ่ี�อข�ย
เพื่่�อใช่้ปร์ะโยช่น่์ใน่ร์ูปแบบก�ร์เก็งกำ�ไร์จั�กอัตร์�แลิกเปลิี�ยน่แต่
อย�่งใด	ร์วัมถูงึติดต�มค้วั�มเค้ล่ิ�อน่ไหวัเพื่่�อใหท้ร์�บถูงึแน่วัโน่ม้
ที�จัะเกิดค้วั�มผัน่ผวัน่ของอัตร์�แลิกเปลิี�ยน่ได้ทัน่ท่วังที	

	 สิำ�หร์บัก�ร์ป้องกนั่ค้วั�มเสิี�ยงอ่�น่	ๆ 	ท�งด้�น่ก�ร์เงนิ่	บร์ษัิัทฯ	
ได้พิื่จั�ร์ณ�เพื่่�อห�แน่วัท�งลิดต้น่ท่น่ท�งก�ร์เงนิ่จั�กก�ร์กูย่้มเพ่ื่�อ
ใช้่ใน่ก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุ่ร์กิจัแลิะขย�ยก�ร์ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์ต่�ง	ๆ 	ใน่ช่่วัง
ที�ผ่�น่ม�ให้ลิดลิงอย่�งต่อเน่่�องด้วัยเช่่น่กัน่

	 1.5	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ลูิกค้้�ร์�ยใหม่แลิะก�ร์พื่ึ�งพิื่งลูิกค้้�
ใน่ปัจัจั่บัน่

	 ปัจัจับั่น่บร์ษัิัทฯ	 ลิดค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ลิกูค้้�ร์�ยใหม่	 โดยก�ร์
ตร์วัจัสิอบถูงึค้วั�มมีตวััตน่	 แลิะค้วั�มน่่�เช่่�อถูอ่ท�งด้�น่ก�ร์เงนิ่	
ผ่�น่ข้อมูลิของกร์มพื่ฒัน่�ธุร่์กจิัก�ร์ค้้�	กร์ะทร์วังพื่�ณชิ่ย์	ร์วัมถูงึ 
ก�ร์ตร์วัจัสิอบจั�กแหลิ่งข้อมูลิอ่�น่	ๆ	ที�สิ�ม�ร์ถูเช่่�อถู่อได้	ก่อน่
จัะพื่ิจั�ร์ณ�ให้เค้ร์ดิตเทอมสิำ�หร์ับลิูกค้้�ร์�ยใหม่	

	 สิำ�หร์ับก�ร์พื่ึ�งพื่ิงลิูกค้้�ปัจัจั่บัน่บร์ิษััทฯ	 สิ�ม�ร์ถูลิดก�ร์
พื่ึ�งพื่ิงกลิ่่มลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศได้จั�กเดิม	โดยปัจัจั่บัน่บริ์ษััทฯ	มี
สิัดสิ่วัน่ลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศ	 แลิะลิูกค้้�ใน่ปร์ะเทศที�ใกลิ้เค้ียงกัน่	
ร์วัมถูึงฝ่��ยก�ร์ตลิ�ดของบร์ิษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูขย�ยฐ�น่ลิูกค้้�ไปยัง
กลิ่่มลิูกค้้�ใน่ปร์ะเทศสิหร์ัฐอเมร์ิก�	อิน่เดีย	แลิะจัีน่	แลิะยังค้ง
แสิวังห�แน่วัท�งขย�ยไปยังกล่ิ่มลิูกค้้�ปร์ะเทศอ่�น่	ๆ	 เพิื่�มเติม	
ซึี�งจัะช่่วัยลิดก�ร์พื่ึ�งพื่ิงลิูกค้้�ใน่ปร์ะเทศญ่ี�ป่�น่	ที�ปัจัจั่บัน่ค้ิดเป็น่
สิัดสิ่วัน่ที�ม�กที�สิ่ดสิำ�หร์ับลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศด้วัย

	 1.6	 ค้วั�มเสิี�ยงด�้น่อคั้คี้ภัยัภั�ยใน่โร์งง�น่แลิะก�ร์จัดัทำ�
ปร์ะกัน่ภััย

	 บร์ษัิัทฯ	ไดจ้ัดัให้มกี�ร์ทบทวัน่น่โยบ�ยก�ร์ป้องกัน่อคั้ค้ภีัยั	
ก�ร์จััดฝ่ึกอบร์มให้ค้วั�มร์ู้แก่พื่นั่กง�น่ที�ปฏิิบัติง�น่อยู่ ใน่
กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต	 ร์วัมถูึงมีก�ร์ทบทวัน่วังเงิน่ปร์ะกัน่ภััยให้
ค้ร์อบค้ลิ่มค้วั�มค้่้มค้ร์องร์อบด้�น่แลิะค้ร์บถู้วัน่เป็น่ปร์ะจัำ�ท่กปี	
ซึี�งยังค้งเป็น่ไปต�มแผน่ง�น่ที�วั�งไวั้

	 1.7	 ค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์ไม่มสีิญั่ญ่�รั์บซ่ี�อสินิ่ค้้�ใน่ร์ะยะย�วั

	 ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565	บร์ิษััทฯ	ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ย
เฟอร์์น่ิเจัอร์์	ผ่�น่รู์ปแบบก�ร์จัำ�หน่่�ยหลิัก	3	รู์ปแบบค้่อ	

 แบบที� 1	ก�ร์ผลิติแลิะจัำ�หน่่�ยเพื่่�อก�ร์ส่ิงออกแลิะจัำ�หน่่�ย
ภั�ยใน่ปร์ะเทศให้กบักลิ่ม่ร้์�น่ค้้�ปลิกีขน่�ดใหญ่่	 ได้แก่	 โฮมโปร์	
(Home	Pro)	โลิตัสิ	(Lotus)	บิ�กซีี	(Big	C)	เมก�	โฮม	(Mega	Home)	
ดูโฮม	(Do	Home)	โกลิบอลิเฮ้�ส์ิ	(Global	House)	เป็น่ต้น่	โดยใน่
ช่่วังปี	2564	แลิะ	ปี	2565	บริ์ษััทฯ	จัำ�หน่่�ยสินิ่ค้้�ให้กับสิองกลิ่ม่
ดงักล่ิ�วัเท่�กับ	1,421.65	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	1,292.25	ล้ิ�น่บ�ท	หร์อ่
ค้ดิเป็น่ร้์อยลิะ	91.75	แลิะร้์อยลิะ	94.17	ของร์�ยได้จั�กก�ร์จัำ�หน่่�ย
เฟอร์์นิ่เจัอร์์	ต�มลิำ�ดบั	

 แบบที� 2	 ก�ร์ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยโดยใช่้ตร์�สิิน่ค้้�ของ	
บร์ิษััทฯ	ใน่สิ่วัน่น่้�จัะมีสิัดสิ่วัน่เพีื่ยงเลิ็กน่้อยเม่�อเทียบกับร์�ยได้
จั�กก�ร์ข�ยทั�งหมด	สิำ�หร์ับร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	จัะเป็น่ก�ร์
ผลิติภั�ยใต้ตร์�	ฮ�สิต้�	(HASTA)	โดยที�ผ่�น่ม�ลิกูค้้�หลิ�ยร์�ยได้
หัน่ไปใช้่ก�ร์สิั�งผลิิตต�มค้ำ�สิั�งซ่ี�อโดยใช้่ตร์�สิิน่ค้้�ของลิูกค้้�เอง	
(เฮ้�ส์ิแบร์น่ด์)	 ทำ�ให้บร์ิษััทฯ	 มีเพื่ียงก�ร์ผลิิตภั�ยใต้ตร์�สิิน่ค้้� 
ของบร์ิษััทฯ	 ให้กับลิูกค้้�กล่ิ่มร์้�น่ค้้�ปลิีกขน่�ดใหญ่่เพีื่ยง 
บ�งร์�ยเท่�น่ั�น่	

 แบบที� 3	 ก�ร์จัำ�หน่่�ยผ่�น่ร์้�น่ค้้�สิ่ง	 แลิะร์้�น่ค้้�ปลีิก 
ทั�วัปร์ะเทศ	(Dealer)	 โดยใน่กล่ิ่มน่้�ค้�ดวั่�	 จัะเร์ิ�มเห็น่ผลิก�ร์
เติบโตที�ดีต่อไปใน่อน่�ค้ตจั�กสัิญ่ญ่�ณก�ร์ฟ้�น่ตัวัท�งด้�น่
เศร์ษัฐกิจัแลิะค้วั�มเช่่�อมั�น่ของผู้บร์ิโภัค้ภั�ยใน่ปร์ะเทศที�เร์ิ�ม
กลิับม�ซ่ี�อสิิน่ค้้�อีกค้รั์�ง	

 แบบที� 4	 ก�ร์จัำ�หน่่�ยผ่�น่ช่่องท�งออน่ไลิน์่	 ได้แก่	 
แพื่ลิทฟอร์์มต่�ง	ๆ	อ�ทิ	ลิ�ซี�ด้�	(Lazada)	ช่อปปี�	(Shopee)	
NocNoc	เป็น่ต้น่	ร์วัมถูงึช่่องท�งออน่ไลิน์่ที�ตดิต่อโดยตร์งกบัท�ง	
บร์ษัิัทฯ	อ�ทิ	FaceBook	Line	เป็น่ต้น่	ซึี�งช่่วังปี	2565	บร์ษัิัทฯ	
ได้วั�งแผน่กลิย่ทธ์ุเพื่่�อสิร้์�งก�ร์เตบิโตที�เพื่ิ�มขึ�น่ใน่อน่�ค้ต

	 อย่�งไร์ก็ต�ม	 เน่่�องจั�กร์ูปแบบหลิักของก�ร์ผลิิตสิิน่ค้้�
ของบร์ิษััทฯ	 ค้่อ	 ก�ร์ผลิิตต�มค้ำ�สิั�งซ่ี�อเพื่่�อก�ร์สิ่งออกแลิะ
จัำ�หน่่�ยให้กับร์้�น่ค้้�ปลิีกขน่�ดใหญ่่ภั�ยใน่ปร์ะเทศ	 บร์ิษััทฯ	 
จัะได้รั์บแผน่ค้ำ�สิั�งซ่ี�อลิ่วังหน่้�จั�กลิูกค้้�ทั�งใน่ปร์ะเทศแลิะ 
ต่�งปร์ะเทศท่กปี	 โดยลิูกค้้�ทั�งใน่ปร์ะเทศแลิะต่�งปร์ะเทศจัะ
ไม่มีก�ร์ทำ�สิัญ่ญ่�ซ่ี�อสิิน่ค้้�ใน่ร์ะยะย�วั	ดังน่ั�น่	บร์ิษััทฯ	จึังอ�จั
ได้ร์ับค้วั�มเสิี�ยงจั�กค้วั�มไม่แน่่น่อน่ของปร์ิม�ณค้ำ�สิั�งซ่ี�อของ
ลิกูค้�้เน่่�องจั�กไมม่กี�ร์ทำ�สิญั่ญ่�ซ่ี�อสินิ่ค้�้ใน่ร์ะยะย�วั	กลิ�่วัค้อ่
ลิูกค้้�อ�จัลิดปร์ิม�ณค้ำ�สิั�งซ่ี�อ	หร่์อไม่สิั�งซ่ี�อสิิน่ค้้�ใน่อน่�ค้ตได	้ 
ซึี�งเหต่ก�ร์ณ์ดังกลิ่�วั	 อ�จัสิ่งผลิกร์ะทบต่อก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั 
ของบร์ิษััทฯ	แลิะผลิกำ�ไร์ของกิจัก�ร์	แต่อย่�งไร์ก็ต�มเน่่�องจั�ก
สิิน่ค้้�ของบร์ิษััทฯ	 มีค้่ณภั�พื่ใน่ก�ร์ผลิิต	 ร์วัมถึูงก�ร์กำ�หน่ด
ร์�ค้�ที�เหม�ะสิมเม่�อเทียบกับคู้่แข่งขัน่	 ซึี�งท�งบร์ิษััทฯ	 จัะได้
เปรี์ยบจั�กก�ร์รั์บค้ำ�สิั�งซ่ี�อใน่ปริ์ม�ณที�ม�กเพ่ื่�อให้เกิดก�ร์
ปร์ะหยัดจั�กขน่�ด	(Economies	of	scale)	แลิะก�ร์สิง่มอบสินิ่ค้�้
ที�ตร์งต�มกำ�หน่ดเวัลิ�	ปร์ะกอบกับก�ร์พื่ัฒน่�รู์ปแบบสิิน่ค้้�ให้
มีค้วั�มใหม่	 ทัน่สิมัย	 ร์วัมถึูงแน่วัท�งก�ร์จััดห�สิิน่ค้้�ปร์ะเภัท
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อ่�น่	ๆ 	เพื่ิ�มเตมิเพื่่�อเปน็่ท�งเลิอ่กใหม	่ๆ 	แลิะขย�ยโอก�สิท�งก�ร์
ข�ย	 เหลิ่�น่้�จัึงเป็น่ปัจัจััยสิำ�ค้ัญ่ที�สิ่งผลิให้ลิูกค้้�ยังค้งมียอดสิั�ง
ซ่ี�อสิิน่ค้้�กับบร์ิษััทฯ	 อย่�งต่อเน่่�อง	 น่อกจั�กน่้�บร์ิษััทฯ	 ยังมี
แน่วัท�งก�ร์กร์ะจั�ยค้วั�มเสิี�ยงโดยพัื่ฒน่�ช่่องท�งก�ร์จััด
จัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้�ให้เพิื่�มขึ�น่ใน่ท่ก	 ๆ	 ช่่องท�ง	 เพื่่�อลิดก�ร์พึื่�งพื่ิง
ก�ร์จัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้�เพีื่ยงช่่องท�งใดช่่องท�งหน่ึ�งเท่�น่ั�น่

2. คิวาม้เส่่�ยงดำ้านการผลิติ
	 2.1	 ค้วั�มเสิี�ยงเกี�ยวักับวััตถู่ดิบ

• ค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์ข�ดแค้ลิน่วััตถู่ดิบ 

	 ใน่ช่่วังปี	2564	แลิะปี	2565	บริ์ษััทฯ	มีสิัดสิ่วัน่
ก�ร์สิั�งซ่ี�อไม้ท่กปร์ะเภัทเพื่่�อใช่้เป็น่วััตถู่ดิบใน่
กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต	ซึี�งเป็น่มูลิค้่�ก�ร์สิั�งซ่ี�อวััตถู่ดิบที�
สิูงที�สิ่ด	ค้ิดเป็น่ร์้อยลิะ	43.13	แลิะร์้อยลิะ	43.45	
ของยอดสิั�งซ่ี�อวััตถู่ดิบร์วัม	 ซึี�งใน่ช่่วังปี	2565	 มี
สิดัสิว่ัน่สูิงกวั�่ช่ว่ังป	ี2564	ที�ผ�่น่ม�	เน่่�องจั�กร์�ค้�
วััตถู่ดิบมีก�ร์ปรั์บตัวัสิูงขึ�น่น่ับตั�งแต่ช่่วังปี	2564	

	 บร์ิ ษััทฯ	 ไม่มี ก�ร์ทำ�สิัญ่ญ่� ซ่ี� อข�ย กับ 
ผู้จัำ�หน่่�ยวััตถู่ดิบร์�ยใดร์�ยหน่ึ�งโดยเฉพื่�ะ	ดังนั่�น่
บร์ิษััทฯ	 จึังอ�จัได้ร์ับค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์จััดห�
วััตถู่ดิบห�กผู้จััดจัำ�หน่่�ยไม่สิ�ม�ร์ถูจัำ�หน่่�ย
วัตัถูด่บิใหก้บับร์ษัิัทฯ	ไดอ้ย�่งเพื่ยีงพื่อ	หร์อ่งดก�ร์
จัำ�หน่่�ยวััตถู่ดิบให้กับบร์ิษััทฯ	 แต่อย่�งไร์ก็ต�ม	
บร์ิษััทฯ	 ตร์ะหนั่กถูึงปร์ะเด็น่ค้วั�มเสิี�ยงดังกลิ่�วั	
แลิะได้มีก�ร์ป้องกัน่ค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์จััดห�
วััตถู่ดิบ	 โดยได้สิั�งซ่ี�อวััตถู่ดิบจั�กผู้จัำ�หน่่�ยร์�ย
ใหญ่่ใน่ปร์ะเทศที�มีศักยภั�พื่ด้�น่ก�ร์ผลิิตร์วัม 
7	 ร์�ย	 เพ่ื่�อก�ร์กร์ะจั�ยค้วั�มเสิี�ยงโดยไม่พึื่�งพื่ิง 
ผูจ้ัำ�หน่�่ยวัตัถูดิ่บเพีื่ยงร์�ยใดร์�ยหน่ึ�ง	ค้วับคู้ไ่ปกับ
ก�ร์ร์ักษั�ค้วั�มสิัมพื่ัน่ธุ์อัน่ดีกับผู้จัำ�หน่่�ยวััตถู่ดิบ
ม�ย�วัน่�น่ต่อเน่่�อง	 ซึี�งจัำ�น่วัน่ผู้จัำ�หน่่�ยวััตถู่ดิบ
กวั่�ร์้อยลิะ	80	ของจัำ�น่วัน่ผู้จัำ�หน่่�ยวััตถู่ดิบหลิัก	
มีก�ร์จัำ�หน่่�ยวััตถู่ดิบให้กับบร์ิษััทฯ	 ม�เป็น่เวัลิ�
น่�น่ม�กกวั่�	10	ปีขึ�น่ไป	

• ค้วั�มเสิี�ยงจั�กค้วั�มผัน่ผวัน่ของร์�ค้�วััตถู่ดิบ

	 วััตถู่ดิบหลิักใน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์ นิ่ เจัอร์์ของ	
บร์ิษััทฯ	 ได้แก่	 ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	 ไม้เอ็มดีเอฟ	
แลิะไม้ย�งพื่�ร์�	 โดยใน่ช่่วังปี	2565	 ที�ผ่�น่ม�	
สิถู�น่ก�ร์ณ์ร์�ค้�วััตถู่ ดิบหลิักใน่สิ่วัน่ของไม้ 
ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	แลิะไม้เอ็มดีเอฟอยู่ใน่ร์ะดับที�ไม่มี
ก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่เม่�อเทียบกับ 
ป	ี2564	สิง่ผลิใหไ้มม่ผีลิกร์ะทบตอ่โค้ร์งสิร์�้งตน้่ท่น่

ก�ร์ผลิิตของบร์ิษััทฯ	 เช่่น่กัน่	 แต่อย่�งไร์ก็ต�ม
บร์ิษััทฯ	ใช่้น่โยบ�ยค้วับค้่มก�ร์ซ่ี�อ	ก�ร์ใช่้วััตถู่ดิบ
ใน่โค้ร์งสิร์้�งต้น่ท่น่ก�ร์ผลิิตอย่�งสิมำ�� เสิมอ	 
ร์วัมถึูงบร์ิห�ร์จััดก�ร์ของเสิียภั�ยใน่โร์งง�น่อย่�ง 
ต่อเน่่�อง	

	 น่อกจั�กน่้�ใน่สิ่วัน่ของไม้ย�งพื่�ร์�ที�จััดวั่�เป็น่
อ่ตสิ�หกร์ร์มที� เป็น่อน่�ค้ตของปร์ะเทศไทย	
เน่่�องจั�กปร์ะเทศต่�ง	ๆ 	เก่อบทั�วัโลิก	มีก�ร์ปิดป��
ทำ�ให้เกิดก�ร์ข�ดแค้ลิน่ไม้ใน่ก�ร์บร์ิโภัค้	จึังสิ่งผลิ
ให้ไม้ย�งพื่�ร์�เป็น่ที�ต้องก�ร์ม�กขึ�น่	 น่อกจั�กจัะ
สิร์้�งร์�ยได้ให้เกษัตร์กร์ช่�วัสิวัน่ย�งท�งหน่ึ�งแลิ้วั
ยังทำ�ให้เกิดร์�ยได้เข้�ปร์ะเทศม�กขึ�น่จั�กก�ร์ 
สิ่งออกผลิิตภััณฑ์์จั�กไม้ย�งพื่�ร์�	แลิะมีแน่วัโน่้ม
เพิื่�มม�กขึ�น่ท่กปี

	 ขอ้มลูิจั�กศนู่ยส์ิ�ร์สิน่เทศก�ร์เกษัตร์	สิำ�น่กัง�น่
เศร์ษัฐกจิัก�ร์เกษัตร์	พื่ย�กร์ณ	์ณ	เดอ่น่พื่ฤศจักิ�ยน่	
2565	 ให้ข้อมูลิวั่�	 ใน่สิ่วัน่ของไม้ย�งพื่�ร์�น่ั�น่	
ปัจัจั่บัน่ใน่ปร์ะเทศไทยมีพ่ื่�น่ที�ปลิูกไม้ย�งพื่�ร์�ทั�ง
ปร์ะเทศมีปร์ิม�ณ	 เน่่�อที�เก็บเกี�ยวัปร์ะม�ณ	21.98	
ลิ้�น่ไร์่	 ใน่ปี	2564	 แลิะค้�ดก�ร์ณ์วั่�จัะมีจัำ�น่วัน่
ปร์ะม�ณ	21.93	ลิ้�น่ไร์่	แลิะ	22.99	ลิ้�น่ไร์่	 ใน่ปี	
2565	 แลิะปี	2566	 ต�มลิำ�ดับ	 แลิะข้อมูลิจั�ก
สิำ�น่ักง�น่เศร์ษัฐกิจัก�ร์เกษัตร์	 พื่บว่ั�	 สิำ�หร์ับปี	
2564	ตั�งเป้�ก�ร์โค้่น่ต้น่ย�งพื่�ร์�อยู่ที�	400,000	ไร์่	
ซึี�งปร์�กฏิว่ั�	มปีริ์ม�ณค้วั�มต้องก�ร์โค้น่่จัริ์งสิงูกวั�่
ที�ตั�งเป้�ไวั้ค้่อ	470,000	ไร์่	ซีึ�งก�ร์ปลิูกไม้ย�งพื่�ร์�
ของเกษัตร์กร์ผู้ปลิูก	มีวััตถู่ปร์ะสิงค้์เพื่่�อกร์ีดน่ำ��ย�ง
ไปทำ�ย�งแผ่น่เพ่ื่�อจัำ�หน่่�ย	 ซึี�งต้น่ย�งถู่อเป็น่
ผลิพื่ลิอยได้จั�กก�ร์ปลิูกย�ง	เน่่�องจั�กเม่�อต้น่ย�ง
มีอ�ย่ม�กขึ�น่	น่ำ��ย�งจัะลิดลิง	จัึงตัดโค้่น่ไม้ย�งม�
จัำ�หน่่�ย	 โดยเฉพื่�ะใน่ธุ่ร์กิจัผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์เพื่่�อ
จัำ�หน่่�ย	 ดังน่ั�น่ห�กมีปริ์ม�ณค้วั�มต้องก�ร์ 
ไม้ย�งพื่�ร์�ม�กขึ�น่	 ย่อมสิ่งผลิกร์ะทบต่อต้น่ท่น่ 
ไม้ย�งอัน่จัะน่ำ�ม�ซึี�งผลิกร์ะทบต่อค้วั�มสิ�ม�ร์ถู
ใน่ก�ร์ทำ�กำ�ไร์ของกิจัก�ร์ได้	

	 ทั�งน่้�โดยภั�พื่ร์วัมแลิ้วัใน่สิ่วัน่ของก�ร์บริ์ห�ร์
จััดก�ร์ต้น่ท่น่วััตถู่ดิบหลิักทั�งสิองปร์ะเภัทดังกลิ่�วั	
บร์ิษััทฯ	 ได้มีก�ร์ติดต�มค้วั�มเค้ล่ิ�อน่ไหวั	 ก�ร์
เปลิี�ยน่แปลิงขึ�น่ลิงของร์�ค้�อย�่งใกลิช้่ดิเพื่่�อใหทั้น่
ต่อสิถู�น่ก�ร์ณ์แลิะสิ�ม�ร์ถูป้องกัน่ค้วั�มเสิี�ยงจั�ก
ค้วั�มผัน่ผวัน่ของร์�ค้�วััตถู่ดิบหลิักที�อ�จัสิ่งผลิ 
กร์ะทบต่อผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	
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	 2.2	 ค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์ข�ดแค้ลิน่แร์งง�น่ 

	 บร์ิษััทฯ	 ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยเฟอร์์นิ่เจัอร์์แลิะ
กร์ะด�ษัปิดผิวั	ซึี�งแร์งง�น่ด้�น่ก�ร์ผลิิตถู่อเป็น่สิ่วัน่สิำ�ค้ัญ่	โดย	
ณ	วััน่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	2565	บร์ิษััทฯ	มีพื่นั่กง�น่ร์วัมทั�งสิิ�น่	1,045	
ค้น่	แบ่งเป็น่พื่น่ักง�น่ปร์ะจัำ�จัำ�น่วัน่	207	ค้น่	แลิะลิูกจั้�งร์�ยวััน่
จัำ�น่วัน่	838	ค้น่	ซึี�งลูิกจั้�งร์�ยวััน่	ปร์ะม�ณร์้อยลิะ	89.70	เป็น่
พื่น่ักง�น่ใน่ฝ่��ยโร์งง�น่/ผลิิต	 แลิะมีปร์ิม�ณแร์งง�น่ต่�งด้�วั 
ค้ิดเป็น่ปร์ะม�ณร์้อยลิะ	83.76	ของพื่น่ักง�น่ร์�ยวััน่	

	 ก�ร์มแีร์งง�น่เปน็่จัำ�น่วัน่ม�ก	ยอ่มสิง่ผลิกร์ะทบตอ่ตน้่ท่น่
ก�ร์ผลิิตแลิะค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์แข่งขัน่ของกิจัก�ร์โดยใน่
ร์ะหวั่�งปี	 ค้น่ง�น่มีก�ร์เปลิี�ยน่ง�น่ร์วัมทั�งบร์ิษััทฯ	 มีก�ร์ขย�ย
แลิะปร์ับเปลิี�ยน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตอยู่ตลิอดเวัลิ�	 จัึงอ�จัเกิดก�ร์
หม่น่เวัียน่ของแร์งง�น่เพื่ิ�มขึ�น่/ลิดลิง	 จัน่อ�จัสิ่งผลิกร์ะทบต่อ
ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์ผลิิตได้ใน่บ�งช่่วัง	 บร์ิษััทฯ	 ตร์ะหน่ักถูึง
ปร์ะเด็น่ค้วั�มเสิี�ยงดังกลิ่�วั	 แลิะกำ�หน่ดแน่วัท�งป้องกัน่ 
ค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์ข�ดแค้ลิน่แร์งง�น่	 ทั�งน่้�ที�ผ่�น่ม�บริ์ษััทฯ	 
ยังไม่เค้ยปร์ะสิบกับปัญ่ห�ดังกลิ่�วั	 น่อกจั�กน่้�บร์ิษััทฯ	 ยังมี
แผน่ที�จัะปร์ับปร์่งสิ�ยก�ร์ผลิิต	 ด้วัยก�ร์น่ำ�เข้�เค้ร่์�องจัักร์ที�มี
เทค้โน่โลิยีทัน่สิมัย	 เพื่่�อให้กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตเป็น่แบบร์ะบบ
อัตโน่มัติ	(Automatic	System)	ม�กขึ�น่อย่�งต่อเน่่�อง	ค้�ดวั่�
แน่วัท�งดงักลิ�่วัจัะช่ว่ัยลิดผลิกร์ะทบจั�กก�ร์ข�ดแค้ลิน่แร์งง�น่
ที�อ�จัเกิดขึ�น่ได้ใน่ร์ะดับหน่ึ�ง

3. คิวาม้เส่่�ยงดำ้านคิวาม้ยั�งยืน
	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ค้วั�มยั�งย่น่เป็น่ค้วั�มเสิี�ยงที�เกี�ยวัข้องกับ
ปร์ะเด็น่ด้�น่สิิ�งแวัดลิ้อม	สิังค้ม	แลิะก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์	โดย
บร์ิษััทฯ	 ได้ห�วัิธุีก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	 เพื่่�อสิร์้�งโอก�สิแลิะ 
ลิดค้วั�มเสิี�ยง	 ซึี�งจัะมีผลิต่อค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์สิร์้�งผลิกำ�ไร์	
ก�ร์แข่งขัน่	 ภั�พื่ลัิกษัณ์	 ช่่�อเสิียงแลิะค้วั�มอยู่ร์อดขององค้์กร์	
โดยให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ตั�งแต่ก�ร์กำ�หน่ดพื่ัน่ธุกิจั	แลิะกลิย่ทธุ์องค้์กร์	
ร์วัมถึูงก�ร์วัิเค้ร์�ะห์ค้วั�มเสิี�ยงแลิะปร์ะเด็น่สิำ�ค้ัญ่ด้�น่ค้วั�ม
ยั�งยน่่ม�ปร์ะกอบก�ร์จััดก�ร์ค้วั�มเสิี�ยงใน่ร์ะดับต่�ง	ๆ 	เพื่่�อสิร์้�ง
ค้วั�มเช่่�อมั�น่ใหก้บัผูมี้สิว่ัน่ไดเ้สิยีท่กฝ่��ย	โดยมรี์�ยลิะเอยีด	ดังน่้�

• ด้�น่สิิ�งแวัดลิ้อม 

	 บร์ษัิัทฯ	ตร์ะหน่กัดีถูงึผลิกร์ะทบจั�กก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงสิภั�พื่
ภัูมิอ�ก�ศที�มีผลิต่อก�ร์จััดห�วััตถู่ดิบ	ได้แก่	ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	
ไม้เอ็มดีเอฟ	ไม้ย�งพื่�ร์�แปร์รู์ป	อบแห้ง	โดยก�ร์ค้ิดห�วัิธุีที�จัะ
ลิดปร์ิม�ณก�ร์ใช่้ไม้ที�จัะใช่้ใน่ก�ร์ผลิิต	 ร์วัมถึูงแน่วัท�งใน่ก�ร์
ผลิิตที�จัะช่่วัยลิดสิ่วัน่สิูญ่เสิียของไม้ให้ได้ม�กที�สิ่ด	 ร์วัมถูึง
แน่วัคิ้ดก�ร์หม่น่เวีัยน่เพ่ื่�อน่ำ�กลัิบม�ใช่้ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตให้
เกิดขึ�น่ด้วัย	 ยกตัวัอย่�งเช่่น่	 ก�ร์ที�บริ์ษััทฯ	 ใช่้เกร์ดกร์ะด�ษั
ร์ีไซีเค้ิลิใน่ก�ร์ผลิิตแผ่น่พัื่บคู้่ม่อก�ร์ใช่้ง�น่ผลิิตภััณฑ์์ของ	
บร์ิษััทฯ	เป็น่ต้น่	

	 น่อกจั�กน่้�บร์ิษััทฯ	ได้มีก�ร์ค้วับค้่มใน่เร์่�องของฝ่่�น่ลิะออง	
จั�กกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตไม้ให้เกิดก�ร์ค้วับค้่มอย่�งถููกต้องเพื่่�อช่่วัย
ลิดผลิกร์ะทบที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่ต่อสิิ�งแวัดลิ้อม	ช่่มช่น่	แลิะสิังค้ม
ใน่บร์ิเวัณพื่่�น่ที�โร์งง�น่ที�ใช่้ใน่ก�ร์ผลิิตของบริ์ษััทฯ	

• ด้�น่สิังค้ม 

	 บร์ิษััทฯ	ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ต่อหลิักก�ร์เค้�ร์พื่สิิทธิุมน่่ษัยช่น่
ใน่ห่วังโซี่อ่ปท�น่	 เพ่ื่�อสิร์้�งค้วั�มยั�งย่น่ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่
ธุร่์กจิั	น่อกจั�กน่้�บร์ษัิัทฯ	ตร์ะหน่กัดถีูงึค้วั�มเสิี�ยงจั�กพื่ฤตกิร์ร์ม
ก�ร์ใช่้ช่ีวิัตของค้น่ใน่สิังค้มที�อ�จัเปลิี�ยน่แปลิงไป	เพ่ื่�อให้ทัน่ต่อ
ก�ร์ปร์ับตัวัต่อก�ร์พื่ัฒน่�ร์ูปแบบผลิิตภััณฑ์์ของบร์ิ ษััทฯ 
ให้พื่ร์้อมร์ับก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงที�เกิดขึ�น่เพื่่�อลิดผลิกร์ะทบที�อ�จั
เกดิขึ�น่ตอ่ภั�พื่ร์วัมของร์�ยได	้ร์วัมถูงึตน้่ท่น่ก�ร์ผลิติของบร์ษัิัทฯ	
โดยจัะให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ต่อก�ร์คิ้ดค้้น่น่วััตกร์ร์มใหม่	ๆ 	เพ่ื่�อร์องรั์บ
พื่ฤติกร์ร์มของผู้บริ์โภัค้	 แลิะเพื่่�อสิร์้�งค้่ณค้่�ที�จัะสิ�ม�ร์ถู 
ตอบสิน่องต่อเป้�หม�ยขององค้์กร์ให้เกิดขึ�น่ได้อย่�งยั�งย่น่

• ด้�น่ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์

	 บริ์ษััทฯ	ใหค้้วั�มสิำ�ค้ญั่ตอ่ก�ร์เปดิเผยขอ้มูลิที�มนี่ยัสิำ�ค้ญั่	
เพ่ื่�อลิดค้วั�มเสิี�ยงแลิะปอ้งกนั่ปร์ะเดน็่ค้วั�มค้�ดหวังัของผูม้สีิว่ัน่
ได้เสิีย	ได้แก่	ก�ร์ที�ผู้ถู่อห่้น่	หร์่อน่ักลิงท่น่ร์�ยย่อยใน่หลิักทร์ัพื่ย์
ของบร์ษัิัทฯ	จัะตอ้งมีโอก�สิรั์บทร์�บขอ้มลูิที�สิำ�ค้ญั่โดยเท�่เทยีม	
ทนั่เวัลิ�ตอ่ก�ร์ตดัสินิ่ใจัใน่ก�ร์ลิงท่น่	โดยไมส่ิร์�้งค้วั�มไดเ้ปร์ยีบ
แก่กลิ่่มใดกล่ิ่มหน่ึ�ง	เป็น่ต้น่	น่อกจั�กน่้�บร์ิษััทฯ	ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่
ต่อก�ร์ปฏิิบัติต�มม�ตร์ก�ร์กำ�กับดูแลิภั�ยใน่องค้์กร์	 ผ่�น่ก�ร์
ออกน่โยบ�ยกำ�กับดูแลิใน่ด้�น่ต่�ง	ๆ	อ�ทิ	กฎบัตร์ค้ณะกร์ร์ม
ก�ร์บริ์ษััทฯ	 แลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์ช่่ดย่อยท่กค้ณะ	 น่โยบ�ยก�ร์
กำ�กบัดแูลิกจิัก�ร์	ที�ท�งค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	จัะมกี�ร์พื่จิั�ร์ณ�
ทบทวัน่เป็น่ปร์ะจัำ�ท่กปี	 ร์วัมถึูงจัร์ิยธุร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั	
จัร์ร์ย�บร์ร์ณท�งธุ่ร์กิจัสิำ�หร์ับกร์ร์มก�ร์	ผู้บร์ิห�ร์	แลิะพื่น่ักง�น่	
น่โยบ�ยก�ร์เก็บร์ักษั�แลิะก�ร์ใช่้ข้อมูลิภั�ยใน่	น่โยบ�ยก�ร์ต่อ
ต้�น่ก�ร์ค้อร์์ร์ัปช่ัน่	เป็น่ต้น่	เหลิ่�น่้�เป็น่สิ่วัน่หน่ึ�งของน่โยบ�ยใน่
ด้�น่ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์	 ที�จัะช่่วัยเสิร์ิมสิร์้�งค้วั�มมั�น่ใจัวั่�
บร์ิษััทฯ	 ได้พิื่จั�ร์ณ�แลิะให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่เพ่ื่�อป้องกัน่ค้วั�มเสิี�ยง
ด้�น่ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่แลิะเพ่ื่�อลิดผลิกร์ะทบ
ต่อก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	ให้น่้อยที�สิ่ด

 สามารถุพิจารณาข้อีมูลประกอีบเพิ�มเต์ิมได้ในหัวีข้อี การ
ขับเคลื�อีนธุ่รกิจเพื�อีควีามยั่�งย่ืนขอีงแบบ 56-1 One Report 
ฉบับนี�

4. คิวาม้เส่่�ยงดำ้านการบริห้ารจัดำการ
 ค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์พึื่�งพื่ิงผู้บริ์ห�ร์หลิัก

	 บร์ิษััทฯ	 เร์ิ�มดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัจั�กก�ร์ก่อตั�งโดยน่�ยวััลิลิภั	
สิ่ขสิวััสิดิ�	 แลิะขย�ยธุ่ร์กิจัอย่�งต่อเน่่�องผ่�น่ก�ร์บร์ิห�ร์อย่�ง 
ม่ออ�ช่ีพื่ของกลิ่่มผู้บร์ิห�ร์ใน่ค้ร์อบค้ร์ัวัสิ่ขสิวััสิดิ�	ซึี�งตลิอดร์ะยะ
เวัลิ�ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัม�ย�วัน่�น่กวั่�	20	ปี	ผู้บร์ิห�ร์หลิักของ	
บร์ิษััทฯ	 ได้สิร์้�งค้วั�มน่่�เช่่�อถู่อให้กับกิจัก�ร์	 แลิะสิร์้�งค้วั�ม
สิัมพัื่น่ธุ์ที�ดีกับลิูกค้้�ทั�งใน่แลิะต่�งปร์ะเทศม�อย่�งต่อเน่่�อง	 
ดังน่ั�น่บริ์ษััทฯ	 จึังอ�จัได้ร์ับค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์พื่ึ�งพิื่งผู้บริ์ห�ร์
หลิักของบร์ิษััทฯ	 ใน่ด้�น่ก�ร์บร์ิห�ร์ง�น่	 ซึี�งห�กมีก�ร์
เปลิี�ยน่แปลิงผูบ้ร์หิ�ร์หลิกัอ�จัจัะสิง่ผลิกร์ะทบตอ่ก�ร์ดำ�เน่นิ่ง�น่
ของบร์ิษััทฯ	ได้	ทั�งน่้�	บร์ิษััทฯ	ตร์ะหน่ักถูึงค้วั�มเสิี�ยงดังกลิ่�วั	
จัึงได้มีก�ร์จััดทำ�แผน่สิ่บทอดตำ�แหน่่ง	(Succession	plan)	แลิะ
ไดส้ิน่บัสิน่น่่ใหพ้ื่น่กัง�น่ของบร์ษัิัทฯ	มบีทบ�ทใน่ก�ร์แสิดงค้วั�ม

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)074



ค้ิดเห็น่แลิะปฏิิบัติง�น่ภั�ยใต้อำ�น่�จัหน่้�ที�ที�กำ�หน่ดอย่�งเต็มที�	
ซึี�งท�งบริ์ษััทฯ	 มีค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�เป็น่ผู้ดำ�เน่ิน่บทบ�ท 
ทำ�หน่�้ที�ใน่ก�ร์ตดิต�มดแูลิค้วั�มค้บ่หน่�้ใน่เร์่�องน่้�อย�่งตอ่เน่่�อง	
ร์วัมถึูงผลัิกดัน่ให้เกิดก�ร์ทำ�ง�น่เป็น่ทีมเพื่่�อสิร์้�งศักยภั�พื่แลิะ
ปร์ะสิิทธิุภั�พื่ใน่ก�ร์ทำ�ง�น่ให้เพื่ิ�มขึ�น่	 ภั�ยใต้ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ผลิ
ตอบแทน่อย่�งเหม�ะสิมแลิะเพีื่ยงพื่อ	ค้วับคู้่ไปกับก�ร์ให้ค้วั�ม
สิำ�ค้ัญ่กับก�ร์ฝ่ึกอบร์มพื่น่ักง�น่ท่กร์ะดับให้มีค้วั�มร์ู้ค้วั�มเข้�ใจั
ใน่ก�ร์ทำ�ง�น่โดยเท่�เทียมแลิะสิมำ��เสิมอ	ร์วัมทั�งได้สิ่งเสิร์ิมแลิะ
มอบหม�ยให้พื่น่ักง�น่มีตำ�แหน่่งหน่้�ที�ก�ร์ง�น่ที�สิูงขึ�น่เพ่ื่�อ
ร์องร์ับด้�น่ก�ร์บริ์ห�ร์จััดก�ร์ของบริ์ษััทฯ	 ดังน่ั�น่	 บร์ิษััทฯ	 
จัึงมั�น่ใจัวั่�จัะสิ�ม�ร์ถูลิดก�ร์พื่ึ�งพิื่งก�ร์บริ์ห�ร์ง�น่โดยผู้บริ์ห�ร์
หลิักได้ใน่อน่�ค้ต

5. คิวาม้เส่่�ยงจากการเข้้าลงทีุ่นในธุุรกิจพื่ลังงาน
ที่ดำแที่น 
	 น่บัตั�งแต่ช่่วังปี	2559	บร์ษัิัทฯ	ได้ขย�ยก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุร่์กิจัไป
สิูธุ่่ร์กจิัด้�น่พื่ลิงัง�น่ทดแทน่	จัน่กร์ะทั�ง	ณ	วััน่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	2563	
บร์ิษััทฯ	 มีก�ร์ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์	 
(ภั�ยหลิงัจั�กวันั่ที�	24	ธัุน่วั�ค้ม	2563	บร์ษัิัทฯ	ได้จัำ�หน่่�ยไปซึี�ง
ห้่น่สิ�มัญ่ทั�งหมดที�ถู่อลิงท่น่ผ่�น่บริ์ษััทร่์วัม	 ค้่อ	 บร์ิษััท	 เซีฟ	 
เอน่เน่อร์์จีั	 โฮลิดิ�งส์ิ	 จัำ�กดั	 ซึี�งเป็น่ผูเ้ข้�ลิงท่น่ใน่ธุ่ร์กิจัโร์งไฟฟ้�
พื่ลิงัง�น่ช่วีัมวัลิโดยสิ�ม�ร์ถูปิดก�ร์ซ่ี�อข�ยได้ใน่วััน่ดงักล่ิ�วั	 แลิะ
ได้ร์บัเงนิ่ค่้�จัำ�หน่่�ยห้่น่จัำ�น่วัน่ร์วัม	233.88	ล้ิ�น่บ�ท)	ซึี�งบร์ษัิัท	
อซีีีเอฟ	พื่�วัเวัอร์์	จัำ�กดั	 ใน่ฐ�น่ะบร์ษัิัทย่อยที�บริ์ษััทฯ	ถูอ่ห้่น่อยู่
ร้์อยลิะ	99.99	เป็น่ผูเ้ข้�ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์ดงักล่ิ�วั	ดงัน่ั�น่	ก�ร์เข้�
ลิงท่น่ใน่ธุ่ร์กิจัโร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์อ�จัเกิดค้วั�มเสิี�ยง 
ใน่ด้�น่ต่�ง	ๆ	ได้แก่	

• ค้วั�มเสิี�ยงจั�กค้วั�มสิำ�เร็์จัของโค้ร์งก�ร์	/	 ค้วั�มเสิี�ยง
จั�กก�ร์เปิดดำ�เน่นิ่โค้ร์งก�ร์ที�ล่ิ�ช้่�กว่ั�แผน่ที�วั�งไว้ั	ซึี�ง
ใน่ส่ิวัน่ของโค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์ที�
เมอ่งมนิ่บ	ูปร์ะเทศเมยีน่ม�ร์์	ผ่�น่ก�ร์เข้�ถูอ่ห้่น่ร้์อยลิะ	
20	 ใน่บริ์ษััท	 กร์นี่เอิร์์ธุพื่�วัเวัอร์์	(ไทยแลิน่ด์)	 จัำ�กดั	 
ณ	 วันั่ที�	31	 ธัุน่วั�ค้ม	2565	 ยังอยู่ร์ะหว่ั�งก�ร์ก่อสิร้์�ง
โค้ร์งก�ร์สิำ�หรั์บเฟสิที�	2	3	 แลิะ	4	 จัำ�น่วัน่ร์วัม	170 
เมกะวัตัต์	จั�กทั�งหมด	220	เมกะวััตต์	ซึี�งที�ผ่�น่ม�ค้วั�ม
เสิี�ยงสิำ�ค้ัญ่ที�จัะเป็น่อ่ปสิร์ร์ค้ส่ิงผลิให้ก�ร์ก่อสิร้์�งต้อง
ล่ิ�ช้่�ออกไปจั�กแผน่ที�วั�งไว้ัค้่อ	 สิถู�น่ก�ร์ณ์ 
ค้วั�มไม่สิงบใน่เมียน่ม�ร์์	ก�ร์แพื่ร่์ร์ะบ�ดของ	COVID-19	
ที�ทำ�ให้ก�ร์เดิน่ท�งเข้�พ่ื่�น่ที�ก่อสิร้์�งโค้ร์งก�ร์มีค้วั�ม
จัำ�เป็น่ต้องล่ิ�ช้่�ออกไป	แต่อย่�งไร์กต็�ม	ค้วั�มค้บ่หน้่�
ล่ิ�สิด่ขณะน้่�ของก�ร์เข้�ก่อสิร้์�งโค้ร์งก�ร์สิำ�หร์บัเฟสิที�	2	
ค้อ่	 ก�ร์จัดัเตรี์ยมพ่ื่�น่ที�เพ่ื่�อร์องรั์บก�ร์ติดตั�งแผงโซีล่ิ�ร์์	
เซีลิล์ิมีค้วั�มค้่บหน้่�ใกล้ิแล้ิวัเสิร์็จั	 ร์วัมถูึงก�ร์สิั�งซ่ี�อ
สินิ่ค้้�	อ�ท	ิแผงโซีล่ิ�ร์์เซีลิล์ิ	พื่ร้์อมอป่กร์ณ์ปร์ะกอบก�ร์
ตดิตั�งต่�ง	ๆ	ที�จัำ�เป็น่จัะต้องใช้่ใน่ง�น่ก่อสิร้์�งสิ�ม�ร์ถู
ดำ�เน่ิน่ก�ร์ต�มแผน่ที�วั�งไว้ัแล้ิวั	 แต่อย่�งไร์ก็ต�ม 

ผลิกร์ะทบจั�ก	 COVID-19	 แลิะปัญ่ห�ค้วั�มไม่สิงบ
ท�งก�ร์เม่องที�เกดิขึ�น่ใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�	ส่ิงผลิต่อวันั่เปิด
ดำ�เน่นิ่ก�ร์เช่งิพื่�ณชิ่ย์สิำ�หร์บัเฟสิต่อ	 ๆ	 ไป	 ที�จัะต้อง
ล่ิ�ช้่�ออกไปจั�กแผน่ง�น่แร์กที�วั�งไว้ั	 ซึี�งทมีผูบ้ร์หิ�ร์
แลิะทมีง�น่รั์บทร์�บใน่ปร์ะเดน็่ดงักล่ิ�วัเป็น่อย่�งด	ีแลิะ
ปัจัจับั่น่ท�งทมีง�น่ก่อสิร้์�งจัะเดนิ่หน้่�เร่์งก�ร์ก่อสิร้์�ง
อย่�งเต็มที�เพ่ื่�อลิดผลิกร์ะทบดังกล่ิ�วัให้น้่อยที�สิ่ด	
ปร์ะกอบกับต�มเง่�อน่ไขของสัิญ่ญ่�ซ่ี�อข�ยไฟฟ้�ของ
โค้ร์งก�ร์สิ�ม�ร์ถูอ้�งสิ�เหตส่ิด่วัสิิยั	(Force	Majeure)	
จั�กผลิกร์ะทบของ	COVID-19	แลิะปัญ่ห�ค้วั�มไม่สิงบ
ท�งก�ร์เมอ่งใน่เมียน่ม�ร์์ที�เกิดขึ�น่ใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�ได้	ซึี�ง
ใน่ขณะน้่�ท�งโค้ร์งก�ร์ยังไม่ได้ร์บัแจ้ังเพื่่�อเตอ่น่ถูงึค้วั�ม
ล่ิ�ช้่�ของก�ร์ก่อสิร้์�งโค้ร์งก�ร์จั�กหน่่วัยง�น่รั์ฐบ�ลิที�
เกี�ยวัข้องของปร์ะเทศเมียน่ม�ร์์แต่อย่�งใด	

	 	 น่อกจั�กน้่�เพื่่�อเป็น่ก�ร์เข้�ดูแลิก�ร์บร์หิ�ร์จัดัก�ร์ของ
โค้ร์งก�ร์แลิะเพ่ื่�อลิดค้วั�มเสิี�ยงใน่ด้�น่ต่�ง	ๆ 	อย่�งใกล้ิช่ดิ 
บร์ษัิัทฯ	 ได้ส่ิงตวััแทน่กร์ร์มก�ร์ของบร์ษัิัทฯ	 เข้�ร่์วัม
ปร์ะช่่มแลิะดำ�ร์งตำ�แหน่่งเป็น่กร์ร์มก�ร์บริ์ษััทใน่	บร์ษัิัท	
กร์ีน่เอิร์์ธุพื่�วัเวัอร์์	 (ไทยแลิน่ด์)	 จัำ�กัด	 ซึี�งตัวัแทน่
กร์ร์มก�ร์ของบร์ิษััทฯ	 ได้เข้�ร่์วัมปร์ะช่่มแลิะร์ับฟัง
ค้วั�มค้บ่หน้่�	ร์วัมถึูงปัญ่ห�แลิะแน่วัท�งก�ร์แก้ไขเพื่่�อ
ให้ก�ร์ดำ�เนิ่น่ก�ร์ของโค้ร์งก�ร์ลิล่่ิวังต�มแผน่ง�น่ที�วั�ง
ไว้ัอย่�งใกล้ิช่ิด	 ตัวัแทน่กร์ร์มก�ร์จัะน่ำ�เสิน่อร์�ย
ลิะเอยีดต่�ง	ๆ 	ต่อที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	เพื่่�อ
ร์บัทร์�บค้วั�มค้บ่หน้่�ก�ร์ดำ�เน่นิ่ก�ร์ก่อสิร้์�งโค้ร์งก�ร์	
ร์วัมถึูงผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของโค้ร์งก�ร์ส่ิวัน่ที�แล้ิวัเสิร็์จั
ค้อ่	 เฟสิที�	1	 ขน่�ด	50	 เมกะวัตัต์	 อย่�งต่อเน่่�องใน่ 
ท่กค้ร์�วัที�มกี�ร์จัดัปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	

• ค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์วั�งเงิน่มัดจัำ�เพื่่�อเข้�ศึกษั�ค้วั�ม
เป็น่ไปได้ของโค้ร์งก�ร์พื่ลิังง�น่ทดแทน่อ่�น่	ๆ 

	 ณ	 วััน่ที�	31	 ธัุน่วั�ค้ม	2565	บร์ิษััทฯ	 มีเง่�อน่ไขก�ร์
วั�งเงิน่มัดจัำ�แบบขอค้่น่ได้	 (Refundable	Deposit)	
ห�กผลิก�ร์เข้�ศึกษั�ค้วั�มเป็น่ไปได้ใน่ก�ร์เข้�ลิงท่น่
ใน่โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่ลิมแห่งหน่ึ�งไม่เป็น่ที� 
น่่�พื่อใจั	อย่�งไร์ก็ต�มใน่ขณะน่้�ท�งเจั้�ของโค้ร์งก�ร์
ดังกลิ่�วัอยู่ร์ะหวั่�งทยอยค้่น่เงิน่มัดจัำ�ที�วั�งไวั้	 ซึี�งมี
มูลิค้่�ยอดค้งค้้�งค้่�สิ่ด	ณ	วััน่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	2565	
จัำ�น่วัน่	44.50	ลิ้�น่บ�ท	ให้กับบร์ิษััทฯ	อย่�งต่อเน่่�อง
แลิ้วั	

	 	 สิำ�หรั์บก�ร์วั�งเงิน่มดัจัำ�เพื่่�อเข้�ศกึษั�ค้วั�มเป็น่ไปได้
ของโค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลิงัง�น่ช่วีัมวัลิใน่ปร์ะเทศญี่�ป่�น่	
ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	2565	จัำ�น่วัน่	100	ล้ิ�น่บ�ท	โดย
พ่ื่�น่ฐ�น่ของโค้ร์งก�ร์ดังกล่ิ�วัม�จั�กกลิ่่มผู้ก่อตั�ง
โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์ใน่ปร์ะเทศ 
เมียน่ม�ร์์	 (โร์งไฟฟ้�มิน่บู)	 หร์่อ	 บร์ิษััท	 กร์ีน่เอิร์์ธุ	 
พื่�วัเวัอร์์	 (ไทยแลิน่ด์)	 จัำ�กัด	(GEP)	 แต่เน่่�องจั�ก 
ขณะน้่�ผู้ถู่อห้่น่ของโค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�	 GEP	 ท่กฝ่��ย	 
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ยังค้งม่่งค้วั�มสิำ�เ ร็์จัของก�ร์ก่อสิร์้�งโค้ร์งก�ร์ 
โร์งไฟฟ้�มิน่บูให้ค้ร์บทั�งสิี�เฟสิโดยเร์็วั	 ปร์ะกอบกับ
แหลิง่เงนิ่ของผูถู้อ่ห่น้่ใน่ก�ร์เข�้ลิงท่น่	ที�ตอน่น่้�ท่กค้น่ 
ใช่้เงิน่ลิงท่น่ไปกับ	 GEP	 ซึี�งเป็น่โค้ร์งก�ร์ที�มีมูลิค้่�
ก�ร์ลิงท่น่สิูง	ปร์ะกอบกับสิถู�น่ก�ร์ณ์ต่�ง	ๆ	ที�สิ่งผลิ
ใหก้�ร์กอ่สิร์�้งไมเ่ปน็่ไปต�มแผน่ง�น่ที�วั�งไวัจ้ังึทำ�ให้
เกิดก�ร์ช่ะลิอใน่ก�ร์เข้�ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้� 
ช่ีวัมวัลิใน่ปร์ะเทศญี่�ป่�น่ใน่ขณะน่้�	 อย่�งไร์ก็ต�มห�ก
ก�ร์ก่อสิร์้�งโร์งไฟฟ้�มิน่บูสิ�ม�ร์ถูก่อสิร์้�งได้แลิ้วั
เสิร์็จัค้ร์บทั�งสิี�เฟสิภั�ยใน่ปี	2566	-	2567	เป็น่ไปต�ม
เป้�หม�ยที�วั�งไวั้	 ท�งทีมผู้ก่อตั�งโค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�
พื่ลิังง�น่ช่ีวัมวัลิที�ญี่�ป่�น่จัะเดิน่หน่้�ก�ร์ก่อสิร์้�ง 
ร์วัมถูึงบร์ิษััทฯ	 จัะพื่ิจั�ร์ณ�ค้วั�มเป็น่ไปได้ของก�ร์
เข�้ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์ดงักลิ�่วัตอ่เพื่่�อใหไ้ดข้อ้สิร์ป่ของ
ก�ร์เข้�ลิงท่น่เป็น่ลิำ�ดับถูัดไป	

• ค้วั�มเสิี�ยงจั�กค้วั�มผัน่ผวัน่ของอัตร์�ดอกเบี�ย	
เน่่�องจั�กแหล่ิงเงนิ่สิน่บัสิน่น่่ใน่ก�ร์ก่อสิร้์�งโค้ร์งก�ร์โร์ง
ไฟฟ้�	 เป็น่วังเงิน่ที�โค้ร์งก�ร์จัะได้รั์บก�ร์สินั่บสิน่น่่จั�ก
สิถู�บัน่ก�ร์เงิน่	 ซึี�งอ�จัถููกกำ�หน่ดเป็น่อัตร์�ดอกเบี�ย
ลิอยตัวั	 ดังน่ั�น่	 ห�กเกิดก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงของอัตร์�
ดอกเบี�ยจัะส่ิงผลิกร์ะทบโดยตร์งต่อต้น่ท่น่ท�งก�ร์เงนิ่
ของโค้ร์งก�ร์	 ซึี�งจัะกร์ะทบต่อส่ิวัน่แบ่งกำ�ไร์ที�บร์ษัิัทฯ	
จัะได้ร์ับใน่ท้�ยที�สิ่ด	 อย่�งไร์ก็ต�มสิำ�หรั์บโค้ร์งก�ร์ 
โร์งไฟฟ้�มิน่บูได้กำ�หน่ดให้มีก�ร์ป้องกัน่ค้วั�มเสิี�ยง
จั�กอตัร์�ดอกเบี�ยต�มสัิดส่ิวัน่ที�กำ�หน่ด	เพื่่�อลิดค้วั�มเสิี�ยง 
จั�กค้วั�มผนั่ผวัน่ของอตัร์�ดอกเบี�ย	ซึี�งจัะเปน็่ไปต�ม
เง่�อน่ไขที�ร์ะบ่ใน่สัิญ่ญ่�ให้ก�ร์สิน่ับสิน่่น่ท�งก�ร์เงิน่	

(Credit	Facility	Agreement)

• ค้วั�มเสิี�ยงจั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์	 COVID-19	 แลิะปัญ่ห�
ค้วั�มไม่สิงบท�งก�ร์เม่องใน่ปร์ะเทศเมียน่ม�ร์์ 
เน่่�องจั�กต�มสิัญ่ญ่�ซี่�อข�ยไฟฟ้�	(Power	Purchase	
Agreement)	 ท�งโร์งไฟฟ้�มิน่บูสิ�ม�ร์ถูใช่้เง่�อน่ไข
เหต่สิ่ดวัิสิัย	(FORCE	MAJURE)	 จั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์ 
ดงักลิ�่วัเพื่่�อขอขย�ยร์ะยะเวัลิ�ก�ร์กอ่สิร์�้งออกไปได้	
ปร์ะกอบกับท�งร์ัฐบ�ลิเมียน่ม�ร์์ที�ผ่�น่ม�ยังไม่เค้ยมี
ก�ร์ออกหนั่งสิ่อต่อโค้ร์งก�ร์เพื่่�อแจั้งเต่อน่	(Notice)	
เกี�ยวักับปัญ่ห�ก�ร์เริ์�มจัำ�หน่่�ยไฟฟ้�ใน่เช่ิงพื่�ณิช่ย์
ที�ลิ่�ช่้�แต่อย่�งใด	แลิะ	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565	
โค้ร์งก�ร์ก่อสิร์้�งใน่เฟสิ	2	ถูึง	เฟสิ	4	ยังอยู่ร์ะหวั่�ง
ก�ร์ก่อสิร์้�งอย่�งต่อเน่่�อง

6. คิวาม้เส่่�ยงติ่อการลงทุี่นข้องผู้ถืือห้ลักที่รัพื่ย์
	 ผู้ลิงท่น่ใน่หลิักทร์ัพื่ย์ของบร์ิษััทฯ	 อ�จัมีค้วั�มเสิี�ยงที�จัะ
ไม่ได้ร์ับผลิตอบแทน่หร์่ออ�จัเกิดโอก�สิที�จัะสิูญ่เสิียเงิน่ลิงท่น่
ทั�งจัำ�น่วัน่หร์่อบ�งสิ่วัน่	 ซึี�งจัะกร์ะทบต่อผลิตอบแทน่ใน่ก�ร์
ลิงท่น่	 อัน่อ�จัเกิดจั�กผลิปร์ะกอบก�ร์ของบร์ิษััทฯ	 ภั�วัะ
อ่ตสิ�หกร์ร์มที�เกี�ยวัข้อง	ร์วัมถึูงภั�วัะด้�น่เศร์ษัฐกิจั	เป็น่ปัจัจััย
สิำ�ค้ัญ่ที�จัะกำ�หน่ดผลิตอบแทน่ก�ร์ลิงท่น่วั่�	 จัะอยู่ใน่ร์ะดับสิูง
หร์่อตำ��	 ร์วัมทั�งสิถู�น่ก�ร์ณ์ก�ร์ซ่ี�อข�ยใน่ตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์ฯ	 
ห�กภั�วัะเศร์ษัฐกิจัขย�ยตวััดี	 แลิะบร์ษัิัทฯ	 มผีลิปร์ะกอบก�ร์ที�ดี	
ผู้ลิงท่น่ใน่หลิักทร์ัพื่ย์ของบร์ิษััทฯ	 ย่อมมีโอก�สิที�จัะได้ร์ับ 
ผลิตอบแทน่ที�สิูงขึ�น่	ใน่ท�งตร์งข้�มห�กภั�วัะเศร์ษัฐกิจัซีบเซี�
หร์่ออยู่ใน่ช่่วังข�ลิง	แลิะบร์ิษััทฯ	มีผลิกำ�ไร์ลิดลิงจั�กผลิกร์ะทบ
ดงักลิ�่วั	ผลิตอบแทน่ที�ผูล้ิงท่น่จัะไดร้์บัยอ่มมแีน่วัโน่ม้ที�จัะลิดลิง	
เช่่น่กัน่	 ดังน่ั�น่ก�ร์ลิงท่น่จึังมีค้วั�มเสิี�ยงแลิะผู้ลิงท่น่ค้วัร์ศึกษั�
ข้อมูลิที�เกี�ยวัข้องอย่�งใกลิ้ช่ิดแลิะร์อบด้�น่ก่อน่ก�ร์ตัดสิิน่ใจั
ลิงท่น่

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)076



7. คิวาม้เส่่�ยงท่ี่�เกิดำข้้�นให้ม้่ (Emerging Risk) 
	 7.1	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่เทค้โน่โลิยีสิ�ร์สิน่เทศ

	 ใน่โลิกย่ค้ปั จัจั่ บัน่ ที� ร์ ะบบเทค้โน่โลิยี สิ�ร์สิน่เทศ	
ค้อมพื่วิัเตอร์	์ก�ร์จัดัเกบ็ขอ้มลูิต่�ง	ๆ 	ไดเ้ข�้ม�มีบทบ�ทที�สิำ�ค้ญั่
ต่อก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์ภั�ยใน่องค้์กร์	 ซึี�งร์วัมถูึงเป็น่สิ่วัน่หน่ึ�งที�
สิำ�ค้ัญ่ของร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่ผ่�น่โปร์แกร์มต่�ง	ๆ 	ที�เกี�ยวัข้อง	
อ�ทิ	 ง�น่บริ์ห�ร์ก�ร์ข�ย	 ง�น่ด้�น่บัญ่ช่ีก�ร์เงิน่	 ง�น่ด้�น่ก�ร์
สิร์้�งแลิะจััดเก็บฐ�น่ข้อมูลิต่�ง	 ๆ	 ร์วัมถูึงก�ร์ปฏิิบัติง�น่ที�
เกี�ยวัข้องโดยทั�วัไป	 บร์ิษััทฯ	 จัึงให้ค้วั�มสิำ�คั้ญ่ต่อก�ร์จััดห�
แน่วัท�งก�ร์ป้องกัน่ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่เทค้โน่โลิยีสิ�ร์สิน่เทศที�อ�จั
จัะเกิดขึ�น่ภั�ยใน่องค้์กร์	 ซึี�งน่ับตั�งแต่อดีตที�ผ่�น่ม�	 บริ์ษััทฯ	 
ได้มีก�ร์กำ�หน่ดน่โยบ�ยเร์่�องน่้�ต่อหน่่วัยง�น่ที�เกี�ยวัข้องให้	 
ร์ับทร์�บแลิะน่ำ�ไปสิร้์�งให้เกดิก�ร์ปฏิบัิตจิัริ์ง	ร์วัมถูงึตดิต�มผลิให้
เกดิเป็น่ร์ปูธุร์ร์มที�ชั่ดเจัน่ต่อไปว่ั�	บร์ษัิัทฯ	สิ�ม�ร์ถูป้องกัน่ค้วั�ม
เสิี�ยงท่กจั่ดของร์ะบบเทค้โน่โลิยีสิ�ร์สิน่เทศขึ�น่ใน่องค์้กร์ได้
ค้ร์อบค้ลิ่มท่กด้�น่เป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วั

	 7.2	 ค้วั�มเสิี�ยงจั�กผลิกร์ะทบของสิถู�น่ก�ร์ณ์โร์ค้ติด
เช่่�อไวัร์ัสิโค้โร์น่�	2019	(COVID-19)

	 จั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ดของ	COVID-19	ผลิจั�ก
ก�ร์ออกม�ตร์ก�ร์ต�่งๆ	ของภั�ค้ร์ฐัเพ่ื่�อวััตถูป่ร์ะสิงค้ก์�ร์ค้วับค้ม่
แลิะป้องกัน่ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ดของโร์ค้	 อ�จัมีผลิกร์ะทบต่อกำ�ลิัง
ก�ร์ผลิิตของบร์ิษััทฯ	เน่่�องจั�กบร์ิษััทฯ	มีข้อจัำ�กัดใน่ก�ร์ปฏิิบัติ
ง�น่ที�จัำ�น่วัน่ช่ั�วัโมงก�ร์ทำ�ง�น่ลิดลิงจั�กก�ร์มีผลิบังค้ับใช่้ของ
พื่ร์ก.ฉ่กเฉิน่	ที�กำ�หน่ดเวัลิ�ห�้มออกน่อกเค้หะสิถู�น่ภั�ยใน่ร์ะยะ
เวัลิ�ที�กำ�หน่ด	 ซึี�งผลิกร์ะทบดังกลิ่�วัเห็น่ได้ช่ัดใน่ร์อบปี	2564	
ที�ผ่�น่ม�	 แต่อย่�งไร์ก็ต�มด้วัยสิถู�น่ก�ร์ณ์ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ด	
จัำ�น่วัน่ปร์ะช่�กร์ที�ได้ร์ับวััค้ซีีน่	เพื่ิ�มสิูงขึ�น่	สิ่งผลิดีให้เกิดขึ�น่ใน่
ร์อบปี	2565	โดยสิถู�น่ก�ร์ณ์ก�ร์ผลิิตของบริ์ษััทฯ	นั่บวั่�ฟ้�น่ตัวั
กลิับม�ได้ใกลิ้เค้ียงกับช่่วังก่อน่ได้ร์ับผลิกร์ะทบจั�ก	COVID-19	
เป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วั	

	 7.3	 ค้วั�มเสิี�ยงจั�กผลิกร์ะทบของสิงค้ร์�มรั์สิเซีีย	ยูเค้ร์น่	
ปัญ่ห�ภั�วัะเงิน่เฟ้อ	ร์�ค้�น่ำ��มัน่ที�ปร์ับตัวัเพิื่�มสิูงขึ�น่

	 จั�กก�ร์เกิดขึ�น่ของสิงค้ร์�มร์ะหวั�่งรั์สิเซีีย	แลิะยเูค้ร์น่	เม่�อ
ช่่วังเดอ่น่กม่ภั�พื่นั่ธุ	์2565	ที�ผ�่น่ม�	น่บัว่ั�สิง่ผลิกร์ะทบตอ่ร์�ค้�
น่ำ��มัน่ที�เพื่ิ�มสิูงขึ�น่	 ก่อให้เกิดผลิกร์ะทบใน่ด้�น่อ่�น่	 ๆ	 ที�ต�มม�	
ได้แก่	แน่วัโน้่มต้น่ท่น่ก�ร์ผลิติแลิะค่้�ใช้่จ่ั�ยด้�น่ก�ร์ข�ยแลิะบร์หิ�ร์
ของบร์ิษััทฯ	 เพื่ิ�มสูิงขึ�น่	 แต่อย่�งไร์ก็ต�มผลิกร์ะทบที�เกิดขึ�น่ 
ท�งบร์ิษััทฯ	ได้เร์่งปร์ับตัวั	แลิะห�แน่วัท�งก�ร์ลิดต้น่ท่น่แลิะค้่�
ใช่้จั่�ย	โดยเริ์�มต้น่ตั�งแต่กร์ะบวัน่ก�ร์จััดซ่ี�อ	จััดห�วััตถู่ดิบ	ก�ร์
เจัร์จั�ต่อร์องกับคู้่ค้้�	 ก�ร์กร์ะจั�ยค้วั�มเสิี�ยงใน่ก�ร์ข�ยผ่�น่
ลิูกค้้�หลิ�ยร์�ย	 โดยไม่พื่ึ�งพื่ิงลิูกค้้�ร์�ยใดร์�ยหน่ึ�งเป็น่หลิัก	 
ก�ร์ติดต�ม	 ตร์วัจัสิอบค้วั�มเสิี�ยงแลิะปัญ่ห�ต่�ง	 ๆ	 ที�อ�จัจัะ 
เกิดขึ�น่เป็น่ก�ร์ลิ่วังหน่้�แลิะเร์่งห�แน่วัท�งปรั์บปร์่งแก้ไขให้ทัน่
ก่อน่ที�ผลิกร์ะทบจัะม�กกวั่�เดิม	 ก�ร์ปรั์บองค้์กร์ก�ร์ทำ�ง�น่ให้
เป็น่ไปอย่�งมีปร์ะสิิทธิุภั�พื่ม�กขึ�น่	 เหลิ่�น่้�น่ับเป็น่แน่วัท�งที�
สิำ�ค้ัญ่ที�ช่่วัยให้บร์ิษััทฯ	 ไม่ได้ร์ับผลิกร์ะทบจั�กสิงค้ร์�มร์ัสิเซีีย	
ยูเค้ร์น่	ปัญ่ห�ภั�วัะเงิน่เฟ้อ	ร์�ค้�น่ำ��มัน่	ต่อผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่
ใน่ภั�พื่ร์วัมอย่�งมีนั่ยสิำ�ค้ัญ่
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3.1 นิโย์บ�ย์และเป้�หม�ย์กั�ริจัำดกั�ริด��นิควั�มยั์�งย์ืนิ
	 บร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)	(“บร์ิษััทฯ”)	มีน่โยบ�ยก�ร์จััดก�ร์ด้�น่ค้วั�มยั�งย่น่โดยค้ำ�นึ่งถูึงค้วั�มสิอดค้ลิ้อง
กับทิศท�งแลิะกลิย่ทธุ์ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั	ต�มกร์อบดัช่น่้	GRI	(Global	Reporting	Initiative)	แลิะแน่วัท�งของเป้�หม�ยก�ร์พัื่ฒน่�
ที�ยั�งย่น่	(Sustainable	Development	Goals	:	SDGs)	ขององค้์ก�ร์สิหปร์ะช่�ช่�ติ	เพื่่�อให้สิอดค้ลิ้องภั�ยใต้วััตถู่ปร์ะสิงค้์ “การนำ
พาอีงค์กรให้มีการพัฒนาและกำไรที�เต์ิบโต์อีย่่างย่ั�งย่ืน ด้วีย่ควีามรับผิดชอีบต์่อีคน สังคม สิ�งแวีดล้อีม และมีการกำกับดูแลกิจการ
ที�ดี”	 เพื่่�อสิะท้อน่ถูึงเจัตน่�ร์มณ์แลิะค้วั�มม่่งมั�น่ที�จัะขับเค้ลิ่�อน่ธุ่ร์กิจัโดยค้ำ�น่ึงถูึงปร์ะเด็น่ด้�น่ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี	 ด้�น่ค้น่	
ด้�น่สิิ�งแวัดลิ้อม	ด้�น่สิังค้ม	ที�ค้ร์อบค้ลิ่มต่อก�ร์ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ด้�น่ก�ร์เค้�ร์พื่สิิทธิุมน่่ษัยช่น่	สิิทธิุด้�น่แร์งง�น่	ก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์
ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	เป็น่ต้น่	เพื่่�อเป็น่แน่วัท�งใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่แลิะเพ่ื่�อสิร์้�งค้วั�มเข้�ใจัแลิะรั์บผิดช่อบต่อผู้มีสิ่วัน่ได้เสิีย	

	 โดยปัจัจั่บัน่น่ับตั�งแต่ปี	2564	 บร์ิษััทฯ	 ได้ร์วัมสิ่วัน่ของร์�ยง�น่ค้วั�มยั�งย่น่เข้�เป็น่สิ่วัน่หน่ึ�งของแบบแสิดงร์�ยก�ร์ข้อมูลิ
ปร์ะจัำ�ปี	(แบบ	56-1	One	Report)	หร์่อสิ�ม�ร์ถูศึกษั�ข้อมูลิเพิื่�มเติมได้จั�ก	www.eastcoast.co.th	หัวัข้อเอกสิ�ร์เผยแพื่ร์่

เป้�หม�ย์กั�ริจัำดกั�ริด��นิควั�มยั์�งย์ืนิ
	 บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดเป้�หม�ยก�ร์จััดก�ร์ด้�น่ค้วั�มยั�งย่น่ร์ะดับองค้์กร์ที�สิอดค้ลิ้องกับกลิย่ทธุ์ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัทั�งใน่ร์ะยะสิั�น่แลิะ
ร์ะยะย�วั	ดังน่้�	

 เป้�หม�ยด้�น่ธุ่ร์กิจั

	 บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดเป้�หม�ยหร์่อตัวัชี่�วััดผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	ทั�งที�เป็น่ร์ูปตัวัเงิน่แลิะที�ไม่ใช่่ตัวัเงิน่	โดยจัะร์ักษั�อัตร์�
ก�ร์เจัร์ิญ่เติบโตของยอดข�ย	 แลิะกำ�ไร์จั�กก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ใน่กลิ่่มธุ่ร์กิจัเฟอร์์น่ิเจัอร์์ให้เติบโตอย่�งต่อเน่่�องอย่�งน่้อยปีลิะไม่ตำ��
กวั่�ร์้อยลิะ	10	-	15	 แลิะม่่งสิู่ก�ร์เป็น่องค้์กร์พื่ัฒน่�ต่อยอดก�ร์ลิงท่น่เพื่่�อลิดต้น่ท่น่ใน่ธุ่ร์กิจัก�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์แบบค้ร์บวังจัร์	
เพื่่�อสิร์้�งค้วั�มแข็งแกร์่งด้�น่ก�ร์แข่งขัน่	ร์วัมถึูงมีก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัอย่�งมีจัร์ิยธุร์ร์ม	เค้�ร์พื่สิิทธิุแลิะมีค้วั�มรั์บผิดช่อบต่อผู้ถู่อ
ห่้น่แลิะผู้มีสิ่วัน่ได้เสิีย	เป็น่ปร์ะโยช่น่์ต่อสิังค้ม	แลิะลิดผลิกร์ะทบต่อสิิ�งแวัดลิ้อม	โดยสิ�ม�ร์ถูร์ักษั�ร์ะดับอัตร์�กำ�ไร์ขั�น่ต้น่ของธุ่ร์กิจั
เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม่ตำ��กวั่�ร์้อยลิะ	25	ต่อปี	น่อกจั�กน่้�จัะต้องสิ�ม�ร์ถูสิร์้�งร์ะดับค้วั�มพึื่งพื่อใจัต่อผลิิตภััณฑ์์ของบริ์ษััทฯ	จั�กลิูกค้้�
ได้ไม่ตำ��กวั่�ร์้อยลิะ	80	โดยพื่ิจั�ร์ณ�จั�กผลิสิำ�ร์วัจัค้วั�มพึื่งพื่อใจัของลิูกค้้�ปร์ะจัำ�ปี

	 สิำ�หร์ับเป้�หม�ยร์ะยะย�วัน่ั�น่	บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดผลิตอบแทน่จั�กธุ่ร์กิจัด้�น่พื่ลิังง�น่ทดแทน่ค้ิดเป็น่สิัดสิ่วัน่ไม่ตำ��กวั่�ร์้อยลิะ	
30	ของกำ�ไร์สิ่ทธิุร์วัมของบร์ิษััทฯ	แลิะบร์ิษััทย่อยทั�งหมดภั�ยใน่ร์ะยะเวัลิ�	3	ปี	ร์วัมถึูงก�ร์กร์ะจั�ยค้วั�มเสิี�ยงใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจั
สิู่ธุ่ร์กิจัปร์ะเภัทอ่�น่	ๆ 	ที�มีศักยภั�พื่แลิะโอก�สิใน่ก�ร์เติบโตอย่�งต่อเน่่�อง	ร์วัมถูึงก�ร์เป็น่ผู้น่ำ�ใน่ธุ่ร์กิจัก�ร์เป็น่ผู้ผลิิตแลิะจััดจัำ�หน่่�ย
เฟอร์์นิ่เจัอร์์เพื่่�อก�ร์สิ่งออก	 แลิะก�ร์เป็น่ผู้น่ำ�ใน่ธุ่ร์กิจัก�ร์จััดจัำ�หน่่�ยเฟอร์์นิ่เจัอร์์ให้กับร์้�น่ค้้�สิ่งร์้�น่ค้้�ปลีิกทั�วัปร์ะเทศ	 แลิะ
ภัูมิภั�ค้อ�เซีียน่	โดยบร์ิษััทฯ	ยังได้กำ�หน่ดเป้�หม�ยใน่ร์ะดับร์องลิงม�จั�กเป้�หม�ยด้�น่ธุ่ร์กิจัสิำ�หร์ับก�ร์จััดก�ร์ด้�น่ค้วั�มยั�งย่น่
ร์ะดับองค้์กร์	ซึี�งมีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�	

3. กั�ริขับเคลื�อีนิธุริกัิจำเพื�อีควั�มย์ั�งย์ืนิ

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)078
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 079

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 085

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



3.2.3  กั�ริริะบุปริะเด็นิสำ�คัญด��นิควั�มย์ั�งย์ืนิ 

	 บร์ิษััทฯ	มีก�ร์คั้ดเลิ่อกปร์ะเด็น่ที�มีผลิต่อแน่วัท�งก�ร์พัื่ฒน่�ค้วั�มยั�งย่น่โดยพื่ิจั�ร์ณ�จั�กค้วั�มเสิี�ยงต่อค้น่	สิิ�งแวัดลิ้อม	แลิะ
ผลิกร์ะทบที�กำ�ลิังเกิดขึ�น่แลิะอ�จัจัะเกิดขึ�น่ใน่อน่�ค้ต	 กลิย่ทธุ์ใน่ก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์ด้�น่ค้วั�มยั�งย่น่ของบร์ิษััทฯ	 ผ่�น่ก�ร์พื่ัฒน่�
สิิน่ค้้�	บร์ิก�ร์	แลิะก�ร์ลิงท่น่ที�เป็น่ปร์ะโยช่น่์	ร์วัมถึูงปร์ะเด็น่ที�ผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียให้ค้วั�มค้�ดหวััง	โดยมีกร์ะบวัน่ก�ร์จััดลิำ�ดับค้วั�ม
สิำ�ค้ัญ่จั�กหน่่วัยง�น่ที�มีก�ร์เช่่�อมโยงกับผู้มีสิ่วัน่ได้เสิีย	 แลิะผู้บริ์ห�ร์ของบริ์ษััทฯ	 ร์วัมทั�งทำ�ก�ร์ทบทวัน่ปร์ะเด็น่ที�สิำ�ค้ัญ่ใน่ท่กปี	
โดยปี	2565	ได้พิื่จั�ร์ณ�แลิะวัิเค้ร์�ะห์ปร์ะเด็น่ต่�ง	ๆ	ที�สิอดค้ลิ้องกับกลิย่ทธุ์องค้์กร์แลิะค้วั�มค้�ดหวัังของผู้มีสิ่วัน่ได้เสิีย	ทั�งใน่
ด้�น่ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี	ด้�น่เศร์ษัฐกิจั	ด้�น่สิังค้ม	แลิะด้�น่ช่่มช่น่แลิะสิิ�งแวัดลิ้อม	ใน่ร์ูปแบบแมททริ์กซี์	โดยแกน่น่อน่แสิดง
ถูึงร์ะดับของค้วั�มเป็น่ไปได้ที�จัะเกิดขึ�น่	(Likelihood)	แลิะแกน่ตั�งแสิดงถึูงร์ะดับของผลิกร์ะทบ	(Severity)	จั�กปร์ะเด็น่ก�ร์วิัเค้ร์�ะห์
ค้วั�มเสิี�ยงที�จัะเกิดขึ�น่ต่อค้น่	สิิ�งแวัดลิ้อมโดยสิ�ม�ร์ถูแสิดงข้อมูลิได้ดังต่อไปน่้�

ดำ้านเศรษฐกิจ

1.การยึดมัู�นต่อหลักการเติบโตอย่างยั�งยืนภิายใต้การกำากับดูแลกิจำการท่�ด่

2.การบริหารค้วามูเส่�ยงอย่างมู่ประสิทธิภิาพิ

ดำ้านสั่งคิม้

1.ค้วามูรับผิิดช่อบต่อผูิ้มู่ส่วนได้เส่ยในห่วงโซ่่คุ้ณค้่า

2.การเค้ารพิสิทธิมูนุษัยช่น

3.การกำากับดูแลกิจำการท่�ด่

4.การปฏิิบัติตามูกฎหมูาย ระเบ่ยบ และข้้อบังค้ับต่าง ๆ ท่�เก่�ยวข้้อง

5.ผิลิตภิัณฑ์์และบริการท่�ด่มู่คุ้ณภิาพิ

6.การบริหารค้วามูพิึงพิอใจำและข้้อร้องเรียน

7.การบริหารแรงงานและการพัิฒนาศักยภิาพิข้องบุค้ลากร

8.สุข้ภิาพิ อนามัูย และค้วามูปลอดภัิย

9.การป้องกันการทุจำริตค้อร์รัปช่ัน

ดำ้านส่ิ�งแวดำล้อม้

1.การบริหารจำัดการวัตถึุดิบและข้องเส่ย

2.การลดการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจำก

3.การจำัดการนำ�า

4.การจำัดการพิลังงาน

การวิเคิราะห้์คิวาม้เส่่�ยงประเด็ำนส่ำาคิัญ

ดำ้านคิวาม้ยั�งยืนในดำ้านติ่าง ๆ

ค้วามูเป็นไปได้ท่�จำะเกิด

ผิล
กร

ะท
บ

 ด้านเศรษัฐกิจำ   ด้านสังค้มู    ด้านสิ�งแวดล้อมู

4

9

5

6

7
8
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3

4

1

1 2

3 2

1

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)086



3.3 แนิวัท�งกั�ริจำัดกั�ริปริะเด็นิสำ�คัญด��นิควั�มย์ั�งย์ืนิในิมิต์ิเศัริษัฐกัิจำ
3.3.1 นิโย์บ�ย์และแนิวัปฏิิบัต์ิด��นิเศัริษัฐกัิจำ
	 บร์ษัิัทฯ	ม่ง่เน่น้่ก�ร์บร์หิ�ร์จัดัก�ร์ธุร่์กจิัโดยยดึมั�น่ตอ่หลิกัก�ร์เตบิโตอย�่งยั�งยน่่ภั�ยใตก้�ร์กำ�กบัดแูลิกจิัก�ร์ที�ด	ีแลิะก�ร์บร์หิ�ร์
ค้วั�มเสิี�ยงอย�่งมีปร์ะสิิทธุิภั�พื่	ซีึ�งบร์ิษัทัฯ	พื่ิจั�ร์ณ�วั่�	ภั�ยใต้กร์อบน่โยบ�ยก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี	น่โยบ�ยก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง
ที�กำ�หน่ดไวั้	ร์วัมถูึงก�ร์จััดวั�งร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่ที�ดีให้เกิดขึ�น่ใน่ท่ก	ๆ	หน่่วัยปฏิิบัติง�น่ภั�ยใน่องค้์กร์	จัะสิ�ม�ร์ถูใช่้เป็น่กร์อบก�ร์
ดำ�เน่ิน่ง�น่ทั�งใน่สิ่วัน่ของบร์ิษััทแม่	บร์ิษััทย่อย	แลิะบร์ิษััทร์่วัมท่กแห่ง	ซีึ�งก�ร์ปฏิิบัติต�มน่โยบ�ยแลิะแน่วัท�งปฏิิบัติที�วั�งไวั้จัะช่่วัย
สิร์�้งให้เกดิค้วั�มยั�งย่น่ใน่มิตเิศร์ษัฐกิจัขึ�น่กบัองค์้กร์ได	้ทั�งน่้�บร์ษัิัทฯ	ไดน้่ำ�เสิน่อข้อมูลิไวัใ้น่สิว่ัน่ที�	1	ก�ร์บริ์ห�ร์จัดัก�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	แลิะ
สิ่วัน่ที�	 2	 ข้อมูลิร์�ยลิะเอียดของก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ของแบบแสิดงร์�ยก�ร์ข้อมูลิปร์ะจัำ�ปี	 (แบบ	56-1	 One	Report)	 
ซีึ�งมีร์�ยลิะเอียดค้ร์อบค้ลิ่มเกี�ยวักับน่โยบ�ยก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์	ก�ร์ค้วับค้่มภั�ยใน่	ไวั้เร์ียบร์้อยแลิ้วั	

3.3.2 ผู้ลกั�ริดำ�เนิินิง�นิด��นิเศัริษัฐกัิจำ
	 ก�ร์กร์ะจั�ยมูลิค้่�สิู่ผู้มีสิ่วัน่ได้เสิีย	ที�เกิดขึ�น่ใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�

กั�ริลงทุนิด��นิบุคล�กัริ
• คั่าตอบแทนพื่นักงาน 214.60 ล�านบาท
• คั่าอบรมสัมมนา 0.06 ล�านบาท
• คั่าตอบแทนกรรมการ 5.78 ล�านบาท

กั�ริกัริะจำ�ย์ม้ลค่�ส้่ผู้้�ถุือีหุ�นิ
• 10.56 ล�านบาท

ม้ลค่�ท�งเศัริษัฐกัิจำ
• สร�างต�นทุนและคั่าใชุ�จ่าย่เพื่่�อหมุนเวีย่น

ในเศรษัฐกิจ 1,290.36 ล�านบาท 
• ภาษั่ท่�จ่าย่ให�กับภาคัรัฐ 1.12 ล�านบาท

3.4 แนิวัท�งกั�ริจำัดกั�ริปริะเด็นิสำ�คัญด��นิควั�มย์ั�งย์ืนิในิมิต์ิสังคม
3.4.1 นิโย์บ�ย์และแนิวัปฏิิบัต์ิด��นิสังคม
	 บร์ิษััทฯ	 มีค้วั�มม่่งมั�น่ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัด้วัยค้วั�มร์ับผิดช่อบต่อสิังค้ม	 ร์วัมถูึงช่่มช่น่ใน่พื่่�น่ที�ต่�ง	 ๆ	 ทั�งที�อยู่ใน่บร์ิเวัณพื่่�น่ที�
หร์่อไม่อยู่ใน่บริ์เวัณพื่่�น่ที�ที�บริ์ษััทฯ	 เข้�ไปดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจั	 ทั�งโดยท�งตร์งหร่์อท�งอ้อม	 โดยม่่งเน้่น่ก�ร์มีสิ่วัน่ร่์วัมใน่ก�ร์พื่ัฒน่�ช่่มช่น่
เหลิ่�น่ั�น่ให้มีค้วั�มเข้มแข็ง	เน่่�องจั�กบร์ิษััทฯ	มีค้วั�มเช่่�อวั่�	“ช่่มช่น่เข้มแข็ง	บร์ิษััทมั�น่ค้ง”	ทั�งน่้�	ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	น่ั�น่อยู่
ภั�ยใต้หลิักธุร์ร์ม�ภัิบ�ลิ	โปร์่งใสิ	สิ�ม�ร์ถูตร์วัจัสิอบได้	ปฏิิบัติต�มข้อกำ�หน่ด	กฎหม�ยต่�ง	ๆ	ที�เกี�ยวัข้อง	ร์วัมทั�งก�ร์มีค้่ณธุร์ร์ม	
จัร์ิยธุร์ร์ม	เค้�ร์พื่หลิักสิิทธุิมน่่ษัยช่น่	ค้ำ�น่ึงถูึงผลิกร์ะทบที�มีต่อสิังค้ม	ช่่มช่น่โดยร์อบ	ร์วัมถูึงผลิปร์ะโยช่น่์ของผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียท่กฝ่��ย	
บร์ิษััทฯ	จัึงได้มีก�ร์กำ�หน่ดน่โยบ�ยค้วั�มร์ับผิดช่อบต่อสิังค้มขึ�น่ม�เพื่่�อเป็น่กร์อบใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั	ดังน่้�	

1.	 ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัโดยค้ำ�น่ึงถูึงแน่วัท�งก�ร์จััดก�ร์อย่�งมีค้วั�มร์ับผิดช่อบใน่ก�ร์ปฏิิบัติต่อพื่น่ักง�น่	ต่อลิูกค้้�	ต่อคู้่ค้้�	ต่อช่่มช่น่
แลิะสิังค้ม	ต�มหลิักก�ร์ผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียใน่ห่วังโซี่ค้่ณค้่�	 เพื่่�อลิดผลิกร์ะทบที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่จั�กก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	
เพ่ื่�อใหธุ้ร่์กจิัของบร์ษัิัทฯ	เจัร์ญิ่เตบิโตอย�่งมั�น่ค้งแลิะยั�งย่น่	ภั�ยใตก้ร์อบของหลิกัก�ร์กำ�กบัดแูลิกจิัก�ร์ที�ด	ีจัร์ยิธุร์ร์มใน่ก�ร์
ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั	จัร์ร์ย�บร์ร์ณท�งธุ่ร์กิจั	น่โยบ�ยด้�น่สิิทธุิมน่่ษัยช่น่	แลิะน่โยบ�ยต่อต้�น่ก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	เป็น่ต้น่

2.	 ผลิิตสิิน่ค้้�แลิะบร์ิก�ร์ที�ดีมีค้่ณภั�พื่	ใสิ่ใจัต่อสิิ�งแวัดลิ้อม	ก�ร์น่ำ�กลิับม�ใช่้ใหม่	ยกร์ะดับค้่ณภั�พื่ก�ร์ใช่้ช่ีวัิตให้กับผู้บร์ิโภัค้	
ร์วัมถูึงก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มพื่ึงพื่อใจัแลิะข้อร์้องเร์ียน่ที�เกิดขึ�น่ได้อย่�งร์วัดเร์็วั	แลิะมีปร์ะสิิทธุิภั�พื่

3.	 ดำ�เน่ิน่กิจักร์ร์มด้�น่ค้วั�มรั์บผิดช่อบต่อสิังค้ม	 โดยม่่งเน้่น่ก�ร์มีสิ่วัน่ร์่วัมแลิะสิน่ับสิน่่น่ช่่มช่น่องค้์กร์ภั�ค้ร์ัฐแลิะเอกช่น่ที�มี
สิ่วัน่ได้เสิียต่อก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	ทั�งโดยท�งตร์งแลิะท�งอ้อม

4.	 สิน่ับสิน่่น่ก�ร์มีสิ่วัน่ร์่วัมของพื่น่ักง�น่ใน่บร์ิษััทฯ	แลิะปลิูกฝ่ังค้่�น่ิยมด้�น่ก�ร์มีจัิตสิ�ธุ�ร์ณะให้เกิดเป็น่วััฒน่ธุร์ร์มองค้์กร์

5.	 ดำ�เน่ิน่ง�น่แลิะใสิ่ใจัให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่เร์่�องค้วั�มปลิอดภััยอ�ช่ีวัอน่�มัยของพื่น่ักง�น่	โดยกำ�หน่ดน่โยบ�ยด้�น่ค้วั�มปลิอดภััย	
อ�ช่ีวัอน่�มัย	แลิะสิภั�พื่แวัดลิ้อมใน่ก�ร์ทำ�ง�น่	ก�ร์พื่ัฒน่�ศักยภั�พื่ของพื่น่ักง�น่ให้สิ�ม�ร์ถูเติบโตใน่สิ�ยง�น่ได้	ร์วัมถูึง
วั�งแผน่ก�ร์สิ่บทอดตำ�แหน่่งง�น่	

กั�ริกัริะจำ�ย์ม้ลค่�ส้่ผู้้�มีส่วันิได�เสีย์

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 087

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



6.	 น่ำ�ค้วั�มร์ู้	ปร์ะสิบก�ร์ณ์	แลิะค้วั�มเช่ี�ยวัช่�ญ่ของบ่ค้ลิ�กร์ใน่บร์ิษััทฯ	ร์วัมถูึงสิน่ับสิน่่น่เค้ร์่�องม่อเค้ร์่�องใช่้ต่�ง	ๆ	เพื่่�อช่่วัย
เหลิ่อแลิะพื่ัฒน่�สิังค้ม	แลิะช่่มช่น่	

7.	 ห�โอก�สิใน่ก�ร์สิร้์�งพื่่�น่ที�ทั�งภั�ยใน่สิถู�น่ที�ปฏิิบัติง�น่ของบริ์ษััทฯ	 หร์่อพื่่�น่ที�ภั�ยน่อกที�บริ์ษััทฯ	 จััดห�	 เพื่่�อสิร้์�ง
สิ�ธุ�ร์ณปร์ะโยช่น่์	หร์่อโอก�สิใน่ก�ร์ยกร์ะดับค้่ณภั�พื่ช่ีวัิตต่อช่่มช่น่ใน่บร์ิเวัณใกลิ้เค้ียง

ปริะเด็นิด��นิสังคมที�เกัี�ย์วัข�อีงและแนิวัปฏิิบัต์ิ

ประเด็นด�านสังคัมท่�เก่�ย่วข้�อง ประเด็นการจัดการด�านคัวามยั่�งย่่น แนวปฏิิบัติ / แนวทางการบริหารจัดการ

การปฏิิบัติต่อพื่นักงาน/แรงงาน 
อย่่างเป็นธรรม โดย่ไม่เล่อกปฏิิบัติ
และให�โอกาสท่�เท่าเท่ย่มกัน

1. การจ�างงาน/เลิกจ�าง การกำาหนดนโย่บาย่และแนวปฏิิบัติด�านสิทธิมนุษัย่ชุน และ
ม่กระบวนการตรวจสอบให�มั�นใจว่า ม่การปฏิิบัติต่อ
พื่นักงานและแรงงานอย่่างเป็นธรรม การปฏิิบัติตาม
กฎหมาย่แรงงานท่�เก่�ย่วข้�องกับการจ�างงาน/เลิกจ�าง ไม่ม่
การละเมิดสิทธิมนุษัย่ชุนตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

2. การจ่าย่คั่าตอบแทนและสวัสดิการ การกำาหนดนโย่บาย่จ่าย่คั่าตอบแทนและสวัสดิการให�ม่
คัวามชัุดเจน และส่�อสารให�เกิดคัวามเข้�าใจท่�ตรงกันระหว่าง
นาย่จ�างและพื่นักงาน/แรงงาน

3. การพื่ัฒนาพื่นักงาน การกำาหนดนโย่บาย่การพื่ัฒนาบุคัลากร

4. การด้แลพื่นักงานให�ม่คุัณภาพื่ชุ่วิตท่�
ด่และม่คัวามปลอดภัย่ในการทำางาน

การกำาหนดนโย่บาย่และแนวปฏิิบัติด�านคัวามปลอดภัย่ 
อาชุ่วอนามัย่ และสภาพื่แวดล�อมในการทำางาน

5. ม่การรวมกลุ่มเจรจาต่อรองสิทธิ
ประโย่ชุน์ข้องพื่นักงาน

คัวามรับผู้ิดชุอบต่อล้กคั�า ปัญหาการส้ญเส่ย่คัวามสามารถืในการ
แข้ง่ข้นัข้องธุรกิจท่�ไมส่ามารถืปรับตวัให�ตอบ
โ จ ท ย่์ คั ว า ม ต� อ ง ก า ร ข้ อ ง ล้ ก คั� า ท่�
เปล่�ย่นแปลงอย่่างรวดเร็ว

การพื่ฒันาคัวามพื่งึพื่อใจข้องลก้คั�าและสร�างคัวามผู้ก้พื่นั
ในระย่ะย่าว

ปัญหาการละเมิดสิทธิข้องผู้้�บริโภคัและการ
ข้าดจิตสำานึกในการผู้ลิตสินคั�าและบริการ
อย่่างม่คัวามรับผู้ิดชุอบ

• การตลาดและการข้าย่ท่�เป็นธรรม
• การปรับร้ปแบบข้องผู้ลิตภัณฑ์์ บรรจุภัณฑ์์ หร่อโมเดล

ธุรกิจเพื่่�อตอบโจทย่์คัวามต�องการข้องล้กคั�า
• นโย่บาย่การรักษัาข้�อม้ลคัวามลับข้องล้กคั�า

การบริหารจัดการค้ั่คั�า ปัญหาการดำาเนินงานข้องค้ั่คั�าท่�ข้าดคัวาม
รับผู้ิดชุอบ

• การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่่างยั่�งย่่น
• การพัื่ฒนาแนวคิัดการจัดซ่�อจัดจ�างส่เข้ีย่วให�เกิดข้้�น

จริง

การพื่ัฒนาชุุมชุนและสังคัม ปัญหาคัวามข้ัดแย่�งระหว่างชุุมชุนและธุรกิจ
อันเน่�องมาจากการดำาเนินงานข้องธุรกิจท่�
กอ่ให�เกดิผู้ลกระทบสร�างคัวามเดอ่ดร�อนแก่
ชุุมชุนและสังคัม

• การบริหารจัดการผู้ลกระทบจากการดำาเนินงานเพื่่�อ
ป้องกันคัวามข้ัดแย่�งกับชุุมชุน

• การพัื่ฒนาคุัณภาพื่ชุ่วิตข้องคันในชุุมชุนให�สามารถื
พื่ึ�งพื่าตนเองได�อย่่างยั่�งย่่น

• การม่ส่วนร่วมสร�างสรรคั์สังคัมท่�น่าอย่้่ร่วมกัน

เป้�หม�ย์กั�ริจำัดกั�ริด��นิสังคม 

	 บร์ิษััทฯ	ได้กำ�หน่ดเป้�หม�ยก�ร์จััดก�ร์ด้�น่สิังค้มที�สิอดค้ลิ้องกับกลิย่ทธุ์ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัทั�งใน่ร์ะยะสิั�น่	แลิะร์ะยะย�วั	ดังน่้�

1.	 ไม่ก่อให้เกิดปัญ่ห�ก�ร์ลิะเมิดสิิทธุิมน่่ษัยช่น่	 ไม่มีก�ร์ใช่้แร์งง�น่เด็ก	 แลิะมีก�ร์ใช่้แร์งง�น่อย่�งถููกกฎหม�ย	 ไม่ก่อให้เกิด
ค้วั�มไม่เท่�เทียมกัน่แลิะก�ร์เลิ่อกปฏิิบัติ

2.	 ไม่มีกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตที�อ�จัสิร์้�งผลิกร์ะทบต่อช่่มช่น่แลิะสิังค้ม

3.	 ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัเป็น่ไปอย่�งถููกต้องต�มกฎหม�ย	ร์ะเบียบ	แลิะข้อบังค้ับต่�ง	ๆ	ที�เกี�ยวัข้อง	ร์วัมถูึงมีน่โยบ�ยที�จัะป้องกัน่แลิะ
ต่อต้�น่ก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่

4.	 มีม�ตร์ก�ร์ที�สิำ�ค้ัญ่เพื่่�อดูแลิด้�น่ค้วั�มปลิอดภััย	อ�ช่ีวัอน่�มัย	แลิะสิภั�พื่แวัดลิ้อมใน่ก�ร์ทำ�ง�น่ให้เกิดขึ�น่ใน่ที�ทำ�ง�น่	ร์วัม
ถูึงช่่มช่น่ที�อยู่แวัดลิ้อมสิถู�น่ปร์ะกอบก�ร์

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)088



5.	 สิ่งเสิร์ิมให้เกิดก�ร์พื่ัฒน่�ทักษัะด้�น่แร์งง�น่	ผ่�น่น่โยบ�ยก�ร์พื่ัฒน่�บ่ค้ลิ�กร์ให้เกิดขึ�น่อย่�งต่อเน่่�องแลิะดำ�เน่ิน่ไปอย่�งมี
ปร์ะสิิทธุิภั�พื่	แลิะสิ่งเสิร์ิมให้บ่ค้ลิ�กร์ของบร์ิษััทฯ	เป็น่ค้น่ที�มีค้่ณภั�พื่ทั�งต่อองค้์กร์	สิังค้ม	แลิะปร์ะเทศช่�ติ

6.	 ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูสิร์้�งค้วั�มพื่ึงพื่อใจัให้กับลิูกค้้�แลิะสิร์้�งค้วั�มผูกพื่ัน่ให้เกิดขึ�น่ได้ใน่ร์ะยะย�วั

7.	 บร์ิษััทฯ	มีก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ด้�น่ก�ร์ตลิ�ดแลิะก�ร์ข�ยที�เป็น่ธุร์ร์ม	 ร์ักษั�ไวั้ซีึ�งผลิปร์ะโยช่น่์แลิะค้วั�มปลิอดภััยด้�น่ข้อมูลิให้
กับลิูกค้้�

8.	 บร์ิษััทฯ	มีแน่วัค้ิดก�ร์ปร์ับปร์่งร์ูปแบบของผลิิตภััณฑ์์	บร์ร์จั่ภััณฑ์์	หร์่อโมเดลิธุ่ร์กิจัเพื่่�อตอบโจัทย์ค้วั�มต้องก�ร์ของลิูกค้้�
ให้เกิดขึ�น่ได้อย่�งเป็น่ร์ูปธุร์ร์มแลิะเป็น่ไปอย่�งมีปร์ะสิิทธุิภั�พื่

9.	 ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	ไม่ก่อให้เกิดค้วั�มขัดแย้งกับช่่มช่น่

10.	บร์ิษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูพื่ัฒน่�ค้่ณภั�พื่ช่ีวัิตของค้น่ใน่ช่่มช่น่ให้สิ�ม�ร์ถูพื่ึ�งพื่�ตน่เองได้อย่�งยั�งย่น่

11.	บร์ิษััทฯ	มีสิ่วัน่ร์่วัมใน่ก�ร์สิร์้�งสิร์ร์ค้์สิังค้มที�น่่�อยู่ร์่วัมกัน่

	 ปัจัจั่บัน่บร์ิษััทฯ	ได้กำ�หน่ดแน่วัปฏิิบัติหร์่อแน่วัท�งก�ร์จััดก�ร์ธุ่ร์กิจัอย่�งยั�งย่น่ด้�น่สิังค้ม	โดยมีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�

นิโย์บ�ย์และแนิวัปฏิิบัต์ิด��นิสิทธิมนิุษัย์ชนิ

	 สิิทธุิมน่่ษัยช่น่	(Human	Rights)	 หม�ยถูึง	 สิิทธุิขั�น่พื่่�น่ฐ�น่ที�มน่่ษัย์ท่กค้น่ได้ร์ับก�ร์ร์ับร์องหร์่อค้่้มค้ร์องให้ไม่ถููกเลิ่อกปฏิิบัติ
เพื่ียงเพื่ร์�ะค้วั�มแตกต่�งท�งด้�น่ร์่�งก�ย	จัิตใจั	เช่่�อช่�ติ	สิัญ่ช่�ติ	ศ�สิน่�	เพื่ศ	ภั�ษั�	อ�ย่	สิีผิวั	ก�ร์ศึกษั�	สิถู�น่ะท�งสิังค้มหร์่อ
เร์่�องอ่�น่ใดต�มกฎหม�ยของแต่ลิะปร์ะเทศจัะกำ�หน่ด	

	 ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัน่ั�น่ย่อมหลิีกเลิี�ยงไม่ได้วั่�ต้องเกี�ยวัข้องกับ	 “ค้น่”	 ทั�งท�งตร์งแลิะท�งอ้อม	 ตั�งแต่พื่น่ักง�น่ของบร์ิษััทฯ	
พื่น่ักง�น่ของคู้่ค้้�	 ค้น่ใน่ช่่มช่น่ร์อบข้�ง	 หร์่อช่่น่ช่น่ไกลิที�บร์ิษััทฯ	 ได้มีโอก�สิเข้�ไปเกี�ยวัข้องด้วัย	 ก�ร์ดูแลิเร์่�องสิิทธุิมน่่ษัยช่น่ของ
ธุร่์กจิัจังึเปน็่เร์่�องที�ตอ้งใหค้้วั�มสิำ�ค้ญั่	ที�ไม่ใช่่แค้เ่ร์่�องของ	“สิทิธุ”ิ	เท่�น่ั�น่	แตค่้ร์อบค้ลิม่ถูงึก�ร์ที�บ่ค้ค้ลิจัะไดร้์บัก�ร์ปฏิบิตัอิย�่งมเีกยีร์ติ
แลิะศักดิ�ศร์ีของค้วั�มเป็น่มน่่ษัย์ด้วัย	ดังน่ั�น่บร์ิษััทฯ	จัึงได้กำ�หน่ดกร์อบแน่วัท�งใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัให้สิอดค้ลิ้องกับหลิักก�ร์ค้่้มค้ร์อง
สิิทธุิมน่่ษัยช่น่ตลิอดห่วังโซี่อ่ปท�น่	ได้แก่	พื่น่ักง�น่	คู้่ค้้�	แลิะลิูกค้้�	จัึงได้กำ�หน่ดแน่วัท�งปฏิิบัติขึ�น่	ดังน่้�

1.	 ให้ค้วั�มเค้�ร์พื่ต่อสิิทธุิมน่่ษัยช่น่	โดยไม่มีก�ร์แบ่งแยกถูิ�น่กำ�หน่ด	เช่่�อช่�ติ	เพื่ศ	อ�ย่	สิีผิวั	ศ�สิน่�	วััฒน่ธุร์ร์ม	ฐ�น่ะ	ช่�ติ
ตร์ะกูลิ	ก�ร์ศึกษั�	หร์่อสิถู�น่ะอ่�น่ใดที�มิได้มีค้วั�มเกี�ยวัข้องแลิะสิ่งผลิกร์ะทบต่อก�ร์ปฏิิบัติง�น่	โดยให้เกียร์ติซีึ�งกัน่แลิะกัน่	
แลิะปฏิิบัติต่อกัน่อย่�งเท่�เทียม

2.	 ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�จั่�ยค้่�แร์งง�น่แลิะค้่�จั้�งด้วัยค้วั�มเป็น่ธุร์ร์ม	แลิะใน่ท่ก	ๆ	ปี	บร์ิษััทฯ	จัะจััดให้มีกิจักร์ร์มปร์ะช่่มปร์ะจัำ�ปี	ซีึ�ง
วันั่ดงักลิ�่วัพื่น่กัง�น่จัะไดเ้ข้�พื่บแลิะร์บัทร์�บถูงึน่โยบ�ยก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุร่์กจิัที�จัะเกดิขึ�น่ใน่ร์อบปนี่ั�น่	ๆ 	ร์วัมถูงึขอ้ค้ดิ	หลิกัก�ร์
ทำ�ง�น่	หลิักก�ร์ใช่้ช่ีวัิตจั�กผู้บร์ิห�ร์บร์ิษััทฯ	ร์วัมถูึงก�ร์จััดกิจักร์ร์มเพื่่�อเสิร์ิมสิร์้�งค้วั�มร์ัก	ค้วั�มสิ�มัค้ค้ีภั�ยใน่องค้์กร์

3.	 สิร์�้งโอก�สิแลิะส่ิงเสิริ์มให้พื่นั่กง�น่ใน่ท่กร์ะดบัชั่�น่ได้มโีอก�สิใน่ก�ร์พัื่ฒน่�ทักษัะด�้น่แร์งง�น่	ฝึ่กอบร์มแลิะพื่ฒัน่�ศักยภั�พื่
เพื่่�อยกร์ะดับม�ตร์ฐ�น่ก�ร์ทำ�ง�น่ให้เกิดขึ�น่	

4.	 พื่น่กัง�น่ใน่ท่กร์ะดบัจัะไดร้์บัก�ร์ค้่ม้ค้ร์องสิทิธุดิ�้น่ค้วั�มปลิอดภัยัสิว่ัน่บ่ค้ค้ลิใน่ก�ร์ปฏิิบตังิ�น่	ก�ร์มสีิถู�น่ที�ทำ�ง�น่ที�สิะอ�ด	
ปลิอดภััย	แลิะถููกสิ่ขลิักษัณะ	

5.	 ก�ร์ให้สิิทธุิเสิร์ีภั�พื่เพื่่�อสิิทธุิท�งก�ร์เม่อง	 แต่ทั�งน่้�จัะต้องไม่แอบอ้�งค้วั�มเป็น่พื่น่ักง�น่	 หร์่อน่ำ�ทร์ัพื่ย์สิิน่	 อ่ปกร์ณ์	 หร์่อ
เค้ร์่�องม่อใด	ๆ	ของบร์ิษััทฯ	ไปใช่้เพื่่�อปร์ะโยช่น่์ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ก�ร์ใด	ๆ	ที�เกี�ยวัข้องกับท�งก�ร์เม่อง	ซีึ�งบร์ิษััทฯ	มีน่โยบ�ย
เป็น่กลิ�งท�งก�ร์เม่อง	โดยจัะไม่ให้ก�ร์สิน่ับสิน่่น่	หร์่อกร์ะทำ�ก�ร์อัน่เป็น่ก�ร์ฝ่ักใฝ่�พื่ร์ร์ค้ก�ร์เม่องใดพื่ร์ร์ค้ก�ร์เม่องหน่ึ�ง	

6.	 บร์ิษััทฯ	จัะเข้�ดำ�เน่ิน่ก�ร์แก้ไขปัญ่ห�ค้วั�มขัดแย้งที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่ต�มหลิักน่ิติธุร์ร์ม	

7.	 บร์ิษััทฯ	ไม่มีน่โยบ�ยก�ร์ใช่้แร์งง�น่เด็ก	โดยไม่พื่ิจั�ร์ณ�ร์ับบ่ค้ค้ลิที�มีอ�ย่ตำ��กวั่�	18	ปี	เข้�ทำ�ง�น่

8.	 สิอดส่ิองดูแลิเร่์�องก�ร์เค้�ร์พื่สิิทธุิมน่่ษัยช่น่	 ไม่ลิะเลิยหร์่อเพิื่กเฉยเม่�อพื่บเห็น่ก�ร์กร์ะทำ�ที�เข้�ข่�ยลิะเมิดสิิทธุิมน่่ษัยช่น่ที�
เกี�ยวัขอ้งกบัก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบร์ษัิัทฯ	โดยจัะตอ้งร์�ยง�น่ใหผู้บ้งัค้บับญั่ช่�หร์อ่บ่ค้ค้ลิที�ร์บัผดิช่อบทร์�บแลิะใหค้้วั�มร์ว่ัม
ม่อใน่ก�ร์ตร์วัจัสิอบข้อเท็จัจัร์ิงต่�ง	 ๆ	 ห�กมีข้อสิงสิัยหร์่อข้อซีักถู�มให้ปร์ึกษั�กับผู้บังค้ับบัญ่ช่�	 หร์่อบ่ค้ค้ลิที�ร์ับผิดช่อบ
ผ่�น่ช่่องท�งต่�ง	ๆ	ที�กำ�หน่ดไวั้	

9.	 ผู้กร์ะทำ�ก�ร์ลิะเมิดสิิทธิุมน่่ษัยช่น่	 เป็น่ก�ร์กร์ะทำ�ผิดจัร์ร์ย�บร์ร์ณของบร์ิษััทฯ	 ซึี�งจัะต้องได้รั์บก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�โทษัท�งวัิน่ัย
ต�มร์ะเบียบที�บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดไวั้	น่อกจั�กน่้�อ�จัจัะได้ร์ับโทษัต�มกฎหม�ยห�กก�ร์กร์ะทำ�ดังกลิ่�วัน่ั�น่ผิดกฎหม�ยด้วัย

10.	ลิูกค้้�ของบร์ิษััทฯ	จัะได้ร์ับค้วั�มค้่้มค้ร์องแลิะก�ร์ปฏิิบัติที�ดีจั�กค้่ณภั�พื่สิิน่ค้้�แลิะก�ร์ให้บร์ิก�ร์ของบร์ิษััทฯ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 089

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



นิโย์บ�ย์และแนิวัปฏิิบัต์ิด��นิกั�ริต์่อีต์��นิกั�ริทุจำริิต์คอีริ์ริัปชันิ

	 บร์ิษััทฯ	มีน่โยบ�ยต่อต้�น่ก�ร์ท่จัร์ิตแลิะค้อร์์ร์ัปช่ัน่	โดยได้ผ่�น่ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติจั�กที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	แลิ้วั	
ซึี�งก�ร์ท่จัร์ิตแลิะค้อร์์ร์ัปช่ัน่	หม�ยถูึง	ก�ร์ปฏิิบัติหร์่อลิะเวั้น่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่ต�มตำ�แหน่่งหน่้�ที�	ร์วัมถูึงก�ร์ติดสิิน่บน่ไม่วั่�จัะอยู่ใน่
ร์ูปแบบใด	ๆ	โดยก�ร์เสิน่อให้	สัิญ่ญ่�	มอบให้	ให้ค้ำ�มั�น่	เรี์ยกร์้อง	หร์่อรั์บ	ซึี�งเงิน่	ทรั์พื่ย์สิิน่	หร์่อปร์ะโยช่น่์อ่�น่ใดซึี�งไม่เหม�ะสิม	
ซึี�งทำ�ให้เกิดก�ร์ใช่้อำ�น่�จัอย่�งไม่ถููกต้อง	 กับเจั้�หน่้�ที�ของร์ัฐ	 หน่่วัยง�น่ของรั์ฐ	 หน่่วัยง�น่ของเอกช่น่	หร์่อผู้มีหน่้�ที�ไม่วั่�จัะ
โดยท�งตร์งหร์่อท�งอ้อม	เพื่่�อให้บ่ค้ค้ลิดังกลิ่�วักร์ะทำ�หร์่อลิะเวั้น่ก�ร์ปฏิิบัติหน่้�ที�	อัน่เป็น่ก�ร์ให้ได้ม�หร์่อร์ักษั�ไวั้ซึี�งธุ่ร์กิจั	หร์่อ
แน่ะน่ำ�ธุ่ร์กิจัให้กับบริ์ษััทฯ	โดยเฉพื่�ะ	หร์่อเพื่่�อให้ได้ม�หร่์อรั์กษั�ไวั้ซึี�งผลิปร์ะโยช่น่์อ่�น่ใดที�ไม่เหม�ะสิมท�งธุ่ร์กิจักับบริ์ษััท	ตน่เอง	
หร์่อผู้ที�เกี�ยวัข้อง

	 ร์วัมทั�งบร์ิษััทฯ	ได้จััดทำ�แน่วัท�งปฏิิบัติ	ต�มน่โยบ�ยต่อต้�น่ก�ร์ท่จัร์ิตแลิะค้อร์์ร์ัปช่ัน่เป็น่ลิ�ยลิักษัณ์อักษัร์โดยแยกออกเป็น่
แต่ลิะหัวัข้อเพื่่�อให้เกิดค้วั�มชั่ดเจัน่	สิร์้�งค้วั�มเข้�ใจั	แลิะสิ�ม�ร์ถูน่ำ�ไปปฏิิบัติใช่้ได้อย่�งถููกต้อง	ปร์ะกอบด้วัยแน่วัท�งปฏิิบัติใน่
ด้�น่ต่�ง	ๆ	ดังต่อไปน่้�

1.	 ก�ร์ให้หร์่อรั์บของขวััญ่	ก�ร์เลิี�ยงร์ับร์อง	(Gift	and	Hospitality)	ซึี�งมีน่โยบ�ยห้�มให้	หร์่อรั์บของขวััญ่จั�กลูิกค้้�	คู้่ค้้�	
หร์่อจั�กผู้ที�เกี�ยวัข้องท�งธุ่ร์กิจักับบร์ิษััทฯ	 ตลิอดจัน่เจั้�หน่้�ที�ของร์ัฐ	 ใน่กร์ณ้ต่�ง	 ๆ	 ร์วัมถูึงใน่กร์ณ้ที�เข้�ข่�ยก�ร์ติด
สิิน่บน่	หร์่อก่อให้เกิดช่่องท�งใน่ก�ร์ค้อร์์ร์ัปช่ัน่	เพื่่�อผลิปร์ะโยช่น่์ท�งธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	ด้วัย

2.	 ก�ร์ให้ค้วั�มสินั่บสิน่่น่	(Sponsorship)

3.	 ก�ร์บร์ิจั�ค้	(Donation)

4.	 ก�ร์สิน่ับสิน่่น่ท�งก�ร์เม่อง	(Political	Contribution)

5.	 ก�ร์ขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่์	(Conflict	of	Interest)

6.	 ก�ร์จั่�ยค้่�อำ�น่วัยค้วั�มสิะดวัก	(Facilitation	Payment)

7.	 ก�ร์จั้�งพื่น่ักง�น่ร์ัฐ	(Revolving	Door)

	 ทั�งน่้�บร์ิษััทฯ	ได้เข้�ร์่วัมกับโค้ร์งก�ร์แน่วัร์่วัมปฏิิบัติของภั�ค้เอกช่น่ไทยใน่ก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์ค้อร์์ร์ัปช่ัน่	(Thai	Private	Sector	
Collective	Action	Against	Corruption	 :	CAC)	 โดยได้เข้�ร์่วัมปร์ะก�ศเจัตน่�ร์มณ์เป็น่แน่วัร์่วัมปฏิิบัติ	 (Collective	Action	
Coalition)	ของภั�ค้เอกช่น่ไทย	แลิะได้ผ่�น่ก�ร์ร์ับร์องเป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วัเม่�อวััน่ที�	30	ธัุน่วั�ค้ม	2565	ที�ผ่�น่ม�	โดยบร์ิษััทฯ	ได้
เผยแพื่ร์่น่โยบ�ยก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่แลิะแน่วัท�งปฏิิบัติ	 ผ่�น่ท�งเว็ับไซีต์	 www.eastcoast.co.th	 น่อกจั�กน่้�ยังได้
กำ�หน่ดม�ตร์ก�ร์ดำ�เนิ่น่ก�ร์กบัผูที้�กร์ะทำ�ไมเ่ป็น่ไปต�มน่โยบ�ยแลิะแน่วัปฏิบัิตดิงักลิ�่วั	โดยบร์ษัิัทฯ	จัะดำ�เน่นิ่ก�ร์ลิงโทษัท�งวันิ่ยัแก่
กร์ร์มก�ร์	 ผู้บริ์ห�ร์	 แลิะพื่นั่กง�น่ที�ฝ่��ฝ่้น่ก�ร์ปฏิิบัติต�มน่โยบ�ย	 ร์วัมถึูงผู้บังค้ับบัญ่ช่�โดยตร์งที�เพิื่กเฉยต่อก�ร์กร์ะทำ�ค้วั�มผิด	 
หร์่อร์ับทร์�บวั่�มีก�ร์กร์ะทำ�ผิดแต่ไม่ดำ�เน่ิน่ก�ร์จััดก�ร์ให้ถููกต้อง	 ซึี�งมีบทลิงโทษัท�งวิัน่ัยจัน่ถึูงขั�น่ให้ออกจั�กง�น่	 แลิะ/หร์่อ	 
พื่น้่จั�กตำ�แหน่ง่	ก�ร์ไมไ่ดรั้์บรู้์ถูงึน่โยบ�ยแลิะ/หร์อ่กฎหม�ยที�เกี�ยวัขอ้ง	ไมส่ิ�ม�ร์ถูใช่เ้ปน็่ขอ้อ้�งใน่ก�ร์ไมป่ฏิบัิตติ�มน่โยบ�ยได	้แลิะ
ใน่กร์ณ้ที�ปร์�กฎข้อเท็จัจัริ์งวั่�ตัวัแทน่	ตัวักลิ�งท�งธุ่ร์กิจั	ผู้จััดจัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้�/ให้บริ์ก�ร์	หร์่อผู้รั์บเหม�ใด	ๆ	ของบร์ิษััทฯ	มีก�ร์
ปฏิิบัติไม่สิอดค้ลิ้องกับแน่วัท�งต�มน่โยบ�ย	บร์ิษััทฯ	อ�จัย่ติก�ร์ทำ�ธุ่ร์กร์ร์มกับบ่ค้ค้ลิดังกลิ่�วัได้ต�มที�เห็น่สิมค้วัร์

	 น่อกจั�กบริ์ษััทฯ	 ได้จััดทำ�แน่วัปฏิิบัติเพื่่�อต่อต้�น่ก�ร์ท่จัร์ิตแลิะค้อร์์ร์ัปช่ัน่แลิ้วั	 ยังได้จััดทำ�คู้่ม่อบริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ก�ร์
ท่จัร์ิตค้อร์์รั์ปชั่น่ขึ�น่ม�โดยได้ผ่�น่ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�เห็น่ช่อบ	แลิะอน่่มัติโดยมติของค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงแลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์	
บร์ิษััทฯ	 เป็น่ที�เร์ียบร์้อย	 น่โยบ�ยดังกลิ่�วัได้กำ�หน่ดร์�ยลิะเอียดเกี�ยวักับหน่้�ที�แลิะค้วั�มรั์บผิดช่อบ	 ม�ตร์ก�ร์กำ�หน่ดสิภั�พื่
แวัดลิ้อมก�ร์ค้วับค้่ม	 ก�ร์ปร์ะเมิน่ค้วั�มเสิี�ยงก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	 กลิไกก�ร์แจั้งเหต่หร์่อเบ�ะแสิ	 ก�ร์ลิงโทษัแลิะเยียวัย�	 
ก�ร์ทบทวัน่แลิะปร์ับปร์่งคู้่ม่อก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	เป็น่ต้น่	

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)090



แนิวัท�งกั�ริจำัดกั�ริธุริกัิจำอีย์่�งย์ั�งย์ืนิที�เกัี�ย์วัข�อีงกัับพนิักัง�นิ

 นโย่บาย่การเคารพสิทธุิมน่ษัย่ชนโดย่คำนึงถุึงควีามเสมอีภาคและควีามหลากหลาย่

	 บร์ิษััทฯ	 มีน่โยบ�ยที�จัะไม่เลิ่อกปฏิิบัติจั�กค้วั�มแตกต่�งท�งเพื่ศ	สิีผิวั	 เช่่�อช่�ติ	ศ�สิน่�	หร์่อสิถู�น่ะท�งสัิงค้ม	ผ่�น่ก�ร์
เค้�ร์พื่สิิทธิุมน่่ษัยช่น่โดยค้ำ�นึ่งถูึงค้วั�มเสิมอภั�ค้แลิะค้วั�มหลิ�กหลิ�ย	 ซึี�งไม่เพื่ียงแต่จัะลิดค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ก�ร์ปฏิิบัติต�มกฎ
ร์ะเบียบหร์่อโอก�สิใน่ก�ร์เกิดข้อพิื่พื่�ทเร์่�องสิิทธุิมน่่ษัยช่น่	 แต่ยังสิ�ม�ร์ถูพัื่ฒน่�ค้วั�มผูกพัื่น่ของพื่นั่กง�น่ที�มีต่อองค้์กร์แลิะจัะ
ช่่วัยดึงดูดบ่ค้ลิ�กร์ที�มีศักยภั�พื่ให้สิน่ใจัม�ร์่วัมง�น่กับองค้์กร์	 ซึี�งจัะน่ำ�ไปสิู่ก�ร์ลิดค้วั�มเสิี�ยงใน่ก�ร์ข�ดแค้ลิน่บ่ค้ลิ�กร์แลิะลิด
ต้น่ท่น่ใน่ก�ร์ฝ่ึกอบร์มแลิะพื่ัฒน่�พื่นั่กง�น่ใหม่เพื่่�อทดแทน่พื่น่ักง�น่ที�ลิ�ออก	 ร์วัมถึูงก�ร์พัื่ฒน่�ปร์ะสิิทธิุภั�พื่แลิะปร์ะสิิทธิุผลิใน่
ก�ร์ทำ�ง�น่	ซึี�งเกี�ยวัข้องโดยตร์งกับศักยภั�พื่ใน่ก�ร์แข่งขัน่	สิร์้�งโอก�สิใน่ก�ร์เติบโตใน่สิ�ยอ�ช่ีพื่	ก�ร์สิ่บทอดตำ�แหน่่งง�น่	แลิะ
ก�ร์เติบโตของธุ่ร์กิจัอย่�งยั�งย่น่	น่อกจั�กน่้�ยังมีน่โยบ�ยก�ร์จั้�งง�น่ที�ให้โอก�สิอย่�งเท่�เทียมกัน่	โดยไม่เลิ่อกปฏิิบัติซึี�งค้ร์อบค้ลิ่ม
ถูึงกล่ิ่มผู้พิื่ก�ร์	แลิะกลิ่่มผู้ด้อยโอก�สิอ่�น่ด้วัย

นิโย์บ�ย์ค่�ต์อีบแทนิและสวััสดิกั�ริพนิักัง�นิ

	 บร์ิษััทฯ	 มีน่โยบ�ยพื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่ของพื่นั่กง�น่แลิะลิูกจั้�ง	 โดยพื่ิจั�ร์ณ�จั�กอัตร์�ก�ร์เติบโตของธุ่ร์กิจัแลิะผลิก�ร์
ดำ�เน่ิน่ง�น่ใน่แต่ลิะปีเป็น่สิำ�ค้ัญ่เพ่ื่�อจัูงใจัให้พื่นั่กง�น่ปฏิิบัติง�น่อย่�งเต็มที�	 พิื่จั�ร์ณ�ก�ร์ปร์ับเพื่ิ�มขึ�น่ของอัตร์�ค้่�ตอบแทน่ให้
ค้ร์อบค้ลิ่มเงิน่เฟ้อใน่แต่ลิะปี	 แลิะจัะพื่ิจั�ร์ณ�ก�ร์ปร์ับเพื่ิ�มขึ�น่เป็น่ร์�ยบ่ค้ค้ลิต�มร์ะดับค้วั�มมีอ่ตสิ�หะ	 ตั�งใจั	 ท่่มเท	 แลิะค้วั�ม
สิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่	 ซึี�งจัะปร์�กฎต�มผลิก�ร์ปร์ะเมิน่พื่นั่กง�น่เป็น่ลิำ�ดับต่อม�	 ผ่�น่ก�ร์จััดทำ�แบบปร์ะเมิน่ผลิก�ร์ปฏิิบัติ
ง�น่ต�มที�หน่่วัยง�น่ทร์ัพื่ย�กร์บ่ค้ค้ลิได้กำ�หน่ดน่ำ��หน่ักใน่แต่ลิะหัวัข้อของก�ร์ปร์ะเมิน่	 เพ่ื่�อทร์�บผลิค้ะแน่น่ค้่�เฉลิี�ยที�พื่น่ักง�น่
แต่ลิะค้น่จัะได้ร์ับ	โดยจัะพื่ิจั�ร์ณ�ค้ร์อบค้ลิ่ม	อ�ทิ	ด้�น่ก�ร์ปฏิิบัติต�มร์ะเบียบวัินั่ยที�บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดไวั้	ข�ด	ลิ�	ม�สิ�ย	พื่ฤติกร์ร์ม
บ่ค้ค้ลิ	ก�ร์พื่ัฒน่�ใน่เน่่�อห�ง�น่	ค้วั�มคิ้ดสิร์้�งสิร์ร์ค้์	ผลิสิำ�เร็์จัของง�น่	เป็น่ต้น่	ทั�งน่้�จั�กก�ร์ที�กลิ่�วัถึูงก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ใน่ข้�งต้น่น่ั�น่	
ลิ้วัน่แต่ตั�งอยู่บน่หลิักค้วั�มเป็น่ธุร์ร์ม	เพื่่�อร์ักษั�แลิะสิร์้�งแร์งจัูงใจัใน่ก�ร์ทำ�ง�น่ให้เกิดปร์ะสิิทธุิภั�พื่แลิะปร์ะสิิทธุิผลิอย่�งต่อเน่่�อง

	 น่อกจั�กน่้�ภั�ยหลัิงจั�กที�พื่น่ักง�น่ได้ร์ับค้่�ตอบแทน่จั�กบริ์ษััทฯ	แลิ้วั	ท�งบร์ิษััทฯ	ยังมีแน่วัท�งที�จัะสิ่งเสิร์ิมช่่องท�งก�ร์
ออมแลิะสิร์้�งหลิักปร์ะกัน่ท�งก�ร์เงิน่สิำ�หร์ับพื่น่ักง�น่	 ผ่�น่ก�ร์จััดตั�งกองท่น่สิำ�ร์องเลิี�ยงช่ีพื่	 ซึี�งได้เร์ิ�มม�ตั�งแต่ช่่วังปี	2556	 ที�
ผ่�น่ม�	โดยใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	บริ์ษััทฯ	ได้จััดอบร์มหลิักสิูตร์ก�ร์ออม	แลิะปร์ะโยช่น่์ของกองท่น่สิำ�ร์องเลิี�ยงช่ีพื่	ซึี�งมีจัำ�น่วัน่
พื่น่ักง�น่ที�เข้�อบร์มแลิะลิงลิ�ยม่อช่่�อเป็น่จัำ�น่วัน่กวั่�	84	ค้น่	ทั�งน่้�	 ใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	มีจัำ�น่วัน่พื่น่ักง�น่ปร์ะจัำ�ที�เข้�เป็น่
สิม�ช่ิกกองท่น่สิำ�ร์องเลิี�ยงช่ีพื่จัำ�น่วัน่	81	ค้น่	จั�กจัำ�น่วัน่พื่น่ักง�น่ปร์ะจัำ�ทั�งหมด	207	ค้น่	ค้ิดเป็น่สิัดสิ่วัน่เท่�กับร์้อยลิะ	39.13	แลิะ
มีจัำ�น่วัน่เงิน่ที�บร์ิษััทฯ	สิมทบเข้�กองท่น่สิำ�ร์องเลิี�ยงช่ีพื่	ค้ิดเป็น่จัำ�น่วัน่	0.83	ลิ้�น่บ�ท

แนิวัท�งในิกั�ริดำ�เนิินิกั�ริ

1.	 บร์ิษััทฯ	 มีก�ร์ปร์ะเมิน่ค้่�จั้�งต�มค้วั�มเหม�ะสิมกับง�น่ใน่แต่ลิะตำ�แหน่่ง	 ร์วัมถูึงปร์ิม�ณเน่่�อง�น่ที�ได้ร์ับมอบหม�ย	
แน่วัท�งก�ร์พื่ัฒน่�วิัธุีก�ร์ทำ�ง�น่ให้มีปร์ะสิิทธิุภั�พื่ที�ดีขึ�น่	ผลิสิำ�เร็์จัของง�น่ที�เกิดขึ�น่	ก�ร์วั�งแผน่พัื่ฒน่�ศักยภั�พื่ของ
บ่ค้ลิ�กร์แลิะแผน่สิ่บทอดตำ�แหน่่งง�น่	เป็น่ต้น่

2.	 บร์ิษััทฯ	ได้จััดให้มีร์ะบบปร์ะเมิน่ผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่ที�ช่ัดเจัน่เพื่่�อสิร์้�งค้วั�มเป็น่ธุร์ร์มให้แก่พื่นั่กง�น่	โดยใช่้	KPIs	ของ
องค้์กร์เป็น่ตัวัวััดผลิ

กั�ริสำ�ริวัจำควั�มผู้้กัพันิต์่อีอีงค์กัริ

วััตถู่ปร์ะสิงค้์	 :	 เพื่่�อเปิดโอก�สิให้พื่น่ักง�น่ของบร์ิษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูแสิดงค้วั�มค้ิดเห็น่	ข้อเสิน่อแน่ะ	หร์่อสิ่�อสิ�ร์ข้อมูลิต่�ง	ๆ 	
ได้อย่�งอิสิร์ะ	เพื่่�อใช่้เป็น่แน่วัท�งใน่ก�ร์พัื่ฒน่�บริ์ษััทฯ	ร์่วัมกัน่

ปร์ะโยช่น่์ต่อพื่นั่กง�น่	:	 มีช่่องท�งใน่ก�ร์แสิดงค้วั�มคิ้ดเห็น่อย่�งเป็น่อิสิร์ะเพื่ิ�มขึ�น่	

ปร์ะโยช่น่์ต่อบริ์ษััทฯ	 :	 ได้ร์ับทร์�บถูึงข้อเสิน่อแน่ะของพื่น่ักง�น่อย่�งทั�วัถูึง	 ไม่เฉพื่�ะกลิ่่ม	 หร์่อบ่ค้ค้ลิใดบ่ค้ค้ลิหน่ึ�ง	 เพื่่�อน่ำ�
ข้อมูลิดังกลิ่�วัม�ใช่้เป็น่แน่วัท�งใน่ก�ร์พื่ัฒน่�บร์ิษััทฯ	 สิร์้�งค้วั�มผูกพื่ัน่ธุ์	 พื่ัฒน่�พื่น่ักง�น่	 เพื่่�อก�ร์
เติบโตอย่�งมั�น่ค้งขององค้์กร์

เป้�หม�ย	 :	 บร์ิษััทฯ	ตั�งเป้�หม�ยค้ะแน่น่เฉลิี�ยร์วัมทั�งหมดเท่�กับร์้อยลิะ	80	โดยก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�แผน่ง�น่ที�จัะเพื่ิ�มค้วั�ม
พื่ึงพื่อใจัหร์่อค้วั�มผูกพัื่น่ของพื่นั่กง�น่ที�มีต่อองค์้กร์	 จัะดำ�เน่ิน่ง�น่ผ่�น่กิจักร์ร์มสิัมพัื่น่ธุ์ต่�ง	 ๆ	 ก�ร์จััด
ปร์ะช่่มร์่วัมกัน่ท่กสิัปด�ห์	 ซึี�งน่อกจั�กจัะเป็น่ก�ร์ติดต�มห�ร์่อร์่วัมกัน่ใน่เร์่�องหน่้�ที�แลิะค้วั�มร์ับผิดช่อบ
ใน่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่ต�มปกติแลิ้วั	 จัะเพื่ิ�มเน่่�อห�ก�ร์สิ่�อสิ�ร์ข้อมูลิต่�ง	 ๆ	 เพื่่�อสิร์้�งค้วั�มเข้�ใจัเกี�ยวักับ
ทิศท�งก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั	กลิย่ทธุ์แลิะแผน่ง�น่ต่�ง	ๆ	ของบร์ิษััทฯ	สิู่พื่นั่กง�น่ให้ม�กยิ�งขึ�น่

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 091
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นิโย์บ�ย์กั�ริพัฒนิ�บุคล�กัริ 

	 บร์ษัิัทฯ	ใหค้้วั�มสิำ�คั้ญ่กบัก�ร์พื่ฒัน่�บ่ค้ลิ�กร์เพื่่�อเพื่ิ�มค้วั�มสิ�ม�ร์ถูแลิะปร์ะสิทิธุภิั�พื่ใน่ก�ร์ทำ�ง�น่	โดยกำ�หน่ดแผน่ก�ร์พื่ฒัน่�
บ่ค้ลิ�กร์อย่�งชั่ดเจัน่แลิะสิมำ��เสิมอ	เพ่ื่�อเป็น่แผน่ง�น่ปร์ะจัำ�ปสีิำ�หรั์บก�ร์อบร์มเพื่่�อเพิื่�มทักษัะใน่ก�ร์ทำ�ง�น่	ทั�งก�ร์อบร์มภั�ยใน่บร์ษัิัทฯ	
แลิะสิ่งเข้�รั์บก�ร์อบร์มใน่หลิักสิูตร์ของหน่่วัยง�น่ร์�ช่ก�ร์แลิะเอกช่น่ที�เกี�ยวัข้องกับก�ร์ทำ�ง�น่	 น่อกจั�กน่้�	 บร์ิษััทฯ	 ยังได้จััดให้มี
สิวััสิดิก�ร์ให้กับบ่ค้ลิ�กร์	 เพื่่�อสิร์้�งขวััญ่แลิะกำ�ลิังใจัใน่ก�ร์ทำ�ง�น่	 โดยมีก�ร์ทบทวัน่เพื่่�อปร์ับปร์่งสิิทธุิปร์ะโยช่น่์ต่�ง	ๆ	 ให้เหม�ะสิม	
อย่�งต่อเน่่�อง	ทั�งน่้�	บร์ิษััทฯ	มีเป้�หม�ยก�ร์พื่ัฒน่�บ่ค้ลิ�กร์ที�เป็น่พื่่�น่ฐ�น่สิำ�ค้ัญ่ค้่อ	

1.	 บร์ิษััทฯ	สิ่งเสิร์ิมให้กร์ร์มก�ร์	แลิะผู้บร์ิห�ร์ของบร์ิษััทฯ	เข้�รั์บก�ร์อบร์ม	สัิมมน่�	ใน่หลิักสิูตร์ที�เกี�ยวัข้องแลิะเหม�ะสิม	
เพื่่�อให้เกิดก�ร์พื่ัฒน่�ค้วั�มร์ู้	ค้วั�มเข้�ใจัใน่บทบ�ทหน่้�ที�แลิะค้วั�มรั์บผิดช่อบใน่ฐ�น่ะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	แลิะผู้บริ์ห�ร์
อย่�งต่อเน่่�อง

2.	 ก�ร์ให้พื่นั่กง�น่เป็น่ผู้มีสิ่วัน่ร์่วัมใน่ก�ร์กำ�หน่ดแน่วัท�งก�ร์ทำ�ง�น่ใน่ฝ่��ยง�น่ของตน่เอง	น่ำ�เสิน่อค้วั�มคิ้ดเห็น่ม่มมอง
ใน่ก�ร์ทำ�ง�น่	เพื่่�อพัื่ฒน่�ก�ร์ทำ�ง�น่จั�กร์ูปแบบเดิม	ๆ	ให้มีปร์ะสิิทธิุภั�พื่แลิะปร์ะสิิทธิุผลิเพื่ิ�มม�กขึ�น่

3.	 สิร์้�งบร์ร์ย�ก�ศใน่ก�ร์ทำ�ง�น่ให้ท่กค้น่มีสิ่วัน่ร์่วัมใน่ค้วั�มสิำ�เร์็จัขององค้์กร์	 แลิะจัะพื่ิจั�ร์ณ�ก�ร์ให้ผลิตอบแทน่แก่
บ่ค้ลิ�กร์ทั�งจั�กผลิสิำ�เร์็จัขององค้์กร์โดยร์วัม	แลิะค้วั�มม่่งมั�น่	ท่่มเทใน่ก�ร์ทำ�ง�น่โดยเฉพื่�ะที�ตัวับ่ค้ค้ลิ	

4.	 สิ่งเสิร์ิมให้พื่น่ักง�น่สิร์้�งค้วั�มร์ู้จั�กก�ร์ปฏิิบัติง�น่	 ก�ร์จััดทำ�คู้่ม่อก�ร์ปฏิิบัติง�น่ที�มีก�ร์ปรั์บปร์่งให้สิอดค้ลิ้องกับก�ร์
ทำ�ง�น่จัร์ิงที�เปลิี�ยน่แปลิงไปตลิอดเวัลิ�	

5.	 สิ่งเสิริ์มให้มีก�ร์เดิน่ท�งเพื่่�อเข้�ร์่วัมง�น่แสิดงสิิน่ค้้�ทั�งใน่ปร์ะเทศแลิะต่�งปร์ะเทศ	 เพ่ื่�อให้ทัน่ต่อสิถู�น่ก�ร์ณ์ด้�น่ก�ร์
ผลิิต	ด้�น่ก�ร์พื่ัฒน่�สิิน่ค้้�	ก�ร์ตลิ�ด	ร์วัมถูึงเร์ียน่ร์ู้ต่อพื่ฤติกร์ร์มของผู้บริ์โภัค้ที�มีก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงอยู่ตลิอดเวัลิ�	ทั�งน่้�
เพ่ื่�อจัะได้น่ำ�ม�ปรั์บใช่้ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ทำ�ง�น่ของบริ์ษััทฯ	 ให้มีค้วั�มทัน่สิมัยแลิะสิ�ม�ร์ถูปรั์บตัวัได้ทัน่ต่อท่ก	 ๆ	
สิถู�น่ก�ร์ณ์	ใน่ภั�วัะอ่ตสิ�หกร์ร์มเฟอร์์น่ิเจัอร์์	ร์วัมถึูงธุ่ร์กิจัด้�น่ต่�ง	ๆ	ที�บร์ิษััทฯ	เข้�ร์่วัมก�ร์ลิงท่น่ใน่ท่กค้ร์ั�งที�มีก�ร์
เปลิี�ยน่แปลิง

6.	 สิ่งเสิร์ิมให้เกิดก�ร์พื่ัฒน่�เพ่ื่�อสิร์้�งมูลิค้่�เพิื่�ม	 (Value	Added)	 ให้เกิดขึ�น่ใน่ผลิิตภััณฑ์์ที�ท�งบริ์ษััทฯ	 เป็น่ผู้ผลิิตแลิะ
จัำ�หน่่�ยหร์่อบร์ิก�ร์ด้�น่ธุ่ร์กิจัที�บร์ิษััทฯ	มี	เพื่่�อสิร์้�งก�ร์เติบโตที�ยั�งย่น่	แลิะสิร์้�งก�ร์รั์บร์ู้แลิะค้วั�มเป็น่ที�ต้องก�ร์ของ
ผู้บร์ิโภัค้ให้เกิดขึ�น่อย่�งต่อเน่่�อง

7.	 สิ่งเสิร์ิมก�ร์พื่ัฒน่�แลิะกร์ะต่้น่เพื่่�อให้บ่ค้ลิ�กร์ภั�ยใน่องค้์กร์มีทัศน่ค้ติต่อก�ร์ทำ�ง�น่	ที�จัะต้องสิร์้�งก�ร์พื่ัฒน่�แลิะค้วั�ม
เจัร์ิญ่ก้�วัหน่้�ใน่ก�ร์ทำ�ง�น่ให้เกิดขึ�น่อย่�งต่อเน่่�อง	 อ�ทิ	 ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตจัะต้องดีขึ�น่อย่�งต่อเน่่�อง	 ก�ร์ตลิ�ดจัะ
ต้องสิร์้�งร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยสิิน่ค้้�ให้เติบโตขึ�น่อย่�งต่อเน่่�อง	 ฝ่��ยง�น่ที�ค้วับค้่มค้่�ใช่้จั่�ยของบริ์ษััทฯ	 จัะต้องมีก�ร์
บร์ิห�ร์จััดก�ร์ให้สิัดสิ่วัน่ต้น่ท่น่แลิะค้่�ใช่้จั่�ยลิดลิงอย่�งต่อเน่่�องใน่ขณะที�จัะต้องบริ์ห�ร์จััดก�ร์ให้เกิดปร์ะสิิทธิุภั�พื่สูิงสิ่ด	
ซึี�งสิ่วัน่หนึ่�งของก�ร์พัื่ฒน่�แลิะกร์ะต่้น่น่้�จัะสิอดค้ลิ้องกับแผน่ลิดก�ร์ใช่้ทร์ัพื่ย�กร์	 ลิดของเสิีย	 แลิะลิดผลิกร์ะทบต่อ 
สิิ�งแวัดลิ้อม	เพื่่�อสิร์้�งให้เกิดจัิตสิำ�น่ึกขึ�น่เป็น่ค้่�น่ิยม	แลิะวััฒน่ธุร์ร์มขององค้์กร์ต่อไป

แนิวัท�งกั�ริปฏิิบัต์ิ 

1.	 ฝ่��ยทร์ัพื่ย�กร์บ่ค้ค้ลิมีหน่้�ที�รั์บผิดช่อบใน่ก�ร์ปร์ะเมิน่ค้วั�มต้องก�ร์	 ค้วั�มจัำ�เป็น่ใน่ก�ร์พื่ัฒน่�บ่ค้ลิ�กร์ของบร์ิษััทฯ	
แลิะกำ�หน่ดขึ�น่เป็น่แผน่พัื่ฒน่�ปร์ะจัำ�ปี	พื่ร์้อมทั�งจััดทำ�งบปร์ะม�ณค้่�ใช่้จั่�ยให้เสิร็์จัสิิ�น่	โดยแผน่พัื่ฒน่�บ่ค้ลิ�กร์จัะต้อง
สิอดค้ลิ้องกับค้วั�มต้องก�ร์	 ค้วั�มจัำ�เป็น่ที�แท้จัร์ิงต�มแผน่ก�ร์พื่ัฒน่�ของบริ์ษััทฯ	 แลิะจัะต้องได้ร์ับก�ร์อน่่มัติจั�ก 
ผู้บังคั้บบัญ่ช่�	โดยใน่แต่ลิะแผน่กจัะต้องสิ่งแผน่ก�ร์พัื่ฒน่�ปร์ะจัำ�ปีให้กับฝ่��ยทรั์พื่ย�กร์บ่ค้ค้ลิลิ่วังหน่้�เสิมอ

2.	 ฝ่��ยทรั์พื่ย�กร์บ่ค้ค้ลิจัะต้องค้อยติดต�มแผน่ก�ร์ฝ่ึกอบร์ม	ห�กมีค้วั�มจัำ�เป็น่ต้องเปลิี�ยน่แปลิงหร์่อปรั์บเปลิี�ยน่แผน่ก�ร์
พื่ัฒน่�	โดยจัะต้องแจั้งฝ่��ยที�เกี�ยวัข้องเพื่่�อทร์�บ

3.	 ฝ่��ยทรั์พื่ย�กร์บ่ค้ค้ลิจัะต้องค้วับค้่มงบปร์ะม�ณใน่ก�ร์พัื่ฒน่�ให้อยู่ใน่แผน่งบปร์ะม�ณที�ได้กำ�หน่ดไวั้

4.	 ฝ่��ยทรั์พื่ย�กร์บ่ค้ค้ลิจัะดำ�เน่ิน่ง�น่ใน่ฐ�น่ะที�เป็น่ผู้ดูแลิร์ับผิดช่อบก�ร์ฝึ่กอบร์ม	 โดยท่กฝ่��ยที�จัะจััดฝึ่กอบร์มจัะต้องให้ 
ค้วั�มร่์วัมมอ่แลิะปร์ะสิ�น่ง�น่กับฝ่��ยทรั์พื่ย�กร์บ่ค้ค้ลิใน่เร์่�องของ	วัทิย�กร์	วันั่	 เวัลิ�	สิถู�น่ที�	สิ่�อก�ร์เร์ยีน่ก�ร์สิอน่	ร์วัมถูงึ 
อ่ปกร์ณ์ต่�ง	ๆ	ที�จัะต้องใช่้	เป็น่ต้น่

5.	 ฝ่��ยทร์ัพื่ย�กร์บ่ค้ค้ลิเป็น่ผู้ร์ับผิดช่อบใน่ก�ร์ปร์ะเมิน่แลิะติดต�มผลิของหลัิกสิูตร์ต่�ง	ๆ	ที�ได้จััดให้มีขึ�น่ไปแลิ้วั

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)092



	 น่อกจั�กน่้�ค้ณะกร์ร์มก�ร์ได้กำ�หน่ดให้มีแผน่สิ่บทอดตำ�แหน่่ง	 (Succession	Plan)	 เพ่ื่�อเป็น่ก�ร์เตร์ียมสิ่บทอดตำ�แหน่่ง
กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์แลิะผู้บริ์ห�ร์ร์ะดับสิูง	 โดยค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�	 ได้พื่ิจั�ร์ณ�แลิะวั�งน่โยบ�ยเกี�ยวักับแผน่ก�ร์สิ่บทอดง�น่	
(Succession	Plan)	เพื่่�อเตร์ียมค้วั�มพื่ร์้อมใน่กร์ณ้ที�ผู้บร์ิห�ร์ไม่สิ�ม�ร์ถูปฏิิบัติง�น่ได้	เพื่่�อให้ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	ยังค้ง
ต่อเน่่�อง	แลิะเป็น่ไปอย่�งมีปร์ะสิิทธิุภั�พื่	โดยได้วั�งแผน่ก�ร์สิ่บทอดตำ�แหน่่งง�น่ใน่หน่้�ที�ต่�ง	ๆ	โดยบ่ค้ลิ�กร์ที�มีค้วั�มร์ู้	ค้วั�ม
สิ�ม�ร์ถู	แลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์	เพื่่�อให้สิ�ม�ร์ถูปฏิิบัติง�น่แทน่ตำ�แหน่่งที�วั่�งลิงได้อย่�งต่อเน่่�อง	หร์่อเพื่่�อก�ร์ก้�วัสิู่ตำ�แหน่่งที�สิูงขึ�น่	
โดยมีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�

1.	 จััดให้ผู้บร์ิห�ร์ร์ะดับร์องลิงไปมีโอก�สิได้ทำ�ง�น่ร์่วัมกับผู้บร์ิห�ร์ร์ะดับสิูงใน่สิ�ยง�น่ที�ตัวัเองมีบทบ�ทร์ับผิดช่อบ	ก�ร์ได้
เข้�ร์่วัมร์ับฟังก�ร์ปร์ะช่่มใน่ร์ะดับที�เป็น่ก�ร์มอบหม�ยน่โยบ�ยจั�กผู้บริ์ห�ร์ร์ะดับสิูง	

2.	 จััดเตรี์ยมให้มีบ่ค้ลิ�กร์ที�มีค้วั�มสิ�ม�ร์ถูเฉพื่�ะท�งให้มีค้วั�มสิ�ม�ร์ถูบริ์ห�ร์ง�น่ด้�น่อ่�น่	 ๆ	 เพื่ิ�มม�กขึ�น่กวั่�เดิมเพื่่�อ
เตร์ียมร์องรั์บใน่ร์ะดับตำ�แหน่่งง�น่ที�สิูงขึ�น่

3.	 กำ�หน่ดให้ผู้บร์ิห�ร์ร์ะดับร์องที�มีศักยภั�พื่เป็น่ผู้สิ่บทอดตำ�แหน่่งง�น่

4.	 เปิดโอก�สิให้ผู้บร์ิห�ร์ร์ะดับร์องมีโอก�สิได้เข้�ร์ับก�ร์อบร์มแน่วัค้ิดเกี�ยวักับก�ร์เป็น่ผู้น่ำ�องค้์กร์	ก�ร์สิร์้�งจัิตสิำ�น่ึกใน่ร์ะดับ
ค้วั�มร์ับผิดช่อบ	แลิะค้วั�มซี่�อสิัตย์ต่อองค้์กร์	ร์วัมถูึงแน่วัท�งบร์ิห�ร์ง�น่บ่ค้ลิ�กร์ใน่สิ�ยง�น่ที�ตัวัเองเป็น่ผู้ร์ับผิดช่อบ

5.	 พื่ัฒน่�ให้ผู้บริ์ห�ร์ง�น่ร์ะดับร์องมีโอก�สิได้น่ำ�เสิน่อแผน่ง�น่แลิะผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่ต่อผู้บริ์ห�ร์ร์ะดับสิูง

	 สิำ�หร์ับร์ะดับพื่น่ักง�น่	บร์ิษััทฯ	มีน่โยบ�ยใน่ก�ร์รั์กษั�ผู้มีศักยภั�พื่สูิงใน่องค้์กร์	โดยก�ร์มอบหม�ยน่โยบ�ยจั�กบริ์ษััทฯ	ใน่
ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�คั้ดเลิ่อกผู้ที�มีค้่ณสิมบัติเหม�ะสิมใน่ก�ร์ร์ับช่่วังสิ่บทอดตำ�แหน่่ง	 โดยจัะแจั้งกับบ่ค้ค้ลิดังกลิ่�วัให้ร์ับทร์�บ	 ร์วัมถูึง
ก�ร์เตร์ียมแผน่ง�น่ก�ร์เพื่ิ�มขอบเขตค้วั�มรั์บผิดช่อบ	 อำ�น่�จัใน่ก�ร์ตัดสิิน่ใจั	 แลิะก�ร์สิ่งเข้�ร์่วัมฝ่ึกอบร์มใน่หลิักสิูตร์ต่�ง	 ๆ	 ที�
สิอดค้ลิ้อง	แลิะเหม�ะสิมกับก�ร์พื่ัฒน่�ศักยภั�พื่ให้กับบ่ค้ค้ลิดังกลิ่�วั	แลิะตำ�แหน่่งง�น่ที�จัะก้�วัขึ�น่ไปใน่อน่�ค้ต	ทั�งน่้�	เพื่่�อเป็น่ก�ร์
สิร์้�งค้วั�มมั�น่ใจัให้กับบร์ิษััทฯ	 วั่�จัะมีค้วั�มพื่ร์้อมใน่ก�ร์เตร์ียมบ่ค้ลิ�กร์เพ่ื่�อทดแทน่ได้ทัน่ทีเม่�อมีตำ�แหน่่งวั่�งลิงแลิะป้องกัน่ 
ค้วั�มเสิี�ยงใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่เพื่่�อให้เป็น่ไปอย่�งร์�บร์่�น่ร์องร์ับก�ร์ขย�ยธุ่ร์กิจัได้ต่อเน่่�องใน่อน่�ค้ต

เป้�หม�ย์ด��นิกั�ริฝึึกัอีบริม และพัฒนิ�พนิักัง�นิ

วััตถูป่ร์ะสิงค้์	 :	 บริ์ษััทฯ	พิื่จั�ร์ณ�ว่ั�พื่นั่กง�น่เป็น่ทร์พัื่ย�กร์ที�มคี้�่	แลิะเป็น่สิิ�งสิำ�ค้ญั่ใน่ก�ร์สิร้์�งค้วั�มก้�วัหน้่�ให้แกอ่งค์้กร์	
ดงัน่ั�น่	บร์ษัิัทฯ	จึังม่่งมั�น่ที�จัะพื่ฒัน่�เพื่ิ�มขีดค้วั�มสิ�ม�ร์ถูให้แก่พื่นั่กง�น่ท่กค้น่ให้เตบิโตไปพื่ร้์อมกับองค์้กร์

ปร์ะโยช่น่์ต่อพื่น่ักง�น่	:	 ได้ร์ับค้วั�มร์ู้	ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	ทักษัะต่�ง	ๆ 	เพื่ิ�มขึ�น่	มีปร์ะสิิทธุิภั�พื่ใน่ก�ร์ทำ�ง�น่ดีขึ�น่	แลิะมีโอก�สิก้�วัหน่้�
ใน่ตำ�แหน่่งง�น่แลิะอ�ช่ีพื่ของตน่ได้เป็น่อย่�งดี	ซีึ�งเป็น่ผลิตอบแทน่ใน่ร์ะยะย�วัที�ได้ร์ับจั�กบร์ิษััทฯ	

ปร์ะโยช่น่์ต่อบร์ิษััทฯ	 :	 บร์ิษััทฯ	มีศักยภั�พื่ใน่ก�ร์แข่งขัน่ท�งธุ่ร์กิจัที�ดีขึ�น่	แลิะสิร์้�งค้วั�มผูกพื่ัน่ต่อองค้์กร์สิำ�หรั์บพื่น่ักง�น่

 
กัิจำกัริริมส่งเสริิมด��นิควั�มปลอีดภัย์

	 บริ์ษััทฯ	ได้ดูแลิรั์กษั�สิภั�พื่แวัดลิ้อมใน่ก�ร์ทำ�ง�น่ให้มีค้วั�มปลิอดภััยต่อชี่วัิตแลิะทรั์พื่ย์สิิน่ของพื่นั่กง�น่	ลูิกค้้�	แลิะบ่ค้ค้ลิ
ภั�ยน่อกที�เข้�ม�เพื่่�อติดต่อง�น่	 โดยได้มีก�ร์ปร์ับปร์่งแลิะตร์วัจัเช่็ค้ร์ะบบป้องกัน่ภััย	 ทั�งด้�น่อัค้ค้ีภััยแลิะภััยจั�กท�งน่ำ��อย่�ง
สิมำ��เสิมอ	ร์วัมถูึงวั่�จั้�งทีมวัิศวักร์ที�ได้ผ่�น่ก�ร์อบร์มแลิะขึ�น่ทะเบียน่เป็น่ผู้ตร์วัจัสิอบอ�ค้�ร์แลิะอ่ปกร์ณ์	ใน่ก�ร์เข้�ม�ตร์วัจัสิอบ	
ดูแลิ	 แลิะค้วับค้่มก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ต่�ง	 ๆ	 ให้เป็น่ไปต�มข้อกำ�หน่ดของกฎหม�ย	 โดยทีมวัิศวักร์มีหน่้�ที�หลิักใน่ก�ร์ตร์วัจัสิอบ 
ค้วั�มมั�น่ค้งแข็งแร์งของอ�ค้�ร์	ร์ะบบไฟฟ้�	ร์ะบบปรั์บอ�ก�ศ	ร์ะบบสิ่ขอน่�มัยแลิะสิิ�งแวัดลิ้อม	ร์ะบบป้องกัน่แลิะร์ะงับอัค้ค้ีภััย	
ร์ะบบบร์ิห�ร์จััดก�ร์ค้วั�มปลิอดภััยภั�ยใน่อ�ค้�ร์	ร์วัมทั�งเช่็ค้สิมร์ร์ถูน่ะของอ่ปกร์ณ์ต่�ง	ๆ	ของอ�ค้�ร์เป็น่ปร์ะจัำ�ท่กปี	 โดยปกติ
บร์ิษััทฯ	 จัะจััดให้มีก�ร์อบร์มให้ค้วั�มร์ู้ด้�น่ก�ร์ปฐมพื่ย�บ�ลิ	 แลิะก�ร์ช่่วัยชี่วัิตเบ่�องต้น่ให้แก่พื่น่ักง�น่เป็น่ปร์ะจัำ�อย่�งต่อเน่่�อง	
แลิะน่อกจั�กน่้�บริ์ษััทฯ	 จััดให้มีบริ์ก�ร์ตร์วัจัสิ่ขภั�พื่พื่นั่กง�น่เป็น่ปร์ะจัำ�ท่กปี	 เม่�อพื่นั่กง�น่สิ่ขภั�พื่ดีก็จัะสิ่งผลิให้สิ�ม�ร์ถูปฏิิบัติ
หน่้�ที�ต�มที�ได้ร์ับมอบหม�ยได้อย่�งมีปร์ะสิิทธิุภั�พื่	 ทั�งน่้�บริ์ษััทฯ	 ได้เผยแพื่ร์่ร์�ยลิะเอียดเกี�ยวักับน่โยบ�ยด้�น่ค้วั�มปลิอดภััย	
อ�ช่ีวัอน่�มัย	แลิะสิภั�พื่แวัดลิ้อมใน่ก�ร์ทำ�ง�น่	ผ่�น่เว็ับไซีต์	www.eastcoast.co.th	หัวัข้อ	ก�ร์พัื่ฒน่�อย่�งยั�งย่น่	หัวัข้อย่อย	
ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์	

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 093

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



แนิวัท�งกั�ริจำัดกั�ริธุริกัิจำอีย์่�งย์ั�งย์ืนิที�เกัี�ย์วัข�อีงกัับล้กัค��

	 บร์ิษััทฯ	มีน่โยบ�ยแลิะแผน่ก�ร์พื่ัฒน่�ค้วั�มพึื่งพื่อใจัของลิูกค้้�เพื่่�อใช่้เป็น่แน่วัท�งก�ร์จััดก�ร์ธุ่ร์กิจัอย่�งยั�งย่น่เพื่่�อป้องกัน่
ปัญ่ห�ก�ร์สูิญ่เสิียค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์แข่งขัน่ของธุ่ร์กิจัที�ไม่สิ�ม�ร์ถูปร์ับตัวัให้ตอบโจัทย์ค้วั�มต้องก�ร์ของลิูกค้้�ที�เปลิี�ยน่แปลิง
ไปอย่�งร์วัดเร์็วัใน่ปัจัจั่บัน่	ผ่�น่ก�ร์พื่ัฒน่�ค้วั�มพึื่งพื่อใจัของลิูกค้้�อย่�งต่อเน่่�องด้วัยก�ร์ทำ�ค้วั�มเข้�ใจั	แลิะตอบสิน่องต่อค้วั�ม
ต้องก�ร์ของลูิกค้้�ร์วัมถึูงก�ร์สิร์้�งค้วั�มสัิมพื่ัน่ธุ์แลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์ที�ดีร์ะหวั่�งบริ์ษััทฯ	แลิะลิูกค้้�ทั�งก่อน่	ร์ะหวั่�ง	แลิะหลัิงก�ร์ข�ย	
เพื่่�อสิร์้�งค้วั�มผูกพื่ัน่ต่อธุ่ร์กิจัใน่ร์ะยะย�วั	อัน่จัะน่ำ�ม�สิู่ยอดข�ยแลิะร์�ยได้ของธุ่ร์กิจั	

	 โดยได้จััดทำ�แน่วัท�งปฏิิบัติค้่อ	ก�ร์ออกแบบสิำ�ร์วัจัเพื่่�อปร์ะเมิน่ผลิค้วั�มพึื่งพื่อใจัแลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์ที�ลิูกค้้�ได้รั์บจั�กสิิน่ค้้�
แลิะบร์ิก�ร์ของบร์ิษััทฯ	ร์วัมถูึงภั�พื่ลัิกษัณ์ของธุ่ร์กิจัใน่สิ�ยต�ลิูกค้้�	เพื่่�อทำ�ค้วั�มเข้�ใจัเกี�ยวักับค้วั�มต้องก�ร์ของลิูกค้้�	แลิะน่ำ�
ข้อคิ้ดเห็น่หร์่อข้อเสิน่อแน่ะไปปรั์บปร่์งสิิน่ค้้�แลิะบริ์ก�ร์ให้เท่�ทัน่กับพื่ฤติกร์ร์มแลิะค้วั�มค้�ดหวัังของลูิกค้้�ที�เปลิี�ยน่แปลิงไป	
ตลิอดจัน่ปร์ะเมิน่ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์ร์ักษั�ฐ�น่ลิูกค้้�แลิะสิร์้�งค้วั�มผูกพื่ัน่ที�ลิูกค้้�มีต่อบร์ิษััทฯ	เพ่ื่�อขย�ยสิ่วัน่แบ่งท�งก�ร์ตลิ�ด
ต่อไป	

เป้�หม�ย์กั�ริสำ�ริวัจำด��นิควั�มพึงพอีใจำขอีงล้กัค�� 

วััตถู่ปร์ะสิงค้์	 :	 เพื่่�อเป็น่อีกหน่ึ�งช่่องท�งใน่ก�ร์สิ่�อสิ�ร์	ร์ับฟังค้วั�มค้ิดเห็น่จั�กลิูกค้้�	เพื่่�อน่ำ�ข้อเสิน่อแน่ะม�เป็น่สิ่วัน่หน่ึ�ง
ใน่ก�ร์พื่ัฒน่�สิิน่ค้้�แลิะบร์ิก�ร์ให้ตร์งต�มค้วั�มต้องก�ร์ของลิูกค้้�

ปร์ะโยช่น่์ต่อลิูกค้้�	 :	 มีช่่องท�งใน่ก�ร์แสิดงค้วั�มค้ิดเห็น่เพื่่�อให้ได้ร์ับสิิน่ค้้�เลิะบร์ิก�ร์ที�ดีเพื่ิ�มขึ�น่	

ปร์ะโยช่น่์ต่อบร์ิษััทฯ	 :	 ได้ทร์�บถึูงขอ้เสิน่อแน่ะของลูิกค้�้โดยตร์ง	เพื่่�อน่ำ�ขอ้มลูิดงักลิ�่วัม�ใช้่เปน็่แน่วัท�งใน่ก�ร์พื่ฒัน่�สินิ่ค้�้แลิะ
บร์ิก�ร์ของบร์ิษััทฯ	เพื่่�อสิร์้�งจั่ดเด่น่เเก่ผลิิตภััณฑ์์ของบร์ิษััทฯ	สิร์้�งค้วั�มได้เปร์ียบใน่ตลิ�ดก�ร์แข่งขัน่

เป้�หม�ย	 :	 บร์ิษััทฯ	ได้มีก�ร์ตั�งเป้�หม�ยเช่ิงปร์ิม�ณใน่ก�ร์พื่ัฒน่�ค้วั�มพื่ึงพื่อใจัของลิูกค้้�	โดยกำ�หน่ดไวั้วั่�	ค้ะแน่น่
เฉลิี�ยใน่แต่ลิะหัวัข้อต้องไม่ตำ��กวั่�ร์้อยลิะ	80	

	 สิำ�หร์ับก�ร์ป้องกัน่ปญั่ห�ก�ร์ลิะเมิดสิิทธุิของผู้บร์ิโภัค้	แลิะก�ร์ข�ดจัิตสิำ�น่ึกใน่ก�ร์ผลิิตแลิะก�ร์บร์ิโภัค้อย่�งมีค้วั�มร์ับผิดช่อบ	
บร์ิษััทฯ	จัะใช่้แน่วัท�งก�ร์จััดก�ร์ธุ่ร์กิจัผ่�น่ก�ร์ตลิ�ดแลิะก�ร์ข�ยที�เป็น่ธุร์ร์ม	โดยม่่งให้ข้อมูลิเพื่่�อปร์ะกอบก�ร์ตัดสิิน่ใจัแก่ผู้บร์ิโภัค้
อย่�งถููกต้อง	ค้ร์บถู้วัน่	โปร์่งใสิ	แลิะเป็น่ธุร์ร์ม	ร์วัมถูึงก�ร์ส่ิ�อสิ�ร์ผลิกร์ะทบที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่จั�กก�ร์ใช่้สิิน่ค้้�แลิะบร์ิก�ร์เพื่่�อสิะท้อน่
ถูึงจัร์ร์ย�บร์ร์ณแลิะค้วั�มซ่ี�อสิัตย์ของธุ่ร์กิจั	ตลิอดจัน่มีก�ร์บริ์ห�ร์จััดก�ร์ข้อมูลิสิ่วัน่บ่ค้ค้ลิของลิูกค้้�ให้เป็น่ไปอย่�งปลิอดภััยแลิะ
เค้�ร์พื่สิิทธิุผู้บร์ิโภัค้	อัน่จัะน่ำ�ไปสิู่ก�ร์สิร์้�งค้วั�มเช่่�อมั�น่ของลิูกค้้�แลิะค้วั�มผูกพื่ัน่ต่อบร์ิษััทฯ	ใน่ร์ะยะย�วั	

	 โดยได้จััดทำ�แน่วัท�งปฏิิบัติค้่อ	ก�ร์ปร์ับร์ูปแบบของผลิิตภััณฑ์์	บร์ร์จั่ภััณฑ์์	หร์่อโมเดลิธุ่ร์กิจัเพื่่�อตอบโจัทย์ค้วั�มต้องก�ร์ของ
ลิกูค้�้ที�มคี้วั�มรั์บผดิช่อบตอ่ผลิกร์ะทบด�้น่สัิงค้มแลิะสิิ�งแวัดลิอ้ม	โดยค้ำ�น่งึถูงึค้วั�มรั์บผดิช่อบของธุร่์กจิัตลิอดวังจัร์ช่วีัติ	(Life	Cycle)	
ของผลิิตภััณฑ์์	 ตั�งแต่ก�ร์ออกแบบผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์นิ่เจัอร์์ของบร์ิษััทฯ	 ก�ร์ขน่สิ่ง	 แลิะจััดห�วััตถู่ดิบ	 ก�ร์ผลิิตสิิน่ค้้�	 ก�ร์ขน่สิ่ง	
หร์่อสิ่งมอบสิิน่ค้้�	ก�ร์ตลิ�ดแลิะก�ร์ข�ย	ก�ร์ใช่้สิิน่ค้้�ของลูิกค้้�ไปจัน่สิิ�น่สิ่ดวังจัร์ช่ีวัิตของสิิน่ค้้�น่ั�น่	ๆ	เพื่่�อให้สิ�ม�ร์ถูยกร์ะดับ
ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่อย่�งมีค้วั�มรั์บผิดช่อบแลิะสิร์้�งมูลิค้่�เพื่ิ�มให้กับธุ่ร์กิจัด้วัยก�ร์บริ์ห�ร์จััดก�ร์ทรั์พื่ย�กร์ที�มีอยู่อย่�งจัำ�กัดให้เกิด
ปร์ะสิิทธิุภั�พื่สูิงสิ่ด	ซึี�งน่อกจั�กจัะเป็น่ก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์ต้น่ท่น่ท�งก�ร์เงิน่แลิ้วั	ยังแสิดงถูึงค้วั�มรั์บผิดช่อบต่อต้น่ท่น่ท�งสิังค้ม
แลิะสิิ�งแวัดลิ้อมที�เกิดขึ�น่ทั�งใน่ท�งตร์งแลิะท�งอ้อมจั�กก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	อีกด้วัย	

นิโย์บ�ย์เกัี�ย์วักัับกั�ริริักัษั�ข�อีม้ลควั�มลับขอีงล้กัค��

	 ใน่ร์อบปี	2565	บร์ิษััทฯ	ได้กำ�หน่ดน่โยบ�ยเกี�ยวักับก�ร์รั์กษั�ข้อมูลิค้วั�มลัิบแลิะค้วั�มเป็น่สิ่วัน่ตัวัของลิูกค้้�	 โดยยึดหลิัก
ก�ร์ที�สิำ�ค้ญั่ค้อ่	 ก�ร์ให้ค้วั�มสิำ�ค้ญั่ต่อก�ร์ร์กัษั�สิ�ร์สิน่เทศที�เป็น่ค้วั�มลิบัของลิกูค้้�อย่�งจัร์งิจังัแลิะสิมำ��เสิมอ	 แลิะจัะใช้่อย่�งร์อบค้อบ
ร์ะมัดร์ะวััง	 โดยจัะไม่น่ำ�สิ�ร์สิน่เทศดังกลิ่�วัม�ใช่้เพื่่�อผลิปร์ะโยช่น่์ของตน่เองแลิะผู้เกี�ยวัข้อง	 เวั้น่แต่เป็น่ข้อมูลิที�ต้องเปิดเผยต่อ
บ่ค้ค้ลิภั�ยน่อกต�มกฎหม�ยต่�ง	ๆ	ที�เกี�ยวัข้อง	โดยมีหลิักก�ร์ต่�ง	ๆ	ที�สิำ�ค้ัญ่แบ่งออกได้ดังน่้�

1.	 บร์ิษััทฯ	 ให้ค้วั�มเค้�ร์พื่ใน่สิิทธุิค้วั�มเป็น่สิ่วัน่ตัวัของลิูกค้้�	 แลิะจัะไม่เปิดเผยข้อมูลิที�สิ�ม�ร์ถูร์ะบ่ตัวัตน่ของลิูกค้้�ต่อ
สิ�ธุ�ร์ณะ

2.	 บร์ิษััทฯ	 จัะเก็บร์ักษั�ข้อมูลิสิ่วัน่ตัวัของลิูกค้้�ทั�งหมดเป็น่ค้วั�มลิับแลิะน่ำ�ไปใช่้ต�มวััตถู่ปร์ะสิงค้์ที�ได้แจั้งต่อลิูกค้้�ไวั้
เท่�น่ั�น่	แลิะจัะไม่เปิดเผยข้อมูลิสิ่วัน่ตัวัของลิูกค้้�แก่บ่ค้ค้ลิที�สิ�ม	น่อกเหน่่อจั�กจัะได้รั์บค้วั�มยิน่ยอมจั�กลูิกค้้�	แลิะ
ให้ข้อมูลิเท่�ที�ลิูกค้้�อน่่ญ่�ตเท่�น่ั�น่	เวั้น่แต่	ก�ร์เปิดเผยข้อมูลิน่ั�น่เป็น่ไปต�มที�กฎหม�ยต้องก�ร์หร์่อกำ�หน่ดไวั้

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)094



3.	 บร์ิษััทฯ	 จัะค้วับค้่มข้อมูลิสิ่วัน่ตัวัของลิูกค้้�ให้มีค้วั�มปลิอดภััย	 ตลิอดจัน่จัะทบทวัน่แลิะพื่ัฒน่�ม�ตร์ก�ร์ต่�ง	 ๆ	 อย่�ง 
ต่อเน่่�องเพื่่�อให้มีค้วั�มเข้มงวัดอย่�งสิมำ��เสิมอ	อ�ทิ	ก�ร์ใช่้เทค้โน่โลิยีหร์่อร์ะบบก�ร์จััดเก็บข้อมูลิต่�ง	ๆ 	ที�มีค้วั�มทัน่สิมัย	
มีค้วั�มน่่�เช่่�อถู่อ	เข้�ม�ใช่้ใน่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่	ทั�งน่้�เพื่่�อป้องกัน่ก�ร์เข้�ถึูงแลิะก�ร์ร์ั�วัไหลิของข้อมูลิของลิูกค้้�โดยไม่ได้
ร์ับอน่่ญ่�ต	

4.	 บร์ิษััทฯ	จัะเก็บร์ักษั�ข้อมูลิสิ่วัน่ตัวัของลิูกค้้�โดยค้วั�มเค้�ร์พื่ต่อกฏิหม�ย	ต�มแน่วัท�งปฏิิบัติของภั�ค้ร์ัฐแลิะกฏิร์ะเบียบ
ที�เกี�ยวัข้อง

นิโย์บ�ย์กั�ริให�ควั�มสำ�คัญต์่อีควั�มปลอีดภัย์ สุขภ�พอีนิ�มัย์ขอีงล้กัค�� และผู้้�บริิโภค

	 บร์ิษััทฯ	ม่่งมั�น่ที�จัะเป็น่ผู้ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยผลิต์ภัณฑ์์หรือีสินค้าที�ดี	ซึี�งหม�ยค้วั�มถูึง	ผลิิตภััณฑ์์ที�มีค้วั�มเหม�ะสิมที�จัะน่ำ�
ไปใช่้ง�น่	มีก�ร์ออกแบบที�ดี	มีค้วั�มค้งทน่	มั�น่ค้ง	มีสิภั�พื่ดี	สิ�ม�ร์ถูใช่้แลิะทำ�ง�น่ได้ต�มหน่้�ที�ของผลิิตภััณฑ์์	แลิะมีร์�ยลิะเอียด
เป็น่ไปต�มม�ตร์ฐ�น่ที�กำ�หน่ดมีรู์ปร์่�งสิวัยง�ม	 เร์ียบร์้อยน่่�ใช่้	 ทน่ท�น่	 มีค้วั�มปลิอดภััยใน่ก�ร์ใช่้ง�น่	 ผลิิตภััณฑ์์ออกแบบ 
โดยค้ำ�น่ึงถึูงสิ่ขภั�พื่อน่�มัยของลิูกค้้�ผู้บร์ิโภัค้	ร์วัมถูึงเป็น่ผลิิตภััณฑ์์ที�มีค้วั�มรั์บผิดช่อบต่อสิังค้ม	แลิะสิิ�งแวัดลิ้อม

	 โดยค้วั�มหม�ยของค้่ณภั�พื่ผลิิตภััณฑ์์ที�บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดค้่อ	

• ประสิทธุิภาพการทำงานค้่อ	ก�ร์ที�ผลิิตภััณฑ์์ต้องสิ�ม�ร์ถูใช่้ง�น่ได้ต�มหน่้�ที�ที�กำ�หน่ดไวั้

• ควีามน่าเชื�อีถุือีค้่อ	ค้วั�มน่่�เช่่�อถู่อของบร์ิษััทฯ	ที�จัะสิ�ม�ร์ถูผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที�ใช่้ง�น่ได้ดีอย่�งสิมำ��เสิมอ

• ควีามทนทานค้่อ	 ผลิิตภััณฑ์์จัะมีอ�ย่ใช้่ง�น่ที�ย�วัน่�น่ใน่ร์ะดับหน่ึ�ง	 ไม่เสิียง่�ยจัน่เกิน่ไป	 หร์่อไม่เสิียจัน่ใช้่ง�น่ไม่ได้ก่อน่
เวัลิ�อัน่สิมค้วัร์

• ควีามสวีย่งามค้่อ	ผลิิตภััณฑ์์ต้องมีร์ูปทร์ง	ผิวัสิัมผัสิ	ลิวัดลิ�ย	ร์วัมถูึงร์ูปแบบบร์ร์จั่ภััณฑ์์ที�เร์ียบร์้อย	สิวัยง�มเพื่่�อดึงดูดใจั
ลิูกค้้�

• ควีามปลอีดภัย่ค้่อ	ผลิิตภััณฑ์์จัะต้องมีค้วั�มเสิี�ยงอัน่ตร์�ยใน่ก�ร์ใช่้ง�น่ที�น่้อยที�สิ่ด

• ควีามสอีดคล้อีงกับมาต์รฐานค้่อ	ผลิิตภััณฑ์์ต้องมีร์ะดับค้่ณภั�พื่ที�สิอดค้ลิ้องต�มม�ตร์ฐ�น่ที�ค้วัร์เป็น่ของสิิน่ค้้�

• การบริการหลังการขาย่	บร์ษัิัทฯ	ใหค้้วั�มสิำ�ค้ญั่โดยลิกูค้�้สิ�ม�ร์ถูติดต่อสิอบถู�มถูงึวิัธุกี�ร์ปร์ะกอบ	ก�ร์ใช้่ง�น่	หร์อ่สิ�ม�ร์ถู
ขอค้ำ�แน่ะน่ำ�ใน่ก�ร์ใช่้ง�น่เข้�ม�ที�บร์ิษััทฯ	ได้ต�มช่่องท�งที�กำ�หน่ด	

 
นิโย์บ�ย์และแนิวัปฏิิบัต์ิเริ่�อีงกั�ริจำัดกั�ริข�อีริ�อีงเริีย์นิ ผู้ลกัริะทบจำ�กัสินิค��หริ่อีบริิกั�ริที�ล้กัค�� และผู้้�บริิโภคควัริทริ�บ

	 ใน่ร์อบป	ี2565	บร์ษัิัทฯ	ไดก้ำ�หน่ดน่โยบ�ยแลิะแน่วัปฏิบิตัเิร์่�องก�ร์จัดัก�ร์ขอ้ร้์องเร์ยีน่ที�ลิกูค้�้/ผูบ้ริ์โภัค้อ�จัไดร้์บัผลิกร์ะทบจั�ก
สิิน่ค้้�หร์่อบร์ิก�ร์	ที�ลิูกค้้�แลิะผู้บร์ิโภัค้ค้วัร์ทร์�บ	โดยมีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�

	 ข้อกำ�หน่ดที�สิำ�ค้ัญ่แลิะม�ตร์ฐ�น่ใน่ก�ร์จััดก�ร์ข้อร์้องเร์ียน่

	 1.	 ก�ร์ร์ับข้อร์้องเร์ียน่แลิะก�ร์อำ�น่วัยค้วั�มสิะดวักให้แก่ผู้ร์้องเร์ียน่	(Facilitate)

1.	 ลิูกค้้�สิ�ม�ร์ถูเข้�ถูึงช่่องท�งก�ร์ร์้องเร์ียน่ได้ง่�ยแลิะสิะดวัก

2.	 ท่กข้อร์้องเร์ียน่ของลิูกค้้�ได้ร์ับก�ร์บัน่ทึกเข้�ร์ะบบก�ร์ร์้องเร์ียน่

3.	 ท่กข้อร์้องเร์ียน่ได้ร์ับก�ร์ตร์วัจัสิอบค้วั�มถููกต้องแลิะค้ร์บถู้วัน่ของข้อมูลิภั�ยหลิังก�ร์ร์ับข้อร์้องเร์ียน่จั�กลิูกค้้�

4.	 ท่กข้อร์้องเร์ียน่ได้ร์ับก�ร์จัำ�แน่กปร์ะเภัทแลิะร์ะดับค้วั�มร์่น่แร์งเร์่งด่วัน่ของข้อร์้องเร์ียน่ภั�ยใน่วััน่ที�ได้ร์ับเร์่�อง

	 2.	 ก�ร์ตอบร์ับแลิะก�ร์ตอบกลิับข้อร์้องเร์ียน่	(Respond)

1.	 ท่กข้อร์้องเร์ียน่ของลิูกค้้�ได้ร์ับก�ร์ตอบกลิับภั�ยใน่	24	ช่ั�วัโมง

2.	 ท่กข้อร์้องเร์ียน่ที�แก้ไขแลิ้วัเสิร์็จัได้มีก�ร์แจั้งกลิับไปยังผู้ร์้องเร์ียน่/ลิูกค้้�	ภั�ยใน่ไม่เกิน่	15	วััน่	หลิังจั�กแก้ไขข้อร์้อง
เร์ียน่แลิ้วัเสิร์็จั

	 3.	 ก�ร์แก้ไขข้อร์้องเร์ียน่	(Manage)

1.	 ท่กข้อร์้องเร์ียน่ได้ร์ับก�ร์แก้ไข/จััดก�ร์ข้อร์้องเร์ียน่เบ่�องต้น่

2.	 ท่กข้อร์้องเร์ียน่ได้ร์ับก�ร์แก้ไขภั�ยใน่	15	วััน่	(กร์ณ้ไม่เร์่งด่วัน่)	น่ับจั�กวััน่ที�บัน่ทึกเข้�ร์ะบบก�ร์ร์้องเร์ียน่

3.	 ท่กข้อร์้องเร์ียน่ได้ร์ับก�ร์แก้ไขภั�ยใน่ร์ะยะเวัลิ�ที�กำ�หน่ด	(กร์ณ้เร์่งด่วัน่)	น่ับจั�กก�ร์บัน่ทึกเข้�ร์ะบบก�ร์ร์้องเร์ียน่

4.	 ท่กข้อร์้องเร์ียน่ที�มีก�ร์อ่ทธุร์ณ์ค้วั�มไม่พื่ึงพื่อใจั	ได้ร์ับก�ร์แก้ไขจัน่ลิูกค้้�พื่ึงพื่อใจั

5.	 ท่กข้อร์้องเร์ียน่ได้ร์ับแก้ไขแลิะปิดข้อร์้องเร์ียน่	แลิะลิูกค้้�มีค้วั�มพื่ึงพื่อใจัต่อก�ร์แก้ไขข้อร์้องเร์ียน่ดังกลิ่�วัที�เกิดขึ�น่

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 095

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



แนิวัท�งกั�ริจำัดกั�ริธุริกัิจำอีย์่�งย์ั�งย์ืนิที�เกัี�ย์วัข�อีงกัับค้่ค��

	 บร์ษัิัทฯ	 มนี่โยบ�ยแลิะแน่วัปฏิบิตัเิพื่่�อใช้่เป็น่แน่วัท�งก�ร์จัดัก�ร์ธุร่์กจิัอย่�งยั�งยน่่สิำ�หร์บัก�ร์ค้ดัเลิอ่กคู้ค้่้�ด้วัยวัธิุกี�ร์จัดัซ่ี�อจัดัจ้ั�ง 
อย่�งโปร่์งใสิ	 เป็น่ธุร์ร์ม	 แลิะไม่เลิ่อกปฏิิบัติ	 เพื่่�อป้องกัน่ปัญ่ห�ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของคู้่ค้้�ที�ข�ดค้วั�มรั์บผิดช่อบต่อสิังค้ม	 จัน่สิ่งผลิ 
กร์ะทบต่อตัวัธุ่ร์กิจั	 จึังได้กำ�หน่ดน่โยบ�ยผ่�น่แน่วัท�งก�ร์บริ์ห�ร์จััดก�ร์ห่วังโซ่ีอ่ปท�น่	 เน่่�องจั�กก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของคู้่ค้้�อ�จัสิ่งผลิ	
กร์ะทบต่อตัวัธุ่ร์กิจัด้วัย	 ธุ่ร์กิจัจัึงจัำ�เป็น่ต้องให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่กับก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ค้ัดเลิ่อกคู้่ค้้�ที�มีศักยภั�พื่ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัอย่�งยั�งย่น่	
ค้่ณภั�พื่ของสิิน่ค้้�มีม�ตร์ฐ�น่	 มีก�ร์สิ่งมอบสิิน่ค้้�แลิะบริ์ก�ร์ตร์งต�มเวัลิ�ที�กำ�หน่ด	 เพ่ื่�อสิร้์�งค้วั�มมั�น่ใจัว่ั�	 คู้่ค้้�ของบริ์ษััทฯ	 มี
แน่วัท�งก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ที�ถููกต้องเหม�ะสิม	 ร์วัมถูึงค้ำ�น่ึงถึูงปร์ะเด็น่ด้�น่สัิงค้มแลิะสิิ�งแวัดลิ้อม	 ได้แก่	 ก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ถึูงก�ร์ให้ค้วั�ม
สิำ�ค้ัญ่เร์่�องเค้�ร์พื่สิิทธุิมน่่ษัยช่น่แลิะปฏิิบัติต่อแร์งง�น่ของคู้่ค้้�เองอย่�งเป็น่ธุร์ร์ม	ใน่แง่ของก�ร์จั้�งง�น่	ก�ร์จั่�ยค้่�ตอบแทน่	ค้วั�ม
ปลิอดภััย	 อ�ช่ีวัอน่�มัย	 แลิะสิภั�พื่แวัดลิ้อมใน่ก�ร์ทำ�ง�น่	 ร์วัมถูึงก�ร์ดูแลิแร์งง�น่ของคู้่ค้้�	 ตลิอดจัน่มีก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่โดยค้ำ�น่ึงถูึง
ผลิกร์ะทบด้�น่สิังค้มแลิะสิิ�งแวัดลิ้อมอย่�งเหม�ะสิม	แลิะมีค้วั�มร์ับผิดช่อบ	

	 โดยได้จััดทำ�แน่วัท�งปฏิิบัติค้่อ	 ก�ร์กำ�หน่ดน่โยบ�ยแลิะแน่วัปฏิิบัติด้�น่ก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์ห่วังโซี่อ่ปท�น่อย่�งยั�งย่น่	 ตั�งแต่
กร์ะบวัน่ก�ร์ค้ัดเลิ่อกคู้่ค้้�ที�จัะทำ�ธุ่ร์กิจั	กร์ะบวัน่ก�ร์จััดซี่�อจััดจั้�งที�ช่ัดเจัน่แลิะเป็น่ธุร์ร์ม	ร์วัมถูึงมีก�ร์ติดต�มก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของคู้่ค้้�
เพื่่�อให้มั�น่ใจัวั่�	เป็น่ไปต�มน่โยบ�ยแลิะแน่วัปฏิิบัติที�บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ด	

	 น่อกจั�กน่้�ใน่ร์ะหวั�่งก�ร์ตดิตอ่ท�งก�ร์ค้�้	บร์ษัิัทฯ	แลิะคู้ค่้�้มนี่โยบ�ยแลิะแน่วัค้ดิที�จัะร์ว่ัมกนั่สิง่เสิร์มิแน่วัท�งก�ร์พื่ฒัน่�สินิ่ค้�้	
แลิะน่วััตกร์ร์มที�จัะเป็น่ปร์ะโยช่น่์ต่อธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	แลิะคู้่ค้้�ม�อย่�งต่อเน่่�อง

	 สิำ�หร์ับอน่�ค้ตบร์ิษััทฯ	มีแน่วัท�งก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�แลิะสิ่งเสิร์ิมน่โยบ�ยก�ร์จััดซี่�อจััดจั้�งสิีเขียวัเพื่่�อลิดผลิกร์ะทบต่อสิิ�งแวัดลิ้อมใน่
กิจักร์ร์มต่�ง	ๆ	ตลิอดห่วังโซี่ค้่ณค้่�	ได้แก่	ก�ร์เลิ่อกใช่้วััตถู่ดิบปร์ะเภัทไม้ป�ติเค้ิลิบอร์์ด	ไม้เอ็มดีเอฟ	ร์วัมถูึงบร์ร์จั่ภััณฑ์์ผลิิตภััณฑ์์
เฟอร์นิ์่เจัอร์ข์องบริ์ษััทฯ	ที�เป็น่มิตร์ต่อสิิ�งแวัดล้ิอมตลิอดกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิติ	ก�ร์ใช้่น่ำ��มนั่เช่่�อเพื่ลิงิที�ช่่วัยลิดผลิกร์ะทบต่อสิิ�งแวัดล้ิอมใน่
กร์ะบวัน่ก�ร์ขน่สิ่งสิิน่ค้้�	เป็น่ต้น่	

แนิวัท�งกั�ริปฏิิบัต์ิต์่อีเจำ��หนิี�อีย์่�งมีควั�มริับผู้ิดชอีบ

	 บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดน่โยบ�ยแลิะแน่วัปฏิิบัติเกี�ยวักับก�ร์ปฏิิบัติที�เป็น่ธุร์ร์มแลิะร์ับผิดช่อบต่อเจั้�หน่้�	ดังน่้�

1.	 มีก�ร์ปฏิิบัติต�มเง่�อน่ไขท�งก�ร์เงิน่	(Financial	Covenants)	เง่�อน่ไขก�ร์ช่ำ�ร์ะค้่น่เงิน่กู้	แลิะเง่�อน่ไขก�ร์ค้ำ��ปร์ะกัน่	ที�
มีต่อเจั้�หน่้�ต�มที�ตกลิงก�ร์กู้ย่มอย่�งเค้ร์่งค้ร์ัด

2.	 มีก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์ท�งก�ร์เงิน่	แลิะแหลิ่งเงิน่ท่น่ที�ดี	เพื่่�อสิร์้�งค้วั�มเช่่�อมั�น่ให้แก่เจั้�หน่้�

3.	 ก�ร์เปิดเผยข้อมูลิผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่	แลิะฐ�น่ะท�งก�ร์เงิน่อย่�งถููกต้อง	ตร์งเวัลิ�	ต่อเจั้�หน่้�เพื่่�อจัะได้ทร์�บถึูงสิถู�น่ะ
ท�งก�ร์เงิน่ของบร์ิษััทฯ	ที�เป็น่ข้อมูลิปัจัจั่บัน่

4.	 สิำ�หร์ับม�ตร์ก�ร์ป้องกัน่ก�ร์ผิดน่ัดช่ำ�ร์ะหน่้�	 ใน่กร์ณ้ห�กไม่สิ�ม�ร์ถูช่ำ�ร์ะหน่้�ได้ตร์งต�มเง่�อน่ไข	 ต้องรี์บแจั้งให้เจั้�หน่้�
ร์ับทร์�บเป็น่ก�ร์ลิ่วังหน่้�	เพ่ื่�อร์่วัมกัน่ห�แน่วัท�งแก้ไขแลิะป้องกัน่ไม่ให้เกิดค้วั�มเสีิยห�ย

5.	 มีก�ร์ปร์ะช่่มเพื่่�อพื่บปะ	 พูื่ดค่้ยกับผู้บริ์ห�ร์หร์่อผู้รั์บผิดช่อบของเจั้�หน่้�สิถู�บัน่ก�ร์เงิน่แต่ลิะร์�ย	 แลิะจััดเข้�เยี�ยมช่ม
กิจัก�ร์	พื่ร์้อมกับน่ำ�เสิน่อข้อมูลิทิศท�งก�ร์เติบโต	แลิะแผน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัเป็น่ปร์ะจัำ�ท่กปี

แนิวัท�งกั�ริปฏิิบัต์ิต์่อีค้่แข่งอีย์่�งมีควั�มริับผู้ิดชอีบ

	 บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดน่โยบ�ยแลิะแน่วัปฏิิบัติที�จัะดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัแลิะแข่งขัน่ด้วัยค้วั�มโปร์่งใสิ	เป็น่ธุร์ร์ม	ปฏิิบัติต�มกร์อบก�ร์แข่งขัน่
ที�ดีแลิะสิ่จัร์ิต	ดังน่้�

1.	 ก�ร์ปฏิิบัติต�มกร์อบกติก�	ก�ร์แข่งขัน่ท�งก�ร์ค้้�ด้วัยค้วั�มเป็น่ธุร์ร์ม	โดยไม่ทำ�ข้อตกลิงกับคู้่แข่งหร์่อผู้ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัอ่�น่
ที�เป็น่ก�ร์ผูกข�ดหร์่อลิดก�ร์แข่งขัน่ใน่ตลิ�ด

2.	 ไม่ทำ�ลิ�ยช่่�อเสิียงของคู้่แข่งท�งก�ร์ค้้�ด้วัยก�ร์วั่�ร์้�ย

3.	 ไม่ลิะเมิดทร์ัพื่ย์สิิน่ท�งปัญ่ญ่�/ลิิขสิิทธุิ�

4.	 ไม่แสิวังห�ข้อมูลิที�เป็น่ค้วั�มลิับของคู้่แข่งท�งก�ร์ค้้�ด้วัยวัิธุีก�ร์ที�ไม่สิ่จัร์ิตแลิะไม่เหม�ะสิม

5.	 ก�ร์ร์่วัมม่อกัน่พื่ัฒน่�เฟอร์์น่ิเจัอร์์ของไทย	ให้สิ�ม�ร์ถูแข่งขัน่ได้ใน่ร์ะดับสิ�กลิ

6.	 ก�ร์จััดปร์ะช่่มพื่บปะพูื่ดค้่ยแลิกเปลิี�ยน่ค้วั�มคิ้ดเห็น่แลิะค้วั�มร์่วัมม่อกัน่ต�มวั�ร์ะต่�ง	ๆ

7.	 ก�ร์เข้�ร์่วัมเป็น่หน่ึ�งใน่สิม�ชิ่กของสิม�ค้มที�มีค้วั�มเกี�ยวัข้องแลิะดูแลิด้�น่อ่ตสิ�หกร์ร์มเฟอร์์น่ิเจัอร์์

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)096



แนิวัท�งกั�ริจำัดกั�ริธุริกัิจำอีย์่�งย์ั�งย์ืนิที�เกัี�ย์วัข�อีงกัับชุมชนิและสังคม

	 บร์ิษััทฯ	 มีแน่วัท�งก�ร์จััดก�ร์ธุ่ร์กิจัอย่�งยั�งย่น่เพื่่�อสิ่งเสิร์ิมก�ร์มีสิ่วัน่ร์่วัมแลิะพื่ัฒน่�ช่่มช่น่แลิะสิังค้มที�เกี�ยวัข้องกับธุ่ร์กิจั	
ร์วัมถึูงเพื่่�อป้องกัน่ปัญ่ห�ค้วั�มขัดแย้งร์ะหว่ั�งช่่มช่น่แลิะธุ่ร์กจิัอัน่เน่่�องม�จั�กผลิกร์ะทบก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของธุ่ร์กจิัที�อ�จัก่อให้เกิดค้วั�ม
เด่อดร์้อน่แก่ช่่มช่น่แลิะสิังค้ม	อัน่จัะเป็น่อ่ปสิร์ร์ค้ต่อค้วั�มสิำ�เร์็จัของธุ่ร์กิจัใน่ร์ะยะย�วั

	 โดยได้จััดทำ�น่โยบ�ยแลิะแน่วัท�งปฏิิบัติค้่อ	 ก�ร์ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ต่อก�ร์พื่ัฒน่�ค้่ณภั�พื่ช่ีวัิตของค้น่ใน่ช่่มช่น่ให้สิ�ม�ร์ถูพึื่�งพื่�
ตน่เองไดอ้ย�่งยั�งย่น่	โดยบร์ษัิัทฯ	มสีิว่ัน่สิน่บัสิน่น่่ก�ร์เตบิโตของเศร์ษัฐกจิัทอ้งถูิ�น่ใน่พื่่�น่ที�ที�ธุร่์กจิัเข�้ไปดำ�เนิ่น่ก�ร์อยู่ดว้ัยก�ร์จั�้งง�น่
แลิะก�ร์ใช่้วััตถู่ดิบใน่ท้องถูิ�น่	 ร์วัมถึูงสิน่ับสิน่่น่กิจัก�ร์ใน่ช่่มช่น่	 ซึี�งจัะช่่วัยพัื่ฒน่�ทักษัะแลิะศักยภั�พื่ของค้น่ใน่ช่่มช่น่	 นั่บเป็น่ก�ร์
สิน่ับสิน่่น่ก�ร์พื่ัฒน่�มน่่ษัย์	เศร์ษัฐกิจั	แลิะสิังค้มไปพื่ร์้อม	ๆ	กัน่	ร์วัมถูึงจัะช่่วัยพื่ัฒน่�ค้วั�มพื่ึงพื่อใจัแลิะค้วั�มสิัมพื่ัน่ธุ์อัน่ดีร์ะหวั่�ง	
บร์ิษััทฯ	แลิะช่่มช่น่

	 ก�ร์มสีิว่ัน่ร่์วัมสิร้์�งสิร์ร์ค์้สิงัค้มที�น่�่อยู่ร่์วัมกนั่	ผ�่น่ร์ปูแบบกิจักร์ร์มเพื่่�อสัิงค้มแลิะกิจักร์ร์มจัติอ�สิ�เพ่ื่�อพัื่ฒน่�ช่่มช่น่ใน่รู์ปแบบ
ต่�ง	 ๆ	 โดยก�ร์วั�งแผน่แลิะดำ�เน่ิน่ง�น่โดยก�ร์น่ำ�ทร์ัพื่ย�กร์ที�มีอยู่	 เช่่น่	 พื่น่ักง�น่	 ค้วั�มร์ู้ค้วั�มเช่ี�ยวัช่�ญ่	 เงิน่ท่น่	 หร์่อเค้ร์่อข่�ย
พื่ัน่ธุมิตร์	 เข้�ไปมีสิ่วัน่ช่่วัยพัื่ฒน่�ช่่มช่น่ให้มีค้วั�มเข้มแข็งได้	 โดยยึดหลิักให้ช่่มช่น่เป็น่ศูน่ย์กลิ�งใน่ก�ร์ขับเค้ล่ิ�อน่แลิะสิร้์�งก�ร์
เปลิี�ยน่แปลิงที�ดีให้กบัสิงัค้ม	ซึี�งไม่เพีื่ยงแต่จัะสิร้์�งค้วั�มพื่งึพื่อใจัแลิะสิน่บัสิน่น่่ก�ร์มีสิว่ัน่ร่์วัมของช่ม่ช่น่	แตย่งัช่่วัยพื่ฒัน่�ค้วั�มสิมัพัื่น่ธ์ุ
อัน่ดีแลิะค้วั�มไวั้วั�งใจักัน่ร์ะหวั่�งธุ่ร์กิจัแลิะช่่มช่น่ให้เกิดขึ�น่	อัน่จัะน่ำ�ไปสิู่ก�ร์สิร์้�งค้่ณค้่�ให้แก่ธุ่ร์กิจัแลิะสิังค้มอย่�งยั�งย่น่	

นิโย์บ�ย์และแนิวัปฏิิบัต์ิกั�ริแจำ�งเบ�ะแส (Whistle Blowing) กั�ริจำัดกั�ริข�อีริ�อีงเริีย์นิ ช่อีงท�งกั�ริแจำ�งข�อีริ�อีงเริีย์นิ และ
กั�ริคุ�มคริอีงผู้้�แจำ�งเบ�ะแส

	 จััดทำ�น่โยบ�ยแลิะวัิธุีปฏิิบัติก�ร์แจั้งเบ�ะแสิ	(Whistle	Blowing)	(“น่โยบ�ยฯ”)	 เพื่่�อเป็น่เค้ร่์�องม่อช่่วัยให้บร์ิษััทฯ	สิ�ม�ร์ถู
ร์ับเร์่�องร์้องเร์ียน่ทั�งจั�กพื่นั่กง�น่ภั�ยใน่แลิะบ่ค้ค้ลิภั�ยน่อกเกี�ยวักับก�ร์ท่จัริ์ตค้อร์์รั์ปช่ัน่	 ก�ร์ถููกลิะเมิดสิิทธุิ	 หร์่อก�ร์ไม่ปฏิิบัติ
ต�มกฎหม�ย	กฎร์ะเบียบ	ข้อบังค้ับบร์ิษััทฯ	แลิะจัร์ร์ย�บร์ร์ณใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	อัน่อ�จัจัะน่ำ�ม�ซึี�งค้วั�มเส่ิ�อมเสิีย
ใน่ทร์ัพื่ย์สิิน่	ภั�พื่ลิักษัณ์	แลิะช่่�อเสิียงของบร์ิษััทฯ	ได้	ซึี�งน่โยบ�ยฯ	ฉบับน่้�จัะเป็น่ปร์ะโยช่น่์	แลิะอ�จัปร์ับเปลิี�ยน่เพ่ื่�อให้สิอดค้ลิ้อง
แลิะเหม�ะสิมต�มสิภั�วัก�ร์ณ์ที�เกิดขึ�น่ได้ต่อไป	โดยสิ�ม�ร์ถูศึกษั�ร์�ยลิะเอียดของน่โยบ�ยฯ	ฉบับน่้�ได้จั�กเว็ับไซีต์ของบร์ิษััทฯ	
ที�	www.eastcoast.co.th	โดยสิ�ม�ร์ถูสิร์่ปร์�ยลิะเอียดที�สิำ�ค้ัญ่ของหัวัข้อต่�ง	ๆ	ได้ดังน่้�

1. การรับแจ้งเบาะแสหรือีข้อีร้อีงเรีย่น

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	ไดม้อบหม�ยให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	/	หร์อ่ค้ณะกร์ร์มก�ร์ที�จัดัตั�งขึ�น่เพื่่�อก�ร์พิื่จั�ร์ณ�เร์่�องร์อ้งเร์ยีน่	
หร์่อค้ณะกร์ร์มก�ร์ที�จััดตั�งขึ�น่โดยเฉพื่�ะ	เป็น่ผู้พื่ิจั�ร์ณ�ร์ับเร์่�องแจั้งเบ�ะแสิ	ข้อร์้องเร์ียน่	ก�ร์กร์ะทำ�ที�อ�จัทำ�ให้เกิดค้วั�มสิงสิัยได้วั่�
เป็น่ก�ร์ท่จัร์ิต	ค้อร์์ร์ัปช่ัน่	ก�ร์ถููกลิะเมิดสิิทธุิ	หร์่อก�ร์ไม่ปฏิิบัติต�มกฎหม�ย	กฎร์ะเบียบ	ข้อบังค้ับบร์ิษััทฯ	แลิะจัร์ร์ย�บร์ร์ณใน่ก�ร์
ดำ�เน่นิ่ธุร่์กจิัของบร์ษัิัทฯ	โดยผูร้์อ้งเร์ยีน่จัะต้องร์ะบ่ร์�ยลิะเอยีดของเร์่�องที�จัะแจัง้เบ�ะแสิ	หร์อ่ขอ้ร้์องเร์ยีน่	พื่ร้์อมหลิกัฐ�น่	หร์อ่ขอ้มลูิ
ที�เพื่ียงพื่อต่อก�ร์ตร์วัจัสิอบ	ร์วัมทั�งแจั้งช่่�อ	ที�อยู่	เบอร์์โทร์ศัพื่ท์ที�สิ�ม�ร์ถูติดต่อได้ม�ยังช่่องท�ง	ดังต่อไปน่้�

1.	 จัดหม�ยถูึง

	 ร์ศ.ดร์.มน่ตร์ี	โสิค้ติย�น่่ร์ักษั์

	 ปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	/	กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ	หร์่อ	

	 น่�ยอ�ร์ักษั์	สิ่ขสิวััสิดิ�	

	 กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	หร์่อ

	 สิำ�น่ักง�น่เลิข�น่่ก�ร์บร์ิษััทฯ

	 บร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)

	 เลิขที�	25/28	หมู่	12	ตำ�บลิบึงค้ำ�พื่ร์้อย	อำ�เภัอลิำ�ลิูกก�	จัังหวััดปท่มธุ�น่้	12150

2.	 อเีมลิ:	ส่ิงถูงึสิำ�น่กัง�น่เลิข�น่ก่�ร์บร์ษัิัทฯ	:	cg@eastcoast.co.th	หร์อ่	ฝ่��ยทร์พัื่ย�กร์บ่ค้ค้ลิ	:	hrrayong@eastcoast.co.th	

3.	 ผ่�น่ช่่องท�งร์้องเร์ียน่	บน่เวั็บไซีต์ของบร์ิษััทฯ	ที�	https://www.eastcoast.co.th	

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 097

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 บ่ค้ค้ลิที�สิ�ม�ร์ถูแจั้งเบ�ะแสิ	 หร่์อข้อร์้องเร์ียน่เกี�ยวักับก�ร์ท่จัร์ิต	 ค้อร์์ร์ัปช่ัน่	 ก�ร์ถููกลิะเมิดสิิทธุิ	 หร์่อก�ร์ไม่ปฏิิบัติต�ม
กฎหม�ย	กฎร์ะเบียบ	ข้อบังค้ับบร์ิษััทฯ	แลิะจัร์ร์ย�บร์ร์ณใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	ค้่อ	ผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียท่กกลิ่่มของบร์ิษััทฯ	
ได้แก่	ผู้ถู่อห่้น่	ลูิกค้้�	คู้่แข่งท�งก�ร์ค้้�	เจั้�หน่้�ที�	ภั�ค้รั์ฐบ�ลิ	ช่่มช่น่	สัิงค้ม	กร์ร์มก�ร์	ผู้บริ์ห�ร์	แลิะพื่นั่กง�น่ของบร์ิษััทฯ	โดย
บร์ิษััทฯ	ได้พิื่จั�ร์ณ�แลิ้วัวั่�	ช่่องท�งก�ร์แจั้งเบ�ะแสิ	หร์่อข้อร์้องเรี์ยน่ดังกลิ่�วัข้�งต้น่มีค้วั�มเหม�ะสิม	แลิะปลิอดภััย	สิ�ม�ร์ถู
เข้�ถูึงได้อย่�งมั�น่ใจั	โดยปร์�ศจั�กค้วั�มเสิี�ยงต่อผู้แจั้งใน่ภั�ยหลิัง	

2. ขั�นต์อีนการดำเนินการ

	 ภั�ยหลัิงจั�กที�บร์ิษััทฯ	ได้ร์ับแจั้งข้อมูลิจั�กผู้แจั้งเบ�ะแสิหร์่อผู้ร์้องเรี์ยน่แลิ้วั	บร์ิษััทฯ	 มีกร์ะบวัน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ก�ร์เม่�อได้ร์ับ
เบ�ะแสิหร์่อข้อร์้องเรี์ยน่	ดังน่้�

1.	 ร์วับร์วัมข้อเท็จัจัริ์ง	พื่ิจั�ร์ณ�ใน่ร์�ยลิะเอียดของข้อเท็จัจัร์ิง 

	 เม่�อได้ร์ับเร์่�องก�ร์แจั้งเบ�ะแสิหร์่อข้อร์้องเร์ียน่ผ่�น่ช่่องท�งต่�ง	 ๆ	 แลิ้วัท�งบร์ิษััทฯ	 จัะดำ�เนิ่น่ก�ร์ร์วับร์วัมข้อเท็จั
จัร์ิงที�เกี�ยวัข้องทั�งหมด	กลิั�น่กร์องแลิะปร์ะมวัลิผลิ	โดยจัะดำ�เนิ่น่ก�ร์จััดตั�งค้ณะทำ�ง�น่ตร์วัจัสิอบข้อเท็จัจัร์ิงซึี�งจัะพื่ิจั�ร์ณ�
จั�กผู้ที�เกี�ยวัข้อง	อ�ทิ	ผู้บังค้ับบัญ่ช่�	/	หัวัหน่้�ง�น่สิูงสิ่ดใน่หน่่วัยง�น่ที�ได้ร์ับก�ร์ร์้องเรี์ยน่หร์่อแจั้งเบ�ะแสิ	แลิะผู้จััดก�ร์
ฝ่��ยทรั์พื่ย�กร์บ่ค้ค้ลิ	แลิะ/หร์่อบ่ค้ค้ลิอ่�น่ที�พื่ิจั�ร์ณ�เห็น่สิมค้วัร์	 โดยทีมค้ณะทำ�ง�น่ตร์วัจัสิอบข้อเท็จัจัร์ิงจัะเร์ิ�มดำ�เนิ่น่ก�ร์
ร์วับร์วัมข้อมูลิ	หลิักฐ�น่แลิะตร์วัจัสิอบข้อเท็จัจัร์ิงใน่ร์�ยลิะเอียด

	 โดยค้ณะทำ�ง�น่ตร์วัจัสิอบข้อเท็จัจัริ์งจัะปร์ะเมิน่ร์ะยะเวัลิ�ก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ข้อมูลิต่�ง	ๆ 	จัน่ถึูงได้ข้อสิร์่ปม�ตร์ก�ร์ดำ�เน่ิน่
ก�ร์	ซึี�งตัวัแทน่ค้ณะทำ�ง�น่จัะเป็น่ผู้แจั้งร์ะยะเวัลิ�ดำ�เนิ่น่ก�ร์ดังกลิ่�วัต่อผู้แจั้งเบ�ะแสิหร์่อผู้ร์้องเร์ียน่ให้รั์บทร์�บร์ะยะเวัลิ�
ดำ�เน่ิน่ก�ร์ดังกลิ่�วั	ซึี�งค้ณะทำ�ง�น่จัะดำ�เน่ิน่ก�ร์ให้แลิ้วัเสิร์็จัโดยเร์็วัที�สิ่ด

2.	 ห�ข้อสิร์่ปม�ตร์ก�ร์ดำ�เน่ิน่ก�ร์

	 ท�งค้ณะทำ�ง�น่ตร์วัจัสิอบข้อเท็จัจัริ์งจัะห�ข้อสิร์่ปเกี�ยวักับม�ตร์ก�ร์ดำ�เนิ่น่ก�ร์	 เพื่่�อบร์ร์เท�ค้วั�มเสิียห�ยให้กับผู้ที�
ได้ร์ับผลิกร์ะทบ	โดยจัะไม่ดำ�เน่ิน่ก�ร์ลิงโทษัใด	ๆ	กับผู้แจั้งเบ�ะแสิหร์่อข้อร์้องเรี์ยน่ที�ให้ข้อมูลิด้วัยเจัตน่�สิ่จัริ์ต

3.	 ร์�ยง�น่ผลิ

	 สิำ�น่ักเลิข�น่่ก�ร์บร์ิษััทฯ	 หร่์อฝ่��ยทร์ัพื่ย�กร์บ่ค้ค้ลิ	 มีหน่้�ที�ร์�ยง�น่ผลิก�ร์ตร์วัจัสิอบข้อเท็จัจัร์ิง	 ห�กผู้ร์้องเร์ียน่/ 
ผู้แจั้งเบ�ะแสิ	เปิดเผยตน่เอง	ทั�งน่้�	ใน่กร์ณ้ที�เป็น่เร่์�องสิำ�ค้ัญ่จัะต้องร์�ยง�น่ต่อกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	แลิะ/หร์่อผู้บริ์ห�ร์ใน่ร์ะดับ
สิูงสิ่ดของหน่่วัยง�น่ที�ได้ร์ับข้อร์้องเรี์ยน่/แจั้งเบ�ะแสิน่ั�น่ด้วัย	(ใน่กร์ณ้ที�ผู้บริ์ห�ร์ร์ะดับสิูงสิ่ดของหน่่วัยง�น่ไม่ได้เข้�ร์่วัมเป็น่
ค้ณะทำ�ง�น่ตร์วัจัสิอบขอ้เทจ็ัจัริ์งเร์่�องที�ไดร้์บัแจัง้เบ�ะแสิหร์อ่ขอ้ร์อ้งเร์ยีน่)	ซึี�งจัะขึ�น่อยู่กบัร์ะดบัค้วั�มสิำ�ค้ญั่	แลิะค้วั�มร์�้ยแร์ง 
ของเร์่�องที�ได้ร์ับก�ร์ร์้องเร์ียน่/แจั้งเบ�ะแสิ

3. มาต์รการค่้มครอีงและรักษัาควีามลับ

	 เพื่่�อเป็น่ก�ร์ค้่้มค้ร์องสิิทธุิของผู้ที�แจั้งเบ�ะแสิหร์่อข้อร์้องเร์ียน่	ผู้ให้ข้อมูลิที�กร์ะทำ�โดยเจัตน่�สิ่จัร์ิต	บร์ิษััทฯ	จัะปกปิด	ช่่�อ	ที�อยู่	
หร์่อข้อมูลิใด	ๆ 	ที�สิ�ม�ร์ถูร์ะบ่ตัวัผู้ร์้องเร์ียน่หร์่อผู้ให้ข้อมูลิได้	แลิะเก็บร์ักษั�ข้อมูลิของผู้ร์้องเร์ียน่แลิะผู้ให้ข้อมูลิไวั้เป็น่ค้วั�มลิับ	โดย
จัำ�กัดเฉพื่�ะผู้ที�มีหน่้�ที�ร์ับผิดช่อบใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ก�ร์ตร์วัจัสิอบเร์่�องร์้องเร์ียน่เท่�น่ั�น่ที�สิ�ม�ร์ถูเข้�ถึูงข้อมูลิดังกลิ่�วัได้	 โดยผู้ที�แจั้ง
เบ�ะแสิหร์่อข้อร์้องเร์ียน่แลิะผู้ที�ให้ค้วั�มร์่วัมม่อใน่ก�ร์ตร์วัจัสิอบข้อเท็จัจัร์ิงจัะได้ร์ับค้วั�มค้่้มค้ร์องต�มหลิักเกณฑ์์	ดังน่้�

1.	 บร์ิษััทฯ	 จัะให้ค้วั�มเป็น่ธุร์ร์มแลิะค้่้มค้ร์องผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียท่กกลิ่่มของบร์ิษััทฯ	 ได้แก่	 ผู้ถู่อห้่น่	 ลิูกค้้�	 คู้่แข่งท�งก�ร์ค้้�	 
เจั้�หน่้�ที�	 ภั�ค้ร์ัฐบ�ลิ	ช่่มช่น่	สิังค้ม	กร์ร์มก�ร์	ผู้บร์ิห�ร์	แลิะพื่น่ักง�น่ของบร์ิษััทฯ	หร์่อบ่ค้ค้ลิอ่�น่ใดที�แจั้งเบ�ะแสิหร์่อ 
หลิักฐ�น่เร์่�องก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	ก�ร์ถููกลิะเมิดสิิทธุิ	หร์่อก�ร์ไม่ปฏิิบัติต�มกฎหม�ย	กฎร์ะเบียบ	ข้อบังค้ับบร์ิษััทฯ	แลิะ
จัร์ร์ย�บร์ร์ณใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ

2.	 ผู้ที�แจั้งเบ�ะแสิหร์่อข้อร์้องเร์ียน่แลิะผู้ที�ให้ค้วั�มร์่วัมม่อใน่ก�ร์ตร์วัจัสิอบข้อเท็จัจัร์ิง	สิ�ม�ร์ถูเลิ่อกที�จัะไม่เปิดเผยตน่เองได้
ห�กเห็น่วั่�	ก�ร์เปิดเผยน่ั�น่จัะทำ�ให้เกิดค้วั�มไม่ปลิอดภััยหร์่อเกิดค้วั�มเสิียห�ยใด	ๆ	แต่ห�กมีก�ร์เปิดเผยตน่เองก็จัะทำ�
ให้บร์ิษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูร์�ยง�น่ค้วั�มค้่บหน่้�ช่ี�แจังข้อเท็จัจัร์ิงให้ทร์�บ	หร์่อบร์ร์เท�ค้วั�มเสิียห�ยได้สิะดวักแลิะร์วัดเร์็วัยิ�งขึ�น่	

3.	 บร์ิษััทฯ	จัะไม่เปิดเผยช่่�อตัวั	ช่่�อสิก่ลิ	ที�อยู่	ภั�พื่	หร์่อข้อมูลิอ่�น่ใดที�สิ�ม�ร์ถูร์ะบ่ตัวัผู้ที�แจั้งเบ�ะแสิหร์่อข้อร์้องเร์ียน่แลิะผู้ที�
ให้ค้วั�มร์่วัมม่อใน่ก�ร์ตร์วัจัสิอบข้อเท็จัจัร์ิงได้	แลิ้วัดำ�เน่ิน่ก�ร์สิ่บสิวัน่วั่�มี	มูลิค้วั�มจัร์ิงเพื่ียงใดหร์่อไม่

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)098



4.	 ผูที้�ได้รั์บข้อมลูิจั�กก�ร์ปฏิบัิตหิน้่�ที�ที�เกี�ยวัข้องกบัเร่์�องร้์องเร์ยีน่	มหีน้่�ที�เกบ็รั์กษั�ข้อมลูิ	 ข้อร้์องเร์ยีน่	แลิะเอกสิ�ร์หลิกัฐ�น่		
ของผูร้้์องเรี์ยน่แลิะผูใ้ห้ขอ้มลูิไวัเ้ป็น่ค้วั�มลัิบ	ห้�มเปิดเผยข้อมลูิแกบ่่ค้ค้ลิอ่�น่ที�ไมม่หีน่�้ที�เกี�ยวัข้อง	เวัน้่แตเ่ป็น่ก�ร์เปิดเผย
ต�มหน่�้ที�ที�กฎหม�ยกำ�หน่ด	แลิะจัะเปดิเผยเท�่ที�จัำ�เปน็่	โดยค้ำ�น่งึถูงึค้วั�มปลิอดภัยัแลิะค้วั�มเสิยีห�ยของผูที้�แจัง้เบ�ะแสิ
หร์่อข้อร์้องเร์ียน่แลิะผู้ที�ให้ค้วั�มร์่วัมม่อใน่ก�ร์ตร์วัจัสิอบข้อเท็จัจัร์ิง	แหลิ่งที�ม�ของข้อมูลิหร์่อบ่ค้ค้ลิที�เกี�ยวัข้องเป็น่สิำ�ค้ัญ่

5.	 กร์ณ้ที�ผู้ที�แจั้งเบ�ะแสิหร์่อข้อร์้องเร์ียน่แลิะผู้ที�ให้ค้วั�มร์่วัมม่อใน่ก�ร์ตร์วัจัสิอบข้อเท็จัจัร์ิงเห็น่วั่�	ตน่เองอ�จัไม่ได้ร์ับค้วั�ม
ปลิอดภัยั	หร์อ่อ�จัเกดิค้วั�มเดอ่ดร์อ้น่เสีิยห�ย	ผูที้�แจัง้เบ�ะแสิหร์อ่ขอ้ร้์องเร์ยีน่หร์อ่ผูที้�ให้ค้วั�มร่์วัมม่อใน่ก�ร์ตร์วัจัสิอบข้อ
เท็จัจัร์ิงสิ�ม�ร์ถูร์้องขอให้บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดม�ตร์ก�ร์ค้่้มค้ร์องที�เหม�ะสิมก็ได้	หร์่อบร์ิษััทฯ	อ�จักำ�หน่ดม�ตร์ก�ร์ค้่้มค้ร์อง
โดยไม่ต้องร์้องขอก็ได้ห�กเห็น่วั่�	เป็น่เร์่�องที�มีแน่วัโน่้มที�จัะเกิดค้วั�มเด่อดร์้อน่เสิียห�ยหร์่อค้วั�มไม่ปลิอดภััย

6.	 ผู้ที�ได้ร์ับค้วั�มเด่อดร์้อน่เสิียห�ยจัะได้ร์ับก�ร์บร์ร์เท�ค้วั�มเสิียห�ยด้วัยกร์ะบวัน่ก�ร์ที�มีค้วั�มเหม�ะสิมแลิะเป็น่ธุร์ร์ม

7.	 ห�กผู้ที�แจั้งเบ�ะแสิหร์่อข้อร์้องเร์ียน่แลิะผู้ที�ให้ค้วั�มร่์วัมม่อใน่ก�ร์ตร์วัจัสิอบข้อเท็จัจัร์ิงได้ร์�ยง�น่ข้อวัิตกกังวัลิหร์่อตั�ง
ค้ำ�ถู�มโดยสิ่จัร์ิต	บร์ิษััทฯ	ไม่อ�จัน่ำ�ม�เป็น่ข้ออ้�งให้มีก�ร์ดำ�เน่ิน่ก�ร์ใด	ๆ	ที�เป็น่ผลิเสิียต่อก�ร์จั้�งง�น่ของพื่น่ักง�น่ผู้น่ั�น่	
ไม่วั่�จัะเป็น่ก�ร์โยกย้�ยง�น่	ลิดตำ�แหน่่งหน่้�ที�	พื่ักง�น่	ตัดสิวััสิดิก�ร์ที�พื่ึงได้ร์ับ	ร์วัมถูึงห้�มมิให้บ่ค้ค้ลิใด	ๆ	ดำ�เน่ิน่ก�ร์
ตอบโต้กลิับผู้ที�แจั้งเบ�ะแสิหร์่อข้อร์้องเร์ียน่แลิะผู้ที�ให้ค้วั�มร์่วัมม่อใน่ก�ร์ตร์วัจัสิอบข้อเท็จัจัร์ิง	ทั�งน่้�ก�ร์กร์ะทำ�ตอบโต้ต่อ
ผูที้�แจ้ังเบ�ะแสิหร่์อขอ้ร์อ้งเร์ยีน่แลิะผูที้�ให้ค้วั�มร์ว่ัมมอ่ใน่ก�ร์ตร์วัจัสิอบขอ้เทจ็ัจัริ์งที�ร์�ยง�น่ข้อวัติกกังวัลิหร์อ่ขอ้สิงสัิยโดย
สิ่จัร์ิต	 เป็น่ก�ร์กร์ะทำ�ที�เข้�ข่�ยผิดจัร์ร์ย�บร์ร์ณ	 อ�จัเป็น่เหต่ให้ถููกพื่ิจั�ร์ณ�ดำ�เน่ิน่ก�ร์ท�งวัิน่ัยต�มร์ะเบียบ	 ข้อบังค้ับ 
ของบริ์ษััทฯ	ว่ั�ด้วัยก�ร์บร์หิ�ร์ง�น่บ่ค้ค้ลิ	โดยจัะมีก�ร์พื่จิั�ร์ณ�ดำ�เนิ่น่ก�ร์ต�มกร์ะบวัน่ก�ร์พื่จิั�ร์ณ�แลิะลิงโทษัต�มร์ะเบียบ
ก�ร์บร์ิห�ร์ง�น่ด้�น่บ่ค้ค้ลิต่อไป	

8.	 ห�กบ่ค้ค้ลิฯ	ใดใน่บร์ิษััทฯ	มีพื่ฤติกร์ร์มที�กลิั�น่แกลิ้ง	ข่มขู่	เลิ่อกปฏิิบัติ	หร์่อลิงโทษัท�งวัิน่ัย	ด้วัยวัิธุีก�ร์ที�ไม่เหม�ะสิม	หร์่อ
ไม่ย่ติธุร์ร์ม	ซีึ�งเกี�ยวัเน่่�องม�จั�กก�ร์ร์้องเร์ียน่ของผู้แจั้งเบ�ะแสิหร์่อเร์่�องร์้องเร์ียน่	ร์วัมถูึงบ่ค้ค้ลิอ่�น่	ๆ	ที�เกี�ยวัข้องกับก�ร์
ตร์วัจัสิอบข้อเท็จัจัร์ิงก�ร์ท่จัร์ิตจั�กเบ�ะแสิหร์่อเร์่�องร์้องเร์ียน่น่ั�น่	ๆ	จัะถู่อวั่�บ่ค้ค้ลิน่ั�น่กร์ะทำ�ผิดวัิน่ัย	แลิะต้องร์ับผิดช่ดใช่้
ค้วั�มเสิียห�ยต่อบร์ิษััทฯ	หร์่อผู้ที�ได้ร์ับผลิกร์ะทบจั�กก�ร์กร์ะทำ�ดังกลิ่�วั	หร์่ออ�จัมีค้วั�มผิดใน่ท�งกฎหม�ยต่อไปด้วัย

3.4.2 ผู้ลกั�ริดำ�เนิินิง�นิด��นิสังคม
ด��นิกั�ริละเมิดสิทธิมนิุษัย์ชนิ

	 ใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�	 ก�ร์ติดต�มเพื่่�อให้เกิดก�ร์ปฏิิบัติต�มน่โยบ�ย	/	 ร์ะเบียบ	/	 แน่วัปฏิิบัติที�แสิดงถูึงก�ร์เค้�ร์พื่สิิทธุิมน่่ษัยช่น่ 
ของบร์ิษััทฯ	จั�กหน่่วัยง�น่ต่�ง	ๆ	ของบร์ิษััทฯ	ยังค้งเป็น่ไปต�มปกติ	

	 แลิะใน่ร์อบปี	2565	 บร์ิษััทฯ	 ไม่มีปัญ่ห�	 ร์วัมถูึงข้อร์้องเร์ียน่	 หร์่อถููกฟ้องร์้องวั่�มีก�ร์ลิะเมิดสิิทธุิมน่่ษัยช่น่	 ไม่มีก�ร์ใช่้
แร์งง�น่เด็ก	แลิะมีก�ร์ใช่้แร์งง�น่อย่�งถููกต้องต�มกฎหม�ย	ไม่ก่อให้เกิดค้วั�มไม่เท่�เทียมกัน่แลิะก�ร์เลิ่อกปฏิิบัติแต่อย่�งใด	

ด��นิกั�ริปริะเมินิควั�มเสี�ย์งจำ�กักั�ริทุจำริิต์คอีริ์ริัปชันิ และผู้ลกั�ริปฏิิบัต์ิต์�มนิโย์บ�ย์ต์่อีต์��นิกั�ริทุจำริิต์คอีริ์ริัปชันิ

	 ใน่ปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	ได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์ปร์ะเมิน่ค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	โดยภั�ยหลัิงก�ร์ปร์ะเมิน่ค้วั�มเสิี�ยง
ดังกลิ่�วัแลิ้วัพื่บวั่�	ไม่พื่บค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์ท่จัร์ิต	ที�จัะจััดเป็น่ค้วั�มเสิี�ยงที�มีสิ�ร์ะสิำ�คั้ญ่ต่อกิจัก�ร์	แลิะบริ์ษััทฯ	ได้มีก�ร์กำ�หน่ด
แน่วัปฏิิบัติใน่ร์ะบบก�ร์ค้วับค้่มภั�ยใน่ต่�ง	ๆ 	ทั�งใน่ร์ะบบสิ�ร์สิน่เทศ	ร์ะบบก�ร์จััดทำ�เอกสิ�ร์ที�มีก�ร์ตร์วัจัสิอบ	check	and	balance	
ร์วัมถูึงกร์ะบวัน่ก�ร์ทำ�ง�น่เพ่ื่�อให้เกิดก�ร์กำ�กับดูแลิแลิะค้วับค้่มเพื่่�อป้องกัน่แลิ้วั	 แลิะน่อกจั�กน่้�ยังได้มีก�ร์ติดต�มค้วั�มเสิี�ยงที�
เค้ยมีก�ร์ท่จัริ์ตหร์่อวัิเค้ร์�ะห์ค้วั�มเสิี�ยงที�มีแน่วัโน่้มของก�ร์ท่จัริ์ตแลิะมีก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิแลิ้วั	พื่บวั่�ยังมีก�ร์ดูแลิร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่
อย่�งเพื่ียงพื่อ	แลิะใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�	ยังไม่พื่บวั่�	มีข้อมูลิร์้องเร์ียน่เกี�ยวักับพื่ฤติกร์ร์มก�ร์ค้อร์์ร์ัปช่ัน่	พื่ฤติกร์ร์มที�ผิดกฎหม�ย	
ร์วัมทั�งก�ร์ท่จัร์ิตผิดจัร์ร์ย�บร์ร์ณ	ที�อ�จัจัะสิ่งผลิกร์ะทบอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่เกิดขึ�น่ภั�ยใน่องค้์กร์แต่อย่�งใด

	 น่อกจั�กน่้�บริ์ษััทฯ	ได้ให้ค้วั�มร์ู้แก่พื่นั่กง�น่	ผ่�น่ก�ร์จััดอบร์มภั�ยใต้ช่่�อหลิักสิูตร์น่โยบ�ยต่อต้�น่ก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	โดย
มีจัำ�น่วัน่พื่นั่กง�น่ที�ได้ร์ับก�ร์อบร์มร์วัมทั�งสิิ�น่	128	ค้น่

	 ร์วัมถูึงก�ร์ให้ลิงน่�มร์ับทร์�บแลิะจัะปฏิิบัติต�มน่โยบ�ยดังกลิ่�วั	โดยมีจัำ�น่วัน่พื่น่ักง�น่ที�ลิงน่�มร์ับทร์�บร์วัมทั�งสิิ�น่	128	ค้น่	

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 099

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



ผู้ลกั�ริดำ�เนิินิง�นิด��นิพนิักัง�นิ

	 บร์ิษััทฯ	มีค้วั�มเช่่�อมั�น่วั่�	“บ่ค้ลิ�กร์”	เป็น่หัวัใจัสิำ�ค้ัญ่ของก�ร์สิร์้�งค้วั�มได้เปร์ียบท�งก�ร์แข่งขัน่	แลิะเป็น่ทรั์พื่ย�กร์สิำ�ค้ัญ่
ใน่ก�ร์ผลิักดัน่ให้องค้์กร์เติบโตอย่�งยั�งย่น่	ก�ร์ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่กับก�ร์เสิริ์มสิร์้�งองค้์กร์แห่งค้วั�มสิ่ขที�บ่ค้ลิ�กร์สิ�ม�ร์ถูทำ�ง�น่ได้
อย่�งมีปร์ะสิิทธุิภั�พื่	ด้วัยสิภั�พื่แวัดลิ้อมที�สิน่ับสิน่่น่กร์ะต่้น่ต่อก�ร์สิร์้�งสิร์ร์ค้์สิิ�งใหม่	ๆ 	แลิะก�ร์สิร์้�งค้วั�มผูกพื่ัน่ของบ่ค้ลิ�กร์ให้
เกิดมีต่อองค้์กร์	ยังเป็น่ค้วั�มท้�ท�ยที�สิำ�ค้ัญ่สิำ�หร์ับองค้์กร์ใน่ปัจัจั่บัน่เป็น่อย่�งยิ�ง	โดยบร์ิษััทฯ	มีแน่วัท�งที�จัะตอบสิน่องต่อแน่วัท�ง
ก�ร์เสิร์ิมสิร์้�งองค้์กร์ก�ร์ทำ�ง�น่อย่�งมีค้วั�มสิ่ข	 เพื่่�อค้วั�มยั�งย่น่ขององค้์กร์แลิะก�ร์เติบโตของธุ่ร์กิจัอย่�งต่อเน่่�อง	 ใน่แน่วัท�ง
ต่�ง	ๆ	ที�ดำ�เน่ิน่ก�ร์	ดังต่อไปน่้�

ผู้ลกั�ริสำ�ริวัจำควั�มผู้้กัพันิต์่อีอีงค์กัริขอีงพนิักัง�นิ ปริะจำำ�ปี 2565 

	 บร์ิษััทฯ	เลิ็งเห็น่ถูึงค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ของพื่นั่กง�น่	จัึงเปิดโอก�สิให้พื่น่ักง�น่มีสิ่วัน่ร์่วัมใน่ก�ร์แสิดงค้วั�มคิ้ดเห็น่	เพื่่�อเป็น่ปร์ะโยช่น่์
ต่อก�ร์พื่ัฒน่�ปรั์บปร์่งเพื่่�อสิร์้�งค้วั�มยั�งย่น่ทั�งใน่สิ่วัน่ของพื่น่ักง�น่เอง	แลิะบริ์ษััทฯ	ซึี�งสิ�ม�ร์ถูสิร์่ปข้อค้ิดเห็น่ต่�ง	ๆ	ได้ดังน่้�

	 สิำ�หร์ับหัวัข้อก�ร์ปร์ะเมิน่ใน่แบบสิอบถู�มมีร์�ยลิะเอียดของแต่ลิะหัวัข้อดังน่้�
1.	 ภั�พื่ลัิกษัณ์แลิะก�ร์สิ่�อสิ�ร์ภั�ยใน่องค้์กร์
2.	 หัวัหน่้�ง�น่	แลิะก�ร์ทำ�ง�น่ร์่วัมกัน่กับเพื่่�อน่ร์่วัมง�น่
3.	 บทบ�ทหน่้�ที�	ค้วั�มรั์บผิดช่อบ	ผลิตอบแทน่	แลิะก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิ
4.	 โอก�สิก�ร์เติบโต	ค้่ณภั�พื่ชี่วัิต	แลิะค้วั�มมั�น่ค้ง
5.	 ค้วั�มร์ู้	แลิะค้วั�มเข้�ใจัเกี�ยวักับหลิักก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี

	 จั�กผลิก�ร์สิำ�ร์วัจัเร่์�อง	ค้วั�มผูกพื่ัน่ที�มีต่อองค้์กร์ของพื่น่ักง�น่ใน่ร์อบปี	2565	พื่บวั่�	ค้่�เฉลิี�ยโดยร์วัมอยู่ที�ร์้อยลิะ	76.23	
ซึี�งมีค้่�เฉลิี�ยลิดลิงจั�กปีก่อน่	

	 สิำ�หร์ับหัวัข้อที�มีค้ะแน่น่สิูงสิ่ด	ได้แก่	หัวัข้อที�	5	ค้วั�มร์ู้	แลิะเข้�ใจัเกี�ยวักับหลิักก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี	ซึี�งเป็น่ผลิม�จั�ก
ก�ร์ที�บร์ิษััทฯ	 ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ต่อก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัค้วับคู้่กับก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ด้วัยค้วั�มโปร์่งใสิ	 ต�มหลิักก�ร์ก�ร์กำ�กับดูแลิ
กิจัก�ร์ที�ดี	 ทั�งยังปลิูกฝ่ังสิร์้�งจัิตสิำ�น่ึกที�ดีแก่พื่น่ักง�น่ของบร์ิษััทฯ	ซึี�งใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	ได้ผ่�น่ก�ร์รั์บร์องเป็น่
แน่วัร์่วัมปฏิิบัติของภั�ค้เอกช่น่ไทยเพ่ื่�อต่อต้�น่ก�ร์ค้อร์์รั์ปช่ัน่เป็น่ที�เร์ียบร์้อย	ซึี�งใน่ปีที�ผ่�น่ม�พื่น่ักง�น่ของบร์ิษััทฯ	ได้ร์ับก�ร์ฝ่ึก
อบร์ม	ร์วัมถูึงร์ับทร์�บอย่�งเป็น่ลิ�ยลัิกษัณ์	ผ่�น่ก�ร์จััดทดสิอบค้วั�มร์ู้	ค้วั�มเข้�ใจัใน่น่โยบ�ยต่อต้�น่ก�ร์ค้อร์์ร์ัปช่ัน่	ร์วัมถูึงแน่วั
ปฏิิบัติต่�ง	ๆ	ที�เกี�ยวัข้องทั�งหมดเป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วั	

	 แลิะสิำ�หร์ับหัวัข้อที�มีค้ะแน่น่เฉลิี�ยตำ��สิ่ด	ค้่อ	หัวัข้อที�	4	ด้�น่โอก�สิใน่ก�ร์เติบโต	ค้่ณภั�พื่ชี่วัิตแลิะค้วั�มมั�น่ค้ง	

	 อย่�งไร์ก็ต�ม	ห�กพื่ิจั�ร์ณ�ใน่แต่ลิะหัวัข้อที�มีค้ะแน่น่ค้่�เฉลิี�ยลิดลิงจั�กเดิมเม่�อเทียบกับค้ะแน่น่ค้่�เฉลิี�ยใน่ร์อบปี	2564	ที�
ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	ค้�ดวั่�	เกิดจั�กก�ร์ปฏิิบัติง�น่ภั�ยใต้แร์งกดดัน่ของพื่น่ักง�น่	ใน่ก�ร์ร์่วัมกัน่น่ำ�พื่�ผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	
ให้พื่้น่จั�กช่่วังวิักฤติด้�น่สิงค้ร์�ม	เงิน่เฟ้อ	ร์�ค้�น่ำ��มัน่ที�ปร์ับตัวัเพิื่�มสิูงขึ�น่	สิ่งผลิให้ใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�บร์ิษััทฯ	มีก�ร์ปร์ับโค้ร์งสิร์้�ง
ก�ร์ปฏิิบัติง�น่	 มีก�ร์ปรั์บเปลิี�ยน่ตำ�แหน่่งง�น่เพ่ื่�อให้สิอดค้ลิ้องกับปริ์ม�ณง�น่ที�ร์ับผิดช่อบภั�ยใน่องค้์กร์อย่�งเข้มข้น่	 เน่้น่ก�ร์
วั�งแผน่	แลิะปฏิิบัติง�น่อย่�งมีปร์ะสิิทธิุภั�พื่	ก�ร์วััดผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่ให้เป็น่ไปต�มเป้�หม�ยที�วั�งไวั้โดยมีแผน่ก�ร์ติดต�มแลิะ
ตร์วัจัสิอบผลิอย่�งต่อเน่่�อง

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)100



	 ปร์ะกอบกับบร์ิษััทฯ	 ยังค้งอยู่ใน่สิถู�น่ก�ร์ณ์ที�ค้วับค้่มค้่�ใช่้จั่�ยต่�ง	ๆ	ด้วัยค้วั�มร์อบค้อบ	 ร์ะมัดร์ะวัังใน่ก�ร์ใช่้จั่�ย	 ทั�งน่้�
เพื่่�อเป็น่ก�ร์วั�งแผน่ป้องกัน่ค้วั�มเสิี�ยงที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่ได้	ห�กผลิกร์ะทบจั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์ต่�ง	ๆ 	ร์อบด้�น่กลิับเลิวัร์้�ยไปจั�กแผน่ที�
เค้ยค้�ดก�ร์ณ์ไวั้	

	 อย่�งไร์ก็ต�มไม่วั่�จัะด้วัยเหต่ผลิปร์ะก�ร์ใด	บร์ิษััทฯ	จัะน่ำ�ผลิสิำ�ร์วัจัที�เกิดขึ�น่ม�วัิเค้ร์�ะห์	ปร์ับปร์่ง	แลิะห�แน่วัท�งแก้ไข
ใน่แต่ลิะหัวัข้อของแบบสิำ�ร์วัจั	ทั�งน่้�เพ่ื่�อจัะยกร์ะดับค้วั�มผูกพื่ัน่ของพื่น่ักง�น่ที�มีต่อองค้์กร์ให้ม�กขึ�น่จั�กเดิม

เป้�หม�ย	:	บร์ิษััทฯ	ตั�งเป้�หม�ยค้ะแน่น่เฉลิี�ยร์วัมทั�งหมดเท่�กับร์้อยลิะ	70	แลิะปี	2565	มีค้ะแน่น่เฉลิี�ยร์วัมสิูงกวั่�เป้�หม�ยที�
ตั�งไวั้	ซึี�งมีค้ะแน่น่เท่�กับร์้อยลิะ	76.23	อย่�งไร์ก็ต�ม	บร์ิษััทฯ	จัะพื่ิจั�ร์ณ�ห�แน่วัท�งใน่ก�ร์บริ์ห�ร์จััดก�ร์ใน่ด้�น่ต่�ง	ๆ	เพ่ื่�อให้
เกิดค้วั�มสิมด่ลิกับทั�งพื่น่ักง�น่แลิะบร์ิษััทฯ	ต่อไป

ข�อีม้ลเกีั�ย์วักัับกั�ริส่งเสริิมควั�มสัมพันิธ์และกั�ริมีส่วันิริ่วัมกัับพนัิกัง�นิ ที�เกัิดข้�นิในิริอีบปี 2565 ที�ผู้่�นิม�
 จำำ�นิวันิพนิักัง�นิที�ล�อีอีกัโดย์ควั�มสมัคริใจำ จำำ�แนิกัต์�มเพศั

	 ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565	บร์ิษััทฯ	พื่บวั่�	มีสิถูิติก�ร์ลิ�ออกของพื่นั่กง�น่ที�เกิดขึ�น่ใน่ร์อบปี	2565	ดังน่้�

ข้�อม้ล ณ วันท่� 31 ธันวาคัม ปี 2564 ณ วันท่� 31 ธันวาคัมปี 2565

จำานวนพื่นักงานชุาย่ท่�ลาออกโดย่คัวามสมัคัรใจ 46 58

จำานวนพื่นักงานหญิงท่�ลาออกโดย่คัวามสมัคัรใจ 35 68

จำานวนพื่นักงานท่�ลาออกโดย่คัวามสมัคัรใจรวม 81 126

ข้�อพื่่พื่าทด�านแรงงานท่�สำาคััญ ไม่ม่ ไม่ม่

	 บร์ษัิัทฯ	พื่จิั�ร์ณ�ว่ั�	จั�กขอ้มลูิก�ร์ลิ�ออกโดยค้วั�มสิมคั้ร์ใจัใน่ร์อบป	ี2565	ที�เกดิขึ�น่น่ั�น่	โดยเกอ่บทั�งหมดค้อ่	พื่น่กัง�น่ปร์ะเภัท
จ้ั�งง�น่แบบร์�ยวััน่	 เน่่�องจั�กส่ิวัน่หน่ึ�งท�งบร์ษัิัทฯ	 มสีิดัส่ิวัน่ก�ร์ผลิติต�มค้ำ�สิั�งซ่ี�อจั�กลูิกค้้�ใน่ต่�งปร์ะเทศลิดลิง	 แลิะพื่นั่กง�น่ร์�ยวันั่ 
โดยส่ิวัน่ใหญ่่จัะค้�ดหวัังใน่ส่ิวัน่ของค่้�จ้ั�งล่ิวังเวัลิ�	(OT)	 ซึี�งเม่�อร์�ยได้จั�กก�ร์ส่ิงออกลิดลิง	 จึังมผีลิให้บริ์ษััทฯ	 มีก�ร์จ้ั�งง�น่ล่ิวังเวัลิ� 
ลิดลิง	ส่ิงผลิให้มพีื่นั่กง�น่ร์�ยวันั่บ�งสิว่ัน่ตัดสินิ่ใจัลิ�ออกใน่ช่่วังเวัลิ�ที�ผ�่น่ม�	ปร์ะกอบกบับร์ษัิัทฯ	มีก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ปร์บัปร์ง่ก�ร์ปร์ะเมนิ่
ผลิก�ร์ปฏิบัิตงิ�น่ที�เข้มงวัดม�กขึ�น่ใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�	 ซึี�งห�กพื่นั่กง�น่บ�งส่ิวัน่พิื่จั�ร์ณ�ว่ั�ตน่เองอ�จัไม่มคี้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์ปฏิบัิตงิ�น่ 
ที�จัะให้ผ่�น่เกณฑ์์ก�ร์ปฏิิบัติง�น่ดังกลิ่�วัได้	จัึงมีพื่น่ักง�น่บ�งสิ่วัน่ได้พื่ิจั�ร์ณ�ตัดสิิน่ใจัลิ�ออก

 จำนวีนพนักงานโดย่แย่กต์ามประเภท	ดังน่้�	

ข�อีม้ลแบ่งแย์กัต์�มกั�ริจำ��งง�นิ
ริอีบปี 2563 - 2564 - 2565

ข�อีม้ลแบ่งแย์กัต์�มเพศั ณ วัันิที� 31 ธันิวั�คม 2565

	 *รายละเอ้ื่ยด้จำานวันพนัก่งานแบี้่งตุามแผนก่และค้วัามรับี้ผิด้ชอื่บี้ได้้เปิด้เผยรายละเอ้ื่ยด้ไวั้ในแบี้บี้แสด้งรายก่ารข้อื่ม่ลประจำาปี/รายงานประจำา
ปี	2564	ขอื่งบี้ริษัทฯ	ในส่วันท้�	2	ก่ารก่ำาก่ับี้ด้่แลกิ่จก่าร	ข้อื่	7.5	ข้อื่ม่ลเก่้�ยวัก่ับี้พนัก่งาน

	 จั�กข้อมูลิพื่น่ักง�น่จัำ�แน่กต�มปร์ะเภัทก�ร์จั้�งง�น่	 โดยแบ่งเป็น่พื่น่ักง�น่ร์�ยวััน่	 แลิะพื่นั่กง�น่ปร์ะจัำ�	 พื่บวั่�ใน่ปี	2565	
จัำ�น่วัน่พื่นั่กง�น่ร์�ยวััน่ลิดลิงอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่	ค้ิดเป็น่จัำ�น่วัน่	116	ค้น่	หร์่อร์้อยลิะ	12.16	เม่�อเทียบกับจัำ�น่วัน่พื่นั่กง�น่ร์�ยวััน่ 
ปี	2564	 เป็น่ผลิม�จั�กก�ร์ลิดปร์ิม�ณแร์งง�น่ใน่สิ�ยก�ร์ผลิิต	ผ่�น่ก�ร์ปรั์บปร์่งไลิน่์ก�ร์ผลิิตภั�ยใน่โร์งง�น่	ก�ร์เพื่ิ�มเค้ร่์�องจัักร์	
เพื่่�อให้สิ�ยก�ร์ผลิิตสิ�ม�ร์ถูดำ�เน่ิน่ก�ร์ได้อย่�งมีปร์ะสิิทธุิภั�พื่	 แลิะช่่วัยลิดต้น่ท่น่ก�ร์ผลิิตลิงได้อย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่	 ซึี�งเร์ิ�มเห็น่ผลิ
ตั�งแต่ช่่วังไตร์ม�สิที�	2	ปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	ทั�งน่้�	ห�กแบ่งปร์ะเภัทพื่น่ักง�น่ต�มเพื่ศจัะพื่บวั่�	พื่น่ักง�น่ของบร์ิษััทฯ	ใน่ปี	2565	เป็น่
เพื่ศช่�ย	จัำ�น่วัน่	527	ค้น่	หร์่อค้ิดเป็น่ร์้อยลิะ	50	โดยปร์ะม�ณ	ขณะที�ค้ิดเป็น่เพื่ศหญ่ิง	จัำ�น่วัน่	518	ค้น่	หร์่อคิ้ดเป็น่ร์้อยลิะ	50	
โดยปร์ะม�ณเช่่น่เดียวักัน่	เท่�กับบร์ิษััทฯ	มีสิัดสิ่วัน่ก�ร์จั้�งง�น่พื่น่ักง�น่หญ่ิงต่อพื่น่ักง�น่ช่�ย	ที�	1	ต่อ	1	

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 101

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



กั�ริจำ��งง�นิคนิพิกั�ริ

	 บร์ิษััทฯ	ได้มีก�ร์วั่�จั้�งพื่น่ักง�น่ที�มีค้วั�มบกพื่ร์่องท�งร์่�งก�ยเข้�ม�ปฏิิบัติง�น่ใน่สิ่วัน่ของกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต	แลิะจััดเตร์ียม
ฟิตติ�ง	 (อ่ปกร์ณ์ที�ใช่้ใน่ก�ร์ปร์ะกอบผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์นิ่เจัอร์์)	 เพื่่�อให้ได้ร์ับโอก�สิแลิะผลิตอบแทน่เทียบเท่�กับพื่นั่กง�น่ซึี�งเป็น่ 
ค้น่ปกติ	 ต�มพื่ร์ะร์�ช่บัญ่ญ่ัติสิ่งเสิร์ิมแลิะพื่ัฒน่�ค้่ณภั�พื่ชี่วัิตค้น่พื่ิก�ร์	พื่.ศ.	2550	 ที�มีเจัตน่�เพ่ื่�อค้่้มค้ร์องให้ค้น่พิื่ก�ร์มีง�น่ทำ�
หร์่อปร์ะกอบอ�ช่ีพื่	 โดยมิให้มีก�ร์เลิ่อกปฏิิบัติอย่�งไม่เป็น่ธุร์ร์มเน่่�องจั�กสิ�เหต่ท�งก�ยแลิะสิ่ขภั�พื่	 ซึี�งมีบัญ่ญ่ัติให้หน่่วัยง�น่
ของร์ัฐ	แลิะน่�ยจั้�งหร์่อเจั้�ของสิถู�น่ปร์ะกอบก�ร์	ต้องร์ับค้น่พื่ิก�ร์เข้�ทำ�ง�น่ต�มม�ตร์�	33	หร์่อสิ่งเงิน่เข้�กองท่น่สิ่งเสิร์ิมแลิะ
พื่ัฒน่�ค้่ณภั�พื่ชี่วัิตค้น่พิื่ก�ร์ต�มม�ตร์�	34	 หร่์อเลิ่อกดำ�เนิ่น่ก�ร์ให้สิัมปท�น่ต�มม�ตร์�	35	 น่อกจั�กน่้�	 บริ์ษััทฯ	 มีก�ร์ดูแลิ
พื่น่ักง�น่ที�ปร์ะสิบปัญ่ห�ด้�น่สิ่ขภั�พื่	 โดยปรั์บเปลิี�ยน่หน่้�ที�ค้วั�มรั์บผิดช่อบต�มศักยภั�พื่แลิะค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่	
เพื่่�อให้เกิดผลิกร์ะทบกับสิ่ขภั�พื่ของพื่นั่กง�น่น่้อยที�สิ่ด

	 สิำ�หร์บัร์อบปี	2565	ที�ผ�่น่ม�	ใน่กร์ณผู้พิ้ื่ก�ร์	ท�งบริ์ษััทฯ	ข�ดจัำ�น่วัน่ผูพิ้ื่ก�ร์เพื่่�อให้ค้ร์บต�มหลิกัเกณฑ์ก์�ร์จั�้งง�น่ต�มจัำ�น่วัน่
ที�กฎหม�ยกำ�หน่ด	1	 ท่�น่	 อย่�งไร์ก็ต�มบร์ิษััทฯ	 ได้น่ำ�สิ่งเงิน่เข้�กองท่น่สิ่งเสิร์ิมแลิะพื่ัฒน่�ค้่ณภั�พื่ช่ีวัิตค้น่พื่ิก�ร์ค้ร์บถู้วัน่	 
ตร์งต�มกำ�หน่ด

กั�ริจำ่�ย์ค่�ต์อีบแทนิให�กัับพนิักัง�นิ

	 ใน่ร์อบปี	2565	 บร์ษัิัทฯ	 ได้จ่ั�ยค่้�ตอบแทน่ร์วัมให้กบัพื่น่กัง�น่คิ้ดเป็น่จัำ�น่วัน่เงนิ่ทั�งสิิ�น่	214.61	 ล้ิ�น่บ�ท	 โดยไม่ร์วัมส่ิวัน่ของ	 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์	แลิะร์ะดับผู้บร์ิห�ร์ที�เปิดเผยข้อมูลิต่อตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย	

	 โดยใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�บร์ิษััทฯ	 ได้พื่ิจั�ร์ณ�ก�ร์ปร์ับขึ�น่เงิน่เด่อน่ของพื่นั่กง�น่โดยเทียบกับร์ะดับอัตร์�ค่้�ค้ร์องชี่พื่ที�เพิื่�มสิูงขึ�น่ 
ให้เป็น่ไปอย่�งสิมเหต่สิมผลิ	 ร์วัมถูึงพื่ิจั�ร์ณ�ปร์ะกอบกับร์ะดับผลิปร์ะเมิน่ของพื่น่ักง�น่แต่ลิะค้น่ที�จััดทำ�โดยผู้บังค้ับบัญ่ช่� 
ร์่วัมกับก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ข้อมูลิปร์ะกอบจั�กฝ่��ยทร์ัพื่ย�กร์บ่ค้ค้ลิเป็น่สิำ�ค้ัญ่

	 น่อกจั�กน่้�มีร์�ยลิะเอียดสิวััสิดิก�ร์ที�ให้กับพื่น่ักง�น่	ดังน่้�

สิทธิข้ั�นพื่่�นฐานท่�พื่นักงานได�รับ
สวัสดิการแย่กตามประเภทพื่นักงาน

พื่นักงานประจำา พื่นักงานสัญญาจ�าง พื่นักงานทดลองงาน
1. เงินเด่อน / / /
2. คั่าล่วงเวลา / / /
3. วันหยุ่ด / / /
4. การลาหยุ่ด (ลาป่วย่ ลากิจ) / / /
5. คั่ารักษัาพื่ย่าบาล (ประกันสุข้ภาพื่) / /
6. การตรวจสุข้ภาพื่ประจำาปี / /
7. การให�คัวามชุ่วย่เหล่อพื่นักงานท่�ประสบอันตราย่ หร่อเจ็บป่วย่ 

อันเน่�องมาจากการปฏิิบัติงานให�กับบริษััทฯ 
/ / /

8. กองทุนสำารองเล่�ย่งชุ่พื่ / /
9. ย้่นิฟอร์มพื่นักงาน (เฉพื่าะเส่�อ ปีละ 4 ตัว) / /
10. ทุนการศึกษัาบุตร /
11. เงินชุ่วย่เหล่องานฌาปนกิจศพื่ / / /
12. คั่าซ่�อข้องเย่่�ย่มผู้้�ป่วย่ / / /
13. ส่วนลดคั่าสินคั�าราคัาพื่นักงาน / /
14. คั่าใชุ�จ่าย่ในการเดินทางภาย่ในประเทศและต่างประเทศอันเน่�องมา

จากการปฏิิบัติงานให�กับบริษััทฯ 
/ / /

	 ณ	 วััน่ที�	 31	 ธุัน่วั�ค้ม	2565	 มีจัำ�น่วัน่พื่น่ักง�น่ทั�งหมดเท่�กับ	1,045	 ค้น่	 แลิะมีจัำ�น่วัน่พื่น่ักง�น่ที�เข้�ร์่วัมกองท่น่ 
สิำ�ร์องเลิี�ยงชี่พื่	81	ค้น่	จั�กจัำ�น่วัน่พื่นั่กง�น่ปร์ะจัำ�	207	ค้น่	ค้ิดเป็น่สิัดสิ่วัน่ก�ร์เข้�ร์่วัมของพื่นั่กง�น่เท่�กับร์้อยลิะ	39.14	

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)102



กั�ริพัฒนิ�ทักัษัะและควั�มริ้�ควั�มส�ม�ริถุในิกั�ริทำ�ง�นิ (Work Skills)

บริษััทฯ ได้จัดให้มีการพัฒนาทักษัะ เพื�อีเพิ�มประสิทธุิภาพในการทำงานให้แก่พนักงาน

	 บร์ิษััทฯ	 วั�งแน่วัท�งใน่ก�ร์สิ่งเสิร์ิมค้วั�มรู์้	 แลิะพื่ัฒน่�ทักษัะฝ่ีม่อให้กับพื่น่ักง�น่เพื่่�อให้สิอดค้ลิ้องกับทิศท�งกลิย่ทธุ์ของ
องค้์กร์	โดยได้กำ�หน่ดกำ�หน่ดชั่�วัโมงก�ร์ฝ่ึกอบร์ม	ดังน่้�

แนวทาง วิธ่การ รวมจำานวนชุั�วโมง (ต่อปี)

การพื่ัฒนาในการทำางาน
(On-the-Job Training)

กำาหนดมาตรฐานการฝ่ึกอบรมท่�จำาเป็นข้องแต่ละ
ตำาแหน่งงาน และจัดให�หัวหน�าแต่ละหน่วย่งานสอนงาน
ให�กับพื่นักงานในข้ณะปฏิิบัติงานจริง เพื่่�อให�รับร้� เข้�าใจ
วิธ่การทำางานท่�ถ้ืกต�อง

1. หน่วย่งานฝ่่าย่ผู้ลิตภาย่ในโรงงาน
(ไม่ตำ�ากว่า 50 ชุั�วโมง)
2. หน่วย่งานด�านการตลาด
(ไม่ตำ�ากว่า 10 ชุั�วโมง)
3. หน่วย่งานบัญชุ่ - การเงิน
(ไม่ตำ�ากว่า 30 ชุั�วโมง)
4. หน่วย่งานทรัพื่ย่ากรบุคัคัล
(ไม่ตำ�ากว่า 20 ชุั�วโมง)
5. หน่วย่งานด�านเลข้านุการบริษััทฯ และ 
นักลงทุนสัมพื่ันธ์
(ไม่ตำ�ากว่า 30 ชุั�วโมง)

การอบรมภาย่ในบริษััทฯ
(In-house Training)

กำาหนดหลักส้ตรคัวามสามารถื โดย่แบ่งเป็น
- หลักส้ตรพื่่�นฐานสำาหรับพื่นักงาน
- หลักส้ตรตามคัวามสามารถืเฉพื่าะตำาแหน่ง
- หลักส้ตรตามคัวามสามารถืในการบริหารจัดการ
- หลักส้ตรอ่�นๆ

การอบรมภาย่นอก
(Public Training)

การส่งพื่นักงานไปอบรมในหลักส้ตรท่�จัดโดย่สถืาบัน
ภาย่นอก

	 ผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ด้�น่ก�ร์ฝ่ึกอบร์มที�เกิดขึ�น่ใน่ร์อบปี	2564	แลิะปี	2565	

หลักส้ตร
จำานวนชุั�วโมงท่�เข้�ารับการอบรบ

ปี 2564 ปี 2565

การจัดอบรมฝ่ึกอบรมให�กับพื่นักงานข้องบริษััทฯ 18 96

หมายเหตุุ	:	 	 ภายใตุ้สถืานก่ารณิ์ป้อื่งก่ันก่ารแพร่ระบี้าด้ขอื่งเช่�อื่ไวัรัสโค้โรน่า	2019	ส่งผลให้ก่ิจก่รรมก่ารจัด้อื่บี้รมตุ่าง	ๆ	ลด้ลงในช่วังปี	2564	ท้�
ผ่านมา	 อื่ย่างไรก็่ตุาม	 ในรอื่บี้ปี	2565	บี้ริษัทฯ	 ได้้ม้ก่ารก่ำาหนด้แผนในก่ารจัด้หาก่ิจก่รรมอื่บี้รมเพ่�อื่พัฒนาศัก่ยภาพพนัก่งานให้
เก่ิด้ข้�นอื่ย่างตุ่อื่เน่�อื่งผ่านช่อื่งทางก่ารอื่บี้รมสัมมนาอื่อื่นไลน์มาก่ข้�น

ด��นิกั�ริพัฒนิ�และกั�ริด้แลพนิักัง�นิ

	 บร์ิษััทฯ	ได้สิน่ับสิน่่น่สิ่ขภั�วัะองค้์กร์	(Happy	Work	Place)	เพื่่�อสิร์้�งสิมด่ลิยภั�พื่ร์ะหวั่�งชี่วัิตสิ่วัน่ตัวัแลิะก�ร์ทำ�ง�น่ให้แก่
บ่ค้ลิ�กร์ใน่องค้์กร์	โดยมีเป้�หม�ยก�ร์สิร์้�งค้วั�มสิ่ขที�ยั�งย่น่	แลิะพื่ร์้อมแบ่งปัน่ค้วั�มสิ่ขสิู่สัิงค้มภั�ยน่อก	โดยกลิไกของ	Happy	
Work	Place	ปร์ะกอบด้วัยกลิ่องแห่งค้วั�มสิ่ข	8	ปร์ะก�ร์	ดังน่้�

1.	 Happy	Body	บร์ิษััทฯ	ร์ณร์งค้์ให้พื่น่ักง�น่ใสิ่ใจัสิ่ขภั�พื่	สิ่งเสิร์ิมก�ร์ออกกำ�ลิังก�ย	แลิะรั์บปร์ะท�น่อ�ห�ร์ที�มีปร์ะโยช่น่์	
เพื่่�อให้พื่น่ักง�น่มีสิ่ขภั�พื่แข็งแร์ง	จัิตใจัแจั่มใสิเบิกบ�น่	สิ่งผลิให้พื่น่ักง�น่ปฏิิบัติง�น่ได้อย่�งมีปร์ะสิิทธิุภั�พื่	

2.	 Happy	Brain	บร์ิษััทฯ	สิ่งเสิร์ิมให้พื่น่ักง�น่มีค้วั�มใฝ่�ร์ู้	 แลิะพัื่ฒน่�ตน่เองตลิอดเวัลิ�จั�กแหลิ่งก�ร์เรี์ยน่ร์ู้	 แลิะโอก�สิ
ต่�ง	ๆ	เพื่่�อน่ำ�ไปสิู่ก�ร์พื่ัฒน่�ฝ่ีม่อ	สิ่งผลิให้มีค้วั�มก้�วัหน่้�ใน่หน่้�ที�ก�ร์ง�น่	แลิะบริ์ษััทฯ	ยังจััดหลัิกสิูตร์ก�ร์อบร์มให้
กับพื่น่ักง�น่อย่�งสิมำ��เสิมอ

3.	 Happy	Family	บร์ิษััทฯ	 เลิ็งเห็น่ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ของสิถู�บัน่ค้ร์อบค้ร์ัวั	 เม่�อพื่น่ักง�น่มีช่ีวัิตค้ร์อบค้ร์ัวัที�อบอ่่น่	 แลิะมั�น่ค้ง	
จัะเป็น่ก�ร์สิ่งเสิริ์มก�ร์สิร์้�งค้วั�มรั์กค้วั�มผูกพื่ัน่ใน่ค้ร์อบค้รั์วัแลิะสิัมพื่ัน่ธุภั�พื่ที�ดีร์ะหวั่�งค้ร์อบค้รั์วัของพื่นั่กง�น่กับ
องค้์กร์	

4.	 Happy	Heart	บร์ิษััทฯ	ร์ณร์งค้์ก�ร์มีน่ำ��ใจัเอ่�อเฟ้�อเผ่�อแผ่ต่อกัน่	เป็น่ก�ร์สิ่งเสิริ์มค้วั�มมีน่ำ��ใจัไมตร์ี	เอ่�ออ�ทร์ต่อกัน่ใน่
ที�ทำ�ง�น่	เพื่่�อให้พื่น่ักง�น่เกิดค้วั�มรั์กใค้ร์่ปร์องดองสิ�มัค้ค้ีกัน่	เช่่น่	ก�ร์แบ่งปัน่สิิ�งของ	ปลิูกฝ่ังให้เกิดเป็น่สิังค้มแห่ง
ก�ร์ให้
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5.	 Happy	Money	บร์ิษััทฯ	สิน่ับสิน่่น่ให้พื่น่ักง�น่ร์ู้จัักก�ร์เก็บออม	ก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์เงิน่	ให้มีเงิน่เก็บ	ร์ู้จัักใช่้	ไม่เป็น่หน่้�สิิน่ 
เป็น่ก�ร์สิ่งเสิร์ิมให้พื่น่ักง�น่ใช่้จั่�ยอย่�งปร์ะหยัด	มีเงิน่เก็บออมไวั้ใช่้ใน่ย�มจัำ�เป็น่	

6.	 Happy	Relax	บร์ิษััทฯ	สิ่งเสิร์ิมให้พื่น่ักง�น่ร์ู้จัักผ่อน่ค้ลิ�ยต่อสิิ�งต่�ง	ๆ	เป็น่ก�ร์สิร์้�งค้วั�มสิน่่กสิน่�น่	ผ่อน่ค้ลิ�ยค้วั�ม
เม่�อยลิ้�	ค้วั�มเค้ร์ียดจั�กก�ร์ทำ�ง�น่	ช่่วัยให้พื่นั่กง�น่มีขวััญ่แลิะกำ�ลิังใจัที�ดี	แลิะทำ�ให้พื่นั่กง�น่มีโอก�สิสิร์้�งสัิมพัื่น่ธุภั�พื่
ที�ดีต่อกัน่	เช่่น่	ก�ร์ร์วัมกลิ่่มร์ับปร์ะท�น่อ�ห�ร์ร์่วัมกัน่	พืู่ดค้่ย	ปรึ์กษั�ห�ร์่อกัน่ใน่บร์ร์ย�ก�ศที�ผ่อน่ค้ลิ�ย	

7.	 Happy	Society	 บร์ิษััทฯ	 สิ่งเสิร์ิมก�ร์อยู่ร์่วัมกัน่ใน่สิังค้มทั�งใน่บร์ิษััทฯ	 แลิะสิังค้มร์อบด้�น่	 เป็น่ก�ร์สิ่งเสิริ์มค้วั�มรั์ก
สิ�มัค้คี้	เอ่�อเฟ้�อต่อช่่มช่น่ที�ทำ�ง�น่	ช่่มช่น่ที�พื่ักอ�ศัย	ช่่วัยเหลิ่อสัิงค้มร์อบข้�ง	ซึี�งห�กสัิงค้มร์อบข้�งดี	องค้์กร์ที�อยู่ใน่
สิังค้มน่ั�น่ย่อมมีค้วั�มสิ่ขไปด้วัย

8.	 Happy	Soul	บร์ิษััทฯ	จััดให้มีกิจักร์ร์มที�เกี�ยวัข้องกับวััน่สิำ�ค้ัญ่ท�งศ�สิน่�	แลิะปร์ะเพื่ณ้สิำ�ค้ัญ่ต่�ง	ๆ	เพื่่�อให้พื่นั่กง�น่
ได้มีสิ่วัน่ร์่วัม	แลิะมีค้วั�มศรั์ทธุ�ใน่ศ�สิน่�	ปลิูกฝ่ังเร์่�องศีลิธุร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ช่ีวัิต	เป็น่ก�ร์สิ่งเสิริ์มค้่ณธุร์ร์มจัร์ิยธุร์ร์ม
ให้กับพื่น่ักง�น่	เพ่ื่�อให้พื่น่ักง�น่มีค้วั�มสิ่ขสิงบท�งจิัตใจั	อยู่ร์่วัมกัน่อย่�งสิัน่ติสิ่ข

ด��นิควั�มปลอีดภัย์ อี�ชีวัอีนิ�มัย์ และสภ�พแวัดล�อีมในิกั�ริทำ�ง�นิ

	 โค้ร์งสิร์้�งหน่่วัยง�น่ค้วั�มปลิอดภััย	อ�ช่ีวัอน่�มัยแลิะสิภั�พื่แวัดลิ้อมใน่ก�ร์ทำ�ง�น่

หม�ยเหต่	:	จัป.	ย่อม�จั�ก	เจั้�หน่้�ที�ค้วั�มปลิอดภััยใน่ก�ร์ทำ�ง�น่

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)104



ต์ารางสร่ปสถุิต์ิการบาดเจ็บหรือีอี่บัต์ิเหต์่จากการทำงานขอีงพนักงานที�เกิดขึ�นในรอีบปี 2564 - 2565 

ข้�อม้ล ปี 2564 ปี 2565

จำานวนเหตุการณ์บาดเจ็บหร่ออุบัติเหตุจากการทำางานข้องพื่นักงานจนถืึงข้ั�นหยุ่ดงาน (คัรั�ง) 3 2

จำานวนพื่นักงานท่�ได�รับการบาดเจ็บจากการทำางานจนถืึงข้ั�นหยุ่ดงานเกิด 1 วัน (คัน) ไม่ม่ 3

จำานวนพื่นักงานท่�เส่ย่ชุ่วิตจากการทำางาน (คัน) ไม่ม่ ไม่ม่

	 จั�กข้อมูลิต�มต�ร์�งดังกลิ่�วั	 บร์ิษััทฯ	 มีสิถูิติก�ร์เกิดอ่บัติเหต่	/	 อัตร์�ก�ร์หย่ดง�น่	/	 อัตร์�ก�ร์เจ็ับป�วัย	 ที�เกิดจั�กก�ร์
ทำ�ง�น่	โดยอ่บัติเหต่จั�กก�ร์ทำ�ง�น่ใน่ช่่วังปี	2565	ได้เพื่ิ�มขึ�น่จั�กปี	2564	แต่อย่�งไร์ก็ต�มบร์ิษััทฯ	มีน่โยบ�ยก�ร์ดูแลิพื่น่ักง�น่
ที�ได้รั์บบ�ดเจ็ับจั�กก�ร์ทำ�ง�น่อย่�งเต็มที�	 แลิะก�ร์เกิดอ่บัติเหต่ดังกลิ่�วั	 ไม่ได้สิร์้�งค้วั�มเสีิยห�ยต่อก�ร์ทำ�ง�น่	 ทั�งน่้�	 บร์ิษััทฯ	
ได้วั�งแน่วัท�งเพื่่�อป้องกัน่แลิะบร์ร์เท�ค้วั�มเสิี�ยงจั�กปร์ะเด็น่ด้�น่ค้วั�มปลิอดภััย	อ�ช่ีวัอน่�มัย	แลิะสิภั�พื่แวัดลิ้อมใน่ก�ร์ทำ�ง�น่	
โดยเน่้น่ยำ��ให้พื่น่ักง�น่ปฏิิบัติต�มน่โยบ�ยด้�น่ค้วั�มปลิอดภััยใน่องค้์องค้์กร์เพิื่�มม�กขึ�น่	เพ่ื่�อลิดจัำ�น่วัน่ก�ร์เกิดอ่บัติเหต่ใน่ที�ทำ�ง�น่
ให้มีปร์ะสิิทธิุภั�พื่ม�กยิ�งขึ�น่

กัิจำกัริริมส่งเสริิมด��นิควั�มปลอีดภัย์ และอี�ชีวัอีนิ�มัย์ขอีงพนิักัง�นิ
กัิจำกัริริมอีบริมหนิี ไฟและกั�ริป้อีงกัันิอีัคคีภัย์ และกั�ริปฐมพย์�บ�ลในิเบื�อีงต์�นิ ปริะจำำ�ปี 2565

กัิจำกัริริมอีบริมกั�ริสวัมใส่ชุดป้อีงกัันิควั�มปลอีดภัย์ส่วันิบุคคล อีบริมกั�ริป้อีงกัันิส�ริเคมีอีันิต์ริ�ย์ด�วัย์ โดย์อีบริมให�
ควั�มริ้�ทั�วัไปริวัม 6 ชั�วัโมง 
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นิโย์บ�ย์กั�ริควับคุมและป้อีงกัันิกั�ริแพริ่ริะบ�ดขอีงเชื�อีไวัริัส COVID-19

1.	 พื่น่ักง�น่ท่กค้น่จัะต้องปฏิิบัติต�มม�ตร์ก�ร์สิ�ธุ�ร์ณสิ่ข	 ร์วัมถูึงม�ตร์ก�ร์ของบร์ิษััทฯ	 อย่�งเค้ร์่งค้ร์ัดเพื่่�อป้องกัน่ 
ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ดของเช่่�อไวัร์ัสิ	COVID-19	

2.	 ก�ร์ดูแลิป้องกัน่ตน่เองให้ปลิอดจั�กเช่่�อไวัร์ัสิ	 COVID-19	 เป็น่หน่้�ที�ของพื่น่ักง�น่ท่กค้น่	 ดังน่ั�น่พื่น่ักง�น่จัะต้องสิวัม
หน่้�ก�กอน่�มัย	 หร์่อหน่้�ก�กผ้�ตลิอดเวัลิ�เม่�อออกจั�กบ้�น่	 แลิะลิ้�งม่อด้วัยน่ำ��สิะอ�ด	 หร์่อเจัลิแอลิกอฮอลิลิ์อย่�ง
สิมำ��เสิมอ

3.	 ค้วัร์เวั้น่ร์ะยะห่�งจั�กผู้อ่�น่อย่�งน่้อย	2	เมตร์	เพื่่�อป้องกัน่ก�ร์สิัมผัสิโดยตร์งจั�กผู้ติดเช่่�อ

4.	 หลิกีเลิี�ยงก�ร์ไปสิถู�น่ที�เสิี�ยง	เช่่น่	ไน่ท์ค้ลัิบ	บ�ร์์เร์สิเตอร์อง	บ่อน่พื่น่นั่ท่กปร์ะเภัท	ง�น่ค้อน่เสิร์ิ์ต	กจิักร์ร์มที�มกี�ร์ร์วัมตัวักนั่ 
ของผู้ค้น่เป็น่จัำ�น่วัน่ม�ก	เป็น่ต้น่	

5.	 ห�กพื่น่ักง�น่มีอ�ก�ร์เป็น่ไข้	ตัวัร์้อน่	อ่ณหภัูมิร์่�งก�ยเกิน่กวั่�	37.50	องศ�เซีลิเซีียสิ	หน่�วัสิั�น่	ไอ	จั�ม	มีน่ำ��มูก	หร์่อ
เป็น่ผู้ที�มีค้วั�มเสิี�ยง	 ให้พื่นั่กง�น่แจั้งฝ่��ยทร์ัพื่ย�กร์บ่ค้ค้ลิแลิะหัวัหน่้�ง�น่ให้ทร์�บ	 แลิะค้วัร์ทำ�ก�ร์ตร์วัจัห�เช่่�อไวัร์ัสิ	
COVID-19	ด้วัย	RT-CPR	หร่์อ	ตร์วัจัด้วัยวิัธีุ	Antigen	Test	Kit	พื่ร้์อมแจ้ังผลิตร์วัจัแก่ฝ่��ยทร์พัื่ย�กร์บ่ค้ค้ลิแลิะหวััหน้่�ง�น่ 
ร์ับทร์�บ	

6.	 ห�กพื่นั่กง�น่เปน็่ผูที้�ใกล้ิช่ดิกับผูต้ดิเช่่�อไวัร์สัิ	COVID-19	พื่นั่กง�น่จัะตอ้งแจ้ังทร์พัื่ย�กร์บ่ค้ค้ลิแลิะหวััหน่�้ง�น่	เพื่่�อปร์ะเมนิ่
ค้วั�มเสิี�ยงใน่ก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ให้พื่นั่กง�น่กักตัวั	14	 วััน่	 หร์่อต�มม�ตร์ก�ร์ของสิ�ธุ�ร์ณสิ่ขจัะกำ�หน่ดใน่แต่ลิะช่่วังเวัลิ� 
เพื่่�อป้องกัน่ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ดของเช่่�อไวัร์ัสิ	COVID-19

7.	 ห�กพื่น่ักง�น่เป็น่ผู้ป�วัยติดเช่่�อไวัร์ัสิ	COVID-19	จัะต้องให้ค้วั�มร์่วัมม่อใน่ก�ร์รั์กษั�ต�มที�สิ�ธุ�ร์ณสิ่ขกำ�หน่ด

กั�ริพัฒนิ�ศัักัย์ภ�พพนิักัง�นิ 

	 ก�ร์พัื่ฒน่�ศักยภั�พื่ของพื่นั่กง�น่	เพื่่�อน่ำ�ไปสิู่ค้วั�มก้�วัหน่้�ใน่หน่้�ที�ก�ร์ทำ�ง�น่	ร์วัมถึูงก�ร์น่ำ�ค้วั�มร์ู้	ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูม�ใช่้
ใน่ก�ร์ปฏิิบัติหน่้�ที�	น่อกจั�กจัะเป็น่สิ่วัน่สิำ�ค้ัญ่ใน่ก�ร์ขับเค้ลิ่�อน่บร์ิษััทฯ	ให้เติบโตอย่�งมั�น่ค้งแลิ้วั	ทักษัะต่�ง	ๆ	เหลิ่�น่้�ยังเป็น่สิิ�ง
ที�เป็น่ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูเฉพื่�ะบ่ค้ค้ลิ	เพื่่�อก�ร์ก้�วัเข้�สิู่ก�ร์เป็น่บ่ค้ค้ลิแห่งค้่ณภั�พื่ต่อไป	อย่�งไร์ก็ต�มเน่่�องจั�กใน่ปี	2565	ยังค้งมี
ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ดเช่่�อไวัร์ัสิ	 COVID-19	 เพื่่�อป้องกัน่ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ดของเช่่�อไวัร์ัสิภั�ยใน่พ่ื่�น่ที�โร์งง�น่ซึี�งอ�จัสิ่งผลิกร์ะทบต่อกำ�ลิัง
ก�ร์ผลิิตอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่ของบร์ิษััทฯ	 ห�กเกิดก�ร์ติดเช่่�อใน่กลิ่่มพื่น่ักง�น่ใน่สิ�ยก�ร์ผลิิต	 บริ์ษััทฯ	 จัึงมีค้วั�มจัำ�เป็น่ต้องงดจััด
กิจักร์ร์มต่�ง	ๆ	ที�อ�จัจัะสิ่งผลิต่อสิ่ขภั�พื่ของผู้เข้�ร์่วัมกิจักร์ร์ม	ทั�งน่้�	ใน่บ�งกิจักร์ร์มจัะเป็น่ก�ร์จััดใน่ร์ูปแบบออน่ไลิน่์	

โคริงกั�ริ “สินิเชื�อีสบ�ย์ใจำ”

	 มีวััตถู่ปร์ะสิงค้์เพื่่�อปลิดภั�ร์ะหน่้�สิิน่ให้กับพื่น่ักง�น่	โดยก�ร์ลิงน่�มค้วั�มร์่วัมม่อร์ะหวั่�ง	บร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	จัำ�กัด	
(มห�ช่น่)	แลิะ	บร์ิษััท	จัี	แค้ปปิตอลิ	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)	จััดทำ�โค้ร์งก�ร์	สิิน่เช่่�อสิบ�ยใจั	กู้ง่�ย	ผ่อน่สิบ�ย	มอบเง่�อน่ไขพื่ิเศษัให้กับ
พื่น่ักง�น่ปร์ะจัำ�ร์�ยเด่อน่ที�มีอ�ย่ง�น่กับบร์ิษััทฯ	ไม่น่้อยกวั่�	2	ปี	แลิะพื่นั่กง�น่ปร์ะจัำ�ร์�ยวััน่	อ�ย่ง�น่กับบร์ิษััทฯ	ไม่น่้อยกวั่�	3	
ปี	เป็น่ต้น่ไป	เป็น่ก�ร์ให้สิิน่เช่่�อที�จัะช่่วัยลิดภั�ร์ะหน่้�ให้แก่พื่นั่กง�น่ที�เข้�ร์่วัมโค้ร์งก�ร์ฯ	ทั�งค้่�งวัดที�ผ่อน่ช่ำ�ร์ะ	แลิะอัตร์�ดอกเบี�ย
เงิน่กู้ที�ลิดลิง	 พื่ร์้อมทั�งให้ค้วั�มร์ู้แลิะพื่ัฒน่�ทักษัะใน่ก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์ก�ร์เงิน่ให้กับพื่น่ักง�น่	 โดยพื่น่ักง�น่ที�เข้�ร์่วัมโค้ร์งก�ร์ฯ	
ต้องปฏิิบัติต�มกติก�ของโค้ร์งก�ร์ฯ	แลิะต้องเปิดเผยข้อมูลิท�งก�ร์เงิน่ต�มค้วั�มเป็น่จัริ์ง	ซึี�งโค้ร์งก�ร์ดังกลิ่�วัได้เร์ิ�มดำ�เนิ่น่ก�ร์
ใน่ปี	2559	แลิะยังค้งดำ�เน่ิน่ง�น่โค้ร์งก�ร์อย่�งต่อเน่่�องจัน่ถูึงปัจัจั่บัน่

ข�อีพิพ�ทด��นิแริงง�นิที�สำ�คัญในิริะย์ะเวัล� 3 ปีที�ผู้่�นิม� 

-	ไม่มี	-

กัิจำกัริริมอีบริมกั�ริขับขี�ริถุโฟล์คลิฟท์อีย์่�งปลอีดภัย์

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)106



	 เพื่่�อให้ได้ทร์�บถูึงปร์ะสิิทธุิภั�พื่ใน่ก�ร์ดูแลิลิูกค้้�ของบร์ิษััทฯ	 อย่�งเหม�ะสิม	 บร์ิษััทฯ	 ได้มีก�ร์ออกแบบสิำ�ร์วัจัค้วั�มพื่ึง
พื่อใจัใน่สิิน่ค้้�	แลิะก�ร์ให้บร์ิก�ร์	โดยแบ่งค้ำ�ถู�มออกเป็น่	5	หมวัด	ซึี�งปร์ะกอบด้วัย	

1.	 ค้วั�มพึื่งพื่อใจัใน่ภั�พื่ร์วัมของบริ์ษััทฯ	
2.	 ค้วั�มพึื่งพื่อใจัใน่สิิน่ค้้�ของบริ์ษััทฯ	
3.	 ค้วั�มเหม�ะสิมของร์�ค้�สิิน่ค้้�
4.	 ค้วั�มพึื่งพื่อใจัด้�น่ก�ร์ขน่สิ่ง	แลิะสิ่งมอบสิิน่ค้้�
5.	 ค้วั�มพึื่งพื่อใน่ก�ร์ให้บร์ิก�ร์ของพื่น่ักง�น่	

	 จั�กผลิก�ร์สิำ�ร์วัจัค้วั�มพึื่งพื่อใจัของลูิกค้้�	ใน่ปี	2565	มีค้ะแน่น่เฉลิี�ยร์้อยลิะ	84.03	ค้ะแน่น่เพิื่�มขึ�น่กวั่�ร์้อยลิะ	12.15	เม่�อ
เทียบกับปี	2564	 ที�มีค้ะเน่น่เฉลิี�ยอยู่ที�ร์้อยลิะ	71.88	 เป็น่ผลิม�จั�กก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	ได้มีก�ร์พัื่ฒน่�สิิน่ค้้�	แลิะด้�น่
ก�ร์บร์ิก�ร์ด้�น่ต่�ง	ๆ	ม�กขึ�น่	ไม่วั่�จัะเป็น่ก�ร์บร์ิก�ร์ด้�น่ก�ร์ขน่สิ่ง	ก�ร์บริ์ก�ร์ด้�น่ก�ร์แน่ะน่ำ�ให้ค้ำ�ปร์ึกษั�เกี�ยวักับสิิน่ค้้�ของ	
บร์ิษััทฯ	 ร์วัมถูึงก�ร์บร์ิก�ร์หลิังก�ร์ข�ย	 เพื่่�อสิน่องตอบต่อค้วั�มต้องก�ร์ของลิูกค้้�อย่�งค้ร์บถู้วัน่	 ทั�งน่้�	 สิำ�หรั์บหัวัข้อที�ลิูกค้้�มี
ค้วั�มพื่ึงพื่อใจัม�กที�สิ่ดใน่ปี	2565	 ค้่อ	 ค้วั�มพื่ึงพื่อใจัด้�น่ก�ร์ขน่สิ่งแลิะสิ่งมอบสิิน่ค้้�โดยมีค้ะแน่น่เฉลิี�ยร์้อยลิะ	95.56	 ซีึ�งเพื่ิ�มขึ�น่ 
กวั่�ร์้อยลิะ	19.56	เม่�อเทียบกับปี	2564	ที�มีค้ะแน่น่เฉลิี�ยอยู่ที�ร์้อยลิะ	76.00	น่อกจั�กน่้�ยังพื่บวั่�ค้ะแน่น่เฉลิี�ยสิูงสิ่ดอัน่ดับสิองค้่อ	
ก�ร์ให้บร์ิก�ร์ของพื่น่ักง�น่	 คิ้ดเป็น่ค้ะแน่น่ร์้อยลิะ	91.56	 เพื่ิ�มขึ�น่กวั่�ร์้อยลิะ	2.76	 เม่�อเทียบกับปี	2564	 ที�มีค้ะแน่น่เฉลิี�ยอยู่ที� 
ร์้อยลิะ	88.80	

เป้�หม�ย	:	บร์ิษััทฯ	ได้มีก�ร์ตั�งเป้�หม�ยสิำ�หร์ับผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ด้�น่ลิูกค้้�	โดยกำ�หน่ดไวั้วั่�	ค้ะแน่น่เฉลิี�ยใน่แต่ลิะหัวัข้อต้อง
ไม่ตำ��กวั่�ร์้อยลิะ	80	สิำ�หร์ับปี	2565	พื่บวั่�ยังมีท่กหัวัข้อที�มีค้ะแน่น่เฉลิี�ยตำ��กวั่�ค้ะแน่น่เฉลิี�ยเป้�หม�ยที�บร์ิษััทฯ	ตั�งไวั้	อ�ทิ	เร์่�อง
ของก�ร์กำ�หน่ดร์�ค้�สิิน่ค้้�	แลิะร์ูปแบบของผลิิตภััณฑ์์	ทั�งน่้�	บร์ิษััทฯ	จัะยังค้งม่่งเน่้น่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ภั�ยใต้ก�ร์ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่กับ
กลิ่่มลูิกค้้�ท่กกลิ่่ม	 พื่ร์้อมกับก�ร์ร์ักษั�ฐ�น่ลิูกค้้�เดิม	 แลิะมองห�โอก�สิเพื่่�อสิร์้�งกล่ิ่มลิูกค้้�ใหม่	 ก�ร์พัื่ฒน่�สิิน่ค้้�	 แลิะบร์ิก�ร์	
ร์วัมถึูงสิร์้�งร์�ค้�ที�สิ�ม�ร์ถูแข่งขัน่ได้ให้ดียิ�งขึ�น่ต่อไป

ผู้ลกั�ริดำ�เนิินิง�นิด��นิควั�มปลอีดภัย์ สุขภ�พอีนิ�มัย์ขอีงล้กัค�� และผู้้�บริิโภค
	 ใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	ไม่ได้ร์ับเร์่�องร์้องเร์ียน่ที�เกิดขึ�น่เกี�ยวักับค้วั�มปลิอดภััย	สิ่ขภั�พื่อน่�มัยของลิูกค้้�	แลิะ 
ผู้บร์ิโภัค้	อัน่เกิดจั�กก�ร์น่ำ�ผลิิตภััณฑ์์ของบริ์ษััทฯ	ไปใช่้ปร์ะโยช่น่์ใน่ช่ีวัิตปร์ะจัำ�วััน่ต�มปกติแต่อย่�งใด

กั�ริกัำ�หนิดช่อีงท�งกั�ริสื�อีส�ริข�อีม้ลผู้ลกัริะทบจำ�กัสินิค��หริ่อีบริิกั�ริ

	 บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดช่่องท�งก�ร์สิ่�อสิ�ร์ข้อมูลิผลิกร์ะทบจั�กสิิน่ค้้�บร์ิก�ร์	 โดยใน่กลิ่องบร์ร์จั่ภััณฑ์์ของบร์ิษััทฯ	 จัะร์ะบ่ช่่�อบร์ิษััทฯ	
ร์่่น่สิิน่ค้้�	ที�อยู่ของบร์ิษััทฯ	เบอร์์โทร์ศัพื่ท์	เวั็บไซีต์ของบร์ิษััทฯ	ซีึ�งบน่หน่้�เวั็บไซีต์จัะมีร์ะบ่ช่่องท�งก�ร์ติดต่อไวั้ด้วัยเช่่น่กัน่	ร์วัมถูึง
จัะบร์ร์จั่เอกสิ�ร์ที�ให้ข้อมูลิปร์ะกอบด้วัย	ปร์ะเภัทสิิน่ค้้�	วัิธุีก�ร์ปร์ะกอบผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์น่ิเจัอร์์แบบปร์ะกอบด้วัยตน่เอง	วัิธุีก�ร์ใช่้ง�น่	
ร์วัมถูึงช่่องท�งติดต่อสิำ�หร์ับลิูกค้้�	หร์่อผู้บร์ิโภัค้ไวั้อย่�งช่ัดเจัน่	

ผู้ลกั�ริดำ�เนิินิง�นิด��นิล้กัค�� 
กั�ริสำ�ริวัจำควั�มพึงพอีใจำขอีงล้กัค�� ปริะจำำ�ปี 2565 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 107

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



ข�อีม้ลแผู้นิง�นิที�จำะพัฒนิ�และย์กัริะดับศัักัย์ภ�พขอีงค้่ค��

 การพัฒนางานร่วีมกับคู่ค้าสำหรับการผลิต์กล่อีงกระดาษัลูกฟูกเพื�อีใช้บรรจ่ผลิต์ภัณฑ์์เฟอีร์นิเจอีร์ขอีงบริษััทฯ

การพัฒนาทำเครื�อีงพิมพ์กล่อีงเฟอีร์นิเจอีร์โดย่ใช้ระบบเครื�อีง Digital Hybrid/inkjet

	 ใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	แลิะคู้่ค้้�มีแผน่ก�ร์พื่ัฒน่�ง�น่ร์่วัมกัน่ใน่สิ่วัน่ของก�ร์พื่ิมพื่์กลิ่องสิำ�หร์ับบร์ร์จั่เฟอร์์น่ิเจัอร์์ที�
ผลิิตจั�กโร์งง�น่ของบร์ิษััทฯ	 ด้วัยก�ร์ใช้่ร์ะบบเค้ร่์�องพื่ิมพื่์แบบ	 Digital	Hybrid/inkjet	 ซึี�งห�กเปร์ียบเทียบร์ะหว่ั�งก�ร์พื่ิมพื่์โดยใช้่
บลิ็อกแบบเก่�	แลิะแบบ	Digital	Hybrid/inkjet	จัะมีข้อดีที�สิำ�ค้ัญ่แลิะจัะเป็น่สิ่วัน่หน่ึ�งของแน่วัท�งก�ร์พื่ัฒน่�เพื่่�อค้วั�มยั�งย่น่ค้่อ	

	 ก�ร์ใช่้บลิ็อกพื่ิมพื่์กลิ่องแบบใน่อดีตจัะเป็น่ร์ูปแบบของก�ร์ใช่้พื่ลิ�สิติกโพื่ลิิเมอร์์ขึ�น่ร์ูปเพื่ลิทเพื่่�อพื่ิมพื่์เป็น่กลิ่องกร์ะด�ษัใน่
ร์ูปแบบต�มที�ต้องก�ร์	 แต่หลิังจั�กเวัลิ�ผ่�น่ไปแลิะบล็ิอกดังกลิ่�วัมีร์ูปแบบที�ไม่เหม�ะสิม	 หร์่อมีอ�ย่เส่ิ�อมสิภั�พื่ต�มก�ร์ใช่้ง�น่
แลิ้วั	จัะทำ�ลิ�ยย�กม�ก	โดยอ�ย่ของพื่ลิ�สิติกโพื่ลิิเมอร์์จัะต้องใช่้เวัลิ�ย่อยสิลิ�ยน่�น่หลิ�ยปี	ร์วัมถึูงก�ร์ใช่้บลิ็อกแบบร่์่น่เก่�เม่�อ
ถูึงเวัลิ�ขั�น่ตอน่ก�ร์ลิ้�งสีิต�มแบบที�กำ�หน่ดจัะสิร์้�งมลิภั�วัะท�งน่ำ��	ซึี�งจัะต้องผ่�น่กร์ะบวัน่ก�ร์วั�งแผน่ก�ร์บำ�บัดแลิะกำ�จััดน่ำ��เสีิย
ด้วัย	ร์วัมถึูงเค้ร่์�องพิื่มพื่์แต่ลิะตัวัที�ใช่้แบบพื่ลิ�สิติกโพื่ลิิเมอร์์ขึ�น่รู์ป	จัะต้องใช่้มอเตอร์์ที�มีขน่�ดใหญ่่ทำ�ให้ต้องใช่้พื่ลิังง�น่ไฟฟ้�ใน่
ก�ร์ทำ�ง�น่สิูง	สิิ�น่เปลิ่องทรั์พื่ย�กร์ไฟฟ้�เพิื่�มขึ�น่

	 ซึี�งห�กเปลิี�ยน่เป็น่บล็ิอกแบบ	Digital	Hybrid/inkjet	จัะช่่วัยลิดก�ร์ใช่้บลิ็อกพิื่มพื่์กลิ่องกร์ะด�ษัแบบเดิม	เน่่�องจั�กจัะเป็น่ก�ร์
เขียน่แบบผ่�น่โปร์แกร์มทำ�ให้สิ�ม�ร์ถูแก้ไขได้เลิยกร์ณ้เปลิี�ยน่แบบ	ร์วัมถูึงก�ร์ใช่้สิีพื่ิมพื่์แบบ	 inkjet	จัะช่่วัยลิดก�ร์ใช่้น่ำ��ใน่ก�ร์
ลิ้�งสิีแต่ลิะค้ร์ั�ง	ซึี�งก�ร์ใช่้	inkjet	จัะลิ้�งสิีเพื่ียงวััน่ลิะ	1	ค้ร์ั�ง	ใช่้น่ำ��เพีื่ยง	20	ลิิตร์ต่อวััน่	เม่�อเทียบกับก�ร์ใช่้น่ำ��	30	ลิิตร์	ต่อ	1	สิี	
ห�กเป็น่บลิ็อกโพื่ลิิเมอร์์แบบเดิม	 น่อกจั�กน่้�ก�ร์ใช่้	 inkjet	 จัะช่่วัยลิดก�ร์ใช่้ไฟฟ้�ลิงเน่่�องจั�กขน่�ดมอเตอร์์ของเค้ร์่�องพื่ิมพื่์มี
ขน่�ดเล็ิกลิงกวั่�เดิมม�ก

แผนภาพกระบวีนการผลิต์กล่อีงกระดาษัร่วีมกับคู่ค้าซีึ�งเป็นผู้ผลิต์กล่อีงกระดาษัลูกฟูกให้กับบริษััทฯ

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)108



ริ�ย์ง�นิผู้ลกั�ริปฏิิบัต์ิต์่อีค้่แข่งอีย์่�งมีควั�มริับผู้ิดชอีบ
	 บร์ิษััทฯ	 มีก�ร์กำ�หน่ดเป้�หม�ยเกี�ยวักับก�ร์ปฏิิบัติต่อคู้่แข่งที�จัะไม่ให้เกิดข้อพื่ิพื่�ทร์ะหวั่�งกัน่เกิดขึ�น่	 ซึี�งใน่ร์อบปี	2565	 
ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	ไม่มีข้อพื่ิพื่�ทกับคู้่แข่งเกิดขึ�น่ใน่ปีที�ผ่�น่ม�แต่อย่�งใด	

ผู้ลกั�ริดำ�เนิินิง�นิด��นิสังคม 

	 บริ์ษััทฯ	 ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ต่อก�ร์เข้�ไปมีสิ่วัน่ร์่วัมสินั่บสิน่่น่กิจักร์ร์มที�เกี�ยวัข้องกับก�ร์พัื่ฒน่�เพื่่�อยกร์ะดับค้่ณภั�พื่ชี่วัิตของ
ช่่มช่น่ใน่บร์ิเวัณพ่ื่�น่ที�ใกลิ้เค้ียงให้มีค้วั�มเป็น่อยู่ที�ดีขึ�น่	โดยทีมง�น่ที�ดูแลิง�น่ด้�น่น่้�	จัะถููกกำ�หน่ดให้ร์ับผิดช่อบโดยฝ่��ยทร์ัพื่ย�กร์
บ่ค้ค้ลิร์่วัมกับทีมง�น่นั่กลิงท่น่สัิมพัื่น่ธุ์	เพื่่�อสิำ�ร์วัจัค้วั�มต้องก�ร์แลิะค้วั�มพึื่งพื่อใจัของช่่มช่น่	โดยโค้ร์งก�ร์พัื่ฒน่�ช่่มช่น่แลิะสัิงค้ม
ใน่พื่่�น่ที�	ปร์ะกอบด้วัย	4	ด้�น่	ดังน่้�

1. การศึกษัา	โดยบร์ิษััทฯ	มีก�ร์จััดง�น่มอบท่น่ก�ร์ศึกษั�	แลิะอ่ปกร์ณ์ก�ร์เร์ียน่ก�ร์สิอน่ให้กับน่ักเร์ียน่ที�เร์ียน่ดีแต่ข�ดแค้ลิน่
ท่น่ทร์ัพื่ย์เป็น่ปร์ะจัำ�ท่กปี	ให้กับโร์งเร์ียน่ที�ตั�งอยู่โดยร์อบพื่่�น่ที�สิำ�น่ักง�น่ของบร์ิษััทฯ	

2. สิ�งแวีดล้อีม	บร์ิษััทฯ	ได้ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ต่อกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต	เพื่่�อลิดผลิกร์ะทบที�จัะเกิดขึ�น่ต่อสิิ�งแวัดลิ้อม	เช่่น่	ก�ร์ผลิิต
ไฟฟ้�จั�กพื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์	 เพื่่�อใช่้ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต	 ยกเลิิกก�ร์ใช่้กร์ะด�ษัเขียน่แบบโดยใช่้แท็บเลิ็ตแทน่ 
ก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์วััสิด่ที�เหลิ่อจั�กกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตอย่�งมีปร์ะสิิทธิุภั�พื่	เป็น่ต้น่

3. ส่ขภาพ	 บร์ิษััทฯ	 จััดกิจักร์ร์มมอบเค้ร่์�องม่อแพื่ทย์ให้กับโร์งพื่ย�บ�ลิแกลิง	 จัังหวััดร์ะยอง	 เป็น่ปร์ะจัำ�ท่กปี	 ซึี�งเป็น่ 
โร์งพื่ย�บ�ลิที�น่อกจั�กช่�วับ้�น่ใน่พื่่�น่ที�แลิ้วั	 ยังร์วัมถูึงพื่น่ักง�น่ของบร์ิษััทฯ	 จั�กสิำ�น่ักง�น่ใหญ่่	 จัะเลิ่อกใช่้บร์ิก�ร์ 
โร์งพื่ย�บ�ลิแห่งน่้�	เน่่�องจั�กตั�งอยู่ใกลิ้กับสิำ�น่ักง�น่ใหญ่่ของบร์ิษััทฯ	

4. เศรษัฐกิจและอีาชีพ	บร์ิษััทฯ	สิร์้�ง	ECF	PARK	เพื่่�อต้องก�ร์สิร์้�งแหลิ่งร์�ยได้ให้กับค้น่ใน่ช่่มช่น่	เน่่�องจั�ก	ECF	Park	
ตั�งอยู่ติดถูน่น่บ้�น่บึง-แกลิง	ซึี�งเหม�ะสิมต่อก�ร์ใช่้เป็น่สิถู�น่ที�สิำ�หรั์บจััดจัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้�ของฝ่�ก	สิิน่ค้้�พื่่�น่บ้�น่	ทั�งน่้�	
บร์ิษััทฯ	ได้ให้ช่่มช่น่ใน่บริ์เวัณพื่่�น่ที�ใกลิ้เคี้ยงกับสิำ�น่ักง�น่ใหญ่่ของบริ์ษััทฯ	ใน่ย่�น่อำ�เภัอแกลิง	จัังหวััดร์ะยอง	สิ�ม�ร์ถู
เข้�ม�เช่่�พื่่�น่ที�เพ่ื่�อน่ำ�สิิน่ค้้�ม�จัำ�หน่่�ยใน่บริ์เวัณพื่่�น่ที�ของ	ECF	Park	ได้	ร์วัมถึูงก�ร์สิ่งเสิริ์มเศร์ษัฐกิจัแลิะอ�ช่ีพื่	ผ่�น่
ก�ร์จััดซ่ี�อไม้ย�งพื่�ร์�จั�กช่่มช่น่เพื่่�อใช่้เป็น่วััตถู่ดิบใน่ก�ร์ผลิิตของบร์ิษััทฯ	 โดยบริ์ษััทฯ	 มีก�ร์รั์บซ่ี�อไม้ย�งพื่�ร์�จั�ก
ช่�วัสิวัน่ไม้ย�งพื่�ร์�ทั�งใน่พื่่�น่ที�จัังหวััดร์ะยอง	แลิะพื่่�น่ที�จัังหวััดใกลิ้เคี้ยง	แลิะบริ์ษััทฯ	ได้ดูแลิใสิ่ใจัต่อสิภั�พื่พื่่�น่ที�ถูน่น่
ที�ร์ถูบร์ร์ท่กไม้วัิ�งเข้�ม�สิู่โร์งง�น่	 ซึี�งปัจัจั่บัน่มีสิภั�พื่เป็น่ถูน่น่ค้อน่กร์ีตที�สิ�ม�ร์ถูใช่้ใน่ก�ร์สิัญ่จัร์	 ทั�งก�ร์สิ่งไม้โดย 
ร์ถูบร์ร์ท่กเข้�ม�ใน่พื่่�น่ที�ของโร์งง�น่	แลิะช่�วับ้�น่สิ�ม�ร์ถูใช่้เดิน่ท�งสิัญ่จัร์ได้อย่�งสิะดวักสิบ�ย

กัิจำกัริริม “ส่งต์่อีควั�มสุข...ส้่สังคม” 

	 บร์ิษััทฯ	 มีค้วั�มตร์ะหน่ักเป็น่อย่�งยิ�ง	 ที�จัะสิร์้�งก�ร์แบ่งปัน่ให้เกิดเป็น่วััฒน่ธุร์ร์มใน่องค้์กร์	 โดยม่่งเน่้น่สิ่งเสิร์ิมให้พื่น่ักง�น่มี 
จัิตสิ�ธุ�ร์ณะ	 สิร์้�งค้วั�มสิ่ขให้เกิดขึ�น่จั�กก�ร์เป็น่ผู้ให้	 เพ่ื่�อเป็น่สิ่วัน่หน่ึ�งใน่ก�ร์สิร์้�งสิังค้มปัจัจั่บัน่ให้น่่�อยู่ม�กยิ�งขึ�น่	 จัึงเกิดเป็น่
กิจักร์ร์ม	 โค้ร์งก�ร์ต่�ง	ๆ	 เพื่่�อสิ่งมอบค้วั�มสิ่ขให้เกิดขึ�น่ต่อช่่มช่น่	สิังค้ม	แลิะค้วั�มสิ่ขใจัสิู่พื่น่ักง�น่จั�กก�ร์เป็น่ผู้ให้	 แต่เน่่�องด้วัย 
ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ดของเช่่�อไวัรั์สิโค้โร์น่่�	(COVID-19)	 ตั�งแต่ปี	2563	 ที�ผ่�น่ม�	 เพื่่�อเป็น่ก�ร์ป้องกัน่ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ดของเช่่�อไวัรั์สิ 
ดังกลิ่�วั	บริ์ษััทฯ	จัึงได้มีก�ร์งดกิจักร์ร์มบ�งสิ่วัน่	โดยกิจักร์ร์ม	“สิ่งต่อค้วั�มสิ่ข...สิู่สิังค้ม”	ใน่ปี	2565	ที�เกิดขึ�น่มีดังน่้�
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	 จั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ดของเช่่�อไวัร์ัสิโค้โร์น่�	(COVID-19)	ทำ�ให้มีจัำ�น่วัน่ผู้ติดเช่่�อเพื่ิ�มขึ�น่ม�ก	สิ่งผลิให้โร์งพื่ย�บ�ลิ
ปร์ะสิบปัญ่ห�ข�ดแค้ลิน่เค้ร่์�องม่อแลิะอ่ปกร์ณ์ท�งก�ร์แพื่ทย์ใน่ก�ร์ดูแลิ	 รั์กษั�ผู้ป�วัยที�ติดเช่่�อไวัรั์สิโค้โร์น่�(COVID-19)	 บร์ิษััท	
อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์นิ่เทค้	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)	 ได้เลิ็งเห็น่ถูึงค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ใน่ก�ร์รั์กษั�พื่ย�บ�ลิ	ช่่วัยเหลิ่อผู้ป�วัย	 จึังได้สิ่งมอบเค้ร์่�องม่อ
แลิะอ่ปกร์ณ์ท�งก�ร์แพื่ทย์อ่�น่	ๆ 	ให้แก่โร์งพื่ย�บ�ลิใน่พื่่�น่ที�ใกลิ้เคี้ยงกับที�ตั�งสิำ�น่ักง�น่สิ�ข�	ลิำ�ลิูกก�	จั.ปท่มธุ�น่้	ซึี�งเป็น่อ่ปกร์ณ์
ท�งก�ร์แพื่ทย์ที�มีค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ม�กสิำ�หร์ับผู้ป�วัย	เพื่่�อช่่วัยเพื่ิ�มปร์ะสิิทธิุภั�พื่ให้เพีื่ยงพื่อใน่ก�ร์รั์กษั�ผู้ป�วัยใน่ช่่มช่น่	

โคริงกั�รินิ�อีงอีิ�มท�อีง พี�อีิ�มใจำ By ECF ปีที� 4

	 เป็น่กิจักร์ร์มมอบท่น่อ่ปกร์ณ์	แลิะผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์นิ่เจัอร์์ของบร์ิษััทฯ	ให้กับโร์งเร์ียน่เพื่่�อใช่้ปร์ะโยช่น่์	ร์วัมถูึงท่น่ก�ร์ศึกษั�
ให้แก่นั่กเร์ียน่ใน่โร์งเรี์ยน่พื่่�น่ที�ใกลิ้เค้ียงกับที�ตั�งของสิำ�น่ักง�น่สิ�ข�	2	ลิำ�ลิูกก�	จัังหวััดปท่มธุ�น่้

กัิจำกัริริมส่งต์่อีควั�มสุขให�กัับนิักัเริีย์นิเนิื�อีงในิโอีกั�สวัันิเด็กัปริะจำำ�ปี 2565 
ณ โริงเริีย์นิวััดหนิอีงกัันิเกัริ� ต์ำ�บลท�งเกัวัีย์นิ อีำ�เภอีแกัลง จำังหวััดริะย์อีง

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)110



กัิจำกัริริมกั�ริมีส่วันิช่วัย์ย์กัริะดับควั�มเป็นิอีย์้่ในิพื�นิที�ใกัล�เคีย์ง

	 บร์ิษััทฯ	ได้มีสิ่วัน่ร์่วัมสิน่ับสิน่่น่ไม้ย�งพื่�ร์�แปร์รู์ป	อบแห้ง	โดยจััดเตรี์ยมต�มขน่�ดที�ต้องก�ร์แลิะเหม�ะสิมเพื่่�อใช่้ใน่ก�ร์
ปร์ับปร์่งฝ่้�	 แลิะศ�ลิ�ของวััดห้วังหิน่	ตั�งอยู่	ณ	อำ�เภัอบ้�น่ค้่�ย	 จัังหวััดร์ะยอง	 ซึี�งเป็น่วััดที�อยู่ใน่พื่่�น่ที�ช่่มช่น่ใกลิ้เค้ียงกับพ่ื่�น่ที�
สิำ�น่ักง�น่ใหญ่่ของบริ์ษััทฯ	ซึี�งตั�งอยู่	ณ	อำ�เภัอแกลิง	จัังหวััดร์ะยอง	

	 ก�ร์ปร์ับปร์่งค้ร์ั�งน่้�มีสิ่วัน่ช่่วัยให้วััดห้วังหิน่ได้ปร์ับปร์่งศ�ลิ�เพื่่�อร์องร์ับก�ร์เข้�ม�เยี�ยมเย่อน่ของปร์ะช่�ช่น่ทั�วัไป	 ช่่วัยเพิื่�ม
ค้วั�มสิวัยง�มให้กับวััด	แลิะถู่อเป็น่สิ่วัน่หน่ึ�งที�จัะช่่วัยสิ่บทอดสิถู�น่ที�สิำ�ค้ัญ่ท�งพื่ร์ะพื่่ทธุศ�สิน่�ให้มั�น่ค้งต่อไป	

	 ก�ร์เข้�ร์่วัมกิจักร์ร์ม “วีิ�งด้วีย่กันแบ่งปันให้น้อีง”	 เพ่ื่�อห�ร์�ยได้สิร์้�งหลิังค้�ท�งเดิน่เท้�แลิะสิร์้�งห้องน่ำ��ให้เพื่ียงพื่อต่อค้วั�ม
ต้องก�ร์ของน่ักเร์ียน่	ซีึ�งจััดกิจักร์ร์มก�ร์โดย	ศิษัย์เก่�ห้วัยย�งศึกษั�	ซีึ�งโร์งเร์ียน่ดังกลิ่�วั	ตั�งอยู่ใน่พื่่�น่ที�ตำ�บลิห้วัยย�ง	อำ�เภัอแกลิง	
จัังหวััดร์ะยอง	ซีึ�งอยู่ใน่พื่่�น่ที�สิำ�น่ักง�น่ใหญ่่ของบร์ิษััทฯ	

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 111

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



สริ��งแหล่งริ�ย์ได�ให�กัับคนิในิชุมชนิ

	 บร์ิษััทฯ	 ได้จััดสิร์้�ง	 ECF	Park	 ขึ�น่	 โดยหน่ึ�งใน่วััตถู่ปร์ะสิงค้์หลิักใน่ก�ร์สิร์้�งน่ั�น่	 เพื่่�อต้องก�ร์สิร์้�งแหลิ่งร์�ยได้ให้กับค้น่ใน่
ช่่มช่น่	ECF	Park	 ตั�งอยู่ติดถูน่น่บ้�น่บึง-แกลิง	 อำ�เภัอแกลิง	 จัังหวััดร์ะยอง	ซีึ�งเหม�ะสิมต่อก�ร์ใช่้เป็น่สิถู�น่ที�สิำ�หร์ับจััดจัำ�หน่่�ย
สิิน่ค้้�ของฝ่�ก	สิิน่ค้้�พื่่�น่บ้�น่	บร์ิษััทฯ	ได้ให้ค้น่ใน่พื่่�น่ที�ช่่มช่น่ม�เช่่�พื่่�น่ที�เพื่่�อน่ำ�สิิน่ค้้�ม�จัำ�หน่่�ยใน่	ECF	Park	ได้	น่อกจั�กน่้�ยัง
ถู่อเป็น่จั่ดหน่ึ�งที�ให้บร์ิก�ร์จั่ดพื่ักร์ถู	ซีึ�งมีพื่่�น่ที�ให้บร์ิก�ร์แลิะจัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้�	อ�ทิ	ร์้�น่ก�แฟ	ร์้�น่สิะดวักซี่�อ	ร์้�น่อ�ห�ร์	ห้องน่ำ��สิะอ�ด	
จั่ดให้บร์ิก�ร์สิถู�น่้อัดปร์ะจั่ไฟฟ้�แก่ร์ถูที�ใช่้ไฟฟ้�	เป็น่ต้น่

	 โดยที�ผ่�น่ม�จัน่ถูึงปัจัจั่บัน่	 บร์ิษััทฯ	 ไม่เค้ยได้ร์ับข้อร์้องเร์ียน่หร์่อมีข้อพื่ิพื่�ทกับช่่มช่น่ใน่พื่่�น่ที�บร์ิเวัณใกลิ้เคี้ยงกับโร์งง�น่	
หร์่อพื่่�น่ที�ที�ใช่้ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบริ์ษััทฯ	แต่อย่�งใด	

	 น่อกจั�กน่้�บริ์ษััทฯ	วิัเค้ร์�ะห์ถูึงผลิที�ค้�ดวั่�จัะเกิดขึ�น่ต่อช่่มช่น่	สัิงค้ม	แลิะสิิ�งที�บริ์ษััทฯ	จัะได้รั์บจั�กก�ร์ดำ�เนิ่น่กิจักร์ร์มหร์่อ
โค้ร์งก�ร์พื่ัฒน่�ช่่มช่น่แลิะสิังค้มต�มร์�ยลิะเอียดของผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ที�กลิ่�วัม�ทั�งหมดใน่ข้�งต้น่	จัะสิ�ม�ร์ถูช่่วัยสิ่งเสิร์ิม	แลิะ
สิน่ับสิน่่น่ก�ร์เติบโตขององค้์กร์	สิร์้�งค้่ณค้่�ใหแ้ก่สิังค้มแลิะช่ม่ช่น่	สิร์้�งค้วั�มเช่่�อมั�น่แลิะก�ร์ยอมร์ับจั�กช่ม่ช่น่ร์วัมถูึงผู้มสีิ่วัน่ได้เสิีย	
ที�เกี�ยวัข้องได้ต�มน่โยบ�ยบร์ิห�ร์จััดก�ร์ช่่มช่น่	สัิงค้ม	เพื่่�อให้เกิดค้วั�มเช่่�อมั�น่	ยอมรั์บ	แลิะสินั่บสิน่่น่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่อัน่จัะก่อให้
เกิดปร์ะโยช่น่์แก่องค้์กร์แลิะสิังค้มโดยร์วัมต่อไป	

ข�อีม้ลสถุิติ์กั�ริแจำ�งเบ�ะแสและข�อีริ�อีงเริีย์นิในิริอีบปีที�ผู้่�นิม�
	 ใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	ไม่ได้ร์ับข้อมูลิก�ร์แจั้งเบ�ะแสิ	แลิะ/หร์่อข้อร์้องเร์ียน่จั�กผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียท่กฝ่��ยแต่อย่�งใด	

	 สิำ�หร์ับม�ตร์ก�ร์ที�บร์ิษััทฯ	 ใช่้เพื่่�อป้องกัน่ไม่ให้บร์ิษััทฯ	 เกิดกร์ณ้แจั้งเบ�ะแสิ	 แลิะ/หร์่อข้อร์้องเรี์ยน่จั�กผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียค้่อ	
ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัต�มน่โยบ�ยที�จัะแสิดงออกถูึงค้วั�มร์ับผิดช่อบแลิะค้ำ�น่ึงถูึงผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียท่กฝ่��ยของบร์ิษััทฯ	ภั�ยใต้น่โยบ�ยก�ร์
กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี	 ก�ร์สิร์้�งร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่	Check	and	Balance	 ให้เป็น่ไปอย่�งมีปร์ะสิิทธุิภั�พื่	แลิะปร์ะสิิทธุิผลิ	ร์วัมถูึง	
ก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์แลิะป้องกัน่ค้วั�มเสิี�ยงใน่ท่กด้�น่ด้วัยค้วั�มร์อบค้อบ	แลิะร์ัดก่มอย่�งสิมำ��เสิมอ

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)112



3.5 แนิวัท�งกั�ริจำัดกั�ริปริะเด็นิสำ�คัญด��นิควั�มย์ั�งย์ืนิในิมิต์ิสิ�งแวัดล�อีม
3.5.1 นิโย์บ�ย์และแนิวัปฏิิบัต์ิด��นิสิ�งแวัดล�อีม

	 บร์ษัิัทฯ	ใหค้้วั�มสิำ�ค้ญั่ตอ่ผลิกร์ะทบด�้น่สิิ�งแวัดลิอ้มที�เกดิขึ�น่จั�กกร์ะบวัน่ก�ร์ท�งธุร่์กจิัของบร์ษัิัทฯ	ไม่วั�่จัะโดยท�งตร์ง	หร์อ่
ท�งอ้อม	 โดยน่โยบ�ยแลิะแน่วัปฏิิบัติด้�น่สิิ�งแวัดลิ้อมค้่อ	 ก�ร์ค้วับค้่มดูแลิตั�งแต่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตสิิน่ค้้�แลิะบริ์ก�ร์ที�เป็น่มิตร์ต่อ 
สิิ�งแวัดล้ิอมใน่ท่กขั�น่ตอน่	 เพ่ื่�อลิดใช้่พื่ลัิงง�น่	น่ำ��	ก�ร์สิร้์�งขยะ	ของเสิยี	แลิะมลิพื่ษิั	 ร์วัมถึูงก�ร์ลิดปริ์ม�ณก�ร์ปล่ิอยก๊�ซีเร์อ่น่กร์ะจัก	 
อกีทั�งยงัปลิกูฝั่งให้พื่น่กัง�น่มจีัติสิำ�น่กึใน่ก�ร์ดแูลิรั์กษั�สิิ�งแวัดล้ิอม	 ก�ร์ร์ูใ้ช้่ทร์พัื่ย�กร์ธุร์ร์มช่�ติให้เกดิปร์ะโยช่น์่สิงูสิด่	 ก�ร์ค้ดัแยกขยะ 
ก�ร์ร์ักษั�ค้วั�มสิะอ�ดทั�งภั�ยใน่บร์ิเวัณอ�ค้�ร์	 โร์งง�น่	 แลิะบร์ิเวัณโดยร์อบ	 ร์วัมถูึงก�ร์ปลิูกฝ่ังแน่วัค้ิดเศร์ษัฐกิจัหม่น่เวัียน่	 
(Circular	Economy)	เพ่ื่�อก้�วัสิูก่�ร์เปลิี�ยน่แปลิงกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิติสินิ่ค้้�แลิะบริ์ก�ร์ให้สิอดค้ล้ิองกบัร์ะบบเศร์ษัฐกิจัดงักล่ิ�วั	ผ่�น่แน่วัค้ดิ 
“ร์ะบบน่ำ�กลิับ”	(take-back	system)	 ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์เพ่ื่�อน่ำ�วััตถู่ดิบเหลิ่อใช้่	 ซึี�งยังสิ�ม�ร์ถูใช่้ง�น่ได้กลิับเข้�สิู่กร์ะบวัน่ก�ร์ใหม่ 
เพื่่�อลิดก�ร์เหลิ่อทิ�งให้น่้อยที�สิ่ด

	 โดยใน่ก�ร์กำ�หน่ดน่โยบ�ยแลิะแน่วัปฏิิบัติด้�น่สิิ�งแวัดลิ้อม	 บร์ิษััทฯ	 ได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์วิัเค้ร์�ะห์ห่วังโซ่ีค้่ณค่้�แลิะผลิกร์ะทบด้�น่ 
สิิ�งแวัดลิ้อม	ดังน่้�

ห่วังโซี่คุณค่�
ขอีงธุริกัิจำ

โลจำิสต์ิกัส์ข�เข�� กั�ริปฏิิบัต์ิกั�ริ โลจำิสต์ิกัส์ข�อีอีกั กั�ริต์ล�ดและกั�ริข�ย์ กั�ริบริิกั�ริ

ผู้ลกัริะทบ
ด��นิสิ�งแวัดล�อีม

จำ�กักัิจำกัริริม
ในิห่วังโซี่คุณค่�

กิจำกรรมูการข้นส่ง 
และจำัดเก็บวัตถึุดิบ

ประเภิทไมู้ยางพิารา  
ไมู้ปาติเค้ิลบอร์ด 

ไมู้เอ็มูด่เอฟ เพิ่�อรอ 
เข้้าสู่กระบวนการผิลิต
มูักมู่การใช่้พิลังงาน 
เช่ื�อเพิลิง การก่อให ้

เกิดข้ยะ ข้องเส่ย  
และมูลพิิษั รวมูถึึงก๊าซ่

เรือนกระจำก 

กิจำกรรมูการผิลิต
เฟอร์นิเจำอร์ข้องบริษััทฯ 
มูักเก่�ยวข้้องโดยตรงกับ
การใช่้พิลังงานไฟฟ้า 

เช่ื�อเพิลิง การสร้างข้ยะ 
ข้องเส่ยและมูลพิิษั  

รวมูถึึงการปล่อยก๊าซ่
เรือนกระจำก

กิจำกรรมูการข้นส่ง  
หรือส่งมูอบสินค้้าสู่
ลูกค้้า ซ่ึ�งบริษััทฯ  
มู่ทั�งท่�ส่งออกและ

จำำาหน่ายภิายในประเทศ 
มูักมู่การใช่้พิลังงาน 

เช่ื�อเพิลิง เกิดข้ยะ  
ข้องเส่ย และมูลพิิษั  

รวมูถึึงก๊าซ่เรือนกระจำก

กิจำกรรมูการตลาด 
และการข้ายสู่ผิู้บริโภิค้ 
มูักมู่การใช่้เช่ื�อเพิลิง
ฟอสซ่ิลในการติดต่อ
เดินทาง รวมูถึึงการ
สร้างข้องเส่ย และ 
ก๊าซ่เรือนกระจำก

กิจำกรรมูการใช่้
ผิลิตภิัณฑ์์เฟอร์นิเจำอร์
ข้องผิู้บริโภิค้ มูักมู่การ

ใช่้พิลังงานไฟฟ้า  
การสร้างข้ยะ  

ข้องเส่ยและมูลพิิษั

	 จั�กต�ร์�งด้�น่บน่สิ�ม�ร์ถูน่ำ�ไปสิู่ก�ร์สิร์่ปปร์ะเด็น่ด้�น่สิิ�งแวัดลิ้อมที�เกี�ยวัข้องได้	4	ด้�น่	ดังน่้�

1.	 ด้�น่ก�ร์ใช่้พื่ลิังง�น่	ได้แก่	พื่ลิังง�น่เช่่�อเพื่ลิิงปร์ะเภัทฟอสิซิีลิ	พื่ลิังง�น่ไฟฟ้�

2.	 ด้�น่ก�ร์ใช่้น่ำ��

3.	 ก�ร์สิร์้�งขยะ	ของเสิีย	แลิะมลิพื่ิษั

4.	 ก�ร์ปลิ่อยก๊�ซีเร์่อน่กร์ะจัก

	 เพื่่�อให้มั�น่ใจัว่ั�บร์ษัิัทฯ	 มีแน่วัท�งปฏิบัิต	ิแลิะร์ะบบก�ร์จัดัก�ร์ด้�น่สิิ�งแวัดล้ิอมแลิะค้วั�มปลิอดภััยที�เช่่�อถูอ่ได้	บร์ษัิัทฯ	ได้ดำ�เน่นิ่ก�ร์ 
ร์ับร์องต�มม�ตร์ฐ�น่ร์ะบบบร์ิห�ร์ง�น่ค้่ณภั�พื่	ISO	9001:2015	(ISO	9001	-	Quality	Management	System)	น่อกจั�กน่้�	บร์ิษััทฯ	
ยงัดำ�เน่นิ่ก�ร์ตร์วัจัสิอบขอ้มลูิผลิก�ร์ดำ�เน่นิ่ง�น่ท�งด�้น่สิิ�งแวัดล้ิอมแลิะค้วั�มปลิอดภัยัเปน็่ปร์ะจัำ�ท่กปี	แลิะมนี่โยบ�ยที�เปน็่หลิกัก�ร์
สิำ�ค้ัญ่เพื่่�อให้เกิดก�ร์ใช่้ทร์ัพื่ย�กร์อย่�งมีปร์ะสิิทธุิภั�พื่	แลิะลิดผลิกร์ะทบด้�น่สิิ�งแวัดลิ้อม	ดังน่้�

1.	 สิน่ับสิน่่น่แน่วัท�งก�ร์ร์ะแวัดร์ะวัังใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ที�อ�จัสิ่งผลิกร์ะทบต่อสิิ�งแวัดลิ้อม

2.	 สิ่งเสิร์ิมให้เกิดกิจักร์ร์มเพื่่�อยกร์ะดับค้วั�มร์ับผิดช่อบต่อสิิ�งแวัดลิ้อม

3.	 สิ่งเสิร์ิมก�ร์พื่ัฒน่�แลิะก�ร์เผยแพื่ร์่เทค้โน่โลิยีที�เป็น่มิตร์ต่อสิิ�งแวัดลิ้อม

4.	 ก�ร์ปลูิกฝ่งัแน่วัคิ้ดเศร์ษัฐกิจัหมน่่เวีัยน่	(Circular	Economy)	เพื่่�อก้�วัสิูก่�ร์เปลิี�ยน่แปลิงกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิติสินิ่ค้�้ให้สิอดค้ล้ิอง
กับร์ะบบเศร์ษัฐกิจัดังกลิ่�วั	ผ่�น่แน่วัค้ิด	“ร์ะบบน่ำ�กลิับ”

	 น่อกจั�กน่้�ยังได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์แบ่งเขตพ่ื่�น่ที�ค้วั�มร์ับผิดช่อบใน่ก�ร์ดูแลิร์ักษั�ค้วั�มสิะอ�ด	ร์วัมถูึงเพ่ื่�อก�ร์ร์ักษั�สิิ�งแวัดลิ้อมใน่
พื่่�น่ที�โร์งง�น่	ดังแผน่ภั�พื่ที�แสิดงด้�น่ลิ่�ง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



การแบ่งเขต์พื�นที�ควีามรับผิดชอีบในการดูแลรักษัาควีามสะอีาดและสิ�งแวีดล้อีมในพื�นที�โรงงาน
สาขาสำนักงานใหญ่ จังหวัีดระย่อีง 

เป้�หม�ย์กั�ริจัำดกั�ริด��นิพลังง�นิและสิ�งแวัดล�อีม 
	 บร์ิษััทฯ	ได้กำ�หน่ดเป้�หม�ยก�ร์จััดก�ร์ด้�น่พื่ลัิงง�น่แลิะสิิ�งแวัดลิ้อมแลิะแน่วัปฏิิบัติที�สิอดค้ลิ้องกับกลิย่ทธุ์ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจั
ทั�งใน่ร์ะยะสิั�น่	แลิะร์ะยะย�วั	ดังน่้�

เป้าหมาย่ แนวปฏิิบัติ

1. เพื่่�อให�เกิดการใชุ�พื่ลังงานไฟฟ้าและเชุ่�อเพื่ลิงอย่่างร้�คัุณคั่า ปลก้ฝั่งแนวคิัดการใชุ�พื่ลังงานไฟฟ้าและเชุ่�อเพื่ลิงอย่่างร้�คัณุค่ัา และบริหาร
จัดการพื่ลังงานให�เกิดประสิทธิภาพื่ส้งสุด

2. การลดใชุ�พื่ลังงานฟอสซิล การพื่่จารณาเล่อกใชุ�พื่ลังงานสะอาด หร่อพื่ลังงานทดแทน

3. ป้องกันปัญหาการข้าดแคัลนนำ�า ปล้กฝ่ังแนวคิัดการใชุ�นำ�าอย่่างร้�คัุณคั่า และบริหารจัดการนำ�าให�เกิด
ประสิทธิภาพื่ส้งสุด

4. ป้องกันปัญหาคัุณภาพื่นำ�าเส่�อมโทรม การบำาบัดนำ�าเส่ย่ การอนุรักษั์และพื่ัฒนาแหล่งต�นนำ�า

5. ปอ้งกันปัญหาการเข้�าถึืงแหล่งนำ�าอย่า่งไม่ทั�วถึืงหรอ่ไม่เท่าเทย่่ม การบริหารจัดการนำ�าอย่่างม่ธรรมาภิบาลและคัำานึงถืึงชุุมนชุน

6. ลดปริมาณข้องเส่ย่ท่�เกิดข้้�นในกระบวนการผู้ลิตเฟอร์นิเจอร์ 
ลดปริมาณข้ย่ะม้ลฝ่อย่ และข้ย่ะพื่ลาสติกภาย่ในโรงงาน

1. การปรับปรุงร้ปแบบกระบวนการผู้ลิต หรอ่ปรับรป้แบบข้องผู้ลติภณัฑ์์ 
บรรจุภัณฑ์์ ให�เกิดการลดใชุ�วัตถืุดิบหร่อวัสดุในการผู้ลิตให�ลดลง

2. ปล้กฝ่ังแนวคัิดเศรษัฐกิจหมุนเวีย่น (Circular Economy) เพื่่�อก�าวส้่
การเปล่�ย่นแปลงกระบวนการผู้ลิตสินคั�าผู้่านแนวคิัด “ระบบนำากลับ”

3. ปล้กฝ่ังแนวคัิดการลดใชุ�พื่ลาสติกเพื่่�อลดปริมาณข้ย่ะ ข้องเส่ย่
4. การม่ส่วนร่วมสร�างจิตสำานึกและเปล่�ย่นแปลงพื่ฤติกรรมผู้้�บริโภคั

7. ลดปัญหามลพื่่ษัจากฝุ่่นละอองในอากาศท่� เกิดข้้�นจาก
กระบวนการผู้ลิต

การคัวบคุัมฝุ่่นละอองท่�เป็นแหล่งกำาหนดหร่อกระบวนการผู้ลิตในจุดท่�
ก่อให�เกิดฝุ่่นละออง

8. ป้องกันปญัหาการกำาจดักากข้องเสย่่อุตสาหกรรมท่�ไม่ถ้ืกต�อง การกำาจัดข้ย่ะอันตราย่โดย่เฉพื่าะกากข้องเส่ย่อุตสาหกรรมให�ถื้กต�อง

9. ร่ ว ม เ ป็ น ส่ ว น ห นึ� ง ท่� จ ะ ชุ่ ว ย่ ล ด ปั ญ ห า ภ า ว ะ โ ล ก ร� อ น  
การเปล่�ย่นแปลงสภาพื่ภ้มิอากาศ การปล่อย่ก�าซเร่อนกระจก
อย่่างข้าดคัวามรับผู้ิดชุอบ

1. การลดการปล่อย่ก�าซเร่อนกระจก
2. การจัดทำาคัาร์บอนฟุตพื่ริ�นท์
3. การชุดเชุย่คัาร์บอนและการซ่�อข้าย่คัาร์บอนเคัรดิต 
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บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)114



	 บร์ิษััทฯ	 มีรู์ปแบบก�ร์ให้ค้วั�มร์ู้แก่พื่นั่กง�น่	 ผ่�น่ก�ร์จััดอบร์มใน่ช่่�อหลิักสิูตร์น่โยบ�ยสิิ�งแวัดลิ้อมแลิะพื่่�น่ฐ�น่ร์ะบบก�ร์
จััดก�ร์สิิ�งแวัดลิ้อม	เร์่�อง	5	สิ.	ตลิอดจัน่ร์ะเบียบข้อปฏิิบัติต่�ง	ๆ	ของบร์ิษััทฯ	ที�เกี�ยวัข้อง	โดยมีจัำ�น่วัน่พื่นั่กง�น่ลิงน่�มร์ับทร์�บ
แลิะจัะปฏิิบัติต�มน่โยบ�ยก�ร์จััดก�ร์ด้�น่สิิ�งแวัดลิ้อมของบริ์ษััทฯ	โดยมีจัำ�น่วัน่พื่นั่กง�น่ที�ลิงน่�มรั์บทร์�บแลิ้วัสิำ�หรั์บร์อบปี	2565	
ที�ผ่�น่ม�	เป็น่จัำ�น่วัน่ทั�งสิิ�น่	769	ค้น่

3.5.2  ผู้ลกั�ริดำ�เนิินิง�นิ / ริ�ย์ง�นิกั�ริติ์ดต์�มกั�ริปฏิิบัต์ิต์�มนิโย์บ�ย์ด��นิสิ�งแวัดล�อีม 
 1. ด��นิกั�ริใช�พลังง�นิ 

	 	 บร์ิษััทฯ	มีก�ร์ใช่้พื่ลิังง�น่ใน่สิ่วัน่ของกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต	ก�ร์ให้บร์ิก�ร์	แลิะสิำ�น่ักง�น่	ปร์ะกอบไปด้วัย	2	สิ่วัน่	ค้่อ

• พื่ลิังง�น่ไฟฟ้�	จั�กก�ร์ไฟฟ้�สิ่วัน่ภัูมิภั�ค้สิำ�หรั์บสิำ�นั่กง�น่	แลิะก�ร์ผลิิตใน่โร์งง�น่	ที�สิำ�นั่กง�น่ใหญ่่จัังหวััดร์ะยอง	
แลิะก�ร์ไฟฟ้�สิ่วัน่ภัูมิภั�ค้สิำ�หร์ับสิำ�น่ักง�น่ก�ร์ตลิ�ด	ที�สิำ�น่ักง�น่สิ�ข�ลิำ�ลิูกก�	จัังหวััดปท่มธุ�น่้

• เช่่�อเพื่ลิิง	ได้แก่	น่ำ��มัน่ดีเซีลิ	น่ำ��มัน่เบน่ซีิน่	สิำ�หรั์บใช่้ใน่ง�น่ขน่สิ่งสิิน่ค้้�แลิะร์ถูปร์ะจัำ�สิำ�น่ักง�น่ของบร์ิษััทฯ	

	 โดยบร์ิษััทฯ	มีแผน่ง�น่ก�ร์จััดก�ร์พื่ลิังง�น่ของบร์ิษััทฯ	โดยลิดก�ร์ใช่้ไฟฟ้�แลิะน่ำ��มัน่เช่่�อเพื่ลิิง	โดยปัจัจั่บัน่ใน่สิ่วัน่ของก�ร์
ลิดก�ร์ใช่้ไฟฟ้�	บร์ิษััทฯ	ได้ใช่้พื่ลิังง�น่ทดแทน่ผ่�น่โซีลิ่�ร์์รู์ฟ	ซึี�งได้ติดตั�งที�สิ่วัน่โร์งง�น่ฝ่��ยผลิิต	ของสิำ�น่ักง�น่ใหญ่่	อำ�เภัอแกลิง	
จัังหวััดร์ะยอง	แลิะมีแผน่ง�น่ที�จัะติดตั�งเพื่ิ�มเติมใน่สิ่วัน่ของโร์งง�น่ฝ่��ยผลิิต	ของสิ�ข�	1	อำ�เภัอวัังจััน่ทร์์	จัังหวััดร์ะยองเพื่ิ�มเติม
อีกใน่อน่�ค้ต	

	 ใน่ก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์เพื่่�อเพื่ิ�มปร์ะสิิทธิุสิูงสิ่ดของก�ร์ใช่้น่ำ��มัน่เช่่�อเพื่ลิิง	บร์ิษััทฯ	ได้กำ�หน่ดแน่วัท�งเบ่�องต้น่	ได้แก่	ก�ร์ดับ
เค้ร์่�องยน่ต์ร์ะหวั่�งร์อง�น่ขึ�น่สิิน่ค้้�	หร์่อไม่ใช่้ง�น่	แลิะมีก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิง�น่ของพื่น่ักง�น่ขับร์ถูเพ่ื่�อให้ค้่�ตอบแทน่สิร์้�งแร์งจัูงใจั
ให้เกิดก�ร์อน่่รั์กษั์พื่ลิังง�น่	เป็น่ต้น่	

	 โดยใน่ช่่วังปี	2565	บร์ิษััทฯ	มีปร์ิม�ณก�ร์ใช่้พื่ลิังง�น่ไฟฟ้�	เช่่�อเพื่ลิิง	โดยมีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�	

หน่่วัย	:	บ�ท

ประเภททรัพื่ย่ากร
จำานวน ผู้ลต่างระหว่าง 

ปี 2564 และ 2565 (%)ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

พื่ลังงานไฟฟ้า 24,512,146.82 26,305,823.63 40,955,737.87 55.69%

นำ�ามันเชุ่�อเพื่ลิง 7,935,400 9,786,105.00 7,413,930.02 -24.24%

ริวัม 32,447,546.82 36,091,928.63 48,369,667.89 34.02%

	 จั�กต�ร์�งแสิดงข้อมูลิก�ร์ใช่้ทร์ัพื่ย�กร์ข้�งต้น่	จัะพื่บวั่�ค้่�ใช่้จั่�ยใน่สิ่วัน่ของพื่ลิังง�น่ไฟฟ้�	ปร์ับตัวัเพื่ิ�มขึ�น่ร์้อยลิะ	55.69	
ซึี�งเพื่ิ�มขึ�น่อย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่	เน่่�องจั�กใน่ปี	2565	เหต่ผลิสิ่วัน่หน่ึ�งเกิดจั�กค้่�ไฟฟ้�ที�มีก�ร์ปรั์บร์�ค้�ค้่�ไฟสิูงขึ�น่จั�กเง่�อน่ไขของ
หน่่วัยง�น่ร์�ช่ก�ร์	 ปร์ะกอบกับบร์ิษััทย่อยแห่งหน่ึ�งของบริ์ษััทฯ	 มีก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัเหม่องข่ดสิก่ลิเงิน่ดิจัิทัลิ	 แต่อย่�งไร์ก็ต�ม
บร์ิษััทฯ	 ได้ย่ติก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัดังกลิ่�วัแลิะได้ข�ยสิิน่ทรั์พื่ย์ทั�งหมดที�ใช่้ใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัเป็น่ที�เรี์ยบร์้อยแลิ้วันั่บตั�งแต่เด่อน่
พื่ฤศจิัก�ยน่	2565	ที�ผ่�น่ม�	จัึงทำ�ให้ใน่ร์ะหวั่�งปีเกิดค้่�ใช่้จั่�ยด้�น่พื่ลิังง�น่ไฟฟ้�เพื่ิ�มสิูงขึ�น่

	 สิำ�หร์ับก�ร์ใช่้น่ำ��มัน่เช่่�อเพื่ลิิงสิ่วัน่ใหญ่่จัะเป็น่ก�ร์ขน่สิ่งสิิน่ค้้�	ซึี�งค้่�ใช่้จั่�ยใน่สิ่วัน่ของน่ำ��มัน่เช่่�อเพื่ลิิงห�กเทียบเป็น่จัำ�น่วัน่
เงิน่จัะพื่บวั่�	ค้่�ใช่้จั่�ยดังกลิ่�วัลิดลิงร์้อยลิะ	24.24	 เม่�อเทียบกับปี	2564	 ซึี�งสิ่วัน่หน่ึ�งเกิดจั�กบริ์ษััทฯ	มีร์�ยได้จั�กก�ร์สิ่งออก 
ลิดลิงจึังทำ�ให้ค้่�ใช่้จั่�ยด้�น่ขน่สิ่งสิิน่ค้้�ไปยังท่�เร์่อลิดลิงต�มไปด้วัย	 สิำ�หร์ับก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์เพ่ื่�อเพิื่�มปร์ะสิิทธุิภั�พื่สูิงสิ่ดของ
ก�ร์ใช่้น่ำ��มัน่เช่่�อเพื่ลิิง	บร์ิษััทฯ	ได้กำ�หน่ดแน่วัท�งเบ่�องต้น่	ได้แก่	ก�ร์ดับเค้ร์่�องยน่ต์ร์ะหวั่�งร์อง�น่ขึ�น่สิิน่ค้้�	หร์่อไม่ใช่้ง�น่	แลิะ
มีก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิง�น่ของพื่นั่กง�น่ขับร์ถูเพื่่�อให้ค้่�ตอบแทน่สิร์้�งแร์งจัูงใจัให้เกิดก�ร์อน่่รั์กษั์พื่ลิังง�น่	เป็น่ต้น่

	 สิำ�หร์ับเป้�หม�ยก�ร์จััดก�ร์ด้�น่พื่ลิังง�น่ของบร์ิษััทฯ	ค้่อ	ใน่แต่ลิะปีมีปร์ิม�ณก�ร์ใช่้ทรั์พื่ย�กร์ใน่เช่ิงปร์ิม�ณที�ลิดลิงอย่�ง
ต่อเน่่�องเม่�อเทียบเป็น่มูลิค้่�ของพื่ลัิงง�น่ไฟฟ้�	 แลิะน่ำ��มัน่เชี่�อเพื่ลิิงเทียบกับร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยสิิน่ค้้�ต�มงบก�ร์เงิน่ร์วัมของ 
บร์ิษััทฯ	ซึี�งใน่ช่่วังปี	2565	ที�ผ่�น่ม�น่ับวั่�ยังมีปัจัจััยเฉพื่�ะหลิ�ยอย่�งที�อ�จัจัะยังไม่พื่ิจั�ร์ณ�เปรี์ยบเทียบกับเป้�หม�ยที�กำ�หน่ด	
อ�ทิ	ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัด้�น่เหม่องข่ดสิก่ลิเงิน่ดิจัิทัลิของบร์ิษััทย่อย	ซึี�งทำ�ให้เกิดค้่�พื่ลิังง�น่ไฟฟ้�เพิื่�มสิูงขึ�น่	ปร์ะกอบก�ร์ก�ร์ปร์ับ
ร์�ค้�ค้่�ไฟฟ้�ที�เพื่ิ�มขึ�น่ต�มเง่�อน่ไขของหน่่วัยง�น่ร์�ช่ก�ร์	แลิะก�ร์มีร์�ยได้จั�กก�ร์สิ่งออกลิดลิงต�มสิภั�วัะด้�น่เศร์ษัฐกิจัทั�วัโลิก
ที�กำ�ลิังปร์ะสิบอยู่ใน่ขณะน่้�	

	 อย่�งไร์ก็ต�มใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	มีมูลิค้่�ก�ร์ใช่้พื่ลิังง�น่ไฟฟ้�	แลิะน่ำ��มัน่เช่่�อเพื่ลิิง	ค้ิดเป็น่ร์้อยลิะ	2.89	แลิะ	
ร์้อยลิะ	0.52	เม่�อเทียบกับร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยสิิน่ค้้�ต�มงบก�ร์เงิน่ร์วัม	ต�มลิำ�ดับ	เม่�อเทียบกับร์อบปี	2564	ที�ผ่�น่ม�	ที�มีมูลิค้่�
ก�ร์ใช่้พื่ลิังง�น่ไฟฟ้�	แลิะน่ำ��มัน่เช่่�อเพื่ลิิง	คิ้ดเป็น่ร์้อยลิะ	1.70	แลิะ	ร์้อยลิะ	0.63	เม่�อเทียบกับร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยสิิน่ค้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 115

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



 2. ด��นิกั�ริใช�นิำ�� 

	 บร์ิษััทฯ	มีก�ร์ใช่้น่ำ��ปร์ะป�	จั�กก�ร์ปร์ะป�สิ่วัน่ภัูมิภั�ค้	สิำ�หรั์บสิำ�น่ักง�น่	แลิะก�ร์ผลิิตใน่โร์งง�น่	ที�สิำ�น่ักง�น่ใหญ่่จัังหวััด
ร์ะยอง	แลิะก�ร์ปร์ะป�สิ่วัน่ภัูมิภั�ค้สิำ�หร์ับสิำ�น่ักง�น่ก�ร์ตลิ�ด	ที�สิำ�น่ักง�น่สิ�ข�ลิำ�ลิูกก�	จัังหวััดปท่มธุ�น่้

	 โดยบร์ิษััทฯ	มีแผน่ง�น่ก�ร์จััดก�ร์ทร์ัพื่ย�กร์น่ำ��ของบร์ิษััทฯ	ที�จัะลิดก�ร์ใช่้ทรั์พื่ย�กร์น่ำ��	ด้วัยวิัธุีก�ร์ร์ณร์งค้์ให้ใช่้ทร์ัพื่ย�กร์
น่ำ��อย่�งปร์ะหยัดภั�ยใน่พื่่�น่ที�ของสิำ�น่ักง�น่	แลิะสิำ�หร์ับสิ่วัน่ของโร์งง�น่ได้กำ�หน่ดแผน่ก�ร์จััดก�ร์เพื่ิ�มเติมจั�กแน่วัท�งปกติ	ค้่อ	
มีแน่วัท�งก�ร์กักเก็บ	จััดสิร์ร์	พื่ัฒน่�ค้่ณภั�พื่ของน่ำ��ฝ่น่เพ่ื่�อใช่้ปร์ะโยช่น่์ภั�ยใน่พ่ื่�น่ที�โร์งง�น่ของบร์ิษััทฯ	ใน่ด้�น่ต่�ง	ๆ 	ที�สิ�ม�ร์ถู
ดำ�เน่ิน่ก�ร์ได้อย่�งเหม�ะสิม

	 โดยใน่ช่่วังปี	2565	บร์ิษััทฯ	มีปร์ิม�ณก�ร์ใช่้น่ำ��ปร์ะป�	โดยมีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�	

หน่่วัย	:	บ�ท

ประเภททรัพื่ย่ากร
จำานวน ผู้ลต่างระหว่าง 

ปี 2564 และ 2565 (%)ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

นำ�าประปา 52,300.00 44,708.65 56,472.50 26.31%

	 จั�กต�ร์�งข้อมูลิค้่�ใช่้จั่�ยใน่สิ่วัน่ของก�ร์ใช่้น่ำ��ปร์ะป�ภั�ยใน่บร์ิษััทฯ	 พื่บวั่�	 มีก�ร์ปร์ับตัวัเพิื่�มขึ�น่	 เม่�อเทียบกับปี	2564	
อย่�งไร์ก็ต�มบร์ิษััทฯ	ยังค้งเน่้น่ยำ��ถูึงจัิตสิำ�น่ึกของก�ร์ใช่้ทร์ัพื่ย�กร์น่ำ��อย่�งร์ู้ค้่ณค้่�อย่�งต่อเน่่�องให้กับพื่น่ักง�น่ของบร์ิษััทฯ	

 3. กั�ริจำัดกั�ริขอีงเสีย์ และวััสดุที� ไม่ใช�แล�วั 

	 ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์	บริ์ษััทฯ	ให้ค้วั�มสิำ�คั้ญ่ต่อก�ร์จััดก�ร์กับของเสิียแลิะวััสิด่เหลิ่อใช่้ที�เกิดขึ�น่จั�กกร์ะบวัน่ก�ร์
ผลิิต	ร์วัมถึูงก�ร์สิร์้�งมลิภั�วัะที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่ใน่ร์ะหวั่�งกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต	สิำ�หรั์บก�ร์ดำ�เนิ่น่ก�ร์จััดก�ร์ของเสิียแลิะวััสิด่เหลิ่อใช่้
จั�กกร์ะบวัน่ก�ร์ต่�ง	ๆ	มีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�	

• เศษัไม้ และเศษัขี�เลื�อีย่	เป็น่วััตถู่ดิบที�เหลิ่อจั�กกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตโดยเกิดจั�กก�ร์ตัดช่ิ�น่ง�น่เพื่่�อให้ได้ร์ูปทร์งต�มที�ต้องก�ร์	
ท�งบริ์ษััทฯ	จัะน่ำ�เศษัไม้แลิะเศษัขี�เล่ิ�อยบ�งส่ิวัน่ไปใช้่เป็น่เช่่�อเพื่ลิงิให้กบัหม้อไอน่ำ��	(Boiler)	เพื่่�อใช้่เป็น่พื่ลัิงง�น่หม่น่เวีัยน่
ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต	 แลิะห�กใน่ช่่วังไหน่ที�มีเศษัไม้แลิะเศษัขี�เล่ิ�อยเป็น่จัำ�น่วัน่ม�ก	 ท�งบริ์ษััทฯ	 จัะจัำ�หน่่�ยให้กับบ่ค้ค้ลิ
ภั�ยน่อกบ�งสิ่วัน่

• ฝุ่่�น	เป็น่เศษัวัสัิดที่�ได้จั�กก�ร์ขดัชิ่�น่ง�น่ด้วัยกร์ะด�ษัทร์�ย	หร์อ่เค้ร์่�องมอ่ขดั	ท�งบร์ษัิัทฯ	จัะใช้่เค้ร่์�องดดูฝ่่�น่แบบถูง่กร์องฝ่่�น่	
(Filter	Bag)	เศษัฝ่่�น่ที�กร์องได้จัะถููกน่ำ�ไปร์วับร์วัมเพื่่�อจัำ�หน่่�ยให้กับบ่ค้ค้ลิภั�ยน่อกที�ร์ับซี่�อเพื่่�อน่ำ�ไปใช่้เป็น่วััตถู่ดิบใน่ก�ร์
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์อ่�น่	ๆ	ต่อไป

• ละอีอีงสี	 เกิดจั�กก�ร์พื่่น่สิีบน่ช่ิ�น่ง�น่	 ปัจัจั่บัน่ใช่้ก�ร์ออกแบบให้พื่่น่สิีใน่ห้องปิด	 ร์วัมถูึงก�ร์น่ำ�เทค้โน่โลิยีใน่ก�ร์พื่่น่สิีที�มี
ปร์ะสิทิธิุภั�พื่	ช่่วัยลิดมลิภั�วัะเข้�ม�ใช้่ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิติ	น่อกจั�กน้่�ยังมวีัธิุกี�ร์กำ�จัดัลิะอองสีิเพื่่�อป้องกนั่ไม่ให้ลิะอองสิมีผีลิ	
กร์ะทบต่อสิิ�งแวัดล้ิอม	 โดยใช้่ร์ะบบห้องพ่ื่น่เป็น่แบบดกัลิะอองสีิด้วัยร์ะบบน่ำ��หมน่่เวัยีน่	 โดยก�กสิทีี�ได้จั�กก�ร์ดกัลิะอองสีิ 
ได้ถููกกำ�จััดโดยวัิธุีที�ถููกต้องต่อไป	

• เศษัสี	 เกิดจั�กกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตกร์ะด�ษัปิดผิวัจั�กเค้ร์่�องจัักร์พื่ิมพื่์ลิ�ยที�จัะมีเศษัสีิหลิงเหลิ่อภั�ยหลิังพิื่มพื่์ง�น่เสิร์็จั	 
เดิมท�งบร์ิษััทฯ	 จัะใช่้วัิธุีก�ร์ฝ่ังกลิบภั�ยใน่พื่่�น่ที�ที�กำ�หน่ดภั�ยใน่โร์งง�น่	 ปัจัจั่บัน่ห�กสิีที�เหลิ่อเหลิ่�น่ั�น่ยังมีค้่ณภั�พื่ที�ดี	
บร์ษัิัทฯ	จัะน่ำ�ม�ผสิมเพ่ื่�อกลิบัม�ใช่ใ้หม	่ซึี�งเปน็่ก�ร์ลิดผลิกร์ะทบที�เกดิจั�กเศษัสิทีี�เหลิอ่	แลิะเปน็่สิว่ัน่หน่ึ�งใน่ก�ร์ลิดตน้่ท่น่
ก�ร์ผลิิต	แต่ยงัค้งไวัซ้ีึ�งก�ร์ผลิิตเพื่่�อใหไ้ดผ้ลิิตภัณัฑ์ท์ี�มคี้่ณภั�พื่ที�ดตี�มม�ตร์ฐ�น่ที�บร์ษิัทัฯ	กำ�หน่ด	ซีึ�งจั�กก�ร์ดำ�เน่ิน่ก�ร์
ดังกลิ่�วัสิ�ม�ร์ถูลิดต้น่ท่น่ใน่ก�ร์ซี่�อสิีใหม่ได้สิูงสิ่ดถูึงร์้อยลิะ	5	

• เศษัวีสัด	่ได้แก่	เศษัหนั่งเทยีม	เศษัผ้�	ที�เหลิอ่จั�กก�ร์ผลิติ	ท�งบริ์ษััทฯ	จัะร์วับร์วัมไว้ัเพื่่�อน่ำ�ไปจัำ�หน่่�ยให้กบัผูรั้์บซ่ี�อต่อไป

• กาวี	เป็น่วัตัถูดิ่บที�ใช้่ใน่ก�ร์ปิดผวิักร์ะด�ษัปิดผิวับน่แผ่น่ไม้ป�ร์์ติเค้ลิิบอร์์ด	บริ์ษััทฯ	ใช้่ก�วัปร์ะเภัทที�สิ�ม�ร์ถูลิะลิ�ยได้ด้วัยน่ำ��	
(Water	Base)	เพื่่�อให้ไม่สิ่งผลิกร์ะทบต่อสิิ�งแวัดลิ้อม	

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)116



	 บร์ิษััทฯ	 ได้กำ�หน่ดแผน่ง�น่ก�ร์จััดก�ร์ต่อปร์ิม�ณเศษัไม้	 แลิะเศษัขี�เลิ่�อย	 ซึี�งเป็น่วััตถู่ดิบที�เหลิ่อจั�กกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตโดย
เกิดจั�กก�ร์ตัดชิ่�น่ง�น่ให้มีปร์ิม�ณลิดลิงอย่�งต่อเน่่�อง	ร์วัมถูึงปร์ิม�ณสิีที�ถููกฝ่ังกลิบหลัิงจั�กกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต	

	 โดยจัะเร์ิ�มจั�กปี	2564	 เป็น่ปีฐ�น่เพื่่�อใช่้สิำ�หร์ับก�ร์เปรี์ยบเทียบกับปีต่อ	 ๆ	 ไป	 แลิะแสิดงถูึงปร์ะโยช่น่์ด้�น่ก�ร์ลิดต้น่ท่น่
วััตถู่ดิบ	ร์วัมถึูงเพ่ื่�อลิดกร์ะบวัน่ก�ร์สิร์้�งของเสิียที�เกิดขึ�น่จั�กกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต	ดังน่้�

หน่่วัย	:	ตัน่

ประเภททรัพื่ย่ากร ปี 2564 ปี 2565

ปริมาณเศษัไม� และเศษัข้ี�เล่�อย่ท่�เกิดข้้�นหลังกระบวนการผู้ลิตทั�งหมดภาย่ในบริษััทฯ 834.35 633.84

	 สิำ�หรั์บเป้�หม�ยก�ร์จัดัก�ร์ปริ์ม�ณเศษัไม้	แลิะเศษัขี�เล่ิ�อยที�เกิดขึ�น่หลัิงกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิติทั�งหมดภั�ยใน่บริ์ษััทฯ	ของบริ์ษััทฯ	ค้อ่	
ใน่แต่ลิะปีมีปร์มิ�ณที�ลิดลิงอย่�งต่อเน่่�องเม่�อเทยีบกบัช่่วังปีก่อน่หน้่�	 ซึี�งใน่ช่่วังปี	2564	 บร์ษัิัทฯ	 ม	ี ปร์มิ�ณเศษัไม้	 แลิะเศษัขี�เลิ่�อย 
ที�เกิดขึ�น่หลิังกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตทั�งหมดภั�ยใน่บร์ิษัทัฯ	เท�่กับ	834.35	ตัน่	แลิะสิำ�หร์ับร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	มีปร์ิม�ณดังกลิ่�วัเท�่กับ	
633.84	ตัน่	ซีึ�งแสิดงให้เห็น่วั่�	บร์ิษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูบร์ิห�ร์จััดก�ร์ปร์ิม�ณเศษัไม้	แลิะเศษัช่ี�เลิ่�อยได้ดีขึ�น่ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต

	 สิำ�หร์ับปร์ิม�ณขยะปร์ะเภัทกร์ะด�ษัพื่ิมพื่์เอกสิ�ร์ขน่�ด	A4	ที�ใช่้ใน่ก�ร์ทำ�ง�น่บร์ิษััทฯ	ปัจัจั่บัน่บร์ิษััทฯ	อยู่ร์ะหวั่�งก�ร์พื่ัฒน่�
ร์ะบบ	Application	เพ่ื่�อร์องร์บัแลิะอำ�น่วัยค้วั�มสิะดวักสิำ�หร์บัง�น่ข�ยแลิะใหบ้ร์กิ�ร์ลิกูค้�้	ก�ร์ตร์วัจัสิอบสิตอ็กสินิ่ค้�้ที�ร์วัดเร์ว็ั	ก�ร์น่ำ�
ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อน่ำ�เสิน่อผ่�น่	Application	เพื่่�อทดแทน่ก�ร์น่ำ�เสิน่อง�น่ผ่�น่เอกสิ�ร์ใน่ร์ูปแบบกร์ะด�ษัต่อไป

	 ใน่ช่่วังปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	บร์ิษััทฯ	มีปร์ิม�ณก�ร์ใช่้กร์ะด�ษั	โดยมีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�	

หน่่วัย	:	บ�ท

ประเภททรัพื่ย่ากร
จำานวน ผู้ลต่างระหว่างปี 2564 และ 

2565 (%)ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

กระดาษั 157,104 170,724 202,974 18.89

	 สิำ�หร์ับเป้�หม�ยก�ร์จััดก�ร์ปร์ิม�ณก�ร์ใช่้กร์ะด�ษัของบร์ิษััทฯ	ค้่อ	ใน่แต่ลิะปีมีปร์ิม�ณก�ร์ใช่้ทร์ัพื่ย�กร์ใน่เช่ิงปร์ิม�ณที�ลิดลิง	
อย่�งต่อเน่่�องเม่�อเทียบเป็น่มูลิค้่�ของค้่�ใช่้จั่�ยด้�น่กร์ะด�ษัเทียบกับร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยสิิน่ค้้�ต�มงบก�ร์เงิน่ร์วัมของบริ์ษััทฯ	 
ซีึ�งใน่ช่่วังปี	2564	บร์ิษััทฯ	มีมูลิค้่�ก�ร์ใช่้	ค้ิดเป็น่ร์้อยลิะ	0.11	เม่�อเทียบกับร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยสิิน่ค้้�ต�มงบก�ร์เงิน่ร์วัม	ต�มลิำ�ดับ 
สิำ�หร์ับร์อบปี	2565	 ที�ผ่�น่ม�	 มีมูลิค้่�ก�ร์ใช่้กร์ะด�ษัดังกลิ่�วั	 ค้ิดเป็น่ร์้อยลิะ	0.14	 เม่�อเทียบกับร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยสิิน่ค้้�	 
ซึี�งแสิดงให้เห็น่วั่�	ปริ์ม�ณก�ร์ใช่้กร์ะด�ษัไม่ได้ปร์ับเพื่ิ�มขึ�น่อย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่

 4. กั�ริปล่อีย์กั๊�ซีเริ่อีนิกัริะจำกั 

	 ก�ร์ปลิ่อยก๊�ซีเร่์อน่กร์ะจักโดยสิ่วัน่ใหญ่่ของบร์ิษััทฯ	 จัะเกิดขึ�น่จั�กกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์	 ร์วัมถูึงก�ร์ขน่สิ่งสิิน่ค้้�	
เป็น่สิ่วัน่หน่ึ�งที�สิ่งผลิต่อก�ร์เพื่ิ�มปร์ิม�ณของก๊�ซีเร์่อน่กร์ะจัก	 สิ่งผลิกร์ะทบต่อสิิ�งแวัดลิ้อม	 ที�เป็น่สิ�เหต่ของก�ร์เกิดภั�วัะสิภั�พื่
อ�ก�ศแปร์ปร์วัน่	หร์่อภั�วัะโลิกร์้อน่ใน่ปัจัจั่บัน่	โดยบร์ิษััทฯ	ไม่ได้น่ิ�งเฉยต่อปัญ่ห�ดังกลิ่�วัแต่อย่�งใด	ทั�งน่้�	ผู้บริ์ห�ร์ของบร์ิษััทฯ	
ได้มีก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�เพ่ื่�อห�แน่วัท�งใน่ก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์	เร่์�อง	ก�ร์ลิดปริ์ม�ณก�ร์ปลิ่อยก๊�ซีเร์่อน่กร์ะจักตลิอดทั�งห่วังโซี่ค้่ณค้่�ของ
ธุ่ร์กิจั	เพื่่�อให้ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	สิ่งผลิกร์ะทบต่อสิิ�งแวัดลิ้อมน่้อยที�สิ่ด	

	 เพื่่�อเป็น่ก�ร์เตร์ียมค้วั�มพื่ร์้อมสิำ�หร์ับก�ร์เปิดเผยข้อมูลิสิำ�หรั์บร์อบปี	2566	 ท�งบร์ิษััทฯ	 ตร์ะหนั่กดีถูึงก�ร์พิื่จั�ร์ณ�แลิะ
เปิดเผยข้อมูลิก�ร์ปลิ่อยก๊�ซีเร์่อน่กร์ะจัก	โดยจัะมีก�ร์เตรี์ยมค้วั�มพื่ร์้อม	ดังต่อไปน่้�	

1.	 ก�ร์เตรี์ยมข้อมูลิกิจักร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั	 ที�ก่อให้เกิดก๊�ซีเร์่อน่กร์ะจักท�งกิจักร์ร์มท�งตร์ง	 แลิะกิจักร์ร์มท�งอ้อม	
อ�ทิ	ก�ร์ใช่้พื่ลิังง�น่ไฟฟ้�	ค้วั�มร์้อน่	หร์่อไอน่ำ��	ที�ใช่้ภั�ยใน่องค้์กร์

2.	 แน่วัท�งก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์เพื่่�อลิดก�ร์ปลิ่อยก๊�ซีเร์่อน่

3.	 ตัวัเลิขก�ร์ค้ำ�น่วัณปร์ิม�ณก�ร์ปลิ่อยก๊�ซีเร์่อน่กร์ะจักที�เกิดขึ�น่ภั�ยใน่องค้์กร์เพื่่�อใช่้เป็น่ตัวัตั�งต้น่	 แลิะใช่้เปร์ียบเทียบ
สิำ�หร์ับปีต่อ	ๆ	ไป	

	 สิำ�หร์ับก�ร์ดำ�เนิ่น่ก�ร์ด้�น่ค้�ร์์บอน่ฟ่ตพื่ร์ิ�น่สิ์ใน่องค้์กร์	เพื่่�อช่ดเช่ยก�ร์ปลิ่อยก๊�ซีเร์่อน่กร์ะจักตลิอดห่วังโซี่ค้่ณค้่�ของธุ่ร์กิจั
เฟอร์์น่ิเจัอร์์	บร์ิษััทฯ	ได้มีก�ร์ดำ�เน่ิน่โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่ทดแทน่	จัำ�น่วัน่	2	โค้ร์งก�ร์	โดยสิ�ม�ร์ถูค้ำ�น่วัณก�ร์ลิดปร์ิม�ณ
ก�ร์ปลิ่อยก๊�ซีเร์่อน่กร์ะจักจั�กโค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่ทดแทน่ของบร์ิษััทฯ	ได้	ดังน่้�
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 โครงการพลังงานแสงอีาทิต์ย่์บนหลังคา	 ติดตั�งที�สิำ�น่ักง�น่ใหญ่่	 จั.ร์ะยอง	 ขน่�ดกำ�ลิังก�ร์ผลิิต	998	 kWh	 โดยปี	2564	
สิ�ม�ร์ถูลิดก�ร์ใช่้ไฟฟ้�ได้	909,633.42	kWh/year	ค้ิดเป็น่ปริ์ม�ณลิดก�ร์ปลิ่อยก๊�ซีเร์่อน่กร์ะจักได้	*454.73	tCO2e	/year	ซึี�ง
เทียบเท่�กับก�ร์ปลิูกต้น่ไม้	619	ต้น่	หร์่อเทียบเท่�กับก�ร์ช่่วัยลิดมลิภั�วัะที�ร์ถูปลิ่อยออกม�	95	ค้ัน่

454.73
tCO2e  /year

619
ต้น

95
ค้ัน

= หรือ

ลดำการปล่อย CO
2
 เท่ี่ยบเที่่ากับการ 

ปลูกติ้นไม้้ 
เท่ี่ยบเที่่ากับช่่วยลดำม้ลภาวะ

ท่ี่�รถืปล่อยออกม้าไดำ้ 

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)118



 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอีาทติ์ย์่	ขน่�ดกำ�ลิงัก�ร์ผลิติไฟฟ้�ติดตั�งร์วัม	220	MW	ของ	บริ์ษััท	กร์นี่เอิร์์ธุพื่�วัเวัอร์์	(ไทยแลิน่ด์)	
จัำ�กดั	(“โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�มิน่บู”	หร์่อ	“GEP”)	ซึี�งตั�งอยู่ที�เม่องมิน่บู	รั์ฐม�เกวัย	ปร์ะเทศสิ�ธุ�ร์ณรั์ฐแห่งสิหภั�พื่เมียน่ม�ร์์	(“ปร์ะเทศ
เมียน่ม�ร์์”)	โดยให้บร์ิษััท	อีซีีเอฟ	พื่�วัเวัอร์์	จัำ�กัด	(“ECF-P”)	ใน่ฐ�น่ะบริ์ษััทย่อยที�บร์ิษััทฯ	ถู่อห่้น่อยู่ร์้อยลิะ	99.99	เป็น่ผู้เข้�
ลิงท่น่ห่้น่ของโค้ร์งก�ร์ใน่สิัดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	20	 ซึี�งปัจัจั่บัน่ได้เร์ิ�มจัำ�หน่่�ยไฟฟ้�เชิ่งพื่�ณิช่ย์	(COD)	 เฟสิที�	1	 ขน่�ดกำ�ลิังก�ร์ผลิิต	 
50	เมกะวััตต์	จั�กขน่�ดกำ�ลิังก�ร์ผลิิตทั�งหมด	220	เมกะวััตต์	ได้เป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วั	เม่�อวััน่ที�	27	กัน่ย�ยน่	2562	(แลิะอยู่ร์ะหวั่�ง
ก�ร์ก่อสิร์้�งเฟสิที�	2)	โดยโค้ร์งก�ร์ดังกลิ่�วัสิำ�หร์ับเฟสิที�	1	สิ�ม�ร์ถูผลิิตไฟฟ้�ได้โดยปร์ะม�ณที�	81,162,000	kWh/year	สิำ�หร์ับ
ร์อบปี	2565	หร์่อค้ิดเป็น่ปร์ิม�ณลิดก�ร์ปลิ่อยก๊�ซีเร์่อน่กร์ะจักได้จัำ�น่วัน่	*40,572.88	tCO2e/year	ซึี�งเทียบเท่�กับก�ร์ปลิูกต้น่ไม้	
55,214	ต้น่	หร์่อเทียบเท่�กับก�ร์ช่่วัยลิดมลิภั�วัะที�ร์ถูปลิ่อยออกม�	8,494	คั้น่
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ปลูกติ้นไม้้ 
เท่ี่ยบเที่่ากับช่่วยลดำม้ลภาวะ

ท่ี่�รถืปล่อยออกม้าไดำ้ 

	 ทั�งน่้�ห�กโค้ร์งก�ร์ดังกลิ่�วัสิ�ม�ร์ถูเปิดก�ร์จัำ�หน่่�ยไฟฟ้�ใน่เชิ่งพื่�ณิช่ย์สิำ�หรั์บ	เฟสิที�	2	ขน่�ดกำ�ลิังก�ร์ผลิิต	50	เมกะวััตต์	
เฟสิที�	3	ขน่�ดกำ�ลิังก�ร์ผลิิต	50	เมกะวััตต์	แลิะเฟสิที�	4	ขน่�ดกำ�ลิังก�ร์ผลิิต	70	เมกะวััตต์	โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลัิงง�น่แสิงอ�ทิตย์
แห่งน่้�จัะช่่วัยลิดปริ์ม�ณมลิภั�วัะ	แลิะลิดก�ร์ปลิ่อยก๊�ซีเร์่อน่กร์ะจักได้เพื่ิ�มขึ�น่อีกเป็น่จัำ�น่วัน่ม�ก

	 ปัจัจั่บัน่บริ์ษััทฯ	 อยู่ร์ะหวั่�งก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�เข้�ร์่วัมโค้ร์งก�ร์ลิดก๊�ซีเร์่อน่กร์ะจักภั�ค้สิมัค้ร์ใจัต�มม�ตร์ฐ�น่ของปร์ะเทศไทย	
(Thailand	Voluntary	Emission	Reduction	Program:	T-VER)	จััดตั�งโดยองค้์ก�ร์บริ์ห�ร์จััดก�ร์ก๊�ซีเร์่อน่กร์ะจัก	(อบก.)	เพ่ื่�อ
ดำ�เน่ิน่ก�ร์ด้�น่ค้�ร์์บอน่ฟ่ตพื่ร์ิ�น่ท์ให้เป็น่ไปต�มม�ตร์ฐ�น่ม�กยิ�งขึ�น่
*หมายเหตุุ	 :	 ข้อื่ม่ลปริมาณิลด้ก่ารปล่อื่ยก่๊าซเร่อื่นก่ระจก่ดั้งก่ล่าวัข้างตุ้น	ยังไม่ได้้ผ่านก่ารทวันสอื่บี้ข้อื่ม่ลจาก่ผ่้ท้�ได้้รับี้ก่ารข้�นทะเบ้ี้ยนจาก่	อื่บี้ก่.	

หร่อื่เท้ยบี้เท่า

เป้�หม�ย์ด��นิกั�ริจำัดกั�ริ กั�ริปล่อีย์กั๊�ซีเริ่อีนิกัริะจำกั

วััตถู่ปร์ะสิงค้์	 :	 เพื่่�อเป็น่สิ่วัน่หน่ึ�งใน่ก�ร์ม่่งสิร์้�งสิังค้มค้�ร์์บอน่ตำ��ภั�ยใน่องค้์กร์

ดัช่น่้ช่ี�วััด	 :	 บริ์ษััทฯ	 สิ�ม�ร์ถูลิดก�ร์ปลิ่อยก๊�ซีเร์่อน่กร์ะจักใน่ห่วังโซี่ค้่ณค้่�ของธุ่ร์กิจัได้ลิดลิงอย่�งต่อเน่่�องเม่�อค้ำ�น่วัณ
เป็น่สิัดสิ่วัน่เทียบกับปีก่อน่หน่้�	โดยลิดลิงอย่�งน่้อยร์้อยลิะ	5	เป็น่ต้น่ไป

กั�ริเข��ริ่วัมโคริงกั�ริ Care the Bear

	 ECF	ตร์ะหน่ักดีวั่�ปัญ่ห�โลิกร์้อน่	แลิะค้วั�มแปร์ปร์วัน่ของสิภั�พื่อ�ก�ศใน่ปัจัจั่บัน่ถู่อวั่�
เป็น่ปัญ่ห�ใหญ่่ใน่ร์ะดับโลิกที�ท่กภั�ค้สิ่วัน่ต้องให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่แลิะร์่วัมม่อกัน่แก้ปัญ่ห�ดังกลิ่�วั	
จัึงเป็น่เหต่ผลิสิำ�ค้ัญ่ที�ทำ�ให้บร์ิษััทฯ	เข้�ร์่วัมโค้ร์งก�ร์	“Care	the	Bear”	น่อกจั�กเพื่่�อม่่งหวััง
ให้องค้์กร์	 แลิะพื่น่ักง�น่ท่กค้น่มีสิ่วัน่ร์่วัมใน่ก�ร์แก้ปัญ่ห�ภั�วัะโลิกร์้อน่แลิ้วั	 บริ์ษััทฯ	 ยังมี 
เป้�หม�ยที�จัะพื่ัฒน่�กิจักร์ร์มต่�ง	ๆ 	ของธุ่ร์กิจัที�เกี�ยวัข้อง	อ�ทิ	ก�ร์ผลิิตผลิิตภััณฑ์์	ก�ร์ขน่สิ่ง	
ก�ร์ตลิ�ด	 ก�ร์จััดซ่ี�อวััตถู่ดิบให้สิอดค้ลิ้องกับแน่วัค้ิดที�จัะช่่วัยแก้ปัญ่ห�ภั�วัะโลิกร์้อน่เพื่่�อเป็น่
แน่วัท�งสิู่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่อย่�งยั�งย่น่ต่อไป	 จั�กก�ร์เข้�ร์่วัมกิจักร์ร์มดังกลิ่�วั	 (เข้�ร์่วัมเม่�อ
กร์กฎ�ค้ม	2564)	สิ่งผลิให้ร์อบปี	2565	 ที�ม�บร์ิษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูลิดปริ์ม�ณค้�ร์์บอน่ฟ่ตพื่ร์ิ�น่ท์
ได้จัำ�น่วัน่	285.05	kgCO2e	เทียบเท่�กับก�ร์ดูดซีับ	CO2/ปี	ของต้น่ไม้	31	ต้น่	โดยกิจักร์ร์ม
สิ่วัน่ใหญ่่ที�เกิดขึ�น่ค้่อ	ก�ร์จััดปร์ะช่่มผ่�น่รู์ปแบบออน่ไลิน่์ภั�ยใน่องค้์กร์	ซึี�งช่่วัยลิดก�ร์เดิน่ท�ง
โดยใช่้เช่่�อเพื่ลิิงฟอสิซิีลิสิ่งผลิต่อก�ร์ลิดปร์ิม�ณค้�ร์์บอน่ฟ่ตพื่ร์ิ�น่ท์ลิงได้
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แนิวัท�งกั�ริปฏิิบัต์ิเพื�อีกั�ริด้แลริักัษั�สิ�งแวัดล�อีมขอีงบริิษััทฯ 

โคริงกั�ริ Solar Rooftop 

 

 

	 บร์ิษััทฯ	 ได้มีก�ร์ติดตั�ง	 Solar	Rooftop	 บน่หลิังค้�โร์งง�น่ที�ตั�งอยู่	 อ.แกลิง	 จั.ร์ะยอง	 โดยมีขน่�ดกำ�ลิังก�ร์ผลิิตไม่เกิน่	
998.40	kWh	 เพื่่�อใช่้ภั�ยใน่โร์งง�น่	 ซึี�งช่่วัยลิดต้น่ท่น่ก�ร์ผลิิตใน่ด้�น่ค้่�ใช่้จั่�ยพื่ลัิงง�น่ไฟฟ้�	 แลิะช่่วัยลิดก�ร์ปลิ่อยก๊�ซี 
เร์่อน่กร์ะจักจั�กก�ร์ใช่้ไฟฟ้�	ซึี�งโค้ร์งก�ร์แลิ้วัเสิร์็จัสิ�ม�ร์ถูผลิิตไฟฟ้�ได้เต็มกำ�ลิังตั�งแต่ปี	2562	จั�กเดิมปี	2561	บร์ิษััทฯ	มีค้่�
ใช่้จั่�ยด้�น่ไฟฟ้�อยู่ที�	36.40	ลิ้�น่บ�ท	หลิังจั�กมีก�ร์ติดตั�งแผงโซีลิ่�ร์์เซีลิลิ์	ค้่�ใช่้จั่�ยด้�น่ไฟฟ้�ใน่ปี	2562	ปร์ับลิดลิงม�อยู่ที�	
24.47	ลิ้�น่บ�ท	เม่�อเทียบกับปี	2561	ลิดลิงร์้อยลิะ	32.79	ซีึ�งเป็น่ผลิม�จั�กก�ร์ติดตั�ง	Solar	Rooftop	

	 น่ับวั่�ก�ร์ติดตั�งโซีลิ่�ร์์เซีลิลิ์ถู่อเป็น่จั่ดเร์ิ�มต้น่ที�สิำ�ค้ัญ่อย่�งหน่ึ�งของบริ์ษััทฯ	 ที�ต้องก�ร์จัะม่่งเน่้น่ไปที�ก�ร์ลิดค้่�ใช่้จั่�ยด้�น่
ทร์ัพื่ย�กร์ให้น่้อยลิงจั�กเดิม	น่อกจั�กก�ร์ดำ�เน่ิน่ก�ร์ดังกลิ่�วัจัะเป็น่ผลิดีใน่ด้�น่ก�ร์ลิดภั�ร์ะค้่�ใช่้จั่�ยของบริ์ษััทฯ	แลิ้วั	ยังสิ่งผลิ
ดีต่อสิิ�งแวัดลิ้อม	เน่่�องจั�กโซีลิ่�ร์์เซีลิลิ์ถู่อเป็น่พื่ลิังง�น่บร์ิสิ่ทธุิ�ปร์ะเภัทหน่ึ�ง	ที�ไม่สิ่งผลิกร์ะทบต่อสิิ�งแวัดลิ้อม	พื่ร์้อมกัน่น่้�บร์ิษััทฯ	
ยังมีน่โยบ�ยห�ท�งต่อยอดก�ร์จัำ�หน่่�ยค้�ร์์บอน่เค้ร์ดิตจั�กโค้ร์งก�ร์ดังกลิ่�วัใน่ร์ูปแบบของจัำ�น่วัน่หน่่วัยก๊�ซีเร์่อน่กร์ะจักที�สิ�ม�ร์ถู
ลิดลิงได้	เพื่่�อจัำ�หน่่�ยเป็น่ร์�ยได้ให้กับบร์ิษััทฯ	ต่อไป

กั�ริผู้ลิต์ค้่มือีกั�ริปริะกัอีบสินิค��โดย์ใช�กัริะด�ษัเกัริดริี ไซีเคิลแทนิกัริะด�ษัเกัริดดี

	 ก�ร์ผลิิตคู้่ม่อปร์ะกอบสิิน่ค้้�มีค้วั�มจัำ�เป็น่ที�บร์ิษััทฯ	 จัะต้องจััดทำ�	 แลิะกร์ะบวัน่ก�ร์ขั�น่ตอน่น่้�ท�งบริ์ษััทฯ	 มีค้วั�มจัำ�เป็น่ 
จัะต้องใช่้กร์ะด�ษัเป็น่วััตถู่ดิบที�สิำ�ค้ัญ่จัำ�น่วัน่ม�ก	 บร์ิษััทฯ	 จึังได้น่ำ�กร์ะด�ษัเกร์ดร์ีไซีเค้ิลิม�ใช่้ใน่กร์ะบวัน่ดังกลิ่�วั	 เพื่่�อทดแทน่
ก�ร์ใช่้กร์ะด�ษั	A4	เกร์ดดี	ซึี�งเป็น่ก�ร์ช่่วัยลิดก�ร์ตัดต้น่ไม้เพ่ื่�อผลิิตกร์ะด�ษั	อีกทั�งยังเป็น่ก�ร์ลิดต้น่ท่น่ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตให้แก่
บร์ิษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูค้ิดเป็น่จัำ�น่วัน่ต้น่ท่น่ที�ลิดลิงได้ปร์ะม�ณ	0.40	ลิ้�น่บ�ทต่อป	ี

	 ร์วัมถึูงปัจัจั่บัน่บริ์ษััทฯ	ได้มีค้วั�มพื่ย�ย�มที�จัะลิดก�ร์ใช่้กร์ะด�ษั	เพ่ื่�อเป็น่ก�ร์ลิดผลิกร์ะทบต่อสิิ�งแวัดลิ้อมจั�กกร์ะบวัน่ก�ร์
ผลิิตกร์ะด�ษั	 โดยก�ร์ใช่้วัิธุีพื่ิมพื่์คู้่ม่อปร์ะกอบสิิน่ค้้�ลิงบน่กลิ่องสิิน่ค้้�	 แต่วัิธุีน่้�ยังค้งมีข้อจัำ�กัดเน่่�องจั�กจัะสิ�ม�ร์ถูใช่้ได้ใน่กร์ณ้
ที�ผลิิตภััณฑ์์ดังกลิ่�วัมีขั�น่ตอน่ก�ร์ปร์ะกอบที�ไม่ย่่งย�กแลิะซีับซี้อน่จัน่เกิน่ไป

กั�ริใช�วััสดุปริะเภท Eco Friendly 

	 บร์ิษััทฯ	ได้มีก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงก�ร์ใช่้วััสิด่ปร์ะเภัท	Edge	Banding	หร์่อพื่ลิ�สิติกสิำ�หรั์บปิดขอบไม้จั�กเดิมใช่้วััสิด่ที�ผลิิตจั�ก	
PVC	100%	ม�เป็น่พื่ลิ�สิติกที�เป็น่มิตร์กับสิิ�งแวัดลิ้อม	หร์่อเกร์ด	Eco	Friendly	ซึี�งเป็น่พื่ลิ�สิติกที�สิ�ม�ร์ถูย่อยสิลิ�ยได้	เพื่่�อลิด
ก�ร์ทำ�ลิ�ยสิิ�งแวัดลิ้อม	

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)120



ลดกั�ริใช�ส�ริเคมีในิกัริะบวันิกั�ริผู้ลิต์

	 กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิติเฟอร์์นิ่เจัอร์์จั�กไม้เทยีม	อ�ทเิช่่น่	ไม้ปร์ะเภัทป�ร์์ติเค้ลิิบอร์์ด	จัะมกีร์ะบวัน่ก�ร์อดัเพื่่�อให้ไม้ยดึเก�ะกัน่	ดงัน่ั�น่
จังึมีค้วั�มจัำ�เป็น่ต้องใช้่เร์ซีนิ่เป็น่ส่ิวัน่ผสิม	โดยเร์ซีนิ่จัะมีส่ิวัน่ปร์ะกอบของสิ�ร์ฟอร์์ม�ลิดไีฮด์ห�กมค่ี้�เกนิ่ม�ตร์ฐ�น่จัะเป็น่อนั่ตร์�ยต่อ
ผูใ้ช้่	 โดยได้กำ�หน่ดม�ตร์ฐ�น่ก�ร์วััดค่้�สิ�ร์ฟอร์์ม�ลิดไีฮด์หร์อ่	European	formaldehyde	emission	standards	 โดยแบ่งออกเป็น่	3	
ส่ิวัน่หลิกั	ๆ 	โดยเร์ิ�มจั�ก	“E2”	ร์ะดบัที�เป็น่อนั่ตร์�ยกบัผูใ้ช้่เพื่ร์�ะมีก�ร์ปล่ิอยสิ�ร์ฟอร์์ม�ลิดีไฮด์สิงูกว่ั�กำ�หน่ด	“E1”	จัะมสีิ�ร์ฟอร์์ม�ลิดีไฮด์
ไม่เกนิ่	0.75	ppm	แลิะสิำ�หรั์บ	“E0”	เป็น่ม�ตร์ฐ�น่ขั�น่สิงูที�อพัื่เกร์ดขึ�น่ม�จั�ก	E1	โดยเฟอร์์น่เิจัอร์์ที�จัะผ่�น่ขั�น่น้่�จัะมสีิ�ร์ฟอร์์ม�ลิดไีฮด์
ไม่เกนิ่	0.07	 ppm	 ซึี�งใน่ท่กภั�ค้ส่ิวัน่โดยเฉพื่�ะอย่�งยิ�งภั�ค้ก�ร์ผลิติกำ�ลิงัดำ�เน่นิ่ก�ร์แลิะพื่ฒัน่�เพื่่�อให้ม�ตร์ฐ�น่ดงักล่ิ�วัค้ร์อบค้ลิม่
อ่ตสิ�หกร์ร์มเฟอร์์น่เิจัอร์์โลิกใน่อน่�ค้ตต่อไป

	 ทั�งน้่�	 เพื่่�อเป็น่ก�ร์ลิดผลิกร์ะทบที�เกิดต่อทั�งผู้ใช้่	 แลิะสิิ�งแวัดล้ิอม	 ปัจัจั่บัน่บริ์ษััทฯ	 เลิ่อกใช้่ไม้ปร์ะเภัท	 E1	 ซึี�งพื่บว่ั�มีสิ�ร์
ฟอร์์ม�ลิดีไฮด์ตำ��กว่ั�	E2	ม�กถูงึ	1.0	mg/l	หร่์อสิ�ม�ร์ถูลิดสิ�ร์ฟอร์์ม�ลิดไีฮด์จั�กก�ร์ใช้่วัสัิดไ่ด้ม�กถึูงร้์อยลิะ	67	น่อกจั�กเป็น่ผลิดี
ต่อสิิ�งแวัดล้ิอม	 ต่อผูใ้ช้่สินิ่ค้้�	 แลิะต่อสิข่ภั�พื่ของพื่น่กัง�น่แล้ิวั	 ยังเป็น่ผลิดีใน่แง่ของก�ร์ช่่วัยลิดต้น่ท่น่ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิติ	 ค้ดิเป็น่
จัำ�น่วัน่ต้น่ท่น่ที�ลิดลิงได้ม�กถึูง	3.70	ล้ิ�น่บ�ทต่อปี

กั�ริเปลี�ย์นิใช�หลอีดไฟ LED ภ�ย์ในิโริงง�นิ

	 ภั�ยใน่โร์งง�น่ใน่ส่ิวัน่ของฝ่��ยผลิติ	พื่บว่ั�	ภั�ยใน่พื่่�น่ที�ของกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิติมคี้วั�มจัำ�เป็น่จัะต้องตดิตั�งหลิอดไฟจัำ�น่วัน่กว่ั�	2,000	
ดวัง	ซึี�งปัจัจับ่นั่ท�งบริ์ษััทฯ	ได้เริ์�มทยอยเปลิี�ยน่หลิอดไฟดงักล่ิ�วัม�เป็น่	หลิอดไฟแบบ	LED	เน่่�องจั�กหลิอดไฟแบบ	LED	มคี้ณ่สิมบัติ
ใน่เร์่�องของก�ร์ให้แสิงสิขี�วัที�แท้จัริ์ง	มค่ี้�อ่ณหภัมูสิิทีี�ใกล้ิเค้ยีงกบัแสิงจั�กธุร์ร์มช่�ติ	จังึทำ�ให้สิบ�ยต�	ถูน่อมสิ�ยต�	มอี�ยก่�ร์ใช้่ง�น่
ค่้อน่ข้�งน่�น่	ปร์ะหยดัค่้�ไฟฟ้�กว่ั�หลิอดไฟฟ้�แบบปกต	ิแลิะที�สิำ�ค้ญั่ก�ร์ใช้่หลิอดไฟ	LED	น่ั�น่	เป็น่มิตร์ต่อสิิ�งแวัดล้ิอม	เน่่�องจั�กก�ร์
ผลิติหลิอดไฟแบบฟลูิออเร์สิเซีน่ต์จัะปร์ะกอบด้วัยสิ�ร์โลิหะหน่กั	เช่่น่	สิ�ร์ปร์อท	ซึี�งเป็น่พื่ษิักบัสิิ�งแวัดล้ิอม	ใน่ขณะที�หลิอดไฟ	LED	จัะ
ไม่มส่ีิวัน่ปร์ะกอบของโลิหะหนั่กที�เป็น่อนั่ตร์�ย	แลิะที�สิำ�ค้ญั่วัสัิดที่�ผลิติสิ�ม�ร์ถูน่ำ�กลิบัม�ร์ไีซีเค้ลิิได้ต่อไป	

กั�ริเปลี�ย์นิหลงัค�บริิเวัณพื�นิที�โริงง�นิ ให�เป็นิหลังค�แบบโปร่ิงแสง

	 บร์ษัิัทฯ	 ได้มกี�ร์เปลิี�ยน่หลิงัค้�บร์เิวัณโร์งง�น่	 จั�กเดมิที�เป็น่หลิงัค้�แบบทบึ	 ปัจัจับั่น่ได้เร์ิ�มเปลิี�ยน่ม�เป็น่หลิงัค้�โปร่์งแสิง	 โดย
ออกแบบพื่่�น่ที�บ�งจัด่ภั�ยใน่โร์งง�น่เพื่่�อใช้่แสิงสิว่ั�งจั�กธุร์ร์มช่�ตเิข้�ช่่วัย	ซึี�งจัะช่่วัยลิดก�ร์ใช้่แสิงสิว่ั�งจั�กพื่ลิงัง�น่ไฟฟ้�ได้เป็น่อย่�งดี	

กั�รินิำ�เทคโนิโลยี์ม�ใช�ในิกั�ริลดกั�ริใช�กัริะด�ษัในิสำ�นัิกัง�นิ

	 บร์ษัิัทฯ	 อยูร่์ะหว่ั�งก�ร์พื่ฒัน่�ร์ะบบ	 Application	 เพื่่�อร์องร์บัแลิะอำ�น่วัยค้วั�มสิะดวักสิำ�หร์บัง�น่ข�ยแลิะให้บริ์ก�ร์ลิกูค้้�	 ก�ร์
ตร์วัจัสิอบสิต็อกสินิ่ค้้�ที�ร์วัดเร์ว็ั	ก�ร์น่ำ�เสิน่อผลิติภัณัฑ์์ผ่�น่	Application	น่อกจั�กน้่�ใน่ส่ิวัน่ของง�น่ก�ร์ผลิติสินิ่ค้้�	สิิ�งที�ได้ดำ�เน่นิ่ก�ร์
แล้ิวัค่้อ	บร์ษัิัทฯ	ได้น่ำ�ขึ�น่ร์ะบบ	Cloud	สิำ�หรั์บก�ร์เกบ็ร์วับร์วัมแบบเฟอร์์น่เิจัอร์์ให้ค้ร์บถู้วัน่	ค้ร์อบค้ลิม่ท่กปร์ะเภัทที�บริ์ษััทฯ	เป็น่ผูผ้ลิติ	
แลิะจัำ�หน่่�ย	 เพ่ื่�อเป็น่ก�ร์อำ�น่วัยค้วั�มสิะดวักแก่ลิกูค้้�ทั�งใน่ปร์ะเทศแลิะต่�งปร์ะเทศ	 ลิดร์ะยะเวัลิ�ก�ร์ทำ�ง�น่ของฝ่��ยออกแบบแลิะ
พื่ฒัน่�ผลิติภัณัฑ์์	แลิะช่่วัยลิดก�ร์ใช้่ทรั์พื่ย�กร์กร์ะด�ษัใน่ก�ร์ทำ�ง�น่	(Paperless	system)	อกีด้วัย

กั�ริคัดแย์กัขย์ะ “พวักัเริ� ECF ช่วัย์ลดโลกัริ�อีนิ” ริ้�ทิ�ง ริ้�คัดแย์กั ริ้�คุณค่�

	 ปัจัจั่บัน่บร์ิษััทฯ	 ได้กำ�หน่ดแน่วัท�งสิำ�หร์ับพื่น่ักง�น่	 ใน่ก�ร์ค้วับค้่มแลิะจััดก�ร์ของเสิียที�เกิดจั�กก�ร์ดำ�เนิ่น่กิจักร์ร์ม	 โดย
แบ่งขยะออกเป็น่	4	ปร์ะเภัท	ดังน่้�

1.	 ถูงัขยะเปียก	(สิเีขยีวั)	สิำ�หรั์บขยะเปียก	เช่่น่	เศษัอ�ห�ร์	เศษัผกั	
เศษัผลิไม้	เป็น่ต้น่

2.	 ถูงัขยะแห้ง	(สิเีหลิอ่ง)	สิำ�หรั์บขยะแห้ง	เช่่น่	กิ�งไม้	ใบไม้	กร์ะด�ษั
ช่ำ�ร์ะ	เป็น่ต้น่

3.	 ถูงัขยะซีีไร์เค้ลิิ	(สินี่ำ��เงนิ่)	สิำ�หรั์บขยะรี์ไซีเค้ลิิ	เช่่น่	กร์ะด�ษั	กล่ิอง
กร์ะด�ษั	เศษัโลิหะ	กร์ะป๋องเค้ร่์�องด่�ม	ขวัด	แก้วั	พื่ลิ�สิตกิต่�ง	ๆ	
เป็น่ต้น่

4.	 ถูงัขยะอัน่ตร์�ย	(สิแีดง)	 สิำ�หรั์บขยะอัน่ตร์�ย	 เช่่น่	 ถู่�น่ไฟฉ�ย	
แบตเตอรี์�โทร์ศพัื่ท์	ตลัิบหมึก	เป็น่ต้น่

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 น่อกจั�กน่้�	 เพ่ื่�อเป็น่ก�ร์กร์ะต่้น่ให้เกิดก�ร์ตร์ะหน่ักถูึงก�ร์ใช่้ทร์ัพื่ย�กร์ธุร์ร์มช่�ติให้เกิดปร์ะโยช่น่์สิูงสิ่ด	 บร์ิษััทฯ	 จัึงได้ 
ติดป้�ยข้อค้วั�มเต่อน่ใน่บริ์เวัณต่�ง	 ๆ	 เช่่น่	 ก�ร์ติดป้�ยข้อค้วั�มเต่อน่เร่์�องก�ร์ใช่้กร์ะด�ษัช่ำ�ร์ะใน่ห้องน่ำ��	 ก�ร์ติดป้�ยข้อค้วั�ม
ร์ณร์งค้์ก�ร์ปร์ะหยัดน่ำ��	ปร์ะหยัดไฟฟ้�	บร์ิเวัณก๊อกน่ำ��หร์่อสิวิัตซี์ไฟ	ภั�ยใน่พื่่�น่ที�อ�ค้�ร์สิำ�น่ักง�น่	เพื่่�อสิร์้�งจิัตสิำ�น่ึกใน่ก�ร์ลิด
ก�ร์ใช่้ทร์ัพื่ย�กร์ธุร์ร์มช่�ติให้เกิดขึ�น่แก่พื่น่ักง�น่ขององค้์กร์	ซีึ�งน่โยบ�ยดังกลิ่�วัเห็น่ผลิได้จั�กค้่�ใช่้จั่�ยค้่�ไฟฟ้�ที�ลิดลิง

	 โดยที�ผ่�น่ม�จัน่ถูึงปัจัจั่บัน่	 บร์ิษััทฯ	 ไม่เค้ยได้ร์ับข้อร์้องเร์ียน่หร์่อมีข้อพื่ิพื่�ทกับช่่มช่น่ใน่พื่่�น่ที�บร์ิเวัณใกลิ้เคี้ยงกับโร์งง�น่	
หร์่อพื่่�น่ที�ที�ใช่้ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบริ์ษััทฯ	 ใน่ปร์ะเด็น่ที�เกี�ยวักับสิิ�งแวัดลิ้อมหร์่อผลิกร์ะทบจั�กกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตของบริ์ษััทฯ	
แต่อย่�งใด

ผู้ลกั�ริดำ�เนิินิง�นิด��นิอีื�นิ ๆ ที�เกัิดข้�นิเพื�อีกั�ริพัฒนิ�อีย์่�งย์ั�งย์ืนิ 

	 ก�ร์สิร์้�งเสิถูียร์ภั�พื่ท�งเศร์ษัฐกิจัภั�ยใน่บร์ิษััทฯ	 เอง	 ถู่อเป็น่สิ่วัน่สิำ�ค้ัญ่ต่อก�ร์พัื่ฒน่�อย่�งยั�งย่น่ของปร์ะเทศ	 เน่่�องจั�ก
ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	ลิ้วัน่แต่สิ่งกร์ะทบทั�งใน่ด้�น่บวัก	ด้�น่ลิบ	ต่อกลิ่่มผู้มีสิ่วัน่ได้เสิีย	บร์ิษััทฯ	จึังให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ต่อสิ่วัน่
ของก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ด้�น่เศร์ษัฐกิจัเป็น่อย่�งยิ�ง	 โดยเน่้น่ก�ร์บริ์ห�ร์ต้น่ท่น่ก�ร์ผลิิตอย่�งมีปร์ะสิิทธิุภั�พื่	 เพื่ิ�มค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่
กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิต	ร์วัมถึูงสิร์้�งก�ร์เติบโตของร์�ยได้	แลิะผลิตอบแทน่ที�ดีให้แก่กลิ่่มผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียของบร์ิษััทฯ	อีกทั�งยังให้ค้วั�ม
สิำ�ค้ัญ่ใน่ก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์ค้วั�มพึื่งพื่อใจัของผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียให้เกิดค้วั�มสิมด่ลิ	แลิะค้วั�มยั�งย่น่สิ่บต่อไป	

กั�รินิำ�ริะบบ KAIZEN ม�ใช�ในิกั�ริปฏิิบัต์ิง�นิ เพื�อีกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริด��นิต์�นิทุนิ และเวัล�

	 บร์ิษััทฯ	 มีค้วั�มม่่งเน่้น่ที�จัะผลิักดัน่ให้เกิดก�ร์พื่ัฒน่�ใน่ด้�น่น่วััตกร์ร์มก�ร์ผลิิต	 เพื่่�อก�ร์บริ์ห�ร์จััดก�ร์ด้�น่ต้น่ท่น่ก�ร์ผลิิต
อย่�งมีปร์ะสิิทธิุภั�พื่	โค้ร์งก�ร์	Innovation	Day	ได้เร์ิ�มมีก�ร์จััดทำ�ขึ�น่	เม่�อปี	2562	ภั�ยใต้น่โยบ�ยที�ต้องก�ร์เปิดโอก�สิให้พื่น่ักง�น่
ท่กค้น่เสิน่อวัิธีุก�ร์ทำ�ง�น่	 หร์่อแน่วัท�งก�ร์ทำ�ง�น่ที�สิ�ม�ร์ถูลิดขั�น่ตอน่	 ปร์ะหยัดเวัลิ�	 ลิดต้น่ท่น่	 แลิะที�สิำ�ค้ัญ่ค้่อ	 ยังค้งร์ักษั�
ค้่ณภั�พื่ด้�น่ก�ร์ผลิิตไวั้	ซึี�งก�ร์เสิน่อแน่วัค้ิดน่ั�น่	บร์ิษััทฯ	สิร์้�งแร์งจัูงใจัด้วัยก�ร์น่ำ�ม�เป็น่สิ่วัน่หน่ึ�งของก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่
ให้กับพื่น่ักง�น่	สิำ�หร์ับผู้ที�สิ�ม�ร์ถูร์ิเร์ิ�มคิ้ดโค้ร์งก�ร์ที�ช่่วัยบร์ิห�ร์จััดก�ร์ต้น่ท่น่แก่บร์ิษััทฯ	 ได้	 ปัจัจั่บัน่บร์ิษััทฯ	 ยังค้งน่ำ�แน่วัคิ้ด
ดังกลิ่�วัม�ดำ�เน่ิน่ก�ร์ปร์ับใช่้กับสิ่วัน่ง�น่อ่�น่	ๆ	แลิะบร์ิษััทฯ	ยังมีแผน่ที�จัะพื่ัฒน่�ต่อยอด	 เพื่่�อก�ร์บริ์ห�ร์จััดก�ร์ด้�น่ต้น่ท่น่ก�ร์
ผลิิตที�ดี	บร์ิห�ร์จััดก�ร์ด้�น่เวัลิ�	แลิะยังค้งไวั้ซึี�งค้่ณภั�พื่ที�ดีของสิิน่ค้้�
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นิโย์บ�ย์และข�อีม้ลกั�ริพัฒนิ�ด��นินิวััต์กัริริม (R&D) ที�เกัิดข้�นิในิริอีบปีที�ผู้่�นิม� 

	 บร์ิษััทฯ	มีน่โยบ�ยม่่งมั�น่ที�จัะสิร์้�งแน่วัท�งเพื่่�อให้เกิดเป็น่ก�ร์พัื่ฒน่�ด้�น่น่วััตกร์ร์มใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ด้�น่ต่�ง	ๆ 	ของบร์ิษััทฯ	
โดยมีเป้�หม�ยเพื่่�อให้น่วััตกร์ร์มต่�ง	ๆ 	ที�เกิดขึ�น่เป็น่ไปเพื่่�อปร์ะโยช่น่์ต่อก�ร์ช่่วัยลิดผลิกร์ะทบด้�น่สิิ�งแวัดลิ้อม	ช่่มช่น่	แลิะสิังค้ม
ใน่พื่่�น่ที�ที�สิำ�น่ักง�น่ของบริ์ษััทฯ	ตั�งอยู่	ซึี�งจัะสิ่งผลิต่อเน่่�องไปถึูงก�ร์เกิดเป็น่แน่วัท�งเพื่่�อช่่วัยลิดต้น่ท่น่	ค้่�ใช่้จั่�ย	แลิะสิร์้�งกำ�ไร์
ให้เกิดขึ�น่อย่�งมั�น่ค้งแลิะยั�งย่น่ใน่ท้�ยที�สิ่ด

 ข้้อมููลการพิัฒนาด้านนวัตกรรมู (R&D) ในรอบปีท่�ผิ่านมูา 

	 โดยใน่สิ่วัน่ของธุ่ร์กิจัก�ร์เป็น่ผู้ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์	 บร์ิษััทฯ	 สิน่ับสิน่่น่ให้ทีมง�น่ออกแบบแลิะฝ่��ยผลิิตร์่วัมกัน่พื่ัฒน่�รู์ปแบบ
สิิน่ค้้�	ก�ร์จััดห�วััตถู่ดิบใหม่	ๆ	เพื่่�อใช่้ใน่ก�ร์ผลิิต	ร์วัมถึูงห�วัิธุีก�ร์ปรั์บปร์่งกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตแลิะกร์ะบวัน่ก�ร์ทำ�ง�น่เพื่่�อให้ทัน่
ต่อค้วั�มต้องก�ร์ที�เปลิี�ยน่แปลิงของตลิ�ดเฟอร์์นิ่เจัอร์์	แลิะลิดต้น่ท่น่เพื่่�อให้สิ�ม�ร์ถูสิร์้�งค้วั�มได้เปรี์ยบใน่ก�ร์แข่งขัน่	อ�ทิเช่่น่	
ก�ร์ห�แน่วัท�งหร์่อรู์ปแบบก�ร์พัื่ฒน่�วััสิด่ปิดผิวับน่ไม้ป�ติเคิ้ลิบอร์์ดให้มีค้วั�มทน่ท�น่กวั่�เดิม	แลิะเป็น่ไปต�มกร์ะแสิของตลิ�ด
ที�เปลิี�ยน่แปลิงไป	หร์่อก�ร์พัื่ฒน่�กร์ะด�ษัปิดผิวัที�สิ�ม�ร์ถูใช่้กับฝ่้�เพื่ด�น่	ผน่ัง	ได้	ก�ร์พื่ัฒน่�ผลิิตภััณฑ์์จั�กเดิมที�ใช่้สิ่วัน่ปร์ะกอบ
ใน่ก�ร์ผลิิตเป็น่ไม้ทั�งหมด	ม�เป็น่ก�ร์ใช่้วััสิด่ปร์ะเภัทเหล็ิกเข้�ม�เป็น่สิ่วัน่ปร์ะกอบของก�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์	 เป็น่ต้น่	สิำ�หร์ับใน่
สิ่วัน่ของเค้ร์่�องจัักร์ที�ใช่้ใน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์	 จัะเน่้น่ก�ร์น่ำ�เข้�เค้ร์่�องจัักร์ที�มีก�ร์พื่ัฒน่�ปรั์บเปลิี�ยน่เทค้โน่โลิยีใน่ก�ร์ผลิิตที� 
ทัน่สิมัยม�กขึ�น่	อ�ทิ	เค้ร่์�องพื่่น่สิีที�สิ�ม�ร์ถูลิดปร์ิม�ณก�ร์ใช่้สิี	แลิะมีกร์ะบวัน่ก�ร์อบแห้งเพ่ื่�อช่่วัยลิดร์ะยะเวัลิ�แลิะต้น่ท่น่ก�ร์ผลิิต	
เค้ร์่�องอัดไม้แผ่น่หน่้�ท็อป	ร์ะบบ	Microwave	ก�ร์ปร์ับปร์่งกร์ะบวัน่ก�ร์ทำ�ง�น่ด้วัยร์ะบบ	Work	Standard	ที�ท่กค้น่สิ�ม�ร์ถูทำ�ง�น่
แทน่กัน่ได้	 ร์วัมถูึงก�ร์ห�ท�งพื่ัฒน่�โปร์แกร์มเพ่ื่�อค้วับค้่มก�ร์ผลิิต	 เพื่่�อสิร์้�งค้วั�มยั�งย่น่ลิดก�ร์พื่ึ�งพื่�ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูเฉพื่�ะตัวั
บ่ค้ค้ลิ	เป็น่ต้น่

	 น่อกจั�กน่้�	สิำ�หร์ับก�ร์วัิจััยแลิะพัื่ฒน่�ใน่ด้�น่ก�ร์เป็น่ผู้ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยเฟอร์์นิ่เจัอร์์ของบร์ิษััทฯ	ที�เกิดขึ�น่ใน่ร์อบปี	2565	
ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	เร์ิ�มมีพื่ัฒน่�ก�ร์ใน่ด้�น่น่วััตกร์ร์มเค้ร่์�องจัักร์แลิะอ่ปกร์ณ์ที�ใช่้ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์	ซีึ�งเป็น่ก�ร์พื่ัฒน่�
เค้ร์่�องจัักร์แลิะอ่ปกร์ณ์ใน่ร์ะบบอัตโน่มัติ	 เพื่่�อวััตถู่ปร์ะสิงค้์ใน่ก�ร์ลิดต้น่ท่น่เวัลิ�	ลิดต้น่ท่น่ใน่ก�ร์ผลิิตด้�น่แร์งง�น่แลิะวััตถู่ดิบใน่
ก�ร์ผลิิต	ร์วัมถูึงก�ร์พื่ัฒน่�เพื่่�อห�ท�งลิดต้น่ท่น่ก�ร์แพื่็ค้สิิน่ค้้�	อ�ทิ	ลิดก�ร์ใช่้โฟมใน่ก�ร์ผลิิต	ก�ร์มีค้วั�มร์่วัมม่อกับผู้ผลิิตกลิ่อง
กร์ะด�ษัลิูกฟูกให้น่ำ�เค้ร่์�องพื่ิมพื่์แบบไม่ต้องขึ�น่ร์ูปบล็ิอกม�เป็น่แบบดิจัิทัลิ	โดยมีวััตถู่ปร์ะสิงค้์เพื่่�อให้เกิดแน่วัท�งก�ร์พัื่ฒน่�อย่�ง
ยั�งย่น่ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตสิิน่ค้้�แลิะกร์ะบวัน่ก�ร์ข�ยของบร์ิษััทฯ	 ร์วัมถูึงมีสิ่วัน่ช่่วัยลิดผลิกร์ะทบด้�น่สิิ�งแวัดลิ้อม	 โดยใน่ร์อบปี	
2565	ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	เร์ิ�มมีค้่�ใช่้จั่�ยใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ก�ร์ดังกลิ่�วัปร์ะม�ณ	0.70	ลิ้�น่บ�ท

	 แลิะใน่สิ่วัน่ของง�น่ด้�น่ก�ร์ตลิ�ด	บร์ิษััทฯ	อยู่ร์ะหวั่�งก�ร์พัื่ฒน่�	Application	เพื่่�อร์องรั์บแลิะอำ�น่วัยค้วั�มสิะดวักสิำ�หร์ับ
ง�น่ก�ร์ข�ยแลิะให้บร์ิก�ร์แก่ลิูกค้้�	ก�ร์ตร์วัจัสิอบสิต็อกสิิน่ค้้�ที�ร์วัดเร์็วั	ก�ร์น่ำ�ผลิิตภััณฑ์์ใหม่	ๆ	เพื่่�อน่ำ�เสิน่อผ่�น่	Application	
น่อกจั�กน่้�ใน่สิ่วัน่ของง�น่ก�ร์ผลิิตสิิน่ค้้�บร์ิษััทฯ	 ได้น่ำ�ร์ะบบ	 Cloud	 ม�ใช่้เพื่่�อเป็น่ที�เก็บร์วับร์วัมแบบเฟอร์์น่ิเจัอร์์ให้ค้ร์บถู้วัน่	
ค้ร์อบค้ลิ่มท่กปร์ะเภัทที�บร์ิษััทฯ	เป็น่ผู้ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ย	เพื่่�อเป็น่ก�ร์อำ�น่วัยค้วั�มสิะดวักแก่ลิูกค้้�ทั�งใน่ปร์ะเทศแลิะต่�งปร์ะเทศ	
ร์วัมถึูงก�ร์ลิดร์ะยะเวัลิ�ทำ�ง�น่ของฝ่��ยออกแบบแลิะพื่ัฒน่�ผลิิตภััณฑ์์	น่อกจั�กน่้�ยังสิ�ม�ร์ถูช่่วัยลิดก�ร์ใช่้ทรั์พื่ย�กร์กร์ะด�ษัใน่
ก�ร์ทำ�ง�น่	(Paperless	system)	ให้ลิดลิงอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่ด้วัย

	 สิำ�หร์ับใน่สิ่วัน่ของธุ่ร์กิจัที�บร์ิษััทฯ	เข้�ไปลิงท่น่ใน่สิ่วัน่ของบร์ิษััทฯ	ร์่วัม	ได้แก่	 โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์	บร์ิษััทฯ	มี
แผน่ก�ร์เข้�สิู่แน่วัท�งก�ร์ข�ยค้�ร์์บอน่เค้ร์ดิตใน่อน่�ค้ตภั�ยหลิังดำ�เน่ิน่ก�ร์ก่อสิร์้�งค้ร์บทั�งสิี�เฟสิสิำ�หร์ับกำ�ลิังก�ร์ผลิิตติดตั�งที�	
220	 เมกะวััตต์	 เพื่่�อห�โอก�สิสิร์้�งร์�ยได้เพื่ิ�มให้กับโค้ร์งก�ร์แลิะเป็น่แน่วัท�งก�ร์พื่ัฒน่�ด้�น่ค้วั�มยั�งย่น่เพ่ื่�อช่่วัยลิดภั�วัะ 
ก๊�ซีเร์่อน่กร์ะจักให้เกิดขึ�น่

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 123
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ผู้ลกั�ริดำ�เนิินิง�นิที�เกัี�ย์วัข�อีงกัับผู้้�มีส่วันิได�เสีย์อีื�นิ ๆ 

	 เพื่่�อให้เป็น่ไปต�มแน่วัปฏิิบัติที�ดีเพื่่�อเพื่ิ�มช่่องท�งก�ร์ส่ิ�อสิ�ร์ให้กับผู้ถู่อห้่น่	 นั่กวัิเค้ร์�ะห์	 นั่กลิงท่น่	 ให้สิ�ม�ร์ถูติดต�มแลิะ 
ร์ับทร์�บข้อมูลิโดยเฉพื่�ะด้�น่ฐ�น่ะท�งก�ร์เงิน่จั�กท�งบร์ิษััทฯ	ได้	โดยใน่ร์อบปี	2565	บร์ิษััทฯ	ได้จััดกิจักร์ร์มต่�ง	ๆ	แลิะช่่องท�ง	
ก�ร์สิ่�อสิ�ร์ขึ�น่ม�	ดังน่้�

1.	 ก�ร์จััดปร์ะช่่มสิ�มัญ่ผู้ถู่อห่้น่ปร์ะจัำ�ปี	

2.	 ก�ร์ปร์ะช่่มน่ักวัิเค้ร์�ะห์หลิักทร์ัพื่ย์ใน่ร์ูปแบบเฉพื่�ะกลิ่่ม	4	ค้ร์ั�ง	

3.	 ก�ร์น่ำ�เสิน่อข้อมูลิให้กับน่ักลิงท่น่ใน่ง�น่บร์ิษััทฯ	 จัดทะเบียน่พื่บน่ักลิงท่น่	(Opportunity	Day)	 ผ่�น่ช่่องท�งออน่ไลิน่์
ของตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย	ร์วัม	2	ค้ร์ั�ง

4.	 ก�ร์จััดทำ�จัดหม�ยข่�วั	(Press	Release)	เพื่่�อให้ข้อมูลิผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ปร์ะจัำ�ไตร์ม�สิ	แลิะปร์ะจัำ�ปี	ร์วัม	4	ค้ร์ั�ง

	 โดยใน่ร์อบปี	2565	บร์ิษััทฯ	ไม่ได้เข้�ร์่วัมใน่กิจักร์ร์มง�น่สัิมมน่�น่ักลิงท่น่ที�จััดโดยสิ่�อต่�ง	ๆ 	เน่่�องจั�กอยู่ใน่ช่่วังสิถู�น่ก�ร์ณ์
ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ดของเช่่�อไวัร์ัสิโค้โร์น่่�	2019	(COVID-19)

ผู้ลกั�ริดำ�เนิินิง�นิด��นิควั�มปลอีดภัย์ท�งไซีเบอีริ ์

	 ฝ่��ยง�น่เทค้โน่โลิยีสิ�ร์สิน่เทศของบร์ษัิัทฯ	ได้กำ�หน่ดน่โยบ�ยเพื่่�อค้วับค้ม่ให้เกดิค้วั�มปลิอดภัยัท�งไซีเบอร์์ต่อร์ะบบง�น่เทค้โน่โลิยี
สิ�ร์สิน่เทศของบร์ษัิัทฯ	(IT	Security)	โดยส่ิวัน่หน่ึ�งจัะเป็น่ก�ร์กำ�หน่ดแน่วัท�งปฏิบัิต	ิแลิะข้อห้�มต่�ง	ๆ	ขึ�น่ม�เพื่่�อใช้่เป็น่ข้อกำ�หน่ดไป
ยงัพื่น่กัง�น่ท่ก	ๆ	ท่�น่	ที�เกี�ยวัข้องให้ปฏิบัิตติ�มกฎร์ะเบียบดังกล่ิ�วั	เพื่่�อให้ก�ร์ใช้่ง�น่ร์ะบบเค้ร์อ่ข่�ย	(Network)	เกดิค้วั�มปลิอดภัยัแก่
ร์ะบบแลิะข้อมลูิใน่	Server	

	 โดยใน่ร์อบปี	2565	บร์ษัิัทฯ	ไม่พื่บค้วั�มเสีิยห�ย	หร์อ่ค้วั�มไม่ปลิอดภััยต่อง�น่ร์ะบบเทค้โน่โลิยีสิ�ร์สิน่เทศของบร์ษัิัทฯ	แต่อย่�งใด

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)124



4.1 กั�ริวัิเคริ�ะห์กั�ริดำ�เนิินิง�นิและ 
 ฐ�นิะท�งกั�ริเงินิ
	 บร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์นิ่เทค้	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)	(“บร์ิษััทฯ”)	
ขออธุิบ�ยแลิะวัิเค้ร์�ะห์ฐ�น่ะก�ร์เงิน่แลิะผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของ	
บร์ิษััทฯ	 สิำ�หร์ับงบก�ร์เงิน่ร์วัมสิิ�น่สิ่ดสิำ�หรั์บปี	 ณ	 วััน่ที�	31	
ธุัน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะ	ปี	2565	เน่่�องจั�กบร์ิษััทฯ	มี
ร์�ยได้หลิักจั�กก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัเฟอร์์น่ิเจัอร์์	ดังน่ั�น่ข้อมูลิจั�ก
งบก�ร์เงิน่ร์วัม	แลิะงบก�ร์เงิน่เฉพื่�ะกิจัก�ร์จัึงไม่มีร์�ยลิะเอียด
ที�แตกต่�งอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่

ภ�พริวัมขอีงผู้ลกั�ริดำ�เนิินิง�นิที�ผู้่�นิม�
	 สิำ�หร์ับช่่วังปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	มีร์�ยได้จั�กก�ร์
ปร์ะกอบธุ่ร์กจิัเท่�กับ	1,418.93	ล้ิ�น่บ�ท	ลิดลิงร้์อยลิะ	8.42	เม่�อ
เทียบกับช่่วังเดียวักัน่ของปีก่อน่	 แลิะมีร์�ยได้ร์วัมเท่�กับ	
1,463.40	ลิ�้น่บ�ท	ลิดลิงร์อ้ยลิะ	8.09	เม่�อเทยีบกบัช่ว่ังเดยีวักนั่
ของปีก่อน่	 ซึี�งเป็น่ผลิจั�กร์�ยได้จั�กก�ร์สิ่งออกที�ลิดลิงกวั่� 
ร์อ้ยลิะ	26	ซึี�งเป็น่ไปต�มสิถู�น่ก�ร์ณ์เศร์ษัฐกิจัโลิกที�กำ�ลิงัปร์ะสิบ
กับภั�วัะสิงค้ร์�มร์ะหวั่�งร์ัสิเซีีย	แลิะยูเค้ร์น่	ที�เร์ิ�มเกิดขึ�น่ตั�งแต่
เด่อน่ก่มภั�พัื่น่ธ์ุ	2565	 ที�ผ่�น่ม�	 ส่ิงผลิให้ต้น่ท่น่ค่้�น่ำ��มัน่เช่่�อ
เพื่ลิิงปร์ับตัวัเพื่ิ�มสิูง	 แลิะกร์ะทบไปถูึงค้่�ค้ร์องชี่พื่	 ร์�ค้�สิิน่ค้้�
ต�่ง	ๆ 	ปร์บัตัวัเพื่ิ�มสูิงขึ�น่เป็น่ลิำ�ดบัต่อเน่่�องกัน่ม�	ทำ�ให้ปร์ะช่�ช่น่
ใน่หลิ�ยปร์ะเทศต้องปร์ะสิบกับปัญ่ห�ท�งด้�น่เศร์ษัฐกิจั	

	 แต่อย่�งไร์ก็ต�มร์�ยได้จั�กข�ยใน่ปร์ะเทศของบริ์ษััทฯ 
ยงัสิ�ม�ร์ถูปรั์บตวััเพิื่�มสูิงขึ�น่ไดป้ร์ะม�ณร้์อยลิะ	19	ซึี�งสิอดค้ลิอ้ง
กับก�ร์ฟ้�น่ตัวัของภั�วัะเศร์ษัฐกิจัใน่ปร์ะเทศ

	 โดยใน่ร์อบปี	2565	 บร์ิษััทฯ	 มีสิัดส่ิวัน่ร์�ยได้จั�กก�ร์ 
สิง่ออกแลิะก�ร์จัำ�หน่�่ยภั�ยใน่ปร์ะเทศค้ดิเปน็่สิดัสิว่ัน่ที�ใกลิเ้ค้ยีง
กนั่ค้อ่	ร์อ้ยลิะ	50	แลิะ	50	โดยปร์ะม�ณ	หร่์อคิ้ดเปน็่มูลิค่้�เท�่กับ	
706.46	ลิ้�น่บ�ท	แลิะ	712.47	ลิ้�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดับ	ซีึ�งใน่ร์อบ
ปีที�ผ่�น่ม�บร์ิษััทฯ	 เร์ิ�มมีสิัดสิ่วัน่ของร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ย 
ใน่ปร์ะเทศสิูงกวั่�ร์�ยได้จั�กก�ร์สิ่งออก	เม่�อเทียบกับตลิอดช่่วัง
ร์ะยะเวัลิ�ที�ผ่�น่ม�ที�บร์ิษัทัฯ	จัะมีร์�ยได้จั�กก�ร์สิ่งออกเปน็่ช่อ่ง
ท�งก�ร์จัำ�หน่่�ยหลิักใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั	

4. กั�ริวัิเคริ�ะห์และคำ�อีธิบ�ย์ขอีงฝึ่�ย์จำัดกั�ริ  
 (MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS: MD&A

	 น่ับตั�งแต่กลิ่่มบร์ิษััทอีสิต์ โค้สิท์	 ได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์ปร์ับ
โค้ร์งสิร์�้งก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุร่์กิจัเสิร์จ็ัสิมบูร์ณ์เปน็่ที�เร์ยีบร้์อยตั�งแตช่่่วัง
ปี	2554	น่ั�น่	บร์ิษััทฯ	ได้ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัผ่�น่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของ	
2	น่ิติบ่ค้ค้ลิ	ปร์ะกอบด้วัย	บร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	จัำ�กัด	
(กอ่น่ก�ร์แปร์สิภั�พื่เปน็่บร์ษัิัทมห�ช่น่)	แลิะ	บร์ษัิัท	วัวีั	ี-	เดค้ค้อร์์	
จัำ�กัด	 ใน่ฐ�น่ะบริ์ษััทย่อย	 ที�บร์ิษััทฯ	 ถู่อห้่น่อยู่ใน่สิัดสิ่วัน่ 
ร์อ้ยลิะ	99.95	โดยภั�ยหลิงัก�ร์จัดัโค้ร์งสิร้์�งดงักล่ิ�วัแล้ิวั	บร์ษัิัทฯ	
มีลิักษัณะก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัหลิัก	 ค้่อ	 ก�ร์เป็น่ผู้ผลิิตแลิะ 
จััดจัำ�หน่่�ยเฟอร์์นิ่เจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	 ไม้เอ็มดีเอฟแบบ
ปร์ะกอบด้วัยตน่เอง	 เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ย�งพื่�ร์�	 กร์ะด�ษัปิดผิวั 
ไม้ย�งพื่�ร์�แปร์ร์ูป	 อบแห้ง	 เพ่ื่�อใช่้เป็น่วััตถู่ดิบใน่ก�ร์ผลิิต
เฟอร์์น่ิเจัอร์์	

	 น่อกจั�กก�ร์เป็น่ผูผ้ลิติแลิะจัำ�หน่่�ยผ่�น่กลิ่ม่ลิกูค้้�ร์�ยใหญ่่ 
ภั�ยใน่ปร์ะเทศแลิะส่ิงออกต่�งปร์ะเทศแลิ้วั	 บร์ิษััทฯ	 ยังมีก�ร์
จัำ�หน่�่ยสินิ่ค้�้ผ�่น่กลิ่ม่ร์�้น่ค้�้ปลีิกแลิะร์�้น่ค้�้ส่ิงเฟอร์น์่เิจัอร์ทั์�วั
ปร์ะเทศ	 ร์วัมถูึงก�ร์จัำ�หน่่�ยผ่�น่ช่่องท�งออน่ไลิน่์	 แลิะก�ร์
จัำ�หน่�่ยบน่ผูใ้ห้บร์กิ�ร์ออน่ไลิน์่แพื่ลิทฟอร์ม์ต่�ง	ๆ 	อ�ทิ	Lazada	
Shopee	แลิะ	Noc	Noc	ด้วัย

	 ใน่ช่่วังป	ี2558	บร์ษัิัทฯ	ไดจ้ัดทะเบยีน่จัดัตั�งบร์ษัิัทยอ่ยเพื่ิ�ม
เติมอีก	1	แห่ง	ค้่อ	บร์ิษััท	อีซีีเอฟ	โฮลิดิ�งสิ์	จัำ�กัด	(“บร์ิษััทย่อย”	
หร์อ่	“ECFH”)	ปัจัจับ่นั่ท�งบร์ษัิัทฯ	ไดใ้ห	้ECFH	ดำ�เน่นิ่บทบ�ท
เป็น่ผู้จััดจัำ�หน่่�ยผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์น่ิเจัอร์์ให้กับบร์ิษััทฯ	

	 บร์ิษััทฯ	 ได้จัดทะเบียน่จััดตั�ง	 บร์ิษััท	 อีซีีเอฟ	 พื่�วัเวัอร์์	
จัำ�กดั	(ECF-Power)	ใน่ฐ�น่ะเป็น่บริ์ษััทย่อยที�บริ์ษััทฯ	ถูอ่ห้่น่อยู่
ร์้อยลิะ	99.99	เพื่่�อเป็น่ผู้เข้�ลิงท่น่ใน่ธุ่ร์กิจัด้�น่พื่ลิังง�น่ทดแทน่	
ซีึ�ง	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565	ECF-Power	ได้ใช่้เงิน่ลิงท่น่ใน่
บร์ิษััทร์่วัม	1	แห่ง	ค้่อ	บร์ิษััท	กร์ีน่เอิร์์ธุพื่�วัเวัอร์์	(ไทยแลิน่ด์)	
จัำ�กัด	 (GEP)	 ใน่สัิดส่ิวัน่ร้์อยลิะ	20	 ของจัำ�น่วัน่ห้่น่ทั�งหมด 
ซึี�ง	 GEP	 ค้่อ	 ผู้เข้�ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลัิงง�น่แสิง
อ�ทิตย์	ขน่�ด	220	เมกะวััตต์	ปร์ะเทศเมียน่ม�ร์์	ผ่�น่ก�ร์เข้�
ลิงทน่่ใน่บร์ิษัทัยอ่ยใน่ฐ�น่ะ	Project	Company	เพื่ียง	1	แหง่	ค้่อ	
บริ์ษััท	จีัอีพื่	ีเมยีน่ม�ร์์	จัำ�กดั	ใน่สิดัส่ิวัน่ร้์อยลิะ	100	โดยได้ร์บัร์ู้ 
ร์�ยได้จั�กก�ร์จัำ�หน่่�ยไฟฟ้�เช่ิงพื่�ณิช่ย์จั�กก�ร์ก่อสิร์้�ง
โค้ร์งก�ร์เฟสิที�	1	ขน่�ด	50	เมกะวััตต์	เป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วัตั�งแต่
วััน่ที�	27	 กัน่ย�ยน่	2562	 ที�ผ่�น่ม�	 แลิะขณะน่้�อยู่ร์ะหวั่�งก�ร์
ก่อสิร้์�งเฟสิที�	2	 ซึี�งค้�ดวั่�	 จัะแลิ้วัเสิร์็จัภั�ยใน่ปี	2566	 แลิะ 
จัะเร์่งก�ร์ก่อสิร์้�งสิำ�หร์ับเฟสิที�	3	แลิะเฟสิที�	4	ให้แลิ้วัเสิร์็จัโดย
เร์็วัภั�ยใน่ปี	2567	เป็น่ลิำ�ดับต่อไป

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 โดยก่อน่หน้่�น้่�	ECF-Power	ได้เข้�ลิงท่น่ใน่กจิัก�ร์ร่์วัมค้้� 
อีก	1	แห่ง	ค้่อ	บร์ิษััท	เซีฟ	เอน่เน่อร์์จัี	โฮลิดิ�งสิ์	จัำ�กัด	ใน่สิัดสิ่วัน่
ร์้อยลิะ	33.37	เพื่่�อลิงท่น่ใน่ธุ่ร์กิจัด้�น่โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่ช่ีวัมวัลิ	
ที�ผ�่น่ม�บร์ษัิัทฯ	ร์บัรู้์สิว่ัน่แบ่งกำ�ไร์จั�กก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุร่์กจิัโร์งไฟฟ้�
พื่ลิังง�น่ชี่วัมวัลิขน่�ด	7.5	 เมกะวััตต์	 ซึี�งตั�งอยู่ที�อำ�เภัอแว้ัง	
จัังหวััดน่ร์�ธิุวั�สิ	 แลิะโค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่	 Biomass	
Gasification	ขน่�ด	1	เมกะวััตต์	ตั�งอยู่ที�อำ�เภัอลิอง	จัังหวััดแพื่ร์่	
อย่�งไร์ก็ต�มบร์ิษััทฯ	 จัำ�หน่่�ยไปซึี�งห้่น่ทั�งหมดที�ถู่ออยู่ของ	
SAFE	ใน่ร์�ค้�จัำ�หน่่�ย	233.9	ลิ้�น่บ�ท	โดยได้ปิดก�ร์ซี่�อข�ย
เป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วัเม่�อวััน่ที�	24	ธุัน่วั�ค้ม	2563	ที�ผ่�น่ม�

	 สิำ�หร์ับบร์ิษััท	แพื่ลิทเน่ทบอร์์ด	จัำ�กัด	(แพื่ลิน่เน่ท)	เป็น่
บร์ษัิัทยอ่ยที�ได้จัดทะเบยีน่จัดัตั�งขึ�น่	แลิะมสีิดัสิว่ัน่ก�ร์ถูอ่ห้่น่โดย
บร์ษัิัทฯ	ที�ร์อ้ยลิะ	57	น่ั�น่	ปจััจับ่นั่แพื่ลิน่เน่ทอยู่ร์ะหวั�่งก�ร์ช่ะลิอ
ก�ร์เข้�ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์ผู้ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ยแผ่น่ไม้เอ็มดีเอฟ	
เน่่�องจั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์ตน้่ท่น่ไมมี้ก�ร์ปร์บัตวััเพิื่�มสิงูขึ�น่จั�กค้วั�ม
ต้องก�ร์ปร์ิม�ณไม้เพ่ื่�อใช้่ใน่ก�ร์ผลิิตสิำ�หร์ับกลิ่่มโค้ร์งก�ร์โร์ง
ไฟฟ้�พื่ลิังง�น่ช่ีวัมวัลิใน่พื่่�น่ที�ที�อยู่ร์ะหวั่�งก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�จััดห�
สิำ�หร์ับก�ร์เข้�ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์ของแพื่ลิน่เน่ท	 แลิะจั�ก
เหต่ก�ร์ณ์ดังกลิ่�วัสิ่งผลิกร์ะทบอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่ต่อตัวัเลิขอัตร์�
ผลิตอบแทน่จั�กก�ร์ลิงท่น่ที�เค้ยได้พื่ิจั�ร์ณ�ไวั้ก่อน่หน่้�น่้�	 ร์วัม
ถูึงผลิกร์ะทบจั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์	COVID-19	สิถู�น่ก�ร์ณ์สิงค้ร์�ม	

เงิน่เฟ้อ	 ร์�ค้�น่ำ��มัน่ที�ปร์ับตัวัสิูงขึ�น่	 ซึี�งสิ่งผลิกร์ะทบต่อต้น่ท่น่
แลิะค้่�ใช่้จั่�ยที�เพื่ิ�มขึ�น่ใน่ขณะน่้�	ดังน่ั�น่ท�งผู้บร์ิห�ร์แลิะทีมง�น่	
แพื่ลิน่เน่ท	ยังค้งอยู่ร์ะหวั่�งก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ห�แน่วัท�งที�เหม�ะสิม
สิำ�หร์บัค้วั�มเป็น่ไปได้ใน่ก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุร่์กิจัของแพื่ลิน่ทเน่ทตอ่ไป
แลิะปัจัจั่บัน่แพื่ลิน่เน่ทยังไม่มีร์�ยได้ใน่เช่ิงพื่�ณิช่ย์

	 แลิะบร์ิษััท	 โซีเมวั่�	พื่ลิ�ซี่�	จัำ�กัด	 ใน่ฐ�น่ะบร์ิษััทย่อยที�
ท�งบร์ิษััทฯ	 ได้จัดทะเบียน่จััดตั�งเม่�อวััน่ที�	14	 มิถู่น่�ยน่	2564	
แลิะมีสิัดสิ่วัน่ก�ร์ถู่อห่้น่โดยบร์ิษััทฯ	ที�ร์้อยลิะ	75	จััดตั�งขึ�น่เพื่่�อ
ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัแพื่ลิทฟอร์์มออน่ไลิน่์	 ซึี�งจัะใช่้เป็น่ช่่องท�งก�ร์
จัำ�หน่�่ยผลิติภัณัฑ์เ์ฟอร์นิ์่เจัอร์อ์อน่ไลิน์่ตอ่ไปใน่อน่�ค้ต	ปัจัจับ่นั่
ก�ร์พื่ัฒน่�แพื่ลิทฟอร์์มยังอยู่ร์ะหวั่�งดำ�เน่ิน่ก�ร์แลิะยังไม่แลิ้วั
เสิร็์จั	แลิะบริ์ษััท	โซีเมว่ั�	พื่ลิ�ซ่ี�	จัำ�กัด	ยงัไมม่รี์�ยได้เช่งิพื่�ณชิ่ย์
ใน่ขณะน่้�

	 แลิะใน่ร์อบปี	2564	ที�ผ่�น่ม�	ที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	
ไดม้มีตอิน่มั่ตกิ�ร์จัดทะเบยีน่จัดัตั�งบร์ษัิัทยอ่ยเพื่ิ�มเตมิอีก	1	แห่ง	
ซีึ�งต่อม�เม่�อเด่อน่ก่มภั�พื่ัน่ธุ์ปี	2565	ได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์จัดทะเบียน่
จััดตั�งบร์ิษััทย่อยดังกลิ่�วัต่อกร์มพื่ัฒน่�ธุ่ร์กิจัก�ร์ค้้�	 เป็น่ที�
เร์ียบร์้อยแลิ้วั	ค้่อ	บร์ิษััท	วัีวัี	ร์ิช่	จัำ�กัด	บร์ิษััทฯ	เข้�เป็น่ผู้ถู่อห่้น่
ใน่สัิดสิ่วัน่ร้์อยลิะ	99.97	 โดยมีวััตถู่ปร์ะสิงค์้ใน่ก�ร์จััดตั�งเพื่่�อ
ปร์ะกอบธุร่์กจิัก�ร์เพื่�ะปลิกูแลิะจัดัจัำ�หน่�่ยพื่ช่่ผลิท�งก�ร์เกษัตร์	
ขณะน่้�อยูร่์ะหวั�่งเร์ิ�มดำ�เน่นิ่ก�ร์แลิะยงัไมม่รี์�ยไดใ้น่เช่งิพื่�ณชิ่ย์
ใน่ขณะน่้�	

แผนภาพโครงสร้างการถุือีห่้นและการดำเนินธุ่รกิจในปัจจ่บัน

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)126



	 โค้ร์งสิร์้�งก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัดังกลิ่�วัของบร์ิษััทฯ	ที�มีก�ร์	
กร์ะจั�ยสิู่ธุ่ร์กิจัด้�น่อ่�น่ๆ	 อย่�งต่อเน่่�องตลิอดร์ะยะเวัลิ�ที�ผ่�น่
ม�	 เป็น่ไปภั�ยใต้แน่วัค้ิดก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัอย่�งยั�งย่น่	(ESG)	
ทั�งน่้�เพื่่�อลิดค้วั�มเสิี�ยงจั�กธุ่ร์กิจัก�ร์เป็น่ผู้ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ย
เฟอร์์นิ่เจัอร์์ของบริ์ษััทฯ	 ซึี�งปัจัจั่บัน่มีธุ่ร์กิจัหลิักๆ	 ที�ได้เข้�
ลิงท่น่	ได้แก่	ธุ่ร์กิจัด้�น่พื่ลัิงง�น่ทดแทน่	ด้�น่ก�ร์พัื่ฒน่�แพื่ลิท
ฟอร์์มออน่ไลิน่์เพื่่�อดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัด้�น่อีค้อมเมิร์์ช่	ร์วัมถึูงธุ่ร์กิจั
ด้�น่ก�ร์เพื่�ะปลิกูแลิะจัำ�หน่่�ยพ่ื่ช่ผลิท�งก�ร์เกษัตร์	 น่อกจั�กน้่�
ห�กพื่จิั�ร์ณ�ใน่ด้�น่ก�ร์ผลิติแลิะจัำ�หน่่�ยเฟอร์์นิ่เจัอร์์ของ	บร์ษัิัทฯ	
แล้ิวั	 ใน่แง่ของวััตถู่ดิบที�ต้องใช้่ผลิิตภััณฑ์์แผ่น่ไม้ป�ติเค้ิลิบอร์์ด 
ไม้เอ็มดีเอฟ	ร์วัมถูึงไม้ย�งพื่�ร์�	น่ับวั่�เป็น่วััตถู่ดิบที�มีแน่วัโน่้ม
จัะได้ร์บัผลิกร์ะทบจั�กค้วั�มผัน่ผวัน่ด้�น่สิภั�พื่อ�ก�ศ	ซึี�งอ�จัสิง่
ให้บร์ิษััทฯ	 มีต้น่ท่น่ก�ร์ผลิิตที�เพื่ิ�มสิูงขึ�น่	 ปร์ะเด็น่เหลิ่�น้่�	 เป็น่
เร์่�องที�บร์ษัิัทฯ	จัะต้องพื่จิั�ร์ณ�ห�ท�งลิดผลิกร์ะทบ	หร์อ่ค้วั�มเสิี�ยง
ที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่	ใน่แง่ของสิภั�พื่แวัดลิ้อม	ร์วัมถูึงปัจัจััยด้�น่ก�ร์
พื่ึ�งพื่�แร์งง�น่ที�ใช่้ใน่ก�ร์ผลิิตเพ่ื่�อเข้�สิู่ก�ร์ผลิิตที�เน่้น่พื่ึ�งพื่�
เค้ร์่�องจักัร์เปน็่หลิกั	โดยสิว่ัน่หน่ึ�งค้อ่ก�ร์ห�ท�งกร์ะจั�ยก�ร์ลิงท่น่
สิู่ธุ่ร์กิจัอ่�น่ๆ	 เพื่ิ�มเติม	 เพื่่�อให้เป็น่แหลิ่งสิร์้�งร์�ยได้ที�จัะเพื่ิ�มขึ�น่
ให้กับบร์ิษััทฯ	ใน่อน่�ค้ตได้ต่อไป	

ผู้ลกั�ริดำ�เนิินิง�นิ 
ริ�ย์ได�จำ�กักั�ริข�ย์
	 ใน่ช่่วัง	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	บร์ิษััทฯ	มีร์�ยได้
จั�กก�ร์ข�ยเท�่กบั	1,384.49	ลิ�้น่บ�ท	1,549.41	ลิ�้น่บ�ท	แลิะ	
1,418.93	ลิ้�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดับ	โดยแบ่งออกเป็น่ร์�ยได้จั�กก�ร์
จัำ�หน่่�ยภั�ยใน่ปร์ะเทศแลิะต่�งปร์ะเทศ	 สิำ�หร์ับช่่วังปี	2565	 
ค้ิดเป็น่สิัดสิ่วัน่ที�ใกลิ้เค้ียงกัน่	ค้่อ	ร์้อยลิะ	50	แลิะร์้อยลิะ	50	โดย
ปร์ะม�ณ	ต�มลิำ�ดับ

	 โดยร์�ยไดที้�ลิดลิงใน่ช่ว่ังป	ี2565	เกดิจั�กสิ�เหตส่ิำ�ค้ญั่	ค้อ่	
ร์�ยได้จั�กก�ร์สิ่งออกปร์ับตัวัลิดลิงปร์ะม�ณร์้อยลิะ	26	หร์่อค้ิด
เป็น่มูลิค้่�ที�ลิดลิงเท่�กับ	243.44	 ลิ้�น่บ�ท	 ซึี�งเป็น่ไปต�ม
สิถู�น่ก�ร์ณ์เศร์ษัฐกิจัโลิกที�กำ�ลิงัปร์ะสิบกับภั�วัะสิงค้ร์�มร์ะหว่ั�ง
ร์ัสิเซีีย	 แลิะยูเค้ร์น่	 ที�เร์ิ�มเกิดขึ�น่ตั�งแต่เด่อน่ก่มภั�พื่ัน่ธุ์	2565	 
ที�ผ่�น่ม�	สิ่งผลิให้ต้น่ท่น่ค้่�น่ำ��มัน่เช่่�อเพื่ลิิงปร์ับตัวัเพื่ิ�มสิูง	แลิะ
กร์ะทบไปถูึงค้่�ค้ร์องช่ีพื่	 ร์�ค้�สิิน่ค้้�ต่�ง	 ๆ	 ปร์ับตัวัเพื่ิ�มสิูงขึ�น่
เป็น่ลิำ�ดับต่อเน่่�องกัน่ม�	 ทำ�ให้ปร์ะช่�ช่น่ใน่หลิ�ยปร์ะเทศต้อง
ปร์ะสิบกับปัญ่ห�ท�งด้�น่เศร์ษัฐกิจั

	 อย�่งไร์กต็�มร์�ยไดจ้ั�กก�ร์ข�ยใน่ปร์ะเทศมทิีศท�งที�ตร์ง
ข้�มกับก�ร์สิ่งออกใน่ช่่วังปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	โดยสิ�ม�ร์ถูปร์ับตัวั
เพิื่�มขึ�น่ได้ปร์ะม�ณร์้อยลิะ	19	 หร่์อค้ิดเป็น่มูลิค้่�ที�เพื่ิ�มขึ�น่ 
เท่�กบั	112.96	ล้ิ�น่บ�ท	ซึี�งเป็น่ผลิจั�กก�ร์ฟ้�น่ตวััของเศร์ษัฐกิจั
ใน่ปร์ะเทศ	โดยค้ิดเป็น่มูลิค้่�ของร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยสิำ�หร์ับก�ร์
สิ่งออกแลิะก�ร์ข�ยใน่ปร์ะเทศเท่�กับ	 706.46	 ลิ้�น่บ�ท 
แลิะ	712.47	ลิ้�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดับ

	 ก�ร์เติบโตของช่่องท�งก�ร์จัำ�หน่่�ยสิิน่ค้�้ภั�ยใน่ปร์ะเทศ
ใน่ร์อบปี	2565	พื่บวั่�	เติบโตม�กกวั่�ก�ร์สิ่งออก	ทั�งน่้�สิ�เหต่
เกิดจั�กปัจัจััยด้�น่เศร์ษัฐกิจัภั�ยใน่ปร์ะเทศร์วัมถูึงค้วั�มเช่่�อมั�น่
ของปร์ะช่�ช่น่เร์ิ�มกลัิบม�หลิังจั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ด
ของ	 COVID-19	 เร์ิ�มสิ่งสัิญ่ญ่�ณวั่�สิ�ม�ร์ถูบริ์ห�ร์จััดก�ร์ได้	
จัึงสิ่งผลิให้ค้วั�มต้องก�ร์ผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์นิ่เจัอร์์ของบริ์ษััทฯ	
เร์ิ�มกลิับม�อีกค้ร์ั�ง	 ซึี�งก�ร์เติบโตดังกลิ่�วัเป็น่ก�ร์เติบโตจั�ก
ช่่องท�งก�ร์จัำ�หน่่�ยที�สิำ�ค้ัญ่สิองช่่องท�งได้แก่	ก�ร์จัำ�หน่่�ย
ผ่�น่ร์้�น่ค้้�ปลิีกขน่�ดใหญ่่	 (Hypermarket)	 อ�ทิ	 โฮมโปร์	
(Home	Pro)	โลิตัสิ	(Lotus)	บิ�กซีี	(Big	C)	เมก�	โฮม	(Mega	
Home)	 ดูโฮม	(Do	Home)	 โกลิบอลิเฮ้�สิ์	(Global	House)	
เป็น่ต้น่	ร์วัมถึูงก�ร์จัำ�หน่�่ยสินิ่ค้�้ผ่�น่ร์�้น่ค้�้ปลิกีแลิะร์�้น่ค้�้สิง่
ทั�วัปร์ะเทศที�ปร์ับตัวัสิูงขึ�น่เม่�อเทียบกับช่่วังเดียวักัน่ของปีก่อน่

	 สิำ�หร์ับก�ร์สิ่งออกผลิิตภััณฑ์์จัำ�หน่่�ยไปยังต่�งปร์ะเทศ	
แม้วั่�ใน่ร์อบปี	2565	จัะมีร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยที�ลิดลิง	ซีึ�งก�ร์ลิด
ลิงดงักลิ�่วัเกดิจั�กกลิ่ม่ลิกูค้�้ใน่ปร์ะเทศญ่ี�ป่�น่	แลิะสิหร์ฐัอเมร์กิ�
เปน็่หลิกั	ใน่ขณะที�ร์�ยไดจ้ั�กก�ร์สิง่ออกให้กบักลิ่ม่ลิกูค้�้อิน่เดยี
ไม่มีก�ร์ปร์ับลิดอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่	 ซึี�งบริ์ษััทฯ	 พื่ิจั�ร์ณ�ว่ั� 
ใน่อน่�ค้ตน่่�จัะมีทิศท�งก�ร์เติบโตที�ดีขึ�น่สิำ�หร์ับกลิ่่มลูิกค้้�ใน่
ปร์ะเทศอิน่เดีย	ปร์ะกอบกับกลิ่่มลิูกค้้�ใน่ปร์ะเทศญ่ี�ป่�น่	บร์ิษััทฯ	
ค้�ดก�ร์ณ์ว่ั�	 หลิังจั�กที�ญี่�ป่�น่เร์ิ�มเปิดปร์ะเทศให้น่ักท่องเที�ยวั
สิ�ม�ร์ถูเดิน่ท�งเข้�ปร์ะเทศได้อีกค้ร์ั�ง	 บร์ิษััทฯ	 ค้�ดวั่�จัะมี
ทศิท�งก�ร์ฟ้�น่ตวััของค้ำ�สิั�งซ่ี�อกลิบัเข�้ม�ที�บร์ษัิัทฯ	ต�มปกตอิกี
ค้ร์ั�ง	ทั�งน่้�ร์�ยได้จั�กก�ร์สิ่งออกของบร์ิษััทฯ	สิอดค้ลิ้องแลิะเป็น่
ไปต�มทิศท�งก�ร์สิ่งออกโดยภั�พื่ร์วัมของปร์ะเทศไทย	 โดยใน่
ร์อบปี	2565	 ที�ผ่�น่ม�มีก�ร์สิ่งออกสิิน่ค้้�ใน่กลิ่่มผลิิตภััณฑ์์
เฟอร์นิ์่เจัอร์์ไม้ค้ดิเป็น่มูลิค้�่	487.63	ล้ิ�น่เหรี์ยญ่สิหรั์ฐ	เม่�อเทียบ
กับช่่วังปี	2564	ที�มีมูลิค้่�เท่�กับ	510.02	ลิ้�น่เหร์ียญ่สิหร์ัฐ	หร์่อ
ค้ิดเป็น่อัตร์�ก�ร์ลิดลิงเท่�กับร์้อยลิะ	4.39	
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 ส่วันิแบ่งกัำ�ไริจำ�กัเงินิลงทุนิในิธุริกัิจำโริงไฟฟ้�
พลังง�นิแสงอี�ทิต์ย์์ และโริงไฟฟ้�พลังง�นิชีวัมวัล 
	 ใน่ร์อบปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	บร์ิษััทฯ	มีสิ่วัน่แบ่ง
กำ�ไร์จั�กเงิน่ลิงท่น่ใน่บร์ิษััทร์่วัมเท่�กับ	35.14	ลิ้�น่บ�ท	32.42	
ลิ้�น่บ�ท	แลิะ	28.20	ลิ้�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดับ

	 โดยสิ่วัน่แบ่งดังกล่ิ�วัม�จั�กก�ร์เข้�ลิงท่น่ของ	 บร์ิษััท 
อีซีีเอฟ	พื่�วัเวัอร์์	จัำ�กัด	(“ECF-Power”)	ใน่ฐ�น่ะบร์ิษััทย่อยที�
บร์ิษััทฯ	ถู่อห่้น่ใน่สิัดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	99.99	โดย	ECF-Power	ได้ร์ับ
ร์ู้สิ่วัน่แบ่งกำ�ไร์ข�ดท่น่จั�กก�ร์เข้�ลิงท่น่ใน่บร์ิษััทฯ	ต่�งๆ	ดังน่้�

1.	 บร์ิษััท	 เซีฟ	 เอน่เน่อร์์จีั	 โฮลิดิ�งสิ์	 จัำ�กัด	(“SAFE”)	 
ซีึ�งบร์ิษััท	อีซีีเอฟ	พื่�วัเวัอร์์	 จัำ�กัด	(“ECF-Power”)	
เป็น่บร์ิษััทย่อยที�บร์ิษััทฯ	เข้�ลิงท่น่ร์้อยลิะ	99.99	โดย	
ECF-Power	 เข้�ลิงท่น่ใน่	 SAFE	 ที�สิัดส่ิวัน่ร้์อยลิะ	
33.37	ที�ผ่�น่ม�จัน่ถูึงสิิ�น่ปี	2563	บร์ิษััทฯ	ร์ับร์ู้ผลิก�ร์
ดำ�เน่ิน่ง�น่ของโค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่ช่ีวัมวัลิ	
ขน่�ด	7.5	เมกะวัตัต์ของ	บริ์ษััท	ไพื่ร์์ซี	ออฟ	วัูด้	กร์นี่	
เอน่เน่อร์์จีั	จัำ�กดั	(“PWGE”)	จังัหวัดัน่ร์�ธิุวั�สิ	ซึี�งบริ์ษััทฯ	
ร์บัร์ูก้ำ�ไร์ต�มสิดัส่ิวัน่เงนิ่ลิงท่น่ตั�งแต่ไตร์ม�สิที�	3	ปี	2561	
ถูงึสิิ�น่ปี	2563	โดย	SAFE	เข้�ลิงท่น่ใน่	PWGE	ค้ดิเป็น่
สิดัส่ิวัน่ร้์อยลิะ	99.99	 แลิะโค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลิงัง�น่	
Biomass	 Gasif icat ion	 ขน่�ด	 1	 เมกะวััตต์ 
ของ	บร์ษัิัท	เซีฟ	เอน่เน่อร์จี์ั	(แพื่ร่์)	จัำ�กดั	จังัหวัดัแพื่ร่์	
ค้ิดเป็น่สิัดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	49	

2.	 บร์ษัิัท	 กร์นี่เอร์ิ์ธุพื่�วัเวัอร์์	(ไทยแลิน่ด์)	 จัำ�กดั	(“GEP”)	
ดำ�เน่นิ่ธุร่์กจิัโร์งไฟฟ้�พื่ลิงัง�น่แสิงอ�ทติย์ขน่�ด	220	
เมกะวัตัต์	ณ	เมอ่งมนิ่บ	ูปร์ะเทศเมยีน่ม�ร์์	โดย	ECF-
Power	ใน่ฐ�น่ะบริ์ษััทย่อย	เข้�ลิงท่น่ใน่สิดัส่ิวัน่ร้์อยลิะ	20 
ปัจัจั่บัน่ร์ับรู้์ร์�ยได้จั�กก�ร์จัำ�หน่่�ยไฟฟ้�ใน่เช่ิง
พื่�ณิช่ย์	ของโค้ร์งก�ร์เฟสิที�	1	ขน่�ด	50	เมกะวััตต์	
จั�กทั�งหมด	220	เมกะวััตต์	ซีึ�งยังค้งเหลิ่อโค้ร์งก�ร์ที�
จัะต้องดำ�เนิ่น่ก�ร์ก่อสิร้์�งอีก	170	 เมกะวััตต์	 ใน่อีก	 
3	เฟสิ	ที�เหลิ่อ

	 ภั�ยหลิังจั�กท�งบร์ิษััทฯ	ได้เข้�สิู่แผน่ก�ร์ข�ยเงิน่ลิงท่น่
ของ	SAFE	ตั�งแต่ช่่วังต้น่ไตร์ม�สิที�	1	ปี	2563	บร์ิษััทฯ	ได้
หย่ดใช่้วัิธุีสิ่วัน่ได้เสิียใน่ก�ร์วััดมูลิค้่�เงิน่ลิงท่น่	 แลิะถู่อมูลิค้่�
เงิน่ลิงท่น่ดังกลิ่�วัเป็น่ร์�ยก�ร์สิิน่ทร์ัพื่ย์ไม่หม่น่เวัียน่ที�ถู่อไวั้
เพื่่�อข�ย	ต�มที�ปร์�กฏิใน่งบแสิดงฐ�น่ะก�ร์เงิน่	ต�มงบก�ร์เงิน่
ร์วัมของบร์ิษััทฯ	ตั�งแต่	ณ	วััน่ที�	31	มีน่�ค้ม	2563	แลิะเม่�อ 
วััน่ที�	24	ธัุน่วั�ค้ม	2563	ที�ผ่�น่ม�	ท�งบร์ิษััทฯ	ได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์
จัำ�หน่่�ยไปซึี�งห่้น่สิ�มัญ่ที�ถู่ออยู่ใน่	 SAFE	 ทั�งหมดที�ร์้อยลิะ	
33.37	ใน่มูลิค้่�	233.9	ลิ้�น่บ�ท	โดยได้ปิดก�ร์ซ่ี�อข�ยเสิร์็จัสิิ�น่
แลิ้วัใน่วััน่ดังกลิ่�วั	สิ่งผลิให้บร์ิษััทฯ	จัะไม่มีสิ่วัน่แบ่งกำ�ไร์จั�ก
เงิน่ลิงท่น่ของก�ร์เข้�ลิงท่น่ใน่	SAFE	อีกต่อไป	ดังน่ั�น่ร์�ยก�ร์
สิ่วัน่แบ่งกำ�ไร์จั�กเงิน่ลิงท่น่ใน่บร์ิษััทร์่วัมที�เกิดขึ�น่ตลิอดปี	2563	
จัน่ถูึงปัจัจั่บัน่จัะเป็น่สิ่วัน่แบ่งกำ�ไร์จั�กโค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�
พื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์ที�บร์ิษััทฯ	เข้�ลิงท่น่ใน่	GEP	ทั�งหมด

	 ซีึ�งใน่ร์อบปี	2565	ร์�ยก�ร์สิ่วัน่แบ่งดังกลิ่�วัปร์ับตัวัลิดลิง
เลิก็น้่อยเม่�อเทียบกบัช่่วังปี	2564	เกดิจั�ก	GEP	มตีน้่ท่น่ท�งก�ร์
เงนิ่จั�กก�ร์กูย่้มเงนิ่จั�กผูถู้อ่ห้่น่	ซึี�งผูถู้อ่ห้่น่แตล่ิะร์�ยใหกู้ย่้มต�ม
สิัดสิ่วัน่ก�ร์ถู่อห่้น่เพื่่�อเป็น่ก�ร์สิน่ับสิน่่น่โค้ร์งก�ร์ฯ	 ใน่ร์ะหวั่�งที�
กำ�ลิังเร์่งก�ร์ก่อสิร์้�งเฟสิที�	2	ขน่�ด	50	เมกะวััตต์	ให้แลิ้วัเสิร์็จั
โดยเร์็วั	ใน่ขณะเดียวักัน่ท�ง	GEP	ยังค้งเร์่งขอร์ับก�ร์สิน่ับสิน่่น่
ท�งก�ร์เงนิ่จั�กสิถู�บนั่ก�ร์เงนิ่ที�มศีกัยภั�พื่เพื่่�อน่ำ�ม�ใช้่เป็น่เงนิ่กู้
ย่มสิำ�หรั์บก�ร์ก่อสิร้์�งโค้ร์งก�ร์ให้ค้ร์บทั�งสิี�เฟสิ	(Project	financing)	
ซึี�งขณะน้่�แผน่ง�น่ยังค้งเป็น่ไปต�มที�ค้�ดก�ร์ณ์ไว้ั	 อย่�งไร์ก็ต�ม
ท�ง	GEP	 มีสิดัส่ิวัน่กำ�ไร์ก่อน่หักดอกเบี�ยสิำ�หร์บังบปี	2565	 สูิง
กว่ั�ร์อบปี	 2564	 หร์่อมีมูลิค่้�เท่�กับ	 181.74	 ล้ิ�น่บ�ท 
ใน่ร์อบปี	2564	เพื่ิ�มขึ�น่เป็น่	194	ลิ้�น่บ�ท	ใน่ร์อบปี	2565	ซีึ�ง
แสิดงใหเ้ห็น่ถึูงก�ร์จัำ�หน่�่ยไฟฟ�้แลิะก�ร์บริ์ห�ร์จัดัก�ร์ค้�่ใช่จ่้ั�ย
สิำ�หร์ับโค้ร์งก�ร์เฟสิที�	1	 ขน่�ด	50	 เมกะวััตต์แร์กสิ�ม�ร์ถู 
ดำ�เน่ิน่ง�น่ได้อย่�งมีปร์ะสิิทธุิภั�พื่	

	 ร์�ยได้อ่�น่ที�เกิดขึ�น่ใน่	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	มี
มูลิค้่�เท่�กับ	30.58	 ลิ้�น่บ�ท	42.78	 ลิ้�น่บ�ท	 แลิะ	44.47	
ลิ้�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดับ	ร์�ยได้อ่�น่ของบร์ิษััทฯ	ใน่ร์อบปี	2565	ที�
สิำ�ค้ัญ่	ปร์ะกอบด้วัย	ร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยวััสิด่แลิะเศษัซี�กจั�ก
ก�ร์ผลิิต	14.61	ลิ้�น่บ�ท	ดอกเบี�ยร์ับ	13.73	ลิ้�น่บ�ท	ร์�ยได้
อ่�น่ๆ	ที�บ�งสิ่วัน่เกิดจั�กก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบริ์ษััทย่อย	จัำ�น่วัน่	
16.13	ลิ้�น่บ�ท	เป็น่ต้น่

	 สิำ�หรั์บร์อบปี	2565	 จัะไม่ปร์�กฎร์�ยก�ร์กำ�ไร์จั�กก�ร์
ข�ยสิิน่ทร์ัพื่ย์ไม่หม่น่เวัียน่ที�ถู่อไวั้เพ่ื่�อข�ย	(กำ�ไร์จั�กร์�ยก�ร์
จัำ�หน่่�ยไปซึี�งเงิน่ลิงท่น่ใน่	SAFE	มูลิค้่�	6.17	ลิ้�น่บ�ท)	ซึี�ง
ร์�ยก�ร์ดังกลิ่�วัจัะปร์�กฎขึ�น่เฉพื่�ะร์อบปี	2563	

	 น่อกจั�กน่้�นั่บตั�งแต่ช่่วังปี	2564	จัน่ถึูงช่่วังปี	2565	จั�ก
สิถู�น่ก�ร์ณ์ค้่�เงิน่บ�ทที�อ่อน่ค้่�ลิง	ปร์ะกอบกับใน่ช่่วังปี	2564	
บร์ิษััทฯ	 มีร์�ยได้โดยสิ่วัน่ใหญ่่เกิดจั�กก�ร์สิ่งออกสิิน่ค้้�
จัำ�หน่่�ยไปต่�งปร์ะเทศร์ับร์�ยได้เป็น่สิก่ลิเงิน่ดอลิลิ่�ร์์สิหรั์ฐ	
ทำ�ให้เกิดกำ�ไร์จั�กอัตร์�แลิกเปลิี�ยน่เพื่ิ�มขึ�น่	โดยมีมูลิค้่�	8.62	
ลิ้�น่บ�ท	 เพื่ิ�มขึ�น่อย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่เม่�อเทียบกับช่่วังปี	2563	
แลิะปี	2565	บร์ิษััทฯ	มีผลิข�ดท่น่จั�กอัตร์�แลิกเปลิี�ยน่เท่�กับ	
0.81	ลิ้�น่บ�ท	

	 ใน่ช่่วัง	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	บร์ิษััทฯ	มีร์�ยได้
ร์วัมเท่�กับ	1,415.07	 ลิ้�น่บ�ท	1,592.19	 ลิ้�น่บ�ท	 แลิะ	
1,463.40	 ลิ้�น่บ�ท	 ต�มลิำ�ดับ	 สิำ�หร์ับปี	2565	 เทียบกับปี	
2564	คิ้ดเป็น่สิัดสิ่วัน่ร์�ยได้ที�ลิดลิงเท่�กับร์้อยลิะ	8.09	ซึี�งเป็น่
ทิศท�งที�สิอดค้ลิ้องกับร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยที�ลิดลิงจั�กสิ�เหต่ที�
สิำ�คั้ญ่ของร์�ยได้จั�กก�ร์สิ่งออกที�ลิดลิงปร์ะม�ณร์้อยลิะ	26	ใน่
ช่่วังปี	2565	ที�ผ่�น่ม�
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ข้อีมูลสร่ปภาพรวีมขอีงราย่ได้ที�สำคัญ

 ต์�นิทนุิข�ย์และค่�ใช�จ่ำ�ย์
	 ใน่ร์อบปี	2563	 ปี	2564	แลิะปี	2565	บร์ษัิัทฯ	 มีสิดัส่ิวัน่
ต้น่ท่น่ข�ยต่อร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยคิ้ดเป็น่ร้์อยลิะ	77.81	 ร้์อยลิะ	
79.84	แลิะร้์อยลิะ	75.79	ต�มลิำ�ดบั	หร่์อค้ดิเป็น่มูลิค่้�ต้น่ท่น่ข�ย	
เท่�กบั	1,077.23	 ล้ิ�น่บ�ท	1,237.05	 ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	1,075.42	
ล้ิ�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดบั

	 ใน่ร์อบปี	2565	 น่บัตั�งแต่ไตร์ม�สิที�	2	 ที�ผ่�น่ม�	 บร์ษัิัทฯ	
สิ�ม�ร์ถูบริ์ห�ร์จัดัก�ร์ต้น่ท่น่ข�ยให้มทีศิท�งที�ลิดลิงได้จั�กก�ร์ที�
บร์ิษััทฯ	 ปร์ับกลิย่ทธ์ุบริ์ห�ร์จััดก�ร์ต้น่ท่น่ข�ย	 ผ่�น่ก�ร์จััดก�ร์
ต้น่ท่น่ใน่ก�ร์ผลิิตให้มีปร์ะสิิทธุิภั�พื่โดยค้วับค้่มตั�งแต่ก�ร์สิั�งซ่ี�อ
วัตัถูดิ่บ	ค้วับค้ม่ก�ร์ใช้่โดยกำ�หน่ดงบปร์ะม�ณอย่�งช่ดัเจัน่	จัดัตั�ง
ให้มหีน่่วัยง�น่วั�งแผน่	ค้วับค้ม่ท่กขั�น่ตอน่	ก�ร์น่ำ�วัตัถูดิ่บแลิะวััสิด่
สิิ�น่เปลิ่องที�ค้งค้้�งใน่สิ�ยก�ร์ผลิิตม�ใช้่	 ก�ร์ปร์ับปร์่งเค้ร์่�องจัักร์	
แลิะสิั�งซี่�อเค้ร์่�องจัักร์ใหม่ให้มีค้วั�มทัน่สิมัยม�กขึ�น่	 ก�ร์ค้วับค้่ม
ค่้�แร์งง�น่โดยเฉพื่�ะค่้�ล่ิวังเวัลิ�	ส่ิงผลิให้ภั�พื่ร์วัมต้น่ท่น่ก�ร์ผลิติ
ลิดลิงได้อย่�งมนี่ยัสิำ�ค้ญั่น่บัตั�งแต่ช่่วังไตร์ม�สิที�	2	ที�ผ่�น่ม�	จังึส่ิง
ผลิให้ภั�พื่ร์วัมสัิดส่ิวัน่ของต้น่ท่น่ข�ยเทียบกับร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ย
ปร์ับตัวัลิดลิงม�อยู่ที�ร้์อยลิะ	75.79	 เม่�อเทียบกับช่่วังปี	2564	 
ที�ร้์อยลิะ	79.84	

	 สิำ�หร์บั	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	บริ์ษััทฯ	มสีิดัส่ิวัน่ต้น่ท่น่
ใน่ก�ร์จััดจัำ�หน่่�ยต่อร์�ยได้ร์วัมคิ้ดเ ป็น่สิัด ส่ิวัน่เท่� กับ	 
ร้์อยลิะ	4.35	ร้์อยลิะ	3.91	แลิะร้์อยลิะ	4.51	ต�มลิำ�ดบั	หร่์อค้ดิเป็น่
มลูิค่้�เท่�กบั	61.61	ล้ิ�น่บ�ท	62.21	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	65.96	ล้ิ�น่บ�ท 
ต�มลิำ�ดบั	ซึี�งสิดัส่ิวัน่ดงักล่ิ�วัปร์บัตวััสิงูขึ�น่น่บัจั�กปี	2564	สิ�เหต่
ที�สิำ�ค้ญั่เกดิจั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์ด้�น่ต้น่ท่น่แลิะค่้�ใช้่จ่ั�ยเพื่ิ�มขึ�น่จั�ก
ภั�วัะสิงค้ร์�ม	 ที�ส่ิงผลิให้เกิดปัญ่ห�เงนิ่เฟ้อ	ร์�ค้�สินิ่ค้้�แลิะค่้�ใช้่
จ่ั�ยต่�ง	ๆ	ต้องปรั์บเพิื่�มสูิงขึ�น่	ปร์ะกอบกบับร์ษัิัทฯ	มรี์�ยได้จั�ก
ก�ร์ส่ิงออกลิดลิงใน่ร์อบปี	2565	 ที�ผ่�น่ม�	 ส่ิงผลิให้มมีลูิค่้�แลิะ
สิดัส่ิวัน่ค่้�ใช้่จ่ั�ยเม่�อเทยีบกบัร์�ยได้ร์วัมปรั์บตวััเพื่ิ�มสูิงขึ�น่

	 สิำ�หร์บัร์�ยก�ร์ค่้�ใช้่จ่ั�ยใน่ก�ร์บริ์ห�ร์ต่อร์�ยได้ร์วัม	ที�เกิดขึ�น่ 
ใน่ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	มสีิดัส่ิวัน่เท่�กับ	 ร้์อยลิะ	9.66	 
ร้์อยลิะ	8.41	แลิะร้์อยลิะ	10.12	ต�มลิำ�ดบั	หร์อ่ค้ดิเป็น่มูลิค่้�เท่�กบั	
136.64	 ล้ิ�น่บ�ท	133.97	 ล้ิ�น่บ�ท	 แลิะ	148.17	 ล้ิ�น่บ�ท	 

ต�มลิำ�ดับ	 สิำ�หรั์บค่้�ใช้่จ่ั�ยใน่ก�ร์บริ์ห�ร์มีสิัดส่ิวัน่ค่้�ใช้่จ่ั�ยที� 
เพิื่�มขึ�น่เม่�อเทียบกับร์�ยได้ร์วัม	 ซึี�งสิ�เหต่เกิดจั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์ 
ด้�น่ต้น่ท่น่แลิะค่้�ใช้่จ่ั�ยเพิื่�มขึ�น่จั�กภั�วัะสิงค้ร์�ม	 เศร์ษัฐกิจั	
ปัญ่ห�เงนิ่เฟ้อ	ปร์ะกอบกบัก�ร์มรี์�ยได้จั�กก�ร์ส่ิงออกลิดลิงใน่ร์อบ
ปี	2565	ที�ผ่�น่ม�

	 ค่้�ใช้่จ่ั�ยอ่�น่ที�เกิดขึ�น่ใน่ช่่วัง	ปี	2563	จัำ�น่วัน่	18.13	ล้ิ�น่บ�ท 
เป็น่ร์�ยก�ร์ร์บัร์ูค่้้�ใช้่จ่ั�ยของบร์ษัิัทย่อยแห่งหน่ึ�ง	 ซึี�งเกดิขึ�น่เพื่ยีง 
ค้รั์�งเดียวั	 แลิะไม่ปร์�กฎร์�ยก�ร์ใน่ลัิกษัณะดังกล่ิ�วัสิำ�หร์ับ 
ช่่วังปี	2564	แลิะ	ปี	2565

	 ใน่ปี	2563	บร์ษัิัท	อีซีีเอฟ	พื่�วัเวัอร์์	จัำ�กัด	(ECF-Power)	ได้
เข้�สิูแ่ผน่ก�ร์ข�ยเงิน่ลิงท่น่ใน่กิจัก�ร์ร่์วัมค้้�ให้แก่ผูร่้์วัมค้้�ร์�ยหน่ึ�ง 
โดยทำ�สิญั่ญ่�ซ่ี�อ-ข�ยร่์วัมกบัผูร่้์วัมค้้�อีกร์�ยหน่ึ�งใน่ร์�ค้�ข�ยเป็น่
จัำ�น่วัน่เงิน่ปร์ะม�ณ	222.9	ล้ิ�น่บ�ท	โดยมลูิค่้�เงนิ่ลิงท่น่ต�มวิัธุี
ส่ิวัน่ได้เสีิยมจีัำ�น่วัน่เงิน่ปร์ะม�ณ	227.7	ล้ิ�น่บ�ท	ซึี�งตำ��กว่ั�มลูิค่้�
ย่ตธิุร์ร์มหักต้น่ท่น่ใน่ก�ร์ข�ยเงิน่ลิงท่น่เป็น่จัำ�น่วัน่เงิน่ปร์ะม�ณ	4.8	
ล้ิ�น่บ�ท	กลิ่ม่บร์ษัิัทฯ	จึังรั์บร์ูผ้ลิข�ดท่น่ดังกล่ิ�วัแลิะแสิดงร์�ยก�ร์
เป็น่ส่ิวัน่หน่ึ�งของ	“ค่้�ใช้่จ่ั�ยอ่�น่”	 ใน่งบกำ�ไร์ข�ดท่น่เบด็เสิร์จ็ัร์วัม
สิำ�หร์บังวัดปี	ณ	วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	2563	ซึี�งต่อม�แผน่ก�ร์ข�ย
ดงักล่ิ�วัได้มกี�ร์เจัร์จั�ปรั์บร์�ค้�ข�ยให้เพื่ิ�มขึ�น่เป็น่	233.9	ล้ิ�น่บ�ท	
แลิะมผีลิกำ�ไร์จั�กก�ร์ข�ยปร์ะม�ณ	6.2	ล้ิ�น่บ�ท	แผน่ก�ร์ข�ยดงั
กล่ิ�วัข้�งต้น่ได้เสิร็์จัสิิ�น่สิมบูร์ณ์ใน่เดอ่น่ธุนั่วั�ค้ม	2563

	 น่อกจั�กน้่�	 ใน่ปี	2563	 บร์ิษััท	 แพื่ลิน่เน่ทบอร์์ด	 จัำ�กัด	
(“PNB”)	ได้มแีน่วัคิ้ดที�จัะช่ะลิอก�ร์เข้�ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์ผลิติแลิะ
จัำ�หน่่�ยแผ่น่ไม้	MDF	(MDF	board)	แลิะฝ่��ยบร์หิ�ร์ของบร์ษัิัทฯ	
อยู่ร์ะหว่ั�งก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�โค้ร์งก�ร์ใหม่ที�เหม�ะสิมเพ่ื่�อเข้�ลิงท่น่
แทน่	 สิำ�หรั์บร์�ยก�ร์สิิน่ทรั์พื่ย์ถู�วัร์ของ	 PNB	 ส่ิวัน่หน่ึ�งซึี�งมี
จัำ�น่วัน่เงิน่ปร์ะม�ณ	18.1	 ล้ิ�น่บ�ท	 จังึไม่ได้ถูกูใช้่ง�น่อกีต่อไป
แลิะได้ถููกตัดจัำ�หน่่�ยเป็น่ค่้�ใช้่จ่ั�ย	(ได้รั์บอน่่มัติโดยกร์ร์มก�ร์ 
ของบริ์ษััทฯ	แล้ิวั)	ซึี�งแสิดงร์�ยก�ร์เป็น่ส่ิวัน่หน่ึ�งของ	“ค่้�ใช้่จ่ั�ย
อ่�น่”	 ใน่งบกำ�ไร์ข�ดท่น่เบด็เสิร์จ็ัร์วัมสิำ�หร์บังวัดปีสิิ�น่สิด่วันั่ที�	31	
ธุัน่วั�ค้ม	2563	 เน่่�องจั�ก	 PNB	 ไม่มีก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัแลิะ 
ที�ผ่�น่ม�	 ได้ตัดจัำ�หน่่�ยสิิน่ทร์ัพื่ย์เป็น่ค่้�ใช้่จ่ั�ยค้ร์บถู้วัน่แล้ิวั 
ดังน่ั�น่จึังไม่ปร์�กฎร์�ยก�ร์ตัดจัำ�หน่่�ยเป็น่ค่้�ใช้่จ่ั�ยเกิดขึ�น่ใน่
ร์ะหว่ั�งปี	2564	 ถึูงปี	2565	 อีกแต่อย่�งใด	 สิำ�หรั์บร์�ยได้ที�ยงั
ปร์�กฏิอยู่ใน่ร์อบปี	2565	เกิดจั�กดอกเบี�ยร์บัจั�กก�ร์ให้กูย่้ม	แลิะ
ค่้�ใช้่จ่ั�ยที�เกดิจั�กก�ร์ว่ั�จ้ั�งผูส้ิอบบญั่ชี่เพ่ื่�อจัดัทำ�งบก�ร์เงนิ่	แลิะ
ภั�ษีัจ่ั�ยเป็น่ร์�ยก�ร์ค่้�ใช้่จ่ั�ยที�สิำ�ค้ญั่

	 สิำ�หร์บัสิดัส่ิวัน่ต้น่ท่น่ท�งก�ร์เงนิ่ต่อร์�ยได้ร์วัมของบร์ษัิัทฯ	
สิำ�หร์บัช่่วังปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	คิ้ดเป็น่สัิดส่ิวัน่เท่�กบั	
ร้์อยลิะ	9.39	 ร้์อยลิะ	8.47	แลิะร้์อยลิะ	10.83	หร์อ่ค้ดิเป็น่มูลิค่้�
เท่�กบั	132.92	ล้ิ�น่บ�ท	134.92	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	158.47	ล้ิ�น่บ�ท	
ต�มลิำ�ดบั	ซึี�งต้น่ท่น่ท�งก�ร์เงนิ่ดังกล่ิ�วั	มมีลูิค่้�เพื่ิ�มขึ�น่จั�กเดมิ	
แต่อย่�งไร์ก็ต�มบร์ิษััทฯ	 มีน่โยบ�ยที�จัะห�แน่วัท�งลิดต้น่ท่น่
ท�งก�ร์เงนิ่ให้เกิดขึ�น่อย่�งต่อเน่่�อง	โดยต้น่ท่น่ท�งก�ร์เงนิ่ดงักล่ิ�วั
เกดิจั�กก�ร์จัดัห�เงิน่กูย่้มร์ะยะสิั�น่จั�กสิถู�บัน่ก�ร์เงนิ่	ร์วัมถูงึก�ร์
ออกเค้ร่์�องม่อท�งก�ร์เงิน่ผ่�น่ก�ร์ออกแลิะเสิน่อข�ยห้่น่กู้	 โดย	 
ณ	วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	2565	บร์ษัิัทฯ	มอีตัร์�ส่ิวัน่เงนิ่กูย้ม่จั�กสิถู�บนั่
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ก�ร์เงนิ่ต่อหน้่�สินิ่ที�มภีั�ร์ะดอกเบี�ย	คิ้ดเป็น่ร้์อยลิะ	41.96	หร์อ่ค้ดิ
เป็น่มูลิค่้�เท่�กบั	942.30	ล้ิ�น่บ�ท	อัตร์�ส่ิวัน่ก�ร์ออกตร์�สิ�ร์หน้่�
ต่อหน้่�สินิ่ที�มภีั�ร์ะดอกเบี�ย	ค้ดิเป็น่ร้์อยลิะ	52.27	ซึี�งเป็น่สิดัส่ิวัน่ที�
สิูงที�สิ่ดสิำ�หร์ับก�ร์จััดห�แหล่ิงเงิน่กู้ย่มหร์่อค้ิดเป็น่มูลิค่้�เท่�กับ	
1,173.73	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะอตัร์�ส่ิวัน่หน้่�สินิ่อ่�น่	ๆ	ที�มภีั�ร์ะดอกเบี�ย
ต่อหน้่�ที�มภีั�ร์ะดอกเบี�ย	ค้ดิเป็น่สัิดส่ิวัน่ร้์อยลิะ	6.41	ต�มลิำ�ดบั	

ข้อีมลูสรป่ภาพรวีมขอีงต้์นทน่และค่าใช้จ่าย่ที�สำคัญ

 อีตั์ริ�กัำ�ไริขั�นิต์�นิ และอีตั์ริ�กัำ�ไริสุทธิ
	 บร์ิษััทฯ	 มีอัตร์�กำ�ไร์ขั�น่ต้น่ค้ิดเป็น่สิัดส่ิวัน่กำ�ไร์ขั�น่ต้น่ 
ต่อร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยสิำ�หรั์บช่่วังปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	
ค้ดิเป็น่สัิดส่ิวัน่	ร้์อยลิะ	22.19	ร้์อยลิะ	20.16	แลิะร้์อยลิะ	24.21	
ต�มลิำ�ดับ	 หร์่อคิ้ดเป็น่มูลิค่้�กำ�ไร์ขั�น่ต้น่	 เท่�กับ	307.26	 
ล้ิ�น่บ�ท	312.36	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	343.50	ล้ิ�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดบั

	 ซึี�งสิ�เหต่ของกำ�ไร์ขั�น่ต้น่ที�เพื่ิ�มขึ�น่ใน่ขณะที�มีร์�ยได้จั�ก
ก�ร์ข�ยที�ลิดลิงใน่ร์อบปี	2565	 เกิดจั�กก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์ 
ด้�น่ต้น่ท่น่ข�ยของบร์ษัิัทฯ	 ซึี�งดำ�เนิ่น่ก�ร์อย่�งต่อเน่่�องแลิะเร์ิ�ม
เหน็่ผลิได้ตั�งแต่ช่่วังไตร์ม�สิที�	2	ปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	โดยก�ร์ปร์บั
กลิย่ทธ์ุบร์หิ�ร์จัดัก�ร์ต้น่ท่น่ข�ย	ผ่�น่ก�ร์จัดัก�ร์ต้น่ท่น่ใน่ก�ร์ผลิติ
ให้มปีร์ะสิทิธุภิั�พื่โดยค้วับค้ม่ตั�งแต่ก�ร์สิั�งซ่ี�อวัตัถูด่บิ	ค้วับค้ม่ก�ร์
ใช้่โดยกำ�หน่ดงบปร์ะม�ณอย่�งชั่ดเจัน่	 จััดตั�งให้มีหน่่วัยง�น่
วั�งแผน่	ค้วับค่้มท่กขั�น่ตอน่	ก�ร์น่ำ�วััตถูดิ่บแลิะวััสิดส่ิิ�น่เปลิอ่งที�
ค้งค้้�งใน่สิ�ยก�ร์ผลิิตม�ใช้่	 ก�ร์ปร์บัปร์่งเค้ร์่�องจักัร์	 แลิะสิั�งซี่�อ
เค้ร์่�องจัักร์ใหม่ให้มีค้วั�มทัน่สิมยัม�กขึ�น่	 ก�ร์ค้วับค้ม่ค่้�แร์งง�น่
โดยเฉพื่�ะค่้�ล่ิวังเวัลิ�

	 เม่�อพื่จิั�ร์ณ�อตัร์�กำ�ไร์สิท่ธิุของบร์ษัิัทฯ	พื่บว่ั�	ใน่ปี	2563	
ปี	2564	 แลิะปี	2565	 มีอัตร์�กำ�ไร์สิ่ทธิุเท่�กับ	 ร้์อยลิะ	2.24	 
ร้์อยลิะ	3.20	แลิะร้์อยลิะ	2.54	หร่์อค้ดิเป็น่มูลิค่้�กำ�ไร์สิท่ธิุเท่�กบั	
31.65	ล้ิ�น่บ�ท	50.92	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	37.19	ล้ิ�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดบั	
โดยกำ�ไร์สิท่ธุสิิำ�หร์บังวัดปี	2565	 แบ่งออกเป็น่	 ส่ิวัน่ที�เป็น่ของ
บร์ษัิัทใหญ่่จัำ�น่วัน่	37.46	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะส่ิวัน่ที�เป็น่ของส่ิวัน่ได้เสิยี
ที�ไม่มอีำ�น่�จัค้วับค่้มจัำ�น่วัน่	-0.27	ล้ิ�น่บ�ท	โดยกำ�ไร์ส่ิวัน่ที�เป็น่
ของบร์ิษััทใหญ่่ปร์ับตัวัลิดลิงร้์อยลิะ	26.33	 เม่�อเทียบกับช่่วัง
เดยีวักนั่ของปีก่อน่	สิ�เหตที่�สิำ�ค้ญั่เกดิจั�กต้น่ท่น่ท�งก�ร์เงนิ่ของ	
บร์ษัิัทฯ	ที�เพื่ิ�มสูิงขึ�น่

	 ใน่ร์อบปี	2563	บร์ษัิัทฯ	ได้รั์บกำ�ไร์จั�กก�ร์ข�ยสิทิธิุเรี์ยกร้์อง	
ใน่ลูิกหน้่�ก�ร์ค้้�แลิะสิทิธุิใน่ตร์�สินิ่ค้้�สิำ�หร์บั	 Costa	 ที�ได้มกี�ร์
จัำ�หน่่�ยตร์�สินิ่ค้้�	 โดยได้ร์บัมตจิั�กค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	 เม่�อ
ช่่วังเดอ่น่มนี่�ค้ม	2563	อน่มั่ติให้บร์ษัิัทฯ	จัำ�หน่่�ยส่ิวัน่หน่ึ�งของ
ลิกูหน้่�ก�ร์ค้้�ซึี�งเกิดจั�กก�ร์ข�ยสินิ่ค้้�ผ่�น่ร้์�น่ค้้�ปลิกีแลิะร้์�น่ค้้�
ส่ิงผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์นิ่เจัอร์์ทั�วัปร์ะเทศ	 พื่ร้์อมสิิทธิุใน่ตร์�สิิน่ค้้�ที�
เกี�ยวัข้องให้แก่บร์ษัิัทที�ไม่เกี�ยวัข้องกัน่แห่งหน่ึ�งซึี�งดำ�เน่นิ่ธุร่์กจิัซ่ี�อ
ม�ข�ยไปซึี�งวัสัิดก่่อสิร้์�งแลิะตกแต่งบ้�น่ใน่ร์�ค้�ข�ยจัำ�น่วัน่	55	
ล้ิ�น่บ�ท	โดยเกิดเป็น่กำ�ไร์จั�กก�ร์ข�ยปร์ะม�ณ	18.8	ล้ิ�น่บ�ท	
โดยเป็น่ก�ร์ช่ำ�ร์ะค่้�สิิทธุิใน่ตร์�สิิน่ค้้�ที�เกี�ยวัข้องโดยบร์ิษััทฯ	 
ได้โอน่ก�ร์ค้วับค้่มใน่สิิทธุิก�ร์รั์บช่ำ�ร์ะเงิน่จั�กลิูกหน้่�ก�ร์ค้้�แลิะ
สิิทธิุใน่ตร์�สิิน่ค้้�ให้แก่ผู้ซ่ี�อแล้ิวั	 ซึี�งถู่อเป็น่กำ�ไร์ของร์�ยก�ร์ 
ที�ไม่เกดิขึ�น่บ่อยที�เกดิขึ�น่ใน่ร์อบปี	2563	ที�ผ่�น่ม�

	 อตัร์�กำ�ไร์เบด็เสิร์จ็ัร์วัมสิำ�หรั์บงวัดของบริ์ษััทฯ	พื่บว่ั�ช่่วัง
ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	มีอตัร์�กำ�ไร์เบด็เสิร์จ็ัร์วัมสิำ�หร์บั
งวัดเท่�กบั	ร้์อยลิะ	1.25	ร้์อยลิะ	5.90	แลิะร้์อยลิะ	3.76	หร์อ่ค้ดิ
เป็น่มูลิค่้�กำ�ไร์เบด็เสิร์จ็ัร์วัมสิำ�หร์บังวัดเท่�กบั	17.70	 ล้ิ�น่บ�ท	
93.88	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	55.07	ล้ิ�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดบั	

	 โดยกำ�ไร์เบ็ดเสิร์็จัร์วัมสิำ�หร์ับงวัดปี	2565	 แบ่งออกเป็น่	
ส่ิวัน่ที�เป็น่ของบร์ษัิัทใหญ่่จัำ�น่วัน่	55.34	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะส่ิวัน่ที�เป็น่
ของส่ิวัน่ได้เสิยีที�ไม่มอีำ�น่�จัค้วับค้ม่จัำ�น่วัน่	-0.27	ล้ิ�น่บ�ท	โดย
มรี์�ยก�ร์ส่ิวัน่แบ่งกำ�ไร์เบด็เสิร์จ็ัอ่�น่จั�กบร์ษัิัทร่์วัมจัำ�น่วัน่	17.88	
ล้ิ�น่บ�ท	ใน่ปี	2565	ลิดลิงจั�กใน่ปี	2564	ที�มมีลูิค่้�เท่�กบั	44.33	
ล้ิ�น่บ�ท	 เกิดจั�กอัตร์�แลิกเปลิี�ยน่ที�แข็งค่้�ขึ�น่จั�กร์�ยก�ร์เงิน่
ลิงท่น่ใน่บร์ษัิัทร่์วัมซึี�งบร์ษัิัทฯ	 จ่ั�ยเงิน่ลิงท่น่ดงักล่ิ�วัใน่สิกล่ิเงิน่
ดอลิล่ิ�ร์์สิหร์ฐั	โดย	ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	2565	บร์ษัิัทฯ	มีมลูิค่้�
เงนิ่ลิงท่น่ดงักล่ิ�วัใน่ร์ปูค่้�เงนิ่บ�ทเท่�กบั	865.88	ล้ิ�น่บ�ท	

ข้อีมูลสร่ปภาพรวีมขอีงกำไรที�สำคัญ

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)130



กั�ริวิัเคริ�ะห์ฐ�นิะท�งกั�ริเงินิ 
 สนิิทรัิพย์์
 สินิ่ทรั์พื่ย์หมน่่เวัยีน่

	 ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	ปี	2563	แลิะ	ปี	2564	แลิะ	ปี	2565	
บร์ษัิัทฯ	มมูีลิค่้�สินิ่ทรั์พื่ย์หมน่่เวัยีน่	เท่�กบั	2,035.77	ล้ิ�น่บ�ท	
2,020.63	 ล้ิ�น่บ�ท	 แลิะ	2,091.18	 ล้ิ�น่บ�ท	 ต�มลิำ�ดับ 
มรี์�ยลิะเอียดใน่แต่ลิะร์�ยก�ร์ที�สิำ�คั้ญ่	ดังต่อไปน้่�

-	 เงนิ่สิดแลิะร์�ยก�ร์เทียบเท่�เงิน่สิด	ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	
ปี	2563	ปี	2564	แลิะ	ปี	2565	มีมลูิค่้�เท่�กับ	187.14	
ล้ิ�น่บ�ท	22.41	 ล้ิ�น่บ�ท	 แลิะ	14.31	 ล้ิ�น่บ�ท 
ค้ดิเป็น่สิดัส่ิวัน่ต่อสินิ่ทรั์พื่ย์ร์วัม	 เท่�กบั	 ร้์อยลิะ	5.28	
ร้์อยลิะ	0.60	แลิะร้์อยลิะ	0.36	ต�มลิำ�ดับ	

-	 ลิกูหน้่�ก�ร์ค้้�	-	 สิท่ธิุ	ณ	 วันั่ที�	31	 ธัุน่วั�ค้ม	 ปี	2563 
ปี	2564	แลิะปี	2565	มมีลูิค่้�ลิกูหน้่�ก�ร์ค้้�	-	สิท่ธุ	ิเท่�กับ	
331 .31	 ล้ิ�น่บ�ท	 454 .42	 ล้ิ�น่บ�ท	 แลิะ	 
596.03	 ล้ิ�น่บ�ท	 ค้ิดเป็น่สิัดส่ิวัน่ต่อสิิน่ทร์ัพื่ย์ร์วัม	
เท่�กบั	ร้์อยลิะ	9.34	ร้์อยลิะ	12.09	แลิะร้์อยลิะ	14.95	
ต�มลิำ�ดบั	โดยนั่บตั�งแต่ช่่วังปี	2564	ลูิกหน้่�ก�ร์ค้้�ปรั์บ
ตัวัเพิื่�มขึ�น่ส่ิวัน่หน่ึ�งเกิดจั�กกลิ่่มลิูกค้้�ใน่ปร์ะเทศที�
บร์ษัิัทฯ	มกี�ร์ผ่อน่ปร์น่เง่�อน่ไขก�ร์จ่ั�ยช่ำ�ร์ะให้กบัลิกูค้้�
บ�งร์�ยเน่่�องจั�กปร์ะสิบปัญ่ห�ข�ดแค้ลิน่สิภั�พื่ค้ล่ิอง
ใน่ช่่วังสิถู�น่ก�ร์ณ์	 COVID-19	 ร์วัมถึูงกลิ่ม่ลิกูค้้�ต่�ง
ปร์ะเทศที�บริ์ษััทฯ	ได้รั์บค้ำ�สิั�งซ่ี�อสินิ่ค้้�เพิื่�มขึ�น่	แลิะเร์ิ�ม
มีก�ร์ให้เค้ร์ดิตเทอมกับลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศบ�งร์�ย	 
ซึี�งบร์ษัิัทฯ	มีม�ตร์ก�ร์ตดิต�มทวังถู�มอย่�งใกล้ิช่ดิ	แลิะ
ต่อม�ใน่ร์อบปี	2565	 บร์ิษััทฯ	 ยังค้งปร์�กฎมูลิค่้� 
ลิกูหน้่�ก�ร์ค้้�เพิื่�มสูิงขึ�น่สิ�เหตเ่กิดจั�กบริ์ษััทฯ	มีร์�ยได้
จั�กก�ร์ข�ยใน่ปร์ะเทศที�เพิื่�มขึ�น่	 แลิะเม่�อเปร์ยีบเทยีบ
เง่�อน่ไขก�ร์ให้เค้ร์ดิตเทอม	 กลิ่ม่ลูิกค้้�ใน่ปร์ะเทศจัะได้
ร์ับเง่�อน่ไขท�งก�ร์ค้้�ที�สูิงกว่ั�ลิูกค้้�ปร์ะเภัทส่ิงออก	 
ซึี�งกลิ่ม่ลิกูค้้�ใน่ปร์ะเทศของบริ์ษััทฯ	ส่ิวัน่ใหญ่่ค้อ่	กลิ่ม่
ร้์�น่ค้้�ปลิกีขน่�ดใหญ่่	(Hypermarket)	 อ�ทิ	 โฮมโปร์	
(Home	Pro)	โลิตสัิ	(Lotus)	บิ�กซีี	(Big	C)	เมก�	โฮม	
(Mega	Home)	ดโูฮม	(Do	Home)	โกลิบอลิเฮ้�ส์ิ	(Global	
House)	 อย่�งไร์กต็�มกลิ่ม่ลูิกค้้�ปร์ะเภัทน้่�ไม่มปัีญ่ห�
เร์่�องก�ร์จ่ั�ยช่ำ�ร์ะเงนิ่แต่อย่�งใด	

	 	 แลิะห�กพิื่จั�ร์ณ�จั�กร์ะยะเวัลิ�ก�ร์เร์ียกเก็บหน้่�จัะ
พื่บว่ั�	 จัำ�น่วัน่วััน่เรี์ยกเก็บหน้่�ปรั์บตัวัเพื่ิ�มสิูงขึ�น่
สิอดค้ล้ิองกบัลิกูหน้่�ก�ร์ค้้�ที�เพื่ิ�มสิงูขึ�น่	ใน่ร์อบปี	2565	
โดยมรี์ะยะเวัลิ�เก็บหน้่�เฉลิี�ย	138.22	วันั่	เพื่ิ�มขึ�น่จั�ก
ช่่วังปี	2564	ที�มรี์ะยะเวัลิ�	93.86	วันั่	จั�กสิ�เหตข่อง
เง่�อน่ไขท�งก�ร์ค้้�ของกล่่ิมลิกูค้้�ใน่ปร์ะเทศเป็น่สิำ�ค้ญั่	
อย่�งไร์ก็ต�มน่อกจั�กกล่่ิมลูิกค้้�ปร์ะเภัท	Hypermarket	
ซึี�งโดยส่ิวัน่ใหญ่่ไม่มปัีญ่ห�เร์่�องก�ร์จ่ั�ยช่ำ�ร์ะเงนิ่	 แต่
กลิ่ม่ลิกูค้้�ใน่ปร์ะเทศบ�งส่ิวัน่ของบร์ษัิัทฯ	ส่ิวัน่หน่ึ�งค้อ่	
กลิ่่มร้์�น่ค้้�ปลิีกแลิะร้์�น่ค้้�ส่ิงเฟอร์์น่ิเจัอร์์	(Dealer)	 
ซึี�งโดยพื่ฤตกิร์ร์มของลิกูค้้�ใน่กลิ่ม่น้่�จัะใช้่ร์ะยะเวัลิ�ก�ร์
เร์ียกเก็บหน้่�ค่้อน่ข้�งน่�น่	 โดยบริ์ษััทฯ	 ได้ตร์ะหนั่ก 
เป็น่อย่�งยิ�งถูงึแน่วัท�งที�จัะลิดค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์เร์ยีก
เกบ็หน้่�ใน่กลิ่ม่ลิกูค้้�	 Dealer	 ซึี�งท�งทมีก�ร์ข�ยแลิะ
ทีมบัญ่ช่ีได้มีก�ร์วั�งแผน่เพ่ื่�อติดต�มเร์ียกเก็บหน้่� 
ดงักล่ิ�วัอย่�งใกล้ิช่ดิ	

	 	 ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	2565	บริ์ษััทฯ	มรี์�ยก�ร์ลิกูหน้่�
ก�ร์ค้้�	-	สิท่ธุเิท่�กบั	596.03	ล้ิ�น่บ�ท	แบ่งออกเป็น่ 
ลิกูหน้่�ก�ร์ค้้�	-	บริ์ษััทที�เกี�ยวัข้องกนั่	30.52	ล้ิ�น่บ�ท	ที�
เกดิจั�กก�ร์ข�ยเฟอร์์น่เิจัอร์์	แลิะกร์ะด�ษัปิดผวิัสิำ�หร์บั
ใช้่ใน่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์ให้กับบร์ิษััทที�เกี�ยวัข้องกัน่
จัำ�น่วัน่ร์วัม	55.52	ล้ิ�น่บ�ท	ค้อ่	บร์ษัิัท	อิน่เดก็ซ์ีอนิ่เตอร์์
เฟิร์์น่	จัำ�กดั	แลิะ	บริ์ษััท	อิน่เดก็ซ์ีลิฟิวัิ�งมอลิล์ิ	จัำ�กดั	
(มห�ช่น่)	ซึี�งเป็น่บริ์ษััทที�มกีร์ร์มก�ร์เป็น่คู้ส่ิมร์สิของน่�ย
อ�ร์กัษ์ั	 สิข่สิวัสัิดิ�	 ซึี�งน่�ยอ�ร์กัษ์ัฯ	 ดำ�ร์งตำ�แหน่่งเป็น่ 
ผู้ถู่อห้่น่	 กร์ร์มก�ร์	 กร์ร์มก�ร์ผู้มีอำ�น่�จัลิงน่�มแลิะ 
ผู้บร์ิห�ร์ของบร์ิษััทฯ	 แลิะลิูกหน้่�ก�ร์ค้้�	-	 บร์ิษััทอ่�น่	
จัำ�น่วัน่	565.51	 ล้ิ�น่บ�ท	 ปัจัจั่บัน่ลิูกค้้�ที�บร์ิษััทฯ	
พื่ิจั�ร์ณ�ให้เค้ร์ดิตเทอมทั� งหมดจัะเ ป็น่ลิูก ค้้�	
Hypermarket	หร์อ่ร้์�น่ค้้�ปลีิกขน่�ดใหญ่่	ซึี�งที�ผ่�น่ม�	
กลิ่ม่ลิกูค้้�ดังกล่ิ�วัไม่มปัีญ่ห�เร์่�องก�ร์เร์ยีกเกบ็หน้่�แต่
อย่�งใด	สิำ�หร์บักล่่ิมลิกูค้้�	Dealer	ซึี�งเป็น่กล่่ิมร้์�น่ค้้�
ส่ิงแลิะร้์�น่ค้้�ปลิีกร์�ยย่อยทั�วัปร์ะเทศบร์ิษััทฯ	 จัะ
วั�งแผน่ก�ร์จััดเก็บแลิะเร์ียกช่ำ�ร์ะหน้่�อย่�งใกล้ิชิ่ด	
สิำ�หร์บัลิกูค้้�ต่�งปร์ะเทศโดยส่ิวัน่ใหญ่่บริ์ษััทฯ	กำ�หน่ด
เง่�อน่ไขก�ร์ช่ำ�ร์ะเงนิ่เป็น่	L/C	at	sight	หร์อ่ก�ร์โอน่เงนิ่
ทนั่ที	(T/T)	ก่อน่วันั่ส่ิงสินิ่ค้้�	(Shipment	Date)	ซึี�งจัะ
ไม่มปัีญ่ห�ก�ร์จ่ั�ยช่ำ�ร์ะหน้่�แต่อย่�งใด	แต่อย่�งไร์กต็�ม
ภั�ยใน่สิถู�น่ก�ร์ณ์	COVID-19	ใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�	ทำ�ให้
มีลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศบ�งร์�ยที�มีค้ำ�สิั�งซ่ี�อสิิน่ค้้�เข้�ม� 
ร์วัมถูงึมีค้ำ�สิั�งซ่ี�อล่ิวังหน้่�	ขอพื่จิั�ร์ณ�เร์่�องเค้ร์ดิตเทอม 
เพื่ิ�มขึ�น่ซึี�งบร์ษัิัทฯ	จัะพื่จิั�ร์ณ�ถึูงผลิกร์ะทบจั�กน่โยบ�ย
ดงักล่ิ�วัอย่�งใกล้ิช่ดิ	

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 131

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 ข้อมลูิอ�ย่ลิกูหน้่�ที�ค้้�งช่ำ�ร์ะ	ณ	วััน่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	2564	แลิะ	ณ	วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	2565	มรี์�ยลิะเอียดดงัน้่�

ม้ลคั่าล้กหน่�การคั�า

บริษััทท่�เก่�ย่วข้�องกัน ณ วันท่� 31 ธันวาคัม 2564 ณ วันท่� 31 ธันวาคัม 2565

ย่ังไม่ถึืงกำาหนดชุำาระ 6.79 80.48% 24.00 78.63%

คั�างชุำาระ     

- ไม่เกิน 3 เด่อน 1.65 19.52% 6.52 21.37%

- เกินกว่า 12 เด่อน 0.00 0.00% 0.00 0.00%

รวมล้กหน่�การคั�า 8.44 100.00% 30.52 100.00%

บริษััทอ่�น - สุทธิ ณ วันท่� 31 ธันวาคัม 2564 ณ วันท่� 31 ธันวาคัม 2565

ย่ังไม่ถึืงกำาหนดชุำาระ 263.95 59.18% 271.00 47.92%

คั�างชุำาระ

- ไม่เกิน 3 เด่อน 79.37 17.80% 60.10 10.63%

- ระหว่าง 3 - 6 เด่อน 17.79 3.99% 50.33 8.90%

- ระหว่าง 6 - 12 เด่อน 90.90 20.38% 160.73 28.42%

- เกินกว่า 12 เด่อน 11.31 2.54% 45.15 7.98%

รวมล้กหน่�การคั�า 463.32 103.89% 587.31 103.85%

หักคั่าเผู้่�อการด�อย่คั่าจากผู้ลข้าดทุนด�านเคัรดิตท่�คัาดว่าจะเกิด
ข้้�น

(17.34) (3.89%) (21.80) (3.85%)

รวมล้กหน่�การคั�า 445.98 100.00% 565.51 100.00%

	 จั�กต�ร์�งดังกล่ิ�วั	ห�กพื่จิั�ร์ณ�โดยเปร์ยีบเทยีบข้อมลูิอ�ยล่ิกูหน้่�ที�ค้้�งช่ำ�ร์ะ	บร์ษัิัทอ่�น่	-	สิท่ธุ	ิจัะพื่บว่ั�	ณ	วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	
2565	บร์ษัิัทฯ	มีสิดัส่ิวัน่ของลิกูหน้่�ที�ค้้�งช่ำ�ร์ะใน่ช่่วังอ�ย	่ตั�งแต่ไม่เกนิ่	3	เดอ่น่	จัน่ถึูงร์ะหว่ั�ง	6	-	12	เดอ่น่	คิ้ดเป็น่มูลิค่้�เท่�กบั	271.16	
ล้ิ�น่บ�ท	ซึี�งเพื่ิ�มขึ�น่จั�ก	ณ	วััน่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	2564	ที�มมีลูิค่้�เท่�กบั	188.06	ล้ิ�น่บ�ท	โดยเหตผ่ลิเกิดจั�กปริ์ม�ณยอดข�ยใน่ปร์ะเทศ
ที�เพื่ิ�มสิงูขึ�น่	ก�ร์พื่จิั�ร์ณ�ให้เค้ร์ดติเทอม	ก�ร์ผ่อน่ปร์น่เง่�อน่ไขก�ร์จ่ั�ยช่ำ�ร์ะให้กบัลิกูค้้�บ�งร์�ยภั�ยใต้สิถู�น่ก�ร์ณ์	COVID-19	อย่�งไร์
กต็�มฝ่��ยบร์หิ�ร์จัดัก�ร์ของ	บร์ษัิัทฯ	 วิัเค้ร์�ะห์ว่ั�	อ�ยล่ิกูหน้่�ดงักล่ิ�วัยงัเป็น่ร์ะยะเวัลิ�เก็บหน้่�ที�สิ�ม�ร์ถูบร์หิ�ร์จัดัก�ร์ได้แลิะไม่ก่อให้
เกดิค้วั�มเสิี�ยงอย่�งมนัี่ยสิำ�คั้ญ่ต่อบริ์ษััทฯ	

	 ทั�งน้่�บร์ษัิัทฯ	ได้กำ�หน่ดน่โยบ�ยก�ร์ตั�งค่้�เผ่�อหน้่�สิงสิยัจัะสิญู่	โดยพื่จิั�ร์ณ�จั�กข้อมลูิท�งสิถูติเิกี�ยวักบัก�ร์เร์ยีกเกบ็หน้่�จั�กลิกูค้้�
ใน่อดตี	 ซึี�งมคี้วั�มเหม�ะสิมกบัก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุ่ร์กจิัของบร์ษัิัทฯ	 โดยกำ�หน่ดน่โยบ�ยที�จัะตดิต�มลิกูหน้่�ให้ช่ำ�ร์ะหน้่�ภั�ยใน่ร์ะยะเวัลิ�ที�ให้
เค้ร์ดติเทอมให้ได้ทั�งหมด	ดังน้่�

ลกูห้น่�นบัจากวันท่ี่�ถืงึกำาห้นดำช่ำาระ อตัิราการติั�งส่ำารองห้น่�ส่งส่ยัจะส่ญู ข้องยอดำลูกห้น่�คิงเห้ลือส่ทุี่ธุิ

ตั�งแต่ 12 เดอ่นข้้�นไป ร�อย่ละ 100 (เฉพื่าะลก้หน่�ท่�มข่้�อบ่งชุ่�ว่าจะเรีย่กเกบ็เงินไม่ได� และไม่ได�อย่้่ใน
กระบวนการผู่้อนปรนหร่อทำาสัญญาผู่้อนชุำาระกับบริษััทฯ)

ตั�งแต่ 24 เดอ่นข้้�นไป ร�อย่ละ 100

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)132



	 ปัจัจับั่น่บริ์ษััทฯ	มเีง่�อน่ไขก�ร์ให้เค้ร์ดติเทอมแก่กลิ่ม่ลิกูค้้�
แต่ลิะปร์ะเภัทที�สิั�งซ่ี�อเฟอร์์น่เิจัอร์์แลิะผลิติภัณัฑ์์อ่�น่	ๆ 	จั�กบร์ษัิัทฯ	
โดยห�กพิื่จั�ร์ณ�ต�มน่โยบ�ยแลิะจัำ�น่วัน่วััน่ที�จัะได้ร์ับเงิน่เข้�
บร์ษัิัทฯ	มรี์�ยลิะเอยีด	ดังน้่�

1.	 กล่่ิมลิกูค้้�ส่ิงออกบน่เง่�อน่ไข	L/C	at	sight	30	-	45	วันั่

2.	 กล่่ิมลิกูค้้�ส่ิงออกบน่เง่�อน่ไข	L/C	term	60	วันั่

3.	 กลิ่่มลิูกค้้�ภั�ยใน่ปร์ะเทศ	-	 ร้์�น่ค้้�ปลีิกขน่�ดใหญ่่	
(Hypermarket)	90	วันั่

4.	 กลิ่ม่ลิกูค้้�ภั�ยใน่ปร์ะเทศ	-	ร้์�น่ค้้�ส่ิงแลิะร้์�น่ค้้�ปลิกี
ทั�วัปร์ะเทศ	(Dealer)	90	-	120	วันั่

	 จั�กต�ร์�งอ�ยลู่ิกหน้่�ที�ค้้�งช่ำ�ร์ะดงักล่ิ�วั	กลิ่ม่ลูิกหน้่�บร์ษัิัท
อ่�น่	โดยส่ิวัน่ใหญ่่จัะเป็น่กลิ่ม่ลิกูค้้�ภั�ยใน่ปร์ะเทศ	ได้แก่	กลิ่ม่ร้์�น่
ค้้�ปลีิกขน่�ดใหญ่่	 ร์วัมถึูงร้์�น่ค้้�ส่ิงแลิะร้์�น่ค้้�ปลีิกทั�วัปร์ะเทศ	
(Dealer)	ที�มีอ�ยล่ิกูหน้่�ก�ร์ค้้�ค้ร์อบค้ลิม่	ร์ะหว่ั�ง	3	-	6	เดอ่น่	
แลิะ	ร์ะหว่ั�ง	6	-	12	เดอ่น่	

	 โดยห�กพื่ิจั�ร์ณ�ร์ะยะเวัลิ�ก�ร์ให้เค้ร์ดิตเทอมสิูงสิ่ดต�ม
น่โยบ�ยของบริ์ษััทฯ	 ค้อ่	120	 วันั่	 หร่์อ	4	 เดอ่น่	 ซึี�งกลิ่ม่อ�ย ่
ลิกูหน้่�ที�ค้้�งช่ำ�ร์ะห�กเข้�ข่�ยเกนิ่กว่ั�	4	เดอ่น่หร่์อเกนิ่กว่ั�เค้ร์ดติ
ที�ท�งบร์ิษััทฯ	 กำ�หน่ดแล้ิวัพื่ิจั�ร์ณ�จั�กต�ร์�งอ�ย่ลิูกหน้่�ที�ค้้�ง
ช่ำ�ร์ะ	จัะอยู่ใน่กลิ่ม่ร์ะหว่ั�ง	3	-	6	เดอ่น่	แลิะร์ะหว่ั�ง	6	-	12	เดอ่น่	
ซึี�งกลิ่่มลิูกหน้่�ที�ค้้�งช่ำ�ร์ะใน่กล่่ิมน้่�บร์ิษััทฯ	 จัะมีก�ร์ติดต�ม
ทวังถู�มอย่�งต่อเน่่�อง	โดยเฉพื่�ะใน่กล่่ิมร้์�น่	Dealer	ซึี�งลูิกค้้�ใน่
กลิ่ม่น้่�โดยส่ิวัน่ใหญ่่ค้อ่	กลิ่ม่ลิกูค้้�ที�มีก�ร์ซ่ี�อข�ยกบับร์ษัิัทฯ	อย่�ง
ต่อเน่่�องม�เป็น่เวัลิ�น่�น่	แต่ด้วัยภั�ยใต้สิถู�น่ก�ร์ณ์	COVID-19	
ลิกูค้้�บ�งร์�ยใน่กลิ่ม่น้่�ของบร์ษัิัทฯ	ได้รั์บกร์ะทบด้�น่สิภั�พื่ค้ล่ิอง
แลิะฐ�น่ะท�งก�ร์เงิน่ทำ�ให้มีก�ร์จ่ั�ยช่ำ�ร์ะเข้�ม�ล่ิ�ช้่�	 ร์วัมถึูง 
บ�งร์�ยเจัร์จั�ขอผ่อน่ช่ำ�ร์ะหน้่�กบับริ์ษััทฯ	ซึี�งบริ์ษััทฯ	เลิง็เห็น่แลิะ
เข้�ใจัใน่สิถู�น่ก�ร์ณ์ที�เกดิขึ�น่	 ปร์ะกอบกบักลิ่ม่ลูิกค้้�ใน่ส่ิวัน่น้่�ยงั
ค้งมีก�ร์สิั�งซ่ี�อสินิ่ค้้�เข้�ม�อย่�งต่อเน่่�อง	 จึังทำ�ให้เกดิยอดสิะสิม	
ซึี�งใน่ส่ิวัน่น้่�หน่่วัยง�น่ที�เกี�ยวัข้องของบริ์ษััทฯ	 จัะพิื่จั�ร์ณ� 
เป็น่ร์�ย	ๆ	ซึี�งบ�งร์�ยบร์ษัิัทฯ	จัำ�เป็น่จัะต้องหย่ดก�ร์ซ่ี�อข�ยเพื่่�อ
ร์อให้ยอดช่ำ�ร์ะใน่ส่ิวัน่ที�ยังค้งค้้�งมีก�ร์ผ่อน่จ่ั�ยช่ำ�ร์ะเข้�ม�เป็น่
จัำ�น่วัน่พื่อสิมค้วัร์	จังึจัะยอมให้เกดิก�ร์สิั�งซ่ี�อสินิ่ค้้�ใน่ลิอตต่อไปได้	

	 สิำ�หร์ับร์�ยก�ร์ลูิกหน้่�ก�ร์ค้้�ที�มีอ�ย่เกิน่กว่ั�	12	 เด่อน่	 
โดยส่ิวัน่ใหญ่่เป็น่ลิูกหน้่�ก�ร์ค้้�ที�เกิดจั�กกลิ่่มลิูกค้้�ปร์ะเภัทร้์�น่	
Dealer	เช่่น่กนั่	ปัจัจับ่นั่บร์ษัิัทฯ	อยูร่์ะหว่ั�งติดต�มทวังถู�มโดย
ลิ�ยลัิกษัณ์อักษัร์แลิะมีบ�งร์�ยที�อยู่ร์ะหว่ั�งดำ�เนิ่น่ก�ร์ด้�น่
กฎหม�ย	 สิำ�หรั์บมูลิค่้�ลูิกหน้่�ก�ร์ค้้�ที�เกิน่กว่ั�	 12	 เด่อน่	 
ณ	 วััน่ที�	 31	 ธัุน่วั�ค้ม	 2565	 เท่�กับ	 45.15	 ล้ิ�น่บ�ท	 
ท�งบร์ษัิัทฯ	ได้พื่จิั�ร์ณ�ก�ร์ตั�งค่้�เผ่�อหน้่�สิงสิยัจัะสิญู่ที�เป็น่ไปต�ม
หลิักก�ร์ท�งบัญ่ช่ีแลิะสิอดค้ล้ิองกับข้อมูลิเช่ิงสิถูิติที�จััดทำ� 
โดยน่กัสิถิูติผูเ้ชี่�ยวัช่�ญ่อิสิร์ะจั�กภั�ยน่อกบริ์ษััทฯ	แล้ิวั

	 แลิะห�กพิื่จั�ร์ณ�เปรี์ยบเทียบร์ะหว่ั�งน่โยบ�ยที�กำ�หน่ดกับ
ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์จััดเก็บหน้่�ที�เกิดขึ�น่จัร์ิงโดยดูจั�กอัตร์�ส่ิวัน่
ร์ะยะเวัลิ�เกบ็หน้่�เฉลิี�ยใน่ช่่วังปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	เท่�กับ	

83.59	วันั่	93.86	วันั่	แลิะ	138.22	วันั่	ต�มลิำ�ดบั	แลิะแม้ว่ั�ร์ะยะ
เวัลิ�เก็บหน้่�จัะเพื่ิ�มสิงูขึ�น่อย่�งมนี่ยัสิำ�ค้ญั่	แต่บร์ษัิัทฯ	ได้ทำ�ก�ร์
วัิเค้ร์�ะห์ถูึงสิ�เหต่ที�เกิดขึ�น่	 กลิ่่มลิูกหน้่�ก�ร์ค้้�ที�ต้องติดต�ม 
เฝ้่�ร์ะวัังอย่�งใกล้ิช่ิด	 ก�ร์กำ�หน่ดน่โยบ�ยทวังถู�มติดต�มที� 
เข้มงวัดขึ�น่	ทั�งน้่�เพื่่�อจัะป้องกนั่ปัญ่ห�หน้่�สิญู่ที�อ�จัจัะเกดิขึ�น่	ร์วัม
ถูงึก�ร์วั�งแผน่เร่์�องสิภั�พื่ค้ล่ิองท�งก�ร์เงิน่เพื่่�อป้องกัน่ปัญ่ห�ที�
อ�จัจัะเกิดขึ�น่ไว้ัเป็น่ก�ร์ล่ิวังหน้่�ด้วัย	

	 ณ	 วันั่ที�	31	 ธัุน่วั�ค้ม	2565	 บริ์ษััทฯ	 ได้น่ำ�ลิกูหน้่�ก�ร์ค้้�
จัำ�น่วัน่เงนิ่ปร์ะม�ณ	117.60	 ล้ิ�น่บ�ท	 ไปข�ยลิดแก่สิถู�บนั่ก�ร์
เงนิ่ใน่ปร์ะเทศสิองแห่ง	 ภั�ยใต้วังเงนิ่สินิ่เช่่�อร์วัม	100	 ล้ิ�น่บ�ท	
โดย	ณ	วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	2565	สิถู�บัน่ก�ร์เงนิ่ที�ให้ก�ร์สิน่บัสิน่น่่
วังเงิน่สินิ่เช่่�อมีสิทิธิุไล่ิเบี�ยจัำ�น่วัน่เงิน่ปร์ะม�ณ	99.50	 ล้ิ�น่บ�ท	 
(ซึี�งเป็น่จัำ�น่วัน่เงิน่ที�อยู่ร์ะหว่ั�งก�ร์ร์อเรี์ยกเก็บเงิน่จั�กลิูกหน้่� 
ก�ร์ค้้�ที�ท�งบร์ษัิัทฯ	 ได้น่ำ�ไปข�ยลิดต่อสิถู�บัน่ก�ร์เงนิ่)	 โดยได้
แสิดงเป็น่หน้่�สิิน่ใน่ร์�ยก�ร์	 “เจ้ั�หน้่�จั�กก�ร์ข�ยสิิทธุิเร์ียกร้์อง 
ลิกูหน้่�ก�ร์ค้้�”	ใน่ก�ร์ขอร์บัก�ร์สิน่บัสิน่น่่วังเงนิ่สินิ่เช่่�อปร์ะเภัทข�ย
ลิดลิกูหน้่�	(Factoring)	ท�งบร์ษัิัทฯ	ไม่จัำ�เป็น่ต้องจัดัห�สินิ่ทรั์พื่ย์
เพื่่�อเป็น่หลิกัปร์ะกัน่สิำ�หร์บัวังเงิน่สินิ่เช่่�อปร์ะเภัทน้่�	ซึี�งจัะเป็น่ผลิดี
ต่อบริ์ษััทฯ	 ใน่แง่ของก�ร์ไม่มีภั�ร์ะใน่หลิกัทรั์พื่ย์เพื่่�อใช้่ค้ำ��ปร์ะกนั่	
แลิะเป็น่ก�ร์เสิริ์มสิภั�พื่ค้ล่ิองท�งก�ร์เงิน่ให้กับบริ์ษััทฯ	อีกร์ปูแบบ
หน่ึ�ง	

	 ลิกูหน้่�อ่�น่ผ่อน่ช่ำ�ร์ะ	ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	
ปี	2565	มมีลูิค่้�ทั�งส่ิวัน่ที�ค้ร์บกำ�หน่ดช่ำ�ร์ะภั�ยใน่หน่ึ�งปีแลิะส่ิวัน่ที�
เหลิอ่	 เท่�กบั	33.33	 ล้ิ�น่บ�ท	17.87	 ล้ิ�น่บ�ท	 แลิะไม่ปร์�กฏิ
ร์�ยก�ร์น้่�ใน่ร์อบปี	2565	เน่่�องจั�กได้ร์บัก�ร์จ่ั�ยช่ำ�ร์ะค้ร์บถู้วัน่แล้ิวั

	 ร์�ยก�ร์ลิกูหน้่�อ่�น่ผ่อน่ช่ำ�ร์ะดงักล่ิ�วัเกดิขึ�น่จั�กเงนิ่ให้กูย่้มแก่
บ่ค้ค้ลิแลิะกิจัก�ร์อ่�น่ที�โอน่ข�ยสิิทธุิเป็น่ลิูกหน้่�อ่�น่ผ่อน่ช่ำ�ร์ะโดย 
บญั่ช่น้ี่�เดิมเป็น่เงนิ่ให้กูย่้มแก่	บร์ษัิัท	อิน่เตอร์์	ฟ�ร์์อสีิท์	เอน็่เน่อร์์ยี� 
ค้อร์์เปอเร์ชั่�น่	จัำ�กดั	(มห�ช่น่)	(“IFEC”)	จัำ�น่วัน่	50	ล้ิ�น่บ�ทที�มี
ก�ร์คิ้ดดอกเบี�ยใน่อัตร์�ร้์อยลิะ	6.25	ต่อปีซึี�งมีหลัิกปร์ะกนั่เป็น่ห้่น่
สิ�มญั่ของบร์ษัิัทย่อยแห่งหน่ึ�งของ	 IFEC	 แลิะอยู่ใน่ร์ปูแบบเงนิ่
มัดจัำ�เพ่ื่�อเข้�ศึกษั�ค้วั�มเป็น่ไปได้ของก�ร์ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์ 
โร์งไฟฟ้�พื่ลิงัง�น่แสิงอ�ทติย์ของบร์ษัิัท	ซีีอ�ร์์	โซีล่ิ�ร์์	จัำ�กดั	(“CRS”)	
ขน่�ด	1	เมกะวัตัต์	ซึี�งตั�งอยู่ที�อำ�เภัอเถิูน่	จังัหวัดัลิำ�ป�งโดย	CRS	
เป็น่บร์ษัิัทย่อยอีกแห่งหน่ึ�งของ	IFEC	ทั�งน้่�	บร์ษัิัทฯ	IFEC	แลิะ	
CRS	ได้มกี�ร์ลิงน่�มใน่บัน่ทกึค้วั�มเข้�ใจัร์ะหว่ั�งกัน่เม่�อวันั่ที�	22	
ธุั น่วั�ค้ม	 2560 	 เ พ่ื่� อ กำ�หน่ด เ ง่� อน่ ไข ใ ห้ เ งิ น่ ใ ห้กู้ ย่ ม 
ดงักล่ิ�วัร์วัมถูงึดอกเบี�ยค้้�งรั์บที�เกี�ยวัข้องสิ�ม�ร์ถูถูกูน่ำ�ม�ใช้่เป็น่
เงนิ่มัดจัำ�เพื่่�อเป็น่ส่ิวัน่หน่ึ�งของก�ร์ช่ำ�ร์ะร์�ค้�ก�ร์ซ่ี�อข�ยกจิัก�ร์
ใน่อน่�ค้ตห�กผลิก�ร์ศึกษั�ค้วั�มเป็น่ไปได้ของโค้ร์งก�ร์ 
เป็น่ที�พื่อใจัแลิะบร์ิษััทฯ	 ตัดสิิน่ใจัเข้�ลิงท่น่	 ทั�งน้่�	 เงิน่ให้กู้ย่ม 
ดังกล่ิ�วัยังค้งถููกคิ้ดดอกเบี�ยไปจัน่กว่ั�จัะบร์ร์ลิ่เง่�อน่ไขทั�งหมด
ต�มบนั่ทกึค้วั�มเข้�ใจัดังกล่ิ�วัโดยบร์ษัิัทฯ	แลิะ	IFEC	ได้เจัร์จั�
ร่์วัมกนั่แลิะตกลิงขย�ยร์ะยะเวัลิ�ก�ร์ตร์วัจัสิอบสิถู�น่ะของกจิัก�ร์
ไปเป็น่ภั�ยใน่วันั่ที�	30	พื่ฤศจักิ�ยน่	2562	แลิะขย�ยร์ะยะเวัลิ�เข้�
ทำ�สิญั่ญ่�ซ่ี�อข�ยกจิัก�ร์ไปเป็น่ภั�ยใน่วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	2562
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การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 อย่�งไร์ก็ดี	 เน่่�องจั�กก�ร์ตร์วัจัสิอบสิถู�น่ะของกิจัก�ร์ของ	
CRS	 ยงัไม่แล้ิวัเสิร์จ็ัแลิะไม่สิ�ม�ร์ถูปร์ะเมิน่กำ�หน่ดก�ร์ที�จัะแล้ิวั
เสิร์จ็ัได้	 ที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	 เม่�อวันั่ที�	24	 ธุนั่วั�ค้ม	
2562	จังึมีมติอน่มั่ตใิห้บร์ษัิัทฯ	จัำ�หน่่�ยสิทิธิุเร์ยีกร้์องใน่สิญั่ญ่�เงิน่
ให้กู้ย่มข้�งต้น่ร์วัมถูึงสิัญ่ญ่�จัำ�น่ำ�หลิักปร์ะกัน่แลิะบัน่ทึกค้วั�ม
เข้�ใจัที�เกี�ยวัข้องให้แก่	 (1)	 บ่ค้ค้ลิที�ไม่เกี�ยวัข้องกัน่ท่�น่หน่ึ�ง 
ซึี�งเป็น่ผู้ถู่อห้่น่ของบริ์ษััทย่อยแลิะกร์ร์มก�ร์ของบริ์ษััทย่อยของ	
บร์ิษััทฯ	แลิะ	(2)	ผูถู้อ่ห้่น่ใหญ่่แลิะกร์ร์มก�ร์ท่�น่หน่ึ�งของบริ์ษััทฯ	
ใน่สิดัส่ิวัน่	2	ใน่	3	แลิะ	1	ใน่	3	ต�มลิำ�ดบั	ของยอดเงนิ่ให้กูย่้มค้ง
ค้้�งร์วัมดอกเบี�ย	ณ	วันั่ที�	24	ธัุน่วั�ค้ม	2562	(ร์วัมปร์ะม�ณ	58.30	
ล้ิ�น่บ�ท)	ซึี�งเป็น่ส่ิวัน่ของ	(1)	ร์วัมปร์ะม�ณ	38.87	ล้ิ�น่บ�ทแลิะ	
(2)	ร์วัมปร์ะม�ณ	19.43	ล้ิ�น่บ�ท	โดยเป็น่ก�ร์จัำ�หน่่�ยออกไปให้
แก่	(1)	แลิะ	(2)	โดยทยอยผ่อน่ช่ำ�ร์ะจัำ�น่วัน่	7	งวัด	ๆ	ลิะหกเดอ่น่
เร์ิ�มตั�งแต่เดอ่น่ธุนั่วั�ค้ม	2562	ซึี�งใน่ส่ิวัน่ของ	(1)	แลิะ	(2)	มจีัำ�น่วัน่
เงนิ่งวัดลิะปร์ะม�ณ	5.55	ล้ิ�น่บ�ทแลิะ	2.78	ล้ิ�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดบั	
ทั�งน้่�	บร์ษัิัทฯ	มีก�ร์ค้ดิดอกเบี�ยจั�กก�ร์ผ่อน่ช่ำ�ร์ะดงักล่ิ�วักับ	(1)	
แลิะ	(2)	ใน่อตัร์�ร้์อยลิะ	6	ต่อปี	แลิะนั่บจั�กวันั่ที�	24	ธัุน่วั�ค้ม	2562	
เป็น่ต้น่ไป	บร์ษัิัทฯ	ไม่มสีิทิธิุเรี์ยกร้์องแลิะสัิญ่ญ่�ใด	ๆ 	ที�ค้งค้้�งกับ	
IFEC	 อีกแลิะไม่ปร์ะสิงค์้ที�จัะดำ�เนิ่น่ก�ร์ตร์วัจัสิอบสิถู�น่ะกิจัก�ร์
แลิะเข้�ซ่ี�อข�ยกิจัก�ร์กบั	CRS	อกีต่อไป	

-	 สินิ่ค้้�ค้งเหลิอ่	-	สิท่ธิุ	ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	ปี	2563	 
ปี	2564	แลิะ	ปี	2565	มีมลูิค่้�สินิ่ค้้�ค้งเหลิอ่	-	สิท่ธุิ	
เท่�กับ	1,370.21	ล้ิ�น่บ�ท	1,314.47	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	
1,277.15	 ล้ิ�น่บ�ท	 ค้ิดเป็น่สิัดส่ิวัน่ต่อสิิน่ทร์ัพื่ย์ร์วัม	
เท่�กับ	ร้์อยลิะ	38.65	ร้์อยลิะ	34.99	แลิะร้์อยลิะ	32.02	
ต�มลิำ�ดบั

	 สิิน่ค้้�ค้งเหลิ่อของบร์ิษััทฯ	 ค้่อ	 วััตถู่ดิบที�เตร์ียมไวั้ใช่้ 
ใน่ก�ร์ผลิิต	 สินิ่ค้้�ร์ะหว่ั�งทำ�	 แลิะสินิ่ค้้�สิำ�เร็์จัรู์ปที�เกบ็สิตอ็กไว้ั
เพ่ื่�อจัำ�หน่่�ย	 ร์วัมถึูงเฟอร์์น่ิเจัอร์์ที�น่ำ�เข้�จั�กต่�งปร์ะเทศแลิะ 
ที�สิั�งซ่ี�อจั�กภั�ยใน่ปร์ะเทศเพ่ื่�อจัำ�หน่่�ย	 ใน่ช่่วังที�บร์ษัิัทฯ	 รั์บค้ำ�
สิั�งซ่ี�อจั�กลิกูค้้�เป็น่จัำ�น่วัน่ม�ก	 ช่่วังเวัลิ�ดงักล่ิ�วับร์ษัิัทฯ	 จัะมี
ค้วั�มต้องก�ร์สิต็อกสินิ่ค้้�เพ่ื่�อเตร์ยีมส่ิงมอบต�มค้ำ�สิั�งซ่ี�อเพื่ิ�มขึ�น่
ต�มไปด้วัย	 โดยห�กพื่จิั�ร์ณ�จั�กอดีตที�ผ่�น่ม�จัะพื่บว่ั�	 มูลิค่้�
สินิ่ค้้�ค้งเหลิอ่เพื่ิ�มขึ�น่ต�มปริ์ม�ณก�ร์ข�ยที�เพิื่�มขึ�น่อย่�งต่อเน่่�อง	
ซึี�งจั�กปร์มิ�ณก�ร์ข�ยที�เพิื่�มขึ�น่ดงักล่ิ�วัทำ�ให้บริ์ษััทฯ	จัำ�เป็น่ต้อง
วั�งแผน่ก�ร์สิั�งซ่ี�อวัตัถูดิ่บ	แลิะก�ร์จัดัเก็บสิต็อกสินิ่ค้้�ค้งเหลิอ่ให้
เพื่ยีงพื่อต่อปร์มิ�ณค้วั�มต้องก�ร์	 แลิะจัะต้องป้องกนั่ปัญ่ห�ก�ร์
ข�ดแค้ลิน่วัตัถูดิ่บที�จัะใช้่ใน่ก�ร์ผลิติเพื่่�อจัดัจัำ�หน่่�ยให้กับลิกูค้้�

	 สิำ�หรั์บก�ร์ผลิติแลิะจัำ�หน่่�ยสินิ่ค้้�ให้กบัลูิกค้้�ต่�งปร์ะเทศ
ที�ผลิติต�มค้ำ�สิั�งซ่ี�อ	(Made	to	order)	แลิะกลิ่ม่ลิกูค้้�	Hypermarket	
ภั�ยใน่ปร์ะเทศ	 โดยส่ิวัน่ใหญ่่แล้ิวัจัะเป็น่ก�ร์ผลิิตสิิน่ค้้�ปร์ะเภัท
เฟอร์์น่ิเจัอร์์ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	 ไม้เอ็มดีเอฟแบบปร์ะกอบ 
ด้วัยตน่เอง	ซึี�งบริ์ษััทฯ	มีเง่�อน่ไขจัะต้องผลิติสินิ่ค้้�สิำ�เร็์จัร์ปูเพื่่�อจัดั
เก็บสิต็อกไว้ัร์อก�ร์ส่ิงมอบ	 โดยท�งลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศแลิะ	
Hypermarket	 จัะแจ้ังปริ์ม�ณก�ร์ส่ิงมอบสินิ่ค้้�สิำ�เร็์จัรู์ปที�บร์ษัิัทฯ	

ผลิติไว้ัร์อเป็น่ค้ร์ั�ง	ๆ 	ไป	ซึี�งท�งบริ์ษััทฯ	จัำ�เป็น่ที�จัะต้องมีสิตอ็กสินิ่ค้้�
ไว้ัเพีื่ยงพื่อแลิะค้วับค้ม่ให้มีก�ร์ส่ิงมอบสินิ่ค้้�ได้ตร์งต่อเวัลิ�	สิำ�หร์บั
ปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	มลูิค่้�สินิ่ค้้�ค้งเหลิอ่ของบริ์ษััทฯ	โดยส่ิวัน่ใหญ่่ค้อ่
สินิ่ค้้�ร์ะหว่ั�งผลิติคิ้ดเป็น่สิดัส่ิวัน่ร้์อยลิะ	46.77	 ของมลูิค่้�สินิ่ค้้�ค้ง
เหลิอ่	-	สิท่ธุ	ิหร่์อค้ดิเป็น่มูลิค่้�เท่�กับ	597.26	ล้ิ�น่บ�ท	ลิดลิงจั�ก	 
ณ	วันั่ที�	31	 ธัุน่วั�ค้ม	2564	 ที�มมีลูิค่้�เท่�กบั	656.02	 ล้ิ�น่บ�ท	 
โดยปกติใน่ช่่วังปลิ�ยปีจัน่ถึูงไตร์ม�สิที�	1	ของแต่ลิะปีจัะเป็น่ช่่วังที�
บร์ษัิัทฯ	อยู่ร์ะหว่ั�งก�ร์ผลิติสินิ่ค้้�เพื่่�อร์องรั์บก�ร์ส่ิงมอบต�มค้ำ�สิั�ง
ซ่ี�อของกล่่ิมลิกูค้้�ต่�งปร์ะเทศแลิะร้์�น่ค้้�	 Hypermarket	 ภั�ยใน่
ปร์ะเทศ	ร์องลิงม�ค้อ่	กลิ่ม่สินิ่ค้้�สิำ�เร์จ็ัร์ปู	คิ้ดเป็น่สัิดส่ิวัน่ร้์อยลิะ	
44.22	ของมลูิค่้�สินิ่ค้้�ค้งเหลิอ่	-	สิท่ธิุ	หร์อ่ค้ดิเป็น่มูลิค่้�เท่�กบั	
564.80	ล้ิ�น่บ�ท	ลิดลิงจั�ก	ณ	วันั่ที�	31ธุนั่วั�ค้ม	2564	ที�มมีลูิค่้�
เท่�กบั	533.37	ล้ิ�น่บ�ท	ซึี�งบร์ษัิัทฯ	มคี้วั�มพื่ย�ย�มที�จัะบริ์ห�ร์
จัดัก�ร์สิตอ็กสินิ่ค้้�ได้ดีขึ�น่แลิะลิดปร์มิ�ณลิงให้ได้อย่�งต่อเน่่�อง

	 ห�กพิื่จั�ร์ณ�ร์ะยะเวัลิ�ข�ยสิิน่ค้้�เฉลิี�ย	 (ค้ำ�น่วัณโดยใช้่
สินิ่ค้้�ค้งเหลิอ่	-	 กลิ่ม่สินิ่ค้้�สิำ�เร์จ็ัร์ปู	 โดยไม่ร์วัมสินิ่ค้้�ร์ะหว่ั�ง
ผลิิต	 สิิน่ค้้�ร์ะหว่ั�งท�งแลิะวััตถู่ดิบที�ใช้่ใน่ก�ร์ผลิิต)	 ใน่ช่่วัง	 
ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	พื่บว่ั�	บร์ษัิัทฯ	มรี์ะยะเวัลิ�ข�ย
สินิ่ค้้�เฉลิี�ย	เท่�กบั	155.65	วันั่	157.53	วันั่	แลิะ	183.81	วันั่	ต�ม
ลิำ�ดับ	 ห�กพื่ิจั�ร์ณ�ใน่ภั�พื่ร์วัมจั�กร์ะยะเวัลิ�ข�ยสิิน่ค้้�เฉลิี�ย
ตั�งแต่ช่่วังปี	 2563	 จัน่ถูึงปัจัจั่บัน่	 จัะพื่บว่ั�มีจัำ�น่วัน่วััน่ที�
เปลิี�ยน่แปลิงอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่เม่�อเทียบร์ะหว่ั�งปี	2564	 แลิะ	 
ปี	2565	ซึี�งเกดิจั�กร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยภั�ยใน่ปร์ะเทศเพื่ิ�มสูิงขึ�น่	
โดยเฉพื่�ะกลิ่ม่ลิกูค้้�	 Hypermarket	 ที�มคี้ำ�สิั�งซ่ี�อเข้�ม�เพื่ิ�มขึ�น่	
ทำ�ให้เกดิปร์มิ�ณสิตอ็กสินิ่ค้้�บ�งส่ิวัน่ที�บร์ษัิัทฯ	จัะต้องผลิติเพื่ิ�ม
ขึ�น่เพื่่�อเตร์ยีมก�ร์ส่ิงมอบให้ทนั่ต�มกำ�หน่ดร์ะยะเวัลิ�ที�วั�งไว้ั

	 สิำ�หร์บัน่โยบ�ยต่�ง	ๆ 	ที�เกี�ยวัข้องกบัสินิ่ค้้�ค้งเหลิอ่น่ั�น่	ปัจัจับ่นั่
บร์ษัิัทฯ	ได้กำ�หน่ดน่โยบ�ยก�ร์ตั�งค่้�เผ่�อสินิ่ค้้�ล้ิ�สิมัย	ท�ง	บร์ษัิัทฯ	
ได้เร์ิ�มใช้่น่โยบ�ยก�ร์ตั�งค่้�เผ่�อสิิน่ค้้�ล้ิ�สิมัยแลิะเค้ลิ่�อน่ไหวัช้่�	 
โดยพื่จิั�ร์ณ�จั�กสินิ่ค้้�ที�มอี�ย่เกนิ่	3	 ปีขึ�น่ไป	 สิภั�พื่สินิ่ค้้�แลิะ
ปร์ะสิบก�ร์ณ์ที�ผ่�น่ม�ใน่อดตี	 โดยปร์ะม�ณค่้�เผ่�อมลูิค่้�สินิ่ค้้�ล้ิ�
สิมัยแลิะเค้ลิ่�อน่ไหวัช้่�ร้์อยลิะ	5	 ของมูลิค่้�สิิน่ค้้�ที�จัะได้ร์ับ	 
ห�กสินิ่ค้้�ค้้�งน่�น่เกิน่กว่ั�	4	ปีขึ�น่ไป	จัะตั�งค่้�เผ่�อมลูิค่้�สินิ่ค้้�ล้ิ�
สิมัยร้์อยลิะ	50	 ของมูลิค่้�สิิน่ค้้�ที�จัะได้รั์บ	 น่อกจั�กน้่�บร์ิษััทฯ	 
ยงัมีสินิ่ค้้�ที�ถูกูจัดัปร์ะเภัทอยู่ใน่ค้ลัิงสินิ่ค้้�สิำ�เร์จ็ัรู์ปร์อก�ร์พิื่จั�ร์ณ�	
หร์อ่สินิ่ค้้�ที�ร์อจัดัหมวัดหมูห่ร์อ่จัดัปร์ะเภัทเกร์ดสินิ่ค้้�โดยจัะตั�งค่้�
เผ่�อสินิ่ค้้�ล้ิ�สิมัยร้์อยลิะ	20	ของมลูิค่้�สินิ่ค้้�ที�จัะได้รั์บ

	 ตลิอดร์ะยะเวัลิ�ที�ผ่�น่ม�ท�งบร์ษัิัทฯ	ได้เน้่น่ดำ�เนิ่น่ก�ร์ต�ม
น่โยบ�ยก�ร์ตร์วัจัสิอบแลิะติดต�มก�ร์เค้ลิ่�อน่ไหวัของสิิน่ค้้� 
ค้งเหลิอ่อย่�งต่อเน่่�อง	ห�กเป็น่สินิ่ค้้�ที�มกี�ร์เค้ลิ่�อน่ไหวัช้่�	หร์อ่
เป็น่ส่ิวัน่ที�ตกค้้�งจั�กก�ร์ส่ิงมอบ	บร์ษัิัทฯ	จัะแก้ปัญ่ห�โดยก�ร์จัดั
ให้มีร์�ยก�ร์ส่ิงเสิร์ิมก�ร์ข�ย	 เพื่่�อเป็น่ช่่องท�งก�ร์ร์ะบ�ยสิิน่ค้้�	
โดย	ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	2565	บร์ษัิัทฯ	ได้ตั�งค่้�เผ่�อก�ร์ลิดลิง
ของมูลิค่้�สินิ่ค้้�ค้งเหลิอ่เป็น่จัำ�น่วัน่	12.62	ล้ิ�น่บ�ท
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	 โดยบร์ษัิัทฯ	มแีผน่ก�ร์จัดัก�ร์สินิ่ค้้�ค้งเหลิอ่	ปี	2566	ค้อ่

1.	 ทบทวัน่เร์่�องสิิน่ค้้�ร์ะหว่ั�งผลิิตที�ค้้�งน่�น่	 หร์่อ	
เค้ลิ่�อน่ไหวัช้่�	 ปร์บัใช้่กบัสินิ่ค้้�ใน่ปร์ะเทศบ�งร์่น่่เพื่่�อ
ห�ท�งจัำ�หน่่�ยออกโดยเร์็วั	 ค้�ดว่ั�จัะสิ�ม�ร์ถูทยอย
ลิดลิงเร์่�อยๆ	ใน่ปี	2566

2.	 พื่จิั�ร์ณ�สินิ่ค้้�สิำ�เร็์จัรู์ปค้้�งน่�น่แลิะสินิ่ค้้�ร์ะหว่ั�งผลิติ
ที�ค้้�งน่�น่	เพื่่�อทบทวัน่น่โยบ�ยตั�งสิำ�ร์องสินิ่ค้้�ล้ิ�สิมยั	
ซึี�งน่โยบ�ยน้่�ได้เริ์�มใช้่ตั�งแต่ช่่วังปี	2565	ที�ผ่�น่ม�

3.	 ลิดก�ร์สิั�งซ่ี�อ	แลิะเวัยีน่ใช้่สินิ่ค้้�ร์ะหว่ั�งผลิติ	เพื่่�อเพื่ิ�ม
สิภั�พื่ค้ล่ิอง	แลิะลิดมูลิค่้�สินิ่ค้้�ค้งเหลิอ่

4.	 ผลิักดัน่ยอดข�ยผ่�น่บริ์ษััทย่อย	 ECF-Holdings	 ให้
สิ�ม�ร์ถูจัำ�หน่่�ยสินิ่ค้้�กล่่ิมร้์�น่ค้้�	Dealer	ให้ม�กขึ�น่	
ซึี�งเร์ิ�มเห็น่ผลิตั�งแต่ช่่วังปลิ�ยไตร์ม�สิที�	3	 ปี	2565	 
ที�ผ่�น่ม�

 สนิิทรัิพย์์ ไม่หมนุิเวีัย์นิ
	 ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	บร์ษัิัทฯ	
มีมูลิค่้�สิิน่ทรั์พื่ย์ไม่หม่น่เวัียน่	 เท่�กับ	1,508.95	 ล้ิ�น่บ�ท	
1,735.57	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	1,896.92	ล้ิ�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดบั	มีร์�ย
ลิะเอียดใน่แต่ลิะร์�ยก�ร์ที�สิำ�คั้ญ่	ดังต่อไปน้่�

-	 เงิน่ลิงท่น่ใน่บริ์ษััทร่์วัมซึี�งบัน่ทึกโดยวิัธุีส่ิวัน่ได้เสีิย	 
ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	มี
มลูิค่้�	เท่�กบั	672.12	ล้ิ�น่บ�ท	823.87	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	
865.88	 ล้ิ�น่บ�ท	 ค้ิดเป็น่สัิดส่ิวัน่ต่อสิิน่ทร์ัพื่ย์ร์วัม
เท่�กับ	ร้์อยลิะ	18.96	ร้์อยลิะ	21.93	แลิะร้์อยลิะ	21.71	
ต�มลิำ�ดับ	 โดยมูลิค่้�เงิน่ลิงท่น่ใน่บร์ิษััทร่์วัมเท่�กับ	
865.88	 ล้ิ�น่บ�ท	ณ	วันั่ที�	31	 ธุนั่วั�ค้ม	2565	 เป็น่
ร์�ยก�ร์เงิน่ลิงท่น่ใน่บร์ิษััท	 กร์ีน่เอิ ร์์ธุพื่�วัเวัอร์์	 
(ไทยแลิน่ด์)	จัำ�กดั	(“GEP”)	ภั�ยหลิงัจั�กที�บร์ษัิัทฯ	ได้
จัำ�หน่่�ยไปซึี�งเงนิ่ลิงท่น่ใน่	SAFE	ใน่ร์�ค้�จัำ�หน่่�ยให้
กบัผูซ่้ี�อจัำ�น่วัน่	233.88	 ล้ิ�น่บ�ท	 เป็น่ที�เร์ยีบร้์อยน่บั
ตั�งแต่วันั่ที�	24	ธัุน่วั�ค้ม	2563	ที�ผ่�น่ม�

-	 ที�ดิน่	อ�ค้�ร์	แลิะอ่ปกร์ณ์	-	สิ่ทธุิ	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	
ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	มีมูลิค้่�ที�ดิน่	อ�ค้�ร์	
แลิะอ่ปกร์ณ์	-	สิ่ทธุิ	เท่�กับ	521.51	ลิ้�น่บ�ท	613.96	
ลิ้�น่บ�ท	 แลิะ	703.61	 ล้ิ�น่บ�ท	 คิ้ดเป็น่สิัดสิ่วัน่ 
ต่อสิิน่ทร์ัพื่ย์ร์วัม	เท่�กับ	ร์้อยลิะ	14.71	ร์้อยลิะ	16.35	
แลิะร์้อยลิะ	17.64	ต�มลิำ�ดับ

	 ใน่ช่่วัง	 ปี	2565	บร์ษัิัทฯ	 มีก�ร์ลิงท่น่ใน่ส่ิวัน่ที�
สิำ�ค้ญั่ค้อ่	 เค้ร์่�องจักัร์ร์ะหว่ั�งตดิตั�ง	141.13	ล้ิ�น่บ�ท	
เพื่่�อปรั์บปร์่งไลิน์่ก�ร์เฟอร์์นิ่เจัอร์์ให้เป็น่ไปอย่�งมี
ปร์ะสิทิธิุภั�พื่	ลิดค้วั�มต้องก�ร์ใช้่แร์งง�น่ค้น่	แลิะลิด
ต้น่ท่น่ก�ร์ผลิติใน่ร์ะยะย�วั	ร์วัมถูงึเป็น่ก�ร์ร์องร์บัค้ำ�สิั�ง
ซ่ี�อที�จัะเข้�ม�เพิื่�มเติมใน่อน่�ค้ตด้วัย

-	 เงิน่มัดจัำ�ก�ร์เข้�ศึกษั�โค้ร์งก�ร์ลิงท่น่	 ณ	 วััน่ที�	31	
ธุนั่วั�ค้มปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	มีมลูิค่้�เท่�กบั	
100	 ล้ิ�น่บ�ท	100	 ล้ิ�น่บ�ท	 แลิะ	100	 ล้ิ�น่บ�ท	 
ค้ดิเป็น่สิดัส่ิวัน่ต่อสินิ่ทรั์พื่ย์ร์วัม	 เท่�กบั	 ร้์อยลิะ	2.82	
ร้์อยลิะ	2.66	 แลิะร้์อยลิะ	2.51	 ต�มลิำ�ดับ	 เกิดจั�ก 
บร์ษัิัทฯ	อยูร่์ะหว่ั�งก�ร์ศกึษั�ค้วั�มเป็น่ไปได้ใน่โค้ร์งก�ร์
ลิงท่น่ที�เกี�ยวัข้องกบัโร์งไฟฟ้�จั�กพื่ลิงัง�น่ช่วีัมวัลิซึี�งอยู่
ใน่จังัหวัดัซี�งะ	(Saga)	ของปร์ะเทศญี่�ป่�น่โดยมีเง่�อน่ไข
ที�จัะต้องจ่ั�ยช่ำ�ร์ะเงนิ่มัดจัำ�ที�สิ�ม�ร์ถูเร์ยีกค้น่่ได้จัำ�น่วัน่	
100	ล้ิ�น่บ�ท	ให้แก่เจ้ั�ของโค้ร์งก�ร์ซึี�งถู่อเป็น่ส่ิวัน่หน่ึ�ง
ของกร์ะบวัน่ก�ร์สิำ�หร์ับก�ร์ศึกษั�ค้วั�มเป็น่ไปได้ 
ดงักล่ิ�วัโดยบร์ษัิัทฯ	 หร์อ่กล่่ิมบร์ษัิัทฯ	 จัะเรี์ยกค้น่่เงนิ่
มดัจัำ�ดงักล่ิ�วัห�กใน่ท้�ยที�สิด่ตัดสินิ่ใจัที�จัะไม่ลิงท่น่ใน่
โค้ร์งก�ร์	ซึี�งใน่ปี	2561	แลิะ	2562	บริ์ษััทฯ	ได้จ่ั�ยเงิน่
มดัจัำ�ดงักล่ิ�วัแล้ิวัจัำ�น่วัน่	75	ล้ิ�น่บ�ทแลิะ	25	ล้ิ�น่บ�ท	
ต�มลิำ�ดบั	(ร์วัม	100	ล้ิ�น่บ�ท)	อย่�งไร์กต็�มภั�ยใต้
สิถู�น่ก�ร์ณ์	 COVID-19	 ที� ดำ� เน่ิน่ม�ตั� งแ ต่ 
ช่่วังปี	2563	จึังเป็น่เหตผ่ลิส่ิวัน่หน่ึ�งที�ทำ�ให้ก�ร์เข้�ศกึษั�
ค้วั�มเป็น่ไปได้ดงักล่ิ�วัมคี้วั�มล่ิ�ช้่�ออกไปอย่�งมนี่ยั
สิำ�ค้ัญ่	 ร์วัมถูึงข้อจัำ�กัดใน่ก�ร์เดิน่ท�งไปต่�งปร์ะเทศ	
เป็น่ต้น่	

-	 เงนิ่จ่ั�ยล่ิวังหน้่�ค่้�ซ่ี�อเงนิ่ลิงท่น่	ณ	 วันั่ที�	31	 ธุนั่วั�ค้ม	 
ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	มมีลูิค่้�เท่�กับ	70	ล้ิ�น่บ�ท	
58	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	44.50	ล้ิ�น่บ�ท	คิ้ดเป็น่สิดัส่ิวัน่ต่อ
สินิ่ทรั์พื่ย์ร์วัม	เท่�กบั	ร้์อยลิะ	1.97	ร้์อยลิะ	1.54	แลิะ
ร้์อยลิะ	1.12	ต�มลิำ�ดบั	เพื่่�อซ่ี�อเงนิ่ลิงท่น่ใน่ห้่น่ท่น่ของ
บร์ษัิัทใน่ปร์ะเทศแห่งหน่ึ�งซึี�งดำ�เน่นิ่ธุร่์กจิัด้�น่ก�ร์ผลิติ
กร์ะแสิไฟฟ้�จั�กพื่ลิังง�น่ลิมโดยซ่ี�อจั�กผู้ถู่อห้่น่ของ
บริ์ษััทดังกล่ิ�วัซึี�งเป็น่บ่ค้ค้ลิที�ไม่เกี�ยวัข้องกัน่กับ
บร์ษัิัทฯ	 ทั�งน้่�	 ก�ร์ซ่ี�อเงิน่ลิงท่น่ดังกล่ิ�วัข้�งต้น่ได้ร์บั
ก�ร์อน่มั่ติใน่ที�ปร์ะช่ม่ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	เม่�อวันั่ที�	
10	 กัน่ย�ยน่	2562	 อย่�งไร์ก็ต�มขณะน้่�บร์ิษััทฯ	 
อยู่ร์ะหว่ั�งก�ร์ทยอยข�ยค้่น่ซึี�งจัะเห็น่ได้จั�กจัำ�น่วัน่
เงนิ่ที�เร์ิ�มลิดลิงจั�กปี	2562	จัน่ถึูงปัจัจับ่นั่

 สนิิทริพัย์์ริวัม
	 ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	บร์ษัิัทฯ	
มีมูลิค่้�สิิน่ทรั์พื่ย์ร์วัมเท่�กับ	3,544.72	 ล้ิ�น่บ�ท	3,756.20	 
ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	3,988.10	ล้ิ�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดบั

	 สิ�เหต่สิำ�ค้ัญ่ที�ทำ�ให้ร์�ยก�ร์สิิน่ทรั์พื่ย์ร์วัม	 เพิื่�มขึ�น่จั�ก	 
ณ	วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	2564	เท่�กบั	231.90	ล้ิ�น่บ�ท	หร์อ่ค้ดิเป็น่ 
ร้์อยลิะ	6.17	 เกิดจั�กก�ร์เพื่ิ�มขึ�น่ของลิกูหน้่�ก�ร์ค้้�ที�เพื่ิ�มขึ�น่จั�ก	
ณ	วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	2564	ที�มมีลูิค่้�เท่�กบั	454.42	ล้ิ�น่บ�ท	
เป็น่	596.03	ล้ิ�น่บ�ท	ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	2565	ร์วัมถึูงร์�ยก�ร์
เงนิ่ลิงท่น่ใน่บร์ษัิัทร่์วัม	 แลิะมลูิค่้�ลิงท่น่เพื่ิ�มใน่เค้ร่์�องจักัร์ที�เพื่ิ�ม
ขึ�น่จั�ก	ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	2564	จัำ�น่วัน่	42.01	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	
89.65	ล้ิ�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดบั
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หนิี�สนิิ
หนิี�สนิิหมนุิเวีัย์นิ 
	 ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	บริ์ษััทฯ	
มีมูลิค่้�หน้่�สิิน่หมน่่เวัียน่เท่�กับ	1,673.05	 ล้ิ�น่บ�ท	1,693.65	
ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	1,842.06	ล้ิ�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดับ	ซึี�งตลิอดร์ะยะเวัลิ�
ที�ผ่�น่ม�มูลิค่้�ของหน้่�สิิน่หม่น่เวัียน่ไม่มีก�ร์เพื่ิ�มขึ�น่อย่�งมี 
น่ยัสิำ�ค้ญั่	แต่อย่�งไร์กต็�มสิำ�หรั์บร์อบปี	2565	ส่ิวัน่ที�มกี�ร์ปร์บั
เพื่ิ�มขึ�น่เกิดจั�กร์�ยก�ร์ห้่น่กูส่้ิวัน่ที�ค้ร์บกำ�หน่ดช่ำ�ร์ะภั�ยใน่	1	 ปี	 
มีมูลิค่้�เพื่ิ�มสิูงขึ�น่	 โดยมีร์�ยลิะเอียดใน่แต่ลิะร์�ยก�ร์ที�สิำ�ค้ัญ่	 
ดงัต่อไปน้่�

-	 เงิน่เบกิเกนิ่บญั่ช่แีลิะเงนิ่กูย้ม่ร์ะยะสิั�น่จั�กสิถู�บัน่ก�ร์เงนิ่ 
ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	มี
มลูิค่้�เท่�กบั	601.84	ล้ิ�น่บ�ท	704.97	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	
773.20	ล้ิ�น่บ�ท	คิ้ดเป็น่สิดัส่ิวัน่ต่อหน้่�สินิ่แลิะส่ิวัน่ของ
ผูถู้อ่ห้่น่เท่�กบั	ร้์อยลิะ	16.98	ร้์อยลิะ	18.77	แลิะร้์อยลิะ 
19.39	 ต�มลิำ�ดับ	 โดยเงิน่เบิกเกิน่บัญ่ช่ีแลิะเงิน่กู้ย่ม
ร์ะยะสิั�น่จั�กสิถู�บัน่ก�ร์เงิน่ถููกน่ำ�ม�ใช้่เป็น่วังเงิน่
ท่น่หม่น่เวีัยน่เพื่่�อก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบริ์ษััทฯ	 เป็น่
สิำ�ค้ญั่

-	 เจ้ั�หน้่�ก�ร์ค้้�	ณ	วััน่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	
แลิะปี	2565	มมีลูิค่้�เท่�กับ	215.15	ล้ิ�น่บ�ท	216.72	
ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	154.20	 ล้ิ�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดับ	ค้ดิเป็น่
สิัดส่ิวัน่ต่อหน้่�สิิน่แลิะส่ิวัน่ของผู้ถู่อห่้น่เท่�กับ	 ร้์อยลิะ	
6.07	 ร้์อยลิะ	5.77	 แลิะร้์อยลิะ	3.87	 ต�มลิำ�ดบั	 ซึี�ง
บร์ษัิัทฯ	มมีลูิค่้�เจ้ั�หน้่�ที�เกดิจั�กก�ร์สิั�งซ่ี�อวัตัถูด่บิเพื่่�อ
เตรี์ยมใช้่ใน่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตร์องรั์บค้ำ�สิั�งซ่ี�อใน่ส่ิวัน่
ธุร่์กิจัเฟอร์์นิ่เจัอร์์ร์วัมถูงึก�ร์สิั�งซ่ี�อเฟอร์์นิ่เจัอร์์สิำ�เร์จ็ัรู์ป
จั�กผู้ผลิิตเฟอร์์น่ิเจัอร์์ทั�งใน่ปร์ะเทศแลิะต่�งปร์ะเทศ	
โดยที�ผ่�น่ม�บริ์ษััทฯ	 มีร์ะยะเวัลิ�ก�ร์จ่ั�ยช่ำ�ร์ะค้น่่หน้่�
ใน่ปี	2563	 ปี	2564	แลิะปี	2565	 เท่�กบั	61.53	วันั่	
62.84	วันั่	แลิะ	62.08	วันั่	ต�มลิำ�ดับ	ซึี�งก�ร์จ่ั�ยช่ำ�ร์ะ
ค้น่่หน้่�เป็น่ไปต�มน่โยบ�ยก�ร์เร์ยีกเกบ็เงนิ่จั�กเจ้ั�หน้่�
ก�ร์ค้้�ของบร์ษัิัทฯ	

-	 เงนิ่กูย่้มร์ะยะสิั�น่จั�กบ่ค้ค้ลิแลิะกจิัก�ร์อ่�น่	ณ	วันั่ที�	31	
ธุนั่วั�ค้มปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	มมีลูิค่้�เท่�กับ	
210.08	 ล้ิ�น่บ�ท	257.81	 ล้ิ�น่บ�ท	 แลิะ	143.92	 
ล้ิ�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดับ	คิ้ดเป็น่สิดัส่ิวัน่ต่อหน้่�สินิ่แลิะส่ิวัน่
ของผูถู้อ่ห้่น่เท่�กบั	 ร้์อยลิะ	5.93	 ร้์อยลิะ	6.86	 แลิะ 
ร้์อยลิะ	3.61	 ต�มลิำ�ดับ	 โดยร์�ยก�ร์ดงักล่ิ�วัเกิดขึ�น่
เพื่่�อเป็น่ท�งเลิ่อกเพื่ิ�มเติมสิำ�หร์ับร์องร์ับใน่ก�ร์จััดห�
แหล่ิงเงนิ่กูย่้มสิำ�หรั์บใช้่เป็น่วังเงนิ่ท่น่หมน่่เวัยีน่ภั�ยใน่
กจิัก�ร์

-	 "ห้่น่กู"้	ส่ิวัน่ที�ค้ร์บกำ�หน่ดช่ำ�ร์ะภั�ยใน่หน่ึ�งปี	ณ	วันั่ที�	
31	ธุนั่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	มีมลูิค่้�
เท่�กบั	379.03	ล้ิ�น่บ�ท	287.43	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	535.03	 
ล้ิ�น่บ�ท	ค้ดิเป็น่สิดัส่ิวัน่ต่อหน้่�สินิ่แลิะส่ิวัน่ของผูถู้อ่ห้่น่
เท่�กบั	ร้์อยลิะ	10.69	ร้์อยลิะ	7.65	แลิะร้์อยลิะ	13.42	
ต�มลิำ�ดบั	โดย	ณ	วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	2565	บร์ษัิัทฯ	
มภีั�ร์ะหน้่�ห้่น่กูจ้ัำ�น่วัน่ร์วัมทั�งสิิ�น่	1,173.73	ล้ิ�น่บ�ท	

	 ณ	วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	2565	บร์ษัิัทฯ	มภีั�ร์ะหน้่�
ห้่น่กูที้�อยู่ร์ะหว่ั�งก�ร์จ่ั�ยช่ำ�ร์ะค้น่่	จัำ�น่วัน่	340	ล้ิ�น่บ�ท	
ซึี�งจัะค้ร์บกำ�หน่ดไถู่ถูอน่วันั่ที�	8	ธุนั่วั�ค้ม	2566	แลิะ	
850	 ล้ิ�น่บ�ท	 โดยใน่มูลิค่้�ส่ิวัน่น้่�จัะแบ่งออกเป็น่	 
3	ส่ิวัน่ค้อ่	จัำ�น่วัน่	200	ล้ิ�น่บ�ท	409.50	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	
240.50	 ล้ิ�น่บ�ท	 มีกำ�หน่ดก�ร์ไถู่ถูอน่ใน่วััน่ที�	 
9	มถิูน่่�ยน่	2566	วันั่ที�	9	มถิูน่่�ยน่	2567	แลิะวันั่ที�	 
9	มถิูน่่�ยน่	2568	ต�มลิำ�ดบั

-	 เงนิ่กูย่้มร์ะยะย�วัส่ิวัน่ที�ค้ร์บกำ�หน่ดช่ำ�ร์ะภั�ยใน่	1	 ปี	
ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	มี
มลูิค่้�เท่�กบั	40.37	 ล้ิ�น่บ�ท	77.01	 ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	
41.41	 ล้ิ�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดบั	 คิ้ดเป็น่สิดัส่ิวัน่ต่อหน้่�สินิ่
แลิะส่ิวัน่ของผูถู้อ่ห้่น่เท่�กบั	ร้์อยลิะ	1.14	ร้์อยลิะ	2.05	
แลิะร้์อยลิะ	1.04	ต�มลิำ�ดบั	แลิะ	ณ	วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	
2565	บร์ษัิัทฯ	มภีั�ร์ะหน้่�เงนิ่กูย่้มร์ะยะย�วัที�อยู่ร์ะหว่ั�ง
ก�ร์จ่ั�ยช่ำ�ร์ะค้น่่	จัำ�น่วัน่	155.03	 ล้ิ�น่บ�ท	ซึี�งลิดลิง
อย่�งมนี่ยัสิำ�ค้ญั่จั�ก	ณ	วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	2564	ที�มี
มลูิค่้�เท่�กบั	235.51	ล้ิ�น่บ�ท	ซีึ�งเกิดจั�กก�ร์บร์หิ�ร์
จัดัก�ร์แหล่ิงเงนิ่กูย่้มของบร์ษัิัทฯ

หนิี�สนิิไม่หมนุิเวีัย์นิ 
	 ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	บร์ษัิัทฯ	
มมีลูิค่้�หน้่�สินิ่ไม่หมน่่เวัยีน่	 เท่�กบั	631.89	 ล้ิ�น่บ�ท	735.94	 
ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	779.43	ล้ิ�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดบั	โดยมรี์�ยลิะเอียดใน่
ร์�ยก�ร์ที�สิำ�ค้ญั่	ดงัน้่�	

-	 ห้่น่กู	้-	สิท่ธุ	ิณ	วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	
แลิะปี	2565	มมีลูิค่้�เท่�กบั	571.16	ล้ิ�น่บ�ท	555.27	
ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	638.70	 ล้ิ�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดบั	ค้ดิเป็น่
สิัดส่ิวัน่ต่อหน้่�สิิน่แลิะส่ิวัน่ของผู้ถู่อห่้น่เท่�กับ	 ร้์อยลิะ	
16.11	ร้์อยลิะ	14.78	แลิะร้์อยลิะ	16.02	ต�มลิำ�ดบั

-	 เงนิ่กูย่้มร์ะยะย�วั	-	สิท่ธิุ	ณ	วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	ปี	2563	
ปี	2564	แลิะปี	2565	มมีลูิค่้�เท่�กบั	45.60	ล้ิ�น่บ�ท	
158.50	ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	113.62	ล้ิ�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดบั
ค้ิดเป็น่สิัดส่ิวัน่ต่อหน้่�สิิน่แลิะส่ิวัน่ของผู้ถู่อห้่น่เท่�กับ	
ร้์อยลิะ	1.29	ร้์อยลิะ	4.22	แลิะร้์อยลิะ	2.85	ต�มลิำ�ดบั

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)136



หนิี�สนิิริวัม
	 ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	บร์ษัิัทฯ	
มีมูลิค่้�หน้่�สิิน่ร์วัม	 เท่�กับ	2,304.94	 ล้ิ�น่บ�ท	2,429.59	 
ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	2,621.49	ล้ิ�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดับ

	 บร์ษัิัทฯ	มหีน้่�สินิ่ร์วัม	ณ	วััน่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	2565	เท่�กบั	
2,621.49	ล้ิ�น่บ�ท	ล้ิ�น่บ�ท	ค้ดิเป็น่มลูิค่้�ที�เปลิี�ยน่แปลิงเพื่ิ�มขึ�น่
เม่�อเทียบกับ	 ณ	 วััน่ที�	31	 ธัุน่วั�ค้ม	2564	 ที�มีมูลิค่้�เท่�กับ	
2,429.59	ล้ิ�น่บ�ท	จัำ�น่วัน่	191.90	ล้ิ�น่บ�ท	อย่�งไร์กต็�มส่ิวัน่
ของหน้่�สินิ่ร์วัมที�เพิื่�มขึ�น่ดงักล่ิ�วัม�จั�กมลูิค่้�ค้งค้้�งที�เกดิขึ�น่จั�ก
ก�ร์ออกแลิะเสิน่อข�ยห้่น่กูที้�เพิื่�มขึ�น่เป็น่สิำ�คั้ญ่	

	 จั�กเหต่ผลิดังกล่ิ�วัส่ิงผลิให้บร์ษัิัทฯ	มีอตัร์�ส่ิวัน่หน้่�สินิ่ต่อ
ส่ิวัน่ของผู้ถูอ่ห้่น่เพื่ิ�มขึ�น่เป็น่	1.92	เท่�	ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	2565	
จั�กเดมิ	1.83	เท่�	ณ	วััน่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	2564

ส่วันิขอีงผู้้�ถุอืีหุ�นิ
	 ณ	วันั่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	บร์ษัิัทฯ	
มมูีลิค่้�ส่ิวัน่ของผูถู้อ่ห้่น่	 เท่�กบั	1,239.78	 ล้ิ�น่บ�ท	1,326.61	
ล้ิ�น่บ�ท	แลิะ	1,366.61	ล้ิ�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดับ	

	 โดยส่ิวัน่ของผูถู้อ่ห้่น่มรี์�ยลิะเอยีดใน่ร์�ยก�ร์ที�สิำ�ค้ญั่	ดงัน้่�

-	 ท่น่จัดทะเบยีน่ที�ออกแลิะเรี์ยกช่ำ�ร์ะแล้ิวั	 ณ	 วันั่ที�	31	
ธุัน่วั�ค้ม	 ปี	2563	 ปี	2564	 แลิะปี	2565	 เท่�กับ	 
239.87	ล้ิ�น่บ�ท	(จั�กท่น่จัดทะเบยีน่	299.16	ล้ิ�น่บ�ท)	
239.87	ล้ิ�น่บ�ท	(จั�กท่น่จัดทะเบยีน่	287.85	ล้ิ�น่บ�ท)	
แลิะ	239.87	 ล้ิ�น่บ�ท	(จั�กท่น่จัดทะเบยีน่	287.85	 
ล้ิ�น่บ�ท)	ต�มลิำ�ดบั	โดย	ณ	วััน่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	2565	
บร์ิษััทฯ	 มีท่น่จัดทะเบียน่ที�ออกแลิะเรี์ยกช่ำ�ร์ะแล้ิวั
เท่�กับ	239.87	ล้ิ�น่บ�ท	แบ่งออกเป็น่ห้่น่สิ�มัญ่จัำ�น่วัน่	
959,487,590	ห้่น่	มลูิค่้�ที�ตร์�ไว้ัห้่น่ลิะ	0.25	บ�ท	ต�ม
ข้อมลูิงบก�ร์เงนิ่ร์วัมของบร์ษัิัทฯ	คิ้ดเป็น่สิดัส่ิวัน่ร้์อยลิะ	
6.01	ต่อหน้่�สินิ่แลิะส่ิวัน่ของผูถู้อ่ห้่น่โดยท่น่จัดทะเบยีน่
ส่ิวัน่ที�เหลิอ่มีไว้ัเพื่่�อร์องรั์บก�ร์ใช้่สิทิธิุใน่ก�ร์แปลิงสิภั�พื่
เป็น่ห้่น่สิ�มญั่ของบร์ษัิัทฯ	สิำ�หรั์บใบสิำ�ค้ญั่แสิดงสิทิธิุที�
ออกแลิะเสิน่อข�ยให้แก่ผูถู้อ่ห้่น่เดมิ	ค้ร์ั�งที�	4	(ECF-W4)	
ซึี�งจัะหมดอ�ย่ลิงใน่วันั่ที�	2	มิถูน่่�ยน่	2567

-	 ส่ิวัน่เกนิ่มูลิค่้�ห้่น่	ณ	วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้มปี	2563	ปี	2564	
แลิะปี	2565	 บร์ิษััทฯ	 มีส่ิวัน่เกิน่มูลิค่้�ห้่น่	 เท่�กับ	
768.34	ล้ิ�น่บ�ท	เท่�กนั่ท่กปี	ซึี�งเกดิจั�กน่บัตั�งแต่ช่่วัง
ปี	2563	ร์�ยก�ร์ส่ิวัน่เกนิ่มูลิค่้�ห้่น่ไม่มีก�ร์เปลิี�ยน่แปลิง	
โดยเป็น่ผลิจั�กก�ร์ไม่มส่ีิวัน่เกนิ่มลูิค่้�ห้่น่สิ�มญั่ที�เกดิ
ขึ�น่จั�กก�ร์ใช้่สิทิธุแิปลิงสิภั�พื่ของใบสิำ�ค้ญั่แสิดงสิทิธุิ
ที�ออกแลิะเสิน่อข�ยใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�แต่อย่�งใด

-	 กำ�ไร์สิะสิม	-	 ที�ยงัไม่ได้จัดัสิร์ร์	ณ	วันั่ที�	31	 ธัุน่วั�ค้ม	 
ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	บริ์ษััทฯ	มีกำ�ไร์สิะสิม	-	 
ที�ยังไม่ได้จััดสิร์ร์เท่�กับ	430.84	 ล้ิ�น่บ�ท	468.33 
ล้ิ�น่บ�ท	 แลิะ	490.73	 ล้ิ�น่บ�ท	 ต�มลิำ�ดับ	 โดย	 
ณ	วันั่ที�	31	 ธัุน่วั�ค้ม	2565	บริ์ษััทฯ	มกีำ�ไร์สิะสิม	-	 
ที�ยงัไม่ได้จัดัสิร์ร์	ค้ดิเป็น่สัิดส่ิวัน่ร้์อยลิะ	12.30	 ต่อหน้่�
สินิ่แลิะส่ิวัน่ของผูถู้อ่ห้่น่	 โดยใน่ส่ิวัน่ของกำ�ไร์สิะสิม	-	 
ที�ยังไม่ได้จััดสิร์ร์น้่�มีส่ิวัน่ที�เพื่ิ�มขึ�น่ต�มกำ�ไร์จั�กก�ร์
ดำ�เน่นิ่ง�น่ใน่ร์ะหว่ั�งร์อบปี	

 กัริะแสเงินิสด สำ�หรัิบปี สิ�นิสุด ณ วันัิที� 31 ธนัิวั�คม 
2565 
 กระแสเงินสดสท่ธิุได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดำเนินงาน

	 บร์ษัิัทฯ	 มกีร์ะแสิเงนิ่สิดได้ม�จั�กกจิักร์ร์มดำ�เน่นิ่ง�น่	 ใน่
ร์อบปี	2565	เท่�กบั	77.73	ล้ิ�น่บ�ท	จั�กเดิม	128.22	ล้ิ�น่บ�ท	
เม่�อเทียบกับช่่วังเดียวักัน่ของปีก่อน่	 ส่ิวัน่ที�สิำ�ค้ญั่เป็น่ผลิม�จั�ก
ลิกูหน้่�ก�ร์ค้้�ที�เพื่ิ�มสิงูขึ�น่	แลิะอยูร่์ะหว่ั�งเรี์ยกเกบ็เงนิ่ปร์ะกอบกบั
ภั�ยใต้สิถู�น่ก�ร์ณ์	COVID-19	ที�ส่ิงผลิต่อเน่่�องม�ตลิอดร์ะยะเวัลิ�
สิองถูึงสิ�มปีที�ผ่�น่ม�	 อย่�งไร์ก็ต�มบร์ิษััทฯ	 มีม�ตร์ก�ร์ที�จัะ
ค้วับค้่มก�ร์เพื่ิ�มขึ�น่ของลิูกหน้่�ก�ร์ค้้�ดังกล่ิ�วัอย่�งใกล้ิช่ิด	
ปร์ะกอบกับใน่ช่่วังปี	2565	 บร์ิษััทฯ	 มีร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยใน่
ปร์ะเทศที�เพื่ิ�มสิงูขึ�น่ซึี�งลิกูค้้�ใน่ปร์ะเทศจัะมเีง่�อน่ไขได้ร์บัเค้ร์ดติ
เทอมสิูงกว่ั�ลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศ	 เหล่ิ�น้่�จัึงเป็น่เหต่ผลิสิำ�ค้ัญ่ของ
ก�ร์ลิดลิงของกร์ะแสิเงนิ่สิดจั�กกิจักร์ร์มดำ�เน่นิ่ง�น่เม่�อเทยีบกบั
ปีก่อน่

 กระแสเงนิสดสท่ธุใิช้ไปในกจิกรรมลงทน่

	 บร์ษัิัทฯ	มกีร์ะแสิเงนิ่สิดสิท่ธิุใช้่ไปใน่กจิักร์ร์มลิงท่น่	150.85	
ล้ิ�น่บ�ท	เกดิจั�กก�ร์ใช้่เงนิ่ไปใน่กจิักร์ร์มที�สิำ�ค้ญั่	ใน่ช่่วังปี	2565	
ค้่อ	 ก�ร์ลิงท่น่ใน่เค้ร์่�องจัักร์เพื่่�อใช้่ใน่ก�ร์ปรั์บปร์่งแลิะเพื่ิ�ม
ปร์ะสิทิธุภิั�พื่ของไลิน์่ก�ร์ผลิติเฟอร์์น่เิจัอร์์จัำ�น่วัน่	188.94	ล้ิ�น่บ�ท	
แลิะมีเงิน่สิดถููกน่ำ�ไปใช้่เป็น่เงิน่ให้กู้ย่มร์ะยะสิั�น่แก่กิจัก�ร์ที�
เกี�ยวัข้องกนั่เพื่ิ�มขึ�น่	68.50	ล้ิ�น่บ�ท	

 กระแสเงนิสดสท่ธุไิด้มาจาก (ใช้ไป) ในกจิกรรมจดัหาเงนิ

	 บร์ิษััทฯ	 มีกร์ะแสิเงิน่สิดสิ่ทธิุได้ม�จั�กกิจักร์ร์มจััดห�เงิน่	
เท่�กบั	65.02	ล้ิ�น่บ�ท	ร์�ยก�ร์ที�สิำ�ค้ญั่เกดิจั�กก�ร์ออกแลิะเสิน่อ
ข�ยห้่น่กูเ้ม่�อช่่วังปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	จัำ�น่วัน่	850	ล้ิ�น่บ�ท	ขณะ
เดียวักัน่บริ์ษััทฯ	 ได้มีก�ร์ไถู่ถูอน่ห้่น่กู้ใน่ร์ะหว่ั�งร์อบปีจัำ�น่วัน่	
515.55	 ล้ิ�น่บ�ท	 แลิะมีก�ร์จ่ั�ยช่ำ�ร์ะค้่น่เงิน่กู้ย่มร์ะยะสิั�น่จั�ก
บ่ค้ค้ลิอ่�น่เป็น่จัำ�น่วัน่	116	ล้ิ�น่บ�ท	ใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�	

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 สิำ�หร์บัข้อมลูิเกี�ยวักบัก�ร์บร์หิ�ร์จัดัก�ร์วังจัร์เงนิ่สิด	(Cash	
Cycle)	ของบร์ษัิัทฯ	จัะพื่บว่ั�	ใน่ช่่วัง	ปี	2565	บร์ษัิัทฯ	มีร์ะยะเวัลิ�
ข�ยสินิ่ค้้�เฉลิี�ยค้ดิเฉพื่�ะส่ิวัน่ของสินิ่ค้้�สิำ�เร์จ็ัร์ปูเท่�กับ	183.81	
วััน่	 ร์ะยะเวัลิ�เ ก็บหน้่� เฉลิี� ย เ ท่�กับ	 138.22	 วััน่	 แลิะ 
ร์ะยะเวัลิ�ช่ำ�ร์ะหน้่�เฉลิี�ยเท่�กับ	62.08	วันั่	ซึี�งทำ�ให้บร์ษัิัทฯ	มี	Cash	
Cycle	 เท่�กบั	259.95	 วันั่	 โดยมีร์ะยะเวัลิ�เพื่ิ�มขึ�น่จั�กปี	2564	 
ที�ม	ีCash	Cycle	อยูที่�	188.55	วััน่	โดย	Cash	Cycle	เท่�กบั	ร์ะยะ
เวัลิ�ข�ยสินิ่ค้้�เฉลิี�ยบวักร์ะยะเวัลิ�เก็บหน้่�เฉลิี�ย	หักด้วัยร์ะยะเวัลิ�
ช่ำ�ร์ะหน้่�เฉลิี�ย	 ซึี�งสิ�เหตข่องจัำ�น่วัน่วััน่ของ	Cash	Cycle	 ที�เพื่ิ�ม
ขึ�น่ดังกล่ิ�วัเกิดจั�กบร์ิษััทฯ	 มีร์ะยะเวัลิ�เก็บหน้่�เฉลิี�ยเพื่ิ�มสิูงขึ�น่	 
จั�กปี	2564	 ที�มีร์ะยะเวัลิ�เก็บหน้่�เฉลิี�ยเท่�กับ	93.86	 วันั่	 เป็น่	
138.22	วันั่	สิำ�หร์บัช่่วังปี	2565	ส่ิวัน่หน่ึ�งเกดิจั�กค้ำ�สิั�งซ่ี�อสินิ่ค้้�
จั�กลิกูค้้�ใน่ปร์ะเทศที�เพิื่�มสูิงขึ�น่ซึี�งเป็น่ปกตทีิ�ลิกูค้้�ใน่ปร์ะเทศจัะ
ได้ร์ับเง่�อน่ไขก�ร์จ่ั�ยช่ำ�ร์ะค่้น่หน้่�ที�น่�น่กว่ั�ลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศ	
เน่่�องจั�กส่ิวัน่หน่ึ�งของลิกูค้้�ใน่ปร์ะเทศค้อ่	 ลูิกค้้�ปร์ะเภัทร้์�น่ค้้�
ปลิกีขน่�ดใหญ่่	(Hypermarket)	 ซึี�งส่ิวัน่ใหญ่่ไม่มปัีญ่ห�เร์่�องก�ร์
จ่ั�ยช่ำ�ร์ะแต่อย่�งใด	 ปร์ะกอบกับช่่วังสิถู�น่ก�ร์ณ์	 COVID-19	 
ใน่ร์อบสิองสิ�มปีที�ผ่�น่ม�มลีิกูค้้�บ�งร์�ยใน่กลิ่ม่ที�เป็น่ร้์�น่ค้้�ปลีิก
แลิะร้์�น่ค้้�ส่ิงทั�วัปร์ะเทศ	(Dealer)	ของบร์ษัิัทฯ	ได้เจัร์จั�ขอปร์บั
เปลิี�ยน่ร์ะยะเวัลิ�จ่ั�ยช่ำ�ร์ะหน้่�เน่่�องจั�กปร์ะสิบปัญ่ห�สิภั�พื่ค้ล่ิอง
ท�งก�ร์เงนิ่	ซึี�งบร์ษัิัทฯ	พื่จิั�ร์ณ�ว่ั�	ยังอยู่ใน่สิถู�น่ก�ร์ณ์ที�ค้วับค้ม่
ได้	 ปร์ะกอบก�ร์มีม�ตร์ก�ร์ติดต�มทวังถู�มอย่�งใกล้ิช่ิด	 แลิะ
กำ�หน่ดปริ์ม�ณก�ร์สิั�งซ่ี�อใน่ค้ร์ั�งต่อไปอย่�งเหม�ะสิมหร์อ่หยด่ก�ร์
ข�ยให้กับลิูกค้้�เป็น่ก�ร์ชั่�วัค้ร์�วัเพื่่�อค้วับค้่มค้วั�มเสิี�ยง	 ซึี�งจัะ
พื่จิั�ร์ณ�เป็น่กร์ณ้	ๆ	ไป	

 หนี�สนิที�มีภาระดอีกเบี�ย่ (Interest-Bearing Debt)

	 ณ	วััน่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะ	ปี	2565	บร์ษัิัทฯ
มหีน้่�สินิ่ที�มีภั�ร์ะดอกเบี�ยเท่�กบั	1,905.86	 ล้ิ�น่บ�ท	2,049.11	
ล้ิ�น่บ�ท	 แลิะ	2,259.94	 ล้ิ�น่บ�ท	 ต�มลิำ�ดับ	 ซึี�งที�ผ่�น่ม�มี 
หน้่�สิิน่ที�มีภั�ร์ะดอกเบี�ยเพิื่�มขึ�น่ต�มค้วั�มต้องก�ร์เพื่่�อใช้่เงิน่
สิำ�หร์บัใช้่เป็น่เงิน่ท่น่หม่น่เวัยีน่ภั�ยใน่กจิัก�ร์	ร์วัมถูงึก�ร์ลิงท่น่ใน่
โค้ร์งก�ร์ต่�งๆ	 โดยเฉพื่�ะอย่�งยิ�งก�ร์เข้�ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์ด้�น่
โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่ทดแทน่ใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�	 อย่�งไร์ก็ต�มขณะน้่�
บร์ษัิัทไม่มภีั�ร์ะก�ร์จ่ั�ยเงนิ่ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์ดังกล่ิ�วัเพื่ิ�มเติมแต่
อย่�งใด	เน่่�องจั�กได้ช่ำ�ร์ะส่ิวัน่ของผูถู้อ่ห้่น่เพ่ื่�อใช้่ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์
ไปค้ร์บถู้วัน่ทั�งหมดแล้ิวั

กั�ริวิัเคริ�ะห์สภ�พคล่อีงและนิโย์บ�ย์ท�งกั�ริเงินิ

 อีัต์ริ�ส่วันิแสดงปริะสิทธิภ�พในิกั�ริดำ�เนิินิง�นิ

	 บร์ษัิัทฯ	มอีตัร์�ผลิตอบแทน่สินิ่ทร์พัื่ย์	ณ	วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	
ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	เท่�กบั	ร้์อยลิะ	0.92	ร้์อยลิะ	1.39	
แลิะร้์อยลิะ	0.96	 ต�มลิำ�ดบั	 แลิะมอีตัร์�ผลิตอบแทน่สินิ่ทร์พัื่ย์
ถู�วัร์เท่�กับร้์อยลิะ	15.09	ร้์อยลิะ	16.79	แลิะร้์อยลิะ	12.93	ต�ม
ลิำ�ดบั	ซึี�งอตัร์�ส่ิวัน่ดงักล่ิ�วัสิอดค้ล้ิองกบัค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์ทำ�
กำ�ไร์ใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�	ที�บร์ษัิัทฯ	เผช่ญิ่กบัสิถู�น่ก�ร์ณ์ก�ร์ส่ิงออก
ที�ลิดลิงภั�ยใต้ภั�วัะสิงค้ร์�มร์สัิเซีีย	ยูเค้ร์น่	ที�ทั�วัโลิกปร์ะสิบปัญ่ห�
ภั�วัะเงนิ่เฟ้อ	 ค่้�ค้ร์องชี่พื่เพื่ิ�มสูิงขึ�น่	 ทำ�ให้ก�ร์พิื่จั�ร์ณ�จับัจ่ั�ย
ใช้่สิอยของปร์ะช่�ช่น่ทั�วัไปเป็น่ไปด้วัยค้วั�มร์ะมดัร์ะวังัม�กขึ�น่ใน่
ช่่วังที�ผ่�น่ม�	

 สภ�พคล่อีง 

	 บร์ิษัทัฯ	 มีอัตร์�ส่ิวัน่สิภั�พื่ค้ล่ิอง	 ณ	 วััน่ที�	31	 ธุัน่วั�ค้ม 
ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	เท่�กับ	1.22	เท่�	1.19	เท่�	แลิะ	1.14	
เท่�	ต�มลิำ�ดบั	โดยอตัร์�ส่ิวัน่สิภั�พื่ค้ล่ิองเกดิจั�กร์�ยก�ร์สินิ่ทร์พัื่ย์
หม่น่เวีัยน่ต่อหน้่�สินิ่หมน่่เวีัยน่	ซึี�งห�กพิื่จั�ร์ณ�จั�กอัตร์�ส่ิวัน่สิภั�พื่
ค้ล่ิองของบร์ิษััทฯ	 พื่บว่ั�	 ใน่ช่่วังปี	 2565	 ปร์ับตัวัลิดลิง 
เลิ็กน่้อยซึี�งเกิดจั�กมูลิค้่�หน้่�สิิน่หม่น่เวัียน่ที�เพิื่�มขึ�น่จั�กร์�ยก�ร์
ห่้น่กู้สิ่วัน่ที�ค้ร์บกำ�หน่ดช่ำ�ร์ะภั�ยใน่หน่ึ�งปีเพื่ิ�มสิูงขึ�น่	

 โคริงสริ��งเงินิทุนิ

	 ห�กพื่ิจั�ร์ณ�จั�กหน่้�สิิน่ที�มีภั�ร์ะดอกเบี�ยหักเงิน่สิดแลิะ/
หร่์อร์�ยก�ร์เทียบเท่�เงิน่สิด	ณ	วััน่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	2565บร์ิษััทฯ	
มีสิัดสิ่วัน่เงิน่กู้ย่มจั�กสิถู�บัน่ก�ร์เงิน่	ก�ร์ออกตร์�สิ�ร์หน่้�	แลิะ
หน่้�สิิน่อ่�น่ๆ	เท่�กับร์้อยลิะ	41.96	ร์้อยลิะ	52.27	แลิะ	ร์้อยลิะ	
41.96	ต�มลิำ�ดับ	

 อีตั์ริ�สว่ันิหนิี�สนิิต์อ่ีสว่ันิขอีงผู้้�ถืุอีหุ�นิต์�มนิโย์บ�ย์ท�งกั�ริเงินิ

	 บร์ิษััทฯ	 มีเง่�อน่ไขต�มข้อกำ�หน่ดสิิทธุิวั่�ด้วัยสิิทธุิแลิะ
หน่้�ที�ของผู้ออกห้่น่กู้แลิะผู้ถู่อห้่น่กู้ โดยจัะต้องดำ�ร์งไว้ัซึี�ง
อตัร์�สิว่ัน่ของ	"หนี�สนิที�มภีาระดอีกเบี�ย่"	ต่อ	"สว่ีนขอีงผูถุ้อืีห่น้" 
(Interest	Bearing	Debt	to	Equity	Ratio)	ใน่อัตร์�สิ่วัน่ไม่เกิน่	
4:1	(สิี�ต่อหน่ึ�ง)	ณ	วััน่สิิ�น่งวัดบัญ่ช่ีร์�ยไตร์ม�สิหร์่อวััน่สิิ�น่ปีบัญ่ช่ี	
โดย	"หนี�สนิที�มภีาระดอีกเบี�ย่"	หม�ยถูงึ	หน่้�สินิ่ท�งก�ร์เงนิ่สิท่ธิุ
ซีึ�งได้แก่หน่้�สิิน่ปร์ะเภัทที�มีดอกเบี�ย	หักเงิน่สิดแลิะ/หร์่อร์�ยก�ร์
เทียบเท่�เงิน่สิด

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)138



	 บร์ิษััทฯ	 มีอัตร์�สิ่วัน่หน่้�สิิน่ที�มีภั�ร์ะดอกเบี�ยต่อสิ่วัน่ของ 
ผู้ถู่อห่้น่ร์วัม	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะ	ปี	2565	
เท่�กับ	1.39	เท่�	1.53	เท่�	แลิะ	1.64	เท่�	ต�มลิำ�ดับ	ซีึ�งเพื่ิ�ม
ขึ�น่จั�ก	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2564	เน่่�องจั�กบร์ิษััทฯ	มีหน่้�สิิน่
ที�มีภั�ร์ะดอกเบี�ยเพื่ิ�มขึ�น่จั�ก	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2564	มูลิค้่�	
2,026.70	 ล้ิ�น่บ�ท	 เพื่ิ�มขึ�น่เป็น่	 2,245.63	 ล้ิ�น่บ�ท	 
ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565

 อีัต์ริ�ส่วันิควั�มส�ม�ริถุในิกั�ริชำ�ริะดอีกัเบี�ย์ (Interest 
Coverage Ratio) (EBITDA basis)

	 บริ์ษััทฯ	 มีอัตร์�สิ่วัน่ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์ช่ำ�ร์ะดอกเบี�ย	
ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะ	ปี	2565	เท่�กับ	
1.67	เท่�	1.48	เท่�	แลิะ	1.37	เท่�	ต�มลิำ�ดับ	โดยบร์ิษััทฯ	มี
กำ�ไร์ก่อน่หักดอกเบี�ย	 ภั�ษีั	 ค้่�เสิ่�อมร์�ค้�แลิะค้่�ตัดจัำ�หน่่�ย	
(EBITDA)	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	เท่�กับ	
222.41	ลิ้�น่บ�ท	199.52	ลิ้�น่บ�ท	แลิะ	216.58	ลิ้�น่บ�ท	ซึี�ง
มูลิค้่�	EBITDA	ใน่ร์อบปี	2565	ปร์ับตัวัดีขึ�น่จั�กปี	2564	จั�ก
ก�ร์ตั�งค้่�เผ่�อด้อยค้่�ของลิูกหน่้�ก�ร์ค้้�ลิดลิงจั�กช่่วังปี	2564	
แต่อย่�งไร์ก็ต�มบริ์ษััทฯ	มีต้น่ท่น่ท�งก�ร์เงิน่เพื่ิ�มสิูงขึ�น่ใน่ร์อบ
ปี	2565	จั�กก�ร์ออกแลิะเสิน่อข�ยห่้น่กู้ใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�

 อีัต์ริ�ส่วันิควั�มส�ม�ริถุชำ�ริะภ�ริะผู้้กัพันิ หริ่อี DSCR 
(EBITDA basis)

	 บร์ิษััทฯ	 มีอัตร์�สิ่วัน่ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูช่ำ�ร์ะภั�ร์ะผูกพื่ัน่	 
ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	 เท่�กับ	 
0.17	เท่�	0.15	เท่�	แลิะ	0.14	เท่�	ต�มลิำ�ดับ	ลิดลิงเลิ็กน่้อย
จั�กช่่วังปี	2564	 เน่่�องจั�กบริ์ษััทฯ	 มีมูลิค้่�หน้่�สิิน่ที�มีภั�ร์ะ
ดอกเบี�ยที�ค้ร์บกำ�หน่ดช่ำ�ร์ะภั�ยใน่หน่ึ�งปีเพื่ิ�มขึ�น่	 โดย	ณ	 วััน่ที�	
31	ธุัน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	เท่�กับ	1,287.81	
ลิ�้น่บ�ท	1,330.06	ลิ�้น่บ�ท	แลิะ	1,500.03	ลิ�้น่บ�ท	ต�มลิำ�ดบั	
ซึี�งสิ�เหต่ที�เพื่ิ�มขึ�น่เกิดจั�กร์�ยก�ร์ห้่น่กู้สิ่วัน่ที�ค้ร์บกำ�หน่ดช่ำ�ร์ะ
ภั�ยใน่หน่ึ�งปี	 เพิื่�มขึ�น่เป็น่	535.03	 ล้ิ�น่บ�ท	 จั�ก	287.42	 
ลิ้�น่บ�ท	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2564	

 อีตั์ริ�ส่วันิหนิี�สนิิที�มภี�ริะดอีกัเบี�ย์หลังหักัริ�ย์กั�ริเงินิสด และ/
หร่ิอีริ�ย์กั�ริเทีย์บเท่�เงินิสดทั�งหมดต่์อีกัำ�ไริก่ัอีนิหักัดอีกัเบี�ย์ ภ�ษีั  
ค่�เสื�อีมริ�ค�และค่�ตั์ดจำำ�หน่ิ�ย์ (IBD/EBITDA)

	 บร์ิษััทฯ	มีอัตร์�สิ่วัน่	IBD/EBITDA	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	
ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	เท่�กับ	7.73	เท่�	10.16	เท่�	แลิะ	
10.37	เท่�	ต�มลิำ�ดับ	ซีึ�งปร์ับตัวัเพื่ิ�มขึ�น่จั�กมูลิค้่�ของหน่้�สิิน่ที�
มีภั�ร์ะดอกเบี�ยทั�งหมด	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	
แลิะป	ี2565	เท�่กบั	1,718.72	ลิ�้น่บ�ท	2,026.70	ลิ�้น่บ�ท	แลิะ	
2,245.63	ลิ้�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดับ	ใน่ขณะที�บร์ิษััทฯ	มีสิัดสิ่วัน่ของ
กำ�ไร์ก่อน่หักดอกเบี�ย	 ภั�ษัี	 ค้่�เสิ่�อมร์�ค้�แลิะค่้�ตัดจัำ�หน่่�ย	
(EBITDA)	 ปี	2563	 ปี	2564	 แลิะปี	2565	 เท่�กับ	222.41	 
ลิ้�น่บ�ท	199.52	ลิ้�น่บ�ท	แลิะ	216.58	ลิ้�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดับ	

 อีัต์ริ�ส่วันิหนีิ�สินิริวัมต์่อีส่วันิขอีงผู้้�ถุือีหุ�นิริวัม

	 บร์ิษััทฯ	มีอัตร์�สิ่วัน่หน่้�สิิน่ร์วัมต่อสิ่วัน่ของผู้ถู่อห่้น่ร์วัม	
ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	เท่�กับ	
1.86	เท่�	1.83	เท่�	แลิะ	1.92	เท่�	ต�มลิำ�ดับ	ปร์ับตัวัเพิื่�ม
ขึ�น่จั�ก	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2564	เน่่�องจั�กบร์ิษััทฯ	มีสิ่วัน่
ของมูลิค้่�หน่้�สิิน่ร์วัมปร์ับเพื่ิ�มขึ�น่เป็น่สิัดสิ่วัน่ที�ม�กกวั่�ก�ร์เพื่ิ�ม
ขึ�น่ของสิ่วัน่ของผู้ถู่อห่้น่	 โดยมีมูลิค้่�หน่้�สิิน่ร์วัม	 เพิื่�มขึ�น่จั�ก	
2,429.59	ลิ้�น่บ�ท	ณ	สิิ�น่ปี	2564	เป็น่	2,621.49	ลิ้�น่บ�ท	
ณ	สิิ�น่ปี	2565	ที�ผ่�น่ม�

 อีตั์ริ�สว่ันิหนิี�สนิิที�มภี�ริะดอีกัเบี�ย์หลงัหกััริ�ย์กั�ริเงนิิสด และ/
หริ่อีริ�ย์กั�ริเทีย์บเท่�เงินิสดต์่อีส่วันิขอีงผู้้�ถุือีหุ�นิริวัม

	 บร์ิษััทฯ	 มีอัตร์�สิ่วัน่หน่้�สิิน่ที�มีภั�ร์ะดอกเบี�ยหลิังหัก
ร์�ยก�ร์เงิน่สิด	 แลิะ/หร์่อร์�ยก�ร์เทียบเท่�เงิน่สิดต่อสิ่วัน่ของ
ผู้ถู่อห่้น่ร์วัม	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	
2565	เท่�กับ	1.39	เท่�	1.53	เท่�	แลิะ	1.64	เท่�	ต�มลิำ�ดับ	
ปร์ับเพื่ิ�มขึ�น่จั�กสิ�เหต่ของหน่้�สิิน่ที�มีภั�ร์ะดอกเบี�ยหลิังหัก
ร์�ยก�ร์เงิน่สิด	แลิะ/หร์่อร์�ยก�ร์เทียบเท่�เงิน่สิดเพื่ิ�มสิูงขึ�น่

 อีัต์ริ�ส่วันิหนีิ�สินิที�มีภ�ริะดอีกัเบี�ย์ที�คริบกัำ�หนิดภ�ย์ในิ 1 ปี 
ต์่อีหนีิ�สินิที�มีภ�ริะดอีกัเบี�ย์หลังหักัริ�ย์กั�ริเงินิสด และ/หริ่อี
ริ�ย์กั�ริเทีย์บเท่�เงินิสดทั�งหมด

	 บร์ิษััทฯ	มีอัตร์�สิ่วัน่หน่้�สิิน่ที�ภั�ร์ะดอกเบี�ยที�ค้ร์บกำ�หน่ด
ภั�ยใน่	1	ปี	ต่อหน่้�สิิน่ที�มีภั�ร์ะดอกเบี�ยหลิังหักร์�ยก�ร์เงิน่สิด	
แลิะ/หร์่อร์�ยก�ร์เทียบเท่�เงิน่สิดทั�งหมด	ณ	วััน่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	
ปี	2563	ปี	2564	แลิะปี	2565	เท่�กับร์้อยลิะ	74.93	ร์้อยลิะ	
65.63	แลิะร์้อยลิะ	66.80	ต�มลิำ�ดับ	

 อีัต์ริ�ส่วันิเงินิก้ั�ย์ืมจำ�กัสถุ�บันิกั�ริเงินิต์่อีหนิี�สินิที�มีภ�ริะ
ดอีกัเบี�ย์หลังหักัริ�ย์กั�ริเงินิสด และ/หริ่อีริ�ย์กั�ริเทีย์บเท่�เงินิสด

	 บร์ิษััทฯ	 มีอัตร์�สิ่วัน่เงิน่กู้ย่มจั�กสิถู�บัน่ก�ร์เงิน่ต่อหน่้�
สิิน่ที�มีภั�ร์ะดอกเบี�ยหลิังหักร์�ยก�ร์เงิน่สิด	 แลิะ/หร์่อร์�ยก�ร์
เทียบเท่�เงิน่สิด	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	ปี	2563	ปี	2564	แลิะ
ปี	2565	อยู่ที�	0.40	เท่�	0.47	เท่�	แลิะ	0.42	เท่�	ต�มลิำ�ดับ	
ทั�งน่้�บร์ิษััทฯ	มีเงิน่กู้ย่มจั�กสิถู�บัน่ก�ร์เงิน่ทั�งหมดอยู่ที�	691.41	
ลิ้�น่บ�ท	948.60	ลิ้�น่บ�ท	แลิะ	942.30	ลิ้�น่บ�ท	ต�มลิำ�ดับ	

 ข�อีสังเกัต์จำ�กัผู้้�สอีบบัญชี สำ�หริับงบกั�ริเงินิสิ�นิสุด ณ วัันิที� 
31 ธันิวั�คม 2565

	 -	ไม่มีที�เป็น่สิ�ร์ะสิำ�ค้ัญ่	-

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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4.2 กั�ริวัิเคริ�ะห์ปัจำจำัย์หริ่อีเหต์ุกั�ริณ์ที�อี�จำ
มีผู้ลต์่อีฐ�นิะกั�ริเงินิหริ่อีกั�ริดำ�เนิินิง�นิ
อีย์่�งมีนิัย์สำ�คัญในิอีนิ�คต์ (FORWARD 
LOOKING)
	 บร์ิษััทฯ	 ได้ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัด้�น่ก�ร์เป็น่ผู้ผลิิตแลิะจัำ�หน่่�ย
ผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์น่ิเจัอร์์ที�ทำ�จั�กไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	 ไม้เอ็มดีเอฟ
แบบปร์ะกอบด้วัยตน่เอง	 แลิะไม้ย�งพื่�ร์�	 แลิะถูึงแม้วั่�ใน่ช่่วัง 
ปี	2563	ต่อเน่่�องถูึงปี	2565	บร์ิษััทฯ	จัะได้ร์ับผลิกร์ะทบอย่�งมี
น่ัยสิำ�ค้ัญ่จั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ดของโร์ค้ติดเช่่�อไวัร์ัสิ
โค้โร์น่�	2019	 (COVID-19)	 ซึี�งมีผลิอย่�งช่ัดเจัน่ที�สิ่งผลิต่อ 
ร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยลิดลิงใน่ช่่วังไตร์ม�สิที�	1	ปี	2563	แลิะกร์ะทบ
อีกค้ร์ั�งใน่ช่่วังไตร์ม�สิที�	3	ปี	2564	ที�ผ่�น่ม�	แต่อย่�งไร์ก็ต�ม
สิถู�น่ก�ร์ณ์ร์บัค้ำ�สิั�งซ่ี�อเฟอร์์น่เิจัอร์์จั�กลิกูค้้�มสีิญั่ญ่�ณก�ร์ฟ้�น่ตวัั 
แลิะเติบโตม�นั่บตั�งแต่ปี	2563	 ดังน่ั�น่จัึงส่ิงผลิให้ภั�พื่ร์วัมของ
ร์�ยได้ของกล่่ิมบริ์ษััทฯ	 ยังค้งเติบโตได้ต�มเป้�หม�ยที�วั�งไว้ั 
ต่อเน่่�องถูึงช่่วังปี	2564

	 สิำ�หร์บัร์อบป	ี2565	ที�ผ�่น่ม�	แมจ้ัะปร์ะสิบกบัปญั่ห�ภั�วัะ
สิงค้ร์�ม	 ค้่�น่ำ��มัน่	 แลิะค้่�ค้ร์องช่ีพื่ที�เพื่ิ�มสิูงขึ�น่	 สิ่งผลิกร์ะทบ 
ให้บร์ิษััทฯ	มีร์�ยได้จั�กก�ร์สิ่งออกที�ลิดลิง	แต่อย่�งไร์ก็ต�มแม้
จัะไม่ได้ร์ับผลิกร์ะทบที�สิ่งผลิต่อฐ�น่ะก�ร์เงิน่หร์่อผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่
ง�น่ใน่ช่่วังที�ผ�่น่ม�อย�่งมนี่ยัสิำ�ค้ญั่	บร์ษัิัทฯ	กย็งัแสิวังห�โอก�สิ
ก�ร์กร์ะจั�ยค้วั�มเสิี�ยงใน่ก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุร่์กจิัออกไปยงัธุร่์กจิัปร์ะเภัท
ใหม่	ๆ	 เพื่่�อลิดค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์พื่ึ�งพื่�ธุ่ร์กิจัเฟอร์์น่ิเจัอร์์เพื่ียง
อย่�งเดียวั	 ทั�งน่้�ใน่สิ่วัน่ของธุ่ร์กิจัเฟอร์์น่ิเจัอร์์	 บร์ิษััทฯ	 ยังค้งมี
ค้วั�มแข็งแกร์่ง	 แลิะสิ�ม�ร์ถูสิร้์�งค้วั�มได้เปรี์ยบต่อคู้่แข่งขัน่	
เน่่�องจั�กสิ�ม�ร์ถูผลิิตสิิน่ค้้�ได้ใน่ร์�ค้�ต้น่ท่น่ที�ตำ��กวั่�เม่�อเทียบ
กับผู้ผลิิตจั�กปร์ะเทศเพื่่�อน่บ้�น่	ได้แก่	ม�เลิเซีีย	แลิะเวัียดน่�ม	
ซีึ�งยังค้งจััดเป็น่คู้่แข่งขัน่ที�สิำ�ค้ัญ่ของปร์ะเทศไทย

	 ดังน่ั�น่	ก�ร์ค้�ดก�ร์ณ์ปัจัจััยหร์่อเหต่ก�ร์ณ์ต่�งๆ	ที�อ�จัจัะ
ส่ิงผลิกร์ะทบต่อฐ�น่ะก�ร์เงนิ่หร์อ่ก�ร์ดำ�เน่นิ่ง�น่ของบร์ษัิัทฯ	 น่ั�น่	
บร์ษัิัทฯ	มองว่ั�	ก�ร์จัดัตั�งบริ์ษััทย่อย	ค้อ่	บร์ษัิัท	อีซีีเอฟ	พื่�วัเวัอร์์ 
จัำ�กัด	 (“ECF-Power”)	 ซึี�งเป็น่ผู้เข้�ลิงท่น่ใน่ธุ่ร์กิจัพื่ลัิงง�น่
ทดแทน่	สิำ�หร์ับโค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์	ณ	เม่อง
มิน่บู	 ปร์ะเทศเมียน่ม�ร์์	 ขน่�ดกำ�ลิังก�ร์ผลิิตติดตั�งร์วัม	220	 
เมกะวััตต์	 ที�ท�ง	 ECF-Power	 เข้�ลิงท่น่ใน่บร์ิษััท	 กร์ีน่เอิร์์ธุ 
พื่�วัเวัอร์์	 (ไทยแลิน่ด์)	 จัำ�กัด	(“GEP”)	 ใน่สิัดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	20	
ปจััจับ่นั่แมว้ั�่	บร์ษัิัทฯ	ไดเ้ริ์�มร์บัร์ูส้ิว่ัน่แบง่กำ�ไร์จั�กก�ร์จัำ�หน่�่ย
ไฟฟ้�ใน่เช่ิงพื่�ณิช่ย์	สิำ�หร์ับเฟสิที�	1	ขน่�ด	50	เมกะวััตต์	แลิ้วั	
แต่ยังค้งเหลิ่อ	เฟสิที�	2	ที�ขณะน่้�อยู่ร์ะหวั่�งก�ร์ก่อสิร์้�ง	ร์วัมถูึง
เฟสิที�	3	-	4	ที�กำ�ลิงัจัะต�มม�อีกใน่อน่�ค้ต	โดยค้�ดวั�่จัะกอ่สิร้์�ง
แลิ้วัเสิร์็จัได้ค้ร์บทั�ง	4	เฟสิ	ภั�ยใน่ปี	2566	-	2567	น่้�ต่อไป

	 ทั�งน้่�ใน่ร์ะหว่ั�งก�ร์ก่อสิร้์�งโค้ร์งก�ร์	 บร์ษัิัทฯ	 อ�จัมหีน้่�ที�
ใสิ่เงิน่ใน่สิ่วัน่ของค้่�ใช่จ้ั่�ยใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่เกิดขึ�น่ใน่ร์ะหวั่�งที�
โค้ร์งก�ร์ดังกลิ่�วัยังไม่มีร์�ยได้ใน่เช่ิงพื่�ณิช่ย์	 ซึี�งอ�จัจัะสิ่งผลิ	
กร์ะทบต่อฐ�น่ะก�ร์เงิน่หร์่อผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	 
ใน่ช่่วังเวัลิ�ดังกลิ่�วัต่อเน่่�องจัน่กวั่�โค้ร์งก�ร์จัะมีร์�ยได้จั�กก�ร์
จัำ�หน่่�ยไฟฟ้�ใน่เช่ิงพื่�ณิช่ย์ได้ค้ร์บทั�ง	4	เฟสิ

	 สิำ�หร์ับแน่วัโน่้มก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	 ที�อ�จัสิ่ง
ผลิกร์ะทบต่อสิิ�งแวัดลิ้อม	 สิังค้ม	 แลิะแน่วัท�งก�ร์กำ�กับดูแลิ
กิจัก�ร์ที�ดีน่ั�น่	บร์ิษััทฯ	ได้ห�วัิธุีก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	เพื่่�อสิร์้�ง
โอก�สิแลิะลิดค้วั�มเสิี�ยง	 ซึี�งจัะมีผลิต่อค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์
สิร์้�งผลิกำ�ไร์	 ก�ร์แข่งขัน่	 ภั�พื่ลิักษัณ์	 ช่่�อเสิียงแลิะค้วั�มอยู่
ร์อดขององค้์กร์	 โดยให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ตั�งแต่ก�ร์กำ�หน่ดพื่ัน่ธุกิจั	
แลิะกลิย่ทธุ์องค้์กร์	ร์วัมถูึงก�ร์วิัเค้ร์�ะห์ค้วั�มเสิี�ยงแลิะปร์ะเด็น่
สิำ�ค้ัญ่ด้�น่ค้วั�มยั�งย่น่ม�ปร์ะกอบกับก�ร์จััดก�ร์ค้วั�มเสิี�ยงใน่
ร์ะดับต่�งๆ	เพ่ื่�อสิร์้�งค้วั�มเช่่�อมั�น่ให้กับผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียท่กฝ่��ย	
โดยมีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�

• ด้�น่สิิ�งแวัดลิ้อม	

	 บร์ษัิัทฯ	ตร์ะหน่กัดถึีูงผลิกร์ะทบจั�กก�ร์เปลิี�ยน่แปลิง
สิภั�พื่ภัูมิอ�ก�ศที�มีผลิต่อก�ร์จััดห�วััตถู่ดิบ	 ได้แก่	 
ไม้ป�ร์์ติเค้ิลิบอร์์ด	 ไม้เอ็มดีเอฟ	 ไม้ย�งพื่�ร์�แปร์ร์ูป	 
อบแห้ง	 โดยก�ร์ค้ิดห�วัิธุีที�จัะลิดปร์ิม�ณก�ร์ใช่้ไม้ที�จัะใช่้
ใน่ก�ร์ผลิิต	 แน่วัท�งใน่ก�ร์ผลิิตที�จัะช่่วัยลิดสิ่วัน่สิูญ่เสิีย
ของไม้ให้ได้ม�กที�สิ่ด	 ร์วัมถูึงแน่วัค้ิดก�ร์หม่น่เวัียน่เพื่่�อ 
น่ำ�กลัิบม�ใช่ใ้น่กร์ะบวัน่ก�ร์ผลิติให้เกดิขึ�น่ดว้ัย	ยกตัวัอย�่ง
เช่น่่	ก�ร์ที�บร์ษัิัทฯ	ใช่เ้กร์ดกร์ะด�ษัรี์ไซีเค้ลิิใน่ก�ร์ผลิติแผ่น่
พื่ับคู้่ม่อก�ร์ใช่้ง�น่ผลิิตภััณฑ์์ของบร์ิษััทฯ	เป็น่ต้น่	

	 น่อกจั�กน้่�บร์ษัิัทฯ	ได้มกี�ร์ค้วับค้ม่ใน่เร์่�องของฝ่่�น่ลิะออง	
จั�กกร์ะบวัน่ก�ร์ผลิิตไม้ให้เกิดก�ร์ค้วับค้่มอย่�งถููกต้อง 
เพ่ื่�อช่่วัยลิดผลิกร์ะทบที�อ�จัจัะเกดิขึ�น่ต่อสิิ�งแวัดล้ิอม	 ช่ม่ช่น่	
แลิะสิงัค้มใน่บร์เิวัณพื่่�น่ที�โร์งง�น่ที�ใช้่ใน่ก�ร์ผลิติของบริ์ษััทฯ	

• ด้�น่สิังค้ม	

	 บร์ิษััทฯ	 ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ต่อหลิักก�ร์เค้�ร์พื่สิิทธิุ
มน่่ษัยช่น่ใน่ห่วังโซ่ีอ่ปท�น่	 เพ่ื่�อสิร้์�งค้วั�มยั�งย่น่ใน่
กร์ะบวัน่ก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุร่์กจิั	น่อกจั�กน่้�บร์ษัิัทฯ	ตร์ะหน่กัดถีูงึ
ค้วั�มเสิี�ยงจั�กพื่ฤตกิร์ร์มก�ร์ใช่ช้่วีัติของค้น่ใน่สัิงค้มที�อ�จั
เปลิี�ยน่แปลิงไป	 เพ่ื่�อให้ทัน่ต่อก�ร์ปร์ับตัวัต่อก�ร์พื่ัฒน่� 
ร์ปูแบบผลิติภัณัฑ์์ของบริ์ษััทฯ	ให้พื่ร้์อมรั์บก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงที�
เกดิขึ�น่เพ่ื่�อลิดผลิกร์ะทบที�อ�จัเกิดขึ�น่ต่อภั�พื่ร์วัมของร์�ยได้ 
ร์วัมถึูงต้น่ท่น่ก�ร์ผลิติของบริ์ษััทฯ	 โดยจัะให้สิำ�ค้ญั่ต่อก�ร์
ค้ิด ค้้น่น่วััตกร์ร์มใหม่	 ๆ	 ร์อง รั์บพื่ฤติกร์ร์มของ 
ผู้บริ์โภัค้	 เพ่ื่�อสิร้์�งค้่ณค่้�ที�จัะสิ�ม�ร์ถูตอบสิน่องต่อ 
เป้�หม�ยขององค์้กร์ให้เกดิขึ�น่ได้อย่�งยั�งยน่่

• ด้�น่ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์

	 บร์ิษััทฯ	 ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ต่อก�ร์เปิดเผยข้อมูลิที�มี
น่ัยสิำ�ค้ัญ่	 เพ่ื่�อลิดค้วั�มเสิี�ยงแลิะป้องกัน่ปร์ะเด็น่ค้วั�ม
ค้�ดหวัังของผู้มีสิ่วัน่ได้เสิีย	 ได้แก่	 ก�ร์ที�ผู้ถู่อห่้น่	 หร์่อ
น่ักลิงท่น่ร์�ยย่อยใน่หลิักทร์ัพื่ย์ของบร์ิษััทฯ	 จัะต้องมี
โอก�สิรั์บทร์�บข้อมูลิที�สิำ�ค้ัญ่โดยเท่�เทียม	ทัน่เวัลิ�ต่อ
ก�ร์ตัดสิิน่ใจัใน่ก�ร์ลิงท่น่	โดยไม่สิร์้�งค้วั�มได้เปร์ียบแก่
กลิ่่มใดกล่ิ่มหน่ึ�ง	 เป็น่ต้น่	 น่อกจั�กน่้�บริ์ษััทฯ	 ให้ค้วั�ม
สิำ�ค้ัญ่ต่อก�ร์ปฏิิบัติต�มม�ตร์ก�ร์กำ�กับดูแลิภั�ยใน่
องค้์กร์	 ผ่�น่ก�ร์ออกน่โยบ�ยกำ�กับดูแลิใน่ด้�น่ต่�ง	 ๆ	

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)140



อ�ท	ิกฎบตัร์ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	แลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์ช่ด่
ย่อยท่กค้ณะ	 น่โยบ�ยก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์	 ที�ท�ง 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	จัะมีก�ร์พื่จิั�ร์ณ�ทบทวัน่เป็น่ปร์ะจัำ�
ท่กปี	ร์วัมถูงึจัริ์ยธุร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุร่์กจิั	จัร์ร์ย�บร์ร์ณท�ง
ธุร่์กจิัสิำ�หร์บักร์ร์มก�ร์	ผูบ้ร์หิ�ร์	แลิะพื่นั่กง�น่	น่โยบ�ยก�ร์
เก็บร์กัษั�แลิะก�ร์ใช้่ข้อมูลิภั�ยใน่	 น่โยบ�ยก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์
ค้อร์์ร์ปัช่นั่	เป็น่ต้น่	เหล่ิ�น้่�เป็น่ส่ิวัน่หน่ึ�งของน่โยบ�ยใน่ด้�น่
ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์	 ที�จัะช่่วัยเสิริ์มสิร้์�งค้วั�มมั�น่ใจัว่ั�
บร์ิษััทฯ	 ได้พื่ิจั�ร์ณ�แลิะให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่เพ่ื่�อป้องกัน่ค้วั�ม
เสิี�ยงด้�น่ก�ร์กำ�กบัดแูลิกิจัก�ร์ที�อ�จัจัะเกดิขึ�น่แลิะเพื่่�อลิด
ผลิกร์ะทบต่อก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุร่์กจิัของบร์ษัิัทฯ	ให้น้่อยที�สิด่

ผู้ลกัริะทบจำ�กัสถุ�นิกั�ริณ์กั�ริแพริ่ริะบ�ดขอีงโริคติ์ด
เชื�อีไวัริัสโคโรินิ� 2019 (COVID-19)
	 บร์ษัิัทฯ	ไดพ้ื่จิั�ร์ณ�ก�ร์ปร์ะเมนิ่ผลิกร์ะทบจั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์
ก�ร์แพื่ร่์ร์ะบ�ดของ	COVID-19	ที�อ�จัมผีลิกร์ะทบต่อก�ร์ดำ�เน่นิ่
ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	ได้	แต่อย่�งไร์ก็ต�มใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	
สิถู�น่ก�ร์ณ์ก�ร์แพื่ร่์ร์ะบ�ดเร์ิ�มค้ลิี�ค้ลิ�ยแลิะไม่มสีิว่ัน่ที�สิง่ผลิกร์ะ
ทบอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่ต่อแง่ม่มผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ใน่ด้�น่ต่�ง	 ๆ	 
กับบร์ิษััทฯ	 แต่อย่�งใด	 โดยสิ�ม�ร์ถูพื่ิจั�ร์ณ�แยกใน่แต่ลิะ 
หัวัข้อได้	ดังน่้�

1. การดำเนินงาน

บร์ิษััทฯ	 ไม่ได้ร์ับผลิกร์ะทบด้�น่ค้วั�มต้องก�ร์สิิน่ค้้�	 แม้
ค้ำ�สิั�งซี่�อจั�กลิูกค้้�ใน่ต่�งปร์ะเทศจัะลิดลิง	ซีึ�งพื่ิจั�ร์ณ�ได้
วั�่	เกดิจั�กปัญ่ห�ภั�วัะสิงค้ร์�มรั์สิเซีีย	ยูเค้ร์น่	ร์�ค้�น่ำ��มนั่
ที�ปร์ับตัวัเพื่ิ�มสิูงขึ�น่	ปัญ่ห�ภั�วัะเงิน่เฟ้อ	แลิะค้่�ค้ร์องช่ีพื่	
น่่�จัะเป็น่ปัจัจััยสิำ�ค้ัญ่ที�สิ่งผลิกร์ะทบม�กกวั่�จั�กปัจัจััย
ของ	COVID-19	แต่อย่�งไร์กต็�มบร์ษัิัทฯ	ยงัค้งได้รั์บค้ำ�สิั�ง
ซ่ี�อจั�กลิูกค้้�ทั�งใน่ปร์ะเทศเข้�ม�เพิื่�มขึ�น่อย่�งต่อเน่่�อง 
น่บัตั�งแต่ช่่วังไตร์ม�สิที�	3	แลิะ	COVID-19	ไมไ่ดก้อ่ให้เกดิ
ปัญ่ห�ก�ร์ร์ะบ�ดของโร์ค้ใน่กลิ่ม่พื่น่กัง�น่	 ก�ร์เปลิี�ยน่แปลิง 
แผน่ง�น่หร่์อเป�้หม�ย	ร์วัมถูงึมีขอ้จัำ�กดัใน่ก�ร์ดำ�เน่นิ่ง�น่
แตอ่ย�่งใด	โดยที�ผ�่น่ม�สิิ�งที�บร์ษัิัทฯ	ไดรั้์บผลิกร์ะทบด�้น่
ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ค้่อ	 ได้รั์บผลิกร์ะทบจั�กห่วังโซ่ีอ่ปท�น่	 
ใน่สิ่วัน่ของคู้่ค้้�	 เร์่�องก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์ก�ร์ขน่สิ่งสิิน่ค้้� 
ใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�บ้�ง	เป็น่ต้น่

2. การเงิน

น่บัตั�งแตร่์อบป	ี2564	ตอ่เน่่�องถูงึป	ี2565	ที�ผ�่น่ม�	บร์ษัิัทฯ	
ได้ร์ับผลิกร์ะทบจั�กก�ร์ออกแลิะเสิน่อข�ยห้่น่กู้ใน่ช่่วัง
สิถู�น่ก�ร์ณ์	 COVID-19	 ทำ�ให้มีดอกเบี�ยห้่น่กู้สูิงเพื่่�อ
ช่ดเช่ยค้วั�มเสิี�ยงที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่	 ส่ิงผลิให้บร์ิษััทฯ	 มี
ต้น่ท่น่ท�งก�ร์เงิน่เพื่ิ�มขึ�น่	บร์ิษััทฯ	ค้�ดวั่�จัะมีผลิกร์ะทบ	
เพื่ียงช่่วังเวัลิ�ของห่้น่กู้ที�ออกใน่ร์อบนั่�น่	แลิะบร์ิษััทฯ	ได้
ห�แน่วัท�งเพื่่�อลิดต้น่ท่น่ท�งก�ร์เงนิ่อย่�งต่อเน่่�อง	ร์วัมถูงึ
สิถู�บัน่ก�ร์เงิน่ที�ปกติเป็น่ผู้ ให้ก�ร์สินั่บสิน่่น่สิิน่เช่่�อ 
หลิักกับท�งบริ์ษััทฯ	 มีค้วั�มร์ะมัดร์ะวัังแลิะเข้มงวัดใน่
ก�ร์ให้ก�ร์สินั่บสิน่่น่สิิน่เช่่�อเพื่ิ�มเติมแก่บร์ิษััทฯ	 ใน่ช่่วัง	
COVID-19

3. ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน

ปี	2564	บร์ิษััทฯ	ได้ร์ับผลิกร์ะทบบ้�งจั�กเร์่�องก�ร์จััดห�
แร์งง�น่ต่�งด้�วัเพื่่�อเพื่ิ�มเข้�ม�ใน่สิ�ยก�ร์ผลิิต	ทำ�ให้เกิด
ตน้่ท่น่ก�ร์ผลิติสูิง	ร์วัมถึูงก�ร์เกดิต้น่ท่น่ค่้�เสิยีโอก�สิจั�ก
สิถู�น่ก�ร์ณ์ข�ดแค้ลิน่ตูค้้อน่เทน่เน่อร์ที์�ทำ�ให้สิง่ออกสินิ่ค้�้
ไปยังลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศได้ลิ่�ช่้�กวั่�เดิม	แต่อย่�งไร์ก็ต�ม
สิถู�น่ก�ร์ณ์เหลิ่�น่้�ได้ค้ลิี�ค้ลิ�ยลิงเป็น่อย่�งม�กใน่ร์อบ 
ปี	2565	ที�ผ�น่ม�

4. ภาระผูกพันต์ามสัญญา

	 -ไม่มี-

5. ควีามเสี�ย่งต์่อีควีามอียู่่รอีดขอีงกิจการ

บร์ิษััทฯ	ปร์ะเมิน่วั่�	COVID-19	ไม่สิ่งผลิกร์ะทบต่อค้วั�ม
อยู่ร์อดของกิจัก�ร์	 โดยพื่ิจั�ร์ณ�จั�กปร์ิม�ณค้ำ�สิั�งซ่ี�อ
ของลิูกค้้�ใน่ปร์ะเทศที�ยังค้งเพื่ิ�มสิูงขึ�น่อย่�งต่อเน่่�อง 
น่ับตั�งแต่ช่่วังค้ร์ึ�งปีหลิัง	2565	 แลิะปร์ิม�ณกร์ะแสิเงิน่สิด 
จั�กก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	ใน่ช่่วังปี	2565	ยังมีผลิ
เป็น่บวักซึี�งแสิดงถูึงผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ที�ยังไม่มีปร์ะเด็น่
ค้วั�มน่่�กังวัลิต่อค้วั�มอยู่ร์อดของกิจัก�ร์แต่อย่�งใด	
โปร์ดพิื่จั�ร์ณ�ข้อมูลิปร์ะกอบใน่บทวัิเค้ร์�ะห์ฐ�น่ะ
ท�งก�ร์เงิน่แลิะผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	 หัวัข้อ	
สิิน่ทรั์พื่ย์	แลิะกร์ะแสิเงิน่สิด	สิำ�หรั์บปี	สิิ�น่สิ่ด	ณ	วััน่ที�	
31	ธุัน่วั�ค้ม	2565

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



ข�อีม้ลจำ�กังบกั�ริเงินิและอัีต์ริ�ส่วันิท�งกั�ริเงินิที�สำ�คัญ
งบแสดงฐานะการเงินรวีม : บริษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีร์นิเทค จำกัด (มหาชน) และบริษััทย่่อีย่

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

สิ�นสุดวันท่�
31 ธันวาคัม 2563

สิ�นสุดวันท่�
31 ธันวาคัม 2564

สิ�นสุดวันท่�
31 ธันวาคัม 2565

ล�านบาท ร�อย่ละ ล�านบาท ร�อย่ละ ล�านบาท ร�อย่ละ

สินทรัพื่ย่์

สินทรัพื่ย่์หมุนเวีย่น

เงินสดและราย่การเท่ย่บเท่าเงินสด 187.14 5.28 22.41 0.60 14.31 0.36

ล้กหน่�การคั�า

- บริษััทท่�เก่�ย่วข้�องกัน 7.56 0.21 8.44 0.22 30.52 0.77

- บริษััทอ่�น 323.75 9.13 445.98 11.87 565.51 14.18

ลก้หน่�จากการข้าย่สทิธส่ิวนท่�คัรบรอบกำาหนดชุำาระภาย่ใน 1 ปี 36.00 1.02 37.00 0.99 - -

ล้กหน่�อ่�นผู้่อนชุำาระส่วนท่�คัรบกำาหนดชุำาระภาย่ใน 1 ปี

- บุคัคัลท่�เก่�ย่วข้�องกัน 5.55 0.16 5.95 0.16 - -

- บุคัคัลอ่�น 11.10 0.31 11.91 0.32 - -

สินคั�าคังเหล่อ - สุทธิ 1,370.21 38.65 1,314.47 34.99 1,277.15 32.02

เงินให�ก้�ย่่มระย่ะสั�นแก่และดอกเบ่�ย่คั�างรับจากบุคัคัลและ
กิจการท่�เก่�ย่วข้�องกัน

- - 30.00 0.80 98.50 2.47

เงินให�ก้�ย่่มระย่ะสั�นแก่บุคัคัลอ่�น 39.00 1.10 99.00 2.64 40.00 1.00

สินทรัพื่ย่์หมุนเวีย่นอ่�น

- ล้กหน่�จากการข้าย่สินทรัพื่ย่์ถืาวร - - - - 21.40 0.54

- ดอกเบ่�ย่คั�างรับ - - 11.05 0.29 8.42 0.21

- เงินมัดจำาซ่�อวัตถืุดิบและสินคั�า 25.61 0.72 9.99 0.27 5.22 0.13

- ล้กหน่�ภาษั่ม้ลคั่าเพื่่�ม 11.08 0.31 7.93 0.21 7.68 0.19

- คั่าใชุ�จ่าย่ล่วงหน�า - - 9.27 0.25 8.36 0.21

 - เงินปันผู้ลคั�างรับจากบริษััทร่วม - - - - 4.07 0.10

- อ่�นๆ (สุทธิจากคั่าเผู้่�อหน่�สงสัย่จะส้ญจำานวน 3.997 ลบ.  
    ในปี 2565 และ 2564)

18.77 0.53 7.24 0.19 10.05 0.25

รวม้สิินท่รัพย์หมุ้นเวียน 2,035.77 57.43 2,020.63 53.79 2,091.18 52.44

สินทรัพื่ย่์ ไม่หมุนเวีย่น

ล้กหน่�จากการข้าย่สิทธิ - สุทธิ 12.00 0.34 - - - -

ล้กหน่�อ่�นผู้่อนชุำาระ-สุทธิ

- บุคัคัลท่�เก่�ย่วข้�องกัน 5.56 0.16 - - - -

- บุคัคัลอ่�น 11.12 0.31 - - - -

เงินฝ่ากธนาคัารท่�ม่ข้�อจำากัดในการใชุ� 51.82 1.46 51.95 1.38 52.08 1.31

เงินลงทุนในบริษััทร่วมซึ�งบันทึกโดย่วิธ่ส่วนได�เส่ย่ 672.12 18.96 823.87 21.93 865.88 21.71

ท่�ดิน อาคัารและอุปกรณ์ - สุทธิ 521.51 14.71 613.96 16.35 703.61 17.64

สินทรัพื่ย่์สิทธิการใชุ� - สุทธิ 5.33 0.15 12.16 0.32 14.54 0.36

สินทรัพื่ย่์ ไม่ม่ตัวตน - สุทธิ 1.25 0.04 1.35 0.04 0.95 0.02

สินทรัพื่ย่์ภาษั่เงินได�รอการตัดบัญชุ่ 5.84 0.16 8.69 0.23 12.62 0.32
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งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

สิ�นสุดวันท่�
31 ธันวาคัม 2563

สิ�นสุดวันท่�
31 ธันวาคัม 2564

สิ�นสุดวันท่�
31 ธันวาคัม 2565

ล�านบาท ร�อย่ละ ล�านบาท ร�อย่ละ ล�านบาท ร�อย่ละ

สินทรัพื่ย่์ ไม่หมุนเวีย่นอ่�น

- เงินมัดจำาการเข้�าศึกษัาโคัรงการลงทุน 100.00 2.82 100.00 2.66 100.00 2.51

- เงินจ่าย่ล่วงหน�าซ่�อเงินลงทุน 70.00 1.97 58.00 1.54 44.50 1.12

- เงินมัดจำาและเงินประกัน 52.34 1.48 65.59 1.75 102.75 2.58

- อ่�น ๆ-สุทธิ 0.06 0.00 - - - -

รวมสิินทรัพย์์ ไม่หมุนเวีย์น 1,508.95 42.57 1,735.57 46.21 1,896.92 47.56

รวม้สิินท่รัพย์ 3,544.72 100.00 3,756.20 100.00 3,988.10 100.00

หน่�สินและส่วนข้องผู้้�ถ่ือหุ�น

หน่�สินหมุนเวีย่น

เงินเบิกเกินบัญชุ่และเงินก้�ย่่มระย่ะสั�นจากสถืาบันการเงิน 601.84 16.98 704.97 18.77 773.20 19.39

เจ�าหน่�การจากการข้าย่สิทธิเรีย่กร�องในล้กหน่�การคั�า 87.46 2.47 77.62 2.07 99.54 2.50

เจ�าหน่�การคั�า 215.15 6.07 216.72 5.77 154.20 3.87

เงินก้�ย่่มระย่ะสั�นจากและดอกเบ่�ย่คั�างจ่าย่แก่บุคัคัลและ
กิจการท่�เก่�ย่วข้�องกัน

54.18 1.53 - - 0.15 -

เงินก้�ย่่มระย่ะสั�นจากบุคัคัลและกิจการอ่�น 210.08 5.93 257.81 6.86 143.92 3.61

เงินก้�ย่่มระย่ะย่าวส่วนท่�คัรบกำาหนดชุำาระภาย่ในหนึ�งปี 40.37 1.14 77.01 2.05 41.41 1.04

หุ�นก้�ส่วนท่�คัรบกำาหนดชุำาระภาย่ในหนึ�งปี 379.03 10.69 287.43 7.65 535.03 13.42

หน่�สินตามสัญญาเชุ่าส่วนท่�คัรบกำาหนดชุำาระภาย่ในหนึ�งปี 2.32 0.07 2.84 0.08 6.47 0.16

ภาษั่เงินได�คั�างจ่าย่ 8.03 0.23 2.32 0.06 2.93 0.07

คั่าใชุ�จ่าย่คั�างจ่าย่และหน่�สินหมุนเวีย่นอ่�น 74.60 2.10 66.93 1.78 85.20 2.14

รวม้หนี�สิินหมุ้นเวียน 1,673.05 47.20 1,693.65 45.09 1,842.06 46.19

หน่�สินไม่หมุนเวีย่น

เงินก้�ย่่มระย่ะย่าว - สุทธิ 45.60 1.29 158.50 4.22 113.62 2.85

หุ�นก้�-สุทธิ 571.16 16.11 555.27 14.78 638.70 16.02

หน่�สินตามสัญญาเชุ่า-สุทธิ 1.29 0.04 5.27 0.14 7.59 0.19

หน่�สินภาษ่ัเงินได�รอการตัดบัญชุ่ 2.22 0.06 2.57 0.07 3.25 0.08

หน่�สินผู้ลประโย่ชุน์ข้องพื่นักงานหลังออกจากงาน 11.61 0.33 14.32 0.38 16.27 0.41

รวมหน้�สิินไม่หมุนเวีย์น 631.89 17.83 735.94 19.59 779.43 19.54

รวม้หนี�สิิน 2,304.94 65.02 2,429.59 64.68 2.621.49 65.73
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งบแสดงฐานะการเงินรวีม : บริษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีร์นิเทค จำกัด (มหาชน) และบริษััทย่่อีย่ (ต์่อี)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

สิ�นสุดวันท่� 
31 ธันวาคัม 2563

สิ�นสุดวันท่� 
31 ธันวาคัม 2564

สิ�นสุดวันท่� 
31 ธันวาคัม 2565

ล�านบาท ร�อย่ละ ล�านบาท ร�อย่ละ ล�านบาท ร�อย่ละ

ส่วนข้องผู้้�ถ่ือหุ�น

ทุนจดทะเบ่ย่นท่�ออก 299.16 287.85 287.85

ทุนจดทะเบ่ย่นท่�ชุำาระแล�ว 239.87 6.77 239.87 6.39 239.87 6.01

ส่วนเกินม้ลคั่าหุ�น 768.34 21.68 768.34 20.46 768.34 19.27

กำาไรสะสม

- จัดสรรเพื่่�อสำารองตามกฎหมาย่ 28.95 0.82 28.95 0.77 28.95 0.73

- ยั่งไม่ได�จัดสรร 430.84 12.15 468.33 12.47 490.73 12.30

องคั์ประกอบอ่�นข้องส่วนข้องผู้้�ถ่ือหุ�น (235.50) (6.64) (202.27) (5.38) (184.39) (4.62)

รวมสิ่วนของผู้้�ถืือหุ�นบริษััทใหญ่่ 1,232.50 34.77 1,303.23 34.70 1,343.50 33.69

ส่วนได�เส่ย่ท่�ไม่ม่อำานาจคัวบคัุม 7.28 0.21 23.38 0.62 23.11 0.58

รวมสิ่วนของผู้้�ถืือหุ�น 1,239.78 34.98 1,326.61 35.32 1,366.61 34.27

รวม้หนี�สิินและสิ่วนของผู้ถืือหุ้น 3,544.72 100.00 3,756.20 100.00 3,988.10 100.00

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)144



งบแสดงผลการดำเนินงาน : บริษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีร์นิเทค จำกัด (มหาชน) และบริษััทย่่อีย่ 

งบกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล�านบาท ร�อย่ละ ล�านบาท ร�อย่ละ ล�านบาท ร�อย่ละ

ราย่ได�จากการข้าย่ - สุทธิ 1,384.49 97.84 1,549.41 97.31 1,418.93 96.96

ราย่ได�อ่�น 

ข้าย่วัสดุและเศษัซากจากการผู้ลิต 11.99 0.85 28.64 1.80 14.61 1.00

ดอกเบ่�ย่รับ 7.66 0.54 7.56 0.47 13.73 0.94

กำาไรจากการข้าย่สินทรัพื่ย่์ ไม่หมุนเวีย่นท่�ถื่อไว�เพื่่�อข้าย่ 6.17 0.44 - - - -

อ่�นๆ 4.76 0.34 6.58 0.41 16.13 1.10

ริวัมริ�ย์ได� 1,415.07 100.00 1,592.19 100.00 1,463.40 100.00

ต�นทุนข้าย่ (1,077.23) (76.13) (1,237.05) (77.69) (1,075.42) (73.49)

ต�นทุนในการจัดจำาหน่าย่ (61.61) (4.35) (62.21) (3.91) (65.96) (4.51)

คั่าใชุ�จ่าย่ในการบริหาร (136.64) (9.66) (133.97) (8.41) (148.17) (10.12)

(ข้าดทุน) กำาไรจากอัตราแลกเปล่�ย่น 0.56 0.04 8.62 0.54 (0.81) (0.06)

คั่าใชุ�จ่าย่อ่�น (18.13) (1.28) - - - -

ริวัมค่�ใช�จำ่�ย์ (1,293.05) (91.38) (1,424.61) (89.47) (1,290.36) (88.18)

กำาไรจากการดำาเนินงาน 122.02 8.62 167.58 10.53 173.04 11.82

กำาไรจากการข้าย่สิทธิเรีย่กร�องในล้กหน่�การคั�าและสิทธิใน
ตราสินคั�า

18.80 1.33 - - - -

ต�นทุนทางการเงิน (132.92) (9.39) (134.92) (8.47) (158.47) (10.83)

ข้าดทุนจากการด�อย่คั่าข้องล้กหน่�การคั�า 2.41 0.17 (12.48) (0.78) (4.46) (0.30)

ส่วนแบ่งกำาไร (ข้าดทุน) จากเงินลงทุนในบริษััทร่วม และการ
ร่วมคั�า

35.14 2.48 32.42 2.04 28.20 1.93

กัำ�ไริกั่อีนิค่�ใช�จำ่�ย์ภ�ษีัเงินิได� 45.45 3.21 52.59 3.30 38.31 2.62

คั่าใชุ�จ่าย่ภาษ่ัเงินได� (13.80) (0.97) (1.67) (0.10) (1.12) (0.08)

กัำ�ไริสำ�หรัิบปี 31.65 2.24 50.92 3.20 37.19 2.54

ข้ า ด ทุ น จ า ก ก า ร วั ด ม้ ล คั่ า ป ร ะ ม า ณ ก า ร ต า ม ห ลั ก
คัณิตศาสตรป์ระกนัภยั่ข้องหน่�สนิผู้ลประโย่ชุนข์้องพื่นกังาน
หลังออกจากงาน

- - (1.37) (0.09) - -

ส่วนแบ่งกำาไร (ข้าดทุน) เบ็ดเสร็จอ่�นจากบริษััทร่วม (13.95) (0.99) 44.33 2.78 17.88 1.22

กำาไร (ข้าดทุน) เบ็ดเสร็จอ่�นสำาหรับปี (13.95) (0.99) 42.96 2.70 17.88 1.22

กัำ�ไริเบ็ดเสริ็จำริวัมสำ�หริับปี 17.70 1.25 93.88 5.90 55.07 3.76

การแบ่งปันกำาไร (ข้าดทุน)

ส่วนท่�เป็นข้องบริษััทใหญ่ 41.16 2.91 50.85 3.19 37.46 2.56

ส่วนท่�เป็นข้องส่วนได�เส่ย่ท่�ไม่ม่อำานาจคัวบคัุม (9.51) (0.67) 0.07 0.00 (0.27) (0.02)

กำาไรสำาหรับปี 31.65 2.24 50.92 3.20 37.19 2.54

การแบ่งปันกำาไร (ข้าดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่�เป็นข้องบริษััทใหญ่ 27.21 1.92 93.81 5.89 55.34 3.78

ส่วนท่�เป็นข้องส่วนได�เส่ย่ท่�ไม่ม่อำานาจคัวบคัุม (9.51) (0.67) 0.07 0.00 (0.27) (0.02)

กัำ�ไริเบ็ดเสริ็จำริวัมสำ�หริับปี 17.70 1.25 93.88 5.90 55.07 3.76

กำาไรต่อหุ้นขั�นพ้�นฐาน 0.04 0.05 0.04

กำาไรต่อหุ้นปรับลด 0.04 0.05 0.04
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ต์ารางแสดงอีัต์ราส่วีนทางการเงินที�สำคัญ

อัตราส่วนทางการเงินท่�สำาคััญ
งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อัตราส่วนสภาพื่คัล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตราส่วนสภาพื่คัล่อง (เท่า) 1.22 1.19 1.14

อัตราส่วนสภาพื่คัล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.31 0.28 0.33

อัตราส่วนสภาพื่คัล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.09 0.08 0.04

อัตราส่วนหมุนเวีย่นล้กหน่�การคั�า (เท่า) 4.31 3.84 2.60

ระย่ะเวลาเก็บหน่�เฉล่�ย่ (วัน) 83.59 93.86 138.22

อัตราส่วนหมุนเวีย่นสินคั�าคังเหล่อ (เท่า) 2.31 2.29 1.96

ระย่ะเวลาข้าย่สินคั�าเฉล่�ย่ (วัน) 155.65 157.53 183.81

อัตราส่วนหมุนเวีย่นเจ�าหน่� (เท่า) 5.85 5.73 5.80

ระย่ะเวลาชุำาระหน่� (วัน) 61.53 62.84 62.08

CASH CYCLE (วัน) 177.71 188.55 259.95

อัตราส่วนแสดงคัวามสามารถืในการทำากำาไร (PROFITABILITY RATIO)

อัตรากำาไรข้ั�นต�น (%) 22.19 20.16 24.21

อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน (%) 11.70 10.01 11.88

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำากำาไร (%) 94.79 82.67 46.11

อัตรากำาไรสุทธิ (%) 2.24 3.20 2.54

อัตราผู้ลตอบแทนผู้้�ถ่ือหุ�น (%) 2.55 3.97 2.76

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพื่ในการดำาเนินการ (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผู้ลตอบแทนสินทรัพื่ย่์ (%) 0.92 1.39 0.96

อัตราผู้ลตอบแทนสินทรัพื่ย่์ถืาวร (%) 15.09 16.79 12.93

อัตราการหมุนข้องสินทรัพื่ย่์ (เท่า) 0.41 0.44 0.38

อัตราส่วนวิเคัราะห์นโย่บาย่ทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราส่วนหน่�สินต่อส่วนข้องผู้้�ถ่ือหุ�น (เท่า) 1.86 1.83 1.92

อัตราส่วนหน่�สินท่�ม่ภาระดอกเบ่�ย่ต่อส่วนข้องผู้้�ถ่ือหุ�น (เท่า) 1.39 1.53 1.64

อัตราส่วนหน่� สินสุทธิต่อกำาไรก่อนดอกเบ่�ย่จ่าย่ ภาษั่ เงินได�  คั่าเส่�อมราคัา 
และคั่าตัดจำาหน่าย่ (net debt to EBITDA ratio) (เท่า) 1/

6.68 8.38 8.44

อัตราส่วนคัวามสามารถืชุำาระดอกเบ่�ย่ (interest coverage ratio : ICR)) (เท่า)2/ 1.67 1.48 1.37

อัตราส่วนคัวามสามารถืชุำาระดอกเบ่�ย่ (cash basis) 3/ 2.26 1.96 1.50

อัตราส่วนคัวามสามารถืชุำาระภาระผู้้กพัื่น (เท่า) 4/ 0.17 0.15 0.14

อัตราส่วนคัวามสามารถืชุำาระภาระผู้้กพัื่น (cash basis) 5/ 0.14 0.11 0.07

อัตราส่วนตั�วเงินจ่าย่ต่อหน่�สินท่�ม่ภาระดอกเบ่�ย่ 6/ 0.22 0.26 0.15

อตัราสว่นหน่�สนิท่�มภ่าระดอกเบ่�ย่ท่�คัรบกำาหนดภาย่ใน 1 ป ีตอ่หน่�สนิท่�มภ่าระดอกเบ่�ย่
ทั�งหมด 7/

0.75 0.66 0.67

อัตราส่วนเงินก้�ย่่มจากสถืาบันการเงินต่อหน่�สินรวม 8/ 0.30 0.39 0.35

อัตราการจ่าย่เงินปันผู้ล (%) 9/ 37.89 29.62 28.18

	 บร์ิษััทฯ	มีเง่�อน่ไขก�ร์ดำ�ร์งอัตร์�สิ่วัน่หน่้�สิิน่ที�มีภั�ร์ะดอกเบี�ยต่อสิ่วัน่ของผู้ถู่อห่้น่	ที�มีต่อข้อกำ�หน่ดสิิทธิุฯ	ใน่ก�ร์ออกแลิะ
เสิน่อข�ยห่้น่กู้	ร์วัมถูึงเง่�อน่ไขหน่้�สิิน่ต่อสิ่วัน่ของผู้ถู่อห่้น่ที�มีต่อสิถู�บัน่ก�ร์เงิน่ที�ให้ก�ร์สิน่ับสิน่่น่ท�งก�ร์เงิน่ต่อบร์ิษััทฯ	ที�อัตร์�สิ่วัน่
ไม่เกิน่	4	เท่�	แลิะ	3	เท่�	ต�มลิำ�ดับ	ซึี�งข้อมูลิ	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565	บร์ิษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูดำ�ร์งอัตร์�สิ่วัน่ดังกลิ่�วัได้ที�	1.64	
เท่�	แลิะ	1.92	เท่�	ต�มลิำ�ดับ

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)146



หม�ยเหต่	:	
1/	 อตัร์�ส่ิวัน่หน้่�สินิ่สิท่ธิุต่อกำ�ไร์ก่อน่ดอกเบี�ยจ่ั�ย	 ภั�ษัเีงนิ่ได้	 ค่้�เสิ่�อมร์�ค้�	 แลิะค่้�ตดัจัำ�หน่่�ย	(net	debt	to	EBITDA	ratio)	=	 

(หน้่�สิิน่หม่น่เวัียน่	-	 เงิน่สิด	 แลิะร์�ยก�ร์เทียบเท่�เงิน่สิด)	/	 กำ�ไร์ก่อน่หักดอกเบี�ย	 ภั�ษัี	 ค่้�เสิ่�อมร์�ค้�แลิะค่้�ตัดจัำ�หน่่�ย	
(EBITDA)	

2/	 อตัร์�ส่ิวัน่ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูช่ำ�ร์ะดอกเบี�ย	=	กำ�ไร์ก่อน่หักดอกเบี�ย	ภั�ษีั	ค่้�เสิ่�อมร์�ค้�แลิะค่้�ตดัจัำ�หน่่�ย	(EBITDA)	/	ดอกเบี�ยจ่ั�ย
หร์อ่ต้น่ท่น่ท�งก�ร์เงนิ่

3/	 อตัร์�ส่ิวัน่ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูช่ำ�ร์ะดอกเบี�ย	(cash	basis)	=	กร์ะแสิเงนิ่สิดจั�กก�ร์ดำ�เน่นิ่ง�น่	+	ดอกเบี�ยจ่ั�ยจั�ก�ร์ดำ�เน่นิ่ง�น่	+	ภั�ษัี	
/	ดอกเบี�ยจ่ั�ยจั�กก�ร์ดำ�เน่นิ่ง�น่แลิะลิงท่น่

4/	 อตัร์�ส่ิวัน่ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูช่ำ�ร์ะภั�ร์ะผกูพัื่น่	(เท่�)	=	 กำ�ไร์ก่อน่หกัดอกเบี�ย	 ภั�ษั	ี ค่้�เสิ่�อมร์�ค้�แลิะค่้�ตัดจัำ�หน่่�ย	(EBITDA)	/	 
(หน้่�สินิ่ร์ะยะสิั�น่ที�มภีั�ร์ะดอกเบี�ย	+	หน้่�สินิ่ร์ะยะย�วัที�มภีั�ร์ะดอกเบี�ยที�ค้ร์บกำ�หน่ดภั�ยใน่	1	ปี)

5/	 อตัร์�ส่ิวัน่ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูช่ำ�ร์ะภั�ร์ะผูกพัื่น่	(cash	basis)	=	กร์ะแสิเงนิ่สิดจั�กก�ร์ดำ�เน่นิ่ง�น่	/	(ก�ร์จ่ั�ยช่ำ�ร์ะหน้่�สินิ่	+	ร์�ยจ่ั�ยลิงท่น่	
+	ซ่ี�อทร์พัื่ย์สินิ่	+	เงนิ่ปัน่ผลิจ่ั�ย)	

6/	 อตัร์�ส่ิวัน่ตั�วัเงนิ่จ่ั�ยต่อหน้่�สินิ่ที�มภีั�ร์ะดอกเบี�ย	=	ตั�วัแลิกเงิน่	(BE)	แลิะตั�วัสัิญ่ญ่�ใช้่เงนิ่	(PN)	/	หน้่�สินิ่ทั�งหมดที�มภีั�ร์ะดอกเบี�ย	
7/	 อตัร์�ส่ิวัน่หน้่�สินิ่ที�มภีั�ร์ะดอกเบี�ยที�ค้ร์บกำ�หน่ดภั�ยใน่	1	ปี	ต่อหน้่�สินิ่ที�มภีั�ร์ะดอกเบี�ยทั�งหมด	=	(หน้่�สินิ่ร์ะยะสิั�น่ที�มภีั�ร์ะดอกเบี�ย	

+	หน้่�สินิ่ร์ะยะย�วัที�มภีั�ร์ะดอกเบี�ยที�ค้ร์บกำ�หน่ดภั�ยใน่	1	ปี)	/	หน้่�สินิ่ทั�งหมดที�มภีั�ร์ะดอกเบี�ย
8/	 อตัร์�ส่ิวัน่เงนิ่กูย่้มจั�กสิถู�บัน่ก�ร์เงนิ่ต่อหน้่�สินิ่ร์วัม	=	เงนิ่กูย่้มจั�กสิถู�บัน่ก�ร์เงนิ่	/	หน้่�สินิ่ร์วัม
9/	 อตัร์�ก�ร์จ่ั�ยเงนิ่ปัน่ผลิ	=	ค้ำ�น่วัณจั�กกร์ะแสิเงนิ่สิดที�จ่ั�ยออกสิำ�หร์บัเงนิ่ปัน่ผลิใน่ปีน่ั�น่	/	กำ�ไร์สิท่ธิุที�เกดิขึ�น่ของปีน่ั�น่	ๆ
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5. ข�อีม้ลทั�วัไปและข�อีม้ลสำ�คัญอีื�นิ

5.1  ข�อีม้ลทั�วัไป
นาย่ทะเบีย่นหลักทรัพย่์
ช่่�อ	 :	 บริ์ษััท	ศูน่ย์ร์ับฝ่�กหลิักทร์ัพื่ย์	(ปร์ะเทศไทย)	จัำ�กัด
ที�ตั�งสิำ�น่ักง�น่	 :	 93	อ�ค้�ร์ตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย	ถูน่น่รั์ช่ด�ภิัเษัก	แขวังดิน่แดง	
	 	 เขตดิน่แดง	กร์่งเทพื่ฯ	10400
โทร์ศัพื่ท์	 :	 +662-009-9000
เวั็บไซีต์	 :	 www.set.or.th/contactcenter

ผู้แทนผู้ถุือีห่้นกู้
ช่่�อ	 :	 บริ์ษััทหลิักทร์ัพื่ย์	พื่�ย	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)
ที�ตั�งสิำ�น่ักง�น่	 :	 132	อ�ค้�ร์สิิน่ธุร์ท�วัเวัอร์์	1	ชั่�น่	2	แลิะ	ชั่�น่	3	แลิะท�วัเวัอร์์	3	ชั่�น่	17,	18	แลิะชั่�น่	20 

ถูน่น่วิัทย่	แขวังลิ่มพิื่น่้	เขตปท่มวััน่	กร์่งเทพื่มห�น่ค้ร์	10330
โทร์ศัพื่ท์	 :	 +662-205-7000
เวั็บไซีต์	 :	 https://www.pi.financial/	

ผู้สอีบบัญชี
ช่่�อ	 :	 น่�ยอัค้ร์เดช่	เปลิี�ยน่สิก่ลิ
ที�ตั�งสิำ�น่ักง�น่	 :	 บร์ิษััท	เอ็ม	อ�ร์์	แอน่ด์	แอสิโซีช่ิเอท	จัำ�กัด
	 	 อ�ค้�ร์เจั้�พื่ร์ะย�ท�วัเวัอร์์	ห้อง	706	เลิขที�	89	
	 	 ซีอยวััดสิวัน่พื่ลิู	ถูน่น่เจัร์ิญ่กร์่ง	แขวังบ�งรั์ก	เขตบ�งรั์ก	กร์่งเทพื่มห�น่ค้ร์
โทร์ศัพื่ท์	 :	 +662-630-7500	หร์่อ	+662-714-8842-3	หร์่อ	+662-185-0342
อีเมลิ	 :	 akadet@mrassociates.co.th	

ที�ปรึกษัากฎหมาย่
ช่่�อ	 :	 น่�ยฐ�นั่น่ดร์์	เจัร์ิญ่ฤทธุิ�
ที�ตั�งสิำ�น่ักง�น่	 :	 สิำ�น่ักกฎหม�ยกฤตธุร์ร์ม	เลิขที�	9	ซีอยอิน่ท�มร์ะ	7	ถูน่น่สิ่ทธิุสิ�ร์วิัน่ิจัฉัย	
	 	 แขวังสิ�มเสิน่ใน่	เขตพื่ญ่�ไท	กร์่งเทพื่มห�น่ค้ร์	10400
โทร์ศัพื่ท์	 :	 +662-279-3141	หร์่อ	+662-616-6384
อีเมลิ	 :	 jaroenrit9@gmail.com	

สำนักเลขาน่การบริษััทฯ และนักลงท่นสัมพันธุ์
ช่่�อ	 :	 น่�งสิ�วัสิ�ริ์สิ�	ทองกิตติก่ลิ
ที�ตั�งสิำ�น่ักง�น่	 :	 บร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)	สิำ�น่ักง�น่สิ�ข�	2
	 	 เลิขที�	25/28	หมู่	12	ตำ�บลิบึงค้ำ�พื่ร์้อย	อำ�เภัอลิำ�ลิูกก�	จัังหวััดปท่มธุ�น่้	12150
โทร์ศัพื่ท์	 :	 02-152-7301-4	ต่อ	212
อีเมลิ	 :	 sarisa@eastcoast.co.th	หร์่อ	ir@eastcoast.co.th	

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)148



5.2 ข�อีม้ลสำ�คัญอีื�นิ
	 ไม่มี

5.3 ข�อีพิพ�ทท�งกัฎหม�ย์
	 ปัจัจั่บัน่บร์ิษััทฯ	แลิะบร์ิษััทย่อยไม่มีข้อพื่ิพื่�ทท�งกฎหม�ยที�บร์ิษััทฯ	แลิะบริ์ษััทย่อยเป็น่คู้่ค้วั�มหร์่อคู้่กร์ณ้	 โดยที�ค้ดีหร์่อ
ข้อพื่ิพื่�ทดังกลิ่�วัยังไม่สิิ�น่สิ่ดแลิะจัะมีผลิกร์ะทบด้�น่ลิบต่อสิิน่ทร์ัพื่ย์ของบริ์ษััทฯ	 แลิะบร์ิษััทย่อยที�มีจัำ�น่วัน่สูิงกวั่�ร์้อยลิะ	5 
ของสิ่วัน่ของผู้ถู่อห่้น่	ณ	วััน่สิิ�น่ปีบัญ่ช่ีลิ่�สิ่ด	ค้่อ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565	แต่อย่�งใด

5.4 ต์ล�ดริอีง
	 ตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย	/	ตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์	เอ็ม	เอ	ไอ	(mai)

5.5 สถุ�บันิกั�ริเงินิที�ต์ิดต์่อีปริะจำำ� ในิฐ�นิะนิ�ย์ทะเบีย์นิหุ�นิกั้�
ช่่�อ	 :	 ธุน่�ค้�ร์ไทยพื่�ณิช่ย์	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)
ที�ตั�งสิำ�น่ักง�น่ใหญ่่	 :	 เลิขที�	9	ถูน่น่ร์ัช่ด�ภัิเษัก	แขวังจัต่จัักร์	เขตจัต่จัักร์	กร์่งเทพื่ฯ	10900
โทร์ศัพื่ท์	 :	 +662-777-7777
เวั็บไซีต์	 :	 https://www.scb.co.th/th	
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ส่วนท่� 2 
กั�ริกัำ�กัับ
ด้แลกัิจำกั�ริ
บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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6.1 ภ�พริวัมขอีงนิโย์บ�ย์และแนิวัปฏิิบัต์ิกั�ริ
กัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริ
6.1.1  นิโย์บ�ย์และแนิวัปฏิิบัต์ิที�เกัี�ย์วักัับคณะกัริริมกั�ริ 
	 ที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััท	 อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	
จัำ�กัด	(มห�ช่น่)	(“บร์ิษััทฯ”)	ค้ร์ั�งที�	1/2555	(ค้ร์ั�งแร์กหลิังแปร์
สิภั�พื่)	เม่�อวันั่ที�	26	ตล่ิ�ค้ม	2555	มีน่โยบ�ยริ์เริ์�ม	แลิะสิร้์�งก�ร์
มส่ีิวัน่ร่์วัมใน่ก�ร์จัดัทำ�	แลิะให้ค้วั�มเหน็่ใน่ร์�ยลิะเอยีดของน่โยบ�ย
แลิะได้ดำ�เน่นิ่ก�ร์ออกมติอน่มั่ตนิ่โยบ�ยก�ร์กำ�กบัดแูลิกจิัก�ร์อย่�ง
เป็น่ลิ�ยลัิกษัณ์อักษัร์ค้ร์ั�งแร์ก	 ร์วัมถึูงก�ร์แก้ไขเพื่ิ�มเติม 
ใน่ภั�ยหลิงัจั�กวันั่ที�ปร์ะช่่มดงักล่ิ�วั	โดยได้กำ�หน่ดแน่วัท�งปฏิบิตัิ
ให้เป็น่ไปต�มหลิักก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดีต�มหลิักเกณฑ์์ 
หร์่อแน่วัปฏิิบัติที�เกี�ยวัข้องที�ได้ถููกน่ำ�เสิน่อไวั้โดยหน่่วัยง�น่
กำ�กับดูแลิ	เพื่่�อเสิร์ิมสิร์้�งให้กิจัก�ร์มีค้วั�มโปร์่งใสิใน่ก�ร์ดำ�เน่นิ่
ง�น่ใน่ท่กร์ะดับชั่�น่ทั�งใน่ส่ิวัน่ของพื่นั่กง�น่ร์ะดับปฏิิบัติง�น่ 
ผู้บร์ิห�ร์	 ตลิอดจัน่ค้ณะกร์ร์มก�ร์	 ทั�งน่้�	 เพื่่�อเป็น่เค้ร์่�องม่อใน่
ก�ร์เพื่ิ�มศักยภั�พื่แลิะค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์แข่งขัน่	เพ่ื่�อเสิร์มิสิร้์�ง 
ก�ร์เติบโตที�ยั�งย่น่อัน่จัะน่ำ�ม�ซึี�งปร์ะโยช่น่์ใน่ร์ะยะย�วัให้แก่ 
ผู้มีสิ่วัน่ได้เสีิยท่กฝ่��ยตลิอดห่วังโซี่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจั	โดยนั่บจั�ก
วััน่ที�ได้มีก�ร์อน่่มัติน่โยบ�ยแลิะหลิักก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ใน่
ค้ร์ั�งแร์กแลิ้วั	หลิังจั�กน่ั�น่ได้มีก�ร์ทบทวัน่แลิะปรั์บปร์่งเพิื่�มเติม
ใน่ร์�ยลิะเอียดที�สิำ�ค้ัญ่เพื่่�อให้ทัน่ต่อก�ร์เปลิี�ยน่แปลิง	 แลิะ
แน่วัท�งก�ร์ปฏิิบัติที�ดี	 ทั�งน่้�ที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ 
ค้ร์ั�งที�	11/2561	เม่�อวััน่ที�	31	ต่ลิ�ค้ม	2561	ได้พื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติ
น่โยบ�ยกำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดีฉบับใหม่แทน่ฉบับเดิมที�ยกเลิิก	
เพื่่�อให้สิอดค้ลิ้องกับหลิักก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดีสิำ�หร์ับบร์ิษััท
จัดทะเบียน่ปี	 2560	 ของสิำ�น่ักง�น่ค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับ 
หลิักทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	โดยมีผลิบังค้ับใช่้ตั�งแต่ปี	2560	
เป็น่ต้น่ไป	จัน่กวั่�จัะมีก�ร์เปลิี�ยน่แปลิง	ทั�งน่้�น่โยบ�ยกำ�กับดูแลิ
กิจัก�ร์ฉบับน่้�ได้กำ�หน่ดหลิักปฏิิบัติแก่ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ 
ซึี�งเป็น่ผู้น่ำ�หร์่อผู้ร์ับผิดช่อบสิูงสิ่ดขององค้์กร์ใช่้ใน่ก�ร์กำ�กับ
ดูแลิเพื่่�อเป็น่แน่วัท�งให้กิจัก�ร์สิ�ม�ร์ถูสิร์้�งค้วั�มน่่�เช่่�อถู่อ
สิำ�หร์ับผู้ถู่อห่้น่แลิะผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียท่กฝ่��ยเพื่่�อปร์ะโยช่น่์ใน่ก�ร์
สิร์้�งค่้ณค้่�ให้แก่กิจัก�ร์อย่�งยั�งย่น่	ตร์งต�มค้วั�มม่่งหวัังของ
ทั�งภั�ค้ธุ่ร์กิจั	 ผู้ลิงท่น่	 ตลิอดจัน่ตลิ�ดท่น่แลิะสิังค้มโดยร์วัม 
อัน่จัะน่ำ�ม�ซึี�งก�ร์สิร์้�งผลิปร์ะกอบก�ร์ที�ดี	สิ่งผลิต่อก�ร์พัื่ฒน่�
แลิะสิร์้�งค้วั�มยั�งย่น่ให้กับธุ่ร์กิจัใน่ร์ะยะย�วัได้ใน่ท้�ยที�สิ่ด	

	 น่อกจั�กน่้�ค้ณะกร์ร์มก�ร์ได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์ให้มีก�ร์สิ่�อสิ�ร์
แลิะติดต�มให้มีก�ร์ปฏิิบัติต�มน่โยบ�ยก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์	
จัริ์ยธุร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจั	 จัร์ร์ย�บร์ร์ณสิำ�หร์ับกร์ร์มก�ร์ 
ผู้บร์ิห�ร์	แลิะพื่นั่กง�น่ของบร์ิษััทฯ	ผ่�น่ก�ร์ปร์ะช่�สัิมพื่ัน่ธุ์ให้
กร์ร์มก�ร์	 ผู้บริ์ห�ร์	 แลิะพื่น่ักง�น่ท่กค้น่ทร์�บถูึงน่โยบ�ย 
ดังกลิ่�วั	 แลิะได้เปิดเผยเป็น่ข้อมูลิสิ�ธุ�ร์ณะที�กลิ่่มผู้มีสิ่วัน่ได้
เสิียท่กฝ่��ยสิ�ม�ร์ถูเข้�ถูึงได้ผ่ �น่เวั็บไซีต์ของบร์ิ ษััทฯ 
www.eastcoast.co.th	ภั�ยใต้หัวัข้อ	ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์

	 ทั�งน่้�น่โยบ�ยก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์จัะได้ร์ับก�ร์พิื่จั�ร์ณ�
ทบทวัน่แก้ไขต�มค้วั�มเหม�ะสิมให้สิอดค้ลิ้องกับหลิักก�ร์หร์่อ
แน่วัท�งปฏิิบัติที�จัะมีก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงแก้ไขเพื่ิ�มเติมใน่อน่�ค้ต	
โดยสิ�ม�ร์ถูศึกษั�ข้อมูลิเพิื่�มเติมเกี�ยวักับน่โยบ�ยแลิะ 
แน่วัปฏิิบัติก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์	ฉบับเต็ม	ที�บร์ิษััทฯ	ได้จััดทำ�
ขึ�น่ท�งเอกสิ�ร์แน่บหร์่อเว็ับไซีต์	www.eastcoast.co.th

	 สิำ�หร์ับน่โยบ�ยแลิะแน่วัปฏิิบัติที�เกี�ยวักับค้ณะกร์ร์มก�ร์
น่ั�น่	 ได้กำ�หน่ดให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับดูแลิให้ก�ร์สิร์ร์ห�แลิะ 
ค้ัดเลิ่อกกร์ร์มก�ร์มีกร์ะบวัน่ก�ร์ที�โปร์่งใสิแลิะช่ัดเจัน่	เพื่่�อให้ได้
ค้ณะกร์ร์มก�ร์ที�มีค้่ณสิมบัติสิอดค้ลิ้องกับองค้์ปร์ะกอบที�
กำ�หน่ดไวั้	โดยมีแน่วัปฏิิบัติค้่อ	ใน่แต่ลิะปี	ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�	
จัะเป็น่ผู้มีหน่้�ที�ค้ัดเลิ่อกกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	 ซึี�งจัะปฏิิบัติต�ม
หลิักเกณฑ์์ใน่ก�ร์ค้ัดเลิ่อกกร์ร์มก�ร์ใหม่	โดยก่อน่ก�ร์น่ำ�เสิน่อ
ร์�ยช่่�อต่อที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�
จัะเป็น่ผู้ให้ค้วั�มเห็น่	โดยต�มร์�ยช่่�อที�น่ำ�เสิน่อจัะต้องเป็น่ผู้ที�
มีค้่ณสิมบัติค้ร์บถู้วัน่	ต�มพื่ร์ะร์�ช่บัญ่ญ่ัติบร์ิษััทมห�ช่น่จัำ�กัด	
พื่.ศ.	2535	 ปร์ะก�ศของค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับหลัิกทรั์พื่ย์แลิะ
ตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับตลิ�ดท่น่	 แลิะปร์ะก�ศ
ของตลิ�ดหลิกัทร์พัื่ย์แห่งปร์ะเทศไทยที�เกี�ยวัข้องกำ�หน่ดไวั	้ร์วัม
ถูึงก�ร์ใช้่ฐ�น่ข้อมูลิกร์ร์มก�ร์	 (Director	Pool)	 จั�กสิม�ค้ม 
สิง่เสิร์มิสิถู�บัน่กร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทไทย	(IOD)	ม�เปน็่ข้อมลูิปร์ะกอบ
ก�ร์สิร์ร์ห�กร์ร์มก�ร์ใหม	่ร์วัมทั�งร์�ยช่่�อที�น่ำ�เสิน่อจัะตอ้งเปน็่ผูม้ี
ค้วั�มร์ู้	ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	ท่่มเท	แลิะมีทักษัะ	ปร์ะสิบก�ร์ณ์ด้�น่ก�ร์
บร์ิห�ร์ง�น่ใน่ธุ่ร์กิจัหลิัก	ร์วัมถูึงธุ่ร์กิจัอ่�น่	ๆ 	ที�บร์ิษััทฯ	ได้เข้�ไป
ลิงท่น่เป็น่อย่�งดี	 น่อกจั�กน่้�ใน่ก�ร์สิร์ร์ห�กร์ร์มก�ร์	 จัะต้อง
ดำ�เน่ิน่ไปอย่�งสิอดค้ลิ้องกับกลิย่ทธุ์ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของ	
บร์ิษััทฯ	ด้วัย	เช่่น่ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	ได้มีก�ร์เข้�ลิงท่น่ใน่ธุ่ร์กิจั
ด้�น่พื่ลิังง�น่เพื่ิ�มขึ�น่	ท�งค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�จึังได้พื่ิจั�ร์ณ�
ค้ัดเลิ่อกกร์ร์มก�ร์เข้�ใหม่ที�มีค้่ณสิมบัติแลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์	แลิะ
เป็น่ผู้ ที�มีค้วั�มร์ู้ 	 ค้วั�มเชี่�ยวัช่�ญ่ด้�น่พื่ลิังง�น่เข้�ม�	 

6. นิโย์บ�ย์กั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริ
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เพื่่�อเสิร์ิมศักยภั�พื่ให้กับภั�พื่ร์วัมของค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ซีึ�ง
ต่อม�ได้พื่ิจั�ร์ณ�ค้ัดเลิ่อกแลิะสิร์ร์ห�กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	เพื่ิ�มเติม 
จั�กค้วั�มจัำ�เป็น่ใน่ก�ร์จััดห�แหลิ่งเงนิ่ท่น่เพ่ื่�อน่ำ�ม�ใช้่ต่อยอด
ก�ร์ลิงท่น่ใน่ธุ่ร์กิจัด้�น่พื่ลิังง�น่	 ร์วัมถูึงธุ่ร์กิจัอ่�น่	 ๆ	 ที�อ�จัจัะ 
เกิดขึ�น่ใน่อน่�ค้ต

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ได้แต่งตั�งค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ
ซึี�งปร์ะกอบดว้ัยกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะอย�่งน่อ้ย	3	ท่�น่	โดยมคี้ณ่สิมบตัิ
แลิะหน่้�ที�ต�มหลิักเกณฑ์์ของสิำ�น่ักง�น่ค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับ 
หลิักทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์	 แลิะตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่ง
ปร์ะเทศไทย	ต�มน่ยิ�มของกร์ร์มก�ร์อสิิร์ะ	 ซึี�งจัะปฏิบัิตงิ�น่ต�ม
ขอบเขตอำ�น่�จัหน้่�ที�แลิะค้วั�มร์ับผิดช่อบของค้ณะกร์ร์มก�ร์ 
บร์ษัิัทฯ	ต�มที�ได้กำ�หน่ดไว้ั	เพื่่�อมั�น่ใจัว่ั�	ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	
กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะมีค้วั�มเป็น่อิสิร์ะจั�กฝ่��ยจััดก�ร์

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์ะหน่ักถูึงค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ของก�ร์สิร์้�งกลิไก
สิน่บัสิน่น่่ใหก้ร์ร์มก�ร์เข�้ใจับทบ�ทหน่�้ที�ของตน่เอง	โดยใน่กร์ณ้
ของกร์ร์มก�ร์ใหม่ที�เข้�รั์บตำ�แหน่่งใน่บริ์ษััทฯ	 เป็น่ค้รั์�งแร์ก 
จัะจัดัให้มกี�ร์ปฐมนิ่เทศกร์ร์มก�ร์	ผ่�น่ก�ร์น่ำ�เสิน่อข้อมูลิเกี�ยวักบั	
บร์ิษััทฯ	 ได้แก่	 ค้วั�มร์ู้ เกี�ยวักับโค้ร์งสิร์้�งค้ณะกร์ร์มก�ร์ 
ใน่ปัจัจั่บัน่	 โค้ร์งสิร์้�งผู้ถู่อห่้น่	 โค้ร์งสิร์้�งองค้์กร์	 ลัิกษัณะ 
ก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจั	 ข้อมูลิผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม� 
เป้�หม�ย	แลิะวัตัถูป่ร์ะสิงค์้ของก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุร่์กจิัที�ร์ะบ่ไว้ัใน่แผน่ง�น่ 
กฎเกณฑ์์	 ร์ะเบียบข้อบังค้ับของบร์ิษััทฯ	 ร์วัมถูึงหน่่วัยง�น่ 
กำ�กับดูแลิที�เกี�ยวัข้อง	 ก�ร์จััดทำ�ร์�ยง�น่ก�ร์มีสิ่วัน่ได้เสิีย	
น่โยบ�ยด้�น่ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์	น่โยบ�ยป้องกัน่ก�ร์ใช่้ข้อมูลิ
ภั�ยใน่	ฯลิฯ	ต่อกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ที�เข้�ใหม่	เพื่่�อให้ทร์�บถูึงร์�ย
ลิะเอียดที�สิำ�ค้ัญ่ของบริ์ษััทฯ	 ร์วัมถึูงก�ร์สิ่งค้ณะกร์ร์มก�ร์เข้�
อบร์มใน่หลิักสิูตร์	 Director	Accreditation	Program	(DAP) 
ที�จััดโดยสิถู�บัน่กร์ร์มก�ร์บริ์ษััทไทย	 ต�มที�สิำ�น่ักง�น่	 ก.ลิ.ต.	
กำ�หน่ดให้กร์ร์มก�ร์ของบร์ิษััทจัดทะเบียน่ต้องผ่�น่ก�ร์อบร์ม

	 สิำ�หร์ับก�ร์กำ�หน่ดค้่�ตอบแทน่กร์ร์มก�ร์แลิะผู้บร์ิห�ร์	
บร์ิษััทฯ	ได้จััดให้มีค้ณะกร์ร์มก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่	สิำ�หรั์บ
หลิักเกณฑ์์แลิะขั�น่ตอน่ก�ร์เสิน่อค้่�ตอบแทน่	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์
พื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่จัะน่ำ�เสิน่อค้่�ตอบแทน่โดยพิื่จั�ร์ณ�จั�ก
ข้อมูลิผลิปร์ะกอบก�ร์ของบริ์ ษััทฯ	 ใน่ร์อบปี ที�ผ่ �น่ม� 
ก�ร์ปฏิิบัติง�น่แลิะค้วั�มร์ับผิดช่อบของกร์ร์มก�ร์	ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�
จัำ�น่วัน่บร์ิษััทย่อย	 บริ์ษััทร์่วัม	 ที�เพิื่�มขึ�น่ต�มโค้ร์งสิร์้�งก�ร์
ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั	ผลิปร์ะโยช่น่์ที�บร์ิษััทฯ	ไดร้์บัจั�กก�ร์ปฏิบิตัหิน่�้ที�
ของกร์ร์มก�ร์	โดยจัะน่ำ�ข้อมูลิค้่�ตอบแทน่ที�กำ�หน่ดใน่เบ่�องต้น่	
ไปเปร์ียบเทียบเป็น่ปร์ะจัำ�ท่กปี	 อ้�งอิงกับขน่�ดธุ่ร์กิจัหร่์อ
อ่ตสิ�หกร์ร์มที�มีร์�ยได้	 กำ�ไร์สิ่ทธุิใกลิ้เค้ียงกับของบร์ิษััทฯ	 
ร์วัมถึูงก�ร์แยกต�มหมวัดธุ่ร์กิจั	-	ตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	เอ็ม	เอ	ไอ	
ต�มร์�ยง�น่ข้อมูลิค้่�ตอบแทน่กร์ร์มก�ร์แลิะผู้บร์ิห�ร์ของ
บร์ิษััทจัดทะเบียน่	 ซึี�งจััดทำ�ขึ�น่โดยฝ่��ยวิัจััยแลิะน่โยบ�ย	
สิถู�บัน่กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทไทย	เพื่่�อให้มั�น่ใจัวั่�โค้ร์งสิร์้�งแลิะอัตร์�
ค้่�ตอบแทน่มีค้วั�มเหม�ะสิมกับภั�ร์ะหน่้�ที�	ค้วั�มร์ับผิดช่อบ
ที�เพื่ิ�มขึ�น่	แลิะจูังใจัให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์น่ำ�พื่�องค้์กร์บร์ร์ลิ่ได้ต�ม

เป้�หม�ยที�วั�งไวั้ได้ทั�งใน่ร์ะยะสิั�น่แลิะร์ะยะย�วั	 แลิะสิ�ม�ร์ถู
เปร์ียบเทียบได้กับร์ะดับที�ปฏิิบัติอยู่ใน่อ่ตสิ�หกร์ร์ม	 โดยก�ร์ 
น่ำ�เสิน่อค้่�ตอบแทน่ดังกลิ่�วัจัะต้องผ่�น่ค้วั�มเห็น่ของ 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่	 แลิะผ่�น่ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�
อน่่มัติจั�กค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	

	 โดยค้ณะกร์ร์มก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่จัะเสิน่อ 
ร์�ยลิะเอียดโค้ร์งสิร้์�งแลิะอตัร์�ค่้�ตอบแทน่กร์ร์มก�ร์	ทั�งรู์ปแบบ	
ที�เป็น่ตัวัเงิน่	แลิะไม่ใช่่ตัวัเงิน่หลิังจั�กที�ได้ผ่�น่ค้วั�มเห็น่ช่อบ
เป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วัต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 เพื่่�อพื่ิจั�ร์ณ�
อน่่มัติ	โดยค้ณะกร์ร์มก�ร์จัะพื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่แต่ลิะร์ูปแบบ
ให้มีค้วั�มเหม�ะสิม	ก่อน่ที�จัะน่ำ�เสิน่อที�ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่ให้เป็น่
ผู้พิื่จั�ร์ณ�อน่่มัติก�ร์กำ�หน่ดค้่�ตอบแทน่กร์ร์มก�ร์ปร์ะจัำ�ปี	
ทั� งน่้� ร์ูปแบบค้่�ตอบแทน่ที� เป็น่ตัวัเงิน่	 จัะแบ่งออกเป็น่ 
ค้่�ตอบแทน่ร์�ยเด่อน่	ค้่�เบี�ยปร์ะช่่มต่อค้ร์ั�ง	แลิะค้่�ตอบแทน่
พื่ิ เศษัหร์่อ โบน่ัสิ	 แลิะปัจัจั่ บัน่ ยังไม่มี ร์ู ปแบบก�ร์จั่ �ย 
ค้่�ตอบแทน่ที�ไม่ใช่่ตัวัเงิน่ให้แก่ค้ณะกร์ร์มก�ร์แต่อย่�งใด

	 สิำ�หร์ับก�ร์พื่ัฒน่�กร์ร์มก�ร์	 จัะเป็น่บทบ�ทแลิะหน่้�ที�
ของค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�ที�จัะเข้�ม�ดำ�เนิ่น่ก�ร์จััดทำ�แผน่ก�ร์
พื่ัฒน่�กร์ร์มก�ร์	เพื่่�อสิร์้�งค้วั�มมั�น่ใจัวั่�	กร์ร์มก�ร์ของบร์ิษััทฯ	
ท่กท่�น่จัะเป็น่ผู้มีค้วั�มร์ู้	ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	แลิะมีค้วั�มเหม�ะสิม
ที�จัะสิ�ม�ร์ถูปฏิิบัติง�น่ได้ต�มขอบเขตอำ�น่�จั	 หน่้�ที�	 แลิะ
ค้วั�มรั์บผิดช่อบต�มที�บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดได้อย่�งมีปร์ะสิิทธิุภั�พื่	
เพื่่�อให้เป็น่ไปต�มน่โยบ�ยที�จัะสิ่งเสิร์ิมให้กร์ร์มก�ร์ได้พื่ัฒน่�
ค้วั�มร์ู้อย่�งต่อเน่่�อง

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	ไดก้ำ�หน่ดแน่วัปฏิบิตัใิน่ก�ร์ปร์ะเมนิ่
ผลิก�ร์ปฏิบิตังิ�น่ปร์ะจัำ�ป	ีโดยค้ณะกร์ร์มก�ร์แลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์
ช่่ดย่อยจัะปร์ะเมิน่ผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่อย่�งน้่อยปีลิะ	1	 ค้ร์ั�ง 
เพื่่�อให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์ร่์วัมกัน่พิื่จั�ร์ณ�ผลิง�น่แลิะปัญ่ห�	 เพื่่�อ
สิ�ม�ร์ถูน่ำ�ไปปร์ับปร์่งแก้ไข	 โดยก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่
จัะเป็น่ก�ร์ปร์ะเมิน่ทั�งแบบค้ณะแลิะร์�ยบ่ค้ค้ลิ	 โดยจัะเปิดเผย
หลิักเกณฑ์์	 ขั�น่ตอน่แลิะผลิก�ร์ปร์ะเมิน่ใน่ภั�พื่ร์วัมไวั้ใน่ 
แบบแสิดงร์�ยก�ร์ขอ้มลูิปร์ะจัำ�ป	ี(56-1	One	Report)	โดยหัวัข้อ
หลิักที�น่ำ�ม�ใช่้ใน่ก�ร์ปร์ะเมิน่	ได้แก่	ก�ร์ปร์ะเมิน่โค้ร์งสิร์้�งแลิะ
ค้ณ่สิมบตัขิองค้ณะกร์ร์มก�ร์	ก�ร์ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์	บทบ�ท	
หน่้�ที�	 แลิะค้วั�มร์ับผิดช่อบของค้ณะกร์ร์มก�ร์	 ร์วัมถึูงก�ร์
ปร์ะเมิน่ด�้น่อ่�น่	ๆ 	อ�ทิ	ค้วั�มสัิมพัื่น่ธุร์์ะหว่ั�งค้ณะกร์ร์มก�ร์แลิะ
ฝ่��ยจััดก�ร์	 ก�ร์พื่ัฒน่�ตน่เองของกร์ร์มก�ร์แลิะก�ร์พื่ัฒน่� 
ผู้บร์ิห�ร์	เป็น่ต้น่

	 แลิะเน่่�องจั�กโค้ร์งสิร์้�งก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	
ได้มีก�ร์จััดตั�งบร์ิษััทย่อย	ร์วัมถูึงก�ร์เข้�ไปลิงท่น่ใน่บร์ิษััทร์่วัม
เกิดขึ�น่หลิ�ยแห่ง	 ท�งค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 จึังได้กำ�หน่ด
น่โยบ�ยกำ�กับดูแลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบร์ิษััทย่อยแลิะบร์ิษััท
ร์่วัมเป็น่	3	สิ่วัน่หลิัก	ค้่อ	น่โยบ�ยก�ร์กำ�กับดูแลิด้�น่ก�ร์บร์ิห�ร์	
น่โยบ�ยก�ร์ค้วับค้่มด้�น่ก�ร์เงิน่ของบริ์ษััทย่อยแลิะบริ์ษััทร์่วัม	
แลิะน่โยบ�ยก�ร์จััดทำ�สิัญ่ญ่�ร์ะหวั่�งผู้ถู่อห่้น่	(Shareholders’	
Agreement)	 หร่์อร์ูปแบบของสิัญ่ญ่�อ่�น่ที� มีสิ�ร์ะสิำ�ค้ัญ่ 
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ใกลิ้เคี้ยงกัน่	เพื่่�อให้มั�น่ใจัวั่�	ค้ณะกร์ร์มก�ร์ได้กำ�กับดูแลิให้มี
กร์อบแลิะกลิไกใน่ก�ร์กำ�กับดูแลิน่โยบ�ยแลิะก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่
ของบร์ิษััทย่อยแลิะกิจัก�ร์อ่�น่ที�บร์ิษััทฯ	 ไปลิงท่น่อย่�งมี 
น่ยัสิำ�ค้ญั่	ใน่ร์ะดบัที�เหม�ะสิมกบักจิัก�ร์แตล่ิะแหง่	ร์วัมทั�งบร์ษัิัท
ย่อยแลิะกิจัก�ร์อ่�น่ที�บริ์ษััทฯ	 ไปลิงท่น่มีค้วั�มเข้�ใจัถููกต้องตร์ง
กัน่ด้วัย	 ซึี�งน่โยบ�ยก�ร์กำ�กับดูแลิบร์ิษััทย่อยแลิะบร์ิษััทร์่วัม 
ได้ค้ร์อบค้ลิ่มถึูงสิ�ร์ะสิำ�ค้ัญ่ของอำ�น่�จัใน่ก�ร์แต่งตั�งกร์ร์มก�ร์	
ผู้บร์ิห�ร์	 หร์่อตำ�แหน่่งง�น่อ่�น่ที�มีค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ของบริ์ษััทย่อย	
บร์ิษััทร่์วัม	 ก�ร์กำ�กับดูแลิร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่ของบร์ิษััทย่อย	
บร์ษัิัทร์ว่ัม	ก�ร์ดแูลิใหบ้ร์ษัิัทยอ่ย	บร์ษัิัทร์ว่ัมเปดิเผยขอ้มลูิที�เปน็่
สิ�ร์ะสิำ�ค้ัญ่อย่�งถููกต้องแลิะทัน่ท่วังทีไวั้เป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วั

6.1.2  นิโย์บ�ย์และแนิวัปฏิิบัต์ิที�เกีั�ย์วักัับผู้้�ถุือีหุ�นิและ 
ผู้้�มีส่วันิได�เสีย์ 
	 น่โยบ�ยกำ�กบัดแูลิกจิัก�ร์ของบร์ษัิัทฯ	ได้กำ�หน่ดหลิกัปฏิบิตัิ 
แกค่้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	ซึี�งเปน็่ผูน้่ำ�หร่์อผูรั้์บผดิช่อบสิงูสิด่ของ
องค์้กร์ใช่้ใน่ก�ร์กำ�กับดูแลิเพื่่�อเป็น่แน่วัท�งให้กิจัก�ร์สิ�ม�ร์ถู
สิร์้�งค้วั�มน่่�เช่่�อถู่อสิำ�หร์ับผู้ถู่อห้่น่แลิะผู้มีสิ่วัน่ได้เสีิยท่กท่�น่
เพ่ื่�อปร์ะโยช่น์่ใน่ก�ร์สิร์�้งค้ณ่ค่้�ใหแ้กก่จิัก�ร์อย�่งยั�งย่น่	ตร์งต�ม
ค้วั�มม่่งหวัังของทั�งภั�ค้ธุ่ร์กิจั	 ผู้ลิงท่น่	 ตลิอดจัน่ตลิ�ดท่น่แลิะ
สิงัค้มโดยร์วัม	อัน่จัะน่ำ�ม�ซึี�งก�ร์สิร์�้งผลิปร์ะกอบก�ร์ที�ดีใน่ร์ะยะ
ย�วัใน่ท้�ยที�สิ่ด	โดยหน่ึ�งใน่เป้�หม�ยใน่ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�
สิำ�ค้ญั่ค้อ่	ก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กจิัอย่�งมจีัร์ยิธุร์ร์ม	เค้�ร์พื่สิทิธิุมน่ษ่ัยช่น่ 
สิร์้�งค้วั�มเท่�เทียมแลิะเป็น่ธุร์ร์ม	 แลิะมีค้วั�มร์ับผิดช่อบต่อ 
ผูถู้อ่ห้่น่แลิะผูม้ส่ีิวัน่ได้เสิยีท่กฝ่��ย	เป็น่ปร์ะโยช่น์่ต่อสิงัค้ม	เสิร์มิสิร้์�ง 
ก�ร์พัื่ฒน่�ช่่มช่น่	 ร์วัมถึูงก�ร์มีสิ่วัน่ช่่วัยลิดผลิกร์ะทบต่อ 
สิิ�งแวัดลิ้อม

	 บร์ิษััทฯ	ได้กำ�หน่ดแน่วัปฏิิบัติที�สิำ�ค้ัญ่ค้่อ	จัะต้องค้ำ�น่ึงถูึง
ก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัอย่�งมีจัริ์ยธุร์ร์ม	 เค้�ร์พื่สิิทธุิ	 แลิะมีค้วั�ม 
ร์ับผิดช่อบต่อผู้ถู่อห่้น่	 แลิะผู้มีสิ่วัน่ได้เสิีย	 โดยได้กำ�หน่ด
น่โยบ�ยผ่�น่ก�ร์ออกเอกสิ�ร์จัร์ร์ย�บร์ร์ณท�งธุ่ร์กิจั	 แลิะ
จัร์ิยธุร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัเพื่่�อใช่้ปร์ะกอบเป็น่แน่วัท�งที�ดีใน่
ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจั	 แลิะน่โยบ�ยแลิะเป้�หม�ยก�ร์จััดก�ร์ด้�น่
ค้วั�มยั�งย่น่ออกม�เป็น่ลิ�ยลิักษัณ์อักษัร์	 ซึี�งบร์ิษััทฯ	 เช่่�อวั่�	
ก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัอย่�งซี่�อตร์ง	มีจัร์ิยธุร์ร์ม	เค้�ร์พื่ใน่สิิทธิุของ
ผู้อ่�น่	แลิะปฏิิบัติต่อผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียอย่�งเสิมอภั�ค้แลิะเป็น่ธุร์ร์ม	
จัะเป็น่ร์�กฐ�น่ที�สิำ�ค้ัญ่สิำ�หร์ับแน่วัท�งก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัที�จัะ
สิร์้�งค้วั�มยั�งย่น่ให้เกิดขึ�น่	

	 ใน่สิว่ัน่ของผูถู้อ่ห้่น่	บร์ษัิัทฯ	มแีน่วัท�งปฏิบิตั	ิโดยตร์ะหน่กั
แลิะให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ใน่สิิทธุิพื่่�น่ฐ�น่ต่�ง	 ๆ	 ของผู้ถู่อห้่น่	 ได้แก่	 
สิิทธุิก�ร์ซ่ี�อข�ยหร์่อโอน่ห้่น่	 สิิทธุิใน่ก�ร์ที�จัะได้ร์ับสิ่วัน่แบ่ง	 
กำ�ไร์ของกิจัก�ร์	สิิทธุิใน่ก�ร์ได้ร์ับแลิะเข้�ถึูงข้อมูลิข่�วัสิ�ร์ของ	
บร์ิษััทฯ	 อย่�งค้ร์บถู้วัน่	 เพื่ียงพื่อ	 แลิะทัน่เวัลิ�	 สิิทธิุใน่ก�ร์ 
เข้�ร์่วัมปร์ะช่่มเพ่ื่�อใช่้สิิทธุิออกเสิียงใน่ที�ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่เพื่่�อ
แต่งตั�งหร์่อถูอดถูอน่กร์ร์มก�ร์	แต่งตั�งผู้สิอบบัญ่ช่ี	แลิะเร่์�องที�

อ�จัมีผลิกร์ะทบต่อบริ์ษััทฯ	 เช่่น่	 ก�ร์เพื่ิ�มท่น่หร์่อลิดท่น่ 
ก�ร์จััดสิร์ร์กำ�ไร์	 ก�ร์จั่�ยเงิน่ปัน่ผลิ	 ก�ร์แก้ไขข้อบังค้ับ	
วััตถู่ปร์ะสิงค้์	 หร์่อหนั่งสิ่อบร์ิค้ณห์สิน่ธิุ	 เป็น่ต้น่	 ร์วัมถึูงก�ร์ 
สิ่งเสิร์ิมแลิะอำ�น่วัยค้วั�มสิะดวักใน่ก�ร์เข้�ร์่วัมปร์ะช่่มแลิะใช่้
สิิทธิุของผู้ถู่อห่้น่	นั่กวัิเค้ร์�ะห์	ร์วัมถึูงนั่กลิงท่น่สิถู�บัน่ที�มีค้วั�ม
สิน่ใจั	กำ�หน่ดแน่วัปฏิิบัติสิำ�หร์ับร์ะเบียบวั�ร์ะก�ร์ปร์ะช่่มสิ�มัญ่
ผู้ถู่อห่้น่ปร์ะจัำ�ปี	 เพื่่�อให้เป็น่ไปต�มหลิักเกณฑ์์ก�ร์กำ�กับดูแลิ
กิจัก�ร์ที�ดี	 แลิะเปิดโอก�สิให้ผู้ถู่อห่้น่สิ�ม�ร์ถูซีักถู�มปร์ะเด็น่
สิำ�คั้ญ่ต่�ง	 ๆ	 ต�มร์�ยลิะเอียดใน่แต่ลิะวั�ร์ะได้อย่�งเต็มที�	
เป็น่ต้น่	

	 บร์ิษััทฯ	 ได้กำ�หน่ดน่โยบ�ยป้องกัน่ค้วั�มขัดแย้งท�ง 
ผลิปร์ะโยช่น์่	 (Conflict	of	 Interest)	 แลิะแน่วัปฏิิบัติไวั้เป็น่ 
ลิ�ยลิักษัณ์อักษัร์ใน่เอกสิ�ร์จัริ์ยธุร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั	 โดยมี 
น่โยบ�ยที�ห้�มมิให้กร์ร์มก�ร์	ผู้บริ์ห�ร์	แลิะพื่นั่กง�น่ใช่้โอก�สิ
จั�กก�ร์เป็น่กร์ร์มก�ร์	 ผู้บร์ิห�ร์	 หร่์อพื่นั่กง�น่ของบร์ิษััทฯ	
แสิวังห�ผลิปร์ะโยช่น่์สิ่วัน่ตน่	 โดยได้กำ�หน่ดเป็น่น่โยบ�ยแลิะ
แน่วัท�งปฏิิบัติไวั้ใน่เอกสิ�ร์ดังกลิ่�วัเป็น่ที� เร์ียบร์้อยแลิ้วั 
โดยกำ�หน่ดเป็น่น่โยบ�ยแลิะแน่วัปฏิิบัติดังน่้�

1.	 ดำ�เนิ่น่ก�ร์กับค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น์่หร์อ่ร์�ยก�ร์
ที�เกี�ยวัโยงกนั่อย่�งร์อบค้อบ	ซ่ี�อสิตัย์	เป็น่ธุร์ร์ม	สิมเหต่
สิมผลิ	 มีกร์ะบวัน่ก�ร์ที�โปร่์งใสิใน่ก�ร์อน่่มัติเข้�ทำ�
ร์�ยก�ร์	 โดยค้ำ�น่ึงถึูงผลิปร์ะโยช่น์่ของบร์ิษััทฯ	 เป็น่
สิำ�ค้ญั่	กร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ที�เป็น่ผูมี้ส่ิวัน่ได้เสีิยไม่มสีิทิธิุ
ออกเสิยีงเพื่่�ออน่ม่ตัิใน่เร์่�องที�ตน่เองมส่ีิวัน่ได้เสิยีหร์อ่มี
ค้วั�มขดัแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น์่ทั�งท�งตร์งแลิะท�งอ้อม	
แลิะเปิดเผยข้อมลูิอย่�งถูกูต้อง	 ค้ร์บถู้วัน่	 เป็น่ไปต�ม
หลิักเกณฑ์์ของสิำ�นั่กง�น่ค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับ 
หลิกัทร์พัื่ย์แลิะตลิ�ดหลิกัทร์พัื่ย์	(สิำ�น่กัง�น่	ก.ลิ.ต.)	แลิะ
ตลิ�ดหลัิกทรั์พื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย

2.	 กร์ณที้�จัำ�เปน็่ต้องทำ�ร์�ยก�ร์เพื่่�อปร์ะโยช่น่ข์องบร์ษัิัทฯ	
ให้ทำ�ร์�ยก�ร์น่ั�น่เสิม่อน่ก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์กับบ่ค้ค้ลิ
ภั�ยน่อกที�มีข้อตกลิงท�งก�ร์ค้้�ใน่ลัิกษัณะเดียวักับที�
วัิญ่ญููช่น่พึื่งกร์ะทำ�กับคู้่สัิญ่ญ่�ทั�วัไป	 ด้วัยอำ�น่�จัต่อ
ร์องท�งก�ร์ค้�้ที�ปร์�ศจั�กอทิธุพิื่ลิใน่ก�ร์เปน็่กร์ร์มก�ร์	
ผู้บร์ิห�ร์	หร์่อบ่ค้ค้ลิที�เกี�ยวัข้อง	แลิะต้องไม่มีสิ่วัน่ใน่
ก�ร์พื่จิั�ร์ณ�อน่ม่ตั	ิน่อกจั�กน่้�จัะตอ้งปฏิบิตัติ�มหลิกั
เกณฑ์์ก�ร์เปิดเผยข้อมูลิต�มที�หน่่วัยง�น่ที�เกี�ยวัข้อง
ได้กำ�หน่ดข้อปฏิิบัติเอ�ไวั้

3.	 ต้องไม่กร์ะทำ�ก�ร์ใด	ๆ 	อัน่เป็น่ก�ร์ขดัต่อผลิปร์ะโยช่น์่ท�ง
ธุ่ ร์ กิ จั กับบ ริ์ ษััทฯ 	 ไ ด้แ ก่	 ก� ร์ทำ� ใ ห้บ ร์ิ ษัั ทฯ	 
เสิียผลิปร์ะโยช่น์่หร่์อได้รั์บปร์ะโยช่น์่น้่อยกว่ั�ที� 
ค้วัร์จัะเป็น่	หร์่อเป็น่ก�ร์แบ่งผลิปร์ะโยช่น่์จั�กบร์ิษััทฯ	

4.	 ห้�มไม่ให้กร์ะทำ�ก�ร์ใด	 ๆ	 อัน่เป็น่ก�ร์แข่งขัน่กับ
กิจัก�ร์ของบริ์ษััทฯ	 หร์่อใน่กิจัก�ร์ที�ปร์ะกอบธุ่ร์กิจั
ลิักษัณะเดียวักัน่กับบร์ิษััทฯ	
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5.	 ห้�มมใิห้กร์ร์มก�ร์	ผูบ้ร์หิ�ร์	พื่น่กัง�น่	แลิะลิกูจ้ั�งของ	
บร์ิษััทฯ	 ร์วัมถูึงคู้่สิมร์สิแลิะบ่ตร์ของบ่ค้ค้ลิดังกล่ิ�วั	 
ร์วัมถูงึญ่�ตสิินิ่ทของบ่ค้ค้ลิดังกล่ิ�วั	(อ้�งองิต�มนิ่ย�มของ	
สิำ�น่ักง�น่	 ก.ลิ.ต.)	 แสิวังห�ผลิปร์ะโยช่น์่ใน่กิจัก�ร์ 
ส่ิวัน่ตัวักับบร์ษัิัทฯ	เช่่น่	กร์ะทำ�ก�ร์ใด	ๆ	เพื่่�อข�ยสินิ่ค้้�
แลิะบร์กิ�ร์ให้กบับร์ษัิัทฯ	ห�กมกี�ร์กร์ะทำ�น่ั�น่	ๆ 	ต้องทำ�
เอกสิ�ร์ชี่�แจังแลิะเปิดเผยข้อมูลิให้บริ์ษััทฯ	 ทร์�บ 
ใน่ท่กกร์ณ้

6.	 กร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	แลิะผูบ้ริ์ห�ร์	ต้องร์�ยง�น่ก�ร์มส่ีิวัน่
ได้เสิียของตน่เองแลิะบ่ค้ค้ลิที�อ�จัมีค้วั�มขัดแย้งต�ม
หลิักเกณฑ์์แลิะแบบฟอร์์มที�บร์ิษััทฯ	 ที�กำ�หน่ดเป็น่
ปร์ะจัำ�ท่กปี	 แลิะห�กมีก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงต้องแจ้ังก�ร์
ปร์บัปร์ง่ข้อมลูิที�เกดิขึ�น่ต่อบร์ษัิัทฯ	 เพ่ื่�อทร์�บท่กค้ร์ั�ง	
หลิักเกณฑ์์น้่�ให้ค้ร์อบค้ลิ่มถึูงพื่น่ักง�น่ท่กร์ะดับที�
เกี�ยวัข้องกบัลิกัษัณะง�น่ที�มีค้วั�มเสิี�ยงต่อค้วั�มขดัแย้ง
ท�งผลิปร์ะโยช่น์่ด้วัย

7.	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 จัะกำ�กับดูแลิให้บร์ิษััทฯ	 แลิะ
บร์ิษััทย่อยปฏิิบัติต�มกฎหม�ยว่ั�ด้วัยหลิักทร์ัพื่ย์แลิะ
ตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	 ข้อบังค้ับ	 ปร์ะก�ศ	 ค้ำ�สิั�ง	 หร์่อ 
กฎเกณฑ์์ของตลิ�ดหลัิกทรั์พื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย	
สิำ�น่กัง�น่	 ก.ลิ.ต.	 แลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กบัตลิ�ดท่น่	
น่อกจั�กน้่�	 บริ์ษััทฯ	 จัะต้องเปิดเผยข้อมูลิก�ร์เข้�ทำ�
ร์�ยก�ร์ที�เกี�ยวัโยงกัน่ต�มหลิักเกณฑ์์ที�กำ�หน่ดของ
ตลิ�ดหลัิกทรั์พื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย	แลิะของหน่่วัยง�น่ที�
เกี�ยวัข้อง

8.	 พื่น่ักง�น่พึื่งหลีิกเลิี�ยงก�ร์กร์ะทำ�ใด	 ๆ	 อัน่เป็น่ก�ร์ 
ขัดต่อผลิปร์ะโยช่น์่ของบริ์ษััทฯ	 ไม่ว่ั�จัะเกิดจั�กก�ร์
ติดต่อกับผู้เกี�ยวัข้องท�งก�ร์ค้้�ของบร์ิษััทฯ	 เช่่น่	 
คู้ค้่้�	ลูิกค้้�	คู้แ่ข่งขัน่	หร่์อจั�กก�ร์ใช้่โอก�สิหร่์อข้อมลูิ
ที�ได้จั�กก�ร์เป็น่กร์ร์มก�ร์	พื่นั่กง�น่ใน่ก�ร์ห�ปร์ะโยช่น์่
ส่ิวัน่ตน่	 แลิะใน่เร์่�องก�ร์ทำ�ธุ่ร์กิจัที�แข่งขัน่กับบร์ิษััทฯ	
หร์่อก�ร์ทำ�ง�น่อ่�น่น่อกเหน่่อจั�กง�น่ของบร์ิษััทฯ	 
ซึี�งส่ิงผลิกร์ะทบต่อง�น่ใน่หน้่�ที�

9.	 พื่น่ักง�น่พื่ึงลิะเว้ัน่ก�ร์ถู่อห้่น่ใน่กิจัก�ร์คู้่แข่งของ 
บร์ษัิัทฯ	 ห�กทำ�ให้พื่น่กัง�น่กร์ะทำ�ก�ร์	 หร์อ่ลิะเว้ัน่ก�ร์	
กร์ะทำ�ก�ร์ที�ค้วัร์ทำ�ต�มหน้่�ที�	หร์อ่มผีลิกร์ะทบกร์ะเท่อน่
ต่อง�น่ใน่หน้่�ที�ใน่กร์ณ้ที�พื่น่ักง�น่ได้ห้่น่น่ั�น่ม�ก่อน่ 
ก�ร์เป็น่พื่น่กัง�น่หร์อ่ก่อน่ที�บริ์ษััทฯ	จัะเข้�ไปทำ�ธุร่์กจิัน่ั�น่	
หร์่อได้ม�โดยท�งมร์ดก	 พื่นั่กง�น่ต้องร์�ยง�น่ให้ 
ผู้บังค้ับบัญ่ช่�ต�มลิำ�ดับช่ั�น่ทร์�บ

10.	กร์ร์มก�ร์	ผูบ้ริ์ห�ร์	พื่นั่กง�น่	ของบริ์ษััทฯ	แลิะบริ์ษััทย่อย 
ท่กแห่ง	 มหีน้่�ที�แจ้ังเบ�ะแสิเม่�อพื่บเห็น่ก�ร์กร์ะทำ�ผดิ
ของเพื่่�อน่ร่์วัมง�น่	 หร์อ่ผูบ้งัค้บับัญ่ช่�	 หร์อ่ผูบ้ร์หิ�ร์	
หร์่อกร์ร์มก�ร์	 ห�กบ่ค้ค้ลิใดพื่บเห็น่ก�ร์กร์ะทำ�ผิด	 
แต่ลิะเลิย	เพื่กิเฉย	ไม่ดำ�เน่นิ่ก�ร์แจ้ังเบ�ะแสิ	ให้ถูอ่ว่ั�
บ่ค้ค้ลิน่ั�น่มีค้วั�มผิดท�งวัิน่ัยต�มที�กำ�หน่ดไว้ัใน่ 
กฎ	ร์ะเบยีบ	ข้อบังค้บัของบร์ษัิัทฯ

	 ร์วัมถูึงมีก�ร์ร์ะบ่ร์�ยลิะเอียดก�ร์ติดต�มดูแลิให้มีก�ร์
ปฏิิบัติต�ม	โดยกำ�หน่ดให้เอกสิ�ร์จัริ์ยธุร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจั
เป็น่หน่ึ�งใน่เอกสิ�ร์สิำ�ค้ัญ่ที�กร์ร์มก�ร์	 ผู้บริ์ห�ร์	 แลิะพื่นั่กง�น่
ท่กค้น่จัะต้องลิงน่�มร์ับทร์�บก่อน่เร์ิ�มก�ร์ปฏิิบัติง�น่ใน่ฐ�น่ะ
บ่ค้ลิ�กร์ของบร์ิษััทฯ	

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ได้กำ�กับดูแลิให้มีน่โยบ�ยก�ร์ป้องกัน่แลิะ
กำ�กับดูแลิก�ร์ใช่้ข้อมูลิภั�ยใน่ซึี�งมีเน่่�อห�ค้ร์อบค้ลิ่มถึูง
กร์ร์มก�ร์	 ผู้บร์ิห�ร์	 พื่น่ักง�น่ที�เกี�ยวัข้องกับธุ่ร์กร์ร์มลิับ	 แลิะ
ลิูกจั้�งของบร์ิษััทฯ	แลิะบร์ิษััทย่อยใน่ก�ร์ร์ักษั�ข้อมูลิค้วั�มลิับ	
แลิะ/หร์่อข้อมูลิภั�ยใน่ของบริ์ษััทฯ	ก�ร์ไม่ซ่ี�อข�ย	หร์่อรั์บโอน่
หลิักทร์ัพื่ย์ของบร์ิษััทฯ	โดยใช่้ปร์ะโยช่น่์จั�กค้วั�มลิับหร์่อข้อมูลิ
ภั�ยใน่ที�ยังไม่ได้เปิดเผย	 ก�ร์ห้�มดำ�เนิ่น่ก�ร์ซ่ี�อหร์่อข�ย 
หลิักทรั์พื่ย์ของบริ์ษััทฯ	 ภั�ยใน่ร์ะยะเวัลิ�ที�กำ�หน่ด	 ได้แก่	
ภั�ยใน่ร์ะยะเวัลิ�	30	วััน่	ก่อน่ก�ร์เปิดเผยแลิะภั�ยหลัิงจั�กก�ร์
เปิดเผยข้อมูลิดังกลิ่�วัผ่�น่ร์ะบบของตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่ง
ปร์ะเทศไทยแลิ้วัไม่น่้อยกวั่�	24	ช่ั�วัโมง	เป็น่ต้น่	โดยบร์ิษััทฯ	
ได้จััดทำ�เป็น่เอกสิ�ร์เวัียน่ภั�ยใน่บร์ิษััทฯ	 แลิะให้กร์ร์มก�ร์ 
ผู้บร์ิห�ร์	แลิะพื่น่ักง�น่ของบร์ิษััทฯ	ลิงน่�มร์ับทร์�บใน่น่โยบ�ย
ดังกลิ่�วั

	 แลิะบร์ิษััทฯ	 ได้กำ�หน่ดให้กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 ผู้บร์ิห�ร์	
ร์วัมทั�งคู้่สิมร์สิแลิะบ่ตร์ที�ยังไม่บร์ร์ลิ่นิ่ติภั�วัะมีหน่้�ที�ร์�ยง�น่
ก�ร์ถู่อค้ร์องหลิักทร์ัพื่ย์	 แลิะก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงก�ร์ถู่อค้ร์อง 
หลิกัทร์พัื่ย์ของบริ์ษััทฯ	ต�มเง่�อน่ไขแลิะข้อกำ�หน่ด	ต่อสิำ�น่กัง�น่	
ก.ลิ.ต.	 แลิะกำ�หน่ดเป็น่น่โยบ�ยที�จัะต้องส่ิงสิำ�เน่�เอกสิ�ร์ก�ร์
ร์�ยง�น่ดังกล่ิ�วัให้กบัเลิข�น่ก่�ร์บร์ษัิัทฯ	ท่กค้ร์ั�งเพื่่�อร์�ยง�น่ต่อ
ที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	 ใน่ก�ร์ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์ 
บริ์ษััทฯ	ใน่ค้ร์�วัต่อไปเพ่ื่�อร์บัทร์�บก�ร์ซ่ี�อข�ยหลิกัทร์พัื่ย์ที�เกดิขึ�น่ 
โดยจัะต้องร์�ยง�น่ต่อที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิ ษััทฯ 
ให้ร์ับทร์�บเป็น่ปร์ะจัำ�ท่กไตร์ม�สิ

	 น่อกจั�กน่้�ยังได้กำ�หน่ดน่โยบ�ยวั่�	 กร์ร์มก�ร์	 แลิะ 
ผู้บร์ิห�ร์	 จัะต้องมีก�ร์ร์�ยง�น่ก�ร์มีส่ิวัน่ได้เสิียของตน่เองแลิะ
บ่ค้ค้ลิที�มคี้วั�มเกี�ยวัข้องสิำ�หรั์บกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	แลิะผูบ้ริ์ห�ร์ต�ม
หลิักเกณฑ์์แลิะแบบฟอร์์ม	 พื่ร้์อมกับค้ำ�น่ิย�มต�มที�หน่่วัยง�น่ 
กำ�กับได้แจั้งถูึงแน่วัท�งปฏิิบัติไวั้	 โดยฝ่��ยเลิข�น่่ก�ร์บร์ิษััทฯ	
จัะมีหน่้�ที�ใน่ก�ร์เก็บบัน่ทึกแลิะร์วับร์วัมร์�ยง�น่ก�ร์มีสิ่วัน่ได้
เสิียเป็น่ปร์ะจัำ�อย่�งน่้อยปีลิะ	1	ค้ร์ั�ง	แลิะห�กมีก�ร์เปลิี�ยน่แปลิง
ของข้อมูลิจั�กกร์ร์มก�ร์	 แลิะผู้บร์ิห�ร์ท่�น่ใดที�มีนั่ยสิำ�ค้ัญ่ 
จัะต้องร์�ยง�น่ต่อที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ให้ร์ับทร์�บ	

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	 ได้กำ�หน่ดน่โยบ�ยก�ร์เข้�ทำ�
ร์�ยก�ร์ที�อ�จัก่อให้เกิดค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่์โดย
ร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่ที�อ�จัเกิดขึ�น่ใน่อน่�ค้ตน่ั�น่	กร์ร์มก�ร์จัะต้อง
ปฏิิบัติต�มร์ะเบียบต่�ง	ๆ 	ที�ได้กำ�หน่ดขึ�น่แลิะกร์ร์มก�ร์จัะต้อง
ไม่อน่่มัติร์�ยก�ร์ใด	ๆ 	ที�ตน่หร่์อบ่ค้ค้ลิที�อ�จัมีค้วั�มขัดแย้งท�ง
ผลิปร์ะโยช่น่์ใน่ลิักษัณะอ่�น่ใดกับบร์ิษััทฯ	 แลิะจัะต้องเปิดเผย
ร์�ยก�ร์ดังกลิ่�วัซึี�งบริ์ษััทฯ	 จัะต้องปฏิิบัติ ให้เป็น่ไปต�ม
กฎหม�ยวั่�ด้วัยหลัิกทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์	แลิะข้อบังค้ับ	
ปร์ะก�ศ	 ค้ำ�สิั� ง 	 หร์่อข้อกำ�หน่ดของตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์ 
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แห่งปร์ะเทศไทย	 ร์วัมถึูงก�ร์ปฏิิบัติต�มข้อกำ�หน่ดที�เกี�ยวักับ
ก�ร์เปิดเผยข้อมูลิก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์เกี�ยวัโยงกัน่แลิะก�ร์ได้ม�หร่์อ
จัำ�หน่่�ยไปซึี�งทร์ัพื่ย์สิิน่ของบริ์ษััทฯ	หร์่อบร์ิษััทย่อย	แลิะต�ม
ม�ตร์ฐ�น่บัญ่ช่ีที�กำ�หน่ดโดยเค้ร์่งค้ร์ัด	 น่อกจั�กน่้�	 บร์ิษััทฯ 
จัะไม่ทำ�ร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่กับบริ์ษััทที�เกี�ยวัข้องที�ไม่ใช่่ก�ร์
ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัต�มปกติของบร์ิษััทฯ	 แลิะกำ�หน่ดให้กร์ร์มก�ร์
ร์�ยง�น่ก�ร์มีสิ่วัน่ได้เสิียอย่�งน่้อยก่อน่ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�วั�ร์ะก�ร์
ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์	 แลิะบัน่ทึกไวั้ใน่ร์�ยง�น่ก�ร์ปร์ะช่่ม 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์	โดยใน่กร์ณ้ที�กร์ร์มก�ร์ร์�ยดังกลิ่�วัไม่สิ�ม�ร์ถู
ให้ค้วั�มเห็น่ได้อย่�งเป็น่อิสิร์ะ	จัะขอค้วั�มร์่วัมม่อจั�กกร์ร์มก�ร์
ท่�น่น่ั�น่เพื่่�องดเวั้น่จั�กก�ร์มีสิ่วัน่ร์่วัมใน่ก�ร์ปร์ะช่่มแลิะ 
ออกเสิียงเพื่่�อพื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติใน่วั�ร์ะน่ั�น่

	 สิำ�หร์ับค้วั�มรั์บผิดช่อบต่อผู้มีสิ่วัน่ได้เสิีย	ค้ณะกร์ร์มก�ร์
ได้กำ�หน่ดเป็น่สิ่วัน่หน่ึ�งใน่กลิย่ทธุ์ของบริ์ษััทฯ	วั่�จัะต้องดำ�เนิ่น่
ธุ่ร์กิจัด้วัยค้วั�มรั์บผิดช่อบต่อผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียท่กฝ่��ยตลิอด 
ห่วังโซ่ีค้ณ่ค่้�	สิงัค้ม	สิิ�งแวัดล้ิอม	แลิะมกี�ร์กำ�กบัดแูลิกจิักิจัก�ร์ที�ดี	
โดยได้กำ�หน่ดร์�ยลิะเอียดค้วั�มรั์บผิดช่อบต่อผู้มีสิ่วัน่ได้เสิีย 
ท่กฝ่��ย	 ปร์ะกอบด้วัยพื่น่ักง�น่	 ผู้ถู่อห่้น่	 ลูิกค้้�	 คู้่ค้้�	 แลิะ 
เจั้�หน่้�ก�ร์ค้้�	คู้่แข่งขัน่ท�งก�ร์ค้้�	เจั้�หน่้�	ช่่มช่น่สิังค้ม	แลิะ
สิิ�งแวัดลิ้อม	ไวั้เป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วั	เพื่่�อให้มั�น่ใจัวั่�	บร์ิษััทฯ	มี
ก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัอย่�งมีจัร์ิยธุร์ร์ม	มีค้วั�มร์ับผิดช่อบต่อสิังค้ม
แลิะสิิ�งแวัดลิ้อม	 ไม่ลิะเมิดสิิทธุิของผู้มีสิ่วัน่ได้เสิีย	 เพ่ื่�อเป็น่
แน่วัท�งให้ท่กสิ่วัน่ใน่องค้์กร์สิ�ม�ร์ถูบร์ร์ลิ่วััตถู่ปร์ะสิงค้์ 
เป้�หม�ยหลัิก	ที�เป็น่ไปด้วัยค้วั�มยั�งย่น่	แลิะใน่กร์ณ้ที�เกิดผลิ	
กร์ะทบเช่ิงลิบจั�กก�ร์ลิะเมิดสิิทธิุมน่่ษัช่น่	บร์ิษััทฯ	ตร์ะหนั่กดี
ที�จัะให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่แลิะค้วั�มท่่มเทที�จัะเยียวัย�ผลิกร์ะทบที� 
เกิดขึ�น่ดังกลิ่�วัอย่�งเหม�ะสิม

	 บริ์ษััทฯ	 มีน่โยบ�ยต่อต้�น่ก�ร์ท่จัริ์ตแลิะค้อร์์รั์ปชั่น่	 โดย 
ได้ผ่�น่ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติจั�กที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	
แลิว้ั	ซึี�งก�ร์ท่จัริ์ตแลิะค้อร์์รั์ปช่นั่	หม�ยถูงึ	ก�ร์ปฏิบัิตหิร์อ่ลิะเวัน้่
ก�ร์ปฏิิบัติง�น่ต�มตำ�แหน่่งหน่้�ที�	ร์วัมถูึงก�ร์ติดสิิน่บน่ไม่วั่�จัะ
อยู่ใน่ร์ูปแบบใด	ๆ	 โดยก�ร์เสิน่อให้	 สิัญ่ญ่�	มอบให้	 ให้ค้ำ�มั�น่	
เร์ียกร์้อง	 หร์่อร์ับ	 ซีึ�งเงิน่	 ทร์ัพื่ย์สิิน่	 หร์่อปร์ะโยช่น่์อ่�น่ใดซีึ�งไม่
เหม�ะสิม	ซึี�งทำ�ใหเ้กดิก�ร์ใช่อ้ำ�น่�จัอย่�งไมถู่กูต้อง	กบัเจั�้หน่�้ที�
ของร์ัฐ	หน่่วัยง�น่ของร์ัฐ	หน่่วัยง�น่ของเอกช่น่	หร์่อผู้มีหน่้�ที�
ไม่วั่�จัะโดยท�งตร์งหร์่อท�งอ้อม	 เพื่่�อให้บ่ค้ค้ลิดังกลิ่�วักร์ะทำ�
หร์่อลิะเวั้น่ก�ร์ปฏิิบัติหน่้�ที�	อัน่เป็น่ก�ร์ให้ได้ม�หร์่อร์ักษั�ไวั้ซีึ�ง
ธุ่ร์กิจั	 หร์่อแน่ะน่ำ�ธุ่ร์กิจัให้กับบร์ิษััทฯ	 โดยเฉพื่�ะ	 หร์่อเพื่่�อให้ 
ได้ม�หร์่อรั์กษั�ไว้ัซึี�งผลิปร์ะโยช่น์่อ่�น่ใดที�ไม่เหม�ะสิมท�งธุ่ร์กิจั
กับบร์ิษััทฯ	ตน่เอง	หร์่อผู้ที�เกี�ยวัข้อง

	 ร์วัมทั�งบริ์ษััทฯ	ได้จััดทำ�แน่วัท�งปฏิิบัติ	ต�มน่โยบ�ยต่อ
ต้�น่ก�ร์ท่จัริ์ตแลิะค้อร์์รั์ปช่ัน่เป็น่ลิ�ยลิักษัณ์อักษัร์โดยแยกออก
เป็น่แต่ลิะหัวัข้อเพื่่�อให้เกิดค้วั�มช่ัดเจัน่	สิร์้�งค้วั�มเข้�ใจั	แลิะ
สิ�ม�ร์ถูน่ำ�ไปปฏิิบัติใช่้ได้อย่�งถููกต้อง	ปร์ะกอบด้วัยแน่วัท�ง
ปฏิิบัติใน่ด้�น่ต่�ง	ๆ	ดังต่อไปน่้�

1.	 ก�ร์ให้หร์อ่รั์บของขวัญั่	ก�ร์เลิี�ยงร์บัร์อง	(Gift	and	Hospitality)

2.	 ก�ร์ให้ค้วั�มสินั่บสิน่น่่	(Sponsorship)

3.	 ก�ร์บร์จิั�ค้	(Donation)

4.	 ก�ร์สิน่บัสิน่น่่ท�งก�ร์เม่อง	(Political	Contribution)

5.	 ก�ร์ขดัแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น์่	(Conflict	of	Interest)

6.	 ก�ร์จ่ั�ยค่้�อำ�น่วัยค้วั�มสิะดวัก	(Facilitation	Payment)

7.	 ก�ร์จ้ั�งพื่น่กัง�น่ร์ฐั	(Revolving	Door)

	 ทั�งน่้�บร์ิษััทฯ	ได้เข้�ร์่วัมกับโค้ร์งก�ร์แน่วัร์่วัมปฏิิบัติของ
ภั�ค้เอกช่น่ไทยใน่ก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์ค้อร์์รั์ปช่ัน่	 (Thai	Private	
Sector	Collective	Action	Against	Corruption	:	CAC)	โดย
ได้เข้�ร์่วัมปร์ะก�ศเจัตน่�ร์มณ์เป็น่แน่วัร์่วัมปฏิิบัติ	(Collective	
Action	Coalition)	ของภั�ค้เอกช่น่ไทย	แลิะได้ดำ�เนิ่น่ก�ร์ย่�น่
เอกสิ�ร์เพื่่�อเข้�สิู่ขั�น่ตอน่ก�ร์ขอรั์บร์อง	โดยบร์ิษััทฯ	ได้ร์ับก�ร์
ปร์ะก�ศร์�ยช่่�อเป็น่หน่ึ�งใน่บร์ิษััทที�ผ่�น่ก�ร์ร์ับร์องเป็น่แน่วัร์่วัม
ปฏิิบัติ	 (Collective	Action	Coalition)	 ของภั�ค้เอกช่น่ไทย 
เป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วัเม่�อวััน่ที�	30	ธุัน่วั�ค้ม	2565	ที�ผ่�น่ม�

	 โดยบร์ิษััทฯ	 ได้เผยแพื่ร่์น่โยบ�ยก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์ท่จัร์ิต
ค้อร์์ร์ัปช่ัน่	ผ่�น่ท�งเวั็บไซีต์	www.eastcoast.co.th	น่อกจั�กน่้� 
ยังได้กำ�หน่ดม�ตร์ก�ร์ดำ�เนิ่น่ก�ร์กับผู้ที�กร์ะทำ�ไม่เป็น่ไปต�ม
น่โยบ�ยแลิะแน่วัปฏิิบัติดังกลิ่�วั	 โดยบร์ิษััทฯ	 จัะดำ�เน่ิน่ก�ร์
ลิงโทษัท�งวิัน่ัยแก่กร์ร์มก�ร์	 ผู้บริ์ห�ร์	 แลิะพื่นั่กง�น่ที�ฝ่��ฝ่้น่
ก�ร์ปฏิิบัติต�มน่โยบ�ย	ร์วัมถูึงผู้บังค้ับบัญ่ช่�โดยตร์งที�เพื่ิกเฉย
ต่อก�ร์กร์ะทำ�ค้วั�มผิด	 หร์่อร์ับทร์�บวั่�มีก�ร์กร์ะทำ�ผิดแต่ไม่
ดำ�เนิ่น่ก�ร์จััดก�ร์ให้ถููกต้อง	 ซึี�งมีบทลิงโทษัท�งวิัน่ัยจัน่ถูึงขั�น่
ให้ออกจั�กง�น่	แลิะ/หร์่อ	พื่้น่จั�กตำ�แหน่่ง	ก�ร์ไม่ได้ร์ับร์ู้ถึูง
น่โยบ�ยแลิะ/หร์่อกฎหม�ยที�เกี�ยวัข้อง	 ไม่สิ�ม�ร์ถูใช่้เป็น่ 
ข้ออ้�งใน่ก�ร์ไม่ปฏิิบัติต�มน่โยบ�ยได้	 แลิะใน่กร์ณ้ที�ปร์�กฏิ
ข้อเท็จัจัร์ิงวั่�ตัวัแทน่	ตัวักลิ�งท�งธุ่ร์กิจั	ผู้จััดจัำ�หน่่�ยสิิน่ค้้�/
ให้บร์ิก�ร์	 หร์่อผู้ร์ับเหม�ใด	 ๆ	 ของบร์ิษััทฯ	 มีก�ร์ปฏิิบัติ 
ไม่สิอดค้ลิ้องกับแน่วัท�งต�มน่โยบ�ย	บร์ิษััทฯ	อ�จัย่ติก�ร์ทำ�
ธุ่ร์กร์ร์มกับบ่ค้ค้ลิดังกลิ่�วัได้ต�มที�เห็น่สิมค้วัร์

6.2  จำริริย์�บริริณท�งธุริกัิจำ และจำริิย์ธริริมในิ
กั�ริดำ�เนิินิธุริกัิจำ
	 บร์ิษััทฯ	 มีก�ร์จััดทำ�จัร์ร์ย�บร์ร์ณท�งธุ่ร์กิจัสิำ�หร์ับ
กร์ร์มก�ร์	 ผู้บร์ิห�ร์	 แลิะพื่น่ักง�น่	 ร์วัมถูึงจัร์ิยธุร์ร์มใน่ก�ร์
ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจั	 โดยกำ�หน่ดร์�ยลิะเอียดของน่โยบ�ยแลิะแน่วั
ปฏิิบัติเพื่่�อแสิดงถึูงค้วั�มร์ับผิดช่อบต่อผู้มีสิ่วัน่ได้เสิีย	 สิร์้�ง
ค้วั�มเช่่�อมโยงแน่วัปฏิิบัติกับวัิสิัยทัศน่์	 วััตถู่ปร์ะสิงค้์	 กลิย่ทธุ์
ใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่	ค้่�นิ่ยมองค้์กร์	แลิะเป้�หม�ย	ร์วัมถึูงแน่วั
ปฏิิบัติก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัอย่�งเป็น่ธุร์ร์ม	 น่โยบ�ยป้องกัน่ 
ค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่์	 ก�ร์เค้�ร์พื่สิิทธุิมน่่ษัยช่น่ 
ก�ร์ไม่สินั่บสิน่่น่ให้เกิดก�ร์ลิ่วังลิะเมิดทร์ัพื่ย์สิิน่ท�งปัญ่ญ่�หร์่อ
ลิิขสิิทธุิ�ของผู้อ่�น่	ก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	
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การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 ร์วัมถูึงก�ร์ติดต�มดูแลิเพื่่�อสิน่ับสิน่่น่ให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์ 
ผูบ้ริ์ห�ร์	แลิะพื่นั่กง�น่ของบริ์ษััทฯ	มีก�ร์ปฏิบัิตติ�มจัร์ร์ย�บร์ร์ณ
ท�งธุ่ร์กิจัเพื่่�อสิร้์�งให้เกิดเป็น่วััฒน่ธุร์ร์มองค์้กร์	 ได้แก่ 
ก�ร์กำ�หน่ดให้เอกสิ�ร์จัร์ร์ย�บร์ร์ณท�งธุ่ร์กิจัเป็น่หน่ึ�งใน่เอกสิ�ร์
สิำ�ค้ัญ่ที�กร์ร์มก�ร์	 ผู้บริ์ห�ร์	 แลิะพื่นั่กง�น่ท่กค้น่จัะต้องลิงน่�ม
ร์ับทร์�บก่อน่เร์ิ�มก�ร์ปฏิิบัติง�น่ใน่ฐ�น่ะบ่ค้ลิ�กร์ของบร์ิษััทฯ	 
ก�ร์กำ�หน่ดเป็น่หน่้�ที�แลิะค้วั�มรั์บผิดช่อบของกร์ร์มก�ร์ 
ผู้บร์ิห�ร์แลิะพื่น่ักง�น่ท่กค้น่ที�ต้องร์ับทร์�บแลิะทำ�ค้วั�มเข้�ใจั	
ร์วัมถูึงปฏิิบัติต�มจัร์ร์ย�บร์ร์ณท�งธุ่ร์กิจัโดยเค้ร์่งค้ร์ัด	 กำ�หน่ด
ร์อบร์ะยะเวัลิ�ที�จัะให้มีก�ร์ทบทวัน่จัร์ร์ย�บร์ร์ณท�งธุ่ร์กิจัใน่
ร์อบร์ะยะเวัลิ�ท่ก	ๆ 		2	ปี	เพื่่�อให้มีค้วั�มเหม�ะสิมกับภั�วัก�ร์ณ์	
หร์่อสิภั�พื่แวัดลิ้อมท�งธุ่ร์กิจัที�อ�จัเปลิี�ยน่ไป	

	 น่อกจั�กน่้�บร์ิ ษััทฯ	 ได้จััดทำ�น่โยบ�ยแลิะวิัธุีปฏิิบัติ 
ก�ร์แจั้งเบ�ะแสิ	(Whistle	Blowing)	เพื่่�อเป็น่เค้ร์่�องม่อช่่วัยให้
บร์ิษััทฯ	 สิ�ม�ร์ถูรั์บเร์่�องร์้องเรี์ยน่ทั�งจั�กพื่นั่กง�น่ภั�ยใน่แลิะ
บ่ค้ค้ลิภั�ยน่อกเกี�ยวักับก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	ก�ร์ถููกลิะเมิดสิิทธุิ	
หร์่อก�ร์ไม่ปฏิิบัติต�มกฎหม�ย	กฎร์ะเบียบ	ข้อบังค้ับบร์ิษััทฯ	
แลิะจัร์ร์ย�บร์ร์ณท�งธุ่ร์กิจั	 หร่์อจัริ์ยธุร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั
ของบริ์ษััทฯ	 อัน่อ�จัจัะน่ำ�ม�ซึี�งค้วั�มเสิ่�อมเสิียใน่ทร์ัพื่ย์สิิน่	
ภั�พื่ลัิกษัณ์	แลิะช่่�อเสิียงของบร์ิษััทฯ	ได้

	 ทั�งน่้�จัร์ร์ย�บร์ร์ณท�งธุ่ร์กิจั	แลิะจัร์ิยธุร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่
ธุ่ร์กิจั	 จัะได้รั์บก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ทบทวัน่แก้ไขต�มค้วั�มเหม�ะสิม
ให้สิอดค้ลิ้องกับหลัิกก�ร์หร์่อแน่วัท�งปฏิิ บัติ ที�จัะมีก�ร์
เปลิี�ยน่แปลิงแก้ไขเพื่ิ�มเติมใน่อน่�ค้ต	โดยสิ�ม�ร์ถูศึกษั�ข้อมูลิ
เพิื่�มเติมเกี�ยวักับจัร์ร์ย�บร์ร์ณท�งธุ่ร์กิจั	 แลิะจัริ์ยธุร์ร์มใน่ก�ร์
ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั	ฉบับเต็มที�บร์ิษััทฯ	ได้จััดทำ�ขึ�น่ท�งเอกสิ�ร์แน่บ
หร์่อเวั็บไซีต์	www.eastcoast.co.th	

6.3 กั�ริเปลี�ย์นิแปลงและพัฒนิ�กั�ริที�สำ�คัญ
ขอีงนิโย์บ�ย์ แนิวัปฏิิบัต์ิ และริะบบกั�ริกัำ�กัับ
ด้แลกัิจำกั�ริในิริอีบปีที�ผู้่�นิม�
6.3.1 ข�อีม้ลกั�ริเปลี�ย์นิแปลงและพัฒนิ�กั�ริที�
สำ�คัญเกีั�ย์วักัับกั�ริทบทวันินิโย์บ�ย์ แนิวัปฏิิบัต์ิ 
และริะบบกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริ หริ่อีกัฎบัต์ริคณะ
กัริริมกั�ริในิริอีบปีที�ผู้่�นิม� 
	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 ได้มีก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ทบทวัน่เพ่ื่�อ
ปร์ับปร่์งน่โยบ�ย	 แน่วัปฏิิบัติ	 แลิะร์ะบบก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์
อย่�งต่อเน่่�อง	เพื่่�อเพื่ิ�มปร์ะสิิทธุิภั�พื่ก�ร์กำ�กับดูแลิแลิะยกร์ะดับ 
ม�ตร์ฐ�น่ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ของบริ์ษััทฯ	 ให้สิอดค้ลิ้องกับ
หลิักก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดีสิำ�หรั์บบริ์ษััทจัดทะเบียน่ 
ปี	2560	(CG	Code)	อย่�งน่้อยปีลิะ	1	ค้ร์ั�ง	ร์วัมถูึงพื่ิจั�ร์ณ�
ทบทวัน่แลิะอน่่มัติ	 วัิสิัยทัศน่์	 วััตถู่ปร์ะสิงค้์	 กลิย่ทธุ์ใน่ก�ร์
ดำ�เนิ่น่ง�น่	ค้่�น่ิยมองค้์กร์	แลิะเป้�หม�ยเป็น่ปร์ะจัำ�ท่กปี	โดย
ร์ะบบก�ร์กำ�กับดูแลิจัะพื่ิจั�ร์ณ�ให้สิอดค้ลิ้องกับวัิสิัยทัศน่์	แลิะ
เป้�หม�ยที�กำ�หน่ดขึ�น่ใน่แต่ลิะปี	 ร์วัมทั�งติดต�มดูแลิให้มี
ก�ร์น่ำ�กลิย่ทธุ์ไปปฏิิบัติผ่�น่ก�ร์ร์�ยง�น่ผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของ
ฝ่��ยจััดก�ร์ที�เกี�ยวัข้องเป็น่ปร์ะจัำ�แลิะต่อเน่่�อง

	 ทั�งน้่�กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์จัะเป็น่ผู้ร์�ยง�น่ผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่
ต�มกลิย่ทธุ์ ที�กำ�หน่ดเพื่่�อให้สิอดค้ล้ิองกับวัิสิัยทัศน์่แลิะ 
เป�้หม�ยเปน็่ปร์ะจัำ�ใน่ท่ก	ๆ 	ไตร์ม�สิ	โดยก�ร์ร์�ยง�น่จัะเกดิขึ�น่ 
ใน่ค้ร์�วัเดียวักับก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�แลิะร์ับทร์�บผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่	
ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติงบก�ร์เงิน่ของบร์ิษััทฯ	 ซึี�งจััดให้มีขึ�น่เป็น่
ปร์ะจัำ�ท่กไตร์ม�สิ

6.3.2 หลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดีสำ�หริับบริิษััทจำดทะเบีย์นิ ปี 2560 (CG Code) ที�บริิษััทฯ ย์ังไม่ส�ม�ริถุ
ปฏิิบัติ์ ได� 
	 โดยใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	ยังไม่สิ�ม�ร์ถูปฏิิบัติต�มหลิักก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี	สิำ�หรั์บหัวัข้อต่�ง	ๆ 	ที�สิำ�ค้ัญ่	
พื่ร์้อมกับเหต่ผลิ	ดังต่อไปน่้�

หัวข้้อหลักการกำากับดูแลกิจำการท่�ด่ เหตุผิลท่�ยังไมู่สามูารถึปฏิิบัติได้
ค้ณะกรรมูการตรวจำสอบมู่กรรมูการอย่างน้อย 1 ค้น 
ท่�จำบการศึกษัาด้านบัญช่่ 

ปัจำจำุบันค้ณะกรรมูการตรวจำสอบสามูารถึปฏิิบัติหน้าท่�ในการให้ค้วามูเห็นต่อ
วาระการพิิจำารณางบการเงินข้องบริษััทฯ ได้อย่างมู่ประสิทธิภิาพิและเหมูาะสมู
แล้ว อย่างไรก็ตามูทางบริษััทฯ จำะพิิจำารณาถึึงแนวทางการจัำดหากรรมูการ 
ตรวจำสอบท่�จำบการศึกษัาโดยตรงด้านบัญช่่ต่อไป

ค้ณะกรรมูการค้่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมูการอิสระ
เป็นส่วนใหญ่ (มูากกว่าร้อยละ 50)

ทางบริษััทฯ อยู่ระหว่างการพิิจำารณาหาแนวทางการปรับโค้รงสร้าง

ค้ณะกรรมูการสรรหาประกอบด้วยกรรมูการอิสระ 
เป็นส่วนใหญ่ (มูากกว่าร้อยละ 50)

ทางบริษััทฯ อยู่ระหว่างการพิิจำารณาหาแนวทางการปรับโค้รงสร้าง

ผูิ้ ถึื อ หุ้ น  /  ค้ณะกรรมูการได้อนุมูัติค้่ าตอบแทน 
ข้องกรรมูการบริหาร / ผูิ้บริหารระดับสูงหรือไมู่ 

ปัจำจำุบันค้ณะกรรมูการพิิจำารณาค้่าตอบแทนเป็นผูิ้พิิจำารณาอนุมูัติค้่าตอบแทน
ข้องกรรมูการผูิ้ จัำดการ ซ่ึ� ง ยัง ไมู่ ได้ เป็นผูิ้พิิจำารณาอนุ มัู ติค้่าตอบแทน 
ข้องกรรมูการบริหาร 

ค้ณะกรรมูการค้วรระบุ วาระการดำารงตำาแหน่งข้อง
กรรมูการอิสระไว้อย่างชั่ดเจำนในนโยบายกำากับดูแล
กิจำการข้องบริษััทฯ โดยค้วรกำาหนดไมู่เกิน 9 ปี โดยไมู่มู่
ข้้อยกเว้น

ปัจำจุำบันบริษััทฯ มู่การกำาหนดนโยบายว่า พิิจำารณาวาระการดำารงตำาแหน่ง 
ข้องกรรมูการอิสระ โดยหากเป็นกรรมูการอิสระเดมิูท่�จำะกลบัเข้้าดำารงตำาแหน่งอ่กวาระ 
จำะต้องมู่วาระการดำารงตำาแหน่งต่อเนื�องนับจำากวันท่� ได้รับแต่งตั�งให้ดำารงตำาแหน่ง
กรรมูการอิสระค้รั�งแรกไมู่เกินกว่า 9 ปี โดยจำะพิิจำารณาถึึงค้วามูสมูเหตุ 
สมูผิลและค้วามูจำำาเป็น หากจำะแต่งตั�งให้กรรมูการอิสระท่านนั�นดำารงตำาแหนง่ต่อไป

ค้ณะกรรมูการประกอบด้วยกรรมูการท่� เป็นผูิ้หญิง 
อย่างน้อยร้อยละ 30 

ทางบริษััทฯ อยู่ระหว่างการพิิจำารณาหาแนวทางการปรับโค้รงสร้าง

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)156



หัวข้้อหลักการกำากับดูแลกิจำการท่�ด่ เหตุผิลท่�ยังไมู่สามูารถึปฏิิบัติได้
ค้ณะกรรมูการประกอบด้วยกรรมูการท่�ไมู่เป็นผูิ้บริหาร
มูากกว่าร้อยละ 66 

ปัจำจำุบันทางบริษััทฯ มู่อัตราส่วนดังกล่าวอยู่ท่�ร้อยละ 62.5 อย่างไรก็ตามู 
บริษััทฯ จำะพิิจำารณาหาแนวทางการปรับโค้รงสร้างต่อไป

	 อย่�งไร์ก็ต�ม	บร์ิษััทฯ	 จัะวั�งแผน่พื่ัฒน่�แลิะติดต�มดูแลิให้มีก�ร์ดำ�เนิ่น่ก�ร์ใน่หัวัข้อที�บร์ิษััทฯ	 ยังไม่สิ�ม�ร์ถูปฏิิบัติต�ม
หลิักก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดีให้เกิดขึ�น่ได้ต่อไป

6.3.3  บริิษัทัฯ มแีนิวัท�งกั�ริปฏิบิตั์ิในิเร่ิ�อีงอีื�นิ ๆ  ต์�มหลกัักั�ริกัำ�กัับดแ้ลกัจิำกั�ริที�ด ีเพื�อีริอีงริบักั�ริปริะเมนิิต่์�ง ๆ  ดงันีิ�
	 ก�ร์เข้�ร์่วัมโค้ร์งก�ร์สิำ�ร์วัจัก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์บริ์ษััทจัดทะเบียน่ไทยปร์ะจัำ�ปี	(Corporate	Governance	Report	(CGR)	
ซึี�งจััดขึ�น่โดยสิม�ค้มสิ่งเสิริ์มสิถู�บัน่กร์ร์มก�ร์บริ์ษััทไทย	 เป็น่ปร์ะจัำ�ท่กปี	 โดยบริ์ษััทฯ	 ได้ร์ับผลิก�ร์ปร์ะเมิน่ด้�น่ก�ร์กำ�กับดูแลิ
กิจัก�ร์	ใน่ร์ะดับ	 “ดีเยี�ยม”	จั�กโค้ร์งก�ร์สิำ�ร์วัจัก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์บริ์ษััทจัดทะเบียน่ไทย	(CGR)	ปี	2565	ซึี�งจััดโดย	สิถู�บัน่
กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทไทย	(IOD)	ร์่วัมกับตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย	โดยมีผลิก�ร์ปร์ะเมิน่ใน่ช่่วัง	4	ปีย้อน่หลิังที�ผ่�น่ม�ดังน่้�

ปี ริะดับ สัญลักัษัณ์

2565 ด่เย่่�ย่ม

2564 ด่เย่่�ย่ม

2563 ด่เย่่ย่ม

2562 ด่เย่่ย่ม

	 ก�ร์เข้�ร์่วัมโค้ร์งก�ร์ปร์ะเมิน่ค้่ณภั�พื่ก�ร์จััดก�ร์ปร์ะช่่มสิ�มัญ่ผู้ถู่อห้่น่ปร์ะจัำ�ปี	 ซึี�งจััดขึ�น่โดยสิม�ค้มสิ่งเสิร์ิมผู้ลิงท่น่ไทย 
เป็น่ปร์ะจัำ�ท่กปี	โดยบร์ิษััทฯ	ได้ร์ับผลิปร์ะเมิน่	100	ค้ะแน่น่เต็ม	จั�กโค้ร์งก�ร์ปร์ะเมิน่ค้่ณภั�พื่ก�ร์จััดปร์ะช่่มสิ�มัญ่ผู้ถู่อห่้น่ปร์ะจัำ�ป ี
(AGM)	ปี	2565	โดยสิม�ค้มสิ่งเสิร์ิมผู้ลิงท่น่ไทย	โดยมีผลิก�ร์ปร์ะเมิน่ใน่ช่่วัง	3	ปีย้อน่หลิังที�ผ่�น่ม�ดังน่้�

	 ก�ร์เข้�ร์่วัมกับโค้ร์งก�ร์แน่วัร์่วัมต่อต้�น่ค้อร์์รั์ปช่ัน่ของภั�ค้เอกช่น่ไทย	(Thai	Private	Sector	Collective	Action	Against	
Corruption	 :	CAC)	 โดยบร์ิษััทฯ	 ได้ร์ับก�ร์ปร์ะก�ศร์�ยช่่�อเป็น่หน่ึ�งใน่บร์ิษััทที�ผ่�น่ก�ร์รั์บร์องเป็น่แน่วัร์่วัมปฏิิบัติ	 (Collective	
Action	Coalition)	ของภั�ค้เอกช่น่ไทยเป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วัเม่�อวััน่ที�	30	ธุัน่วั�ค้ม	2565	ที�ผ่�น่ม�	

2565

2564

2563

ไดำ้รับคิะแนน 100 คิะแนน จากคิะแนนเติ็ม้ 100 คิะแนน จัดำอยู่ ในระดำับด่ำเย่�ยม้

ไดำ้รับคิะแนน 100 คิะแนน จากคิะแนนเติ็ม้ 100 คิะแนน จัดำอยู่ ในระดำับด่ำเย่�ยม้

ไดำ้รับคิะแนน 100 คิะแนน จากคิะแนนเติ็ม้ 100 คิะแนน จัดำอยู่ ในระดำับด่ำเย่�ยม้

	 จั�กผลิก�ร์ปร์ะเมิน่แลิะก�ร์ดำ�เนิ่น่ก�ร์ต่�ง	 ๆ	 ข้�งต้น่ 
เป็น่สิ่วัน่หน่ึ�งที�สิะท้อน่ให้เห็น่วั่�บร์ิษััทฯ	 มีค้วั�มม่่งมั�น่ที�จัะดำ�เนิ่น่
ธุ่ร์กิจัภั�ยใต้หลิักก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี	 ทั�งน่้�	 สิิ�งเหลิ่�น่้�จัะไม่
สิ�ม�ร์ถูเกิดขึ�น่ได้	 ห�กข�ดซึี�งค้วั�มร์่วัมม่อ	 หร่์อก�ร์ที�ท่กค้น่ใน่
องค้์กร์ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่แลิะยึดถู่อเป็น่แน่วัปฏิิบัติเสิมอม�	

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 157
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7.2 ข�อีม้ลเกีั�ย์วักัับคณะกัริริมกั�ริ 
	 บร์ิษััทฯ	ได้กำ�หน่ดค้่ณสิมบัติ	ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	ค้วั�มเป็น่
อิสิร์ะ	แลิะค้วั�มหลิ�กหลิ�ยด้�น่ทักษัะค้วั�มช่ำ�น่�ญ่	พื่ร์้อมกับ
กำ�หน่ดร์�ยลิะเอียด	บทบ�ทหน่้�ที�ค้วั�มรั์บผิดช่อบ	แลิะค้วั�ม
เหม�ะสิมของค้ณะกร์ร์มก�ร์ที�สิอดค้ลิ้องกับค้วั�มต้องก�ร์	
กลิย่ทธุ์ ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบริ์ษััทฯ	 โดยค้ำ�น่ึงถึูงค้วั�ม
โปร์่งใสิ	 ก�ร์ตร์วัจัสิอบแลิะถู่วังด่ลิ	 แลิะปร์ะสิิทธุิภั�พื่ของก�ร์
กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์	โดยมีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�	

7.2.1 อีงค์ปริะกัอีบขอีงคณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ 
	 ปจััจับ่นั่บร์ษัิัทฯ	มจีัำ�น่วัน่กร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	ทั�งหมด	8	ท่�น่	
แบ่งออกเป็น่กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะจัำ�น่วัน่	5	ท่�น่	แลิะมีกร์ร์มก�ร์ที�
เป็น่ผู้บร์ิห�ร์แลิะ/หร์่อผู้ถู่อห่้น่ร์วัม	3	ท่�น่	ใน่สิ่วัน่ของกร์ร์มก�ร์
อิสิร์ะของบริ์ษััทฯ	 มีจัำ�น่วัน่อย่�งน่้อยหนึ่�งใน่สิ�มของจัำ�น่วัน่
กร์ร์มก�ร์ทั�งหมด	แลิะไม่น่้อยกวั่�สิ�มค้น่	แลิะค้่ณสิมบัติของ
กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะเป็น่ไปต�มหลิักเกณฑ์์ของสิำ�นั่กง�น่	 ก.ลิ.ต.	
แลิะตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย	 ร์วัมทั�งกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ
สิ�ม�ร์ถูทำ�ง�น่ร์่วัมกับค้ณะกร์ร์มก�ร์ทั�งหมดได้อย่�งมี
ปร์ะสิิทธิุภั�พื่แลิะสิ�ม�ร์ถูแสิดงค้วั�มเห็น่ได้อย่�งเป็น่อิสิร์ะ	
บร์ิษััทฯ	เช่่�อมั�น่วั่�	ได้กำ�หน่ดโค้ร์งสิร์้�งค้ณะกร์ร์มก�ร์เพื่่�อให้
เกิดก�ร์บร์ิห�ร์ง�น่ที�ช่ัดเจัน่	ถู่วังด่ลิ	แลิะสิ�ม�ร์ถูตร์วัจัสิอบได้	
แลิะกร์ร์มก�ร์แลิะผู้บร์ิห�ร์ของบร์ิษััทฯ	จัะสิ�ม�ร์ถูปฏิิบัติหน่้�ที�
เพื่่�อปร์ะโยช่น่์ของบร์ิษััทฯ	แลิะผู้ถู่อห่้น่ได้	ร์วัมถูึงค้ณะกร์ร์มก�ร์
เข้�ใจับทบ�ทหน่้�ที�	 แลิะจัะสิ�ม�ร์ถูปฏิิบัติหน่้�ที�ได้ต�มที�
กำ�หน่ดไวั้ใน่ขอบเขตอำ�น่�จัหน่้�ที�แลิะค้วั�มร์ับผิดช่อบของ
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	

	 บร์ิษััทฯ	 มีน่โยบ�ยใน่ก�ร์กำ�หน่ดองค้์ปร์ะกอบของค้ณะ
กร์ร์มก�ร์โดยก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�จั�ก	 ค้วั�มรู์้เกี�ยวักับอ่ตสิ�หกร์ร์ม	
แลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์ที�เกี�ยวัข้องกับก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	
ทักษัะ	แลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์	ค้วั�มร์ู้ใน่ด้�น่ต่�ง	ๆ	อ�ทิ	ด้�น่บัญ่ช่ี	
ก�ร์เงิน่	 กฎหม�ย	ฯลิฯ	 ร์วัมถูึงค้วั�มสิ�ม�ร์ถูด้�น่พื่ฤติกร์ร์ม	
อ�ทิ	ก�ร์ทำ�ง�น่เป็น่ทีม	ก�ร์ปร์ะสิ�น่ง�น่	ค้วั�มกลิ้�ได้กลิ้�เสีิย	
ฯลิฯ	 เพื่่�อให้มีค้วั�มค้ร์อบค้ลิ่มใน่ท่ก	ๆ	ด้�น่	 อัน่จัะก่อให้เกิด
ปร์ะโยช่น่์	แลิะปร์ะสิิทธิุภั�พื่ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่

	 น่อกจั�กน่้�บร์ิษััทฯ	 มีค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	 (Audit	
Committee)	ซึี�งปร์ะกอบด้วัย	กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	3	ท่�น่	ที�
มีค้วั�มเป็น่อิสิร์ะ	 โดยมีหน่้�ที�ใน่ลิักษัณะเดียวักับที�กำ�หน่ดใน่
ข้อบังคั้บของตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์ฯ	แลิะมีค้วั�มร์ู้แลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์
ที�จัะสิ�ม�ร์ถูสิอบท�น่ค้วั�มน่่�เช่่�อถู่อของงบก�ร์เงิน่ได้อย่�ง
น่้อย	1	ค้น่	ร์วัมทั�งทำ�หน่้�ที�อ่�น่ใน่ฐ�น่ะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบได้

	 บร์ิษััทฯ	 ได้กำ�หน่ดขอบเขตอำ�น่�จัอน่่มัติดำ�เน่ิน่ก�ร์ที�
เป็น่ลิ�ยลิักษัณ์อักษัร์	 เพ่ื่�อมอบหม�ยแลิะกำ�หน่ดอำ�น่�จั
ร์ะหวั่�งค้ณะกร์ร์มก�ร์แลิะฝ่��ยจััดก�ร์ที�ช่ัดเจัน่	

7.2.2 ข�อีม้ลคณะกัริริมกั�ริและผู้้�อีำ�นิ�จำควับคุม
บริิษััทฯ ริ�ย์บุคคล
คณะกรรมการบริษััทฯ 

	 ณ	วันั่ที�	31	ธุนั่วั�ค้ม	2565	บร์ษัิัทฯ	มีค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ 
จัำ�น่วัน่	8	ท่�น่	ปร์ะกอบด้วัย

1.	 พื่ลิเอก	เทอดศักดิ�	ม�ร์มย์
	 ปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์	/	กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	/	กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ

2.	 ร์ศ.ดร์.มน่ตร์ี	โสิค้ติย�น่่รั์กษั์
	 ปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	/	กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ

3.	 ร์ศ.ทร์งกลิด	จั�ร์่สิมบัติ
	 กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	/	กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ

4.	 ดร์.เอกร์ิน่ทร์์	วั�สิน่�สิ่ง

	 กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ
5.	 น่�ยไพื่บูลิย์	อร์่ณปร์ะสิบสิ่ข
	 กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ

6.	 น่�ยช่�ลีิ	สิ่ขสิวััสิดิ�
	 ร์องปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์	/	กร์ร์มก�ร์ผู้มีอำ�น่�จัลิงน่�ม

7.	 น่�ยวััลิลิภั	สิ่ขสิวััสิดิ�
	 กร์ร์มก�ร์	/	กร์ร์มก�ร์ผู้มีอำ�น่�จัลิงน่�ม

8.	 น่�ยอ�รั์กษั์	สิ่ขสิวััสิดิ�
	 กร์ร์มก�ร์	/	กร์ร์มก�ร์ผู้มีอำ�น่�จัลิงน่�ม

	 โดยช่่�อแลิะจัำ�น่วัน่กร์ร์มก�ร์	 ซึี�งมีอำ�น่�จัลิงลิ�ยม่อช่่�อ
แทน่บริ์ษััทฯ	ค้่อ	น่�ยวััลิลิภั	สิ่ขสิวััสิดิ�	น่�ยช่�ลีิ	สิ่ขสิวััสิดิ�	แลิะ
น่�ยอ�ร์ักษั์	 สิ่ขสิวััสิด์	 สิองใน่สิ�มค้น่น่้�ลิงลิ�ยม่อช่่�อร์่วัมกัน่	
แลิะปร์ะทับตร์�สิำ�ค้ัญ่ของบริ์ษััทฯ	

	 ใน่ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	มีปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์ของบร์ิษััทฯ	
ค้่อ	พื่ลิเอกเทอดศักดิ�	ม�ร์มย์	ซึี�งมีตำ�แหน่่งเป็น่ผู้บร์ิห�ร์สิูงสิ่ด
ขององค้์กร์	เป็น่กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ	เป็น่บ่ค้ค้ลิที�มีค้วั�มเหม�ะสิม
ต่อตำ�แหน่่งปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์	 แลิะไม่เป็น่บ่ค้ค้ลิเดียวักับ
กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ซึี�งดูแลิรั์บผิดช่อบใน่สิ่วัน่ก�ร์น่ำ�น่โยบ�ยไป
ปฏิิบัติใช่้	 ซึี�งบร์ิษััทฯ	 เช่่�อมั�น่วั่�	องค้์ปร์ะกอบแลิะก�ร์ดำ�เนิ่น่
ง�น่ของค้ณะกร์ร์มก�ร์เอ่�อต่อก�ร์ใช่้ด่ลิยพื่ิน่ิจัใน่ก�ร์ตัดสิิน่ใจั
อย่�งเป็น่อิสิร์ะ	

	 สิำ�หร์บัหลิกัก�ร์ที�ค้วัร์ปฏิบิตัวิั�่	ใน่ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิว่ัน่ใหญ่่
ค้วัร์เป็น่กร์ร์มก�ร์ที�ไม่เป็น่ผู้บริ์ห�ร์ที�สิ�ม�ร์ถูให้ค้วั�มเห็น่เกี�ยวั
กับก�ร์ทำ�ง�น่ของฝ่��ยจััดก�ร์ได้อย่�งอิสิร์ะน่ั�น่	 เน่่�องจั�ก
โค้ร์งสิร้์�งของค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	 ใน่ปัจัจั่บัน่ที�มีจัำ�น่วัน่
ทั�งหมด	8	ท่�น่	จัะปร์ะกอบด้วัย	กร์ร์มก�ร์อสิิร์ะที�ไม่เปน็่ผูบ้ร์หิ�ร์
จัำ�น่วัน่	5	 ท่�น่	 แลิะกร์ร์มก�ร์ที�เป็น่ผู้บร์ิห�ร์	 แลิะผู้ถู่อห่้น่ของ	
บร์ิษััทฯ	จัำ�น่วัน่	3	ท่�น่	ซีึ�งจั�กโค้ร์งสิร์้�งค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	
ดังกลิ่�วั	 เท่�กับบร์ิษััทฯ	 มีจัำ�น่วัน่กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะที�ม�กกวั่�
กร์ร์มก�ร์ที�เป็น่ผู้บร์ิห�ร์ต�มหลิักก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี	 โดย
โค้ร์งสิร้์�งของค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ปร์ะกอบดว้ัยกร์ร์มก�ร์ที�ไม่
เป็น่ผู้บร์ิห�ร์จัำ�น่วัน่	5	ท่�น่	ค้ิดเป็น่ร์้อยลิะ	62.50	ของจัำ�น่วัน่
กร์ร์มก�ร์ทั�งหมด

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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งบการเงินิ



	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	มีกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะร์วัม	5	ท่�น่	โดย
กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ	1	 ท่�น่	(ซีึ�งไม่เป็น่ผู้บร์ิห�ร์)	 ค้่อ	 ร์ศ.ทร์งกลิด 
จั�ร์่สิมบัติ	เป็น่ผู้มีค้วั�มร์ู้	แลิะค้วั�มเช่ี�ยวัช่�ญ่ใน่ด้�น่สิ�ข�วัิช่�
ทร์พัื่ย�กร์ป��ไม	้สิ�ข�วัชิ่�วัน่ผลิติภัณัฑ์	์แลิะสิ�ข�วัชิ่�วัน่ศ�สิตร์์
ช่่มช่น่	 ซึี�งเกี�ยวัข้องกับธุ่ร์กิจัด้�น่ก�ร์ผลิิตเฟอร์์นิ่เจัอร์์ ไม้ 
ของบร์ิษััทฯ	กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะอีก	1	ท่�น่	(ซีึ�งไม่เป็น่ผู้บร์ิห�ร์)	ค้่อ 
ดร์.เอกร์ิน่ทร์์	 วั�สิน่�ส่ิง	 เป็น่ผู้มีค้วั�มร์ู้	 แลิะค้วั�มเชี่�ยวัช่�ญ่ 
ด้�น่วิัศวักร์ร์มไฟฟ้�แลิะพื่ลิงัง�น่	ซึี�งเกี�ยวัข้องกบัธุร่์กจิัด้�น่พื่ลิงัง�น่
ทดแทน่	 ที�ท�งบร์ษัิัทฯ	 ได้เข้�ร่์วัมลิงท่น่เพื่่�อขย�ยก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุร่์กจิั	
น่อกจั�กน้่�	 ยังมีกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะอีก	 1	 ท่�น่	 (ซึี� งไม่ เป็น่ 
ผูบ้ร์หิ�ร์เช่่น่กัน่)	ค้อ่	ค้ณ่ไพื่บูลิย	์อร่์ณปร์ะสิบสิข่	กร์ร์มก�ร์อสิิร์ะ
ที�มคี้วั�มร์ู	้ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	ทกัษัะแลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์ใน่แวัดวังธุร่์กจิั
ด้�น่ก�ร์เงิน่	ก�ร์ลิงท่น่	เข้�ม�เสิร์ิมค้วั�มแข็งแกร์่งใน่โค้ร์งสิร์้�ง
ของค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ด้วัย

	 สิำ�หร์บักร์ร์มก�ร์ที�ได้ร์บัก�ร์แตง่ตั�งเป็น่กร์ร์มก�ร์อสิิร์ะ	จัะ
มคี้วั�มเปน็่อิสิร์ะจั�กฝ่��ยบร์หิ�ร์แลิะผูถู้อ่ห้่น่ร์�ยใหญ่่ของบริ์ษััทฯ	

คำ�นิิย์�มกัริริมกั�ริอีิสริะขอีงบริิษััทฯ 
	 (ที�เป็น่ไปต�มข้อกำ�หน่ดขั�น่ตำ��ของสิำ�น่ักง�น่	ก.ลิ.ต.	แลิะ
ตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์)

• ถูอ่ห้่น่ไม่เกิน่ร้์อยลิะ	1	ของจัำ�น่วัน่ห้่น่ที�มสีิทิธุอิอกเสีิยง
ทั�งหมดของบริ์ษััทฯ	บร์ษัิัทใหญ่่	บร์ษัิัทย่อย	บร์ษัิัทร่์วัม	
ผู้ถู่อห้่น่ร์�ยใหญ่่	 หร์่อผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่มของบริ์ษััทฯ	
ทั�งน่้�	 ให้น่ับร์วัมก�ร์ถู่อห้่น่ของผู้ที�เกี�ยวัข้องของ
กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะร์�ยน่ั�น่	ๆ	ด้วัย	

• ไม่เป็น่หร์่อเค้ยเป็น่กร์ร์มก�ร์ที�มีสิ่วัน่ร์่วัมบร์ิห�ร์ง�น่	
ลิูกจั้�ง	พื่น่ักง�น่	ที�ปร์ึกษั�ที�ได้เงิน่เด่อน่ปร์ะจัำ�	หร์่อ
ผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่มของบร์ิษััทฯ	บร์ิษััทใหญ่่	บร์ิษััทย่อย	
บร์ษัิัทร์ว่ัม	บร์ษัิัทยอ่ยลิำ�ดบัเดยีวักนั่	ผูถู้อ่ห้่น่ร์�ยใหญ่่	
หร์่อของผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่มของบร์ิษััทฯ	 เวั้น่แต่จัะได้
พื่้น่จั�กก�ร์มีลิักษัณะดังกลิ่�วัม�แลิ้วัไม่น่้อยกวั่�	2	ปี	
กอ่น่วันั่ที�ย่�น่ค้ำ�ขออน่ญ่่�ตตอ่สิำ�นั่กง�น่	ทั�งน่้�	ลิกัษัณะ
ต้องห้�มดังกลิ่�วั	ไม่ร์วัมถูึงกร์ณ้ที�กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะเค้ย
เป็น่ข้�ร์�ช่ก�ร์	หร์่อที�ปร์ึกษั�ของสิ่วัน่ร์�ช่ก�ร์ซีึ�งเป็น่
ผู้ถู่อห่้น่ร์�ยใหญ่่	หร์่อผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่มของบร์ิษััทฯ	

• ไมเ่ปน็่บ่ค้ค้ลิที�มคี้วั�มสิมัพื่นั่ธุท์�งสิ�ยโลิหติ	หร์อ่โดย
ก�ร์จัดทะเบียน่ต�มกฎหม�ยใน่ลิักษัณะที�เป็น่	 บิด�	
ม�ร์ด�	คู้่สิมร์สิ	พื่ี�น่้อง	แลิะบ่ตร์	ร์วัมทั�งคู้่สิมร์สิของ
บ่ตร์	ของผูบ้ร์หิ�ร์	ผูถู้อ่ห้่น่ร์�ยใหญ่่	ผูม้อีำ�น่�จัค้วับค้ม่	
หร์่อบ่ค้ค้ลิที�จัะได้ร์ับก�ร์เสิน่อให้เป็น่ผู้บร์ิห�ร์หร์่อ 
ผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่มของบร์ิษััทฯ	หร์่อบร์ิษััทย่อย

• ไม่มี	 หร์่อเค้ยมีค้วั�มสิัมพื่ัน่ธุ์ท�งธุ่ร์กิจักับบร์ิษััทฯ	
บร์ิษััทใหญ่่	 บร์ิษััทย่อย	บร์ิษััทร์่วัม	ผู้ถู่อห่้น่ร์�ยใหญ่่	
หร์่อผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่มของบร์ิษััทฯ	 ใน่ลัิกษัณะที�อ�จั
เปน็่ก�ร์ขดัขวั�งก�ร์ใช่วิ้ัจั�ร์ณญ่�ณอย�่งอสิิร์ะของตน่ 

ร์วัมทั�งไม่เป็น่	 หร์่อเค้ยเป็น่ผู้ถู่อห้่น่ที�มีน่ัย	 หร์่อผู้มี
อำ�น่�จัค้วับค้่มของผู้ที�มีค้วั�มสิัมพัื่น่ธุ์ท�งธุ่ร์กิจักับ
บร์ิษััทฯ	บร์ิษััทใหญ่่	บร์ิษััทย่อย	บร์ิษััทร์่วัม	ผู้ถู่อห่้น่
ร์�ยใหญ่่	 หร่์อผู้มีอำ�น่�จัค้วับค่้มของบร์ิษััทฯ	 เวั้น่แต่
จัะได้พื่น้่จั�กก�ร์มีลิกัษัณะดังกล่ิ�วัม�แลิว้ัไม่น่อ้ยกวั�่	
2	ปี	ก่อน่วััน่ที�ย่�น่ค้ำ�ขออน่่ญ่�ตต่อสิำ�น่ักง�น่

	 	 ค้วั�มสัิมพัื่น่ธุ์ท�งธุ่ร์กิจัต�มวัร์ร์ค้หน่ึ�ง	 ร์วัมถูึงก�ร์
ทำ�ร์�ยก�ร์ท�งก�ร์ค้้�ที�กร์ะทำ�เป็น่ปกติเพื่่�อปร์ะกอบ
กิจัก�ร์	 ก�ร์เช่่�หร์่อให้เช่่�อสิังห�ร์ิมทร์ัพื่ย์	 ร์�ยก�ร์
เกี�ยวักบัสินิ่ทร์พัื่ยห์ร์อ่บร์กิ�ร์	หร์อ่ก�ร์ใหห้ร์อ่ร์บัค้วั�ม
ช่่วัยเหลิ่อท�งก�ร์เงิน่	 ด้วัยก�ร์ร์ับหร์่อให้กู้ ย่ม	 
ค้ำ��ปร์ะกัน่	 ก�ร์ให้สิิน่ทร์ัพื่ย์	 เป็น่หลิักปร์ะกัน่หน่้�สิิน่	
ร์วัมถึูงพื่ฤติก�ร์ณ์อ่�น่ทำ�น่องเดียวักัน่	 ซึี�งเป็น่ผลิให้
บร์ษัิัทฯ	หร์อ่คู้สั่ิญ่ญ่�มีภั�ร์ะหน้่�ที�ตอ้งช่ำ�ร์ะตอ่อกีฝ่��ย
หน่ึ�ง	ตั�งแต่ร์้อยลิะ	3	ของสิิน่ทร์ัพื่ย์ที�มีตัวัตน่สิ่ทธุิของ	
บร์ิษััทฯ	หร์่อตั�งแต่	20	ลิ้�น่บ�ทขึ�น่ไป	แลิ้วัแต่จัำ�น่วัน่
ใดจัะตำ��กวั�่	ทั�งน่้�	ก�ร์ค้ำ�น่วัณภั�ร์ะหน้่�ดงักล่ิ�วัให้เป็น่
ไปต�มวัธิุกี�ร์ค้ำ�น่วัณมลูิค้�่ของร์�ยก�ร์ที�เกี�ยวัโยงกนั่
ต�มปร์ะก�ศค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับตลิ�ดท่น่ว่ั�ด้วัย 
หลิกัเกณฑ์์ใน่ก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์ที�เกี�ยวัโยงกัน่	โดยอน่โ่ลิม	 
แต่ใน่ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ภั�ร์ะหน่้�ดังกลิ่�วั	 ให้นั่บร์วัมภั�ร์ะ
หน่้�ที�เกิดขึ�น่ใน่ร์ะหวั่�ง	1	 ปีก่อน่วััน่ที�มีค้วั�มสิัมพื่ัน่ธุ์
ท�งธุ่ร์กิจักับบ่ค้ค้ลิเดียวักัน่

• ไม่เป็น่	 หร่์อเค้ยเป็น่ผู้สิอบบัญ่ชี่ของบร์ิษััทฯ	 บร์ิษััท
ใหญ่่	 บร์ิษััทย่อย	 บร์ิษััทร์่วัม	 ผู้ถู่อห่้น่ร์�ยใหญ่่	 หร์่อ 
ผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่มของบร์ิษััทฯ	 แลิะไม่เป็น่ผู้ถู่อห้่น่ 
ที�มีน่ัย	ผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่ม	หร์่อห่้น่สิ่วัน่ของสิำ�น่ักง�น่
สิอบบัญ่ชี่	 ซึี�งมีผู้สิอบบัญ่ชี่ของบริ์ษััทฯ	 บร์ิษััทใหญ่	่ 
บริ์ษััทย่อย	บริ์ษััทร่์วัม	ผูถู้อ่ห้่น่ร์�ยใหญ่่	หร์อ่ผูมี้อำ�น่�จั
ค้วับค้ม่ของบริ์ษััทฯ	สัิงกดัอยู่	เวัน้่แต่จัะได้พื่น้่จั�กก�ร์
มีลิักษัณะดังกลิ่�วัม�แลิ้วัไม่น่้อยกวั่�	2	 ปี	 ก่อน่วััน่ที�
ย่�น่ค้ำ�ขออน่่ญ่�ตต่อสิำ�น่ักง�น่

• ไม่เป็น่	 หร์่อเค้ยเป็น่ผู้ให้บร์ิก�ร์ท�งวัิช่�ช่ีพื่ใด	 ๆ 
ซึี�งร์วัมถึูงก�ร์ให้บริ์ก�ร์เป็น่ที�ปรึ์กษั�กฎหม�ยหร์่อ 
ที�ปรึ์กษั�ท�งก�ร์เงิน่	 ซึี�งได้ร์ับค่้�บริ์ก�ร์เกิน่กวั่�	2	 
ลิ้�น่บ�ทต่อปีจั�กบร์ิษััทฯ	 บร์ิษััทใหญ่่	 บร์ิษััทย่อย	
บร์ิษััทร์่วัม	 ผู้ถู่อห้่น่ร์�ยใหญ่่	 หร์่อผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่ม
ของบริ์ษััทฯ	 แลิะไม่เป็น่ผู้ถู่อห้่น่ที�มีน่ัย	 ผู้มีอำ�น่�จั
ค้วับค้่ม	 หร่์อห้่น่ส่ิวัน่ของผู้ให้บร์ิก�ร์ท�งวิัช่�ชี่พื่น่ั�น่	
เว้ัน่แต่จัะได้พื่้น่จั�กก�ร์มีลิักษัณะดังกลิ่�วัม�แล้ิวัไม่
น่้อยกวั่�	2	ปี	ก่อน่วััน่ที�ย่�น่ค้ำ�ขออน่่ญ่�ตต่อสิำ�น่ักง�น่	

• ไมเ่ปน็่กร์ร์มก�ร์ที�ได้ร์บัก�ร์แตง่ตั�งขึ�น่เพื่่�อเปน็่ตวััแทน่
ของกร์ร์มก�ร์ของบร์ิษััทฯ	 ผู้ถู่อห้่น่ร์�ยใหญ่่	 หร์่อ 
ผู้ถู่อห่้น่ซีึ�งเป็น่ผู้ที�เกี�ยวัข้องกับผู้ถู่อห่้น่ร์�ยใหญ่่	
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• ไม่ปร์ะกอบกจิัก�ร์ที�มสีิภั�พื่อย่�งเดียวักัน่แลิะเป็น่ก�ร์
แข่งขัน่ที�มีน่ัยกับกิจัก�ร์ของบริ์ษััทฯ	 หร์่อบริ์ษััทย่อย	
หร์่อไม่เป็น่ห้่น่ส่ิวัน่ที�มีนั่ยใน่ห้�งห้่น่ส่ิวัน่	 หร์่อเป็น่
กร์ร์มก�ร์ที�มีสิ่วัน่ร์่วัมบร์ิห�ร์ง�น่	 ลิูกจั้�ง	 พื่น่ักง�น่	 
ที�ปร์ึกษั�ที�ร์ับเงิน่เด่อน่ปร์ะจัำ�	 หร์่อถู่อห้่น่เกิน่ร์้อยลิะ	
1	ของจัำ�น่วัน่ห่้น่ที�มีสิิทธุิออกเสิียงทั�งหมดของบร์ิษััท
อ่�น่	 ซึี�งปร์ะกอบกิจัก�ร์ที�มีสิภั�พื่อย่�งเดียวักัน่แลิะ
เป็น่ก�ร์แข่งขัน่ที�มีน่ัยกับกิจัก�ร์ของบริ์ษััทฯ	 หร์่อ
บร์ิษััทย่อย

• ไม่มลีิกัษัณะอ่�น่ใดที�ทำ�ให้ไม่สิ�ม�ร์ถูให้ค้วั�มเห็น่อย่�ง
เป็น่อิสิร์ะเกี�ยวักับก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	

7.2.3 ข� อี ม้ ล เ กีั� ย์ วั กัั บ บ ท บ � ท ห นิ� � ที� ข อี ง ค ณ ะ
กัริริมกั�ริ
	 บร์ิษััทฯ	 ได้จััดทำ�กฎบัตร์ของค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 
เพื่่�อกำ�หน่ดร์�ยลิะเอยีดขององค้ป์ร์ะกอบ	ค้ณ่สิมบตั	ิหน่�้ที�	แลิะ
ค้วั�มร์ับผิดช่อบ	 วั�ร์ะก�ร์ดำ�ร์งตำ�แหน่่งแลิะก�ร์เลิ่อกตั�ง
กร์ร์มก�ร์	ก�ร์จััดปร์ะช่่ม	แลิะก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่ของ
ค้ณะกร์ร์มก�ร์	น่อกจั�กน่้�ยงัไดก้ำ�หน่ดขอบเขตอำ�น่�จัหน่�้ที�แลิะ
ค้วั�มร์ับผิดช่อบของ	ปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์	แลิะกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์
ไวั้โดยมีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�

 โดย่สามารถุสร่ปสาระสำคญัขอีงขอีบเขต์อีำนาจหนา้ที�และ
ควีามรับผิดชอีบขอีงคณะกรรมการบริษััทฯ ได้ดังนี�

	 ปฏิบิตัหิน่�้ที�ให้เปน็่ไปต�มกฎหม�ย	วัตัถูป่ร์ะสิงค์้	แลิะขอ้
บังค้ับของบร์ิษััทฯ	 ตลิอดจัน่มติที�ปร์ะช่่มผู้ถู่อห้่น่ด้วัยค้วั�ม
ซี่�อสิัตย์สิ่จัร์ิต	แลิะร์ะมัดร์ะวัังผลิปร์ะโยช่น่์ของบร์ิษััทฯ	

1.	 มคี้วั�มร์บัผดิช่อบต่อผูถู้อ่ห้่น่โดยสิมำ��เสิมอ	ดำ�เน่นิ่ง�น่	
โดยร์ักษั�ผลิปร์ะโยช่น์่ของผู้ถู่อห้่น่	 มีก�ร์เปิดเผย
ข้อมูลิต่อผู้ลิงท่น่อย่�งถููกต้อง	ค้ร์บถู้วัน่	ได้ม�ตร์ฐ�น่

2.	 กำ�หน่ดน่โยบ�ยแลิะทศิท�งก�ร์ดำ�เน่นิ่ง�น่ของบร์ษัิัทฯ	

3.	 พื่จิั�ร์ณ�อน่่มตัผิงัอำ�น่�จัอน่ม่ตัดิำ�เน่นิ่ก�ร์ของบร์ษัิัทฯ	

4.	 กำ�กับ	ค้วับค้่ม	ดูแลิ	ให้ฝ่��ยจััดก�ร์ดำ�เน่ิน่ก�ร์ให้เป็น่
ไปต�มน่โยบ�ยที�กำ�หน่ดไวั้อย่�งมีปร์ะสิิทธุิภั�พื่	เพื่่�อ
เพื่ิ�มมูลิค้่�ท�งเศร์ษัฐกิจัสิูงสิ่ดให้แก่กิจัก�ร์

5.	 พื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติก�ร์ลิงท่น่ใน่ก�ร์ขย�ยธุ่ร์กิจั	ตลิอดจัน่
ก�ร์เข้�ร์่วัมท่น่กับผู้ปร์ะกอบก�ร์ร์�ยอ่�น่

6.	 ร์ับผิดช่อบใน่ก�ร์จััดทำ�ร์�ยง�น่ท�งก�ร์เงิน่	ให้ผู้สิอบ
บัญ่ช่ีตร์วัจัสิอบ	 แลิะ/หร์่อสิอบท�น่แลิะเสิน่อต่อค้ณะ
กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ

7.	 แต่งตั�งค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ห�ร์	 แลิะกำ�หน่ดขอบเขต
อำ�น่�จัหน่�้ที�	แลิะค้วั�มร์บัผดิช่อบของค้ณะกร์ร์มก�ร์
บร์ิห�ร์

	 ทั�งน่้�	 กำ�หน่ดให้กร์ร์มก�ร์หร์่อบ่ค้ค้ลิอ่�น่ใดซีึ�งมีหร์่ออ�จัมี
ค้วั�มขัดแยง้ใน่สิว่ัน่ไดเ้สิยี	หร์อ่ค้วั�มขดัแยง้ท�งผลิปร์ะโยช่น่อ์่�น่
ใดกับบร์ิษััทฯ	ไม่มีสิิทธุิออกเสิียงลิงค้ะแน่น่ใน่เร์่�องน่ั�น่

	 น่อกจั�กน่ั�น่ใน่กร์ณต่้อไปน่้�จัะตอ้งไดร้์บัค้วั�มเห็น่ช่อบ	จั�ก
ที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์แลิะที�ปร์ะช่่มผูถู้อ่ห้่น่ด้วัยค้ะแน่น่เสีิยงไม่
น่อ้ยกวั�่	3	ใน่	4	ของจัำ�น่วัน่เสีิยงทั�งหมดของผูถู้อ่ห้่น่ที�เข�้ปร์ะช่ม่
แลิะมีสิิทธุิออกเสิียงลิงค้ะแน่น่	

• ก�ร์ข�ยหร์่อโอน่กิจัก�ร์ของบร์ิษััทฯ	 ทั�งหมดหร์่อ 
บ�งสิ่วัน่ที�สิำ�ค้ัญ่

• ก�ร์ซี่�อหร์่อร์ับโอน่กิจัก�ร์ของบร์ิษััทอ่�น่	 หร์่อบร์ิษััท
เอกช่น่ม�เป็น่ของบร์ิษััทฯ	

• ก�ร์ทำ�	แกไ้ข	หร์อ่เลิกิสิญั่ญ่�ที�เกี�ยวัขอ้งกบัก�ร์ใหเ้ช่่�
กิจัก�ร์ของบร์ิษััทฯ	 ทั�งหมดหร์่อบ�งสิ่วัน่ที�สิำ�ค้ัญ่	 
ก�ร์มอบหม�ยให้บ่ค้ค้ลิอ่�น่เข้�จััดก�ร์ธุ่ร์กิจัของ 
บร์ิษััทฯ	 หร์่อก�ร์ร์วัมกิจัก�ร์กับบ่ค้ค้ลิอ่�น่โดยมี
วััตถู่ปร์ะสิงค้์จัะแบ่งกำ�ไร์ข�ดท่น่กัน่

• ก�ร์แ ก้ ไข เพื่ิ� ม เ ติมหน่ั ง สิ่ อบ ริ์ค้ณห์สิน่ ธิุหร์่ อ 
ข้อบังค้ับ

• ก�ร์เพิื่�มท่น่	 ก�ร์ลิดท่น่	 ก�ร์ออกห้่น่กู้	 ก�ร์ค้วับหร์่อ
เลิิกบร์ิษััทฯ	

	 ใน่ก�ร์ปร์ะช่่มสิ�มญั่ปร์ะจัำ�ปท่ีกค้ร์ั�ง	ใหก้ร์ร์มก�ร์ออกจั�ก
ตำ�แหน่ง่อย่�งน่อ้ยจัำ�น่วัน่หน่ึ�งใน่สิ�ม	(1/3)	โดยอตัร์�	ถู้�จัำ�น่วัน่	
กร์ร์มก�ร์จัะแบ่งออกให้ตร์งเป็น่สิ�มสิ่วัน่ไม่ได้	 ก็ให้ออกโดย
จัำ�น่วัน่ที�ใกล้ิที�สิ่ดกับหน่ึ�งใน่สิ�ม	(1/3)	 กร์ร์มก�ร์ที�จัะต้องออก
จั�กตำ�แหน่่งใน่ปีแร์กแลิะปีที�สิอง	 ภั�ยหลิังจัดทะเบียน่บร์ิษััทฯ	
น่ั�น่	 ให้ใช่้วัิธุีจัับสิลิ�กวั่�ผู้ใดจัะออก	 ส่ิวัน่ปีหลิัง	 ๆ	 ต่อไปให้
กร์ร์มก�ร์ค้น่ที�อยู่ใน่ตำ�แหน่่งน่�น่ที�สิ่ดเป็น่ผู้ออกจั�กตำ�แหน่่ง	
แลิะกร์ร์มก�ร์ที�พื่้น่จั�กตำ�แหน่่งต�มวั�ร์ะอ�จัถููกเลิ่อกเข้�ม� 
ดำ�ร์งตำ�แหน่่งใหม่อีกได้

	 ทั�งน่้�	สิ�ม�ร์ถูศึกษั�ข้อมูลิเพื่ิ�มเติมได้จั�กเอกสิ�ร์กฎบัตร์
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	(Board	of	Director’s	Charter)	 ต�ม 
ร์�ยลิะเอียดที�เปิดเผยไวั้ใน่เอกสิ�ร์แน่บ

	 น่อกจั�กน่้�ใน่ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติ	ร์ับร์องหร์่อให้ค้วั�มเห็น่
ต่อวั�ร์ะก�ร์ปร์ะช่่ม	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ได้กำ�หน่ดน่โยบ�ยเกี�ยวักับ
จัำ�น่วัน่องค้์ปร์ะช่่มขั�น่ตำ��	ณ	ขณะที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์จัะลิงมติใน่ที�
ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์วั่�	ต้องมีกร์ร์มก�ร์อยู่ไม่น่้อยกวั่�	2	ใน่	3	
ของจัำ�น่วัน่กร์ร์มก�ร์ทั�งหมด	
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และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



 ขอีบเขต์อีำนาจหน้าที�และควีามรับผิดชอีบขอีงประธุาน
กรรมการ

1.	 ดำ�เน่ิน่ก�ร์เร์ียกปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 เป็น่
ปร์ะธุ�น่ก�ร์ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	 แลิะก�ร์
ปร์ะช่่มผู้ถู่อห้่น่	 ตลิอดจัน่มีบทบ�ทใน่ก�ร์กำ�หน่ด
ร์ะเบียบวั�ร์ะก�ร์ปร์ะช่่มร่์วัมกับกร์ร์มก�ร์ผูจ้ัดัก�ร์	แลิะ
มมี�ตร์ก�ร์ดแูลิใหเ้ร์่�องสิำ�ค้ญั่ได้ถูกูบร์ร์จัเ่ป็น่วั�ร์ะก�ร์
ปร์ะช่่ม	

2.	 มีบทบ�ทหน่้�ที�ใน่ก�ร์น่ำ�ปร์ะช่่มแลิะค้วับค้่มก�ร์
ปร์ะช่่มให้ดำ�เน่ิน่ไปอย่�งมีปร์ะสิิทธุิภั�พื่	 เป็น่ไปต�ม
ร์ะเบียบข้อบังคั้บของบร์ิษััทฯ	 ร์วัมถูึงกฎหม�ยที�
เกี�ยวัขอ้งกำ�หน่ด	ตลิอดจัน่สิน่บัสิน่น่่แลิะเปิดโอก�สิให้
กร์ร์มก�ร์แต่ลิะท่�น่แสิดงค้วั�มค้ิดเห็น่ได้อย่�งเป็น่
อิสิร์ะ	

3.	 สิน่บัสิน่น่่แลิะสิง่เสิร์มิใหค้้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	ปฏิบิตัิ
หน่้�ที�อย่�งเต็มค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	 ต�มขอบเขตอำ�น่�จั
หน่้�ที�	 ค้วั�มรั์บผิดช่อบ	 ร์วัมถึูงสิ่งเสิริ์มให้เกิด
วััฒน่ธุร์ร์มองค้์กร์ที�มีจัริ์ยธุร์ร์ม	 แลิะก�ร์กำ�กับดูแลิ
กิจัก�ร์ที�ดี	

4.	 กำ�กบั	 ติดต�ม	 แลิะดแูลิให้มั�น่ใจัว่ั�	 ก�ร์ปฏิบิตัหิน้่�ที�
ของค้ณะกร์ร์มก�ร์	แลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์ช่่ดย่อยอ่�น่	ๆ 	เป็น่
ไปอย่�งมีปร์ะสิิทธุิภั�พื่	 แลิะบร์ร์ลิ่ต�มวััตถู่ปร์ะสิงค์้	 
เป้�หม�ยหลัิกขององค์้กร์	แลิะต�มกฎบัตร์ที�กำ�หน่ดไว้ั

5.	 มหีน่�้ที�กำ�กบัดูแลิก�ร์ใช้่น่โยบ�ย	แลิะแน่วัท�งปฏิบัิติ
ง�น่เช่ิงกลิย่ทธุ์ของฝ่��ยจััดก�ร์	 ร์วัมทั�งให้ค้ำ�แน่ะน่ำ�
แลิะสิน่ับสิน่่น่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของฝ่��ยจััดก�ร์	แต่ไม่มี
สิ่วัน่ร์่วัมใน่ก�ร์บร์ิห�ร์ง�น่ปร์ะจัำ�ของบร์ิษััทฯ	

6.	 เปน็่ผูล้ิงค้ะแน่น่ชี่�ข�ดใน่กร์ณที้�ที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์	
บร์ษัิัทฯ	มีก�ร์ลิงค้ะแน่น่เสีิยง	แลิะค้ะแน่น่เสีิยงทั�งสิอง	
ฝ่��ยเท่�กัน่

7.	 สิ่งเสิร์ิมให้เกิดก�ร์จััดสิร์ร์เวัลิ�อย่�งเพื่ียงพื่อที�ฝ่��ย
จัดัก�ร์จัะเสิน่อเร่์�องแลิะม�กพื่อที�กร์ร์มก�ร์จัะอภิัปร์�ย
ปร์ะเด็น่สิำ�ค้ัญ่อย่�งร์อบค้อบ	 แลิะทั�วัถึูง	 ส่ิงเสิริ์มให้
กร์ร์มก�ร์มกี�ร์ใช้่ดล่ิยพิื่น่จิัที�ร์อบค้อบ	ใหค้้วั�มเห็น่ได้
อย่�งเป็น่อิสิร์ะ

8.	 เสิร์มิสิร์�้งแลิะจัดัก�ร์ใหเ้กดิค้วั�มสิมัพื่นั่ธุอ์นั่ดรี์ะหวั�่ง
กร์ร์มก�ร์ที� เป็น่ผู้บริ์ห�ร์แลิะกร์ร์มก�ร์ที� ไม่เป็น่ 
ผู้บร์ิห�ร์	แลิะร์ะหวั่�งค้ณะกร์ร์มก�ร์แลิะฝ่��ยจััดก�ร์

 ขอีบเขต์อีำนาจหน้าที�และควีามรับผิดชอีบขอีงกรรมการ 
ผู้จัดการ

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	มอบหม�ยให้กร์ร์มก�ร์ผูจ้ัดัก�ร์เปน็่
ผู้น่ำ�ใน่ก�ร์บร์ิห�ร์แลิะจััดก�ร์บร์ิษััทฯ	 ภั�ยใต้ขอบเขตอำ�น่�จั
หน่้�ที�	ดังน่้�

1.	 บร์หิ�ร์กิจัก�ร์ของบริ์ษััทฯ	ต�มวััตถูป่ร์ะสิงค์้	ขอ้บังค้บั	
น่โยบ�ย	ร์ะเบียบ	ข้อกำ�หน่ด	ค้ำ�สิั�ง	แลิะมติที�ปร์ะช่่ม
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 แลิะ/หร์่อมติที�ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่
ของบร์ิษััทฯ	

2.	 ดำ�เน่นิ่ก�ร์หร์อ่ปฏิบัิตงิ�น่ให้เป็น่ไปต�มน่โยบ�ย	แผน่ง�น่	
แลิะงบปร์ะม�ณที�ได้ร์ับอน่่มัติจั�กค้ณะกร์ร์มก�ร์	
บร์ิษััทฯ	อย่�งมีปร์ะสิิทธุิภั�พื่แลิะปร์ะสิิทธุิผลิ

3.	 ดำ�เน่ิน่ก�ร์ให้มีก�ร์จััดทำ�แลิะสิ่งมอบน่โยบ�ยท�ง
ธุร่์กจิัของบร์ษัิัทฯ	ร์วัมถูงึแผน่ง�น่แลิะงบปร์ะม�ณตอ่
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	เพื่่�อขออน่่มัติ	แลิะให้ร์�ยง�น่
ค้วั�มค้่บหน่้�ต�มแผน่ง�น่แลิะงบปร์ะม�ณที�ได้ร์ับ
อน่่มัติต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	 เป็น่ปร์ะจัำ�ท่กค้ร์ั�งที�
มีก�ร์จััดปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	

4.	 บังค้ับบัญ่ช่�	ติดต่อ	สิั�งก�ร์	ดำ�เน่ิน่ก�ร์	ตลิอดจัน่เข้�
ลิงน่�มใน่น่ิติกร์ร์ม	สิัญ่ญ่�	เอกสิ�ร์ค้ำ�สิั�ง	หน่ังสิ่อแจั้ง
หร์อ่หน่งัสิอ่ใด	ๆ 	ที�ใช้่ตดิต่อกบัหน่่วัยง�น่หร์อ่บ่ค้ค้ลิอ่�น่	
เพ่ื่�อให้ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	 สิำ�เร์็จัลิ่ลิ่วังอย่�ง 
มีปร์ะสิิทธุิภั�พื่แลิะปร์ะสิิทธุิผลิ

5.	 บังค้ับบัญ่ช่�พื่นั่กง�น่แลิะลิูกจั้�ง	 ร์วัมถึูงก�ร์บร์ร์จั	่
แต่งตั�ง	ถูอดถูอน่	เลิ่�อน่	ลิด	ตัดเงิน่เด่อน่หร์่อค้่�จั้�ง	
ลิงโทษัท�งวัิน่ัย	 ตลิอดจัน่ให้ออกจั�กตำ�แหน่่งต�ม
ร์ะเบยีบ	ขอ้กำ�หน่ด	หร์อ่ค้ำ�สิั�งที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	
แลิะ/หร์่อบร์ิษััทฯ	กำ�หน่ด

6.	 มีอำ�น่�จัใน่ก�ร์มอบอำ�น่�จัช่่วัง	 แลิะ/หร์่อมอบหม�ย
ให้บ่ค้ค้ลิอ่�น่ปฏิิบัติง�น่เฉพื่�ะแทน่ได้	 โดยก�ร์มอบ
อำ�น่�จัช่่วัง	 แลิะ/หร์่อก�ร์มอบหม�ยดังกลิ่�วัให้อยู่ 
ภั�ยใต้ขอบเขตแห่งก�ร์มอบอำ�น่�จัต�มหนั่งสิ่อมอบ
อำ�น่�จั	 แลิะ/หร์่อให้เป็น่ไปต�มร์ะเบียบ	 ข้อกำ�หน่ด	
หร่์อค้ำ�สิั�งที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 แลิะ/หร่์อบร์ิษััทฯ	
กำ�หน่ดไวั้

7.	 เป็น่ผู้น่ำ�แลิะปฏิิบัติตน่ให้เป็น่แบบอย่�งต�มหลิัก
จัร์ิยธุร์ร์มแลิะจัร์ร์ย�บร์ร์ณท�งธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	

	 ทั�งน่้�	ก�ร์ใช่้อำ�น่�จัของกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ดังกลิ่�วัข้�งต้น่
ไมส่ิ�ม�ร์ถูกร์ะทำ�ได้	ห�กกร์ร์มก�ร์ผูจ้ัดัก�ร์มีสิว่ัน่ได้เสีิยหร์อ่อ�จั
มีค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่์ใน่ลิักษัณะใด	ๆ	กับบร์ิษััทฯ	ใน่
ก�ร์ใช่้อำ�น่�จัดังกลิ่�วั

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)162



	 บร์ษัิัทฯ	ไดก้ำ�หน่ดเปน็่แน่วัปฏิบิตัไิวัใ้น่น่โยบ�ยก�ร์กำ�กบัดแูลิกจิัก�ร์วั�่	เพื่่�อใหบ้ร์ษัิัทฯ	ได้ร์บัปร์ะโยช่น่ส์ิงูสิด่ใน่ก�ร์ที�กร์ร์มก�ร์
ผู้จััดก�ร์จัะสิ�ม�ร์ถูอ่ทิศเวัลิ�สิำ�หร์ับก�ร์ปฏิิบัติหน่้�ที�ใน่ฐ�น่ะกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ได้อย่�งมีปร์ะสิิทธุิภั�พื่	จัึงได้กำ�หน่ดเป็น่น่โยบ�ยวั่�	
ห้�มมิให้กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ดำ�ร์งตำ�แหน่่งเป็น่กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ใน่บร์ิษััทจัดทะเบียน่	(Listed	Company)	 อ่�น่	 ยกเวั้น่ก�ร์เข้�ดำ�ร์ง
ตำ�แหน่่งกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ใน่บริ์ษััทที�มีฐ�น่ะเป็น่บริ์ษััทย่อย	 หร์่อบริ์ษััทร่์วัมใน่ร์ะยะเวัลิ�ชั่�วัค้ร์�วัใน่ช่่วังเร์ิ�มต้น่ของก�ร์จััดตั�งธุ่ร์กิจั
ภั�ยใน่ร์ะยะเวัลิ�ไม่เกิน่	3	ปี	เท่�น่ั�น่	ทั�งน่้�ห�กมีค้วั�มจัำ�เป็น่จัะใช่้เวัลิ�น่�น่กวั่�น่ั�น่	ขอให้แจั้งต่อที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	เพื่่�อ
พื่ิจั�ร์ณ�ให้ค้วั�มเห็น่ช่อบต่อไป

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์	แลิะกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ได้ถููกกำ�หน่ดอำ�น่�จัอน่่มัติที�จัะสิ�ม�ร์ถูดำ�เน่ิน่ก�ร์ได้ต�ม
ขอบเขตที�กำ�หน่ดแลิะร์ะบ่ไวั้ของเอกสิ�ร์อำ�น่�จัอน่่มัติดำ�เน่ิน่ก�ร์ของบร์ิษััทฯ	

	 ก�ร์กำ�หน่ดอำ�น่�จัอน่่มัติวังเงิน่ที�สิำ�ค้ัญ่	มีดังต่อไปน่้�	

เร่�อง คิณะกรรม้การบริษัที่ฯ คิณะกรรม้การบริห้าร กรรม้การผู้จัดำการ

1. ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย่ จ่ า ย่ ล ง ทุ น ท่�
เก่�ย่วข้�องกับธุรกิจหลัก อาทิ การ
เข้�าลงทุนก่อสร�างโกดังสินคั�า การ
เข้�าซ่�ออสังหาริมทรัพื่ย่์ หร่อท่�ดินท่�
ม่คัวามเก่�ย่วข้�องหร่อเพื่่�อใชุ�กับ
ธุรกิจหลักในปัจจุบัน หร่อธุรกิจท่�
บริษััทฯ ได�เข้�าลงทุนแล�วในบริษััท
ย่่อย่ บริษััทร่วม1/

 **พื่่จารณาราย่ละเอ่ย่ดข้องวงเงิน
ในส่วนน่�เพื่่�มเติมตามเอกสารค้ั่ม่อ
การปฏิิบัติการ - อำานาจอนุมัติ
ดำาเนินการ ฉบับเต็มอ่กคัรั�ง**

วงเงินเกินกว่า 50,000,000 บาท วงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาท ไม่เกิน 20,000,000 บาท

2. การเข้�าลงทุนในกิจการใหม่เป็น
คัรั�งแรก หร่อย่กเลิกการเข้�าลงทุน 
ในระหว่างงวดปีบัญชุ่1/

อนุมัติวงเงินในม้ลค่ัาการเข้�าลงทุน 
ห ร่อย่กเ ลิกการ เข้� าลง ทุนโดย่
คัำานวณสะสมทั�งรอบปีบัญชุ่ต่อ
กจิการ / โคัรงการ เกนิกว่าร�อย่ละ 
1.5 เม่�อเทย่่บกับข้นาดสินทรัพื่ย์่ข้อง 
บริษััทฯ ตามงบการเงินรวม

อนุมั ติวงเงินในม้ลคั่าการเข้�า
ลงทุน หร่อย่กเลิกการเข้�าลงทุน 
โดย่คัำานวณสะสมทั�งรอบปีบัญชุ่
ต่อกิจการ / โคัรงการ เกินกว่า
ร�อย่ละ 0.5 แต่ไม่เกินกว่าร�อย่ละ 
1.5 เม่�อเท่ย่บกับข้นาดสินทรัพื่ย่์
ข้องบริษััทฯ ตามงบการเงินรวม

อนุมัติวงเงินในม้ลคั่าการเข้�า
ลงทุนหร่อย่กเลิกการเข้�าลงทุน
โดย่คัำานวณสะสมทั� งรอบปี
บัญชุ่ต่อกิจการ / โคัรงการ ไม่
เกินกว่าร�อย่ละ 0.5 เม่�อเท่ย่บ
กับข้นาดสินทรัพื่ย่์ข้องบริษััทฯ 
ตามงบการเงินรวม

3. วงเงินเพื่่�อการออกและเสนอข้าย่
ตราสารหน่� การข้อก้�ย่่มเงินจาก
บุคัคัล การข้อก้�ย่่มเงินจากสถืาบัน
การเงิน ทั�งระย่ะสั�นและระย่ะย่าว
ข้อง บริษััทฯ ต่อคัรั�ง

 **พื่่จารณาราย่ละเอ่ย่ดข้องวงเงิน
ในส่วนน่�เพื่่�มเติมตามเอกสารค้ั่ม่อ
การปฏิิบัติการ - อำานาจอนุมัติ
ดำาเนินการ ฉบับเต็มอ่กคัรั�ง**

วงเงินเกินกว่า 200,000,000 บาท วงเงินไม่เกิน 200,000,000 บาท

4. การข้าย่สินทรัพื่ย่์ประเภท
อสังหาริมทรัพื่ย่์2/

วงเงินเกินกว่า 40,000,000 บาท ไม่เกิน 40,000,000 บาท ไม่เกิน 10,000,000 บาท

5. อนุมัติการข้อซ่�ออะไหล่ซ่อมบำารุง วงเงินเกินกว่า 30,000,000 บาท ไม่เกิน 30,000,000 บาท ไม่เกิน 10,000,000 บาท

6. อนุมัติการข้อซ่�ออุปกรณ์และวัสดุ
สำานักงาน 

วงเงินเกินกว่า 20,000,000 บาท ไม่เกิน 10,000,000 บาท ไม่เกิน 5,000,000 บาท

หมายเหตุุ	:		 1/	 ขอื่ให้ค้ำาน้งถื้งก่ารปฏิิบี้ัตุิตุามเก่ณิฑ์์รายก่ารได้้มาซ้�งสินทรัพย์	ตุามหลัก่เก่ณิฑ์์	และ/ประก่าศท้�เก่้�ยวัข้อื่งขอื่งสำานัก่งาน	ก่.ล.ตุ.	และ
ตุลาด้หลัก่ทรัพย์เป็นสำาคั้ญ	และข้อื่น้�ให้ม้ผลใช้บี้ังค้ับี้ก่ับี้บี้ริษัทย่อื่ยท้�บี้ริษัทฯ	เข้าเป็นผ่้ม้อื่ำานาจค้วับี้คุ้มก่ิจก่าร	และม้ก่ารจัด้ทำางบี้
ก่ารเงินรวัมด้้วัย

	 2/	 ขอื่ให้ค้ำาน้งถื้งก่ารปฏิิบี้ัตุิตุามเก่ณิฑ์์รายก่ารได้้มาจำาหน่ายไปซ้�งสินทรัพย์	ตุามหลัก่เก่ณิฑ์์	และ/ประก่าศท้�เก่้�ยวัข้อื่งขอื่งสำานัก่งาน	
ก่.ล.ตุ.	และตุลาด้หลัก่ทรัพย์เป็นสำาคั้ญ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



7.3 ข�อีม้ลเกีั�ย์วักัับคณะกัริริมกั�ริชุดย์่อีย์
	 ปัจัจ่ับัน่	 บร์ิษััทฯ	 มีค้ณะกร์ร์มก�ร์ช่่ดย่อยร์วัม	5	 ค้ณะ	
ซีึ�งปร์ะกอบด้วัย	ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์	
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�	 แลิะ
ค้ณะกร์ร์มก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่	 โดยได้กำ�หน่ดขอบเขต
อำ�น่�จัหน่้�ที�แลิะค้วั�มรั์บผิดช่อบของค้ณะกร์ร์มก�ร์แต่ลิะช่่ด
เพื่่�อแสิดงถึูงก�ร์ได้รั์บมอบหม�ยง�น่จั�กค้ณะกร์ร์มก�ร์เพื่่�อ
ช่่วัยใน่ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ของบร์ิษััทฯ	 ร์วัมถึูงกลิั�น่กร์อง
ข้อมูลิ	แลิะให้ค้วั�มเห็น่เสิน่อต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	โดยมี
ร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�

7.3.1  ข�อีม้ลคณะกัริริมกั�ริชุดย์่อีย์แต์่ละชุด
1. คณะกรรมการต์รวีจสอีบ 

 ขอบเขต	 อำ�น่�จัหน่้�ที�	 แลิะค้วั�มรั์บผิดช่อบของค้ณะ 
กร์ร์มก�ร์ตวัจัสิอบ

1.	 สิอบท�น่ให้บร์ิษััทฯ	 แลิะบร์ิษััทย่อยมีก�ร์ร์�ยง�น่
ท�งก�ร์เงิน่อย่�งถููกต้อง	แลิะเปิดเผยอย่�งเพื่ียงพื่อ

2.	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบมีอำ�น่�จัดำ�เน่ิน่ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�	
ค้ัดเลิ่อก	 เสิน่อแต่งตั�งบ่ค้ค้ลิซึี�งมีค้วั�มเป็น่อิสิร์ะเพื่่�อ
ทำ�หน่้�ที�เป็น่ผู้สิอบบัญ่ชี่ของบร์ิษััทฯ	 แลิะกำ�หน่ด 
ค้่�ตอบแทน่ผู้สิอบบัญ่ช่ีของบร์ิษััทฯ	 ร์วัมทั�งเข้�ร์่วัม
ปร์ะช่่มกับผู้สิอบบัญ่ช่ีโดยไม่มีฝ่��ยจััดก�ร์เข้�ร์่วัม
ปร์ะช่่มด้วัยอย่�งน้่อยปีลิะ	1	 ค้ร์ั�ง	 ร์วัมถูึงก�ร์เสิน่อ 
เลิิกจั้�งผู้สิอบบัญ่ช่ีภั�ยน่อกด้วัย

3.	 สิอบท�น่ให้บร์ิ ษััทฯ	 แลิะบร์ิ ษััทย่ อยมี ร์ ะบบ 
ค้วับค้ม่ภั�ยใน่	(Internal	Control)	แลิะร์ะบบก�ร์ตร์วัจั
สิอบภั�ยใน่	(Internal	Audit)	ที�มีค้วั�มเหม�ะสิมแลิะ
มีปร์ะสิิทธุิผลิ	แลิะพื่ิจั�ร์ณ�ค้วั�มเป็น่อิสิร์ะของหน่่วัย
ง�น่ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่	 ตลิอดจัน่ให้ค้วั�มเห็น่ช่อบใน่
ก�ร์พิื่จั�ร์ณ�แต่งตั�ง	 โยกย้�ย	 เลิิกจั้�ง	 หัวัหน่้�ง�น่
ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่	 หร์่อหน่่วัยง�น่อ่�น่ใดที�ร์ับผิดช่อบ
เกี�ยวักับก�ร์ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่

4.	 สิอบท�น่ให้บร์ิษััทฯ	 ปฏิิบัติต�มกฎหม�ยวั่�ด้วัยหลิัก
ทร์ัพื่ย์ 	 แลิะตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์ 	 ข้อกำ�หน่ดของ
ตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	 แลิะกฎหม�ยที�เกี�ยวัข้องกับธุ่ร์กิจั 
ของบร์ิษััทฯ

5.	 พื่ิจั�ร์ณ�ร์�ยก�ร์ที�เกี�ยวัโยงกัน่	 หร์่อร์�ยก�ร์ที�อ�จัมี
ค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่ร์์วัมตลิอดร์�ยก�ร์ไดม้�
หร์่อจัำ�หน่่�ยไปของบร์ิษััทฯ	แลิะบร์ิษััทย่อยให้เป็น่ไป
ต�มกฎหม�ยแลิะขอ้กำ�หน่ดของตลิ�ดหลิกัทร์พัื่ย์	เพื่่�อ
ให้มั�น่ใจัว่ั�ร์�ยก�ร์ดังกลิ่�วัสิมเหต่สิมผลิแลิะเป็น่
ปร์ะโยช่น่์สิูงสิ่ดต่อบร์ิษััทฯ	

6.	 จัดัทำ�ร์�ยง�น่ของค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบโดยเปิดเผย
ไว้ัใน่ร์�ยง�น่ปร์ะจัำ�ปีของบร์ิ ษััทฯ	 ซึี�งร์�ยง�น่ 
ดังกลิ่�วัต้องลิงน่�มโดยปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	
แลิะต้องปร์ะกอบด้วัยข้อมูลิอย่�งน่้อยดังต่อไปน่้�

(1)	 ค้วั�มเห็น่เกี�ยวักับค้วั�มถููกต้อง	ค้ร์บถู้วัน่	เป็น่ที�
เช่่�อถู่อได้ของร์�ยก�ร์ท�งก�ร์เงิน่ของบร์ิษััทฯ

(2)	 ค้วั�มเห็น่เกี�ยวักับค้วั�มเพีื่ยงพื่อของร์ะบบ
ค้วับค้่มภั�ยใน่ของบร์ิษััทฯ	

(3)	 ค้วั�มเห็น่เกี�ยวักับก�ร์ปฏิิบัติต�มกฎหม�ยว่ั�
ด้วัยหลิักทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	ข้อกำ�หน่ด
ของตลิ�ดหลิกัทร์พัื่ยฯ์	หร์อ่กฎหม�ยที�เกี�ยวัขอ้ง
กับธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	

(4)	 ค้วั�มเห็น่เกี�ยวักับค้วั�มเหม�ะสิมของผู้สิอบ
บัญ่ช่ี

(5)	 ค้วั�มเห็น่เกี�ยวักับร์�ยก�ร์ที�อ�จัมีค้วั�มขัดแย้ง
ท�งผลิปร์ะโยช่น่์

(6)	 จัำ�น่วัน่ก�ร์ปร์ะช่่มของค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	
แลิะก�ร์เข้�ร์่วัมปร์ะช่่มของค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจั
สิอบแต่ลิะท่�น่

(7)	 ค้วั�มเห็น่หร์อ่ขอ้สิงัเกตโดยร์วัมที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์
ตร์วัจัสิอบไดร้์บัจั�กก�ร์ปฏิบิตัหิน่�้ที�ต�มกฎบตัร์	
(Charter)

(8)	 ร์�ยก�ร์อ่�น่ที�เห็น่ว่ั�ผูถู้อ่ห้่น่แลิะผูล้ิงท่น่ทั�วัไปค้วัร์
ทร์�บ	ภั�ยใตข้อบเขตหน่�้ที�แลิะค้วั�มร์บัผดิช่อบ
ที�ได้ร์ับมอบหม�ยจั�กค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	

7.	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบมีอำ�น่�จัแต่งตั�งเลิข�น่่ก�ร์
ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบเพื่่�อช่่วัยเหลิอ่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่
ของค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ

8.	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบมีอำ�น่�จัหน้่�ที�จัะขอค้วั�ม
เห็น่ที�เป็น่อิสิร์ะจั�กที�ปร์ึกษั�วัิช่�ช่ีพื่อ่�น่ใดเม่�อเห็น่ว่ั�
จัำ�เป็น่ดว้ัยค้�่ใช่จ้ั�่ยของบร์ษัิัทฯ	ซึี�งก�ร์ดำ�เนิ่น่ก�ร์ว่ั�
จั้�งให้เป็น่ไปต�มร์ะเบียบปฏิิบัติของบร์ิษััทฯ	 ร์วัมถึูง
ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบมีอำ�น่�จัเรี์ยกขอข้อมูลิจั�ก
หน่ว่ัยง�น่ต่�ง	ๆ 	ของบร์ษัิัทฯ	แลิะบร์ษัิัทยอ่ยปร์ะกอบ
ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�เพื่ิ�มเติมใน่เร์่�องต่�ง	ๆ	ได้

9.	 ปฏิิบัติก�ร์อ่�น่ใดต�มที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	 มอบ
หม�ย	แลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบเห็น่ช่อบด้วัย

10.	ใน่ก�ร์ปฏิิบัติหน้่�ที�ของค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	 
ห�กพื่บหร์่อมีข้อสิงสัิยวั่�มีร์�ยก�ร์หร์่อก�ร์กร์ะทำ� 
ซึี�งอ�จัมีผลิกร์ะทบอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่ต่อฐ�น่ะก�ร์เงิน่
แลิะผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	 ให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์
ตร์วัจัสิอบร์�ยง�น่ต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 เพื่่�อ
ดำ�เน่ิน่ก�ร์ปร์ับปร่์งแก้ไขภั�ยใน่เวัลิ�ที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์
ตร์วัจัสิอบเห็น่สิมค้วัร์	 ซึี�งปร์ะเภัทร์�ยก�ร์หร์่อ 
ก�ร์กร์ะทำ�ที�ต้องร์�ยง�น่มีหัวัข้อดังต่อไปน่้�
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(1)	 ร์�ยก�ร์ที�เกิดค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่์

(2)	 ก�ร์ท่จัร์ติ	หร่์อมสีิิ�งผดิปกต	ิหร่์อมคี้วั�มบกพื่ร่์อง
ที�สิำ�ค้ัญ่ใน่ร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่

(3)	 ก�ร์ฝ่��ฝ่้น่กฎหม�ยว่ั�ด้วัยหลิักทรั์พื่ย์แลิะ
ตลิ�ดหลัิกทรั์พื่ย์	ขอ้กำ�หน่ดของตลิ�ดหลัิกทรั์พื่ย์	
หร่์อกฎหม�ยที�เกี�ยวัข้องกับธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	
ห�กค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบได้ร์�ยง�น่ต่อค้ณะ
กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 ถึูงสิิ�งที�มีผลิกร์ะทบอย่�งมี 
น่ัยสิำ�ค้ัญ่ต่อฐ�น่ะก�ร์เงิน่	 ผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่	
แลิะได้มีก�ร์ห�ร์่อร่์วัมกับค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	
แลิะผู้บริ์ห�ร์แล้ิวัวั่�	 ต้องดำ�เนิ่น่ก�ร์ปรั์บปร์่ง
แก้ไข	 เม่�อค้ร์บกำ�หน่ดเวัลิ�ที�กำ�หน่ดไว้ัร่์วัมกัน่	
ห�กค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบพื่บว่ั�มกี�ร์เพิื่กเฉย
ตอ่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ก�ร์แก้ไขดังกล่ิ�วั	โดยไม่มเีหตผ่ลิ
อัน่ค้วัร์	 กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบร์�ยใดร์�ยหน่ึ�งอ�จั
ร์�ยง�น่สิิ�งที�พื่บดังกลิ่�วัต่อสิำ�น่ักง�น่กำ�กับ 
หลิักทรั์พื่ย์แลิะตลิ�ดหลัิกทรั์พื่ย์	 แลิะ/หร์่อ	
ตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทยได้

 ขอบเขต	อำ�น่�จัหน่้�ที�	แลิะค้วั�มรั์บผิดช่อบใน่ด้�น่ก�ร์
กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์

1.	 จััดทำ�น่โยบ�ยกำ�กับดูแลิกิจัก�ร์	 น่โยบ�ยต่อต้�น่ก�ร์
ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	น่โยบ�ยค้วั�มยั�งย่น่	แลิะแน่วัปฏิิบัติ
ที�เกี�ยวัข้อง	 ร์วัมทั�งจัร์ิยธุร์ร์มธุ่ร์กิจั	 แลิะแน่วัท�งก�ร์
กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดีเสิน่อต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	

2.	 ทบทวัน่น่โยบ�ยที�เกี�ยวัข้องอย่�งน่้อยปีลิะ	1	ค้ร์ั�ง	ให้
มคี้วั�มตอ่เน่่�องแลิะเปน็่ปจััจับ่นั่	สิอดค้ลิอ้งกบัแน่วัท�ง
ใน่ร์ะดับสิ�กลิแลิะข้อเสิน่อแน่ะของฝ่��ยสิ่งเสิร์ิม 
ธุร์ร์ม�ภัิบ�ลิแลิะพื่ัน่ธุมิตร์	 สิำ�น่ักง�น่ค้ณะกร์ร์มก�ร์
กำ�กับหลิักทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	แลิะหน่่วัยง�น่
ร์�ช่ก�ร์ที�เกี�ยวัข้อง

3.	 กำ�กับดูแลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่ของผู้บริ์ห�ร์แลิะพื่นั่กง�น่	
ให้เป็น่ไปต�มน่โยบ�ยที�เกี�ยวัข้อง	 วิัธีุปฏิิบัติใน่ก�ร์
กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ของบริ์ษััทฯ	 วิัธุีปฏิิบัติใน่ก�ร์กำ�กับ
ดูแลิกิจัก�ร์ที�ดีของสิำ�น่ักง�น่ค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับ 
หลิักทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	 ร์วัมถูึงม�ตร์ก�ร์ 
ต่อต้�น่ก�ร์ค้อร์์ร์ัปช่ัน่

4.	 กำ�กับดแูลิใหม้กี�ร์แตง่ตั�งหน่ว่ัยง�น่	หร์อ่บ่ค้ลิ�กร์ที�มี
ค้วั�มเหม�ะสิม	 ใน่ก�ร์ดูแลิแลิะติดต�มก�ร์น่ำ�
ม�ตร์ก�ร์ต่อต้�น่ค้อร์์ร์ัปช่ัน่ของบร์ิษััทฯ	ไปปฏิิบัติ

5.	 กำ�กับดูแลิให้มีก�ร์ฝึ่กอบร์มแก่ผู้บริ์ห�ร์แลิะพื่นั่กง�น่	
เพ่ื่�อใหค้้วั�มรู้์เกี�ยวักบัน่โยบ�ยจัร์ยิธุร์ร์มธุร่์กจิัแลิะแน่วั
ปฏิิบัติที�เกี�ยวัข้อง	 น่โยบ�ยแลิะแน่วัปฏิิบัติใน่ก�ร์ 
ต่อต้�น่ก�ร์ท่จัริ์ตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	 น่โยบ�ยค้่้มค้ร์องข้อมูลิ
สิ่วัน่บ่ค้ค้ลิ	PDPA

6.	 สิอบท�น่แลิะปร์ะเมิน่ผลิก�ร์ปฏิิบัติต�มน่โยบ�ยร่์วัม
กับกร์ร์มก�ร์แลิะฝ่��ยจััดก�ร์

7.	 ใน่ด�้น่ก�ร์กำ�กบัดแูลิกจิัก�ร์	ตอ้งจัดัปร์ะช่่มต�มค้วั�ม
จัำ�เป็น่แลิะค้วั�มเหม�ะสิมอย่�งน้่อยปีลิะหน่ึ�งค้ร์ั�งแลิะ
ร์�ยง�น่ผลิก�ร์ปร์ะช่่ม	ต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	

8.	 ร์�ยง�น่ต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	เกี�ยวักับก�ร์ปฏิิบัติ
ง�น่กำ�กับดแูลิกจิัก�ร์ที�ดขีองบร์ษัิัทฯ	โดยใหข้อ้ค้ดิเหน็่
แน่วัท�ง	 แลิะข้อเสิน่อแน่ะ	 เพ่ื่�อปรั์บปร์่งต�มค้วั�ม
เหม�ะสิม

9.	 ร์�ยง�น่ต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 ห�กพื่บวั่�มีก�ร์
ปฏิบัิตทีิ�ไม่เปน็่ไปต�มน่โยบ�ยจัร์ยิธุร์ร์มธุร่์กิจัแลิะแน่วั
ปฏิิบัติที�เกี�ยวัข้อง	 น่โยบ�ยแลิะแน่วัปฏิิบัติใน่ก�ร์ 
ต่อต้�น่ก�ร์ท่จัริ์ตค้อร์์รั์ปช่ัน่	 น่โยบ�ยค้่้มค้ร์องข้อมูลิ
สิ่วัน่บ่ค้ค้ลิ	 PDPA	 กำ�หน่ดบทลิงโทษัเสิน่อต่อ 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	

10.	จัดัทำ�ร์�ยง�น่สิร์ป่ผลิก�ร์ปฏิบัิตงิ�น่แลิะก�ร์กำ�กบัดูแลิ
กิจัก�ร์	 ซึี�งจัะร์วับร์วัมไว้ัใน่ร์�ยง�น่ปร์ะจัำ�ปีของ	
บร์ิษััทฯ	

11.	ปฏิบัิตหิน้่�ที�อ่�น่ใดที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	มอบหม�ย
ที�เกี�ยวักับด้�น่ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบจัะมีวั�ร์ะก�ร์ดำ�ร์งตำ�แหน่่ง 
ค้ร์�วัลิะ	3	ปี	หร์อ่มวีั�ร์ะก�ร์ดำ�ร์งตำ�แหน่่งต�มวั�ร์ะของก�ร์เป็น่
กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 แลิะจัะจััดให้มีก�ร์ปร์ะช่่มกัน่อย่�งน้่อยปีลิะ	 
4	ค้ร์ั�ง	แลิะให้ร์�ยง�น่ต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ทร์�บ

2. คณะกรรมการบริหาร 

 ขอบเขตอำ�น่�จัหน่้�ที�แลิะค้วั�มร์ับผิดช่อบของค้ณะ
กร์ร์มก�ร์บริ์ห�ร์ 

1.	 มีอำ�น่�จัสิั�งก�ร์	 วั�งแผน่	 กำ�หน่ดน่โยบ�ย	 แลิะ
กลิย่ทธุ์ก�ร์ดำ�เนิ่น่กิจัก�ร์ของบริ์ษััทฯ	ให้สิอดค้ลิ้อง
กับสิภั�พื่เศร์ษัฐกิจัแลิะสิภั�วัะก�ร์แข่งขัน่	เพื่่�อเสิน่อ
ต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	พื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติ

2.	 ค้วับค้่ม	ดูแลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	ให้เป็น่ไป
ต�มน่โยบ�ยหร์่อแผน่ธุ่ร์กิจั	ร์วัมถูึงกลิย่ทธุ์ท�งธุ่ร์กิจั
ที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ได้อน่่มัติหร์่อกำ�หน่ดไวั้แลิ้วั

3.	 เสิน่อแผน่ก�ร์ลิงท่น่	 แลิะ/หร์่อก�ร์ร์ะดมท่น่ของ	
บร์ิษััทฯ	 เพื่่�อให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 แลิะ/หร์่อที�
ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่พื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติ	แลิ้วัแต่กร์ณ้

4.	 กำ�หน่ดน่โยบ�ย	แผน่ธุ่ร์กิจั	แลิะกลิย่ทธุ์ก�ร์ดำ�เนิ่น่
ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	ภั�ยใต้ขอบเขตวััตถู่ปร์ะสิงค้์

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



5.	 อน่่ มัติ ก�ร์ ใ ช้่จั่ �ย เงิน่ลิง ท่น่ที� ได้ กำ�หน่ดไวั้ ใน่ 
งบปร์ะม�ณร์�ยจั่�ยปร์ะจัำ�ปี ที� ได้ร์ับอน่่มัติจั�ก 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 แลิ้วั	 หร์่อเป็น่ไปต�มที� 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ได้มีมติอน่่มัติใน่หลิักก�ร์แลิ้วั

6.	 มอีำ�น่�จัดำ�เนิ่น่ก�ร์ซ่ี�อ	 ข�ย	 จัดัห�	 ร์บั	 เช่่�	 เช่่�ซ่ี�อ	 
ถูอ่กร์ร์มสิทิธุิ�	 ค้ร์อบค้ร์อง	 ปร์บัปร์ง่	 ใช้่	 หร์อ่จัดัก�ร์ 
โดยปร์ะก�ร์อ่�น่ซึี�งทร์ัพื่ย์สิิน่ใด	 ๆ	 ร์วัมถูึงก�ร์ลิงท่น่	 
ต�มแผน่ง�น่ที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ได้มมีตอิน่มั่ตแิล้ิวั

7.	 มีอำ�น่�จัใน่ก�ร์อน่่มัติก�ร์ซี่�อทร์ัพื่ย์สิิน่	หร์่อก�ร์ช่ำ�ร์ะ
ร์�ค้�ใด	 ๆ	 อัน่สิ่บเน่่�องม�จั�กก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของ	
บร์ิษััทฯ	ต�มสิัญ่ญ่�	แลิะ/หร์่อ	ตกลิงกับคู้่ค้้�	 โดยมี
ร์�ยลิะเอียดต�มผังอำ�น่�จัอน่่มัติที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์ 
บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ด

8.	 ภั�ยใน่วังเงิน่ที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์ได้มอบอำ�น่�จัไว้ั	 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์หิ�ร์มอีำ�น่�จัอน่มั่ตกิ�ร์ซ่ี�อ	ก�ร์จัดัจ้ั�ง	
ก�ร์เช่่�	ก�ร์เช่่�ซ่ี�อ	ทรั์พื่ย์สินิ่ใด	ๆ	ตลิอดจัน่มีอำ�น่�จั
ลิงท่น่	แลิะดำ�เน่นิ่ก�ร์ช่ำ�ร์ะค่้�ใช้่จ่ั�ยใด	ๆ	ที�จัำ�เป็น่ต่อ
ก�ร์ดำ�เน่นิ่ง�น่ของบริ์ษััทฯ	 โดยมรี์�ยลิะเอยีดต�มผงั
อำ�น่�จัอน่่มัตทีิ�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	กำ�หน่ด

9.	 ภั�ยใน่วังเงิน่ที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์ได้มอบอำ�น่�จัไว้ั	 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ห�ร์มีอำ�น่�จัอน่่มัติก�ร์กู้ย่มเงิน่	 
เบกิเงนิ่เกนิ่บัญ่ชี่จั�กธุน่�ค้�ร์	นิ่ตบ่ิค้ค้ลิหร์อ่สิถู�บัน่ก�ร์
เงนิ่อ่�น่ใด	เพื่่�อปร์ะโยช่น์่ใน่ก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุร่์กจิัของบริ์ษััทฯ	
โดยมรี์�ยลิะเอยีดต�มผงัอำ�น่�จัอน่มั่ตทีิ�ค้ณะกร์ร์มก�ร์	
บร์ษัิัทฯ	กำ�หน่ด

10.	มีอำ�น่�จัพื่ิจั�ร์ณ�กำ�หน่ดสิวััสิดิก�ร์พื่น่ักง�น่ให้
สิอดค้ลิ้องกับสิภั�พื่ก�ร์ณ์แลิะสิถู�น่ะท�งเศร์ษัฐกิจั

11.	ดำ�เน่นิ่ก�ร์เร่์�องอ่�น่	ๆ 	เพื่่�อเป็น่ก�ร์สิน่บัสิน่น่่ก�ร์ดำ�เนิ่น่
ก�ร์ข้�งต้น่	 หร์่อต�มที�ได้ร์ับมอบหม�ยจั�กค้ณะ 
กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ใน่แต่ลิะค้ร์�วัไป

	 ทั�งน่้�	ก�ร์มอบหม�ยอำ�น่�จัหน่�้ที�แลิะค้วั�มร์บัผดิช่อบของ
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ดังกลิ่�วัข้�งต้น่น่ั�น่	 จัะไม่ร์วัมถูึงอำ�น่�จั	
แลิะ/หร์่อ	ก�ร์มอบอำ�น่�จัช่่วังใน่ก�ร์อน่่มัติร์�ยก�ร์ใดที�ตน่	หร์่อ
ผู้ร์ับมอบอำ�น่�จัช่่วัง	 หร์่อบ่ค้ค้ลิที�อ�จัมีค้วั�มขัดแย้ง	 (ต�มที�
น่ิย�มไวั้ใน่ปร์ะก�ศค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับตลิ�ดท่น่)	มีสิ่วัน่ได้เสิีย
หร์่อผลิปร์ะโยช่น่์ใน่ลัิกษัณะอ่�น่ใดขัดแย้งกับบร์ิษััทฯ	 ซึี�งก�ร์
อน่่มัติร์�ยก�ร์ใน่ลัิกษัณะดังกล่ิ�วัจัะต้องเสิน่อต่อที�ปร์ะช่่ม 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์	แลิะ/หร์่อ	ที�ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่	(แลิ้วัแต่กร์ณ้)	เพื่่�อ
พื่จิั�ร์ณ�อน่มั่ตริ์�ยก�ร์ดังกล่ิ�วั	ต�มที�ข้อบังคั้บของบร์ษัิัทฯ	หร์อ่
กฎหม�ยที�เกี�ยวัข้องกำ�หน่ด

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ห�ร์ได้ถููกกำ�หน่ดอำ�น่�จัอน่่มัติที�จัะ
สิ�ม�ร์ถูดำ�เน่ิน่ก�ร์ได้ต�มขอบเขตที�กำ�หน่ดแลิะร์ะบ่ไวั้ของ
เอกสิ�ร์อำ�น่�จัอน่่มัติดำ�เน่ิน่ก�ร์ของบร์ิษััทฯ	

	 โดยก�ร์กำ�หน่ดอำ�น่�จัอน่ม่ตัวิังเงนิ่ที�สิำ�ค้ญั่	มรี์�ยลิะเอยีด
ต�มที�ปร์�กฎใน่หัวัข้อ	7.2.3	

3. คณะกัริริมกั�ริบริิห�ริควั�มเสี�ย์ง 
 ขอบเขตอำ�น่�จัหน้่�ที�แลิะค้วั�มรั์บผิดช่อบของค้ณะ
กร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง

1.	 ดำ�เน่ิน่ก�ร์ต�มน่โยบ�ยก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงที� 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 กำ�หน่ด	 ก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิ 
ค้วั�มเสิี�ยง	แน่วัท�งก�ร์ป้องกนั่แลิะตร์วัจัสิอบค้วั�มเสิี�ยง
อย่�งมรี์ะบบใน่ธุ่ร์กิจัหลิกั	ร์วัมถูงึธุร่์กิจัอ่�น่	ๆ 	ที�บริ์ษััทฯ	
ได้เข้�ลิงท่น่ผ่�น่บร์ษัิัทย่อย	บร์ษัิัทร่์วัม	เพื่่�อลิดโอก�สิที�
องค์้กร์จัะเกิดค้วั�มเสีิยห�ยให้อยู่ใน่ร์ะดับที�ยอมรั์บได้ 
โดยม่่งเน่้น่ให้เกิดวััฒน่ธุร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงขึ�น่
ใน่องค้์กร์	

2.	 กำ�กับดูแลิแลิะสิน่ับสิน่่น่ให้ก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง
ปร์ะสิบค้วั�มสิำ�เร์จ็ั	โดยม่ง่เน่น้่เพื่ิ�มก�ร์ให้ค้วั�มสิำ�ค้ญั่
แลิะค้ำ�น่ึงถูึงค้วั�มเสิี�ยงใน่แต่ลิะปัจัจััยเพื่่�อปร์ะกอบ 
ก�ร์ตัดสิิน่ใจัอย่�งเหม�ะสิม

3.	 พื่ิจั�ร์ณ�ค้วั�มเสิี�ยงที�สิำ�ค้ัญ่ของบร์ิษััทฯ	ที�สิอดค้ลิ้อง
กบัธุร่์กจิัของบร์ษัิัทฯ	เช่่น่	ด�้น่ก�ร์ลิงท่น่	ด�้น่ก�ร์เงนิ่	
ด�้น่ค้วั�มปลิอดภัยั	ด�้น่กฎหม�ยแลิะกฎร์ะเบยีบ	โดย
ให้ข้อเสิน่อแน่ะ	วัิธุีป้องกัน่แลิะวัิธุีลิดร์ะดับค้วั�มเสิี�ยง
เพ่ื่�อให้มั�น่ใจัได้ว่ั�	 ค้วั�มเสิี�ยงอยู่ใน่ร์ะดับที�ยอมรั์บได้	
(Risk	Appetite)	 แลิะช่่วังเบี�ยงเบน่ของร์ะดบัค้วั�มเสิี�ยง 
ที�ยอมร์ับได้	 (Risk	Tolerance)	 พื่ร์้อมทั�งติดต�ม
ปร์ะเมิน่ผลิ	 แลิะปรั์บปร์่งแผน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่เพื่่�อลิด
ค้วั�มเสิี�ยงอย่�งต่อเน่่�อง	แลิะเหม�ะสิมกับสิภั�วัะก�ร์
ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัที�เกิดขึ�น่ใน่ขณะน่ั�น่

4.	 ร์�ยง�น่ก�ร์กำ�กับผลิปร์ะเมิน่ค้วั�มเสิี�ยง	 แลิะก�ร์
ดำ�เนิ่น่ง�น่เพื่่�อลิดค้วั�มเสิี�ยงต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	
เพื่่�อทร์�บเปน็่ปร์ะจัำ�	ใน่กร์ณที้�มเีร์่�องสิำ�ค้ญั่ซึี�งกร์ะทบ
ต่อบร์ิษััทฯ	 อย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่ต้องร์�ยง�น่ต่อค้ณะ 
กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	เพื่่�อพื่ิจั�ร์ณ�โดยเร์็วัที�สิ่ด

5.	 ให้ตั�งค้ณะทำ�ง�น่ได้ต�มที�เห็น่สิมค้วัร์

6.	 ดำ�เนิ่น่ก�ร์อ่�น่ใดต�มที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	มอบหม�ย

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงจัะมีวั�ร์ะก�ร์ดำ�ร์ง
ตำ�แหน่ง่ค้ร์�วัลิะ	3	ปี	หร์อ่มีวั�ร์ะก�ร์ดำ�ร์งตำ�แหน่ง่ต�มวั�ร์ะของ
ก�ร์เป็น่กร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	แลิะจัะจัดัให้มกี�ร์ปร์ะช่ม่กัน่อย่�งน่อ้ย
ปีลิะ	2	 ค้ร์ั�ง	 โดยให้ร์�ยง�น่ต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบแลิะ 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ทร์�บ
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4. คณะกัริริมกั�ริสริริห� 
 ขอบเขตอำ�น่�จัหน่้�ที�แลิะค้วั�มร์ับผิดช่อบของค้ณะ
กร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�

1.	 ค้ัดเลิ่อกบ่ค้ค้ลิที�สิมค้วัร์ได้ร์ับก�ร์เสิน่อร์�ยช่่�อเป็น่
กร์ร์มก�ร์ร์�ยใหม่	หร์่อสิร์ร์ห�กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	โดย
ให้มีก�ร์กำ�หน่ดหลิักเกณฑ์์	 หร์่อวัิธีุก�ร์สิร์ร์ห�แลิะ
ค้ัดเลิ่อกอย่�งมีหลิักเกณฑ์์แลิะค้วั�มโปร์่งใสิ	 เพื่่�อ
เสิน่อต่อที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	แลิะ/หร์่อที�
ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่เพื่่�อพื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติ	

2.	 จััดทำ�แผน่พัื่ฒน่�ก�ร์ฝ่ึกอบร์มที�เกี�ยวักับก�ร์ปฏิิบัติ
หน่้�ที�กร์ร์มก�ร์แลิะค้วั�มร์ู้ ที� เกี�ยวักับธุ่ร์กิจัของ
กิจัก�ร์ให้แก่ค้ณะกร์ร์มก�ร์แลิะผู้บร์ิห�ร์ร์ะดับสูิงของ	
บร์ิษััทฯ	 อย่�งต่อเน่่�อง	 เพื่่�อเพื่ิ�มศักยภั�พื่ของค้ณะ
กร์ร์มก�ร์แลิะผู้บร์ิห�ร์ของบร์ิษััทฯ	

3.	 จััดทำ�แผน่ก�ร์พัื่ฒน่�กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์แลิะผู้บริ์ห�ร์
ร์ะดับสิูง	(Succession	Plan)	เพื่่�อเตร์ียมพื่ร์้อมบ่ค้ค้ลิ
ที�มีศักยภั�พื่ให้สิ�ม�ร์ถูสิ่บทอดตำ�แหน่่งง�น่ใน่กร์ณ้
ที�กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์หร์่อผู้บร์ิห�ร์ร์ะดับสิูงเกษีัยณอ�ย่	
ลิ�ออก	หร์่อไม่สิ�ม�ร์ถูปฏิิบัติหน่้�ที�ได้

4.	 ปฏิิบัติก�ร์อ่�น่ใดต�มที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 มอบ
หม�ย	

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�จัะมีวั�ร์ะก�ร์ดำ�ร์งตำ�แหน่่ง 
ค้ร์�วัลิะ	3	ปี	หร์่อมีวั�ร์ะก�ร์ดำ�ร์งตำ�แหน่่งต�มวั�ร์ะของก�ร์
เป็น่กร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	 แลิะจัะจััดให้มีก�ร์ปร์ะช่่มกัน่อย่�งน่้อย
ปีลิะ	2	ค้ร์ั�ง	โดยให้ร์�ยง�น่ต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ทร์�บ

5. คณะกัริริมกั�ริพิจำ�ริณ�ค่�ต์อีบแทนิ 
 ขอบเขตอำนาจหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะ
กรัรัมการัพิิจารัณาค่าตอบแที่น

1.	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่	 จัะเป็น่ผู้เสิน่อ
น่โยบ�ยค้่�ตอบแทน่	รู์ปแบบแลิะหลัิกเกณฑ์์ก�ร์จั่�ย
ค้่�ตอบแทน่ของกร์ร์มก�ร์แลิะกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	
ทั� งน่้� เ พ่ื่�อให้ร์ูปแบบแลิะหลัิกเกณฑ์์ก�ร์จั่�ยค้่�
ตอบแทน่มีค้วั�มเหม�ะสิม	โดยดำ�เน่ิน่ก�ร์	ดังน่้�

1,1	 ทบทวัน่ค้วั�มเหม�ะสิมของหลิักเกณฑ์์ที�ใช่้อยู่
ใน่ปัจัจั่บัน่

1.2	 พื่จิั�ร์ณ�ข้อมลูิก�ร์จั�่ยค้�่ตอบแทน่ของบร์ษัิัทฯ	
อ่� น่ ที� อ ยู่ ใน่ อ่ตสิ�หกร์ร์มเดียวักับบร์ิ ษััทฯ 
เพื่่�อเปร์ียบเทียบถูึงค้วั�มเหม�ะสิม

1.3	 กำ�หน่ดหลัิกเกณฑ์์ให้มีค้วั�มเหม�ะสิมเพื่่�อให้
เกิดผลิง�น่ต�มที�ค้�ดหวััง	 ให้มีค้วั�มเป็น่ธุร์ร์ม
แลิะเป็น่ก�ร์ตอบแทน่บ่ค้ค้ลิที�ช่่วัยให้ง�น่ของ	
บร์ิษััทฯ	ปร์ะสิบผลิสิำ�เร์็จั

1.4	 ทบทวัน่ร์ปูแบบก�ร์จั�่ยค้�่ตอบแทน่ท่กปร์ะเภัท	
โดยพื่ิจั�ร์ณ�จัำ�น่วัน่เงิน่แลิะสิัดส่ิวัน่ก�ร์จ่ั�ยค้่�
ตอบแทน่ของแต่ลิะรู์ปแบบให้มีค้วั�มเหม�ะสิม

1.5	 พื่ิจั�ร์ณ�ให้ก�ร์จั่�ยค้่�ตอบแทน่เป็น่ไปต�ม
เกณฑ์์ที�หน่่วัยง�น่ท�งก�ร์กำ�หน่ดหร์่อข้อ
แน่ะน่ำ�ที�เกี�ยวัข้อง

2.	 ปร์ะเมิน่ผลิกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์แลิะน่ำ�เสิน่อให้ค้ณะ
กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	พื่ิจั�ร์ณ�ให้ค้วั�มเห็น่ช่อบ	

3.	 พื่ิจั�ร์ณ�กำ�หน่ดค้่�ตอบแทน่ปร์ะจัำ�ปีของกร์ร์มก�ร์
แลิะกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์

4.	 ปฏิิบัติก�ร์อ่�น่ใดต�มที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 มอบ
หม�ย

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่จัะมีวั�ร์ะก�ร์ดำ�ร์ง
ตำ�แหน่่งค้ร์�วัลิะ	3	ปี	หร์่อมีวั�ร์ะก�ร์ดำ�ร์งตำ�แหน่่งต�มวั�ร์ะ
ของก�ร์เป็น่กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 แลิะจัะจััดให้มีก�ร์ปร์ะช่่มกัน่
อย่�งน่้อยปีลิะ	2	ค้ร์ั�ง	โดยให้ร์�ยง�น่ต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	
ทร์�บ

	 ทั�งน่้�	สิ�ม�ร์ถูศึกษั�ข้อมูลิเพื่ิ�มเติมได้จั�กเอกสิ�ร์กฎบัตร์
ค้ณะกร์ร์มก�ร์ช่่ดย่อย	 (sub-committee	charter)	 ต�มร์�ย
ลิะเอียดที�เปิดเผยไวั้ใน่เอกสิ�ร์แน่บ

7.3.2  ริ�ย์ชื�อีขอีงคณะกัริริมกั�ริชดุย่์อีย์แต่์ละชดุ
1. คณะกรรมการต์รวีจสอีบ

	 ณ	 วััน่ที�	31	 ธัุน่วั�ค้ม	2565	บร์ิษััทฯ	 มีค้ณะกร์ร์มก�ร์
ตร์วัจัสิอบ	จัำ�น่วัน่	3	ท่�น่	ปร์ะกอบด้วัย

1.	 ร์ศ.ดร์.มน่ตร์ี	 โสิค้ติย�น่่รั์กษั์	  
ปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	แลิะกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ

2.	 พื่ลิเอกเทอดศักดิ�	 ม�ร์มย์	  
กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	แลิะกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ

3.	 ร์ศ.ทร์งกลิด	 จั�ร์่สิมบัติ	  
กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	แลิะกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ

	 โดยมี	 น่�งสิ�วัพิื่มพื่์ร์ำ�ไพื่	 บ่ญ่ช่ะน่ะ	 เป็น่เลิข�น่่ก�ร์ 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ

 หม�ยเหต่ 	 : 	 กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบที�มีค้วั�มร์ู้ แลิะ
ปร์ะสิบก�ร์ณ์ใน่ก�ร์สิอบท�น่ค้วั�มน่่�เช่่�อถู่อของงบก�ร์เงิน่ค้่อ	
ร์ศ.ดร์.มน่ตร์ี	โสิค้ติย�น่่รั์กษั์	สิำ�หรั์บปร์ะสิบก�ร์ณ์ใน่ก�ร์สิอบ
ท�น่งบก�ร์เงิน่น่ั�น่	 ร์ศ.ดร์.มน่ตร์ีฯ	 ปัจัจั่บัน่ดำ�ร์งตำ�แหน่่ง
ปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบใน่บร์ิษััทฯ	จัดทะเบียน่อยู่อีก	2	แห่ง	
ร์วัมถึูงที�เค้ยดำ�ร์งตำ�แหน่่งปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบใน่อดีต
ที�ผ่�น่ม�อีกหลิ�ยแห่งเช่่น่กัน่	

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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2. คณะกรรมการบริหาร

	 ณ	 วััน่ที�	31	 ธัุน่วั�ค้ม	2565	บร์ิษััทฯ	 มีค้ณะกร์ร์มก�ร์
บร์ิห�ร์จัำ�น่วัน่	3	ท่�น่	ปร์ะกอบด้วัย

1.	 น่�ยวััลิลิภั		 สิ่ขสิวััสิดิ�		  
ปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์

2.	 น่�ยช่�ลีิ		 สิ่ขสิวััสิดิ�		  
กร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์

3.	 น่�ยอ�ร์ักษั์		 สิ่ขสิวััสิดิ�		  
กร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์

3. คณะกรรมการบริหารควีามเสี�ย่ง

	 ณ	 วััน่ที�	31	 ธัุน่วั�ค้ม	2565	บร์ิษััทฯ	 มีค้ณะกร์ร์มก�ร์
บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงจัำ�น่วัน่	4	ท่�น่	ปร์ะกอบด้วัย

1.	 ร์ศ.ดร์.มน่ตร์ี	 โสิค้ติย�น่่รั์กษั์	  
ปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์	แลิะกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ

2.	 ร์ศ.ทร์งกลิด	 จั�ร์่สิมบัติ	  
กร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	แลิะกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ	

3.	 น่�ยช่�ลีิ		 สิ่ขสิวััสิดิ�	 
กร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง

4.	 น่�ยอ�ร์ักษั์	 สิ่ขสิวััสิดิ�	 
กร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง

4. คณะกรรมการสรรหา 

	 ณ	 วััน่ที�	31	 ธัุน่วั�ค้ม	2565	บร์ิษััทฯ	 มีค้ณะกร์ร์มก�ร์
สิร์ร์ห�จัำ�น่วัน่	3	ท่�น่	ปร์ะกอบด้วัย

1.	 ร์ศ.ทร์งกลิด		 จั�ร์่สิมบัติ		  
ปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์	แลิะกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ

2.	 น่�ยช่�ลีิ		 สิ่ขสิวััสิดิ�		  
กร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�

3.	 น่�ยอ�ร์ักษั์		 สิ่ขสิวััสิดิ�		  
กร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�

5. คณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแทน 

	 ณ	 วััน่ที�	31	 ธัุน่วั�ค้ม	2565	บร์ิษััทฯ	 มีค้ณะกร์ร์มก�ร์
พื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่จัำ�น่วัน่	3	ท่�น่	ปร์ะกอบด้วัย

1.	 ร์ศ.ดร์.มน่ตร์ี		 โสิค้ติย�น่่รั์กษั์		  
ปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์	แลิะกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ

2.	 น่�ยช่�ลีิ		 สิ่ขสิวััสิดิ�		  
กร์ร์มก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่

3.	 น่�ยอ�ร์ักษั์		 สิ่ขสิวััสิดิ�		  
กร์ร์มก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่

7.4 ข�อีม้ลเกีั�ย์วักัับผู้้�บริิห�ริ
	 ผู้บร์ิห�ร์ของบร์ิษััทฯ	ปร์ะกอบด้วัยร์�ยช่่�อผู้บร์ิห�ร์สิูงสิ่ด
แลิะผู้บร์ิห�ร์	4	ร์�ยแร์กน่ับจั�กผู้บร์ิห�ร์สิูงสิ่ด	ซึี�งปร์ะกอบด้วัย
ผู้ที�มีค้วั�มร์ู้	ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	ทักษัะ	แลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์	ใน่ฐ�น่ะ
ผู้น่ำ�น่โยบ�ยขององค้์กร์ไปปฏิิบัติให้เกิดขึ�น่ต�มเป้�หม�ย	
วััตถู่ปร์ะสิงค้์	แลิะกลิย่ทธุ์ที�ท�งค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ได้มอบ
หม�ยไวั้

7.4.1  ริ�ย์ชื�อีและต์ำ�แหนิ่งขอีงผู้้�บริิห�ริ
	 ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565	บร์ิษััทฯ	มีผู้บร์ิห�ร์จัำ�น่วัน่	
6	ท่�น่	ปร์ะกอบด้วัย

1.	 น่�ยอ�รั์กษั์	 	สิ่ขสิวััสิดิ�	  
กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	

2.	 น่�ยร์�ช่�		 พื่จัน่์อร์ิยะ	  
ผู้ช่่วัยกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	(สิำ�น่ักง�น่ใหญ่่)

3.	 น่�งสิ่ภััค้			 โต๊ะพื่งศ์อน่ัน่ต์	  
ผู้ช่่วัยกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	(สิ�ข�	1)

4.	 น่�ยสิิทธิุโช่ค้	 ช่ิน่น่่รั์ตน่์	 
ผู้ช่่วัยกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	(สิ�ข�	2)

5.	 น่�งสิ�วัพื่ช่นั่น่	 สิิงห์ภัู่	  
ผู้ช่่วัยกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์

6.	 น่�ยพื่งศ์พัื่น่ธุ่์		 สิ่ริ์ยอัมพื่ร์	  
ผู้อำ�น่วัยก�ร์ฝ่��ยบัญ่ช่ีแลิะก�ร์เงิน่

	 โปร์ดพื่ิจั�ร์ณ�แผน่ภั�พื่โค้ร์งสิร์้�งก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์	
(Organization	Chart)	ใน่หัวัข้อที�	7.1	เพื่่�อเป็น่ข้อมูลิปร์ะกอบ	
แลิะสิ�ม�ร์ถูศึกษั�ร์�ยลิะเอียดเพิื่�มเติมได้ใน่เอกสิ�ร์แน่บ	1	ร์�ย
ลิะเอียดเกี�ยวักับกร์ร์มก�ร์	 ผู้บร์ิห�ร์	 แลิะผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่ม	 
ผู้ที�ได้ร์ับมอบหม�ยให้ร์ับผิดช่อบโดยตร์งใน่ก�ร์ค้วับค้่มดูแลิ
ก�ร์ทำ�บัญ่ช่ี	 เพื่่�อจัะได้ทร์�บถึูงค้วั�มร์ู้	 ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	 ทักษัะ	
แลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์ของผู้บริ์ห�ร์แต่ลิะท่�น่ของบริ์ษััทฯ	

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)168



7.4.2  นิโย์บ�ย์และหลักัเกัณฑ์์กั�ริจำ่�ย์ค่�ต์อีบแทนิกัริริมกั�ริผู้้�จัำดกั�ริ ผู้้�บริิห�ริริะดับส้ง
	 เพื่่�อให้ก�ร์กำ�หน่ดโค้ร์งสิร์�้งค่้�ตอบแทน่สิ�ม�ร์ถูใช้่เปน็่เค้ร่์�องจังูใจัใหก้ร์ร์มก�ร์ผูจ้ัดัก�ร์	สิ�ม�ร์ถูปฏิบัิตงิ�น่ใหเ้กดิผลิก�ร์ปฏิบัิติ
ง�น่ที�สิอดค้ลิ้องกับวััตถู่ปร์ะสิงค้์แลิะเป้�หม�ยหลิักขององค้์กร์แลิะสิอดค้ลิ้องกับผลิปร์ะโยช่น่์ของบร์ิษััทฯ	 ใน่ร์ะยะย�วั	 ท�งค้ณะ
กร์ร์มก�ร์จัึงได้วั�งหลิักเกณฑ์์	แลิะขอบเขตอำ�น่�จัหน่้�ที�	แลิะค้วั�มร์ับผิดช่อบของค้ณะกร์ร์มก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่ไวั้สิำ�หร์ับก�ร์
พื่ิจั�ร์ณ�ค้วั�มเหม�ะสิมของสิัดสิ่วัน่ค้่�ตอบแทน่ที�เป็น่เงิน่เด่อน่	 ผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ร์ะยะสิั�น่	 เช่่น่	 โบน่ัสิ	 ร์วัมถูึงก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�จััดห�
แน่วัท�งก�ร์ให้ค้่�ตอบแทน่ใน่ร์ะยะย�วั	อ�ทิเช่่น่	ก�ร์ให้ห่้น่	หร์่อใบสิำ�ค้ัญ่แสิดงสิิทธุิของบร์ิษััทฯ	เป็น่ต้น่	ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�เปร์ียบเทียบ
ค้่�ตอบแทน่ที�บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดกับร์ะดับค้่�ตอบแทน่ที�ได้ร์ับใน่กลิ่่มธุ่ร์กิจัขน่�ดเดียวักัน่	ปร์ะเภัทเดียวักัน่	หร์่อมีผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ใกลิ้
เค้ียงกัน่	เป็น่ต้น่	ร์วัมถูึงพื่ิจั�ร์ณ�ปร์ะกอบกับผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่ที�เกิดขึ�น่จัร์ิงของกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ใน่ร์อบปีน่ั�น่	ๆ	

	 สิำ�หร์บัน่โยบ�ยแลิะรู์ปแบบของค้�่ตอบแทน่ที�ใหก้บัผูบ้ร์หิ�ร์ร์ะดบัสิงู	ค้ณะกร์ร์มก�ร์พื่จิั�ร์ณ�ค้�่ตอบแทน่จัะเปน็่ผูพิ้ื่จั�ร์ณ�แลิะ
ให้ค้วั�มเห็น่เกี�ยวักับค้วั�มสิมเหต่สิมผลิแลิะค้วั�มเหม�ะสิมของก�ร์จั่�ยค้่�ตอบแทน่ให้กับผู้บร์ิห�ร์	 โดยมีน่โยบ�ยใน่ก�ร์กำ�หน่ดค้่�
ตอบแทน่จั�กผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบร์ษัิัทฯ	ทั�งใน่ร์ะยะสิั�น่แลิะร์ะยะย�วั	ผลิก�ร์ปฏิบิตังิ�น่ร์�ยบ่ค้ค้ลิ	โดยพื่จิั�ร์ณ�จั�กตัวัชี่�วัดัผลิก�ร์
ปฏิิบัติง�น่ทั�งที�เป็น่ตัวัช่ี�วััดท�งด้�น่ก�ร์เงิน่	อัตร์�ก�ร์เติบโตของธุ่ร์กิจั	ร์�ยได้	กำ�ไร์สิ่ทธุิจั�กก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่	ตัวัช่ี�วััดด้�น่ก�ร์พื่ัฒน่�
กร์ะบวัน่ก�ร์ทำ�ง�น่	 ก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	 ก�ร์พัื่ฒน่�บ่ค้ลิ�กร์	 แลิะต�มขอบเขตค้วั�มร์ับผิดช่อบของตำ�แหน่่งง�น่ตลิอดจัน่ค้วั�ม
สิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์แข่งขัน่ของบร์ิษััทฯ	

7.4.3  จำำ�นิวันิค่�ต์อีบแทนิริวัมขอีงกัริริมกั�ริผู้้�จำัดกั�ริ และผู้้�บริิห�ริริะดับส้ง
ค้่�ตอบแทน่ที�เป็น่ตัวัเงิน่

คั่าตอบแทนผู้้�บริหาร ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำานวน
(คัน)

จำานวนเงิน
(บาท)

จำานวน
(คัน)

จำานวนเงิน
(บาท)

จำานวน
(คัน)

จำานวนเงิน
(บาท)

เงินเด่อน 8 14,927,907 8 14,206,360 8 14,724,360

โบนัส 8 540,000 8 1,543,030 8 1,991,515

เงินสมทบกองทุนสำารองเล่�ย่งชุ่พื่ 8 75,844 8 34,200 8 442,542

ริวัม 8 15,543,747 8 15,783,590 8 17,158,417

หมายเหตุุ		 :	 เงินสมทบี้ก่อื่งทุนสำารอื่งเล้�ยงช้พเริ�มก่ลับี้มาเพิ�มข้�นในรอื่บี้ปี	2565	เน่�อื่งจาก่ช่วังปี	2563	และช่วังปี	2564	ม้ก่ารงด้เวั้นก่ารหัก่เงิน
สมทบี้เข้าก่อื่งทุนสำารอื่งเล้�ยงช้พ	เน่�อื่งจาก่เป็นช่วังแพร่ระบี้าด้ขอื่ง	COVID-19

	 ใน่กร์ณ้ที�จัะมีก�ร์พิื่จั�ร์ณ�อน่่มัติเกี�ยวักับก�ร์ให้สิวััสิดิก�ร์เพิื่�มเติมพิื่เศษัแก่กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 แลิะ/หร์่อผู้บริ์ห�ร์บร์ิษััทฯ	 
ใน่สิ่วัน่ที�น่อกเหน่่อจั�ก	เงิน่เด่อน่	ค้่�เบี�ยปร์ะช่่ม	สิวััสิดิก�ร์	ค้่�บำ�เหน็่จั	โบน่ัสิ	แลิะอ่�น่	ๆ 	จั�กเดิมที�เค้ยมีก�ร์กำ�หน่ดค้่�ตอบแทน่
ให้แก่กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 แลิะ/หร์่อผู้บร์ิห�ร์บร์ิษััทฯ	 ไวั้อยู่ก่อน่แลิ้วั	 ห�กใน่ภั�ยหลิังจัะมีก�ร์ให้สิวััสิดิก�ร์พื่ิเศษัเพิื่�มเติมใดๆ	 ที�มี
มูลิค้่�ม�กกวั่�	1,000,000	 บ�ทต่อค้น่ต่อปี	 จัะต้องน่ำ�เข้�เป็น่วั�ร์ะก�ร์ปร์ะช่่ม	 โดยร์ะบ่ร์�ยลิะเอียดแลิะค้วั�มสิมเหต่สิมผลิของ
ก�ร์จั่�ยสิวััสิดิก�ร์พื่ิเศษัเพื่ิ�มเติมดังกลิ่�วั	ตัวัอย่�งเช่่น่	ห�กเป็น่กร์ณ้ของก�ร์ให้สิวััสิดิก�ร์พื่ิเศษัเพิื่�มเติมใน่ร์ูปของร์ถูปร์ะจัำ�ตำ�แหน่่ง	
ค้่�ใช่้จั่�ยต่�ง	ๆ 	ที�เกิดขึ�น่ของบร์ิษััทฯ	ได้แก่	ค้่�ผ่อน่งวัดร์ถู	แลิะค้่�พื่นั่กง�น่ขับร์ถูปร์ะจัำ�ตำ�แหน่่ง	ห�กมีมูลิค้่�ร์วัมแลิ้วัม�กกวั่�	
1,000,000	บ�ทต่อค้น่ต่อปี	จัะต้องน่ำ�เสิน่อต่อที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบเพื่่�อพิื่จั�ร์ณ�อน่่มัติ	เป็น่ต้น่	ทั�งน่้�	เพื่่�อให้ค้ณะ
กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบพื่ิจั�ร์ณ�ค้วั�มเหม�ะสิม	ค้วั�มสิมเหต่สิมผลิแลิะให้ค้วั�มค้ิดเห็น่	ร์วัมถูึงให้ข้อเสิน่อแน่ะเกี�ยวักับก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์
ดังกลิ่�วัต่อไป

 ค่าต์อีบแทนอีื�นที�ไม่ใช่ต์ัวีเงิน

	 -	ไม่มี	-

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 169

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



7.5 ข�อีม้ลเกีั�ย์วักัับพนิักัง�นิ
 จำนวีนพนักงาน (ไม่รวีมผู้บริหาร) 

	 ใน่ร์อบปี	2563	ปี	2564	แลิะ	ปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	แลิะบร์ิษััทย่อยมีจัำ�น่วัน่พื่นั่กง�น่	ดังต่อไปน่้�	

ประเภทพื่นักงาน ณ วันท่�
31 ธันวาคัม 2563

ณ วันท่�
31 ธันวาคัม 2564

ณ วันท่�
31 ธันวาคัม 2565

จำานวน (คัน) จำานวน (คัน) จำานวน (คัน)

พื่นักงานประจำา 206 202 207

1.   ฝ่่าย่บริหาร 13 12 11

2.   ฝ่่าย่การตลาด 36 42 28

3.   ฝ่่าย่โรงงาน/ผู้ลิต 69 63 85

4.   ฝ่่าย่บัญชุ่และการเงิน 18 20 20

5.   ฝ่่าย่จัดซ่�อ 7 10 10

6.   ฝ่่าย่บุคัคัล/ธุรการ 37 36 33

7.   ส่วนงานสโตร์/คัลังสินคั�า 15 7 8

8.   ส่วนงานจัดส่งและส่งออก 6 7 7

9.   ส่วนงานเทคัโนโลย่่สารสนเทศ 5 5 5

พื่นักงานราย่วัน 1,056 954 838

ริวัม 1,262 1,156 1,045

หมายเหตุุ		 :		 ในรอื่บี้ปี	2565	 บี้ริษัทฯ	 ม้พนัก่งานรายวััน	 ประมาณิร้อื่ยละ	89.70	 ขอื่งจำานวันพนัก่งานทั�งหมด้	 ในจำานวันน้�ม้พนัก่งานท้�อื่ย่่ใน	
ฝ่่ายโรงงาน/ผลิตุ	และเป็นแรงงานตุ่างด้้าวัค้ิด้เป็นประมาณิร้อื่ยละ	83.76	ขอื่งจำานวันพนัก่งานรายวัันทั�งหมด้

	 ใน่ร์อบปทีี�ผ่�น่ม�จัำ�น่วัน่แร์งง�น่ของบริ์ษััทฯ	มีค้วั�มเหม�ะสิมตอ่ก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจั	แลิะไม่มปีญั่ห�ค้วั�มเสิี�ยงใน่ก�ร์ข�ดแค้ลิน่
แร์งง�น่ใน่หน่ว่ัยง�น่ที�สิำ�ค้ญั่	ร์วัมถูงึไมม่กี�ร์เปลิี�ยน่แปลิงของจัำ�น่วัน่พื่น่กัง�น่อย�่งมนี่ยัสิำ�ค้ญั่ใน่ร์อบร์ะยะเวัลิ�	3	ปีที�ผ�่น่ม�	อย�่งไร์
ก็ต�มจัำ�น่วัน่พื่นั่กง�น่ที�ลิดลิงใน่ร์อบปี	2565	 เกิดจั�กก�ร์ปร์ับปร์่งสิ�ยก�ร์ผลิิตแลิะก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์เพื่่�อลิดต้น่ท่น่ก�ร์ผลิิตสิิน่ค้้�	
โดยสิ่วัน่หน่ึ�งมีก�ร์เพื่ิ�มเค้ร์่�องจัักร์เข้�ม�ใน่สิ�ยก�ร์ผลิิตให้ม�กขึ�น่จั�กเดิม

 ผลต์อีบแทนรวีมขอีงพนักงาน ลูกจ้างบริษััทฯ และลักษัณะผลต์อีบแทน

ประเภทคั่าตอบแทน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

คั่าตอบแทนข้องพื่นักงานประจำาในร้ปเงินเด่อน โบนัส และเงินสมทบ
กองทุนสำารองเล่�ย่งชุ่พื่

73,060,312 81,001,327.36 71,911,600

คั่าตอบแทนข้องล้กจ�างในร้ปคั่าจ�าง 166,274,937 181,114,497 142,694,090

คั่าอบรมสัมมนา 403,519.35 48,500.00 55,375

ริวัม 239,738,769 262,164,324 214,661,125

หมายเหตุุ	 :	 ท้�ประชุมค้ณิะก่รรมก่ารบี้ริษัทฯ	ค้รั�งท้�	4/2555	เม่�อื่วัันท้�	25	กั่นยายน	2555	ม้มติุให้จัด้ตุั�งก่อื่งทุนสำารอื่งเล้�ยงช้พ	ซ้�งบี้ริษัทฯ	ด้ำาเนิน
ก่ารจัด้ตุั�งแล้วัเสร็จเม่�อื่วัันท้�	20	พฤศจิก่ายน	2555

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)170



ข้อมูลิเกี�ยวักับกองท่น่สิำ�ร์องเลิี�ยงช่ีพื่	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565

ชุ่�อบริษััทฯ / บริษััทย่่อย่ ม่/ไม่ม่ กองทุนสำารอง
เล่�ย่งชุ่พื่

จำานวนพื่นักงาน 
ท่�เข้�าร่วม (คัน)

สัดส่วนพื่นักงาน 
เข้�าร่วมต่อพื่นักงาน

ทั�งหมด (ร�อย่ละ)
บริษััท อ่สต์โคัสท์เฟอร์นิเทคั จำากัด (มหาชุน) ม่ 81 39.13
บริษััท วีวี เดคัคัอร์ จำากัด ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
บริษััท อ่ซ่เอฟ โฮลดิ�งส์ จำากัด ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
บริษััท อ่ซ่เอฟ พื่าวเวอร์ จำากัด ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
บริษััท แพื่ลนเนทบอร์ด จำากัด ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
บริษััท โซเมว่า พื่ลาซ่า จำากัด ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
บริษััท วีวี ริชุ จำากัด ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

หมายเหตุุ	 :	 ปัจจุบัี้น	บี้ริษัท	แพลนเนทบี้อื่ร์ด้	จำาก่ัด้	บี้ริษัท	โซเมวั่า	พลาซ่า	จำากั่ด้	และบี้ริษัท	วั้ว้ั	ริช	จำาก่ัด้	ยังไม่ม้รายได้้ในเชิงพาณิิชย์แตุ่
อื่ย่างใด้

	 น่อกจั�กน้่�บร์ิษััทฯ	 มีน่โยบ�ยที�จัะพื่ิจั�ร์ณ�ค้ัดเลิ่อก 
ผูจ้ัดัก�ร์กองท่น่สิำ�ร์องเลิี�ยงช่พีื่เพื่่�อสิะท้อน่ถูงึก�ร์ใหค้้วั�มสิำ�ค้ญั่
กับก�ร์จััดก�ร์เงิน่ลิงท่น่	โดยยึดต�มหลิักธุร์ร์ม�ภัิบ�ลิก�ร์ลิงท่น่
สิำ�หร์บัผู้ลิงท่น่สิถู�บนั่	(Investment	Governance	Code:	I	Code)	
เน่่�องจั�กกองท่น่สิำ�ร์องเลิี�ยงช่ีพื่ถู่อเป็น่กองท่น่ก�ร์ออมเพื่่�อก�ร์
เกษีัยณอ�ย่ของพื่นั่กง�น่	 บร์ิษััทฯ	 จึังให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่กับก�ร์ 
ค้ดัเลิอ่กผูจั้ัดก�ร์กองท่น่ที�ร์บัปฏิบัิตติ�ม	I	Code	แลิะบริ์ห�ร์ก�ร์
ลิงท่น่อย�่งร์บัผดิช่อบ	โดยค้ำ�นึ่งถูงึปจััจัยัสิิ�งแวัดลิอ้ม	สิงัค้ม	แลิะ
ธุร์ร์ม�ภัิบ�ลิ	 เน่่�องจั�กเป็น่แน่วัท�งก�ร์ลิงท่น่ที�จัะน่ำ�ไปสิู่
ปร์ะโยช่น่์ที�ดีที�สิ่ดของสิม�ชิ่กกองท่น่ค้่อ	 พื่น่ักง�น่ของบร์ิษััทฯ	
ใน่ร์ะยะย�วั

	 สิำ�หร์บัน่โยบ�ยก�ร์พื่จิั�ร์ณ�ค้�่ตอบแทน่ของพื่นั่กง�น่แลิะ
ลิูกจั้�งทั�งใน่ร์ะยะสิั�น่	แลิะร์ะยะย�วัน่ั�น่	ร์ะยะสิั�น่จัะพื่ิจั�ร์ณ�จั�ก
อัตร์�ก�ร์เติบโตของผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ใน่แต่ลิะปีเป็น่สิำ�ค้ัญ่	 
ต่อม�จัะพิื่จั�ร์ณ�ก�ร์ปรั์บเพื่ิ�มขึ�น่ของอัตร์�ค่้�ตอบแทน่ให้
ค้ร์อบค้ลิม่เงนิ่เฟอ้ใน่แตล่ิะปี	แลิะจัะพิื่จั�ร์ณ�ก�ร์ปร์บัเพื่ิ�มขึ�น่เป็น่
ร์�ยบ่ค้ค้ลิต�มร์ะดบัค้วั�มมีอต่สิ�หะ	ตั�งใจั	ท่ม่เท	ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู
ใน่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่	 แลิะผลิของง�น่ที�เกิดขึ�น่โดยพิื่จั�ร์ณ�จั�ก 
ผลิก�ร์ปร์ะเมิน่ที�ไดต้�มม�ตร์ฐ�น่ก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิก�ร์ปฏิบัิตงิ�น่
ที�บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดแน่วัท�งไวั้	เป็น่ลิำ�ดับต่อม�

	 สิำ�หร์ับก�ร์จั่�ยค้่�ตอบแทน่ใน่ร์ะยะย�วั	 บร์ิษััทฯ	 จัะ
พื่จิั�ร์ณ�จั�กก�ร์สิร้์�งโอก�สิค้วั�มก�้วัหน่�้ใน่วิัช่�ชี่พื่โดยบร์ษัิัทฯ	
ใช่้แบบปร์ะเมิน่ภั�ยใน่องค์้กร์ที�กำ�หน่ดขึ�น่ม�ให้เหม�ะสิมแลิะ
สิอดค้ลิ้องกับตัวัชี่�วััดผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของแต่ลิะแผน่กม�เป็น่
ตวััชี่�วัดัก�ร์ปฏิบิตังิ�น่ของพื่น่กัง�น่	(Individual’s	Performance)	
เพื่่�อใช่้ใน่ก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่	 ร์วัมถูึงกำ�หน่ดผลิ
ตอบแทน่ให้กบัผูบ้ริ์ห�ร์แลิะพื่นั่กง�น่ต�มผลิก�ร์ปฏิบัิตงิ�น่	โดย

พื่จิั�ร์ณ�มม่มอง	4	 มิต	ิ ค้อ่	 มิตทิ�งก�ร์เงนิ่	 มิตด้ิ�น่ก�ร์พื่ฒัน่�
ปร์บัปร์ง่กร์ะบวัน่ก�ร์ภั�ยใน่ให้มปีร์ะสิทิธิุภั�พื่ม�กขึ�น่	มติด้ิ�น่ก�ร์
เรี์ยน่ร์ู	้แลิะมิตกิ�ร์พัื่ฒน่�	ทั�งน้่�	ใน่ก�ร์ให้ผลิตอบแทน่ของพื่นั่กง�น่	
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	จัะพื่จิั�ร์ณ�ถูงึผลิสิำ�เร์จ็ัขององค์้กร์	ค้วั�ม
สิอดค้ล้ิองกับสิภั�วัะเศร์ษัฐกิจั	 ร์วัมถึูงก�ร์พิื่จั�ร์ณ�เทียบเคี้ยง
บร์ิษััทอ่�น่	 ๆ	 ที�อยู่ใน่อ่ตสิ�หกร์ร์มเดียวักัน่	 แลิะใน่ท่ก	 ๆ	 ปี 
บร์ิษััทฯ	 จัะจััดให้มีก�ร์มอบของที�ร์ะลิึกหร่์อผลิตอบแทน่ให้แก่
พื่น่ักง�น่ที�ปฏิิบัติง�น่ใน่องค้์กร์อย่�งต่อเน่่�องเป็น่ปร์ะจัำ�ท่กปี	
สิำ�หร์ับพื่น่ักง�น่ที�มีอ�ย่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่ถึูงร์ะยะเวัลิ�ที�กำ�หน่ดไว้ั
เร์ิ�มตั�งแต่	10	ปี	15	ปี	20	ปี	แลิะ	20	ปีขึ�น่ไป	เพื่่�อสิร์้�งขวััญ่แลิะ
กำ�ลิังใจัให้กับพื่น่ักง�น่ที�ท่่มเทปฏิิบัติหน่้�ที�	 แลิะมีค้วั�มภัักดีให้
กับองค้์กร์ม�อย่�งต่อเน่่�อง

7.6 ข�อีม้ลสำ�คัญอีื�นิ ๆ
7.6.1 ริ�ย์ชื�อีผู้้�ที� ได�ริบัมอีบหม�ย์ให�ริบัผู้ดิชอีบโดย์ต์ริง
ในิกั�ริควับคุมด้แลกั�ริทำ�บัญชี เลข�นิุกั�ริบริิษััทฯ 
หัวัหนิ��ง�นิต์ริวัจำสอีบภ�ย์ในิ หริ่อีผู้้�ต์ริวัจำสอีบภ�ย์ในิ
ที�วั่�จำ��งจำ�กัภ�ย์นิอีกั
ผู้ที�ได้รับมอีบหมาย่ให้รับผิดชอีบโดย่ต์รงในการควีบค่มดูแล
การทำบัญชี

	 น่�ยพื่งศ์พื่ัน่ธุ่์	 สิ่ริ์ยอัมพื่ร์	 ดำ�ร์งตำ�แหน่่งเป็น่ผู้ที�ได้ร์ับ
มอบหม�ยให้รั์บผิดช่อบโดยตร์งใน่ก�ร์ค้วับค่้มดูแลิก�ร์ทำ�บัญ่ช่ี
ของบร์ิษััทฯ	

	 โดยค้ณ่สิมบัตขิองผูที้�ได้ร์บัมอบหม�ยให้ร์บัผดิช่อบโดยตร์ง
ใน่ก�ร์ค้วับค้ม่ดูแลิก�ร์ทำ�บญั่ช่ปีร์�กฎต�มเอกสิ�ร์แน่บ	1

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



เลขาน่การบริษััทฯ 

	 น่�งสิ�วัสิ�ริ์สิ�	ทองกติตกิล่ิ	ดำ�ร์งตำ�แหน่ง่เป็น่เลิข�น่ก่�ร์	
บร์ิษััทฯ	ต�มม�ตร์�	89/15	ของพื่ร์ะร์�ช่บัญ่ญ่ัติหลิักทร์ัพื่ย์แลิะ
ตลิ�ดหลิกัทร์พัื่ย์	พื่.ศ.	2535	เพื่ิ�มโดยพื่ร์ะร์�ช่บญั่ญั่ตหิลิกัทร์พัื่ย์
แลิะตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์	 (ฉบับที�	 4)	 พื่.ศ.	 2551	 แลิะเป็น่ 
ผู้มีค้วั�มร์ู้โดยจับก�ร์ศึกษั�ด้�น่เศร์ษัฐศ�สิตร์์	ด้�น่ก�ร์เงิน่	ด้�น่
ก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์	ผ่�น่ก�ร์อบร์มหลิักสิูตร์ที�ปร์ึกษั�ท�งก�ร์เงิน่
โดยช่มร์มวั�ณิช่ธุน่กิจั	 สิม�ค้มบร์ิษััทหลิักทร์ัพื่ย์ไทย	 ร์วัมถูึง 
ผ่�น่ก�ร์อบร์มหลิักสิูตร์เลิข�น่่ก�ร์บร์ิษััทฯ	ร์่่น่	CSP	110/2020	
(Company	Secretary	Program)	 ของสิม�ค้มสิ่งเสิร์ิมสิถู�บัน่
กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทไทย	(IOD)	 เพื่่�อปฏิิบัติหน่้�ที�ต�มขอบเขตแลิะ
ค้วั�มร์ับผิดช่อบ	ดังน่้�

1.	 ให้ค้ำ�แน่ะน่ำ�เบ่�องต้น่แก่กร์ร์มก�ร์เพื่่�อร์ับทร์�บถูึงข้อ
กฎหม�ย	ร์ะเบียบแลิะข้อบังค้ับต่�ง	ๆ	ของบร์ิษััทฯ	
แลิะติดต�มให้มีก�ร์ปฏิิบัติต�มอย่�งถููกต้องแลิะ
สิมำ��เสิมอ	 ร์วัมถูึงร์�ยง�น่ก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงที�มี 
น่ัยสิำ�ค้ัญ่แก่กร์ร์มก�ร์

2.	 ปร์ะสิ�น่ง�น่ร์ะหวั่�งกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 แลิะฝ่��ย
จัดัก�ร์	ดแูลิแลิะปร์ะสิ�น่ง�น่ด�้น่กฎหม�ย	กฎเกณฑ์์
ต่�ง	ๆ	ที�เกี�ยวัข้อง	

3.	 จััดก�ร์ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่	แลิะปร์ะช่่มกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	
ให้เป็น่ไปต�มกฎหม�ย	 ข้อบังค้ับของบร์ิษััทฯ	 แลิะ
ข้อพื่ึงปฏิิบัติต่�ง	ๆ	

4.	 บัน่ทึกร์�ยง�น่ก�ร์ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่	 แลิะร์�ยง�น่ก�ร์
ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 ร์วัมทั�งติดต�มให้มี
ก�ร์ปฏิิบัติต�มมติที�ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่	 แลิะที�ปร์ะช่่ม
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	

5.	 ดูแลิให้มีก�ร์เปิดเผยข้อมูลิแลิะร์�ยง�น่สิ�ร์สิน่เทศ
ใน่สิ่วัน่ที�เกี�ยวัข้องต�มร์ะเบียบแลิะข้อกำ�หน่ดของ	
สิำ�น่ักง�น่	 ก.ลิ.ต.	 แลิะตลิ�ดหลัิกทรั์พื่ย์แห่ง
ปร์ะเทศไทย

6.	 เป็น่บ่ค้ค้ลิผู้ปร์ะสิ�น่ง�น่	 (Contact	person)	 กับ
หน่่วัยง�น่อ่�น่	ๆ	ที�เกี�ยวัข้อง	ได้แก่	สิำ�น่ักง�น่ค้ณะ
กร์ร์มก�ร์กำ�กับหลิักทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	
(สิำ�น่กัง�น่	ก.ลิ.ต.)	ตลิ�ดหลัิกทร์พัื่ยแ์หง่ปร์ะเทศไทย	
แลิะศูน่ย์ร์ับฝ่�กหลิักทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย

7.	 จััดทำ�แลิะเก็บร์ักษั�เอกสิ�ร์	ได้แก่

-	 ทะเบียน่กร์ร์มก�ร์	

-	 หนั่งสิ่อเชิ่ญ่ปร์ะช่่ม	 แลิะร์�ยง�น่ก�ร์ปร์ะช่่มค้ณะ
กร์ร์มก�ร์	

-	 หนั่งสิอ่เชิ่ญ่ปร์ะช่่ม	แลิะร์�ยง�น่ก�ร์ปร์ะช่่มผูถู้อ่ห้่น่

-	 ร์�ยง�น่ก�ร์ซี่�อข�ยห่้น่ของบร์ิษััทฯ	ของกร์ร์มก�ร์	
บร์ิษััทฯ	แลิะผู้บร์ิห�ร์

-	 ร์�ยง�น่ก�ร์มีสิ่วัน่ได้เสิียที�ร์�ยง�น่โดยกร์ร์มก�ร์
แลิะผู้บร์ิห�ร์ของบร์ิษััทฯ	

-	 แบบแสิดงร์�ยก�ร์ข้อมลูิปร์ะจัำ�ปี	/	ร์�ยง�น่ปร์ะจัำ�ปี 
(แบบ	56-1	One	Report)

8.	 ก�ร์ดำ�เน่ิน่ก�ร์อ่�น่ๆ	 ต�มที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	
แลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับตลิ�ดท่น่	ร์วัมถูึงหน่่วัยง�น่
กำ�กับดูแลิอ่�น่	ๆ	ที�เกี�ยวัข้องปร์ะก�ศกำ�หน่ด

	 ทั�งน้่�	ใน่กร์ณ้ที�เลิข�น่ก่�ร์บร์ษัิัทฯ	พ้ื่น่จั�กตำ�แหน่่ง	หร์อ่ไม่อ�จั
ปฏิบัิตหิน้่�ที�ได้ให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	 แต่งตั�งเลิข�น่ก่�ร์บร์ษัิัทฯ 
ค้น่ใหม่ภั�ยใน่	90	 วััน่น่ับแต่วััน่ที�เลิข�น่่ก�ร์บร์ิษััทฯ	 ค้น่เดิม 
พื่้น่จั�กตำ�แหน่่ง	หร์่อไม่อ�จัปฏิิบัติหน่้�ที�	แลิะให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์	
บร์ิษััทฯ	 มีอำ�น่�จัมอบหม�ยให้กร์ร์มก�ร์ค้น่ใดค้น่หน่ึ�งปฏิิบัติ
หน่้�ที�แทน่ใน่ช่่วังเวัลิ�ดังกลิ่�วั

	 โดยค้่ณสิมบัติของเลิข�น่่ก�ร์บร์ิษััทฯ	ปร์�กฏิต�มเอกสิ�ร์
แน่บ	1

 

หัวีหน้างานต์รวีจสอีบภาย่ใน หรือีผู้ต์รวีจสอีบภาย่ในที�วี่าจ้าง
จากภาย่นอีก

	 สิำ�หร์บัก�ร์ดำ�เน่นิ่ก�ร์เกี�ยวักบัก�ร์ค้วับค้ม่ภั�ยใน่	บร์ษัิัทฯ	
มีค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบซีึ�งทำ�หน่้�ที�สิอบท�น่ให้บริ์ษััทฯ 
มีร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่แลิะก�ร์ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่ที�เหม�ะสิม 
เพื่ยีงพื่อแลิะมีปร์ะสิทิธิุภั�พื่	โดยค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบจัะสิอบ
ท�น่ค้วั�มเพื่ยีงพื่อของร์ะบบค้วับค้ม่ภั�ยใน่แลิะร์ะบบก�ร์ปฏิบิตัิ
ง�น่ของบร์ิษััทฯ	 ร์่วัมกับผู้สิอบบัญ่ช่ี	 ผู้ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่	 แลิะ 
ผู้ บ ร์ิ ห�ร์บร์ิ ษััทฯ	 เ พ่ื่� อ ให้ ก�ร์ปฏิิบั ติ ง �น่ของบร์ิ ษััทฯ 
เป็น่ไปต�มกฎหม�ยวั่�ด้วัยหลัิกทรั์พื่ย์แลิะตลิ�ดหลัิกทรั์พื่ย์	 
ข้อกำ�หน่ดของตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	 แลิะกฎหม�ยที�เกี�ยวัข้องกับ
ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	

	 บร์ิษััทฯ	ได้มีก�ร์จััดตั�งหน่่วัยง�น่ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่เพื่่�อทำ�
หน่�้ที�ใน่บร์ษัิัทฯ	แลิะเข�้ร่์วัมปร์ะช่่มกบัค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ
เพื่่�อร์�ยง�น่ผลิก�ร์ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่ที�เกิดขึ�น่	 ได้แก่	 น่�งสิ�วั
พื่ิมพ์ื่ร์ำ�ไพื่	 บ่ญ่ช่ะน่ะ	 ร์่วัมกับก�ร์วั่�จั้�งค้น่น่อกค้วับคู้่กัน่ 
ซึี�งบร์ิษััทฯ	ได้วั่�จั้�ง	บร์ิษััท	แอค้-พื่ลิัสิ	ค้อน่ซัีลิแตน่ท์	จัำ�กัด	
โดยมีน่�งสิ�วัวัร์ร์ณ�	 เมลิ่องน่น่ท์	(กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	 บร์ิษััท	
แอค้-พื่ลัิสิ	ค้อน่ซัีลิแตน่ท์	จัำ�กดั)	เป็น่หัวัหน้่�หน่่วัยง�น่ตร์วัจัสิอบ 
ภั�ยใน่	 เพื่่�อทำ�หน่้�ที�ตร์วัจัสิอบแลิะจััดทำ�ร์ะบบตร์วัจัสิอบก�ร์
ค้วับค้่มภั�ยใน่ของบร์ิษััทฯ	 เพ่ื่�อเพื่ิ�มก�ร์ตร์วัจัสิอบแลิะถู่วังด่ลิ
ใน่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่ของท่กฝ่��ยง�น่	 ซึี�งบร์ิษััทฯ	 เริ์�มวั่�จั้�งบร์ิษััท	
แอค้-พื่ลิัสิ	ค้อน่ซีัลิแตน่ท์	จัำ�กัด	ตั�งแต่ไตร์ม�สิที�	3	ของปี	2554	

	 น่อกจั�กน่้�ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบยังมีค้วั�มเห็น่วั่�	ได้
กำ�กับดูแลิให้ผู้ดำ�ร์งตำ�แหน่่งหัวัหน่้�ง�น่ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่มีวั่ฒิ
ก�ร์ศึกษั�	ปร์ะสิบก�ร์ณ์	ก�ร์อบร์มที�เหม�ะสิมเพีื่ยงพื่อกับก�ร์
ปฏิิบัติหน่้�ที�ดังกลิ่�วัแลิ้วั

	 โดยค้่ณสิมบัติของหัวัหน่้�ง�น่ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่	 หร์่อ 
ผูต้ร์วัจัสิอบภั�ยใน่ที�ว่ั�จ้ั�งจั�กภั�ยน่อกปร์�กฎต�มเอกสิ�ร์แน่บ	3

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)172



7.6.2   ริ�ย์ชื�อีนัิกัลงทุนิสัมพันิธ์
น่�งสิ�วัสิ�ริ์สิ�	ทองกิตติก่ลิ

ข้อมูลิเพ่ื่�อก�ร์ติดต่อ

เลิขที�	25/28	หมู่	12	ตำ�บลิบึงค้ำ�พื่ร์้อย	อำ�เภัอลิำ�ลิูกก�	
จัังหวััดปท่มธุ�น่้	12150

โทร์ศัพื่ท์	02-152-7301-4	ต่อ	212

โทร์สิ�ร์	02-152-7305

อีเมลิ	sarisa@eastcoast.co.th

7.6.3  ค่�ต์อีบแทนิผู้้�สอีบบัญชี สำ�นัิกัง�นิสอีบบัญชี
และบริิษััทในิเคริ่อี
	 บร์ิษััทฯ	 มีค้่�ตอบแทน่ของผู้สิอบบัญ่ช่ี	 สิำ�น่ักง�น่สิอบ
บัญ่ช่ี	แลิะบร์ิษััทใน่เค้ร์่อสิำ�หร์ับบร์ิษััทฯ	แลิะบร์ิษััทย่อย	โดยมี
ร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�

1. ค่าต์อีบแทนจากการสอีบบัญชี (Audit Fee)

	 สิำ�หร์ับปี	2565	บร์ิษััทฯ	ได้วั่�จั้�งผู้สิอบบัญ่ชี่	ได้แก่	น่�ย
อัค้ร์เดช่	เปลิี�ยน่สิก่ลิ	ผู้สิอบบัญ่ชี่ร์ับอน่่ญ่�ตเลิขทะเบียน่	5389	
แห่งบร์ิษััท	 เอ็ม	อ�ร์์	แอน่ด์	แอสิโซีซีิเอท	จัำ�กัด	 เป็น่ผู้สิอบ
บัญ่ช่ีของบร์ิษััทฯ	แลิะบร์ิษััทย่อยใน่ร์อบปี	2565	โดยมีค้่�สิอบ
บัญ่ช่ีปร์ะจัำ�ปีเป็น่จัำ�น่วัน่เงิน่ร์วัม	2,970,000	 บ�ท	(สิองลิ้�น่
เก้�แสิน่เจ็ัดหม่�น่บ�ทถู้วัน่)

	 ใน่ปี	2565	 ผู้สิอบบัญ่ช่ีของบร์ิษััทฯ	 ค่้อ	 น่�ยอัค้ร์เดช่	
เปลิี�ยน่สิก่ลิ	 ผู้สิอบบัญ่ช่ีร์ับอน่่ญ่�ต	 เลิขทะเบียน่	5389	 จั�ก
บร์ิษััท	เอ็ม	อ�ร์์	แอน่ด์	แอสิโซีซีิเอท	จัำ�กัด	ซึี�งอยู่ใน่ร์�ยช่่�อ 
ผู้สิอบบัญ่ชี่ที�ได้ร์ับค้วั�มเห็น่ช่อบจั�กสิำ�น่ักง�น่ค้ณะกร์ร์มก�ร์
กำ�กับหลัิกทรั์พื่ย์แลิะตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์	 มีค้วั�มเป็น่อิสิร์ะ	 แลิะ
ไม่มีค้วั�มสัิมพัื่น่ธุ์หร์่อมีสิ่วัน่ได้เสีิยร์ะหวั่�งผู้สิอบบัญ่ชี่กับ
บร์ิษััทฯ	/	บร์ิษััทย่อย	/	ผู้ถู่อห่้น่ร์�ยใหญ่่	/	ผู้บริ์ห�ร์	 ร์วัมถึูง 
ผู้ที�เกี�ยวัข้องกับบ่ค้ค้ลิดังกลิ่�วัแต่อย่�งใด

2. ค่าบรกิารอีื�นที�นอีกเหนือีจากงานสอีบบญัช ี(Non Audit Fee)

	 -ไม่มี-

	 ร์วัมเป็น่จัำ�น่วัน่เงิน่สิำ�หร์ับค้่�ตอบแทน่ของผู้สิอบบัญ่ชี่	
สิำ�น่ักง�น่สิอบบัญ่ช่ี	 แลิะบร์ิษััทใน่เค้ร์่อสิำ�หร์ับบร์ิษััทฯ	 แลิะ
บร์ิษััทย่อยปร์ะจัำ�ปี	2565	เท่�กับ	2,970,000	บ�ท	(สิองลิ้�น่
เก้�แสิน่เจ็ัดหม่�น่บ�ทถู้วัน่)

7.6.4   หนิว่ัย์ง�นิกัำ�กัับด้แลกั�ริปฏิบิตั์งิ�นิขอีงบริษิัทัฯ 
(Compliance Unit) 
	 ปจััจับ่นั่บร์ษัิัทฯ	มีผูค้้วับค้ม่ดแูลิก�ร์ปฏิบิตังิ�น่ของบร์ษัิัทฯ 
ค่้อ	น่�งสิ�วัพื่ิมพื่์ร์ำ�ไพื่	บ่ญ่ช่ะน่ะ	โดยหน่่วัยง�น่กำ�กับดูแลิก�ร์
ปฏิิบัติง�น่	 (Compliance	Unit)	 ของบร์ิษััทฯ	 มีหน่้�ที� 
ค้วั�มรั์บผิดช่อบ	ดังน่้�

1.	 จััดทำ�แผน่ก�ร์ตร์วัจัปร์ะเมิน่ค้วั�มสิอดค้ล้ิองของ
กฎหม�ย	แลิะกฎร์ะเบียบข้อกำ�หน่ดต่�ง	ๆ 	ของหน่ว่ัย
ง�น่ร์�ช่ก�ร์	 หร์่อหน่่วัยง�น่กำ�กับดูแลิที�เกี�ยวัข้องกับ
ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัหร์่อก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	ร์วัม
ทั�งจัร์ร์ย�บร์ร์ณธุ่ร์กิจั	 (Code	of	Conduct)	 แลิะ
ม�ตร์ก�ร์ก�ร์ดำ�เน่ิน่ก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์ท่จัริ์ตค้อร์์รั์ปชั่น่
ปร์ะจัำ�ปี

2.	 กำ�กับดูแลิ	 สิอบท�น่เพื่่�อให้มั�น่ใจัได้วั่�บริ์ษััทฯ	 ได้มี
ก � ร์ ป ฏิิ บั ติ ต � ม กฎหม � ย 	 ข้ อ กำ� ห น่ ด ข อ ง
ตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์หร์่อกฎร์ะเบียบของหน่่วัยง�น่
ร์�ช่ก�ร์อย่�งถููกต้อง

3.	 ให้ค้วั�มเห็น่ท�งกฎหม�ยแก่ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	
แลิะฝ่��ยจััดก�ร์เพ่ื่�อให้ก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	
ปฏิบัิตติ�มกฎหม�ย	ขอ้กำ�หน่ดของตลิ�ดหลิกัทร์พัื่ยฯ์	
หร่์อกฎร์ะเบียบของหน่่วัยง�น่ร์�ช่ก�ร์	 ตลิอดจัน่
ติดต�มฝ่��ยจััดก�ร์ให้ร์ะงับก�ร์กร์ะทำ�ร์�ยก�ร์ใดหร์่อ
ก�ร์กร์ะทำ�ใด	ๆ 	ที�อ�จัฝ่��ฝ่น้่	กฎหม�ยขอ้กำ�หน่ด	หร์อ่
กฎร์ะเบียบดังกลิ่�วั

4.	 สิอบท�น่หลิักฐ�น่	 กร์ณ้มีข้อสิงสัิยว่ั�มีร์�ยก�ร์หร์่อ
ก�ร์กร์ะทำ�ใด	ๆ 	ที�อ�จัฝ่��ฝ่น้่กฎหม�ย	หร์อ่ขอ้กำ�หน่ด
ของตลิ�ดหลัิกทร์พัื่ยฯ์	หร์อ่กฎร์ะเบียบของหน่ว่ัยง�น่
ร์�ช่ก�ร์	 ซึี�งมีหร์่ออ�จัมีผลิกร์ะทบต่อฐ�น่ะก�ร์เงิน่	
แลิะผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	อย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่

5.	 ปร์ะสิ�น่ง�น่กับหัวัหน้่�ง�น่ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่	 แลิะ 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่	เพื่่�อสิอบท�น่หร์อ่ร์ว่ัม
กัน่ห�แน่วัท�งปฏิิบัติให้บร์ิษััทฯ	 มีร์ะบบก�ร์ค้วับค้่ม
ภั�ยใน่	(Internal	Control)	 แลิะร์ะบบก�ร์ตร์วัจัสิอบ
ภั�ยใน่	(Internal	Audit)	ที�เหม�ะสิมแลิะมปีร์ะสิทิธิุภั�พื่

6.	 ก�ร์เข้�ร์่วัมใน่ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�กำ�หน่ดแลิะให้ค้ำ�แน่ะน่ำ�
เกี�ยวักับค้วั�มเหม�ะสิม	 ใน่ขั�น่ตอน่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่ 
ของบร์ิษััทฯ	 เพื่่�อให้มั�น่ใจัได้วั่�ปฏิิบัติต�มน่โยบ�ย	
แน่วัท�ง	 กฎเกณฑ์์	 หร์่อข้อพื่ึงปฏิิบัติที�กำ�หน่ดโดย
กฎหม�ยอย่�งถููกต้อง

7.	 เป็น่ศูน่ย์ร์วัมแลิะเผยแพื่ร์่ข้อมูลิ	 ตลิอดจัน่ให้ค้วั�มร์ู้
แลิะค้ำ�ปร์ึกษั�แก่หน่่วัยง�น่ต่�ง	 ๆ	 ภั�ยใน่บร์ิษััทฯ	
เกี�ยวักับวัิธุีปฏิิบัติง�น่เพื่่�อให้สิอดค้ล้ิองกับกฎหม�ย	
ร์ะเบียบ	แลิะหลิักเกณฑ์์ที�พื่ึงต้องปฏิิบัติต่�ง	ๆ

8.	 ปร์ะเมิน่ค้วั�มเสิี�ยงที�เกิดจั�กก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงของ
กฎหม�ย	ข้อบังค้ับต่�ง	ๆ	ที�จัะมีผลิกร์ะทบที�อ�จัเกิด
ขึ�น่กับแน่วัท�งก�ร์ปฏิิบัติง�น่ของบร์ิษััทฯ	 พื่ร์้อมทั�ง
ห�แน่วัท�งเพื่่�อหลิีกเลิี�ยงผลิกร์ะทบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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8.1 สริุปผู้ลกั�ริปฏิิบัต์ิหนิ��ที�ขอีงคณะกัริริมกั�ริในิริอีบปีที�ผู้่�นิม� 
	 ใน่ร์อบปี	2565	ก�ร์ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ค้ร์ั�งที�	1/2565	เม่�อวััน่ที�	24	ก่มภั�พัื่น่ธุ์	2565	ได้มีมติพื่ิจั�ร์ณ�ทบทวัน่
วัิสิัยทัศน่์	 วััตถู่ปร์ะสิงค้์	 กลิย่ทธุ์ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่	 ค้่�น่ิยมองค้์กร์	 แลิะเป้�หม�ย	 ต�มร์�ยลิะเอียดของน่โยบ�ยก�ร์กำ�กับดูแลิ
กิจัก�ร์ปร์ะจัำ�ปี	2565	ของ	บร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)	โดยค้ณะกร์ร์มก�ร์มีน่โยบ�ยร์ิเร์ิ�ม	มีสิ่วัน่ร์่วัมใน่ก�ร์จััดทำ�	
แลิะให้ค้วั�มเห็น่ใน่ร์�ยลิะเอียดของน่โยบ�ยแลิะได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์ออกมติอน่่มัติน่โยบ�ยก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์อย่�งเป็น่ลิ�ยลิักษัณ์
อักษัร์ดังกลิ่�วั	 โดยได้กำ�หน่ดแน่วัท�งเพื่่�อให้มีก�ร์ปฏิิบัติต�มหลัิกก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดีต�มหลัิกเกณฑ์์หร์่อแน่วัปฏิิบัติที�
เกี�ยวัข้องที�ได้ถููกน่ำ�เสิน่อไวั้โดยหน่่วัยง�น่กำ�กับดูแลิ	 (CG	Code)	 เพ่ื่�อเสิร์ิมสิร์้�งให้กิจัก�ร์มีค้วั�มโปร์่งใสิใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ 
ใน่ท่กร์ะดับชั่�น่ทั�งใน่สิ่วัน่ของพื่น่ักง�น่ร์ะดับปฏิิบัติง�น่	 ผู้บร์ิห�ร์	 ตลิอดจัน่ค้ณะกร์ร์มก�ร์	 ทั�งน่้�	 เพื่่�อเป็น่เค้ร์่�องม่อใน่ก�ร์เพื่ิ�ม
ศักยภั�พื่แลิะค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์แข่งขัน่	 เพื่่�อเสิร์ิมสิร์้�งก�ร์เติบโตที�ยั�งย่น่	 ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ต่อ	 ช่่มช่น่	 สัิงค้ม	 แลิะสิิ�งแวัดลิ้อม 
อัน่จัะน่ำ�ม�ซึี�งปร์ะโยช่น่์ใน่ร์ะยะย�วัแก่ผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียท่กฝ่��ยตลิอดห่วังโซี่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั	โดยค้ณะกร์ร์มก�ร์จัะพิื่จั�ร์ณ�ทบทวัน่
น่โยบ�ยก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ของบริ์ษััทฯ	เพ่ื่�อให้เป็น่ไปต�มม�ตร์ฐ�น่แลิะแน่วัท�งก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดีอย่�งต่อเน่่�อง

	 น่อกจั�กน่้�ใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์มีบทบ�ทใน่ก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ถึูงก�ร์ปรั์บเปลิี�ยน่โค้ร์งสิร์้�งก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของกลิ่่ม
บร์ิษััทฯ	โดยก�ร์ปร์ับโค้ร์งสิร์้�งก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของกลิ่่มบร์ิษััทฯ	ดังกลิ่�วัเป็น่ไปเพื่่�อให้สิอดค้ลิ้องกับวัิสิัยทัศน่์ใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจั
ที�ต้องก�ร์จัะลิดค้วั�มเสิี�ยง	 ร์วัมถึูงผลิกร์ะทบต่�ง	 ๆ	 ที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่	 ร์วัมถูึงสิร์้�งโอก�สิสิร์้�งก�ร์เติบโตแลิะค้วั�มยั�งย่น่ให้กับ
องค้์กร์	

	 แลิะใน่ปี	2565	บร์ิษััทฯ	ได้มีก�ร์ทบทวัน่น่โยบ�ยแลิะแผน่ก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงของบร์ิษััทฯ	โดยจััดทำ�ขึ�น่เพื่่�อให้ผู้บร์ิห�ร์	
พื่น่ักง�น่ของบร์ิษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูน่ำ�ไปใช่้ใน่ก�ร์ตอบสิน่องแลิะปฏิิบัติง�น่ใน่สิภั�วัะวัิกฤติหร์่อเหต่ก�ร์ณ์ต่�ง	ๆ 	อัน่อ�จัสิ่งผลิให้องค้์กร์
ไม่สิ�ม�ร์ถูปฏิิบัติง�น่ได้อย่�งต่อเน่่�อง	หร์่ออ�จัจัะสิ่งผลิต่อภั�พื่ร์วัมผลิปร์ะกอบก�ร์	แลิะผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	เพื่่�อให้
บร์ิษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูปฏิิบัติง�น่ได้อย่�งต่อเน่่�อง	มีปร์ะสิิทธิุภั�พื่	เป็น่ร์ะบบ	สิ�ม�ร์ถูลิดผลิกร์ะทบค้วั�มเสีิยห�ยหร์่อค้วั�มสูิญ่เสีิยที�
อ�จัจัะเกิดขึ�น่	ร์วัมถูึงค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงจัะเป็น่ผู้ร์�ยง�น่ต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ถึูงก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ปัจัจััยค้วั�มเสิี�ยง
ที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่ต่อก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัของบริ์ษััทฯ	พื่ร์้อมน่ำ�เสิน่อแน่วัท�งก�ร์ป้องกัน่ค้วั�มเสิี�ยงอย่�งต่อเน่่�อง	ร์วัมถึูงค้ณะกร์ร์มก�ร์
ยังได้มีก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�แลิะทบทวัน่น่โยบ�ยแลิะเป้�หม�ยก�ร์จััดก�ร์ด้�น่ค้วั�มยั�งย่น่โดยค้ำ�น่ึงถูึงค้วั�มสิอดค้ลิ้องกับทิศท�งแลิะ
กลิย่ทธุ์ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั	ภั�ยใต้วััตถู่ปร์ะสิงค้์	“ก�ร์น่ำ�พื่�องค้์กร์ให้มีก�ร์พื่ัฒน่�แลิะกำ�ไร์ที�เติบโตอย่�งยั�งย่น่	ด้วัยค้วั�มร์ับผิดช่อบต่อ
สิงัค้ม	สิิ�งแวัดล้ิอม	แลิะมีก�ร์กำ�กบัดแูลิกจิัก�ร์ที�ด”ี	เพื่่�อสิะทอ้น่ถูงึเจัตน่�ร์มณ์แลิะค้วั�มม่่งมั�น่ที�จัะขบัเค้ลิ่�อน่ธุร่์กจิัโดยค้ำ�น่งึถูงึปร์ะเดน็่
ด้�น่ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี	 ร์วัมถูึงด้�น่สิิ�งแวัดลิ้อม	 สิังค้ม	 ที�ค้ร์อบค้ลิ่มต่อก�ร์ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ด้�น่ก�ร์เค้�ร์พื่สิิทธุิมน่่ษัยช่น่ 
ทั�งน่้�	เพ่ื่�อเป็น่แน่วัท�งใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่แลิะเพ่ื่�อสิร์้�งค้วั�มเข้�ใจัต่อผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียท่กฝ่��ยต่อไป	

	 บร์ิษััทฯ	ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่กับก�ร์จััดร์ะบบก�ร์ค้วับค้่มภั�ยใน่	ทั�งใน่ร์ะดับผู้บร์ิห�ร์แลิะร์ะดับปฏิิบัติก�ร์เพื่่�อให้เกิดปร์ะสิิทธุิภั�พื่
แลิะปร์ะสิิทธิุผลิใน่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่ใน่ท่กร์ะดับชั่�น่	ซึี�งที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ค้ร์ั�งที�	1/2565	เม่�อวััน่ที�	24	ก่มภั�พัื่น่ธุ์	2565	
มีกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบเข้�ร์่วัมปร์ะช่่มค้ร์บท่กท่�น่	ได้ปร์ะเมิน่ค้วั�มเพื่ียงพื่อของร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่ของบร์ิษััทฯ	ต�มแบบปร์ะเมิน่
ค้วั�มเพื่ียงพื่อของร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่ร์วัม	5	ด้�น่	ได้แก่	ก�ร์ค้วับค้่มภั�ยใน่องค้์กร์	(Control	Environment)	ก�ร์ปร์ะเมิน่ค้วั�มเสิี�ยง	
(Risk	Assessment)	ก�ร์ค้วับค้่มก�ร์ปฏิิบัติง�น่	(Control	Activities)	ร์ะบบสิ�ร์สิน่เทศแลิะก�ร์สิ่�อสิ�ร์ข้อมูลิ	(Information	and	
Communication)	แลิะร์ะบบก�ร์ติดต�ม	(Monitoring	Activities)

	 ทั�งน่้�ก�ร์ตร์วัจัสิอบร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่	 มีวััตถู่ปร์ะสิงค้์เพ่ื่�อสิ่งเสิร์ิมให้มีร์ะบบก�ร์บร์ิห�ร์	 ก�ร์ค้วับค้่มภั�ยใน่	 ก�ร์ร์�ยง�น่ผลิ	
แลิะก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี	เพื่ิ�มค้วั�มโปร์่งใสิแลิะสิร์้�งค้วั�มเช่่�อมั�น่ให้แก่ผู้ถู่อห่้น่	ร์วัมถึูงผู้มีสิ่วัน่ได้เสีิยท่กฝ่��ยของบริ์ษััทฯ	โดย
มีขอบเขตค้ร์อบค้ลิ่มถูึงก�ร์ทดสิอบแลิะปร์ะเมิน่ผลิเพื่่�อให้ได้ค้วั�มมั�น่ใจัต�มสิมค้วัร์เกี�ยวักับค้วั�มเพื่ียงพื่อ	แลิะค้วั�มมีปร์ะสิิทธุิภั�พื่
ของร์ะบบค้วับค่้มภั�ยใน่ที�มีอยู่ภั�ยใน่บริ์ษััทฯ	 ร์วัมทั�งปร์ะเมิน่ผลิค้่ณภั�พื่ของก�ร์ปฏิิบัติง�น่ใน่แต่ลิะร์ะบบง�น่	 โดยค้ำ�น่ึงถึูง 
ค้วั�มเสิี�ยงท�งธุ่ร์กิจัที�อ�จัเกิดขึ�น่ต�มปัจัจััยแวัดลิ้อมท�งธุ่ร์กิจัใน่ปัจัจั่บัน่

8. ริ�ย์ง�นิผู้ลกั�ริดำ�เนิินิง�นิสำ�คัญด��นิกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริ

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)174



	 โดยค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบมีค้วั�มเห็น่วั่�	บร์ิษััทฯ	มีร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่ที�เหม�ะสิม	เพื่ียงพื่อ	ร์วัมถึูงเร์่�องก�ร์ทำ�ธุ่ร์กร์ร์ม
กับผู้ถู่อห่้น่ร์�ยใหญ่่	 กร์ร์มก�ร์	 ผู้บร์ิห�ร์	 หร่์อผู้ที�เกี�ยวัข้องกับบ่ค้ค้ลิดังกลิ่�วั	 ต�มที�ได้ร์ับก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�เห็น่ช่อบเป็น่ปร์ะจัำ� 
ต่อเน่่�องต�มร์อบร์ะยะเวัลิ�บัญ่ชี่	 ใน่ก�ร์ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบที�ฝ่��ยจััดก�ร์ได้น่ำ�เสิน่อน่ั�น่	 เป็น่ไปอย่�งเหม�ะสิมแลิะ
เพื่ียงพื่อกับก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบริ์ษััทฯ	แลิ้วั

8.1.1 กั�ริสริริห� พัฒนิ� และปริะเมินิผู้ลกั�ริปฏิิบัต์ิหนิ��ที�ขอีงคณะกัริริมกั�ริ 
 การสรรหาและแต์่งต์ั�งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงส่ด

	 ใน่แต่ลิะปี	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�	 ซึี�งปร์ะกอบด้วัยปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�แลิะกร์ร์มอิสิร์ะ	1	 ท่�น่	 แลิะกร์ร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห� 
อีก	2	ท่�น่	ร์วัม	3	ท่�น่	จัะเป็น่ผู้มีหน่้�ที�ค้ัดเลิ่อกกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ซึี�งจัะปฏิิบัติต�มหลิักเกณฑ์์ใน่ก�ร์ค้ัดเลิ่อกกร์ร์มก�ร์ใหม่	โดย
ก่อน่ก�ร์น่ำ�เสิน่อร์�ยช่่�อต่อที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�จัะเป็น่ผู้ให้ค้วั�มเห็น่	โดยต�มร์�ยช่่�อที�น่ำ�เสิน่อ
จัะต้องเป็น่ผู้ที�มีค้่ณสิมบัติค้ร์บถู้วัน่	 ต�มพื่ร์ะร์�ช่บัญ่ญ่ัติบริ์ษััทมห�ช่น่จัำ�กัด	 พื่.ศ.	2535	 ปร์ะก�ศของค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับ 
หลิักทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลัิกทรั์พื่ย์	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับตลิ�ดท่น่	 แลิะปร์ะก�ศของตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทยที�เกี�ยวัข้อง
กำ�หน่ดไวั้	ร์วัมถูึงก�ร์ใช่้ฐ�น่ข้อมูลิกร์ร์มก�ร์	(Director	Pool)	จั�กสิม�ค้มสิ่งเสิริ์มสิถู�บัน่กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทไทย	(IOD)	ม�เป็น่ข้อมูลิ
ปร์ะกอบก�ร์สิร์ร์ห�กร์ร์มก�ร์ใหม่	ร์วัมทั�งร์�ยช่่�อที�น่ำ�เสิน่อจัะต้องเป็น่ผู้มีค้วั�มร์ู้	ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	ท่่มเท	แลิะมีทักษัะ	ปร์ะสิบก�ร์ณ์
ด้�น่ก�ร์บร์ิห�ร์ง�น่ใน่ธุ่ร์กิจัหลิัก	ร์วัมถูึงธุ่ร์กิจัอ่�น่	ๆ	ที�บร์ิษััทฯ	ได้เข้�ไปลิงท่น่เป็น่อย่�งดี	น่อกจั�กน่้�ใน่ก�ร์สิร์ร์ห�กร์ร์มก�ร์	จัะ
ต้องดำ�เน่ิน่ไปอย่�งสิอดค้ลิ้องกับกลิย่ทธุ์ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	ด้วัย	เช่่น่ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	ได้มีก�ร์เข้�ลิงท่น่ใน่ธุ่ร์กิจั
ด้�น่พื่ลิังง�น่เพื่ิ�มขึ�น่	ท�งค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�จัึงได้พื่ิจั�ร์ณ�ค้ัดเลิ่อกกร์ร์มก�ร์เข้�ใหม่	ที�มีค้่ณสิมบัติแลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์	แลิะเป็น่
ผู้ที�มีค้วั�มร์ู้	ค้วั�มเช่ี�ยวัช่�ญ่ด้�น่พื่ลิังง�น่	 เข้�ม�	 เพื่่�อเสิริ์มศักยภั�พื่ให้กับภั�พื่ร์วัมของค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	หร์่อก�ร์สิร์ร์ห�
กร์ร์มก�ร์ที�มีค้วั�มร์ู้	 ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	 ปร์ะสิบก�ร์ณ์ด้�น่บัญ่ชี่ก�ร์เงิน่	 แลิะก�ร์ลิงท่น่เข้�ม�เสิริ์มใน่โค้ร์งก�ร์ของค้ณะกร์ร์มก�ร์ 
บร์ิษััทฯ	เป็น่ต้น่

1) กรรมการอีิสระ / กรรรมการต์รวีจสอีบ

	 กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ	 /	 กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบของบร์ิษััทฯ	 จัะต้องเป็น่กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 ซึี�งได้ร์ับก�ร์แต่งตั�งจั�กค้ณะกร์ร์มก�ร์	
บร์ิษััทฯ	 แลิะเห็น่ช่อบโดยผู้ถู่อห้่น่ของบร์ิษััทฯ	 แลิะมีค้่ณสิมบัติต�มที�กฎหม�ยหลิักทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	 ร์วัมถูึงปร์ะก�ศ	 
ข้อบังค้ับ	แลิะ/หร์่อร์ะเบียบของตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทยกำ�หน่ด	โดยมีจัำ�น่วัน่ไม่น่้อยกวั่�	3	ค้น่	ทั�งน่้�	กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ 
อย่�งน่้อย	1	ค้น่	ต้องเป็น่ผู้มีค้วั�มร์ู้ด้�น่บัญ่ช่ีแลิะก�ร์เงิน่	ร์วัมถูึงก�ร์มีค้่ณสิมบัติของกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ	ต�มค้ำ�น่ิย�มกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ
ของบร์ิษััทฯ	

	 ทั�งน่้�กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะต�มค้่ณสิมบัติข้�งต้น่	อ�จัได้ร์ับมอบหม�ยจั�กค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ให้ตัดสิิน่ใจัใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่กิจัก�ร์
ของบร์ิษััทฯ	บร์ิษััทใหญ่่	บร์ิษััทย่อย	บร์ิษััทร์่วัม	บร์ิษััทย่อยลิำ�ดับเดียวักัน่	ผู้ถู่อห่้น่ร์�ยใหญ่่	หร์่อ	ผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่ม	โดยมีก�ร์
ตัดสิิน่ใจัใน่ร์ูปแบบองค้์ค้ณะ	(Collective	Decision)	ได้

 ค่ณสมบัติ์กรรมการต์รวีจสอีบ

• ได้ร์ับแต่งตั�งจั�กค้ณะกร์ร์มก�ร์	หร์่อที�ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่ของบร์ิษััทฯ	ให้เป็น่กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ

• มีค้่ณสิมบัติเป็น่กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ	ต�มหลิักเกณฑ์์ที�	สิำ�น่ักง�น่	ก.ลิ.ต.	กำ�หน่ด	แลิะหลัิกเกณฑ์์ที�เห็น่ค้วัร์แลิะเหม�ะสิม
ของบร์ิษััทฯ	เอง

• ไม่เป็น่กร์ร์มก�ร์ที�ได้ร์ับมอบหม�ยจั�กค้ณะกร์ร์มก�ร์	ให้ตัดสิิน่ใจัใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่กิจัก�ร์ของบร์ิษััทฯ	บร์ิษััทใหญ่่	บร์ิษััทย่อย	
บร์ิษััทร์่วัม	บร์ิษััทย่อยลิำ�ดับเดียวักัน่	ผู้ถู่อห่้น่ร์�ยใหญ่่	หร์่อผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่มของบร์ิษััทฯ	

• ไม่เป็น่กร์ร์มก�ร์ของบร์ิษััทใหญ่่	บร์ิษััทย่อย	หร์่อบร์ิษััทย่อยลิำ�ดับเดียวักัน่	เฉพื่�ะที�เป็น่บร์ิษััทจัดทะเบียน่

• พื่ิจั�ร์ณ�วั�ร์ะก�ร์ดำ�ร์งตำ�แหน่่งของกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ	 โดยห�กเป็น่กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะเดิมที�จัะกลัิบเข้�ดำ�ร์งตำ�แหน่่งอีกวั�ร์ะ 
จัะต้องมีวั�ร์ะก�ร์ดำ�ร์งตำ�แหน่่งต่อเน่่�องน่ับจั�กวััน่ที�ได้รั์บแต่งตั�งให้ดำ�ร์งตำ�แหน่่งกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะค้รั์�งแร์กไม่เกิน่กวั่�	9	 ปี	
โดยจัะพื่ิจั�ร์ณ�ถูึงค้วั�มสิมเหต่สิมผลิแลิะค้วั�มจัำ�เป็น่	ห�กจัะแต่งตั�งให้กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะท่�น่น่ั�น่ดำ�ร์งตำ�แหน่่งต่อไป

• มีค้วั�มร์ู้แลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์เพื่ียงพื่อที�จัะสิ�ม�ร์ถูทำ�หน่้�ที�ใน่ฐ�น่ะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	ทั�งน่้�	ต้องมีกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบอย่�ง
น่้อยหน่ึ�งค้น่ที�มีค้วั�มร์ู้แลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์เพื่ียงพื่อที�จัะสิ�ม�ร์ถูทำ�หน่้�ที�ใน่ก�ร์สิอบท�น่ค้วั�มน่่�เช่่�อถู่อของงบก�ร์เงิน่ได้

• มหีน้่�ที�ใน่ลิกัษัณะเดยีวักบัที�กำ�หน่ดไว้ัใน่ปร์ะก�ศตลิ�ดหลิกัทร์พัื่ย์แห่งปร์ะเทศไทยว่ั�ด้วัยค้ณ่สิมบตัแิลิะขอบเขตก�ร์ดำ�เน่นิ่ง�น่ 
ของค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 175

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



2) กรรมการและผู้บริหารระดับสูงส่ด

 กร์ร์มก�ร์

	 ใน่ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ค้ัดเลิ่อกกร์ร์มก�ร์	จัะดำ�เน่ิน่ก�ร์โดยค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�	โดยจัะพื่ิจั�ร์ณ�ค้ัดเลิ่อกต�มหลิักเกณฑ์์	ดังต่อไปน่้�

1.	 พื่ิจั�ร์ณ�ค้ัดเลิ่อกต�มเกณฑ์์ค้่ณสิมบัติต�มม�ตร์�	68	 แห่งพื่ร์ะร์�ช่บัญ่ญ่ัติบร์ิษััทมห�ช่น่จัำ�กัด	พื่.ศ.	2535	 แลิะต�ม
ปร์ะก�ศค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับหลิักทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์ที�เกี�ยวัข้อง

2.	 สิำ�หร์ับกร์ณ้ที�เป็น่กร์ร์มก�ร์เดิมที�จัะกลิับเข้�ดำ�ร์งตำ�แหน่่งอีกวั�ร์ะหน่ึ�ง	 จัะพิื่จั�ร์ณ�จั�กผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่ใน่ช่่วังที�เค้ย
ดำ�ร์งตำ�แหน่่ง	แลิะพื่ิจั�ร์ณ�ถูึงจัำ�น่วัน่บร์ิษััทที�กร์ร์มก�ร์แต่ลิะท่�น่จัะไปดำ�ร์งตำ�แหน่่ง	ซึี�งไม่ค้วัร์เกิน่	5	บร์ิษััทจัดทะเบียน่	
เพื่่�อป้องกัน่ปัญ่ห�ด้�น่ปร์ะสิิทธิุภั�พื่ใน่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่

3.	 เม่�อได้ร์�ยช่่�อผู้ที�มีค้วั�มเหม�ะสิมแลิ้วั	 จึังจัะน่ำ�ร์�ยช่่�อเสิน่อต่อที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 เพื่่�อพื่ิจั�ร์ณ�แลิะ 
น่ำ�เสิน่อต่อที�ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่เพื่่�อพื่ิจั�ร์ณ�แต่งตั�งต่อไป

4.	 ใน่ก�ร์ปร์ะช่่มสิ�มัญ่ผู้ถู่อห่้น่ปร์ะจัำ�ปีท่กค้ร์ั�ง	ให้กร์ร์มก�ร์ออกจั�กตำ�แหน่่งเป็น่จัำ�น่วัน่หน่ึ�งใน่สิ�ม	ถู้�จัำ�น่วัน่กร์ร์มก�ร์
ที�จัะแบ่งออกให้ตร์งเป็น่สิ�มสิ่วัน่ไม่ได้	 ก็ให้ออกโดยจัำ�น่วัน่ที�ใกลิ้ที�สิ่ดกับสิ่วัน่หน่ึ�งใน่สิ�มของค้ณะกร์ร์มก�ร์ที�จัะต้อง
ออกจั�กตำ�แหน่่งใน่ปีแร์ก	 แลิะปีที�สิองภั�ยหลัิงจัดทะเบียน่บริ์ษััทน่ั�น่	 ให้จัับฉลิ�กกัน่วั่�ผู้ใดจัะต้องออกจั�กก�ร์เป็น่
กร์ร์มก�ร์	สิ่วัน่ปีหลัิง	ๆ	ต่อไป	ให้กร์ร์มก�ร์ค้น่ที�อยู่ใน่ตำ�แหน่่งน่�น่ที�สิ่ดน่ั�น่เป็น่ผู้ออกจั�กตำ�แหน่่ง	 โดยกร์ร์มก�ร์ซึี�ง
พื่้น่จั�กตำ�แหน่่งแลิ้วัอ�จัได้ร์ับเลิ่อกตั�งใหม่ได้

5.	 ที�ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่เป็น่ผู้แต่งตั�งกร์ร์มก�ร์โดยใช่้เสิียงข้�งม�กต�มหลิักเกณฑ์์แลิะวิัธุีก�ร์ดังต่อไปน่้�

5.1	 ผู้ถู่อห่้น่ค้น่หน่ึ�งมีค้ะแน่น่เสิียงเท่�กับจัำ�น่วัน่ห่้น่ที�ตน่ถู่อ

5.2	 ผู้ถู่อห่้น่แต่ลิะค้น่จัะต้องใช่้ค้ะแน่น่เสิียงที�มีอยู่ทั�งหมดต�มข้อ	5.1	เลิ่อกตั�งบ่ค้ค้ลิเดียวั	หร่์อหลิ�ยค้น่เป็น่กร์ร์มก�ร์
ก็ได้	แต่จัะแบ่งค้ะแน่น่เสิียงให้แก่ผู้ใดม�กน่้อยเพื่ียงใดไม่ได้

5.3	 บ่ค้ค้ลิซึี�งได้รั์บค้ะแน่น่เสีิยงสิูงสิ่ดต�มลิำ�ดับลิงม�	 เป็น่ผู้ได้ร์ับเลิ่อกตั�งเป็น่กร์ร์มก�ร์เท่�กับจัำ�น่วัน่กร์ร์มก�ร์ที� 
ที�ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่ต้องเลิ่อกตั�งใน่ค้ร์ั�งน่ั�น่	 ใน่กร์ณ้ที�บ่ค้ค้ลิซึี�งได้ร์ับเลิ่อกตั�งใน่ลิำ�ดับถูัดลิงม�	 มีค้ะแน่น่เสิียงเท่�กัน่
เกิน่จัำ�น่วัน่กร์ร์มก�ร์ที�ที�ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่ต้องเลิ่อกตั�งใน่ค้ร์ั�งน่ั�น่	ให้ปร์ะธุ�น่ใน่ที�ปร์ะช่่มเป็น่ผู้ออกเสีิยงช่ี�ข�ด

6.	 ใน่กร์ณ้ที�ตำ�แหน่่งกร์ร์มก�ร์วั่�งลิงเพื่ร์�ะเหต่อ่�น่น่อกจั�กถูึงค้ร์�วัออกต�มวั�ร์ะ	ให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์มีมติด้วัยค้ะแน่น่เสิียง
ไม่น่้อยกวั่�	3	 ใน่	4	 เลิ่อกบ่ค้ค้ลิซึี�งมีค้่ณสิมบัติแลิะไม่มีลิักษัณะต้องห้�มต�มกฎหม�ยมห�ช่น่เข้�เป็น่กร์ร์มก�ร์แทน่
ตำ�แหน่่งกร์ร์มก�ร์ที�วั่�งใน่ก�ร์ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์ค้ร์�วัถัูดไป	 เวั้น่แต่วั�ร์ะของกร์ร์มก�ร์จัะเหลิ่อน่้อยกวั่�	2	 เด่อน่	
โดยบ่ค้ค้ลิซึี�งเข้�เป็น่กร์ร์มก�ร์แทน่ต�มวัร์ร์ค้หน่ึ�ง	จัะอยู่ใน่ตำ�แหน่่งกร์ร์มก�ร์ได้เพื่ียงเท่�วั�ร์ะที�ยังเหลิ่ออยู่ของกร์ร์มก�ร์
ซึี�งตน่แทน่

 ผู้บร์ิห�ร์ร์ะดับสิูงสิ่ด

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ได้มอบหม�ยให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�เป็น่ผู้รั์บผิดช่อบใน่ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�หลิักเกณฑ์์แลิะวัิธุีก�ร์สิร์ร์ห�บ่ค้ค้ลิ 
ที�มีค้่ณสิมบัติเหม�ะสิมเพ่ื่�อดำ�ร์งตำ�แหน่่งกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	โดยค้่ณสิมบัติของกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ที�ต้องก�ร์สิร์ร์ห�จัะพื่ิจั�ร์ณ�จั�ก
ค้วั�มร์ู้	 ทักษัะ	ปร์ะสิบก�ร์ณ์	 ที�เกี�ยวัข้องกับธุ่ร์กิจัหลิักของบร์ิษััทฯ	ปร์ะสิบก�ร์ณ์ด้�น่ก�ร์บริ์ห�ร์ง�น่	ค้วั�มท่่มเทใน่ก�ร์ทำ�ง�น่	
ค้่ณลัิกษัณะ	ภั�พื่ลิักษัณ์แลิะวัิสิัยทัศน่์ด้�น่ก�ร์บร์ิห�ร์ง�น่ที�จัำ�เป็น่ต่อก�ร์ขับเค้ลิ่�อน่องค้์กร์ไปสิู่เป้�หม�ย	ก�ร์มีค้วั�มสัิมพื่ัน่ธุ์ที�ดี
กับบ่ค้ค้ลิหร์่อองค้์กร์ต่�ง	 ๆ	 ก�ร์มีค้่ณธุร์ร์ม	 จัร์ิยธุร์ร์มที�ดี	 ค้วั�มเข้�ใจัที�มีต่อหลิักก�ร์ก�ร์พื่ัฒน่�อย่�งยั�งย่น่	 (Sustainability	
Development)	 น่อกจั�กน่้�จัะต้องเป็น่ผู้มีค้่ณสิมบัติเหม�ะสิมต�มหลิักเกณฑ์์ของหน่่วัยง�น่กำ�กับดูแลิแลิะกฎหม�ยที�เกี�ยวัข้อง
เป็น่สิ่วัน่หน่ึ�งที�สิำ�ค้ัญ่ใน่ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ของหลิักเกณฑ์์แลิะวัิธุีก�ร์สิร์ร์ห�ด้วัย

 สำ�หริบัผู้ลกั�ริดำ�เนิินิง�นิเกีั�ย์วักัับกั�ริสริริห�และแต่์งตั์�งกัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริริะดับส้งสุดในิริอีบปีที�ผู่้�นิม�
 ผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ก�ร์สิร์ร์ห�แลิะก�ร์แต่งตั�งกร์ร์มก�ร์

	 บร์ิษััทฯ	 มีวัิธุีก�ร์ค้ัดเลิ่อกบ่ค้ค้ลิที�จัะแต่งตั�งเป็น่กร์ร์มก�ร์แลิะผู้บริ์ห�ร์ร์ะดับสิูงสิ่ดผ่�น่ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�	(Nomination	
Committee)	สิำ�หร์ับผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่เกี�ยวักับก�ร์สิร์ร์ห�แลิะแต่งตั�งกร์ร์มก�ร์ใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�	ที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�	
ค้รั์�งที�	1/2565	ได้จััดก�ร์ปร์ะช่่มขึ�น่เพื่่�อพื่ิจั�ร์ณ�เห็น่ช่อบก�ร์น่ำ�เสิน่อร์�ยช่่�อกร์ร์มก�ร์แทน่กร์ร์มก�ร์ที�ต้องพื่้น่จั�กตำ�แหน่่งต�ม
กำ�หน่ดวั�ร์ะ	ปร์ะจัำ�ปี	2565	แลิะน่ำ�เสิน่อต่อที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	เพื่่�อพิื่จั�ร์ณ�อน่่มัติ	แลิะน่ำ�เสิน่อต่อที�ปร์ะช่่มสิ�มัญ่
ผู้ถู่อห่้น่ปร์ะจัำ�ปี	2565	ต่อไป	

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)176



	 โดยต�มพื่ร์ะร์�ช่บัญ่ญ่ัติบร์ิษััทมห�ช่น่	จัำ�กัด	พื่.ศ.	2535	แลิะข้อบังค้ับของบร์ิษััทฯ	ข้อ	17	แลิะ	18	สิร์่ปใจัค้วั�มสิำ�ค้ัญ่วั่�	
ใน่ก�ร์ปร์ะช่่มสิ�มัญ่ผู้ถู่อห่้น่ปร์ะจัำ�ปีท่กค้ร์ั�งให้กร์ร์มก�ร์ออกจั�กตำ�แหน่่งจัำ�น่วัน่	1	 ใน่	3	 ของจัำ�น่วัน่กร์ร์มก�ร์ใน่ขณะน่ั�น่ 
ถู้�จัำ�น่วัน่กร์ร์มก�ร์จัะแบ่งออกให้ตร์งเป็น่	3	สิ่วัน่ไม่ได้	ก็ให้ออกโดยจัำ�น่วัน่ใกลิ้ที�สิ่ดกับสิ่วัน่หน่ึ�งใน่สิ�ม	โดยกร์ร์มก�ร์ซึี�งพื่้น่จั�ก
ตำ�แหน่่ง	อ�จัได้ร์ับเลิ่อกให้กลิับม�รั์บตำ�แหน่่งอีกได้	กร์ร์มก�ร์ที�จัะต้องออกจั�กตำ�แหน่่งใน่ปีแร์กแลิะปีที�สิองภั�ยหลัิงจัดทะเบียน่
บร์ิษััทน่ั�น่ให้จัับสิลิ�กกัน่	สิ่วัน่ปีหลิัง	ๆ	ต่อไปให้กร์ร์มก�ร์ค้น่ที�อยู่ใน่ตำ�แหน่่งน่�น่ที�สิ่ดน่ั�น่เป็น่ผู้ออกจั�กตำ�แหน่่ง	

	 ทั�งน่้�	บร์ษัิัทฯ	ไดม้ปีร์ะก�ศเชิ่ญ่ช่วัน่ให้ผูถู้อ่ห้่น่ที�ปร์ะสิงค์้จัะเสิน่อช่่�อบ่ค้ค้ลิที�เห็น่สิมค้วัร์ได้ร์บัก�ร์พื่จิั�ร์ณ�ค้ดัเลิอ่กเป็น่กร์ร์มก�ร์ 
บร์ิษััทฯ	โดยน่ำ�ปร์ะก�ศขึ�น่แสิดงใน่เวั็บไซีต์ของบร์ิษััทฯ	แลิ้วั	ตั�งแต่วััน่ที�	29	ต่ลิ�ค้ม	ถึูงวััน่ที�	31	ธัุน่วั�ค้ม	2564	แต่ปร์�กฏิวั่�	
ไม่มีผู้ถู่อห่้น่ร์�ยใดเสิน่อช่่�อบ่ค้ค้ลิที�เห็น่เหม�ะสิมเข้�ม�ให้พิื่จั�ร์ณ�ใน่ก�ร์ปร์ะช่่มสิ�มัญ่ผู้ถู่อห่้น่ค้ร์ั�งน่้�

	 ปัจัจ่ับัน่	ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	มีจัำ�น่วัน่ทั�งหมด	8	ท่�น่	ดังน่ั�น่ใน่ก�ร์ปร์ะช่่มสิ�มัญ่ผู้ถู่อห่้น่	ปร์ะจัำ�ปี	2565	กร์ร์มก�ร์ที�
ต้องพื่้น่จั�กตำ�แหน่่งต�มวั�ร์ะจัำ�น่วัน่	1	ใน่	3	ของจัำ�น่วัน่กร์ร์มก�ร์ทั�งหมด	มี	3	ท่�น่	โดยร์�ยช่่�อค้ณะกร์ร์มก�ร์ที�ต้องพื่้น่จั�ก
ตำ�แหน่่งต�มกำ�หน่ดวั�ร์ะใน่ร์อบน่้�ต�มมติที�ได้พื่ิจั�ร์ณ�น่ำ�เสิน่อช่่�อโดยค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�	ปร์ะกอบด้วัย

1.	 ร์ศ.ทร์งกลิด	 จั�ร์่สิมบัติ

2.	 ดร์.เอกร์ิน่ทร์์	 วั�สิน่�สิ่ง

3.	 น่�ยไพื่บูลิย์		 อร์่ณปร์ะสิบสิ่ข

	 ค้วั�มเห็น่ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�	ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�ซึี�งไม่ร์วัมกร์ร์มก�ร์ที�มีสิ่วัน่ได้เสิีย	ได้พื่ิจั�ร์ณ�แลิ้วั	เห็น่วั่�	กร์ร์มก�ร์
ทั�ง	3	 ท่�น่	 ได้แก่	 ร์ศ.ทร์งกลิด	 จั�ร่์สิมบัติ	 ดร์.เอกร์ิน่ทร์์	 วั�สิน่�สิ่ง	 แลิะน่�ยไพื่บูลิย์	 อร์่ณปร์ะสิบสิ่ข	 เป็น่ผู้ที�มีค้่ณสิมบัติ 
ค้ร์บถู้วัน่ต�มข้อกำ�หน่ดของกฎหม�ย	ร์วัมถึูงกฎเกณฑ์์	 ร์ะเบียบปฏิิบัติต่�ง	ๆ	ต�มที�หน่่วัยง�น่กำ�กับดูแลิได้กำ�หน่ดไวั้	 ร์วัมถึูง
เป็น่ผู้มีค้วั�มร์ู้	ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	ท่่มเท	มีปร์ะสิบก�ร์ณ์	แลิะทักษัะก�ร์บริ์ห�ร์ง�น่ทั�วัไป	ด้�น่บัญ่ช่ีก�ร์เงิน่	แลิะด้�น่วิัช่�ก�ร์ที�จัะเป็น่
ปร์ะโยช่น่์ต่ออ่ตสิ�หกร์ร์มเฟอร์์น่ิเจัอร์์	 ซึี�งจัะสิ่งผลิเป็น่ปร์ะโยช่น่์ต่อธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	 สิมค้วัร์เลิ่อกกร์ร์มก�ร์ที�พื่้น่จั�กตำ�แหน่่ง
ต�มวั�ร์ะทั�ง	3	ท่�น่	กลิับเข้�เป็น่กร์ร์มก�ร์แลิะเข้�ดำ�ร์งตำ�แหน่่งเดิมอีกวั�ร์ะหน่ึ�ง

	 ค้วั�มเห็น่ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	บ่ค้ค้ลิที�ได้ร์ับก�ร์เสิน่อช่่�อใน่ค้รั์�งน่้�	ได้ผ่�น่กร์ะบวัน่ก�ร์กลิั�น่กร์องอย่�งร์อบค้อบ	ร์ะมัดร์ะวััง
ของค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	 ซึี�งไม่ร์วัมกร์ร์มก�ร์ที�มีสิ่วัน่ได้เสิียใน่วั�ร์ะน่้�แลิ้วัวั่�	 โดยค้วั�มเห็น่ช่อบของค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�	 
ได้พื่ิจั�ร์ณ�กลิั�น่กร์องแลิ้วัเห็น่วั่�	 กร์ร์มก�ร์ที�พื่้น่จั�กตำ�แหน่่งต�มวั�ร์ะเป็น่ผู้ที�มีค้่ณสิมบัติค้ร์บถู้วัน่	 ต�มพื่ร์ะร์�ช่บัญ่ญ่ัติบร์ิษััท
มห�ช่น่จัำ�กัด	พื่.ศ.2535	พื่ร์ะร์�ช่บัญ่ญ่ัติหลิักทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	พื่.ศ.2535	ปร์ะก�ศของค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับหลิักทร์ัพื่ย์
แลิะตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับตลิ�ดท่น่	 แลิะปร์ะก�ศของตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทยที�เกี�ยวัข้องกำ�หน่ด	 ร์วัมถูึง 
เป็น่ผู้มีค้วั�มร์ู้	 ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	 มีปร์ะสิบก�ร์ณ์	 แลิะค้วั�มเช่ี�ยวัช่�ญ่อัน่เป็น่ปร์ะโยช่น่์ต่อก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่	 แลิะมีค้่ณสิมบัติที�เหม�ะสิม 
กับก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัของบริ์ษััทฯ	แลิะไม่มีก�ร์ดำ�ร์งตำ�แหน่่งเป็น่กร์ร์มก�ร์	ผู้บริ์ห�ร์ใน่กิจัก�ร์อ่�น่ที�อ�จัก่อให้เกิดค้วั�มขัดแย้งท�ง
ผลิปร์ะโยช่น่์หร์่อมีสิภั�พื่เป็น่ก�ร์แข่งขัน่ท�งธุ่ร์กิจักับบร์ิษััทฯ

	 แลิะตลิอดร์ะยะเวัลิ�ก�ร์ดำ�ร์งตำ�แหน่่งกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 ใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�ได้ร์่วัมกัน่กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์อย่�งเข้มแข็ง	 
อ่ทิศเวัลิ�ใน่ก�ร์เข้�ร์่วัมปร์ะช่่ม	 ร์วัมทั�งมีสิ่วัน่ร์่วัมใน่ก�ร์แสิดงค้วั�มค้ิดเห็น่ที�เป็น่ปร์ะโยช่น่์ต่อบร์ิษััทฯ	 แลิะผู้ถู่อห่้น่อย่�งเต็มที�
ตลิอดร์ะยะเวัลิ�ใน่ก�ร์ดำ�ร์งตำ�แหน่่ง	น่อกจั�กน่้�ยังได้พื่ิจั�ร์ณ�จัำ�น่วัน่บริ์ษััทฯ	ที�กร์ร์มก�ร์แต่ลิะท่�น่เข้�ดำ�ร์งตำ�แหน่่ง	พื่บวั่�ไม่มี
ท่�น่ใดที�เข้�เป็น่กร์ร์มก�ร์ใน่บร์ิษััทจัดทะเบียน่อ่�น่	ๆ	เกิน่กวั่�	5	บร์ิษััท	แลิะใน่สิ่วัน่ของก�ร์เสิน่อเพื่่�อแต่งตั�งเป็น่กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ
จัะสิ�ม�ร์ถูให้ค้วั�มเห็น่ได้อย่�งเป็น่อิสิร์ะแลิะเป็น่ไปต�มหลิักเกณฑ์์ที�เกี�ยวัข้อง

	 อีกทั�ง	ร์ศ.ทร์งกลิด	จั�ร์่สิมบัติ	จัะดำ�ร์งตำ�แหน่่งกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะเกิน่กวั่�	9	ปี	ห�กได้ร์ับก�ร์แต่งตั�งใน่ค้ร์ั�งน่้�	(ดำ�ร์งตำ�แหน่่ง
กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะของบริ์ษััทฯ	ตั�งแต่วััน่ที�	26	ต่ลิ�ค้ม	2555)	แต่ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	เห็น่วั่�	ท่�น่ได้ปฏิิบัติหน่้�ที�เป็น่ไปต�มหน่้�ที�
แลิะค้วั�มรั์บผิดช่อบของกร์ร์มก�ร์แลิะผู้บร์ิห�ร์	ต�ม	พื่ร์บ.หลัิกทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์	พื่.ศ.	2535	แลิะมีค้่ณสิมบัติค้ร์บถู้วัน่
ต�มน่ิย�มของกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ	ตั�งแต่ดำ�ร์งตำ�แหน่่งกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ไม่เค้ยมีค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่์	แลิะพิื่จั�ร์ณ�ตัดสิิน่
ใจัใน่วั�ร์ะต่�ง	 ๆ	 เพื่่�อปร์ะโยช่น่์สิูงสิ่ดของบร์ิษััทฯ	 แลิะผู้ถู่อห่้น่ม�โดยตลิอด	 ดังน่ั�น่ก�ร์รั์กษั�กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะที�มีค้วั�มร์ู้	 
ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูไวั้กับบร์ิษััทฯ	จัะสิ่งผลิให้บร์ิษััทฯ	ได้ร์ับปร์ะโยช่น่์

	 ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติจั�กที�ปร์ะช่่มสิ�มัญ่ผู้ถู่อห่้น่	ปร์ะจัำ�ปี	2565	สิำ�หรั์บสิิทธิุของผู้ลิงท่น่ร์�ยย่อยใน่ก�ร์แต่งตั�งกร์ร์มก�ร์ใช่้
วัิธีุที�ผู้ถู่อห่้น่สิ�ม�ร์ถูแต่งตั�งกร์ร์มก�ร์แต่ลิะร์�ยได้โดยกร์ร์มก�ร์ท่�น่น่ั�น่จัะต้องได้ร์ับค้ะแน่น่เสีิยงเห็น่ช่อบเกิน่กวั่�กึ�งหน่ึ�งของ
จัำ�น่วัน่เสีิยงทั�งหมดของผู้ถู่อห่้น่ซึี�งม�ปร์ะช่่มแลิะมีสิิทธิุออกเสิียง	ใน่ก�ร์ลิงค้ะแน่น่เสีิยงเลิ่อกตั�งกร์ร์มก�ร์	บร์ิษััทฯ	ให้ผู้ถู่อห่้น่ใช่้
วัิธีุก�ร์ลิงค้ะแน่น่เสีิยงเพื่่�อเลิ่อกตั�งกร์ร์มก�ร์เป็น่ร์�ยบ่ค้ค้ลิโดยให้ผู้ถู่อห่้น่ลิงค้ะแน่น่เสีิยงทั�งหมดที�ตน่มีอยู่เลิ่อกบ่ค้ค้ลิที�ได้รั์บก�ร์
เสิน่อช่่�อเป็น่กร์ร์มก�ร์ทีลิะค้น่
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การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 ทั�งน้่�ร์�ยช่่�อกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะแลิะกร์ร์มก�ร์ที�ได้ผ่�น่ก�ร์อน่่มัติจั�กที�ปร์ะช่่มผู้ถู่อห้่น่ดังกล่ิ�วัเร์ียบร์้อยแล้ิวั	 ปร์ะกอบด้วัยร์�ยช่่�อ 
แลิะตำ�แหน่่งที�อน่่มัติ	ดังน่้�

1)	 ร์ศ.ทร์งกลิด	 จั�ร์่สิมบัติ
	 กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ	ปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�	แลิะกร์ร์มก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง
2)	 ดร์.เอกร์ิน่ทร์์	 วั�สิน่�สิ่ง
	 กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ	
3)	 น่�ยไพื่บูลิย์	 อร์่ณปร์ะสิบสิ่ข
	 กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ

	 ใน่ร์อบร์ะยะเวัลิ�บัญ่ชี่ที�ผ�่น่ม�	บร์ษัิัทฯ	ไมม่กีร์ณที้�กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะมคี้วั�มสิมัพัื่น่ธ์ุท�งธุ่ร์กิจัหร์อ่ก�ร์ให้บริ์ก�ร์ท�งวิัช่�ชี่พื่	หร์อ่
บ่ค้ค้ลิที�ได้ร์ับแต่งตั�งให้เป็น่กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ	 มีหร่์อเค้ยมีค้วั�มสิัมพื่ัน่ธุ์ท�งธุ่ร์กิจัหร์่อก�ร์ให้บร์ิก�ร์ท�งวัิช่�ช่ีพื่	 ใน่มูลิค้่�เกิน่กวั่� 
หลิักเกณฑ์์ที�กำ�หน่ดไวั้ใน่ปร์ะก�ศค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับตลิ�ดท่น่	น่อกจั�กน่้�ยังมีจัำ�น่วัน่ไม่น่้อยกวั่�	3	ค้น่	 ซึี�งปัจัจั่บัน่บร์ิษััทฯ	 มี
จัำ�น่วัน่กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะร์วัม	5	ค้น่	ซึี�งเกิน่กวั่�ที�หลิักเกณฑ์์ของสิำ�น่ักง�น่	ก.ลิ.ต.	แลิะตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทยกำ�หน่ด

	 บร์ิษััทฯ	มีน่โยบ�ยใน่ก�ร์กำ�หน่ดองค้์ปร์ะกอบของค้ณะกร์ร์มก�ร์โดยก�ร์ใช่้เค้ร์่�องม่อ	ต�ร์�งก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�องค้์ปร์ะกอบค้วั�มร์ู้	
ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูของกร์ร์มก�ร์	 (Board	Competency	Matrix)	 ซึี�งจัะแบ่งหัวัข้อหลิักที� ใช่้ปร์ะกอบก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ออกเป็น่	 
3	 หัวัข้อหลิัก	 ได้แก่	 ค้วั�มรู์้เกี�ยวักับอ่ตสิ�หกร์ร์ม	 แลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์ที�เกี�ยวัข้องกับก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	 ทักษัะ	 แลิะ
ปร์ะสิบก�ร์ณ์	ค้วั�มร์ู้ใน่ด้�น่ต่�ง	ๆ 	อ�ทิ	ด้�น่บัญ่ช่ี	ก�ร์เงิน่	กฎหม�ย	ฯลิฯ	ร์วัมถูึงค้วั�มสิ�ม�ร์ถูด้�น่พื่ฤติกร์ร์ม	อ�ทิ	ก�ร์ทำ�ง�น่
เป็น่ทีม	 ก�ร์ปร์ะสิ�น่ง�น่	 ค้วั�มกลิ้�ได้กลิ้�เสิีย	 ฯลิฯ	 ซึี�งห�กพิื่จั�ร์ณ�จั�กต�ร์�งดังกลิ่�วัแลิ้วั	 องค้์ปร์ะกอบของกร์ร์มก�ร์ 
แต่ลิะท่�น่	 เม่�อน่ำ�ม�พื่ิจั�ร์ณ�ต่อภั�พื่ร์วัมของค้ณะกร์ร์มก�ร์แลิ้วัมีค้วั�มค้ร์อบค้ลิ่มใน่ท่ก	 ๆ	 หัวัข้อ	 โดยกำ�หน่ดเป้�หม�ยแลิะ 
ตัวัชี่�วััดผ่�น่ค้วั�มหลิ�กหลิ�ยของทักษัะ	ปร์ะสิบก�ร์ณ์	ค้วั�มร์ู้	ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูที�ค้ร์อบค้ลิ่มหลิ�กหลิ�ยด้�น่ให้เกิดขึ�น่ใน่โค้ร์งสิร์้�ง
ของค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	

	 ซึี�งใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�	ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�พื่ิจั�ร์ณ�เห็น่วั่�	องค้์ปร์ะกอบของค้ณะกร์ร์มก�ร์มีค้วั�มเหม�ะสิม	แลิะค้ร์อบค้ลิ่ม
ค้วั�มร์ู้	 ปร์ะสิบก�ร์ณ์	 ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	 แลิะทักษัะ	 ค้ร์บถู้วัน่เพื่ียงพื่อ	 สิอดค้ลิ้องกับกลิย่ทธุ์ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบริ์ษััทฯ	 
อัน่จัะก่อให้เกิดปร์ะโยช่น่์	แลิะปร์ะสิิทธิุภั�พื่ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ใน่สิ่วัน่ของค้ณะกร์ร์มกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	แลิ้วั	

	 น่อกจั�กน่้�บริ์ษััทฯ	ไม่มีกร์ร์มก�ร์ท่�น่ใดที�ดำ�ร์งตำ�แหน่่งเป็น่กร์ร์มก�ร์ใน่บร์ิษััทจัดทะเบียน่ม�กกวั่�	5	แห่ง	ซึี�งเป็น่ไปต�ม
น่โยบ�ยก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�กำ�หน่ดไวั้

 ผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ก�ร์สิร์ร์ห�แลิะก�ร์แต่งตั�งผู้บร์ิห�ร์ร์ะดับสิูงสิ่ด

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�ได้พิื่จั�ร์ณ�แตง่ตั�งน่�ยอ�รั์กษั	์สิข่สิวัสัิดิ�	เพื่่�อดำ�ร์งตำ�แหน่ง่ผูบ้ริ์ห�ร์ร์ะดับสิงูสิด่	หร์อ่ใน่ตำ�แหน่ง่กร์ร์มก�ร์
ผู้จััดก�ร์ของบร์ิษััทฯ	เน่่�องจั�กเป็น่ผู้มีค้่ณสิมบัติต�มหลิักเกณฑ์์ที�บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ด	

 กั�ริพัฒนิ� และปริะเมินิผู้ลกั�ริปฏิิบัต์ิหนิ��ที�ขอีงคณะกัริริมกั�ริ
 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 กร์ร์มก�ร์ของบร์ิษััทฯ	 ท่กท่�น่	 มีค้่ณสิมบัติต�มกฎข้อบังค้ับของตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย	 แลิะเป็น่ผู้มีค้วั�มร์ู้	 
ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	มีศักยภั�พื่	โดยกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ทั�ง	8	ท่�น่	ได้ผ่�น่ก�ร์อบร์มใน่หลิักสิูตร์ของสิม�ค้มสิ่งเสิริ์มสิถู�บัน่กร์ร์มก�ร์
บร์ิษััทไทย	(Thai	Institute	of	Directors	Association	:	IOD)	ใน่หลิักสิูตร์	Director	Accreditation	Program	(DAP)	ซีึ�งเป็น่หลิักสิูตร์
ที�สิำ�ค้ัญ่แลิะจัำ�เป็น่อย่�งยิ�งต่อบทบ�ทหน่้�ที�แลิะค้วั�มร์ับผิดช่อบของกร์ร์มก�ร์	 น่อกจั�กน่้�ยังได้กำ�หน่ดเป็น่น่โยบ�ยเพ่ื่�อทร์�บต่อ 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	วั่�	ท�งหน่่วัยง�น่เลิข�น่่ก�ร์บร์ิษััทฯ	จัะสิ่งข้อมูลิโค้ร์งก�ร์อบร์มใน่หลิักสิูตร์ที�เกี�ยวัข้องกับก�ร์พัื่ฒน่�ง�น่
แลิะเพื่ิ�มปร์ะสิิทธิุภั�พื่ใน่ก�ร์ทำ�ง�น่ให้กับค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	เพื่่�อทร์�บแลิะพิื่จั�ร์ณ�เป็น่ปร์ะจัำ�แลิะต่อเน่่�อง	ซึี�งท�งกร์ร์มก�ร์	
บร์ิษััทฯ	แต่ลิะท่�น่สิ�ม�ร์ถูพื่ิจั�ร์ณ�ค้ัดเลิ่อกแลิะเข้�ร์่วัมอบร์มใน่หลิักสิูตร์ต่�ง	ๆ	ที�น่่�สิน่ใจัเป็น่ก�ร์เพื่ิ�มพืู่น่ค้วั�มร์ู้ให้กับตน่เองได้

 การประเมินผลการปฏิิบัต์ิหน้าที�ขอีงคณะกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ได้กำ�หน่ดแน่วัปฏิิบัติใน่ก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่ปร์ะจัำ�ปี	โดยค้ณะกร์ร์มก�ร์แลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์
ช่่ดย่อยจัะปร์ะเมิน่ผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่ของแต่ลิะค้ณะอย่�งน่้อยปีลิะ	1	ค้ร์ั�ง	เพ่ื่�อให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์ร์่วัมกัน่พิื่จั�ร์ณ�ผลิง�น่แลิะปัญ่ห�	
เพื่่�อสิ�ม�ร์ถูน่ำ�ไปปรั์บปร์่งแก้ไข	โดยก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่จัะเป็น่ก�ร์ปร์ะเมิน่ทั�งแบบค้ณะแลิะร์�ยบ่ค้ค้ลิ	ต�มแบบฟอร์์ม
ก�ร์ปร์ะเมิน่ทั�งแบบค้ณะแลิะร์�ยบ่ค้ค้ลิ	 ที�ท�งหน่่วัยง�น่เลิข�น่่ก�ร์บร์ิษััทฯ	 ได้จััดทำ�ขึ�น่	 โดยก�ร์ปร์ะเมิน่จัะค้ร์อบค้ลิ่มตั�งแต่ 
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ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 ร์วัมถูึงค้ณะกร์ร์มก�ร์ช่่ดย่อยท่กช่่ด	 ซึี�งมีหลิักเกณฑ์์ก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิ	 ทั�งแบบของค้ณะกร์ร์มก�ร์ร์�ยค้ณะ	
แลิะบ่ค้ค้ลิ	ต�มหัวัข้อหลิักที�น่ำ�ม�ใช่้ใน่ก�ร์ปร์ะเมิน่	ได้แก่	

1.	 ก�ร์ปร์ะเมิน่โค้ร์งสิร์้�งแลิะค้่ณสิมบัติของค้ณะกร์ร์มก�ร์

2.	 ก�ร์ปร์ะช่่มของค้ณะกร์ร์มก�ร์

3.	 บทบ�ท	หน่้�ที�	แลิะค้วั�มรั์บผิดช่อบของค้ณะกร์ร์มก�ร์	

	 ทั�งน่้�กร์ะบวัน่ก�ร์ใน่ก�ร์ปร์ะเมิน่ทั�งแบบค้ณะ	แลิะร์�ยบ่ค้ค้ลิ	มีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�

1)	 ดำ�เน่นิ่ก�ร์ปร์ะเมนิ่ปร์ะสิทิธุภิั�พื่ใน่ก�ร์ดำ�เน่นิ่ง�น่ของค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ทั�งแบบค้ณะ	แลิะร์�ยบ่ค้ค้ลิอย่�งน้่อยปีลิะ	1	ค้ร์ั�ง

2)	 เลิข�น่่ก�ร์บริ์ษััทฯ	 สิร์่ปแลิะเสิน่อผลิก�ร์ปร์ะเมิน่ปร์ะสิิทธิุภั�พื่ใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	 ต่อ 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�	เพื่่�อพื่ิจั�ร์ณ�ผลิปร์ะเมิน่แลิะแน่วัท�งก�ร์พัื่ฒน่�ปรั์บปร์่งปร์ะสิิทธิุภั�พื่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่

3)	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�เสิน่อผลิแลิะแน่วัท�งก�ร์พื่ัฒน่�ปร์ับปร์่งปร์ะสิิทธุิภั�พื่ก�ร์ทำ�หน่้�ที�ของค้ณะกร์ร์มก�ร์ต่อ 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	

	 น่อกจั�กน่้�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดเป้�หม�ยก�ร์ปฏิิบัติง�น่ของกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	แลิะให้มีก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิก�ร์ปฏิิบัติ
ง�น่ของกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์เป็น่ปร์ะจัำ�ท่กปี	 โดยกำ�หน่ดเป้�หม�ยแลิะหลิักเกณฑ์์ใน่ก�ร์ปร์ะเมิน่ที�เช่่�อมโยงกับแผน่กลิย่ทธุ์แลิะ 
แผน่ง�น่ปร์ะจัำ�ปี	เพื่่�อพื่ิจั�ร์ณ�กำ�หน่ดค้่�ตอบแทน่แลิะม�ตร์ก�ร์จัูงใจัที�เหม�ะสิมให้กับกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	

	 น่อกจั�กน่้�	บร์ิษััทฯ	ได้จััดให้มีก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิง�น่กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	โดยกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ที�ไม่มีสิ่วัน่ได้เสิียกับกร์ร์มก�ร์ 
ผู้จััดก�ร์	 เป็น่ผู้ปร์ะเมิน่ผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่ของกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์เป็น่ปร์ะจัำ�ท่กปีอย่�งน่้อยปีลิะ	1	 ค้ร์ั�ง	 ซึี�งใน่แต่ลิะปี	 กร์ร์มก�ร์	
บร์ิษััทฯ	ที�ไม่มีสิ่วัน่ได้เสิียกับกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	จัะวััดผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�	ใน่ร์ูปแบบของ
ค้วั�มก้�วัหน่้�ใน่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่ที�สิ�ม�ร์ถูบร์ร์ลิ่เป้�หม�ยแลิะวััตถู่ปร์ะสิงค้์ต�มที�บร์ิษััทฯ	ได้กำ�หน่ดไวั้

	 โดยค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ได้มอบหม�ยให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่เป็น่ผู้วั�งน่โยบ�ยค้่�ตอบแทน่ของกร์ร์มก�ร์
ผู้จััดก�ร์ต�มผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่ของกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ที�จัะได้ร์ับข้อมูลิจั�กสิร์่ปแบบปร์ะเมิน่ผลิของกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ที�จััดทำ�โดย
กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะท่กท่�น่	ใช่้เป็น่ข้อมูลิปร์ะกอบก�ร์ตัดสิิน่ใจั	โดยจัะวั�งกร์อบน่โยบ�ยค้่�ตอบแทน่ของกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ไวั้เป็น่อัตร์�
เดียวักับค้่�ตอบแทน่ใน่กลิ่่มอ่ตสิ�หกร์ร์ม	 แลิะจัะพื่ิจั�ร์ณ�เปร์ียบเทียบเป็น่อัตร์�สิ่วัน่ร์้อยลิะของกำ�ไร์สิ่ทธุิใน่สิ่วัน่ของบร์ิษััทฯ	 
ที�เกิดขึ�น่ใน่แต่ลิะปีปร์ะกอบกัน่	ก�ร์ปร์ับขึ�น่ค้่�ตอบแทน่ของแต่ลิะปีจัะพื่ิจั�ร์ณ�จั�กผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่เป็น่สิำ�ค้ัญ่	สิำ�หรั์บน่โยบ�ย
ค้่�ตอบแทน่กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ใน่ร์ะยะย�วัน่ั�น่	ขณะน่้�ยังอยู่ร์ะหวั่�งก�ร์พิื่จั�ร์ณ�จััดห�แน่วัท�งที�เหม�ะสิมต่อไป	

	 ทั�งน่้�สิำ�หร์ับก�ร์น่ำ�เสิน่อต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	เพ่ื่�อพื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่ของกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์น่ั�น่	ปัจัจั่บัน่ยังอยู่ร์ะหวั่�ง
ก�ร์ศึกษั�โค้ร์งสิร์้�งแลิะน่โยบ�ยก�ร์กำ�หน่ดค้่�ตอบแทน่ของกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ที�เหม�ะสิมแลิะสิอดค้ลิ้องกับปร์ะเภัทของธุ่ร์กิจั	 
ซึี�งเม่�อได้ข้อสิร์่ปแลิ้วั	จัะน่ำ�เสิน่อต่อที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่เพื่่�อพิื่จั�ร์ณ�เห็น่ช่อบ	แลิะกำ�หน่ดน่โยบ�ยเพ่ื่�อ
ผ่�น่ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติค้่�ตอบแทน่ของกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ต่อที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ต่อไป

 แผน่ก�ร์สิ่บทอดง�น่	(Succession	Plan)

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�	ได้พื่ิจั�ร์ณ�แลิะวั�งน่โยบ�ยเกี�ยวักับแผน่ก�ร์สิ่บทอดง�น่	(Succession	Plan)	เพ่ื่�อเตร์ียมค้วั�มพื่ร์้อม
ใน่กร์ณ้ที�ผู้บริ์ห�ร์ไม่สิ�ม�ร์ถูปฏิิบัติง�น่ได้	เพื่่�อให้ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบริ์ษััทฯ	ยังค้งต่อเน่่�อง	แลิะเป็น่ไปอย่�งมีปร์ะสิิทธิุภั�พื่	โดย
ได้วั�งแผน่ก�ร์สิ่บทอดตำ�แหน่่งง�น่ใน่หน่้�ที�ต่�ง	 ๆ	 โดยบ่ค้ลิ�กร์ที�มีค้วั�มร์ู้	 ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	 แลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์	 เพื่่�อให้สิ�ม�ร์ถู
ปฏิิบัติง�น่แทน่ตำ�แหน่่งที�วั่�งลิงได้อย่�งต่อเน่่�อง	หร์่อเพื่่�อก�ร์ก้�วัสิู่ตำ�แหน่่งที�สิูงขึ�น่	โดยมีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�

1.	 จััดให้ผู้บร์ิห�ร์ร์ะดับร์องลิงไปมีโอก�สิได้ทำ�ง�น่ร์่วัมกับผู้บร์ิห�ร์ร์ะดับสิูงใน่สิ�ยง�น่ที�ตัวัเองมีบทบ�ทร์ับผิดช่อบ	 
ก�ร์ได้เข้�ร์่วัมร์ับฟังก�ร์ปร์ะช่่มใน่ร์ะดับที�เป็น่ก�ร์มอบหม�ยน่โยบ�ยจั�กผู้บริ์ห�ร์ร์ะดับสิูง	

2.	 จััดเตรี์ยมให้มีบ่ค้ลิ�กร์ที�มีค้วั�มสิ�ม�ร์ถูเฉพื่�ะท�งให้มีค้วั�มสิ�ม�ร์ถูบริ์ห�ร์ง�น่ด้�น่อ่�น่	 ๆ	 เพื่ิ�มม�กขึ�น่กวั่�เดิมเพื่่�อ
เตร์ียมร์องรั์บใน่ร์ะดับตำ�แหน่่งง�น่ที�สิูงขึ�น่

3.	 กำ�หน่ดให้มีก�ร์แต่งตั�งผู้บร์ิห�ร์ร์ะดับร์องที�มีศักยภั�พื่เป็น่ผู้สิ่บทอดตำ�แหน่่งง�น่

4.	 เปิดโอก�สิให้ผู้บร์ิห�ร์ร์ะดับร์องมีโอก�สิได้เข้�ร์ับก�ร์อบร์มแน่วัค้ิดเกี�ยวักับก�ร์เป็น่ผู้น่ำ�องค้์กร์	ก�ร์สิร์้�งจัิตสิำ�น่ึกใน่ร์ะดับ
ค้วั�มร์ับผิดช่อบ	แลิะค้วั�มซี่�อสิัตย์ต่อองค้์กร์	ร์วัมถูึงแน่วัท�งบร์ิห�ร์ง�น่บ่ค้ลิ�กร์ใน่สิ�ยง�น่ที�ตัวัเองเป็น่ผู้ร์ับผิดช่อบ

5.	 พื่ัฒน่�ให้ผู้บริ์ห�ร์ง�น่ร์ะดับร์องมีโอก�สิได้น่ำ�เสิน่อแผน่ง�น่แลิะผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่ต่อผู้บริ์ห�ร์ร์ะดับสิูง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 โดยกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์จัะเป็น่ผู้น่ำ�เสิน่อต่อที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�	 เพ่ื่�อพื่ิจั�ร์ณ�ร์ับทร์�บแน่วัท�งปฏิิบัติแลิะ 
ก�ร์ร์�ยง�น่ผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ต�มแผน่สิ่บทอดตำ�แหน่่งต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�เป็น่ปร์ะจัำ�อย่�งน่้อยปีลิะ	1	ค้ร์ั�ง	โดยใน่ที�ปร์ะช่่ม
ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�	ได้วั�งกร์ะบวัน่ก�ร์วั�งแผน่สิ่บทอดตำ�แหน่่ง	(Succession	Planning	Process)	เพื่่�อปร์ะกอบก�ร์พิื่จั�ร์ณ�
ใน่วั�ร์ะน่้�	โดยมีร์�ยลิะเอียด	ค้่อ

1.	 กำ�หน่ดหลิักเกณฑ์์หร์่อค้่ณสิมบัติของผู้สิ่บทอดตำ�แหน่่งกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ใหญ่่

a.	พื่ิจั�ร์ณ�ค้วั�มท้�ท�ยที�บร์ิษััทฯ	จัะต้องเผช่ิญ่ใน่	5	-	10	ปี

b.	ร์ะบ่ค้่ณสิมบัติแลิะทักษัะที�จัำ�เป็น่เพื่่�อตอบสิน่องค้วั�มท้�ท�ยเหลิ่�น่ั�น่

c.	พื่ัฒน่�กร์ะบวัน่ก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิผู้สิมัค้ร์ต�มหลิักเกณฑ์์ที�กำ�หน่ด

2.	 ร์ะบ่ผู้สิมัค้ร์ที�อ�จัมีค้่ณสิมบัติใน่ก�ร์สิ่บทอดตำ�แหน่่ง	

a.	ค้ณะกร์ร์มก�ร์แลิะกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ผู้ที�อ�จัมีค้่ณสิมบัติใน่ก�ร์สิ่บทอดตำ�แหน่่งร์่วัมกัน่โดยพื่ิจั�ร์ณ�จั�ก 
ค้น่ภั�ยใน่แลิะค้น่ภั�ยน่อกองค้์กร์

b.	กร์ะบวัน่ก�ร์ปร์ะเมิน่สิ�ม�ร์ถูทำ�ได้หลิ�ยร์ูปแบบ

i.	 ปร์ะเมิน่ค้น่ภั�ยใน่	เช่่น่	ก�ร์มอบหม�ยง�น่ใน่ตำ�แหน่่งสิำ�ค้ัญ่	ก�ร์ให้ทำ�โค้ร์งก�ร์พื่ิเศษั

ii.	 ปร์ะเมิน่ค้น่ภั�ยน่อก	เช่่น่	ก�ร์แสิดงวัิสิัยทัศน่์แลิะกลิย่ทธุ์ใน่อน่�ค้ตขององค้์กร์

3.	 ปร์ะเมิน่ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูแลิะศักยภั�พื่ของผู้ที�อ�จัมีค้่ณสิมบัติใน่ก�ร์สิ่บทอดตำ�แหน่่ง

a.	ค้ณะกร์ร์มก�ร์แลิะกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ปร์ะเมิน่ค้่ณสิมบัติของผู้สิมัค้ร์หร์่อวั่�ที�ผู้สิ่บทอดตำ�แหน่่งแต่ลิะค้น่

b.	ให้ค้ะแน่น่ผู้สิมัค้ร์หร์่อวั่�ที�ผู้สิ่บทอดตำ�แหน่่งแต่ลิะค้น่ร์่วัมกัน่

c.	ค้ณะกร์ร์มก�ร์ร์่วัมตร์วัจัสิอบก�ร์ปร์ะเมิน่แลิะแลิกเปลิี�ยน่ค้วั�มค้ิดเห็น่

i.	 สิร์่ปค้วั�มค้ิดเห็น่ที�มีต่อผู้สิมัค้ร์หร์่อวั่�ที�ผู้สิ่บทอดตำ�แหน่่งแต่ลิะค้น่ร์่วัมกัน่

ii.	 พื่ิจั�ร์ณ�ม่มมองต่อผู้สิมัค้ร์หร์่อวั่�ที�ผู้สิ่บทอดตำ�แหน่่งที�แตกต่�งกัน่

iii.	 ร์ะบ่ค้่ณสิมบัติที�จัำ�เป็น่ต้องพื่ิจั�ร์ณ�เพื่ิ�มเติมของแต่ลิะค้น่

4.	 จััดทำ�แผน่พื่ัฒน่�

a.	เพื่่�อเตร์ียมค้วั�มพื่ร์้อมบ่ค้ค้ลิที�มีค้วั�มเป็น่ไปได้ใน่ก�ร์สิ่บทอดตำ�แหน่่ง

b.	เพื่่�อปร์ะเมิน่เพื่ิ�มเติมเกี�ยวักับค้วั�มพื่ร์้อมใน่ก�ร์สิ่บทอดตำ�แหน่่ง

5.	 ทบทวัน่ค้วั�มก้�วัหน่้�

a.	ปร์ะเมิน่เพื่ิ�มเติมแลิะสิร์่ปค้วั�มเป็น่ไปได้ใน่ก�ร์สิ่บทอดตำ�แหน่่ง

i.	 ร์ะบ่ข้อมูลิผู้สิมัค้ร์หร์่อวั่�ที�ผู้สิ่บทอดตำ�แหน่่งที�พื่ัฒน่�ขึ�น่

ii.	 ร์ะบ่ก�ร์พื่ัฒน่�ที�ยังต้องเพื่ิ�มเติมอีก

b.	เข้�สิู่กร์ะบวัน่ก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิอย่�งจัร์ิงจัังเพื่่�อค้ัดเลิ่อกบ่ค้ค้ลิที�เหม�ะสิม

 ผลิก�ร์ปร์ะเมิน่ตน่เองของค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	แลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์ช่่ดย่อยใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม� 

	 โดยมีข้อมูลิผลิก�ร์ปร์ะเมิน่ตน่เองของค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 แลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์ช่่ดย่อยท่กค้ณะ	 ทั�งใน่ส่ิวัน่ของร์�ยค้ณะ 
แลิะร์�ยบ่ค้ค้ลิ	สิำ�หร์ับปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	มีค้่�เฉลิี�ยผลิก�ร์ปร์ะเมิน่	จั�กค้ะแน่น่เต็มร์้อยลิะ	100	ดังน่้�

หน่วย่ : ร�อย่ละ

ประเภทคัณะกรรมการ ผู้ลการประเมินราย่คัณะ ผู้ลการประเมินราย่บุคัคัล

คัณะกรรมการบริษััทฯ 100.00 94.38

คัณะกรรมการตรวจสอบ 75.00 91.67

คัณะกรรมการบริหารคัวามเส่�ย่ง 76.39 93.75

คัณะกรรมการสรรหา 100.00 100.00

คัณะกรรมการพื่่จารณาคั่าตอบแทน 98.33 91.67

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)180



	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�ได้น่ำ�เสิน่อผลิแลิะแน่วัท�งท�งก�ร์พัื่ฒน่�ปรั์บปร์่งปร์ะสิิทธุิภั�พื่ก�ร์ทำ�หน่้�ที�ของค้ณะกร์ร์มก�ร์ต่อ
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	โดยเสิน่อแน่วัท�งให้หน่่วัยง�น่เลิข�น่่ก�ร์ของแต่ลิะค้ณะ	เป็น่ผู้น่ำ�เสิน่อหลัิกสิูตร์ก�ร์พัื่ฒน่�ปร์ะสิิทธิุภั�พื่
หร์่อหลิักสิูตร์อบร์มต่�ง	ๆ 	ที�พื่ิจั�ร์ณ�เห็น่วั่�สิอดค้ลิ้อง	เป็น่ไปอย่�งเหม�ะสิมที�จัะสิ�ม�ร์ถูช่่วัยพื่ัฒน่�ทักษัะ	ค้วั�มรู์้	ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	
แลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์ที�เกี�ยวัข้องให้กับค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ร์วัมถูึงค้ณะกร์ร์มก�ร์ช่่ดย่อยต่�ง	ๆ	ได้

ผลการประเมินทักษัะ ควีามเชี�ย่วีชาญ และประสบการณ์การทำงาน (Board Skill Matrix) 
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1 86 ชุ 35                         
2 64 ชุ 15                       

3 58 ชุ 10                         
4 50 ชุ 8                                
5 48 ชุ 15                             
6 80 ชุ 22                                
7 54 ชุ 22                        

8 51 ชุ 22                       

หม�ยเหต่	:	ลิำ�ดับ**

1.พื่ลิเอก	เทอดศักดิ�	ม�ร์มย์		 	 5.น่�ยไพื่บูลิย์	อร์่ณปร์ะสิบสิ่ข

2.ร์ศ.ดร์.มน่ตร์ี	โสิค้ติย�น่่รั์กษั์	 	 6.น่�ยวััลิลิภั	สิ่ขสิวััสิดิ�	

3.ร์ศ.ทร์งกลิด	จั�ร์่สิมบัติ	 	 	 7.น่�ยช่�ลีิ	สิ่ขสิวััสิดิ�	

4.ดร์.เอกร์ิน่ทร์์	วั�สิน่�สิ่ง	 	 	 8.น่�ยอ�รั์กษั์	สิ่ขสิวััสิดิ�	

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 181

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 โดยใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	ได้มีก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่ของกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	โดยก�ร์ใช่้แบบปร์ะเมิน่ผลิก�ร์ปฏิิบัติ
ง�น่ซึี�งยังค้งใช่้ช่่ดเดียวักับก�ร์ปร์ะเมิน่ใน่ร์อบปี	2564	 ที�ผ่�น่ม�	แบบปร์ะเมิน่ดังกลิ่�วัจัะถููกสิ่งให้กับกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะของบริ์ษััทฯ	
ทั�ง	5	ท่�น่	เป็น่ผู้ปร์ะเมิน่	โดยหัวัข้อที�ใช่้สิำ�หร์ับก�ร์ปร์ะเมิน่จัะปร์ะกอบด้วัย	3	หมวัด	ได้แก่

 หมวัดที�	1	:	ค้วั�มค้่บหน่้�ของแผน่ง�น่	โดยร์ะบ่เป้�หม�ยแลิะสิถู�น่ะของค้วั�มสิำ�เร็์จัของแต่ลิะเป้�หม�ย

 หมวัดที�	2	:	ก�ร์วััดผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่	ปร์ะกอบด้วัย
1.	 ค้วั�มเป็น่ผู้น่ำ�
2.	 ก�ร์กำ�หน่ดกลิย่ทธุ์
3.	 ก�ร์ปฏิิบัติต�มกลิย่ทธุ์
4.	 ก�ร์วั�งแผน่แลิะผลิปฏิิบัติท�งก�ร์เงิน่
5.	 ค้วั�มสัิมพัื่น่ธุ์กับค้ณะกร์ร์มก�ร์
6.	 ค้วั�มสัิมพื่ัน่ธุ์กับภั�ยน่อก
7.	 ก�ร์บร์ิห�ร์ง�น่แลิะค้วั�มสัิมพื่ัน่ธุ์กับบ่ค้ลิ�กร์
8.	 ก�ร์สิ่บทอดตำ�แหน่่ง
9.	 ค้วั�มร์ู้ด้�น่ผลิิตภััณฑ์์แลิะบริ์ก�ร์
10.	ค้่ณลิักษัณะสิ่วัน่ตัวั

 หมวัดที�	3	:	ก�ร์พื่ัฒน่�กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	ได้แก่	จั่ดแข็งที�สิำ�ค้ัญ่ที�กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	ค้วัร์รั์กษั�ไวั้มีอะไร์บ้�ง	แลิะปร์ะเด็น่
ที�กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ค้วัร์ได้รั์บก�ร์พื่ัฒน่�ม�กขึ�น่ใน่ปีถูัดไปมีอะไร์บ้�ง

	 โดยข้อมูลิจั�กก�ร์ปร์ะเมิน่ดังกลิ่�วั	มีข้อสิร์่ป	ดังน่้�

ลำาดับ หัวข้�อ
คัะแนนรวม 
(ต่อหัวข้�อ)

คัะแนนเฉล่�ย่ (คัะแนน)
คัะแนนเฉล่�ย่ 

(ร�อย่ละ)
1 คัวามเป็นผู้้�นำา 24 20.40 85.00
2 การกำาหนดกลยุ่ทธ์ 24 20.40 85.00
3 การปฏิิบัติตามกลยุ่ทธ์ 24 20.40 85.00
4 การวางแผู้นและผู้ลปฏิิบัติทางการเงิน 24 20.40 85.00
5 คัวามสัมพื่ันธ์กับคัณะกรรมการ 24 20.40 85.00
6 คัวามสัมพื่ันธ์กับภาย่นอก 20 17.00 85.00
7 การบริหารงานและคัวามสัมพื่ันธ์กับบุคัลากร 24 20.40 85.00
8 การส่บทอดตำาแหน่ง 12 10.20 85.00
9 คัวามร้�ด�านผู้ลิตภัณฑ์์และบริการ 16 13.60 85.00
10 คัุณลักษัณะส่วนตัว 24 20.40 85.00

คัะแนนรวม 216 183.60 85.00

	 ใน่ที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่ได้ร์ับทร์�บผลิก�ร์ปร์ะเมิน่ดังกลิ่�วั	 แลิะเห็น่วั่�ได้ผลิเป็น่ที�น่่�พื่อใจั	 แลิะ 
ได้แจั้งถูึงปร์ะเด็น่ที�จัะช่่วัยสิ่งเสิร์ิม	 พื่ัฒน่�	 ปร์ับปร่์งค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	 จั่ดแข็งที�ค้วัร์ร์ักษั�ไวั้	 แลิะจั่ดอ่อน่ที�ค้วัร์ได้ร์ับก�ร์แก้ไข 
เพื่ิ�มเติมเพื่่�อทร์�บต่อกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	

	 น่อกจั�กน่้�ค้ณะกร์ร์มก�ร์ได้กำ�หน่ดแน่วัปฏิิบัติเพ่ื่�อดูแลิก�ร์บริ์ห�ร์แลิะพื่ัฒน่�บ่ค้ลิ�กร์	 โดยปัจัจั่บัน่กร์ร์มก�ร์ของบร์ิษััทฯ 
ค้ิดเป็น่ร์้อยลิะ	100	ของจัำ�น่วัน่กร์ร์มก�ร์ทั�งค้ณะ	หร์่อค้ิดเป็น่จัำ�น่วัน่ร์วัม	8	ท่�น่	ได้ผ่�น่ก�ร์ฝ่ึกอบร์มใน่หลิักสิูตร์ที�จััดขึ�น่สิำ�หร์ับ
กร์ร์มก�ร์	 ได้แก่	 หลิักสิูตร์	 Director	Accrediation	Program	(DAP)	 ที�จััดโดยสิม�ค้มสิ่งเสิร์ิมสิถู�บัน่กร์ร์มก�ร์บริ์ษััทไทย 
เป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วั	

	 สิำ�หร์ับช่่วังปี	2565	ที�ผ่�น่ม�มีกร์ร์ร์มก�ร์	แลิะผู้บร์ิห�ร์ของบร์ิษััทฯ	ที�ได้เข้�ร์ับก�ร์อบร์ม	แลิะศึกษั�ดูง�น่ใน่หลิักสิูตร์ต่�ง	ๆ	
เพ่ื่�อเพื่ิ�มพืู่น่	ค้วั�มร์ู้	แลิะใช่้ปร์ะโยช่น่์เพื่่�อก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	ดังน่้�

1.	  รศ.ทรงกลด จาร่สมบัต์ิ ประธุานกรรมการสรรหา กรรมการต์รวีจสอีบ กรรมการอีิสระ และกรรมการบริหารควีามเสี�ย่ง 
ได้เข้�อบร์มใน่หลิักสิูตร์ต่�ง	ๆ	แลิะศึกษั�ดูง�น่ดังน่้�

• จััดอบร์มเชิ่งปฏิิบัติก�ร์	 “ก�ร์ใช่้ปร์ะโยช่น่์ ไม้อย่�งค้่้มค้่�จั�กช่่มช่น่ไม้มีค้่�”	 ใน่ง�น่	 “วััน่นั่กปร์ะดิษัฐ์ ” 
ปร์ะจัำ�ปี	2564	-	2565	เม่�อวััน่ที�	2	ก่มภั�พัื่น่ธุ์	2565	สิำ�น่ักง�น่ก�ร์วิัจััยแห่งช่�ติ

2. นาย่ไพบูลย่์ อีร่ณประสบส่ข กรรมการอีิสระ	ได้เข้�อบร์มใน่หลิักสิูตร์ต่�ง	ๆ	แลิะศึกษั�ดูง�น่ดังน่้�
• หลิักสิูตร์	CSI	Investment	Strategy	ร์่่น่ที�		21	ปี	2565	จััดโดย	บร์ิษััท	ซีีเอสิไอ	โซีไซีตี�	(สิำ�น่ักง�น่ใหญ่่)	จัำ�กัด	

ร์ะหวั่�งเด่อน่กัน่ย�ยน่	-	พื่ฤศจัิก�ยน่	2565

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)182



3. นาย่พงศ์พันธุ่์ ส่ริย่อีัมพร ผู้อีำนวีย่การฝุ่�าย่บัญชีและการเงิน่	ได้เข้�อบร์มใน่หลิักสิูตร์ต่�งๆ	ดังน่้�
• หลิักสูิตร์	 ร์�ยได้ต�มม�ตร์ฐ�น่ก�ร์เงิน่	 ฉบับที�	 15	 แลิะ	 NPAEs	 ฉบับที�	 18	 จััดโดยบร์ิษััท	 ฝ่ึกอบร์มแลิะ 

สิัมมน่�ธุร์ร์มนิ่ติ	จัำ�กัด
• หลิักสิูตร์	 เทค้น่ิค้ก�ร์สิอบท�น่ง�น่ท�งบัญ่ช่ี	 เพื่่�อจััดทำ�งบก�ร์เงิน่อย่�งมีปร์ะสิิทธิุภั�พื่	 จััดโดยบร์ิษััท	 ฝ่ึกอบร์มแลิะ

สิัมมน่�ธุร์ร์มน่ิติ	จัำ�กัด
• หลิักสิูตร์	 Financial	 Fraud	 :	 กลิโกงท�งก�ร์เงิน่ใกล้ิตัวักวั่�ที�ค้ิด	 ร์่่น่ที�	 1/2565	 จััดโดยสิภั�วัิช่�ช่ีพื่บัญ่ชี่ 

ใน่พื่ร์ะบร์มร์�ชู่ปถูัมภั์
• หลิักสูิตร์	 ค้วั�มร์ู้พื่่�น่ฐ�น่ด้�น่ก�ร์รั์กษั�ค้วั�มมั�น่ค้งปลิอดภััยไซีเบอร์์	 ร่่์น่ที�	 2/2565	 จััดโดยสิภั�วิัช่�ชี่พื่บัญ่ชี่ 

ใน่พื่ร์ะบร์มร์�ชู่ปถูัมภั์
• หลิักสิูตร์สิร์่ปสิ�ร์ะสิำ�ค้ัญ่ของม�ตร์ฐ�น่ร์�ยง�น่ก�ร์เงิน่	TFRS	ที�มีก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงแลิะมีผลิบังค้ับใช่้	ปี	2566	จััดโดย

ตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย
• หลิักสิูตร์	Digital	Asset	กับโอก�สิเติบโตท�งธุ่ร์กิจั	(New	S-Curve)	จััดโดยตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย

	 โดยมีกร์ร์มก�ร์ร์วัม	2	ท่�น่	จั�กทั�งหมด	8	ท่�น่	แลิะผู้บริ์ห�ร์ร์ะดับสิูงดังกลิ่�วั	เข้�อบร์มหลัิกสิูตร์หร์่อกิจักร์ร์มสิัมมน่�เพ่ื่�อ
เพื่ิ�มพูื่น่ค้วั�มร์ู้ใน่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่

8.1.2  กั�ริเข��ริ่วัมปริะชุมและกั�ริจำ่�ย์ค่�ต์อีบแทนิคณะกัริริมกั�ริริ�ย์บุคคล
	 โดยใน่ร์อบปี	2565	บร์ิษััทฯ	 ได้กำ�หน่ดต�ร์�งก�ร์จััดปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์	ปร์ะจัำ�ปี	2565	 เป็น่ก�ร์ลิ่วังหน่้�	 ซึี�งต�ร์�งที�
กำ�หน่ดไวั้น่้�อ�จัมีก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงได้	โดยกำ�หน่ดเฉพื่�ะก�ร์จััดปร์ะช่่มเพื่่�อร์ับร์องงบก�ร์เงิน่ต�มร์อบร์ะยะเวัลิ�บัญ่ช่ี	ดังน่้�

คัรั�งท่� การประชุุมคัณะกรรมการตรวจสอบ การประชุุมคัณะกรรมการบริษััทฯ
1 วันท่� 24 กุมภาพื่ันธ์ 2565 วันท่� 24 กุมภาพื่ันธ์ 2565
2 วันท่� 13 พื่ฤษัภาคัม 2565 วันท่� 13 พื่ฤษัภาคัม 2565
3 วันท่� 11 สิงหาคัม 2565 วันท่� 11 สิงหาคัม 2565
4 วันท่� 10 พื่ฤศจิกาย่น 2565 วันท่� 10 พื่ฤศจิกาย่น 2565

	 โดยจัำ�น่วัน่ค้ร์ั�งของก�ร์จััดปร์ะช่่มจัะต้องไม่ตำ��กวั่�ปีลิะ	4	ค้ร์ั�ง	ซีึ�งปีที�ผ่�น่ม�จัำ�น่วัน่ค้ร์ั�งของก�ร์จััดปร์ะช่่มต่อปีเท่�กับ	7	ค้ร์ั�ง	
สิำ�หร์ับปี	2565	 เน่่�องจั�กเป็น่ไปต�มภั�ร์ะหน่้�ที�	 แลิะค้วั�มร์ับผิดช่อบของค้ณะกร์ร์มก�ร์ที�สิอดค้ลิ้องกับเป้�หม�ยแลิะน่โยบ�ย
ก�ร์เติบโตของธุ่ร์กิจั	 ร์วัมถูึงเพ่ื่�อให้มีก�ร์ติดต�มแลิะกำ�กับดูแลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่อย่�งทั�วัถูึง	 ค้ร์อบค้ลิ่มหน่่วัยง�น่ต่�ง	 ๆ	 ภั�ยใน่
องค้์กร์	เพ่ื่�อแสิดงถึูงค้วั�มรั์บผิดช่อบต่อผู้ถู่อห่้น่อย่�งเหม�ะสิม	โดยใน่ก�ร์จััดปร์ะช่่มแต่ลิะค้ร์ั�ง	ปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	จัะเปิด
โอก�สิให้กร์ร์มก�ร์ร์วัมทั�งฝ่��ยจััดก�ร์ใน่ที�ปร์ะช่่มมีโอก�สิที�จัะเสิน่อหร์่อให้ค้วั�มเห็น่ใน่เร่์�องที�เป็น่ปร์ะโยช่น่์ต่อบริ์ษััทฯ	 เพื่่�อน่ำ�
เสิน่อใน่ที�ปร์ะช่่ม	 น่อกจั�กน่้�ยังสินั่บสิน่่น่ให้กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์เป็น่ผู้พื่ิจั�ร์ณ�ค้ัดเลิ่อกเพื่่�อเชิ่ญ่ผู้บร์ิห�ร์ร์ะดับสิูงเข้�ร์่วัมปร์ะช่่ม 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์เพ่ื่�อเป็น่ผู้น่ำ�เสิน่อข้อมูลิ	 ร์�ยลิะเอียดใน่สิ่วัน่ของก�ร์ปฏิิบัติง�น่	 แลิะเพื่่�อเปิดโอก�สิให้ร์ู้จัักผู้บริ์ห�ร์ร์ะดับสิูงที�จัะ
สิ�ม�ร์ถูพื่ัฒน่�ต่อยอดก�ร์เป็น่ผู้สิ่บทอดตำ�แหน่่งได้ใน่อน่�ค้ต

	 หน่่วัยง�น่เลิข�น่่ก�ร์บร์ิษััทฯ	 จัะแจั้งเพื่่�อทร์�บสิำ�หรั์บวั�ร์ะก�ร์ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์	 พื่ร์้อมกับจััดสิ่งเอกสิ�ร์ปร์ะกอบก�ร์
ปร์ะช่่มเป็น่ก�ร์ลิ่วังหน่้�ไม่น่้อยกวั่�	7	 วััน่ก่อน่ก�ร์ปร์ะช่่ม	 ทั�งน่้�เพื่่�อให้กร์ร์มก�ร์สิ�ม�ร์ถูจััดเวัลิ�เข้�ร์่วัมปร์ะช่่มได้	 ร์วัมถึูง 
ก�ร์เตร์ียมข้อมูลิเพ่ื่�อปร์ะกอบก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�หร์่อซัีกถู�มใน่แต่ลิะวั�ร์ะก�ร์ปร์ะช่่มได้เป็น่ก�ร์ลิ่วังหน่้�	

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์มีน่โยบ�ยที�จัะจััดก�ร์ปร์ะช่่มสิำ�หร์ับกร์ร์มก�ร์ที�ไม่เป็น่ผู้บร์ิห�ร์เพื่่�อจัะได้มีโอก�สิที�จัะปร์ะช่่มร์ะหวั่�งกัน่เอง
ต�มค้วั�มจัำ�เป็น่ร์วัมถูึงอภัิปร์�ยใน่ปร์ะเด็น่ปัญ่ห�ต่�ง	 ๆ	 โดยไม่มีฝ่��ยจััดก�ร์เข้�ร์่วัมปร์ะช่่ม	แลิะเสิน่อแน่ะให้แจั้งต่อกร์ร์มก�ร์ 
ผู้จััดก�ร์ทร์�บถูึงผลิก�ร์ปร์ะช่่มด้วัย	ซึี�งใน่ร์อบปี	2565	ท�งบร์ิษััทฯ	ได้จััดก�ร์ปร์ะช่่มดังกลิ่�วั	เป็น่จัำ�น่วัน่	1	ค้ร์ั�ง	เม่�อวััน่ที�	16	
ธุัน่วั�ค้ม	2565	 ที�ผ่�น่ม�	 โดยท�งฝ่��ยจััดก�ร์ได้ร์ับทร์�บถึูงข้อสิร์่ปจั�กก�ร์ปร์ะช่่มดังกลิ่�วั	 โดยมีหัวัข้อที�สิำ�ค้ัญ่	ค้่อ	กร์ร์มก�ร์ 
ที�ไม่เป็น่ผู้บริ์ห�ร์หลิ�ยท่�น่ช่่�น่ช่มก�ร์บร์ิห�ร์ง�น่ของทีมผู้บร์ิห�ร์วั่�	มีค้วั�มตั�งใจัที�จัะปร์ับตัวัให้ทัน่ต่อสิถู�น่ก�ร์ณ์	ร์วัมถึูงปัจัจััย
ด้�น่ลิบที�อ�จัสิ่งผลิกร์ะทบต่อก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�	 ทั�งปัญ่ห�ภั�วัะสิงค้ร์�ม	 ร์�ค้�น่ำ��มัน่ที�ปร์ับตัวัสิูงขึ�น่	 ค้่�ค้ร์องชี่พื่	
ภั�วัะเงิน่เฟ้อที�สิ่งผลิกร์ะทบต่อต้น่ท่น่แลิะค้่�ใช่้จั่�ยก�ร์ผลิิตแลิะก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์ที�เพื่ิ�มขึ�น่	แม้ร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยจัะไม่ได้เติบโต
อย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่จั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์ดังกลิ่�วั	 แต่ทีมผู้บร์ิห�ร์แลิะฝ่��ยจััดก�ร์ที�เกี�ยวัข้องทั�งหมดสิ�ม�ร์ถูปร์ะคั้บปร์ะค้องสิถู�น่ก�ร์ณ์	
แลิะยังค้งรั์กษั�ยอดข�ยได้เป็น่ที�น่่�พื่อใจั	

	 น่อกจั�กน่้�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ยังได้เข้�ร์่วัมก�ร์จััดปร์ะช่่มสิ�มัญ่ผู้ถู่อห่้น่	ปร์ะจัำ�ปี	2565	โดยกำ�หน่ดต�ร์�งลิ่วังหน่้�ไวั้
เป็น่วััน่ที�	21	เมษั�ยน่	2565	แลิะใน่ร์อบปี	2565	ไม่มีก�ร์จััดปร์ะช่่มวัิสิ�มัญ่ผู้ถู่อห่้น่แต่อย่�งใด

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 183

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 โดยมขีอ้มลูิจัำ�น่วัน่ค้รั์�งของก�ร์ปร์ะช่ม่ค้ณะกร์ร์มก�ร์แลิะจัำ�น่วัน่ค้ร์ั�งที�กร์ร์มก�ร์แตล่ิะร์�ยเข�้ร์ว่ัมปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	
ก�ร์เข้�ร์่วัมปร์ะช่่มสิ�มัญ่ผู้ถู่อห่้น่ปร์ะจัำ�ปี	ร์วัมถูึงก�ร์จััดปร์ะช่่มกร์ร์มก�ร์	โดยไม่มีกร์ร์มก�ร์ที�เป็น่ฝ่��ยจััดก�ร์เข้�ร์่วัมปร์ะช่่ม	ซีึ�งใน่
ร์อบปี	2563	-	2565	มีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�

จำนวีนครั�งขอีงการจัดประช่มคณะกรรมการบริษััทฯ 

ราย่ชุ่�อคัณะกรรมการ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
ร�อย่ละข้อง
การเข้�าร่วม

ประชุุม

จำานวน
คัรั�งการ
ประชุุม

จำานวน
คัรั�งการ
ประชุุม

จำานวน
คัรั�งการ
ประชุุม

จำานวน
คัรั�งท่�เข้�า
ประชุุม

จำานวน
คัรั�งการ
ประชุุม

จำานวนคัรั�งท่�
เข้�าร่วม
ประชุุม

1. พื่ลเอก เทอดศักดิ� มารมย่์ 13 13 8 8 9 9 100.00

2. รศ.ดร.มนตรี โสคัติย่านุรักษั์ 13 13 8 8 9 9 100.00

3. รศ.ทรงกลด จารุสมบัติ 13 12 8 8 9 9 100.00

4. ดร.เอกรินทร์ วาสนาส่ง 13 12 8 8 9 9 100.00

5. นาย่ชุาล่  สุข้สวัสดิ� 13 13 8 8 8 8 100.00

6. นาย่วัลลภ  สุข้สวัสดิ� 13 11 8 8 8 7 87.50

7. นาย่อารักษั์ สุข้สวัสดิ� 13 12 8 8 8 8 100.00

8. นางสาวทิพื่วรรณ สุข้สวัสดิ� 8 8 - - - - -

9. นาย่ไพื่บ้ลย่์ อรุณประสบสุข้ 5 5 8 8 9 9 100.00
	 หม�ยเหต่	:	

• น่�งสิ�วัทิพื่วัร์ร์ณ	สิ่ขสิวััสิดิ�	ได้ร์ับก�ร์แต่งตั�งเข้�ดำ�ร์งตำ�แหน่่งเป็น่กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ต�มมติของที�ปร์ะช่่มสิ�มัญ่ผู้ถู่อห่้น่	
ปร์ะจัำ�ปี	2562	เม่�อวััน่ที�	22	เมษั�ยน่	2562	แลิะได้ลิ�ออกจั�กก�ร์เป็น่กร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	เม่�อวััน่ที�	13	กร์กฎ�ค้ม	2563

• น่�ยไพื่บูลิย์	อร์่ณปร์ะสิบสิ่ข	ได้ร์ับก�ร์แต่งตั�งเข้�ดำ�ร์งตำ�แหน่่งกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ	ต�มมติของที�ปร์ะช่่ม
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ค้ร์ั�งที�	8/2563	เม่�อวััน่ที�	14	กร์กฎ�ค้ม	2563	แทน่กร์ร์มก�ร์ที�ลิ�ออก

• ใน่ร์อบปี	 2565	 กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะจัะมีจัำ�น่วัน่ก�ร์เข้�ร์่วัมปร์ะช่่มม�กกวั่�กร์ร์มก�ร์ที�เป็น่ผู้บร์ิห�ร์จัำ�น่วัน่	1	 ค้ร์ั�ง 
เน่่�องม�จั�กก�ร์จััดปร์ะช่่มของกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ	โดยไม่มีกร์ร์มก�ร์ที�เป็น่ผู้บร์ิห�ร์หร์่อฝ่��ยจััดก�ร์เข้�ร์่วัมปร์ะช่่มด้วัย	โดย
กร์ร์มก�ร์ที�เป็น่ผู้บร์ิห�ร์ปร์ะกอบด้วัย	น่�ยวััลิลิภั	สิ่ขสิวััสิดิ�	น่�ยช่�ลีิ	สิ่ขสิวััสิดิ�	แลิะน่�ยอ�รั์กษั์	สิ่ขสิวััสิดิ�

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)184



	 โดยมีจัำ�น่วัน่ค้่�ตอบแทน่ของกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	แลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์ช่่ดย่อยแต่ลิะช่่ด	ใน่ร์อบปี	2563	-	2565	ที�ได้ร์ับจั�กบร์ิษััทฯ	
โดยไม่มีค้่�ตอบแทน่ของกร์ร์มก�ร์ที�ได้ร์ับจั�กบร์ิษััทย่อย	 แลิะกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะของบร์ิษััทฯ	 ไม่มีก�ร์ได้ร์ับค้่�ตอบแทน่จั�กบร์ิษััทใหญ่่	
บร์ิษััทย่อย	หร์่อบร์ิษััทย่อยลิำ�ดับเดียวักัน่ที�จั่�ยให้กับกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะแต่อย่�งใด	โดยมีร์�ยลิะเอียด	ดังน่้�

1) ค่าต์อีบแทนที�เป็นต์ัวีเงิน 

	 ใน่ที�ปร์ะช่่มสิ�มัญ่ผู้ถู่อห่้น่ปร์ะจัำ�ปี	2565	เม่�อวััน่ที�	21	เมษั�ยน่	2565	ได้มีมติอน่่มัติกำ�หน่ดค้่�ตอบแทน่กร์ร์มก�ร์ปร์ะจัำ�ป	ี
2565	โดยมีร์�ยลิะเอียดดังน่้�

1.	 ค้่�ตอบแทน่ร์�ยเด่อน่	:

• ปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์	 39,000	 บ�ทต่อเด่อน่	

• กร์ร์มก�ร์	 29,000	 บ�ทต่อเด่อน่	

• ปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	 34,000	 บ�ทต่อเด่อน่	

• กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	 29,000	 บ�ทต่อเด่อน่	

	 	 โดยเป็น่จัำ�น่วัน่เงิน่เท่�กับก�ร์จั่�ยใน่ร์อบปี	2564	

2.	 ค้่�เบี�ยปร์ะช่่มสิำ�หร์ับค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 แลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์ช่่ดย่อยท่กช่่ด	:	 จัำ�น่วัน่	12,000	 บ�ทต่อท่�น่ต่อค้ร์ั�ง	
(ปร์ับเพื่ิ�มขึ�น่เป็น่จัำ�น่วัน่	3,000	บ�ท	ต่อท่�น่ต่อค้ร์ั�ง)	ปร์ะกอบด้วัยค้ณะกร์ร์มก�ร์ช่่ดต่�ง	ๆ	ดังน่้�

1.	ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	

2.	ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ

3.	ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง

4.	ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�

5.	ค้ณะกร์ร์มก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่

3.	 ค้่�ตอบแทน่พื่ิเศษัหร์่อโบน่ัสิ:	พื่ิจั�ร์ณ�จั�กผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่

4.	 ค้่�ตอบแทน่ปร์ะเภัทสิิทธิุปร์ะโยช่น่์อ่�น่	ๆ	ได้แก่	ค้่�ช่ดเช่ยพื่�หน่ะเดิน่ท�ง	สิวััสิดิก�ร์ค้่�ตร์วัจัสิ่ขภั�พื่ปร์ะจัำ�ปี	ปร์ะกัน่
สิ่ขภั�พื่	ค้่�สิม�ชิ่กสิน่�มกอลิ์ฟ	สิโมสิร์กีฬ�	(Sport	Club)	หร์่อสิโมสิร์เพื่่�อก�ร์พัื่กผ่อน่หร์่อสัิน่ทน่�ก�ร์	(Member	Club)	
แลิะสิิทธิุใน่ก�ร์ซ่ี�อห่้น่หร์่อหลิักทร์ัพื่ย์แปลิงสิภั�พื่แก่กร์ร์มก�ร์	หร์่อ	Employee	Stock	Options	(ESOP):	-ไม่มี-	

	 ทั�งน่้�	ที�ปร์ะช่่มได้กำ�หน่ดค้่�ตอบแทน่กร์ร์มก�ร์ใน่วังเงิน่ร์วัมไม่เกิน่	9,000,000	บ�ท	ซึี�งเป็น่อัตร์�วังเงิน่ค้่�ตอบแทน่ที�เท่�กับ
ปี	2561	ถึูง	ปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	

	 หม�ยเหต่	:	เพื่่�อให้เกิดก�ร์ตร์วัจัสิอบแลิะถู่วังด่ลิที�ดี	ร์วัมถึูงเพื่่�อให้เป็น่ไปต�มหลัิกธุร์ร์ม�ภิับ�ลิ	บร์ิษััทฯ	ได้กำ�หน่ดน่โยบ�ย
ใน่ก�ร์ค้วับค้่มก�ร์ตอบแทน่กร์ร์มก�ร์แลิะผู้บร์ิห�ร์	น่อกเหน่่อจั�กค้่�ตอบแทน่ร์�ยเด่อน่	ค้่�เบี�ยปร์ะช่่ม	โบน่ัสิ	ที�ได้ร์ะบ่ไวั้ข้�งต้น่	
แลิะต�มอำ�น่�จัอน่่มัติที�มี	โดยก�ร์ตอบแทน่เพื่ิ�มเติมใด	ๆ 	ที�มีมูลิค้่�ม�กกวั่�	1,000,000	บ�ทต่อค้น่ต่อปี	จัะต้องน่ำ�เสิน่อเป็น่วั�ร์ะ
ก�ร์ปร์ะช่่มต่อที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบเพื่่�อพื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติ	 โดยร์ะบ่ร์�ยลิะเอียดแลิะค้วั�มสิมเหต่สิมผลิของก�ร์จั่�ย
สิวััสิดิก�ร์เพื่ิ�มเติมดังกลิ่�วั	

	 ทั�งน่้�	ใน่ร์อบปี	2564	แลิะปี	2565	บร์ิษััทฯ	ได้จั่�ยค้่�ตอบแทน่ให้แก่กร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	แลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์ช่่ดย่อยแต่ลิะช่่ด	
ค้ิดเป็น่จัำ�น่วัน่เงิน่เท่�กับ	4.92	 ลิ้�น่บ�ท	 แลิะ	5.78	 ลิ้�น่บ�ท	 ต�มลิำ�ดับ	 ค้ิดเป็น่ร์้อยลิะเม่�อเทียบกับร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยของ 
บร์ิษััทฯ	เท่�กับร์้อยลิะ	0.32	แลิะร์้อยลิะ	0.41	ต�มลิำ�ดับ	เพื่ิ�มขึ�น่ร์้อยลิะ	0.09	เม่�อเทียบกับร์�ยได้จั�กก�ร์ข�ยของบริ์ษััทฯ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 185

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ
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คณะกรรมการบริหารควีามเสี�ย่ง

ราย่ชุ่�อคัณะกรรมการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

คั่าเบ่�ย่ประชุุม คั่าเบ่�ย่ประชุุม คั่าเบ่�ย่ประชุุม

1. รศ.ดร.มนตรี โสคัติย่านุรักษั์ 16,000 18,000 24,000

2. รศ.ทรงกลด จารุสมบัติ 16,000 18,000 24,000

3. นาย่ชุาล่   สุข้สวัสดิ� 16,000 18,000 24,000

4. นาย่อารักษั์ สุข้สวัสดิ� 16,000 18,000 24,000

ริวัม 64,000 72,000 96,000

คณะกรรมการสรรหา

ราย่ชุ่�อคัณะกรรมการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

คั่าเบ่�ย่ประชุุม คั่าเบ่�ย่ประชุุม คั่าเบ่�ย่ประชุุม

1. รศ.ทรงกลด จารุสมบัติ 25,000 18,000 21,000

2. นาย่ชุาล่  สุข้สวัสดิ� 25,000 18,000 21,000

3. นาย่อารักษั์ สุข้สวัสดิ� 25,000 18,000 21,000

ริวัม 75,000 54,000 63,000

คณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแทน

ราย่ชุ่�อคัณะกรรมการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

คั่าเบ่�ย่ประชุุม คั่าเบ่�ย่ประชุุม คั่าเบ่�ย่ประชุุม

1. รศ.ดร.มนตรี โสคัติย่านุรักษั์ 16,000 18,000 18,000

2. นาย่ชุาล่  สุข้สวัสดิ� 16,000 18,000 18,000

3. นาย่อารักษั์ สุข้สวัสดิ� 16,000 18,000 18,000

ริวัม 48,000 54,000 54,000

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 187

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



8.1.3  กั�ริกัำ�กัับด้แลบริิษััทย์่อีย์และบริิษััทริ่วัม
	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 มีกลิไกใน่ก�ร์กำ�กับดูแลิที�ทำ�ให้สิ�ม�ร์ถูค้วับค้่มดูแลิก�ร์จััดก�ร์แลิะรั์บผิดช่อบก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของ
บร์ิษััทย่อย	แลิะบร์ิษััทร์่วัม	ซึี�งขณะน่้�มีทั�งหมด	6	บร์ิษััท	ค้่อ	

 บร์ิษััทย่อย

1.		 บริ์ษััท	วัีวัี	เดค้ค้อร์์	จัำ�กัด		 ซึี�งบร์ิษััทฯ	เข้�เป็น่ผู้ถู่อห่้น่ใน่สัิดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	99.95

2.		 บริ์ษััท	อีซีีเอฟ	โฮลิดิ�งสิ์	จัำ�กัด		 ซึี�งบร์ิษััทฯ	เข้�เป็น่ผู้ถู่อห่้น่ใน่สัิดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	94.44

3.		 บริ์ษััท	อีซีีเอฟ	พื่�วัเวัอร์์	จัำ�กัด	 ซึี�งบร์ิษััทฯ	เข้�เป็น่ผู้ถู่อห่้น่ใน่สัิดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	99.99

4.		 บริ์ษััท	แพื่ลิน่เน่ทบอร์์ด	จัำ�กัด	 ซึี�งบร์ิษััทฯ	เข้�เป็น่ผู้ถู่อห่้น่ใน่สัิดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	57.00

5.		 บริ์ษััท	โซีเมวั่�	พื่ลิ�ซี่�	จัำ�กัด	 ซึี�งบร์ิษััทฯ	เข้�เป็น่ผู้ถู่อห่้น่ใน่สัิดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	75.00

6.		 บริ์ษััท	วัีวัี	ร์ิช่	จัำ�กัด		 	 ซึี�งบร์ิษััทฯ	เข้�เป็น่ผู้ถู่อห่้น่ใน่สัิดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	99.97

 บร์ิษััทร์่วัม

	 บร์ิษััท	กร์ีน่เอิร์์ธุพื่�วัเวัอร์์	(ไทยแลิน่ด์)	จัำ�กัด	(GEP)	ซึี�งบร์ิษััทฯ	เข้�เป็น่ผู้ถู่อห่้น่ใน่สัิดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	20

	 เพื่่�อดูแลิร์ักษั�ผลิปร์ะโยช่น่์ใน่เงิน่ลิงท่น่ของบร์ิษััทฯ	 บร์ิษััทฯ	 ได้จััดสิ่งบ่ค้ค้ลิเพื่่�อเป็น่ตัวัแทน่ของบร์ิษััทฯ	 เข้�ร์่วัมเป็น่
กร์ร์มก�ร์	 แลิะผู้บริ์ห�ร์ใน่ตำ�แหน่่งกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ใน่บร์ิษััทย่อย	 แลิะเข้�ร์่วัมเป็น่กร์ร์มก�ร์ใน่บร์ิษััทร์่วัม	 โดยขอบเขตอำ�น่�จั
หน่้�ที�ใน่ฐ�น่ะกร์ร์มก�ร์	แลิะกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ของบริ์ษััทย่อย	จัะมีร์�ยลิะเอียดเช่่น่เดียวักัน่กร์ร์มก�ร์	แลิะกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ของ	
บร์ิษััทฯ	โดยตัวัแทน่ของบริ์ษััทฯ	ที�เข้�ร์่วัมเป็น่กร์ร์มก�ร์ใน่บร์ิษััทย่อย	ร์วัมถึูงบร์ิษััทร์่วัม	จัะมีสิ่วัน่ร์่วัมใน่ก�ร์กำ�หน่ดน่โยบ�ยที�
สิำ�ค้ัญ่ต่อก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั	อ�ทิ	ด้�น่ก�ร์บร์ิห�ร์ง�น่	ก�ร์ลิงท่น่	เป็น่ต้น่

	 สิำ�หร์ับบร์ิษััทย่อย	ลิำ�ดับที�	1	ถูึง	6	บร์ิษััทฯ	ได้สิ่งกร์ร์มก�ร์จัำ�น่วัน่	3	ท่�น่	เข้�เป็น่กร์ร์มก�ร์ใน่บร์ิษััทย่อยร์วัม	6	แห่งดังกลิ่�วั	
แลิะใน่สิ่วัน่ของบร์ิษััทร์่วัม	 บร์ิษััทฯ	 ได้สิ่งกร์ร์มก�ร์จัำ�น่วัน่	1	 ท่�น่	 เข้�เป็น่กร์ร์มก�ร์	 โดยใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�	 ไม่มีก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์ที� 
เกี�ยวัโยงใน่ร์ะดับขน่�ดร์�ยก�ร์ที�จัะต้องผ่�น่ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติจั�กค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบแลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	แต่อย่�งใด

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ได้กำ�หน่ดน่โยบ�ยกำ�กับดูแลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบร์ิษััทย่อยแลิะบร์ิษััทร์่วัมเป็น่	3	สิ่วัน่หลิัก	ได้แก่	น่โยบ�ย
ก�ร์กำ�กับดูแลิด้�น่ก�ร์บริ์ห�ร์	น่โยบ�ยก�ร์ค้วับค้่มด้�น่ก�ร์เงิน่ของบร์ิษััทย่อยแลิะบร์ิษััทร์่วัม	แลิะน่โยบ�ยก�ร์จััดทำ�สิัญ่ญ่�ร์ะหวั่�ง
ผู้ถู่อห่้น่	 ร์�ยลิะเอียดต�มที�ร์ะบ่ไวั้ใน่	 ข้อ	1.	 น่โยบ�ยก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์	 หลิักปฏิิบัติที�	3.6	 แลิะแน่วัปฏิิบัติที�	3.6	 โดยมี 
ร์�ยลิะเอียด	ค้่อ	

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ได้กำ�หน่ดน่โยบ�ยกำ�กับดูแลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบริ์ษััทย่อยแลิะบริ์ษััทร์่วัมเป็น่	3	สิ่วัน่หลิัก	โดยมีร์�ยลิะเอียด
ดังน่้�

1.	 น่โยบ�ยก�ร์กำ�กับดูแลิด้�น่ก�ร์บร์ิห�ร์

• ก�ร์เสิน่อช่่�อบ่ค้ค้ลิเป็น่กร์ร์มก�ร์ใน่บร์ิษััทย่อยแลิะบร์ิษััทร์่วัม	 บร์ิษััทฯ	 จัะสิ่งบ่ค้ค้ลิที�ได้รั์บมติเห็น่ช่อบจั�กที�ปร์ะช่่ม 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	 เข้�เป็น่กร์ร์มก�ร์แลิะผูบ้ร์หิ�ร์ของบร์ษัิัทย่อยแลิะบร์ษัิัทร่์วัมอย่�งน้่อยต�มสิดัส่ิวัน่ก�ร์ถูอ่ห้่น่ของ 
บร์ิษััทฯ	ใน่บร์ิษััทย่อยแลิะบร์ิษััทร์่วัมน่ั�น่	โดยกำ�หน่ดให้กร์ร์มก�ร์แลิะผู้บร์ิห�ร์ที�เสิน่อช่่�อน่้�มีค้่ณสิมบัติ	บทบ�ท	หน่้�ที�
แลิะค้วั�มร์ับผิดช่อบ	เป็น่ไปต�มกฎหม�ยแลิะหลิักเกณฑ์์ที�เกี�ยวัข้องกำ�หน่ดไวั้

• กร์ร์มก�ร์แลิะผูบ้ริ์ห�ร์ที�ได้รั์บแต่งตั�งต�มมติเห็น่ช่อบจั�กที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์ของบริ์ษััทฯ	ใหด้ำ�ร์งตำ�แหน่ง่ใน่บริ์ษััท
ย่อยแลิะบริ์ษััทร์่วัมน่ั�น่	 มีขอบเขตหน่้�ที�	 แลิะค้วั�มร์ับผิดช่อบหลิักต�มที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 แลิะ/หร์่อที�ปร์ะช่่ม 
ผู้ถู่อห้่น่ของบร์ิษััทย่อยหร์่อบร์ิษััทร์่วัมน่ั�น่จัะกำ�หน่ด	 อย่�งไร์ก็ต�มกร์ร์มก�ร์แลิะผู้บร์ิห�ร์ที�ได้รั์บก�ร์แต่งตั�งจัะต้องมี 
หน่้�ที�ดูแลิ	ร์ักษั�ผลิปร์ะโยช่น่์ให้กับบร์ิษััทฯ	แลิะดูแลิให้เป็น่ไปอย่�งสิอดค้ลิ้องกับน่โยบ�ยของบร์ิษััทแม่

• กร์ร์มก�ร์ของบร์ิษััทฯ	ต้องดำ�เน่ิน่ก�ร์ให้บร์ิษััทย่อย	บร์ิษััทร์่วัม	มีร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่ที�เหม�ะสิมแลิะร์ัดก่มเพื่ียงพื่อ	
เพื่่�อป้องกัน่ก�ร์ท่จัร์ิตที�อ�จัเกิดขึ�น่กับบร์ิษััทย่อย	 บร์ิษััทร์่วัม	 ร์วัมทั�งค้วับค้่มให้บร์ิษััทย่อย	 บร์ิษััทร์่วัม	 มีร์ะบบง�น่ที�
ช่ัดเจัน่เพื่่�อแสิดงได้วั่�	มีร์ะบบเพื่ียงพื่อใน่ก�ร์เปิดเผยข้อมูลิก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์ที�สิำ�ค้ัญ่	ต�มหลิักเกณฑ์์ที�กำ�หน่ดได้อย่�ง
ตอ่เน่่�องแลิะน่�่เช่่�อถูอ่	ร์วัมทั�งมช่ี่องท�งให้กร์ร์มก�ร์แลิะผูบ้ริ์ห�ร์ของบริ์ษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูได้ร์บัข้อมูลิเพื่่�อใช้่ใน่ก�ร์ตดิต�ม	
ดูแลิผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่	แลิะฐ�น่ะท�งก�ร์เงิน่	ก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งบร์ิษััทย่อย	บร์ิษััทร์่วัมกับกร์ร์มก�ร์	แลิะผู้บร์ิห�ร์
ของบริ์ษััทย่อย	 บร์ิษััทร่์วัม	 แลิะก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์ที�มีน่ัยสิำ�ค้ัญ่ได้อย่�งมีปร์ะสิิทธิุภั�พื่	 น่อกจั�กน้่�ต้องจััดให้มี 
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ก�ร์ตร์วัจัสิอบร์ะบบค้วับค้ม่ภั�ยใน่โดยอ�จัแต่งตั�งทีมผูต้ร์วัจัสิอบร์ะบบค้วับค้ม่ภั�ยใน่ของบริ์ษััทฯ	หร์อ่ว่ั�จ้ั�งผูต้ร์วัจัสิอบ 
ภั�ยใน่จั�กภั�ยน่อกก็ได	้แลิะดูแลิให้มกี�ร์ร์�ยง�น่ผลิก�ร์ตร์วัจัสิอบร์ะบบค้วับค้ม่ภั�ยใน่ต่อที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์ของ
บร์ิษััทย่อย	บร์ิษััทร์่วัม	เป็น่ปร์ะจัำ�ด้วัย

• กร์ร์มก�ร์แลิะผู้บร์ิห�ร์ของบร์ิษััทย่อยจัะต้องเปิดเผย	 แลิะน่ำ�สิ่งข้อมูลิสิ่วัน่ได้เสิียของตน่แลิะบ่ค้ค้ลิที�มีค้วั�มเกี�ยวัข้อง
แจัง้ทร์�บตอ่ค้ณะกร์ร์มก�ร์ของบร์ษัิัทฯ	เพื่่�อใหท้ร์�บถูงึค้วั�มสิมัพื่นั่ธุ	์แลิะก�ร์ทำ�ธุร่์กร์ร์มกบับร์ษัิัทฯ	ใน่ลิกัษัณะที�อ�จั
กอ่ใหเ้กดิค้วั�มขดัแยง้ท�งผลิปร์ะโยช่น์่	แลิะจัะต้องหลิกีเลิี�ยงก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์ที�อ�จัก่อให้เกดิค้วั�มขดัแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น์่
กบับร์ษัิัทฯ	หร์อ่บริ์ษััทย่อย	โดยค้ณะกร์ร์มก�ร์ของบริ์ษััทย่อยมหีน้่�ที�แจ้ังเร์่�องดงักล่ิ�วัให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์ของบริ์ษััทฯ	ทร์�บ
ภั�ยใน่กำ�หน่ดเวัลิ�ที�บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดเพื่่�อเป็น่ข้อมูลิปร์ะกอบก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ตัดสิิน่ใจัหร์่ออน่่มัติดำ�เน่ิน่ก�ร์ใด	ๆ	ซีึ�งก�ร์
พื่จิั�ร์ณ�น่ั�น่จัะค้ำ�น่งึถูงึปร์ะโยช่น์่โดยร์วัมของบร์ษัิัทฯ	แลิะบร์ษัิัทย่อยเป็น่สิำ�ค้ญั่	ร์วัมถึูงก�ร์ปฏิบัิตใิห้ถูกูต้องต�มกฎหม�ย	
กฎเกณฑ์์	 แลิะร์ะเบียบข้อบังค้ับต�มที�หน่่วัยง�น่กำ�กับดูแลิที�เกี�ยวัข้องกำ�หน่ดไว้ั	 ทั�งน้่�กร์ร์มก�ร์ของบร์ิษััทย่อย 
ต้องไม่มีสิ่วัน่ร์่วัมอน่่มัติใน่เร์่�องที�ตน่เองมีสิ่วัน่ได้เสิีย	 หร์่ออ�จัมีค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่์ทั�งท�งตร์งแลิะ 
ท�งอ้อมด้วัย	

• ก�ร์ทำ�ธุ่ร์กร์ร์มร์ะหวั่�งบร์ิษััทย่อย	กับกร์ร์มก�ร์	ผู้บร์ิห�ร์หร์่อบ่ค้ค้ลิที�อ�จัมีค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่์	จัะต้องน่ำ�
หลิักเกณฑ์์ของก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์ที�เกี�ยวัโยง	ต�มที�หน่่วัยง�น่กำ�กับดูแลิได้กำ�หน่ดไวั้เข้�ม�พื่ิจั�ร์ณ�ด้วัย

• กร์ร์มก�ร์	ผูบ้ร์หิ�ร์	หร์อ่บ่ค้ค้ลิที�อ�จัมีค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่	์จัะกร์ะทำ�ธุร่์กร์ร์มกับบริ์ษััทยอ่ยได้ตอ่เม่�อธุ่ร์กร์ร์ม
ดังกลิ่�วัได้ผ่�น่ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติจั�กค้ณะกร์ร์มก�ร์ของบร์ิษััทฯ	 ซึี�งจัะต้องไม่ร์วัมถูึงกร์ร์มก�ร์ผู้มีสิ่วัน่ได้เสิีย	 หร์่อ 
ที�ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่ของบร์ิษััทฯ	ต�มแต่ขน่�ดร์�ยก�ร์ที�ค้ำ�น่วัณได้	(แลิ้วัแต่กร์ณ้)	โดยน่ำ�หลิักเกณฑ์์ก�ร์ค้ำ�น่วัณร์�ยก�ร์
ต�มที�กำ�หน่ดไวั้ใน่ปร์ะก�ศของค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับตลิ�ดท่น่	 แลิะปร์ะก�ศค้ณะกร์ร์มก�ร์ตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่ง
ปร์ะเทศไทยต�มปร์ะก�ศหลิักเกณฑ์์ร์�ยก�ร์ที�เกี�ยวัโยงกัน่	 แลิะ/หร์่อปร์ะก�ศที�แก้ไขเพื่ิ�มเติมที�ใช่้บังค้ับอยู่ใน่ขณะน่ั�น่
ม�บังค้บัใช้่	เว้ัน่แต่เป็น่ก�ร์ทำ�ธุร่์กร์ร์มที�เปน็่ขอ้ตกลิงท�งก�ร์ค้�้ใน่ลัิกษัณะเดยีวักบัที�วัญิ่ญููช่น่จัะพื่งึกร์ะทำ�กบัคู้ส่ิญั่ญ่�
ทั�วัไปใน่สิถู�น่ก�ร์ณ์เดียวักัน่	 ด้วัยอำ�น่�จัต่อร์องท�งก�ร์ค้้�ที�ปร์�ศจั�กอิทธิุพื่ลิใน่ก�ร์ที�ตน่มีสิถู�น่ะเป็น่กร์ร์มก�ร์	 
ผู้บร์ิห�ร์หร์่อบ่ค้ค้ลิที�อ�จัมีค้วั�มเกี�ยวัข้อง	แลิ้วัแต่กร์ณ้	แลิะเป็น่ข้อตกลิงท�งก�ร์ค้้�ที�ได้ร์ับอน่่มัติจั�กค้ณะกร์ร์มก�ร์
ของบร์ิษััทฯ	หร์่อเป็น่ไปต�มหลิักก�ร์ที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์ของบร์ิษััทฯ	ได้อน่่มัติไวั้แลิ้วั	

• ห้�มมิให้กร์ร์มก�ร์	ผู้บร์ิห�ร์	พื่น่ักง�น่	ลิูกจั้�ง	หร์่อผู้ร์ับมอบหม�ยของบริ์ษััทย่อย	แลิะบร์ิษััทร์่วัม	ร์วัมถูึงคู้่สิมร์สิ	หร์่อ
ผู้ที�อยู่กิน่ด้วัยกัน่ฉัน่ท์สิ�มี	ภัร์ร์ย�	แลิะบ่ตร์ที�ยังไม่บร์ร์ลิ่น่ิติภั�วัะของบ่ค้ค้ลิดังกลิ่�วัใช่้ข้อมูลิภั�ยใน่ของบร์ิษััทฯ	แลิะ
ของบริ์ษััทย่อย	 หร์่อบร์ิษััทร์่วัม	 ทั�งที�ได้ม�จั�กก�ร์กร์ะทำ�ต�มหน่้�ที�หร่์อใน่ท�งอ่�น่ใด	 ที�มีหร่์ออ�จัมีผลิกร์ะทบเป็น่ 
น่ัยสิำ�ค้ัญ่ต่อบร์ิษััทฯ	บร์ิษััทย่อย	หร์่อบร์ิษััทร์่วัม	หร์่อร์�ค้�หลิักทร์ัพื่ย์ของบร์ิษััทฯ	เพื่่�อปร์ะโยช่น่์ต่อตน่เอง	แลิะผู้อ่�น่
ไม่วั่�ท�งตร์งหร์่อท�งอ้อม	แลิะไม่วั่�จัะได้ร์ับผลิตอบแทน่หร์่อไม่	

• ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทย่อย	บร์ิษััทร์่วัมจัะต้องดูแลิให้มีก�ร์เปิดเผยข้อมูลิก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์อ่�น่ที�สิำ�ค้ัญ่	ได้แก่	ก�ร์เพื่ิ�มท่น่	
ลิดท่น่	ก�ร์เลิิกบริ์ษััทย่อย	เป็น่ต้น่	เพื่่�อแจั้งทร์�บต่อที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	

2.	 น่โยบ�ยก�ร์ค้วับค้่มด้�น่ก�ร์เงิน่ของบร์ิษััทย่อยแลิะบร์ิษััทร์่วัม

• บร์ิษััทย่อยแลิะบร์ิษััทร์่วัมมีหน่้�ที�น่ำ�สิ่งผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ร์�ยเด่อน่	งบก�ร์เงิน่	ฉบับสิอบท�น่	แลิะฉบับตร์วัจัสิอบ	
โดยผู้สิอบบัญ่ช่ีร์�ยไตร์ม�สิ	แลิะร์�ยปี	 ต�มลิำ�ดับ	ตลิอดจัน่ข้อมูลิที�ใช่้ปร์ะกอบก�ร์จััดทำ�งบก�ร์เงิน่ดังกลิ่�วัของ
บร์ิษััทย่อยแลิะบร์ิษััทร์่วัมให้กับบร์ิษััทฯ	 พื่ร์้อมยิน่ยอมให้บร์ิษััทฯ	 ใช่้ข้อมูลิดังกลิ่�วัเพื่่�อปร์ะกอบก�ร์จััดทำ�งบ 
ก�ร์เงิน่ร์วัม	หร์่อร์ับร์ู้ต�มวัิธุีสิ่วัน่ได้เสิียแลิ้วัแต่กร์ณ้

• บร์ิษัทัยอ่ยแลิะบร์ิษัทัร์่วัมมหีน่้�ที�จัดัทำ�งบปร์ะม�ณก�ร์ใช่จ้ั่�ย	ก�ร์ลิงทน่่	แลิะผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่	แลิะสิร์ป่เปร์ียบเทยีบ
ร์ะหวั่�งตัวัเลิขที�ค้�ดก�ร์ณ์ไวั้ของงบปร์ะม�ณก�ร์ใช่้จั่�ย	ก�ร์ลิงท่น่	แลิะผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่	กับตัวัเลิขที�เกิดขึ�น่จัร์ิง
ต่อที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	บร์ิษััทย่อยแลิะบร์ิษััทร์่วัมเพื่่�อร์ับทร์�บ	ร์วัมถึูงติดต�มผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ให้เป็น่
ไปต�มแผน่ง�น่ที�วั�งไวั้	เพื่่�อร์�ยง�น่ต่อบร์ิษััทฯ	

• บร์ิษััทย่อยแลิะบร์ิษััทร์่วัมมีหน่้�ที�ร์�ยง�น่ปร์ะเด็น่ปัญ่ห�ท�งก�ร์เงิน่ที�มีน่ัยสิำ�ค้ัญ่ต่อบร์ิษััทฯ	เม่�อตร์วัจัพื่บ	หร์่อได้ร์ับ
ก�ร์ร์้องขอจั�กบริ์ษััทฯ	ให้ดำ�เน่ิน่ก�ร์ตร์วัจัสิอบเพื่่�อห�สิ�เหต่แลิะร์�ยง�น่	

3.	 น่โยบ�ยก�ร์จัดัทำ�สิญั่ญ่�ร์ะหว่ั�งผูถู้อ่ห้่น่	(Shareholders’	Agreement)	หร์อ่ร์ปูแบบของสิญั่ญ่�อ่�น่ที�มสีิ�ร์ะสิำ�ค้ญั่ใกล้ิเค้ยีงกนั่	
ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	จัะดแูลิใหม้กี�ร์จัดัทำ�สิญั่ญ่�ดงักลิ�่วั	ใน่กร์ณที้�มกี�ร์เข�้ร์ว่ัมลิงท่น่ใน่กจิัก�ร์อ่�น่อย�่งมนี่ยัสิำ�ค้ญั่	โดย
มีสิัดสิ่วัน่ก�ร์ถู่อห่้น่ที�มีสิิทธุิออกเสิียงตั�งแต่ร์้อยลิะ	20	แต่ไม่เกิน่ร์้อยลิะ	50	 เพื่่�อร์ะบ่ข้อตกลิงให้เกิดค้วั�มช่ัดเจัน่เกี�ยวักับ
อำ�น่�จัใน่ก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์แลิะก�ร์มีสิ่วัน่ร์่วัมใน่ก�ร์ตัดสิิน่ใจัใน่เร์่�องสิำ�ค้ัญ่	ก�ร์ติดต�มผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่	เพื่่�อสิ�ม�ร์ถูใช่้
เป็น่ข้อมูลิใน่ก�ร์จััดทำ�งบก�ร์เงิน่ของบร์ิษััทฯ	ได้ต�มม�ตร์ฐ�น่แลิะทัน่ต�มกำ�หน่ดเวัลิ�
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 ทั�งน่้�ใน่สิ่วัน่ก�ร์เข้�ลิงท่น่ใน่บร์ิษััทร์่วัม	 ได้แก่	 บร์ิษััท	 กร์ีน่เอิร์์ธุพื่�วัเวัอร์์	 (ไทยแลิน่ด์)	 จัำ�กัด	 ซึี�งท�งบร์ิษััท	 อีซีีเอฟ 
พื่�วัเวัอร์์	จัำ�กัด	ใน่ฐ�น่ะบร์ิษััทย่อย	เป็น่ผู้เข้�ถู่อห่้น่ใน่	GEP	คิ้ดเป็น่สิัดสิ่วัน่ร์้อยลิะ	20	ใน่ร์ะหวั่�งผู้ถู่อห่้น่ได้มีก�ร์จััดทำ�สิัญ่ญ่�
ร์ะหวั่�งผู้ถู่อห่้น่	โดยมีร์�ยลิะเอียดเง่�อน่ไขที�สิำ�ค้ัญ่	ดังน่้�	

1.	 GEP	 แลิะ	 GEP-Myanmar	 มีน่โยบ�ยก�ร์จั่�ยเงิน่ปัน่ผลิใน่อัตร์�สิ่วัน่ร์้อยลิะ	90	 ของกำ�ไร์สิ่ทธิุหลิังหัก	 Mandatory	
Prepayment	(MPP)	ใน่อัตร์�สิ่วัน่ร์้อยลิะ	50	แลิะงบค้่�ใช่้จั่�ยปร์ับปร์่งปร์ะจัำ�ปีที�เกิดขึ�น่ใน่ร์อบปีน่ั�น่	ๆ	แลิ้วั

2.	 ภั�ยหลัิงจั�กที�	GEP	อยู่ร์ะหวั่�งก�ร์เตร์ียมตัวัเพื่่�อเข้�เป็น่บริ์ษััทจัดทะเบียน่ใน่ตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์ฯ	แลิะได้มีก�ร์แต่งตั�ง
กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะเข้�ใน่โค้ร์งสิร์้�งค้ณะกร์ร์มก�ร์ของ	GEP	ท�ง	ECF-Power	จัะมีสิิทธิุเสิน่อช่่�อกร์ร์มก�ร์จัำ�น่วัน่	1	ค้น่	
ซึี�งจัะดำ�ร์งตำ�แหน่่งจัน่กวั่�จัะสิิ�น่สิ่ดร์ะยะเวัลิ�	1	 ปี	 หลิังจั�กวััน่ที�เร์ิ�มดำ�เน่ิน่ก�ร์จัำ�หน่่�ยไฟฟ้�เช่ิงพื่�ณิช่ย์ของ 
เฟสิที�	1	-	4	ค้ร์บถู้วัน่	หร์่อเม่�อ	ECF-Power	ได้ข�ยห่้น่ทั�งหมดให้แก่บ่ค้ค้ลิอ่�น่	(แลิ้วัแต่กร์ณ้ใดเกิดขึ�น่ก่อน่)

3.	 ใน่กร์ณ้ที�ผู้ข�ยต้องก�ร์จัะข�ยห่้น่ใน่	GEP	ให้แก่น่ักลิงท่น่อ่�น่	ECF-Power	มีสิิทธุิบังคั้บให้ผู้ข�ยน่ำ�ห่้น่ของ	ECF-Power	
ไปข�ยแก่น่ักลิงท่น่ดังกลิ่�วัใน่ข้อตกลิงเดียวักัน่พื่ร์้อมกัน่ด้วัย	(Tag	Along	Right)

4.	 ห�กผู้ถู่อห่้น่ร์�ยใดใน่	GEP	ต้องก�ร์ข�ยห่้น่ให้แก่บ่ค้ค้ลิภั�ยน่อก	ต้องให้สิิทธุิใน่ก�ร์ซี่�อห่้น่กับผู้ถู่อห่้น่ร์�ยอ่�น่ท่กร์�ยก่อน่	
(Right	of	First	Refusal)	ทั�งน่้�	ผู้ถู่อห่้น่แต่ลิะร์�ยสิ�ม�ร์ถูโอน่ห่้น่ให้แก่บร์ิษััทใน่เค้ร์่อได้โดยไม่ต้องขอค้วั�มยิน่ยอมจั�ก
ผู้ถู่อห่้น่ร์�ยอ่�น่

5.	 จัน่กวั่�จัะสิิ�น่สิ่ดร์ะยะเวัลิ�	1	 ปี	 หลิังจั�กวััน่ที�เร์ิ�มดำ�เนิ่น่ก�ร์จัำ�หน่่�ยไฟฟ้�เชิ่งพื่�ณิช่ย์ของเฟสิที�	1	 ถูึง	4	 ค้ร์บถู้วัน่	
บร์ิษััทฯ	ต้องค้งอำ�น่�จัค้วับค้่มใน่บริ์ษััทฯ	โดย	1.สิัดสิ่วัน่ก�ร์ถู่อห่้น่ของน่�ยช่�ลีิ	สิ่ขสิวััสิดิ�	น่�ยอ�รั์กษั์	สิ่ขสิวััสิดิ�	แลิะ
น่�งสิ�วัทิพื่วัร์ร์ณ	 สิ่ขสิวััสิดิ�	 ร์วัมกัน่ไม่ตำ��กวั่�ร์้อยลิะ	25	 แลิะค้งสัิดสิ่วัน่ก�ร์เป็น่ผู้ถู่อห่้น่ใหญ่่สิ่ด	 (Single	Largest	
Shareholder)	แลิะ	2.บร์ิษััทฯ	ต้องมีอำ�น่�จัค้วับค้่มใน่	ECF-Power	ไม่วั่�ท�งตร์งหร์่อท�งอ้อม

6.	 ECF-Power	มีสิิทธิุค้ัดค้้�น่	(Veto)	สิำ�หร์ับเร์่�องที�สิงวัน่ไวั้	(Reserved	Matters)	โดยมีร์�ยลิะเอียดต�มที�ร์ะบ่ไวั้ใน่สิัญ่ญ่�
ร์ะหวั่�งผู้ถู่อห่้น่

7.	 ข้อกำ�หน่ดห้�ม	 ECF-Power	 ทำ�ก�ร์แข่งขัน่ใน่ปร์ะเทศเมียน่ม�ร์์	 (Non-Competition	 in	Myanmar)	 กำ�หน่ดวั่�	 
ท�ง	 ECF-Power	 ขอรั์บร์องวั่�	 จัะไม่มีบร์ิษััทใน่กลิ่่มไม่วั่�จัะเป็น่ร์ูปแบบก�ร์เข้�ลิงท่น่แบบทั�งหมดหร์่อบ�งสิ่วัน่ร์่วัม
กับบ่ค้ค้ลิอ่�น่ร์วัมถึูงใน่น่�มสิ่วัน่ตัวัหร์่อแต่งตั�งตัวัแทน่เพ่ื่�อเข้�บริ์ห�ร์จััดก�ร์หร่์อลิงท่น่ใน่ธุ่ร์กิจัโร์งไฟฟ้�พื่ลัิงง�น่ 
แสิงอ�ทิตย์ใด	 ๆ	 ใน่ปร์ะเทศเมียน่ม�ร์์	 เวั้น่แต่จัะได้ร์ับหน่ังสิ่อยิน่ยอมเป็น่ลิ�ยลิักษัณ์อักษัร์จั�กผู้ถู่อห่้น่ร์�ยอ่�น่ต�ม
เง่�อน่ไขที�ร์ะบ่ไวั้ใน่สิัญ่ญ่�ร์ะหวั่�งผู้ถู่อห่้น่เสีิยก่อน่

8.1.4 กั�ริต์ิดต์�มให�มีกั�ริปฏิิบัต์ิต์�มนิโย์บ�ย์และแนิวัปฏิิบัต์ิในิกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริ
	 บร์ิษััทฯ	 ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ใน่เร์่�องก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี	 โดยได้กำ�หน่ดน่โยบ�ยแลิะแน่วัปฏิิบัติที�เกี�ยวัข้องไวั้ใน่น่โยบ�ย 
ก�ร์กำ�กบัดแูลิกจิัก�ร์ของบริ์ษััทฯ	แลิะจัริ์ยธุร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุร่์กิจั	พื่ร้์อมทั�งส่ิงเสิริ์มให้เกิดก�ร์ปฏิบัิตอิย่�งแท้จัริ์งเพื่่�อสิร้์�งค้วั�มเช่่�อมั�น่ 
ต่อผู้มีสิ่วัน่ได้เสีิยท่กกลิ่่ม	

	 ใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	ได้มีก�ร์ติดต�มเพื่่�อให้เกิดก�ร์ปฏิิบัติต�มก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดีค้ร์อบค้ลิ่มเร่์�อง	ก�ร์ต่อต้�น่
ก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์รั์ปช่ัน่	 ที�ผ่�น่ม�	 บร์ิษััทฯ	 ได้เข้�ร์่วัมกับโค้ร์งก�ร์แน่วัร์่วัมปฏิิบัติของภั�ค้เอกช่น่ไทยใน่ก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์ค้อร์์ร์ัปช่ัน่	
(Thai	Private	Sector	Collective	Action	Against	Corruption	:	CAC)	โดยได้เข้�ร์่วัมปร์ะก�ศเจัตน่�ร์มณ์เป็น่แน่วัร์่วัมปฏิิบัติ	
(Collective	Action	Coalition)	ของภั�ค้เอกช่น่ไทย	ย่�น่ต่อสิม�ค้มสิ่งเสิริ์มสิถู�บัน่กร์ร์มก�ร์บริ์ษััทไทย	(IOD)	ใน่ฐ�น่ะเลิข�น่่ก�ร์
ค้ณะกร์ร์มก�ร์โค้ร์งก�ร์	เป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วั	ใน่ปี	2564	แลิะต่อม�ใน่ปี	2565	ท�งค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ได้กำ�กับดูแลิ	ร์วัมถูึง
ติดต�มให้มีก�ร์ย่�น่เอกสิ�ร์เพื่่�อขอค้ำ�ร์ับร์องให้แลิ้วัเสิร็์จัภั�ยใน่ร์ะยะเวัลิ�ที�กำ�หน่ด	 ซึี�งบริ์ษััทฯ	 ได้ดำ�เนิ่น่ก�ร์จััดทำ�น่โยบ�ยก�ร์ 
ต่อต้�น่ค้อร์์ร์ัปช่ัน่	แลิะคู้่ม่อบร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่ขึ�น่ม�เป็น่ที�เร์ียบร์้อย	พื่ร์้อมกับจััดแบบปร์ะเมิน่ตน่เองเพื่่�อ
สิร์้�งร์ะบบต่อต้�น่ค้อร์์ร์ัปช่ัน่	ย่�น่เอกสิ�ร์ต่อ	IOD	เพื่่�อเข้�สิู่ขั�น่ตอน่ก�ร์ขอรั์บร์อง	โดยบร์ิษััทฯ	ได้ร์ับก�ร์ปร์ะก�ศร์�ยช่่�อเป็น่หน่ึ�ง
ใน่บร์ิษััทที�ผ่�น่ก�ร์ร์ับร์องเป็น่แน่วัร์่วัมปฏิิบัติ	 (Collective	Action	Coalition)	 ของภั�ค้เอกช่น่ไทยเป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วั 
เม่�อวััน่ที�	30	ธัุน่วั�ค้ม	2565	ที�ผ่�น่ม�

	 น่อกจั�กน่้�ยังได้มีก�ร์จััดทำ�น่โยบ�ยแลิะแผน่ก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงขึ�น่เพื่่�อให้ผู้บร์ิห�ร์	พื่น่ักง�น่ของบร์ิษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูน่ำ�ไปใช่้
ใน่ก�ร์ตอบสิน่องแลิะปฏิิบัติง�น่ใน่สิภั�วัะวิักฤติหร์่อเหต่ก�ร์ณ์ต่�ง	 ๆ	 อัน่อ�จัสิ่งผลิให้องค์้กร์ไม่สิ�ม�ร์ถูปฏิิบัติง�น่ได้อย่�งต่อเน่่�อง	
หร์่ออ�จัจัะสิ่งผลิต่อภั�พื่ร์วัมผลิปร์ะกอบก�ร์	แลิะผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	เพื่่�อให้บร์ิษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูปฏิิบัติง�น่ได้อย่�งต่อเน่่�อง	
มีปร์ะสิิทธิุภั�พื่	 ลิดผลิกร์ะทบค้วั�มเสีิยห�ยหร์่อค้วั�มสูิญ่เสิียที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่	 แลิะเพ่ื่�อให้ก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่เป็น่ไปอย่�งมีปร์ะสิิทธิุภั�พื่
แลิะเป็น่ร์ะบบ	แลิะท�งค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงได้เพื่ิ�มหัวัข้อก�ร์บร์ิห�ร์จััดก�ร์ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่เทค้โน่โลิยีสิ�ร์สิน่เทศเพื่ิ�มเติม	
เพื่่�อกำ�กับดูแลิเพื่่�อให้ฝ่��ยบร์ิห�ร์จััดทำ�แลิะตร์ะหน่ักถูึงแน่วัท�งก�ร์ป้องกัน่ค้วั�มเสิี�ยงอย่�งเป็น่รู์ปธุร์ร์มต่อไป	

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)190



	 แลิะใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�บร์ิษััทฯ	ได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์จััดทำ�แบบสิอบถู�มเร่์�องสิิทธิุมน่่ษัยช่น่	สิำ�หรั์บลิูกค้้�แลิะพื่นั่กง�น่ขึ�น่	เพ่ื่�อจัะ
ปร์ะเมิน่แน่วัท�งปฏิิบัติที�จัะไม่ลิะเมิดสิิทธุิมน่่ษัยช่น่ต่อลิูกค้้�แลิะพื่น่ักง�น่ของบร์ิษััทฯ	 ซึี�งห�กยังพื่บข้อบกพื่ร์่องใน่ปร์ะเด็น่ใด	
บร์ิษััทฯ	จัะได้ห�แน่วัท�งปฏิิบัติเพื่่�อป้องกัน่แลิะปร์ับปร์่งให้มีค้วั�มค้ร์บถู้วัน่ใน่ท่กปร์ะเด็น่ต่อไป

	 ร์วัมถูึงบร์ิษััทฯ	ได้ทบทวัน่แลิะปร์ับปร์่งน่โยบ�ยก�ร์จััดก�ร์ด้�น่ค้วั�มยั�งย่น่โดยค้ำ�นึ่งถึูงค้วั�มสิอดค้ลิ้องกับทิศท�งแลิะกลิย่ทธุ์
ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจั	ภั�ยใต้วััตถู่ปร์ะสิงค้์	“ก�ร์น่ำ�พื่�องค้์กร์ให้มีก�ร์พัื่ฒน่�แลิะกำ�ไร์ที�เติบโตอย่�งยั�งย่น่	ด้วัยค้วั�มร์ับผิดช่อบต่อสิังค้ม	
สิิ�งแวัดลิ้อม	 แลิะมีก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี”	 โดยสิ�ม�ร์ถูศึกษั�ร์�ยลิะเอียดเพิื่�มเติมต�มที�ได้เปิดเผยไวั้ใน่สิ่วัน่ที�	1	 หัวัข้อที�	3	 
ก�ร์ขับเค้ล่ิ�อน่ธุ่ร์กิจัเพื่่�อค้วั�มยั�งย่น่

	 สิำ�หร์ับปร์ะเด็น่อ่�น่	ๆ	ที�สิำ�ค้ัญ่	บร์ิษััทฯ	ได้ติดต�มเพื่่�อให้เกิดก�ร์ปฏิิบัติต�มก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดีอีก	4	ปร์ะเด็น่	ดังน่้�

1.	 ก�ร์ป้องกัน่ค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่์

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ได้กำ�หน่ดน่โยบ�ยที�ห้�มมิให้กร์ร์มก�ร์	ผู้บร์ิห�ร์	แลิะพื่นั่กง�น่ใช่้โอก�สิจั�กก�ร์เป็น่กร์ร์มก�ร์	
ผู้บร์ิห�ร์	 หร่์อพื่น่ักง�น่ของบริ์ษััทฯ	 แสิวังห�ผลิปร์ะโยช่น่์สิ่วัน่ตน่	 โดยได้กำ�หน่ดเป็น่น่โยบ�ยแลิะแน่วัท�งปฏิิบัติไวั้ใน่
จัร์ิยธุร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	ร์วัมถูึงร์�ยลิะเอียดก�ร์ติดต�มดูแลิให้มีก�ร์ปฏิิบัติต�มจัร์ิยธุร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจั
ดังกลิ่�วั

	 สิำ�หร์ับร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่ที�อ�จัเกิดขึ�น่ใน่อน่�ค้ตน่ั�น่	 กร์ร์มก�ร์จัะต้องปฏิิบัติต�มร์ะเบียบต่�ง	 ๆ	 ที�ได้กำ�หน่ดขึ�น่แลิะ
กร์ร์มก�ร์จัะต้องไม่อน่่มัติร์�ยก�ร์ใด	 ๆ	 ที�ตน่หร์่อบ่ค้ค้ลิที�อ�จัมีค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่์ใน่ลิักษัณะอ่�น่ใดกับบริ์ษััทฯ	
แลิะจัะตอ้งเปดิเผยร์�ยก�ร์ดงักลิ�่วัซึี�งบร์ษัิัทฯ	จัะตอ้งปฏิบิตัิใหเ้ปน็่ไปต�มกฎหม�ยวั�่ดว้ัยหลิกัทร์พัื่ยแ์ลิะตลิ�ดหลิกัทร์พัื่ย	์แลิะ
ข้อบังค้ับ	 ปร์ะก�ศ	 ค้ำ�สิั�ง	 หร์่อข้อกำ�หน่ดของตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย	 ร์วัมถึูงก�ร์ปฏิิบัติต�มข้อกำ�หน่ดที�เกี�ยวักับ 
ก�ร์เปิดเผยข้อมูลิก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์เกี�ยวัโยงกัน่แลิะก�ร์ได้ม�หร์่อจัำ�หน่่�ยไปซึี�งทร์ัพื่ย์สิิน่ของบริ์ษััทฯ	 หร์่อบริ์ษััทย่อย	 แลิะ
ต�มม�ตร์ฐ�น่บัญ่ช่ีที�กำ�หน่ดโดยเค้ร์่งค้ร์ัด	น่อกจั�กน่้�	บร์ิษััทฯ	จัะไม่ทำ�ร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่กับบร์ิษััทที�เกี�ยวัข้องที�ไม่ใช่่ก�ร์
ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัต�มปกติของบริ์ษััทฯ	 แลิะกำ�หน่ดให้กร์ร์มก�ร์ร์�ยง�น่ก�ร์มีสิ่วัน่ได้เสีิยอย่�งน่้อยก่อน่ก�ร์พิื่จั�ร์ณ�วั�ร์ะก�ร์
ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์	แลิะบัน่ทึกไวั้ใน่ร์�ยง�น่ก�ร์ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์	โดยใน่กร์ณ้ที�กร์ร์มก�ร์ร์�ยดังกลิ่�วัไม่สิ�ม�ร์ถูให้
ค้วั�มเห็น่ได้อย่�งเป็น่อิสิร์ะ	 จัะขอค้วั�มร์่วัมม่อจั�กกร์ร์มก�ร์ท่�น่น่ั�น่เพื่่�องดเวั้น่จั�กก�ร์มีสิ่วัน่ร์่วัมใน่ก�ร์ปร์ะช่่ม 
แลิะออกเสิียงเพื่่�อพื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติใน่วั�ร์ะน่ั�น่

	 ซึี�งใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�บร์ิษััทฯ	 ได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์ทบทวัน่แบบฟอร์์มร์�ยง�น่ก�ร์มีสิ่วัน่ได้เสิียแลิะข้อมูลิบ่ค้ค้ลิที�อ�จัมีค้วั�ม
ขัดแย้งสิำ�หร์ับ	กร์ร์มก�ร์	ผู้บริ์ห�ร์	แลิะผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่ม	ซึี�งพิื่จั�ร์ณ�วั่�	เน่่�อห�ของแบบฟอร์์มร์�ยง�น่ฯ	ดังกลิ่�วัมีเน่่�อห�
ก�ร์ร์วับร์วัมข้อมูลิทั�งหมดที�เกี�ยวัข้องค้ร์บถู้วัน่ใน่ขณะน่้�แลิ้วั	ทั�งน่้�กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	แลิะผู้บร์ิห�ร์	จัะต้องร์�ยง�น่ก�ร์มีสิ่วัน่
ได้เสีิยของตน่เองแลิะบ่ค้ค้ลิที�อ�จัมีค้วั�มขัดแย้งต่อบร์ิษััทฯ	เป็น่ปร์ะจัำ�ท่กร์อบปี	

	 สิำ�หรั์บข้อมูลิร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่ของบร์ิษััทฯ	 กับบ่ค้ค้ลิที�อ�จัมีค้วั�มขัดแย้งที�เกิดขึ�น่ใน่ร์อบปี	 2565	 ที�ผ่�น่ม�	 
ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบได้ร์�ยง�น่ค้วั�มเห็น่ที�มีต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 วั่�ร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่ที�เกิดขึ�น่เป็น่ร์�ยก�ร์ที� 
สิมเหต่สิมผลิ	 ย่ติธุร์ร์ม	 แลิะเป็น่ไปต�มปกติธุ่ร์กิจัก�ร์ค้้�	(Fair	and	at	arm’s	length)	 แลิะร์�ยก�ร์ที�เกิดขึ�น่เป็น่ไปเพ่ื่�อ
ปร์ะโยช่น่์ของบร์ิษััทฯ	โดยสิ�ม�ร์ถูศึกษั�ข้อมูลิเพิื่�มเติมได้จั�กหัวัข้อที�	9	ก�ร์ค้วับค้่มภั�ยใน่แลิะร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่

2.	 ก�ร์ใช่้ข้อมูลิภั�ยใน่เพื่่�อแสิวังห�ผลิปร์ะโยช่น่์

	 บริ์ษััทฯ	มีก�ร์ดูแลิเร์่�องก�ร์ใช่้ข้อมูลิภั�ยใน่ให้เป็น่ไปต�มกฎหม�ยแลิะต�มน่โยบ�ยก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�บร์ิษััทฯ	ได้
จััดทำ�ขึ�น่	โดยกำ�หน่ดน่โยบ�ยก�ร์ป้องกัน่ข้อมูลิลิับแลิะข้อมูลิที�มีผลิต่อร์�ค้�หลัิกทรั์พื่ย์โดยออกเป็น่น่โยบ�ยก�ร์กำ�กับดูแลิ
ก�ร์ใช่้ข้อมูลิภั�ยใน่	(Insider	Trading)	มีเน่่�อห�ค้ร์อบค้ลิ่มถึูงกร์ร์มก�ร์	ผู้บริ์ห�ร์	พื่นั่กง�น่ที�เกี�ยวัข้องกับธุ่ร์กร์ร์มลิับ	แลิะ
ลิูกจั้�งของบร์ิษััทฯ	 แลิะบร์ิษััทย่อยใน่ก�ร์ร์ักษั�ข้อมูลิค้วั�มลิับ	 แลิะ/หร์่อข้อมูลิภั�ยใน่ของบร์ิษััทฯ	 ก�ร์ไม่ซ่ี�อข�ย	 หร์่อ 
ร์ับโอน่หลิักทร์ัพื่ย์ของบร์ิษััทฯ	โดยใช่้ปร์ะโยช่น่์จั�กค้วั�มลิับหร่์อข้อมูลิภั�ยใน่ที�ยังไม่ได้เปิดเผย	ก�ร์ห้�มดำ�เน่ิน่ก�ร์ซ่ี�อหร์่อ
ข�ยหลิักทร์ัพื่ย์ของบร์ิษััทฯ	ภั�ยใน่ร์ะยะเวัลิ�ที�กำ�หน่ด	ได้แก่	ภั�ยใน่ร์ะยะเวัลิ�	30	วััน่	ก่อน่ก�ร์เปิดเผยแลิะภั�ยหลิังจั�กก�ร์
เปดิเผยขอ้มลูิดงักลิ�่วัผ�่น่ร์ะบบของตลิ�ดหลิกัทร์พัื่ยแ์หง่ปร์ะเทศไทยแลิว้ัไมน่่อ้ยกวั�่	24	ชั่�วัโมง	เปน็่ตน้่	แลิะน่โยบ�ยดงักลิ�่วั
มีก�ร์ส่ิ�อสิ�ร์ให้เข้�ใจัตร์งกัน่ทั�งองค้์กร์เพ่ื่�อให้เกิดก�ร์ปฏิิบัติต�ม	 โดยก�ร์ปร์ะก�ศน่โยบ�ยดังกลิ่�วัให้ทร์�บโดยทั�วักัน่	 
แลิะให้มีก�ร์ลิงน่�มรั์บทร์�บแลิะยิน่ยอมปฏิิบัติต�มน่โยบ�ยเป็น่ลิ�ยลัิกษัณ์อักษัร์เป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วั

	 โดยสิว่ัน่หน่ึ�งเพ่ื่�อให้เกิดเป็น่แน่วัปฏิบัิตทีิ�ดที�งบริ์ษััทฯ	กำ�หน่ดให้หน่ว่ัยง�น่สินั่บสิน่น่่ซึี�งได้แก่	หน่ว่ัยง�น่เลิข�น่ก่�ร์บร์ษัิัทฯ	
เป็น่ผู้ดำ�เน่ิน่ก�ร์จััดสิ่งอีเมลิเพื่่�อแจั้งเต่อน่ถูึงแน่วัปฏิิบัติดังกลิ่�วัก่อน่วััน่ที�จััดปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 เพ่ื่�อร์ับร์องหร์่อ 
อน่่มัติงบก�ร์เงิน่ของบร์ิษััทฯ	 เป็น่ปร์ะจัำ�ก่อน่วััน่ที�จััดปร์ะช่่มดังกลิ่�วัลิ่วังหน่้�ไม่น่้อยกวั่�	30	 วััน่	 ให้กับกร์ร์มก�ร์	 ผู้บร์ิห�ร์	
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หร์่อผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่มกิจัก�ร์	 พื่นั่กง�น่หร่์อลิูกจั้�งของบร์ิษััทฯ	 แลิะบร์ิษััทย่อย	 ที�สิัน่นิ่ษัฐ�น่วั่�อ�จัเป็น่บ่ค้ค้ลิผู้ร์ู้หร์่อ 
ค้ร์อบค้ร์องข้อมูลิภั�ยใน่ที�จัะต้องร์ักษั�ค้วั�มลัิบ	แลิะ/หร์่อข้อมูลิภั�ยใน่ของบริ์ษััทฯ	แลิะบร์ิษััทย่อย

	 ทั�งน่้�ใน่ปีที�ผ่�น่ม�ไม่พื่บวั่�	 กร์ร์มก�ร์แลิะผู้บร์ิห�ร์ของบร์ิษััทฯ	 มีก�ร์ซ่ี�อ	 ข�ย	 โอน่หลิักทร์ัพื่ย์ของบร์ิษััทฯ	 ใน่ช่่วังที�
บร์ิษััทฯ	 กำ�หน่ดห้�มก�ร์ซ่ี�อ	 ข�ยหร์่อโอน่หลิักทร์ัพื่ย์แต่อย่�งใด	 น่อกจั�กน่้�ห�กมีร์�ยก�ร์ซ่ี�อ	 ข�ย	 โอน่หลิักทร์ัพื่ย์ของ
กร์ร์มก�ร์	ผู้บริ์ห�ร์	คู้่สิมร์สิ	แลิะบ่ตร์ที�ยังไม่บร์ร์ลิ่นิ่ติภั�วัะ	ท�งหน่่วัยง�น่เลิข�น่่ก�ร์บริ์ษััทฯ	จัะร์วับร์วัมแลิะร์�ยง�น่ต่อที�
ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	เป็น่ปร์ะจัำ�ท่กไตร์ม�สิห�กเกิดร์�ยก�ร์ดังกลิ่�วัขึ�น่

3.	 ก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่

	 บริ์ษััทฯ	 ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่กับก�ร์ปรั์บปร์่งกร์ะบวัน่ก�ร์บริ์ห�ร์จััดก�ร์ภั�ยใน่องค้์กร์ให้เกิดค้วั�มโปร์่งใสิใน่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่	
สิ�ม�ร์ถูตร์วัจัสิอบได้	เร์�เช่่�อเสิมอม�วั่�ก�ร์ทำ�ธุ่ร์กิจัด้วัยค้วั�มซ่ี�อสิัตย์	สิ่จัริ์ต	แลิะสิ�ม�ร์ถูตร์วัจัสิอบได้	จัะเป็น่ปร์ะโยช่น่์
ต่อบร์ิษััทฯ	โดยก�ร์ได้ร์ับค้วั�มไวั้วั�งใจัจั�กลิูกค้้�	ผู้ถู่อห่้น่ร์วัมถูึงผู้มีสิ่วัน่ได้เสิียท่กกลิ่่ม	ทั�งน่้�บร์ิษััทฯ	ได้มีก�ร์แก้ไขปรั์บปร์่ง
น่โยบ�ยต่อต้�น่ก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	เพื่่�อให้สิอดค้ลิ้องกับสิถู�น่ก�ร์ณ์ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	ร์วัมทั�งได้มีก�ร์เผยแพื่ร์่
น่โยบ�ยดังกลิ่�วัผ่�น่ท�งเว็ับไซีต์	(www.eastcoast.co.th)	แลิะปร์ะช่�สัิมพื่ัน่ธุ์เพ่ื่�อให้พื่น่ักง�น่ของบริ์ษััทฯ	รั์บทร์�บ	น่อกจั�ก
น่้�ใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�บร์ิษััทฯ	 ได้เข้�ร์่วัมกับโค้ร์งก�ร์แน่วัร์่วัมปฏิิบัติของภั�ค้เอกช่น่ไทยใน่ก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์ค้อร์์ร์ัปช่ัน่ 
(Thai	Private	Sector	Collective	Action	Against	Corruption	:	CAC)	โดยได้ผ่�น่ก�ร์รั์บร์องเป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วัเม่�อวััน่ที�	
30	 ธัุน่วั�ค้ม	2565	 ที�ผ่�น่ม�	 บร์ิษััทฯ	 ได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์ส่ิ�อสิ�ร์ปร์ะช่�สิัมพื่ัน่ธุ์แน่วัคิ้ดใน่ก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์ท่จัริ์ตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	 
ให้ผู้มีสิ่วัน่ได้เสีิยของบร์ิษััทฯ	ได้ร์ับทร์�บ	โดยออกจัดหม�ยถูึงคู้่ค้้�	แลิะลิูกค้้�	ของบร์ิษััทฯ	ใน่ก�ร์งดให้	/	รั์บสิิ�งตอบแทน่
ทั�งใน่ร์ูปของเงิน่สิด	สิิ�งของ	หร์่อของขวััญ่	ร์วัมถึูงก�ร์ห้�มรั์บ/จั่�ยสิิน่บน่ใด	ๆ	เพื่่�อผลิปร์ะโยช่น่์ท�งธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	แลิะ
แจั้งถูึงกร์ะบวัน่ก�ร์ที�เปิดโอก�สิให้คู้่ค้้�	 แลิะลิูกค้้�	 ที�ไม่ได้ร์ับก�ร์ปฏิิบัติที�เป็น่ธุร์ร์ม	 ได้ร์้องเร์ียน่แลิะได้ร์ับก�ร์แก้ไข	 
ร์วัมถูึงได้จััดก�ร์ปร์ะช่่ม	 ฝ่ึกอบร์ม	 แลิะสิ่�อสิ�ร์ให้พื่น่ักง�น่ท่กฝ่��ยง�น่ของบร์ิษััทฯ	 ได้ร์ับทร์�บน่โยบ�ยแลิะแน่วัปฏิิบัติใน่
ก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์ท่จัร์ิตน่้�อย่�งต่อเน่่�อง	ซึี�งใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�ได้ดำ�เนิ่น่ก�ร์ฝ่ึกอบร์มดังกลิ่�วัเป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วัให้กับ
พื่น่ักง�น่ท่กฝ่��ย	ใน่สิ่วัน่ของสิำ�น่ักง�น่ใหญ่่	อ.แกลิง	จั.ร์ะยอง	น่อกจั�กน่้�ผู้บร์ิห�ร์	แลิะพื่น่ักง�น่ปร์ะจัำ�ท่กท่�น่ของบร์ิษััทฯ	
ได้ร์ับก�ร์สิ่�อสิ�ร์	แลิะมีก�ร์ลิงน่�มเพื่่�อรั์บทร์�บต่อน่โยบ�ยแลิะแน่วัปฏิิบัติใน่ก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์ท่จัริ์ตค้อร์์รั์ปช่ัน่น่้�ค้ร์บถู้วัน่เป็น่
ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วั	

	 ใน่สิ่วัน่ของก�ร์ดำ�เน่ิน่ก�ร์เพื่่�อให้เกิดเป็น่แน่วัท�งปฏิิบัติที�ช่ัดเจัน่	 บร์ิษััทฯ	 ได้จััดทำ�แน่วัปฏิิบัติเพื่่�อต่อต้�น่ก�ร์ท่จัร์ิต
แลิะค้อร์์รั์ปช่ัน่	 ร์วัมถึูงคู้่ม่อบร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ก�ร์ท่จัริ์ตค้อร์์รั์ปช่ัน่ขึ�น่ม�โดยได้ผ่�น่ก�ร์พิื่จั�ร์ณ�เห็น่ช่อบ	 แลิะอน่่มัติ
โดยมติของค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงแลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 เป็น่ที�เรี์ยบร์้อย	 น่โยบ�ยดังกลิ่�วัได้กำ�หน่ด 
ร์�ยลิะเอียดเกี�ยวักับหน่้�ที�แลิะค้วั�มรั์บผิดช่อบ	 ม�ตร์ก�ร์กำ�หน่ดสิภั�พื่แวัดลิ้อมก�ร์ค้วับค้่ม	 ก�ร์ปร์ะเมิน่ค้วั�มเสิี�ยงก�ร์
ท่จัร์ิต	 ค้อร์์ร์ัปช่ัน่	 กลิไกก�ร์แจั้งเหต่หร์่อเบ�ะแสิ	 ก�ร์ลิงโทษัแลิะเยียวัย�	 ก�ร์ทบทวัน่แลิะปร์ับปร์่งคู้่ม่อก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�ม
เสิี�ยง	เป็น่ต้น่	

	 บร์ษัิัทฯ	กำ�หน่ดแน่วัท�งปฏิบิตัสิิำ�หร์บัก�ร์ร์บัเร์่�องร์อ้งเร์ยีน่	ตลิอดจัน่ก�ร์แจัง้เบ�ะแสิ	ก�ร์กร์ะทำ�ค้วั�มผดิ	หร์อ่ก�ร์กร์ะทำ�
อัน่สิ่อไปใน่ท�งปร์ะพื่ฤติมิช่อบแลิะก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่ของบ่ค้ลิ�กร์ของบร์ิษััทฯ	ต่อผู้ที�เกี�ยวัข้องแลิะบร์ิษััทฯ	ใน่อัน่ที�จัะก่อให้
เกิดค้วั�มเสิียห�ยต่อบร์ิษััทฯ	

	 กร์ร์มก�ร์	 ผู้บริ์ห�ร์	 พื่น่ักง�น่ท่กร์ะดับของบร์ิษััทฯ	 จัะต้องไม่พื่ึงลิะเลิย	 หร์่อเพื่ิกเฉย	 เม่�อได้พื่บเห็น่ก�ร์กร์ะทำ�ที� 
เข้�ข่�ยก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปชั่น่ที�เกี�ยวัข้องกับบริ์ษััทฯ	 จัะต้องแจั้งผู้บังคั้บบัญ่ช่�	 หร่์อบ่ค้ค้ลิที�รั์บผิดช่อบทร์�บ	 ตลิอดจัน่ต้องให้
ค้วั�มร์่วัมม่อใน่ก�ร์ตร์วัจัสิอบ	สิ่บสิวัน่สิอบสิวัน่ข้อเท็จัจัร์ิงต่�ง	ๆ	น่อกจั�กน่้�บร์ิษััทฯ	ได้จััดให้มีช่่องท�งใน่ก�ร์ร์ับข้อร์้องเร์ียน่ 
จั�กบ่ค้ค้ลิภั�ยน่อกด้วัย

	 บร์ิษััทฯ	จัะให้ค้วั�มเป็น่ธุร์ร์มแลิะค้่้มค้ร์องพื่นั่กง�น่ที�ปฏิิเสิธุก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	หร์่อแจั้งเร์่�องก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	โดย
บร์ิษััทฯ	 จัะไม่ลิดตำ�แหน่่ง	 ลิงโทษั	 หร์่อให้ผลิท�งลิบต่อพื่น่ักง�น่ที�ปฏิิเสิธุก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	 ตลิอดจัน่บร์ิษััทฯ	 
จัะเก็บร์ักษั�ค้วั�มลัิบของผู้มีสิ่วัน่เกี�ยวัข้องใน่ก�ร์สิ่บสิวัน่สิอบสิวัน่ต่อก�ร์กร์ะทำ�อัน่เป็น่ก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่

	 ใน่ปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	ได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์ปร์ะเมิน่ค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์ท่จัริ์ตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	โดยได้มีก�ร์ปร์ะเมิน่ค้วั�มเสิี�ยง
จั�กก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์รั์ปช่ัน่แลิ้วัพื่บวั่�	 ไม่พื่บค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	 ที�จัะจััดเป็น่ค้วั�มเสิี�ยงที�มีสิ�ร์ะสิำ�คั้ญ่ต่อ
กิจัก�ร์	แลิะบริ์ษััทฯ	ได้มีก�ร์กำ�หน่ดแน่วัปฏิิบัติใน่ร์ะบบก�ร์ค้วับค้่มภั�ยใน่ต่�ง	ๆ	ทั�งใน่ร์ะบบสิ�ร์สิน่เทศ	ร์ะบบก�ร์จััดทำ�
เอกสิ�ร์ที�มีก�ร์ตร์วัจัสิอบ	check	and	balance	ร์วัมถูึงกร์ะบวัน่ก�ร์ทำ�ง�น่เพ่ื่�อให้เกิดก�ร์กำ�กับดูแลิแลิะค้วับค้่มเพ่ื่�อป้องกัน่
แลิ้วั	 แลิะน่อกจั�กน่้�ยังได้มีก�ร์ติดต�มค้วั�มเสิี�ยงที�เค้ยมีก�ร์ท่จัร์ิตหร์่อวัิเค้ร์�ะห์ค้วั�มเสิี�ยงที�มีแน่วัโน่้มของก�ร์ท่จัร์ิตแลิะ 
มีก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิแลิ้วั	พื่บวั่�ยังมีก�ร์ดูแลิค้วับค้่มภั�ยใน่อย่�งเพื่ียงพื่อ	แลิะใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�	ยังไม่พื่บวั่�	มีข้อมูลิร์้องเร์ียน่

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)192



เกี�ยวักับพื่ฤติกร์ร์มก�ร์ค้อร์์ร์ัปช่ัน่	พื่ฤติกร์ร์มที�ผิดกฎหม�ย	ร์วัมทั�งก�ร์ท่จัร์ิตผิดจัร์ร์ย�บร์ร์ณจั�กค้ณะกร์ร์มก�ร์	ผู้บร์ิห�ร์	
แลิะพื่น่ักง�น่ของบร์ิษััทฯ	ที�สิ่งผลิกร์ะทบอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่เกิดขึ�น่ภั�ยใน่องค้์กร์แต่อย่�งใด

4.	 ก�ร์แจั้งเบ�ะแสิ	(Whistle	Blowing)

	 บร์ิษััทฯ	ได้จััดทำ�น่โยบ�ยแลิะวัิธุีปฏิิบัติก�ร์แจั้งเบ�ะแสิ	(Whistle	Blowing)	(“น่โยบ�ยฯ”)	เพื่่�อเป็น่เค้ร์่�องม่อช่่วัยให้บร์ิษััทฯ	
สิ�ม�ร์ถูร์ับเร่์�องร์้องเร์ียน่ทั�งจั�กพื่น่ักง�น่ภั�ยใน่แลิะบ่ค้ค้ลิภั�ยน่อกเกี�ยวักับก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	 ก�ร์ถููกลิะเมิดสิิทธุิ	 
หร์่อก�ร์ไม่ปฏิิบัติต�มกฎหม�ย	กฎร์ะเบียบ	ข้อบังค้ับบร์ิษััท	แลิะจัร์ร์ย�บร์ร์ณใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	อัน่อ�จัจัะน่ำ�ม�
ซึี�งค้วั�มเส่ิ�อมเสิียใน่ทร์ัพื่ย์สิิน่	ภั�พื่ลิักษัณ์	แลิะช่่�อเสิียงของบร์ิษััทฯ	ได้	ซึี�งน่โยบ�ยฯ	ฉบับน่้�จัะเป็น่ปร์ะโยช่น่์	แลิะอ�จัปร์ับ
เปลิี�ยน่เพื่่�อให้สิอดค้ลิ้องแลิะเหม�ะสิมต�มสิภั�วัก�ร์ณ์ที�เกิดขึ�น่ได้ต่อไป	ร์วัมถึูงน่โยบ�ยฯ	ดังกลิ่�วัได้กำ�หน่ดน่โยบ�ยก�ร์
ค้่้มค้ร์องแลิะให้ค้วั�มเป็น่ธุร์ร์มแก่ผู้มีสิ่วัน่ได้เสิีย	 แลิะพื่น่ักง�น่ที�แจั้งข้อมูลิหร์่อให้เบ�ะแสิเกี�ยวักับก�ร์ท่จัร์ิต	 ก�ร์ถููกลิะเมิด
สิิทธุิ	หร์่อก�ร์ไม่ปฏิิบัติต�มกฎหม�ย	กฎร์ะเบียบ	ข้อบังค้ับบร์ิษััทฯ	แลิะจัร์ิยธุร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัไวั้เป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วั

	 โดยใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	ไม่ได้ร์ับเร์่�องร์้องเร์ียน่เกี�ยวักับก�ร์ท่จัร์ิต	ก�ร์ถููกลิะเมิดสิิทธุิ	หร์่อก�ร์ไม่ปฏิิบัติต�ม
กฎหม�ย	 กฎร์ะเบียบ	 ข้อบังค้ับบร์ิษััทฯ	 แลิะจัร์ร์ย�บร์ร์ณท�งธุ่ร์กิจั	 หร์่อเกิดกร์ณ้เกี�ยวักับช่่�อเสิียงของบร์ิษััทฯ	 ใน่ท�งลิบ	 
อัน่เน่่�องม�จั�กก�ร์บร์ิห�ร์ง�น่ของค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ผู้บร์ิห�ร์	ร์วัมถูึงไม่มีกร์ณ้ที�กร์ร์มก�ร์ทั�งสิ่วัน่ที�เป็น่ผู้บร์ิห�ร์หร์่อ
ไม่เป็น่ผู้บร์ิห�ร์	หร์่อผู้บร์ิห�ร์ร์ะดับสิูงลิ�ออกจั�กเหต่ผลิของก�ร์ไม่มีน่โยบ�ยก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี	หร์่อร์ะบบก�ร์ค้วับค้่ม
ภั�ยใน่ที�เพีื่ยงพื่อแลิะเหม�ะสิม	ตลิอดจัน่ไม่มีข้อพื่ิพื่�ทท�งด้�น่กฎหม�ยทั�งใน่เร์่�องแร์งง�น่	แลิะที�เกี�ยวัข้องกับก�ร์ดำ�เนิ่น่
ธุ่ร์กิจักับผู้ที�มีสิ่วัน่ได้เสิียใน่ท่กฝ่��ยแต่อย่�งใด

8.2 ริ�ย์ง�นิผู้ลกั�ริปฏิิบัต์ิหนิ��ที�ขอีงคณะกัริริมกั�ริต์ริวัจำสอีบในิริอีบปีที�ผู้่�นิม� 
8.2.1 จำำ�นิวันิคริั�งกั�ริปริะชุมและกั�ริเข��ปริะชุมขอีงกัริริมกั�ริต์ริวัจำสอีบริ�ย์บุคคล

ราย่ชุ่�อคัณะกรรมการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำานวนคัรั�ง 
การประชุุม

จำานวนคัรั�ง 
ท่�เข้�าประชุุม

จำานวนคัรั�ง 
การประชุุม

จำานวนคัรั�ง 
การประชุุม

จำานวนคัรั�ง 
การประชุุม

จำานวนคัรั�ง 
การประชุุม

1. รศ.ดร.มนตรี  โสคัติย่านุรักษั์ 4 4 4 4 4 4

2. พื่ลเอก เทอดศักดิ� มารมย่์ 4 4 4 4 4 4

3. รศ.ทรงกลด  จารุสมบัติ 4 4 4 4 4 4

8.2.2 ผู้ลกั�ริปฏิิบัต์ิหนิ��ที�ขอีงคณะกัริริมกั�ริต์ริวัจำสอีบ
	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบของบร์ิษััทฯ	ปร์ะกอบด้วัย	กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ	3	ท่�น่	ซึี�งเป็น่ผู้มีค้วั�มร์ู้	ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	มีปร์ะสิบก�ร์ณ์
เฉพื่�ะด้�น่	มีค้่ณสิมบัติค้ร์บถู้วัน่ต�มข้อกำ�หน่ดของตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย	มีค้วั�มเป็น่อิสิร์ะใน่ก�ร์ปฏิิบัติหน่้�ที�ต�ม
กฎบัตร์ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	โดยปร์ะกอบด้วัย

1.	 ร์ศ.ดร์.	มน่ตร์ี	 โสิค้ติย�น่่รั์กษั์	 ปร์ะธุ�น่กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	

2.	 พื่ลิเอก	เทอดศักดิ�		 ม�ร์มย์	 กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ

3.	 ร์ศ.ทร์งกลิด	 จั�ร์่สิมบัติ	 กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ

	 สิำ�หร์ับร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบได้มีก�ร์ปร์ะช่่มร์วัม	4	ค้ร์ั�ง	โดยใน่จัำ�น่วัน่	4	ค้ร์ั�งดังกลิ่�วักร์ร์มก�ร์
ตร์วัจัสิอบได้เข้�ร์่วัมปร์ะช่่มค้ร์บองค้์ปร์ะช่่ม	โดยมีผู้เข้�ร์่วัมปร์ะช่่มใน่ท่กค้ร์ั�งร์่วัมกับค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	ได้แก่	ผู้สิอบบัญ่ช่ี
ร์ับอน่่ญ่�ต	 แลิะผู้ตร์วัจัสิอบร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่	 เข้�ช่ี�แจังข้อเท็จัจัริ์ง	 ผลิก�ร์ตร์วัจัสิอบบัญ่ชี่	 พื่ร์้อมแสิดงหลิักฐ�น่แลิะข้อมูลิ
ปร์ะกอบก�ร์น่ำ�เสิน่อใน่แต่ลิะไตร์ม�สิ	 แลิะใน่บ�งปร์ะเด็น่ที�สิำ�ค้ัญ่ท�งค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบจัะเชิ่ญ่ผู้บริ์ห�ร์บริ์ษััทฯ	 เข้�ร์่วัม
ปร์ะช่่มเพื่่�อร์่วัมชี่�แจังใน่ปร์ะเด็น่ที�เกี�ยวัข้องด้วัย	

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 193

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 ก�ร์ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	 ได้ปฏิิบัติต�มกฎบัตร์ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 ได้พื่ิจั�ร์ณ�
อน่่มัติไวั้อย่�งเค้ร์่งค้รั์ด	แลิะผลิก�ร์ปร์ะช่่มแต่ลิะค้ร์ั�งได้ร์�ยง�น่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่โดยสิร์่ปพื่ร์้อมข้อเสิน่อแน่ะที�เห็น่วั่�เป็น่ปร์ะโยช่น่์
ต่อฝ่��ยบริ์ห�ร์ให้แก่ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	เพ่ื่�อร์ับทร์�บ	โดยสิ�ม�ร์ถูสิร์่ปสิ�ร์ะสิำ�ค้ัญ่	ได้ดังน่้�

• ก�ร์สิอบท�น่งบก�ร์เงิน่ร์�ยไตร์ม�สิ	แลิะงบก�ร์เงิน่ปร์ะจัำ�ปี	2565	ก่อน่น่ำ�เสิน่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	เพื่่�อให้มั�น่ใจัวั่�	
ร์�ยง�น่ท�งก�ร์เงิน่	ร์�ยก�ร์บัญ่ช่ี	ของบร์ิษััทฯ	แลิะบร์ิษััทย่อยจััดทำ�ขึ�น่โดยถููกต้องต�มที�ค้วัร์	ต�มม�ตร์ฐ�น่บัญ่ช่ี	แลิะ
ข้อกำ�หน่ดท�งกฎหม�ย	มีก�ร์เปิดเผยข้อมูลิไวั้ใน่หม�ยเหต่ปร์ะกอบงบก�ร์เงิน่อย่�งค้ร์บถู้วัน่	เพื่ียงพื่อ	ร์วัมถูึงพื่ิจั�ร์ณ�
ก�ร์วิัเค้ร์�ะห์งบก�ร์เงิน่ใน่ปร์ะเด็น่ที�มีน่ัยสิำ�คั้ญ่ร์�ยไตร์ม�สิ	 ร์�ยปีเพ่ื่�อให้มั�น่ใจัวั่�กร์ะบวัน่ก�ร์จััดทำ�งบก�ร์เงิน่	 
แลิะก�ร์เปิดเผยข้อมูลิที�สิำ�ค้ัญ่มีค้วั�มถููกต้อง	เช่่�อถู่อได้	แลิะเป็น่ไปต�มม�ตร์ฐ�น่บัญ่ช่ีต�มหลิักก�ร์บัญ่ช่ีที�รั์บร์องทั�วัไป	
ทั�งน่้�ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบมีค้วั�มเห็น่วั่�	 ร์�ยง�น่ท�งก�ร์เงิน่ของบร์ิษััทฯ	 ได้จััดทำ�ขึ�น่ต�มหลิักก�ร์บัญ่ช่ีที�ร์ับร์อง
ทั�วัไปมีค้วั�มถููกต้องต�มที�ค้วัร์เช่่�อถู่อได้	ก�ร์เลิ่อกใช่้น่โยบ�ยบัญ่ช่ีมีค้วั�มสิมเหต่สิมผลิ

• ก�ร์สิอบท�น่ค้วั�มเพื่ียงพื่อของร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่แลิะก�ร์ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบมีค้วั�มเห็น่วั่�	
มีปร์ะสิิทธิุผลิแลิะเหม�ะสิมเพื่ียงพื่อ	ไม่มีข้อบกพื่ร์่องที�เป็น่สิ�ร์ะสิำ�คั้ญ่	แลิะหน่ว่ัยง�น่ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่มีค้วั�มเปน็่อิสิร์ะ	
พื่ร์อ้มกนั่น่้�ไดพ้ื่จิั�ร์ณ�อน่มั่ตแิผน่ก�ร์ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่ปร์ะจัำ�ป	ี2565	ซึี�งจัะเปน็่ก�ร์เข�้ตร์วัจัสิอบแลิะตดิต�มขอ้แกไ้ขต�ม
ที�ได้เสิน่อแน่ะไว้ัก่อน่หน้่�	 สิำ�หรั์บใน่ส่ิวัน่ของข้อปรั์บปร์ง่เพื่ิ�มเติมใน่บ�งปร์ะเด็น่ที�ไม่ได้มนี่ยัสิำ�ค้ญั่	 ท�งค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ 
ได้กำ�หน่ดกร์อบเวัลิ�ให้ท�งบริ์ษััทฯ	 ดำ�เนิ่น่ก�ร์แก้ไขให้แลิ้วัเสิร็์จัโดยเร็์วัที�สิ่ด	 โดยปร์ะเด็น่สิำ�ค้ัญ่สิำ�หรั์บปี	2565	 
ที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบให้ค้วั�มสิำ�คั้ญ่เป็น่อย่�งม�กภั�ยใต้สิถู�น่ก�ร์ณ์ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ดของ	 COVID-19	 ร์วัมถูึง
สิถู�น่ก�ร์ณ์ด้�น่สิงค้ร์�ม	เงิน่เฟ้อ	แลิะเศร์ษัฐกิจัใน่ขณะน่้�	ยังค้งเป็น่เร์่�องก�ร์ติดต�มก�ร์ร์ับช่ำ�ร์ะเงิน่แลิะก�ร์บร์ิห�ร์ลิูกหน่้�
ก�ร์ค้้�	ที�จัะต้องห�แน่วัท�งลิดร์ะยะเวัลิ�ก�ร์เก็บหน่้�ให้น่้อยลิงกวั่�เดิม	ร์วัมถูึงปร์ะเด็น่ก�ร์ป้องกัน่ก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	

• ใน่ร์อบปี	2565	 ท�งค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 ได้พื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติกฎบัตร์ของค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบเกี�ยวักับขอบเขต	
อำ�น่�จัหน่้�ที�	แลิะค้วั�มรั์บผิดช่อบ	โดยเพื่ิ�มเติมแก้ไขข้อ	2.	ดังน่้�	“ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบมีอำ�น่�จัดำ�เนิ่น่ก�ร์พิื่จั�ร์ณ�	
ค้ัดเลิ่อก	 เสิน่อแต่งตั� ง บ่ค้ค้ลิซึี� งมีค้วั�มเป็น่อิสิร์ะเพื่่�อทำ�หน่้�ที� เป็น่ผู้สิอบบัญ่ชี่ของบริ์ษััทฯ	 แลิะกำ�หน่ด 
ค้่�ตอบแทน่ผู้สิอบบัญ่ช่ีของบร์ิษััทฯ	 ร์วัมทั�งเข้�ร์่วัมปร์ะช่่มกับผู้สิอบบัญ่ช่ีโดยไม่มีฝ่��ยจััดก�ร์เข้�ร์่วัมปร์ะช่่มด้วัย 
อย่�งน่้อยปีลิะ	1	ค้ร์ั�ง	ร์วัมถูึงก�ร์เสิน่อเลิิกจั้�งผู้สิอบบัญ่ช่ีภั�ยน่อกด้วัย”

• ก�ร์สิอบท�น่ก�ร์ปฏิิบัติต�มกฎหม�ยวั่�ด้วัยหลิักทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	 ข้อกำ�หน่ดของตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่ง
ปร์ะเทศไทย	แลิะกฎหม�ยที�เกี�ยวัข้องกับธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบมีค้วั�มเห็น่วั่�	บร์ิษััทฯ	ได้ปฏิิบัติ
ต�มกฎหม�ยถููกต้อง	ค้ร์บถู้วัน่แลิ้วั

• ก�ร์สิอบท�น่ร์�ยก�ร์ที�เกี�ยวัโยงกัน่	 หร์่อร์�ยก�ร์ที�อ�จัมีค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่์	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ 
มีค้วั�มเห็น่วั่�	ร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่ที�เกิดขึ�น่มีค้วั�มสิมเหต่สิมผลิ	ย่ติธุร์ร์ม	แลิะเป็น่ไปต�มปกติธุ่ร์กิจัก�ร์ค้้�	(Fair	and	
at	arm’s	 length)	 ร์วัมถูึงเป็น่ไปเพื่่�อปร์ะโยช่น่์ของบร์ิษััทฯ	 โดยถููกต้องต�มหลิักเกณฑ์์แลิะข้อกำ�หน่ดของสิำ�น่ักง�น่	
ก.ลิ.ต.	ตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย	แลิะได้เปิดเผยไวั้ใน่หม�ยเหต่ปร์ะกอบงบก�ร์เงิน่โดยค้ร์บถู้วัน่แลิ้วั	

• ก�ร์สิอบท�น่ก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	 ร์�ยง�น่ผลิก�ร์ตร์วัจัสิอบ	 แลิะก�ร์ปร์ะเมิน่ร์ะบบก�ร์ค้วับค้่มค้วั�มเสิี�ยง	 ร์วัมทั�ง 
ก�ร์แลิกเปลิี�ยน่ข้อค้ิดเห็น่กับผู้บร์ิห�ร์ร์ะดับสิูง	ท�งบร์ิษััทฯ	จัะมีก�ร์ปร์ะช่่มเพื่่�อพิื่จั�ร์ณ�ถึูงค้วั�มเสิี�ยงที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่
ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัปีลิะไม่ตำ��กวั่�	2	ค้ร์ั�ง	 โดยใน่ปี	2565	ได้มีก�ร์จััดปร์ะช่่มร์่วัมกัน่จัำ�น่วัน่	2	ค้ร์ั�ง	 ใน่ร์ะดับของค้ณะ
กร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	ทั�งน่้�เพื่่�อให้เกิดก�ร์ค้วับค้่มแลิะป้องกัน่ปัจัจััยค้วั�มเสิี�ยงที�อ�จัเกิดขึ�น่	ผลิกร์ะทบ	แลิะเสิน่อ
แน่ะม�ตร์ก�ร์ป้องกัน่หร์่อลิดค้วั�มเสิี�ยงที�สิำ�ค้ัญ่	 ซึี�งใน่ร์อบปี	2565	 ที�ผ่�น่ม�	 บร์ิษััทฯ	 ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ต่อก�ร์บริ์ห�ร์
จััดก�ร์ค้วั�มเสิี�ยงร์วัม	9	ด้�น่	ด้วัยกัน่ดังน่้�

1.	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่
2.	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ก�ร์เงิน่แลิะอัตร์�แลิกเปลิี�ยน่
3.	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ก�ร์ผลิิต
4.	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ลิูกค้้�ร์�ยใหม่แลิะก�ร์พื่ึ�งพื่ิงลิูกค้้�ใน่ปัจัจั่บัน่
5.	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่อัค้ค้ีภััยภั�ยใน่โร์งง�น่แลิะก�ร์จััดทำ�ปร์ะกัน่ภััย
6.	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ก�ร์ปฏิิบัติต�มกฎร์ะเบียบข้อบังค้ับ
7.	 ค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์เข้�ลิงท่น่แลิะก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทย่อย	บริ์ษััทร์่วัม
8.	 ค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์ท่จัร์ิต	ค้อร์์ร์ัปช่ัน่
9.	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่เทค้โน่โลิยีสิ�ร์สิน่เทศ

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)194



	 ซึี�งใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�	ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบพิื่จั�ร์ณ�วั่�	 ร์ะบบบริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงของบร์ิษััทฯ	 มีค้วั�มเพีื่ยงพื่อ	แลิะ
ไม่ปร์�กฏิค้วั�มเสิี�ยงใน่ด้�น่ใดที�อ�จัสิ่งผลิกร์ะทบอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่ต่อผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	

• ก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ค้ัดเลิ่อกผู้สิอบบัญ่ช่ี	ได้พื่ิจั�ร์ณ�ผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่ของผู้สิอบบัญ่ช่ีใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�	โดยค้ำ�นึ่งถูึง	ค้วั�มเป็น่
อิสิร์ะ	ช่่�อเสิียง	ค้วั�มน่่�เช่่�อถู่อ	ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์สิอบท�น่	ตร์วัจัสิอบ	แลิะก�ร์ให้ค้ำ�รั์บร์องงบก�ร์เงิน่	ซึี�งที�ผ่�น่ม�
สิ�ม�ร์ถูดำ�เน่ิน่ก�ร์ได้ทัน่เวัลิ�อย่�งสิมำ��เสิมอ	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบมีค้วั�มเห็น่ช่อบเสิน่อต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	
เพื่่�อเสิน่อให้ขออน่่มัติต่อที�ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่	 โดยแต่งตั�งให้	น่�ยอัค้ร์เดช่	 เปลิี�ยน่สิก่ลิ	ผู้สิอบบัญ่ช่ีรั์บอน่่ญ่�ตเลิขทะเบียน่	
เลิขที�	5389	แห่งบร์ิษััท	เอ็ม	อ�ร์์	แอน่ด์	แอสิโซีซิีเอท	จัำ�กัด	เป็น่ผู้สิอบบัญ่ชี่อิสิร์ะแลิะได้ร์ับค้วั�มเห็น่ช่อบจั�ก	สิำ�น่ักง�น่	
ก.ลิ.ต.	แลิะตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์ฯ	สิำ�หร์ับร์อบร์ะยะเวัลิ�บัญ่ช่ีปร์ะจัำ�ปี	2565	โดยมีค้่�ตอบแทน่เบ็ดเสิร็์จัร์วัมไม่เกิน่วังเงิน่ที�
ขอพิื่จั�ร์ณ�อน่่มัติไวั้	 ซึี�งใน่ปีน่้�	 ท�งผู้สิอบบัญ่ชี่จัะมีร์ะยะเวัลิ�ก�ร์ปฏิิบัติง�น่ใน่ฐ�น่ะผู้สิอบบัญ่ชี่ของบร์ิษััทฯ	 เป็น่ร์ะยะ
เวัลิ�ร์วัม	6	ปี	

• สิำ�หร์ับร์อบปี	2565	ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบมีค้วั�มเห็น่โดยร์วัมวั่�	ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบได้ปฏิิบัติหน่้�ที�ต�มกฎบัตร์
ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบอย่�งเพื่ียงพื่อแลิะค้ร์บถู้วัน่แลิ้วั

 สิำ�หร์ับขอบเขต	อำ�น่�จัหน่้�ที�	แลิะค้วั�มรั์บผิดช่อบใน่ด้�น่ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์/บร์ร์ษััทภัิบ�ลิ 

	 ใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบได้ปฏิิบัติหน่้�ที�ใน่สิ่วัน่ของก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์/บร์ร์ษััทภัิบ�ลิโดยมีสิถูิติ
ก�ร์เข้�ร์่วัมปร์ะช่่ม	แลิะจัำ�น่วัน่ค้ร์ั�งของก�ร์ร์ปร์ะช่่มสิอดค้ลิ้องกับก�ร์ปร์ะช่่มของค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ

	 ซึี�งใน่ก�ร์ปฏิิบัติหน่้�ที�จัะเป็น่ไปต�มกฎบัตร์ที�กำ�หน่ดต�มขอบเขต	อำ�น่�จัหน่้�ที�	แลิะค้วั�มรั์บผิดช่อบใน่ด้�น่ก�ร์กำ�กับดูแลิ
กิจัก�ร์/บร์ร์ษััทภัิบ�ลิ	โดยได้ดูแลิให้มีก�ร์จััดทำ�	ทบทวัน่น่โยบ�ยกำ�กับดูแลิกิจัก�ร์	น่โยบ�ยต่อต้�น่ก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปช่ัน่	น่โยบ�ย
ค้วั�มยั�งย่น่	แลิะแน่วัปฏิิบัติที�เกี�ยวัข้อง	ร์วัมทั�งจัร์ร์ย�บร์ร์ณท�งธุ่ร์กิจั	จัร์ิยธุร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจั	แลิะแน่วัท�งก�ร์กำ�กับดูแลิ
กิจัก�ร์ที�ดีเสิน่อต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	แลิะมีแผน่ที�จัะทบทวัน่น่โยบ�ยที�เกี�ยวัข้องอย่�งน่้อยปีลิะ	1	ค้รั์�ง	ให้มีค้วั�มต่อเน่่�องแลิะ
เป็น่ปัจัจ่ับัน่	ต�มที�หน่่วัยง�น่กำ�กับดูแลิที�เกี�ยวัข้องกำ�หน่ด	กำ�กับดูแลิให้มีก�ร์สิ่�อสิ�ร์	ก�ร์น่ำ�ไปปฏิิบัติใช่้น่โยบ�ยให้เกิดขึ�น่จัร์ิง
ภั�ยใน่องค้์กร์	ร์วัมถึูงกำ�กับดูแลิให้มีก�ร์แต่งตั�งหน่่วัยง�น่	หร่์อบ่ค้ลิ�กร์ที�มีค้วั�มเหม�ะสิม	ใน่ก�ร์ดูแลิแลิะติดต�มก�ร์น่ำ�น่โยบ�ย
แลิะม�ตร์ก�ร์ต่�ง	ๆ	ไปใช่้ให้เกิดขึ�น่จัร์ิง

	 ซึี�งใน่ร์อบปี	2565	บร์ิษััทฯ	 ได้จััดให้มีก�ร์สิ่�อสิ�ร์ต่อกร์ร์มก�ร์	 ผู้บริ์ห�ร์	 แลิะพื่นั่กง�น่ของบร์ิษััทฯ	 เพื่่�อรั์บทร์�บผ่�น่ก�ร์ 
ลิงน่�มเป็น่ลิ�ยลัิกษัณ์อักษัร์ใน่เอกสิ�ร์ของน่โยบ�ย	แลิะคู้่ม่อต่�ง	ๆ	ที�บร์ิษััทฯ	ได้จััดให้มีขึ�น่	

	 น่อกจั�กน่้�ใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�	 บร์ิษััทฯ	 มีค้วั�มค้่บหน่้�ด้�น่ก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์ท่จัร์ิตค้อร์์ร์ัปชั่�น่	 โดยสิ�ม�ร์ถูผ่�น่ก�ร์ร์ับร์อง
สิำ�หร์ับโค้ร์งก�ร์แน่วัร์่วัมปฏิิบัติของภั�ค้เอกช่น่ไทยใน่ก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์ค้อร์์ร์ัปช่ัน่	(Thai	Private	Sector	Collective	Action	Against	
Corruption	 :	CAC)	 โดยได้ผ่�น่ก�ร์รั์บร์องเป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วัเม่�อวััน่ที�	30	 ธุัน่วั�ค้ม	2565	 ที�ผ่�น่ม�	 โดยก�ร์สิ่�อสิ�ร์	 ร์ับทร์�บ 
ก�ร์ได้ร์ับก�ร์ฝึ่กอบร์ม	 ร์วัมถึูงหลิักฐ�น่ก�ร์ลิงน่�มรั์บทร์�บใน่น่โยบ�ยต่�ง	 ๆ	 ทั�งหมดที�เกี�ยวัข้องบริ์ษััทฯ	 ได้ดำ�เน่ิน่ก�ร์ค้ร์บถู้วัน่ 
สิมบูร์ณ์ยซีึ�งเป็น่ไปต�ม	checklist	ของแบบปร์ะเมิน่ตน่เองเพื่่�อสิร์้�งร์ะบบต่อต้�น่ค้อร์์ร์ัปช่ัน่ต�มโค้ร์งก�ร์	CAC	เป็น่ที�เร์ียบร์้อยแลิ้วั

8.3 สริุปผู้ลกั�ริปฏิิบัต์ิหนิ��ที�ขอีงคณะกัริริมกั�ริชุดย์่อีย์อีื�นิ ๆ 
8.3.1 จำำ�นิวันิคริั�งกั�ริปริะชุมและกั�ริเข��ปริะชุมขอีงคณะกัริริมกั�ริชุดย์่อีย์ริ�ย์บุคคล

คณะกรรมการบริหารควีามเสี�ย่ง

ราย่ชุ่�อคัณะกรรมการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำานวนคัรั�ง 
การประชุุม

จำานวนคัรั�ง 
ท่�เข้�าประชุุม

จำานวนคัรั�ง 
การประชุุม

จำานวนคัรั�ง 
ท่�เข้�าประชุุม

จำานวนคัรั�ง 
การประชุุม

จำานวนคัรั�ง 
ท่�เข้�าประชุุม

1. รศ.ดร.มนตรี โสคัติย่านุรักษั์ 2 2 2 2 2 2

2. รศ.ทรงกลด จารุสมบัติ 2 2 2 2 2 2

3. นาย่ชุาล่ สุข้สวัสดิ� 2 2 2 2 2 2

4. นาย่อารักษั์ สุข้สวัสดิ� 2 2 2 2 2 2

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 195

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



คณะกรรมการสรรหา

ราย่ชุ่�อคัณะกรรมการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำานวนคัรั�ง
การประชุุม

จำานวนคัรั�งท่�
เข้�าประชุุม

จำานวนคัรั�ง
การประชุุม

จำานวนคัรั�งท่�
เข้�าประชุุม

จำานวนคัรั�ง
การประชุุม

จำานวนคัรั�งท่�
เข้�าประชุุม

1. รศ.ทรงกลด จารุสมบัติ 3 3 2 2 2 2

2. นาย่ชุาล่ สุข้สวัสดิ� 3 3 2 2 2 2

3. นาย่อารักษั์ สุข้สวัสดิ� 3 3 2 2 2 2

คณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแทน

ราย่ชุ่�อคัณะกรรมการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำานวนคัรั�ง
การประชุุม

จำานวนคัรั�งท่�
เข้�าประชุุม

จำานวนคัรั�ง
การประชุุม

จำานวนคัรั�งท่�
เข้�าประชุุม

จำานวนคัรั�ง
การประชุุม

จำานวนคัรั�งท่�
เข้�าประชุุม

1. รศ.ดร.มนตรี โสคัติย่านุรักษั์ 2 2 2 2 2 2

2. นาย่ชุาล่ สุข้สวัสดิ� 2 2 2 2 2 2

3. นาย่อารักษั์ สุข้สวัสดิ� 2 2 2 2 2 2

8.3.2 ผู้ลกั�ริปฏิิบัต์ิหนิ��ที�ขอีงคณะกัริริมกั�ริชุดย์่อีย์ดังกัล่�วั ที� ได�รัิบมอีบหม�ย์จำ�กัคณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ 
 คณะกรรมการบริหารควีามเสี�ย่ง

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงของบร์ิษััทฯ	ปร์ะกอบด้วัย	กร์ร์มก�ร์	4	ท่�น่	ปฏิิบัติหน่้�ที�ต�มกฎบัตร์ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์
ค้วั�มเสิี�ยง	โดยปร์ะกอบด้วัย

1.	 ร์ศ.ดร์.	มน่ตร์ี	 โสิค้ติย�น่่รั์กษั์	 ปร์ะธุ�น่ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	แลิะกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ

2.	 ร์ศ.	ทร์งกลิด		 จั�ร์่สิมบัติ	 กร์ร์มก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	แลิะกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ

3.	 น่�ยช่�ลีิ		 สิ่ขสิวััสิดิ�		 กร์ร์มก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง

4.	 น่�ยอ�ร์ักษั์		 สิ่ขสิวััสิดิ�		 กร์ร์มก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง

	 สิำ�หร์ับร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงได้มีก�ร์ปร์ะช่่มร์วัม	2	ค้ร์ั�ง	โดยใน่จัำ�น่วัน่	2	ค้ร์ั�งดังกลิ่�วั
กร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงได้เข้�ร์่วัมปร์ะช่่มค้ร์บองค้์ปร์ะช่่ม	 โดยมีผู้เข้�ร์่วัมปร์ะช่่มใน่ท่กค้ร์ั�งร์่วัมกับค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ 
ค้วั�มเสิี�ยง	ค้่อ	ผู้ช่่วัยกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	ผู้อำ�น่วัยก�ร์ฝ่��ยบัญ่ช่ีแลิะก�ร์เงิน่	ซึี�งเป็น่ร์ะดับฝ่��ยบริ์ห�ร์	เข้�ชี่�แจังข้อเท็จัจัร์ิง	ผลิก�ร์
บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	พื่ร์้อมแสิดงหลิักฐ�น่แลิะข้อมูลิค้วั�มค้่บหน่้�ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ปร์ะกอบก�ร์น่ำ�เสิน่อใน่แต่ลิะค้ร์ั�งของก�ร์ปร์ะช่่ม	

	 ก�ร์ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	ได้ปฏิิบัติต�มกฎบัตร์ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	
ได้พื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติไวั้อย่�งเค้ร์่งค้ร์ัด	แลิะผลิก�ร์ปร์ะช่่มแต่ลิะค้ร์ั�งได้ร์�ยง�น่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่โดยสิร์่ปพื่ร์้อมข้อเสิน่อแน่ะที�เห็น่วั่�เป็น่
ปร์ะโยช่น่์ต่อฝ่��ยบร์ิห�ร์ให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ร์ับทร์�บ	โดยสิ�ม�ร์ถูสิร์่ปสิ�ร์ะสิำ�ค้ัญ่	ได้ดังน่้�

• ก�ร์สิอบท�น่ก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	 ร์�ยง�น่ผลิก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	 แลิะก�ร์ปร์ะเมิน่ร์ะบบก�ร์ค้วับค้่มค้วั�มเสิี�ยง	 
ซึี�งใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ต่อก�ร์บริ์ห�ร์จััดก�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	ซีึ�งสิ�ม�ร์ถูสิร์่ปได้	ดังน่้�	

1.	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่	 ปัจัจั่บัน่บร์ิษััทฯ	 สิ�ม�ร์ถูบริ์ห�ร์จััดก�ร์ค้วั�มเสิี�ยงที�อ�จัเกิดขึ�น่จั�กก�ร์ปฏิิบัติง�น่
ได้เพีื่ยงพื่อแลิะเหม�ะสิมแลิ้วั	 ร์วัมถึูงก�ร์ป้องกัน่ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ต่�ง	 ๆ	 ที�เค้ยให้ค้วั�มเห็น่ไวั้ได้ร์ับก�ร์ปรั์บปร์่ง
แก้ไขแลิ้วัใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�

2.	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ก�ร์เงิน่แลิะอัตร์�แลิกเปลิี�ยน่	 ใน่ร์อบปีน่้�ยังค้งเน่้น่ที�ปร์ะเด็น่ด้�น่ก�ร์บริ์ห�ร์ลิูกหน่้�เช่่น่เค้ย	 โดยขอ
ให้หน่่วัยง�น่ที�รั์บผิดช่อบเร์่งก�ร์ติดต�ม	 ทวังถู�มหน่้�เพื่่�อลิดร์ะยะเวัลิ�ก�ร์จััดเก็บหน่้�	 แลิะลิดมูลิค้่�หน่้�ค้้�งช่ำ�ร์ะ
น่�น่ให้ลิดลิงอย่�งต่อเน่่�องแลิะโดยเร์็วัต่อไป	 สิำ�หรั์บด้�น่อัตร์�แลิกเปลิี�ยน่	ท�งบร์ิษััทฯ	 ได้พื่ิจั�ร์ณ�จััดทำ�สิัญ่ญ่�
ก�ร์ป้องกัน่ค้วั�มเสิี�ยงจั�กอัตร์�แลิกเปลิี�ยน่	เพื่่�อร์องรั์บก�ร์ผัน่ผวัน่ของค้่�เงิน่ที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่	น่อกจั�กน่้�ได้พื่ิจั�ร์ณ�
เพื่่�อห�แน่วัท�งลิดต้น่ท่น่ก�ร์ท�งก�ร์เงิน่	ร์วัมถูึงสิต็อกสิิน่ค้้�ให้ลิดลิงอย่�งต่อเน่่�องด้วัย

3.	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ก�ร์ผลิิต	บร์ิษััทฯ	มีน่โยบ�ยก�ร์ลิดต้น่ท่น่แลิะค้่�ใช่้จั่�ยใน่ก�ร์ผลิิตให้ลิดลิงอย่�งต่อเน่่�อง	ซีึ�งใน่ร์อบปี	
ที�ผ่�น่ม�เห็น่ผลิผ่�น่ตัวัเลิขก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่ที�สิะท้อน่ถึูงทิศท�งที�ดีขึ�น่จั�กเดิม

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)196



4.	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ลิูกค้้�ร์�ยใหม่แลิะก�ร์พื่ึ�งพื่ิงลิูกค้้�	ปัจัจั่บัน่ฝ่��ยก�ร์ตลิ�ดของบริ์ษััทฯ	ได้ร์ับน่โยบ�ยก�ร์ขย�ยฐ�น่
ลิูกค้้�ไปยังกล่ิ่มปร์ะเทศอ่�น่ให้เพื่ิ�มขึ�น่เพ่ื่�อช่่วัยลิดก�ร์พึื่�งพิื่งลูิกค้้�ใน่ปร์ะเทศญี่�ป่�น่ที�ปัจัจั่บัน่คิ้ดเป็น่สัิดสิ่วัน่ม�กที�สิ่ด
สิำ�หร์ับลิูกค้้�ต่�งปร์ะเทศแลิ้วั	ร์วัมถูึงบร์ิษััทฯ	มีทิศท�งที�จัะขย�ยฐ�น่ลิูกค้้�ใน่ปร์ะเทศให้เพื่ิ�มขึ�น่จั�กเดิมด้วัยเช่่น่กัน่	

5.	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่อัค้ค้ีภััยภั�ยใน่โร์งง�น่แลิะก�ร์จััดทำ�ปร์ะกัน่ภััย	เป็น่ไปต�มแผน่ง�น่ที�วั�งไวั้

6.	 ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่ก�ร์ปฏิิบัติต�มกฎร์ะเบียบข้อบังค้ับ	เป็น่ไปต�มแผน่ง�น่ที�วั�งไวั้

7.	 ค้วั�มเสิี�ยงจั�กก�ร์เข้�ลิงท่น่แลิะก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัของบริ์ษััทย่อย	บร์ิษััทร์่วัม	ยังค้งเป็น่ไปต�มแผน่ง�น่ที�วั�งไวั้	โดย
ท�งกร์ร์มก�ร์	ผู้บร์ิห�ร์แลิะทีมง�น่ที�ได้ร์ับมอบหม�ยจั�กบริ์ษััทฯ	ได้เข้�ร์่วัมก�ร์ปร์ะช่่มใน่ร์ะดับค้ณะกร์ร์มก�ร์	แลิะ
ค้ณะทำ�ง�น่ของบร์ิษััทย่อย	 บร์ิษััทร์่วัม	 เพื่่�อจัะได้ร์ับทร์�บค้วั�มเค้ล่ิ�อน่ไหวั	 แลิะค้วั�มค้่บหน่้�ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั
อย่�งต่อเน่่�อง	อย่�งไร์ก็ต�มใน่สิ่วัน่ของก�ร์เข้�ลิงท่น่ใน่โค้ร์งก�ร์โร์งไฟฟ้�พื่ลิังง�น่แสิงอ�ทิตย์	แม้จัะมีค้วั�มลิ่�ช่้�
จั�กสิถู�น่ก�ร์ณ์ค้วั�มไม่สิงบใน่เมียน่ม�ร์์	 ก�ร์แพื่ร์่ร์ะบ�ดของ	 COVID-19	 ใน่ช่่วังที�ผ่�น่ม�อยู่บ้�ง	 แต่ปัจัจั่บัน่ 
ท�งโค้ร์งก�ร์ฯ	ได้เร์ิ�มกลัิบม�ก่อสิร์้�งได้ต�มแผน่ง�น่อีกค้ร์ั�ง	แลิะอยู่ร์ะหวั่�งเร์่งก�ร์ก่อสิร์้�งสิำ�หรั์บเฟสิที�	2	ร์วัม
ถูึงเฟสิที�	3	แลิะ	4	ที�เหลิ่อให้แลิ้วัเสิร็์จัโดยเร์็วัต่อไป	

8.	 บร์ิษััทฯ	ได้พื่ิจั�ร์ณ�ถูึงค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ต่อก�ร์จััดห�แน่วัท�งก�ร์ป้องกัน่ค้วั�มเสิี�ยงด้�น่เทค้โน่โลิยีสิ�ร์สิน่เทศที�อ�จัจัะ
เกิดขึ�น่ภั�ยใน่องค้์กร์	เป็น่ไปต�มแผน่ง�น่ที�วั�งไวั้	

9.	 สิำ�หรั์บค้วั�มเสิี�ยงแลิะก�ร์ปฏิิบัติต่อสิังค้มแลิะสิิ�งแวัดลิ้อม	 ปัจัจั่บัน่ยังไม่พื่บค้วั�มเสิี�ยงที�อ�จัสิ่งผลิต่อก�ร์ดำ�เนิ่น่
ธุ่ร์กิจัอย่�งมีน่ัยสิำ�ค้ัญ่	อย่�งไร์ก็ต�มก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	จัะเน่้น่แน่วัท�งปฏิิบัติให้เป็น่ไปต�มน่โยบ�ยแลิะ
เป้�หม�ยก�ร์จััดก�ร์ด้�น่ค้วั�มยั�งย่น่ที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ได้ให้แน่วัท�งไวั	้

10.	ค้วั�มเสิี�ยงที�เกิดขึ�น่ใหม่	(Emerging	Risks)	ปัจัจั่บัน่ยังไม่พื่บค้วั�มเสิี�ยงที�อ�จัสิ่งผลิต่อก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุ่ร์กิจัอย่�งมีน่ัย
สิำ�ค้ัญ่	 อย่�งไร์ก็ต�มบริ์ษััทฯ	 ได้มีก�ร์ติดต�มอย่�งต่อเน่่�องถูึงก�ร์ค้�ดก�ร์ณ์ปัจัจััยค้วั�มเสิี�ยงใหม่	 ๆ	 ที�อ�จัจัะ 
เกิดขึ�น่แลิะสิ่งผลิต่อก�ร์ปร์ะกอบธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	

• สิำ�หร์ับร์อบปี	2565	ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงมีค้วั�มเห็น่โดยร์วัมวั่�	ค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงได้ปฏิิบัติ
หน่้�ที�ต�มกฎบัตร์ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยงอย่�งเพีื่ยงพื่อแลิะค้ร์บถู้วัน่แลิ้วั

 คณะกรรมการสรรหา

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�ของบร์ิษััทฯ	ปร์ะกอบด้วัยกร์ร์มก�ร์จัำ�น่วัน่	3	ท่�น่	ได้แก่

1.	 ร์ศ.ทร์งกลิด	 จั�ร์่สิมบัติ	 ปร์ะธุ�น่ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�	แลิะกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ

2.	 น่�ยช่�ลีิ		 สิ่ขสิวััสิดิ�		 กร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�

3.	 น่�ยอ�ร์ักษั์	 สิ่ขสิวััสิดิ�		 กร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�

	 โดยมี	ร์ศ.ทร์งกลิด	จั�ร์่สิมบัติ	ทำ�หน่้�ที�เป็น่ปร์ะธุ�น่ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�แลิะมีค้่ณสิมบัติเป็น่กร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ	ค้ณะกร์ร์มก�ร์
สิร์ร์ห�ได้ปฏิิบัติหน่้�ที�ต�มกฎบัตร์ของค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�	ร์วัมถึูงต�มที�ได้ร์ับมอบหม�ยจั�กค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ด้วัยค้วั�ม
ร์อบค้อบ	โปร์่งใสิ	แลิะเป็น่ธุร์ร์ม	ร์วัมทั�งได้มีก�ร์ปร์ับปร์่งแน่วัท�งก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ให้ค้ร์อบค้ลิ่ม	สิอดร์ับต�มน่โยบ�ยแลิะกลิย่ทธุ์
ใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบริ์ษััทฯ	ตร์ะหน่ักถูึงปร์ะโยช่น่์สิูงสิ่ดของผู้ถู่อห่้น่แลิะผู้มีสิ่วัน่ได้เสิีย	ซึี�งใน่ปี	2565	ค้ณะกร์ร์มก�ร์สิร์ร์ห�ได้
จััดก�ร์ปร์ะช่่มร์วัมทั�งสิิ�น่	2	ค้ร์ั�ง	โดยได้มีก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ใน่เร่์�องที�สิำ�ค้ัญ่	ดังน่้�	

• พื่ิจั�ร์ณ�แต่งตั�งกร์ร์มก�ร์แทน่กร์ร์มก�ร์ที�ค้ร์บวั�ร์ะ	โดยใช่้ข้อมูลิเพื่่�อปร์ะกอบก�ร์พิื่จั�ร์ณ�	คั้ดเลิ่อกบ่ค้ค้ลิที�มีค้่ณสิมบัติ
ค้ร์บถู้วัน่แลิะเหม�ะสิมต�มกฎหม�ย	 ข้อบังคั้บของบร์ิษััทฯ	 ร์วัมถูึงพื่ร์ะร์�ช่บัญ่ญั่ติบร์ิษััทมห�ช่น่จัำ�กัด	 พื่.ศ.	2535	
ปร์ะก�ศของค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับหลิักทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับตลิ�ดท่น่	 แลิะปร์ะก�ศของ
ตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทยที�เกี�ยวัข้องกำ�หน่ด	 หลิักก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดีของบร์ิษััทฯ	 ตลิอดจัน่ค้วั�มร์ู้ 
ค้วั�มสิ�ม�ร์ถู	ปร์ะสิบก�ร์ณ์ที�เหม�ะสิม	ที�จัะสิ�ม�ร์ถูตอบสิน่องต่อกลิย่ทธุ์ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของบร์ิษััทฯ	ได้

• พื่ิจั�ร์ณ�ทบทวัน่องค้์ปร์ะกอบของค้ณะกร์ร์มก�ร์	(Board	Skill	Matrix)	เพ่ื่�อทร์�บองค้์ปร์ะกอบของค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	
ใน่ปัจัจั่บัน่	 ร์วัมถูึงเพื่่�อใช่้เป็น่เกณฑ์์ใน่ก�ร์สิร์ร์ห�กร์ร์มก�ร์เข้�ใหม่	 โดยจัะพื่ิจั�ร์ณ�องค้์ปร์ะกอบด้�น่	 ทักษัะ	 ค้วั�มร์ู ้
ค้วั�มเช่ี�ยวัช่�ญ่	แลิะปร์ะสิบก�ร์ณ์ของค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ให้มีค้วั�มหลิ�กหลิ�ย	ทัน่สิมัย	แลิะเหม�ะสิมกับธุ่ร์กิจัของ	
บร์ิษััทฯ	โดยตร์ะหน่ักถูึงก�ร์ขับเค้ลิ่�อน่องค้์กร์ไปสิู่เป้�หม�ยที�วั�งไวั้	

• พื่ิจั�ร์ณ�ร์ับทร์�บข้อสิร์่ปผลิก�ร์ปร์ะเมิน่ปร์ะสิิทธิุภั�พื่ใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ท่กค้ณะ	

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 197

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



• พื่ิจั�ร์ณ�เสิน่อผลิปร์ะเมิน่แลิะแน่วัท�งก�ร์พื่ัฒน่�ปรั์บปร์่งปร์ะสิิทธิุภั�พื่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	

• พื่ิจั�ร์ณ�ร์ับทร์�บแน่วัท�งปฏิิบัติจั�กกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์สิำ�หรั์บก�ร์ร์�ยง�น่ผลิก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ต�มแผน่สิ่บทอดตำ�แหน่่ง

	 น่อกจั�กน่้�	 ใน่ปี	2565	ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ได้เปิดโอก�สิให้ผู้ถู่อห่้น่สิ่วัน่น่้อยสิ�ม�ร์ถูเสิน่อช่่�อบ่ค้ค้ลิที�เห็น่วั่�เหม�ะสิม
เพื่่�อค้ัดเลิ่อกเป็น่กร์ร์มก�ร์ได้	 ซึี�งปร์�กฏิวั่�	 ไม่มีผู้ถู่อห่้น่เสิน่อช่่�อบ่ค้ค้ลิเพ่ื่�อเข้�กร์ะบวัน่ก�ร์สิร์ร์ห�ใน่ก�ร์ปร์ะช่่มสิ�มัญ่ผู้ถู่อห่้น่	
ปร์ะจัำ�ปี	2565	แต่อย่�งใด

 คณะกรรมการพิจารณาค่าต์อีบแทน

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่ของบร์ิษััทฯ	 ปร์ะกอบด้วัย	 กร์ร์มก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่ร์วัม	3	ท่�น่	 ปฏิิบัติหน่้�ที�
ต�มกฎบัตร์ของค้ณะกร์ร์มก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่	โดยปร์ะกอบด้วัย

1.	 ร์ศ.ดร์.	มน่ตร์ี	 โสิค้ติย�น่่รั์กษั์	 ปร์ะธุ�น่ค้ณะกร์ร์มก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่	แลิะกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะ

2.	 น่�ยช่�ลีิ		 สิ่ขสิวััสิดิ�		 กร์ร์มก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่

3.	 น่�ยอ�ร์ักษั์		 สิ่ขสิวััสิดิ�		 กร์ร์มก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่

	 สิำ�หร์ับร์อบปี	2565	 ที�ผ่�น่ม�	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่ได้มีก�ร์ปร์ะช่่มร์วัม	2	 ค้ร์ั�ง	 โดยใน่จัำ�น่วัน่	2	 ค้ร์ั�ง	 
ดังกลิ่�วัค้ณะกร์ร์มก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่ได้เข้�ร์่วัมปร์ะช่่มค้ร์บองค้์ปร์ะช่่ม

	 ก�ร์ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่	 ได้ปฏิิบัติต�มกฎบัตร์ค้ณะกร์ร์มก�ร์พิื่จั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่ที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์	
บร์ิษััทฯ	ได้พื่ิจั�ร์ณ�อน่่มัติไวั้อย่�งเค้ร์่งค้ร์ัด	โดยสิ�ม�ร์ถูสิร์่ปสิ�ร์ะสิำ�ค้ัญ่	ได้ดังน่้�

1.	 พื่ิจั�ร์ณ�ทบทวัน่ก�ร์จั่�ยค้่�ตอบแทน่	ปร์ะจัำ�ปี	2565	สิำ�หร์ับค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	แลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์ช่่ดย่อยท่กช่่ด	เพื่่�อ
พื่ิจั�ร์ณ�ค่้�ตอบแทน่แลิะน่ำ�เสิน่อค่้�ตอบแทน่โดยพิื่จั�ร์ณ�จั�กข้อมูลิผลิปร์ะกอบก�ร์ของบริ์ษััทฯ	 ใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�	 
ก�ร์ปฏิบัิตงิ�น่แลิะค้วั�มรั์บผดิช่อบของกร์ร์มก�ร์	ก�ร์พื่จิั�ร์ณ�จัำ�น่วัน่บริ์ษััทย่อย	บริ์ษััทร่์วัม	ต�มโค้ร์งสิร้์�งก�ร์ดำ�เน่นิ่ธุร่์กจิั	
ผลิปร์ะโยช่น์่ที�บร์ิษััทฯ	 ได้ร์ับจั�กก�ร์ปฏิิบัติหน้่�ที�ของกร์ร์มก�ร์	 โดยจัะน่ำ�ข้อมูลิค่้�ตอบแทน่ที�กำ�หน่ดใน่เบ่�องต้น่ 
ไปเปร์ียบเทียบอ้�งอิงกับข้อมูลิสิร์่ปผลิสิำ�ร์วัจัข้อมูลิกร์ร์มก�ร์แลิะผู้บ ริ์ห�ร์ของบร์ิ ษััทจัดทะเบียน่สิำ�หร์ับ 
ค้่�ตอบแทน่กร์ร์มก�ร์	แยกต�มกลิ่่มธุ่ร์กิจั	ร์�ยได้	แลิะมูลิค้่�หลิักทร์ัพื่ย์ต�มร์�ค้�ตลิ�ด	ซีึ�งจััดทำ�ขึ�น่โดยฝ่��ยวิัจััยแลิะ
น่โยบ�ย	สิถู�บัน่กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทไทย	ปร์ะจัำ�ปี	2563	 ซึี�งจััดทำ�โดยฝ่��ยวิัจััยแลิะน่โยบ�ย	สิถู�บัน่กร์ร์มก�ร์บริ์ษััทไทย	
ออกร์�ยง�น่เม่�อเด่อน่ธุัน่วั�ค้ม	2563	โดยร์�ยง�น่ดังกลิ่�วั	ท�งหน่่วัยง�น่ที�เกี�ยวัข้องจัะดำ�เนิ่น่ก�ร์จััดทำ�ท่ก	ๆ	2	ปี

2.	 พื่ิจั�ร์ณ�กำ�หน่ดน่โยบ�ยเกี�ยวักับเกณฑ์์ก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิก�ร์จััดทำ�ก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิง�น่กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	ร์ับทร์�บผลิก�ร์
ปร์ะเมิน่	แลิะกำ�หน่ดค้่�ตอบแทน่กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	ปร์ะจัำ�ปี	2565	โดยก�ร์ปร์ะเมิน่ผลิจัะพิื่จั�ร์ณ�ปัจัจััยใน่ด้�น่ต่�ง	ๆ	
อ�ทิ	 ค้วั�มสิำ�เร์็จัขององค้์กร์	 ปัจัจััยด้�น่ค้วั�มสิ�ม�ร์ถูใน่ก�ร์บริ์ห�ร์จััดก�ร์	 แลิะภั�วัะผู้น่ำ�	 ปร์ะกอบกับก�ร์พิื่จั�ร์ณ� 
ผลิปร์ะเมิน่ของกร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์ที�จััดทำ�โดยกร์ร์มก�ร์อิสิร์ะท่กท่�น่	เป็น่ข้อมูลิปร์ะกอบก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�ของค้ณะกร์ร์มก�ร์
พื่ิจั�ร์ณ�ค้่�ตอบแทน่	แลิะใน่ร์อบปีที�ผ่�น่ม�ได้มีก�ร์ปรั์บปร่์งแบบปร์ะเมิน่ผลิง�น่เล็ิกน่้อยเพ่ื่�อให้มีค้วั�มลิะเอียดใน่ก�ร์
ปร์ะเมิน่ม�กขึ�น่

8.4 ริ�ย์ละเอีีย์ดกั�ริดำ�เนิินิกั�ริเกัี�ย์วักัับกั�ริจำัดปริะชุมผู้้�ถุือีหุ�นิขอีงบริิษััทฯ ในิปีที�ผู้่�นิม� 
	 น่อกเหน่่อจั�กสิิทธิุพื่่�น่ฐ�น่ที�บร์ิษััทฯ	มีให้กับผู้ถู่อห่้น่แลิ้วั	ใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	บร์ิษััทฯ	ได้ดำ�เนิ่น่ก�ร์ใน่เร่์�องต่�ง	ๆ	
ที�เป็น่ก�ร์สิ่งเสิริ์มก�ร์ใช่้สิิทธิุของผู้ถู่อห่้น่	โดยค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ได้จััดให้มีก�ร์ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่ใน่รู์ปแบบก�ร์จััดปร์ะช่่มสิ�มัญ่
ปร์ะจัำ�ปี	 ภั�ยใน่	4	 เด่อน่	 นั่บแต่วััน่สิิ�น่สิ่ดร์อบร์ะยะเวัลิ�บัญ่ชี่ของบริ์ษััทฯ	 หร์่อภั�ยใน่ไม่เกิน่วััน่ที�	30	 เมษั�ยน่	 ของแต่ลิะปี	 
ซึี�งใน่ร์อบปี	2565	บร์ิษััทฯ	ได้กำ�หน่ดวััน่จััดก�ร์ปร์ะช่่มสิ�มัญ่ผู้ถู่อห่้น่ปร์ะจัำ�ปี	2565	ขึ�น่เม่�อวััน่พื่ฤหัสิบดีที�	21	เมษั�ยน่	2565	
เวัลิ�	10.00	น่.	ใน่ร์ูปแบบก�ร์ปร์ะช่่มผ่�น่สิ่�ออิเลิ็กทร์อน่ิกสิ์	(E-AGM)	ต�มหลิักเกณฑ์์ที�กฎหม�ยกำ�หน่ดเกี�ยวักับก�ร์จััดปร์ะช่่ม
ผ่�น่สิ่�ออิเลิ็กทร์อน่ิกสิ์	(E-AGM)	เพื่่�อพื่ิจั�ร์ณ�เร์่�องต่�ง	ๆ	ต�มร์ะเบียบวั�ร์ะก�ร์ปร์ะช่่มปกติทั�วัไปของก�ร์ปร์ะช่่มสิ�มัญ่ผู้ถู่อห่้น่
ปร์ะจัำ�ปี	ต�มกฎหม�ยที�เกี�ยวัข้องกำ�หน่ด	 โดยก�ร์ปร์ะช่่มดังกลิ่�วั	 ได้ค้ำ�น่ึงถูึงแน่วัปฏิิบัติที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์ได้กำ�หน่ดแน่วัปฏิิบัติ
แลิะดำ�เน่ิน่ก�ร์ใน่วััน่ปร์ะช่่มผู้ถู่อห่้น่แลิะยึดถู่อปฏิิบัติเป็น่ปร์ะจัำ�ท่กปี	

	 บร์ิษััทฯ	ได้ปร์ะก�ศเช่ิญ่ช่วัน่ถูึงก�ร์ให้สิิทธิุผู้ถู่อห่้น่สิ่วัน่น่้อยเสิน่อเร์่�องเพ่ื่�อให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	พื่ิจั�ร์ณ�บร์ร์จั่เป็น่วั�ร์ะ
ก�ร์ปร์ะช่่ม	ก�ร์เสิน่อช่่�อบ่ค้ค้ลิที�มีค้่ณสิมบัติเหม�ะสิมเข้�รั์บก�ร์เลิ่อกตั�งเป็น่กร์ร์มก�ร์	แลิะก�ร์เสิน่อค้ำ�ถู�มลิ่วังหน่้�สิำ�หรั์บก�ร์
ปร์ะช่่มสิ�มัญ่ผู้ถู่อห่้น่	ปร์ะจัำ�ปี	2565	บร์ิษััทฯ	ได้เผยแพื่ร์่ข้อค้วั�มเรี์ยน่เช่ิญ่ผู้ถู่อห่้น่พื่ร์้อมทั�งร์�ยลิะเอียดที�เกี�ยวัข้องบน่เว็ับไซีต์
ของบร์ิษััทฯ	ที�	www.eastcoast.co.th	แลิ้วั	ภั�ยใต้หัวัข้อ	“น่ักลิงท่น่สิัมพื่ัน่ธุ์”	โดยผู้ถู่อห่้น่สิ�ม�ร์ถูเสิน่อวั�ร์ะก�ร์ปร์ะช่่ม	เสิน่อช่่�อ	
บ่ค้ค้ลิเข้�เป็น่กร์ร์มก�ร์	 ได้ตั�งแต่วััน่ที�	29	 ต่ลิ�ค้ม	2564	-	31	 ธัุน่วั�ค้ม	2564	 แลิะสิ�ม�ร์ถูเสิน่อค้ำ�ถู�มลิ่วังหน่้�	 ได้ตั�งแต่ 

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)198



วััน่ที�	29	ต่ลิ�ค้ม	2565	-	31	มีน่�ค้ม	2565	ซึี�งไม่มีผู้ถู่อห่้น่เสิน่อวั�ร์ะก�ร์ปร์ะช่่ม	เสิน่อช่่�อบ่ค้ค้ลิเข้�เป็น่กร์ร์มก�ร์	ร์วัมถูึงก�ร์สิ่ง
ค้ำ�ถู�มลิ่วังหน่้�เข้�ม�แต่อย่�งใด	

	 น่อกจั�กน่้�ก�ร์เลิ่อกร์ูปแบบก�ร์ปร์ะช่่มดังกลิ่�วั	 บร์ิษััทฯ	 ได้ค้ำ�น่ึงถูึงค้วั�มสิะดวักใน่ก�ร์เข้�ร์่วัมปร์ะช่่มของผู้ถู่อห่้น่อย่�ง
เท่�เทียมท่กกลิ่่มท่กร์�ยแลิ้วั	แลิะยังตร์ะหน่ักถูึงค้วั�มปลิอดภััยด้�น่ช่ีวัอน่�มัยของผู้ถู่อห่้น่เป็น่สิำ�ค้ัญ่	ภั�ยใต้สิถู�น่ก�ร์ณ์ก�ร์แพื่ร์่
ร์ะบ�ดของโร์ค้ติดเช่่�อไวัร์ัสิโค้โร์น่�	2019	(COVID-19)	แลิะได้ใช่้บร์ิก�ร์จััดก�ร์ปร์ะช่่มจั�กบร์ิษััท	ค้วิัดแลิบ	จัำ�กัด	ซึี�งเป็น่ร์ะบบที�
สิอดค้ลิ้องกับปร์ะก�ศของกร์ะทร์วังดิจัิทัลิเพื่่�อเศร์ษัฐกิจัแลิะสิังค้มใน่เร์่�องม�ตร์ฐ�น่ก�ร์ร์ักษั�ค้วั�มมั�น่ค้งปลิอดภััยของก�ร์ปร์ะช่่ม
ผ่�น่สิ่�ออิเล็ิกทร์อน่ิกสิ์	พื่.ศ.	2563	ร์วัมถึูงผ่�น่ก�ร์ร์ับร์องร์ะบบค้วับค้่มก�ร์ปร์ะช่่มจั�กสิำ�น่ักง�น่พื่ัฒน่�ธุ่ร์กร์ร์มท�งอิเลิ็กทร์อน่ิกสิ์	
(ETDA)	

8.5 ริ�ย์ละเอีีย์ดกั�ริดำ�เนิินิกั�ริเกัี�ย์วักัับกั�ริป้อีงกัันิกั�ริใช�ข�อีม้ลภ�ย์ในิ 
	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์มีก�ร์ดูแลิเร่์�องก�ร์ใช่้ข้อมูลิภั�ยใน่ให้เป็น่ไปต�มกฎหม�ยแลิะหลิักก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี	 โดยได้จััดทำ�
น่โยบ�ยก�ร์ป้องกัน่แลิะกำ�กับดูแลิก�ร์ใช่้ข้อมูลิภั�ยใน่ไวั้เป็น่ลิ�ยลิักษัณ์อักษัร์	 เพื่่�อป้องกัน่ก�ร์น่ำ�ข้อมูลิไปใช่้เพื่่�อก�ร์ซ่ี�อข�ย 
หลิักทร์ัพื่ย์ของบริ์ษััทฯ	หร์่อแสิวังห�ผลิปร์ะโยช่น่์โดยมิช่อบ	โดยสิร์่ปสิ�ร์ะสิำ�ค้ัญ่ของน่โยบ�ย	ได้ดังน่้�

1.	 กร์ร์มก�ร์	ผู้บริ์ห�ร์	หร์่อผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่มกิจัก�ร์	พื่นั่กง�น่หร์่อลูิกจั้�งของบร์ิษััทฯ	แลิะบริ์ษััทย่อย	ถููกสัิน่น่ิษัฐ�น่วั่�	
เป็น่บ่ค้ค้ลิผู้ร์ู้หร์่อค้ร์อบค้ร์องข้อมูลิภั�ยใน่	จัะต้องรั์กษั�ค้วั�มลัิบ	แลิะ/หร์่อข้อมูลิภั�ยใน่ของบริ์ษััทฯ	แลิะบร์ิษััทย่อย

2.	 กร์ร์มก�ร์	 ผู้บริ์ห�ร์	 หร์่อผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่มกิจัก�ร์	 พื่นั่กง�น่หร์่อลูิกจั้�งของบริ์ษััทฯ	 แลิะบริ์ษััทย่อย	 ห�กกร์ะทำ�ก�ร์ 
ดังต่อไปน่้�

• ซ่ี�อหร์่อข�ยหลัิกทร์ัพื่ย์หร่์อเข้�ผูกพื่ัน่ต�มสิัญ่ญ่�ซ่ี�อข�ยลิ่วังหน่้�ที�เกี�ยวัข้องกับหลิักทร์ัพื่ย์ไม่วั่�เพ่ื่�อตน่เองหร์่อ
บ่ค้ค้ลิอ่�น่	หร์่อ

• เปิดเผยข้อมูลิภั�ยใน่แก่บ่ค้ค้ลิอ่�น่ไม่วั่�โดยท�งตร์งหร์่อท�งอ้อมแลิะไม่วั่�โดยวัิธุีใด	โดยร์ู้หร์่อค้วัร์ร์ู้วั่�	ผู้รั์บข้อมูลิ
อ�จัน่ำ�ข้อมูลิน่ั�น่ไปใช่้ปร์ะโยช่น่์ใน่ก�ร์ซ่ี�อหร่์อข�ยหลิักทร์ัพื่ย์	หร่์อเข้�ผูกพื่ัน่ต�มสิัญ่ญ่�ซ่ี�อข�ยลิ่วังหน่้�ที�เกี�ยวัข้อง
กับหลิักทร์ัพื่ย์	ไม่วั่�เพื่่�อตน่เองหร์่อบ่ค้ค้ลิอ่�น่	

	 จัะต้องร์ะวั�งโทษัจัำ�ค้่กไม่เกิน่สิองปี	หร์่อปรั์บตั�งแต่ห้�แสิน่บ�ทถึูงสิองลิ้�น่บ�ท	หร์่อทั�งจัำ�ทั�งปร์ับ	(หร์่อโทษัจัำ�ค้่ก
ไม่เกิน่ห้�ปี	 หร์่อปรั์บตั�งแต่หน่ึ�งลิ้�น่บ�ทถึูงห้�ลิ้�น่บ�ท	 หร์่อทั�งจัำ�ทั�งปรั์บ)	 เวั้น่แต่เป็น่ก�ร์กร์ะทำ�ใน่ลิักษัณะที�มิได้
เป็น่ก�ร์เอ�เปร์ียบบ่ค้ค้ลิอ่�น่หร์่อใน่ลัิกษัณะต�มที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับหลิักทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	ปร์ะก�ศกำ�หน่ด

3.	 น่โยบ�ยน่้�ให้ร์วัมถูึงคู้่สิมร์สิแลิะบ่ตร์ที�ยังไม่บร์ร์ลิ่นิ่ติภั�วัะของกร์ร์มก�ร์	ผู้บร์ิห�ร์	หร์่อผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่มกิจัก�ร์	พื่นั่กง�น่
หร์่อลิูกจั้�งของบริ์ษััทฯ	 แลิะบร์ิษััทย่อยด้วัย	 ทั�งน่้�ห้�มมิให้กร์ร์มก�ร์	 ผู้บริ์ห�ร์	 หร์่อผู้มีอำ�น่�จัค้วับค้่ม	 พื่นั่กง�น่หร์่อ
ลิูกจั้�งของบร์ิษััทฯ	ที�เกี�ยวัข้องกับธุ่ร์กร์ร์มลิับ	(ร์วัมถูึงคู้่สิมร์สิแลิะบ่ตร์ซีึ�งยังไม่บร์ร์ลิ่น่ิติภั�วัะ)	ของบร์ิษััทฯ	แลิะบร์ิษััทย่อย	
ที�ร์ับทร์�บข้อมูลิภั�ยใน่	ดำ�เน่ิน่ก�ร์ซ่ี�อหร์่อข�ยหลัิกทร์ัพื่ย์ของบร์ิษััทฯ	ภั�ยใน่ร์ะยะเวัลิ�	30	วััน่	ก่อน่ก�ร์เปิดเผย	แลิะ
ภั�ยหลัิงจั�กก�ร์เปิดเผย	24	ชั่�วัโมง	สิำ�หร์ับข้อมูลิงบก�ร์เงิน่ร์�ยไตร์ม�สิ	งบก�ร์เงิน่ร์�ยปี	ร์วัมถูึงธุ่ร์กร์ร์มก�ร์เข้�ทำ�
ร์�ยก�ร์ใด	 ๆ	 ที�อยู่ร์ะหวั่�งร์อก�ร์น่ำ�เสิน่อเข้�สิู่ที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 ใน่ค้ร์ั�งถูัดไป	 ที�อ�จัจัะมีผลิกร์ะทบต่อ
ร์�ค้�ห่้น่หร่์อหลิักทร์ัพื่ย์ของบร์ิษััทฯ	 ร์วัมทั�งห้�มไม่ให้เปิดเผยข้อมูลิน่ั�น่ต่อบ่ค้ค้ลิอ่�น่ด้วัย	 ไม่วั่�จัะโดยท�งตร์งหร์่อ 
ท�งอ้อม	โดยเจัตน่�หร์่อไม่เจัตน่�ก็ต�ม	

4.	 กร์ร์มก�ร์	ผู้บริ์ห�ร์	มีหน่้�ที�ที�ต้องจััดทำ�แลิะสิ่งร์�ยง�น่ก�ร์ถู่อหลัิกทร์ัพื่ย์ใน่บร์ิษััทฯ	ของตน่เอง	คู้่สิมร์สิหร์่อผู้ที�อยู่กิน่
ด้วัยกัน่ฉัน่สิ�มีภัริ์ย�	 บ่ตร์ที�ยังไม่บร์ร์ลิ่นิ่ติภั�วัะ	 ร์วัมถึูงน่ิติบ่ค้ค้ลิที�ผู้มีหน่้�ที�ร์�ยง�น่	 คู้่สิมร์สิหร์่อผู้ที�อยู่กิน่ด้วัยกัน่ 
ฉัน่สิ�มีภัร์ิย�	หร์่อบ่ตร์ที�ยังไม่บร์ร์ลิ่นิ่ติภั�วัะถู่อห่้น่ร์วัมกัน่เกิน่กวั่�ร์้อยลิะ	30	ของจัำ�น่วัน่สิิทธิุออกเสิียงทั�งหมดแลิะมี
สิัดสิ่วัน่ก�ร์ถู่อห่้น่ม�กที�สิ่ดใน่นิ่ติบ่ค้ค้ลิน่ั�น่	ต่อสิำ�น่ักง�น่ค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับหลิักทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	(สิำ�น่ักง�น่	
ก.ลิ.ต.)	 ต�มม�ตร์�	59	 โดยห�กเป็น่กร์ร์มก�ร์	 แลิะผู้บริ์ห�ร์ที�ได้ร์ับก�ร์แต่งตั�งใหม่	 ให้ร์�ยง�น่ภั�ยใน่	7	 วััน่ทำ�ก�ร์	 
น่ับแต่วััน่ที�มีก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงก�ร์ถู่อหลัิกทร์ัพื่ย์	แลิะภั�ยใน่	T+3	วััน่ทำ�ก�ร์นั่บแต่วััน่ที�มีก�ร์ซ่ี�อ	ข�ย	โอน่	หร์่อร์ับโอน่
หลิักทร์ัพื่ย์ของบร์ิษััทฯ	

5.	 ใน่สิ่วัน่ของกร์ร์มก�ร์ของบร์ิษััทฯ	ให้เลิข�น่่ก�ร์บริ์ษััทฯ	ร์�ยง�น่ข้อมูลิก�ร์ซ่ี�อ	-	ข�ยห่้น่	หร์่อก�ร์ถู่อค้ร์องหลัิกทร์ัพื่ย์
ของบร์ิษััทฯ	ใน่กร์ณ้ที�มีก�ร์เปลิี�ยน่แปลิงให้ที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์รั์บทร์�บเป็น่ปร์ะจัำ�ท่กไตร์ม�สิด้วัย	

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



	 ใน่ร์อบปี	2565	 ที�ผ่�น่ม�	 ฝ่��ยง�น่เลิข�น่่ก�ร์บร์ิษััทฯ	 จัะแจั้งเป็น่อีเมลิไปยังบ่ค้ค้ลิที�เกี�ยวัข้องให้ทร์�บช่่วังร์ะยะเวัลิ�ห้�ม
ก�ร์ซ่ี�อหร์่อข�ยหลัิกทร์ัพื่ย์ลิ่วังหน่้�	แลิะไม่พื่บวั่�	กร์ร์มก�ร์	ผู้บร์ิห�ร์	หร์่อพื่นั่กง�น่ที�เกี�ยวัข้องมีก�ร์ซ่ี�อข�ยหลัิกทร์ัพื่ย์ใน่ช่่วังที�
บร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดให้งดก�ร์ซ่ี�อข�ยหลิักทร์ัพื่ย์แต่อย่�งใด	น่อกจั�กน่้�มีกร์ร์มก�ร์ของบริ์ษััทฯ	 ซ่ี�อข�ยหลัิกทร์ัพื่ย์ของบร์ิษััทฯ	 ร์วัม
ทั�งสิิ�น่	2	ค้ร์ั�ง	ค้่อ	วััน่ที�	12	มกร์�ค้ม	2565	แลิะวััน่ที�	31	มีน่�ค้ม	2565	อย่�งไร์ก็ต�มจั�กก�ร์ตร์วัจัสิอบพื่บวั่�	มีก�ร์ปฏิิบัติต�ม
ที�น่โยบ�ยของบร์ิษััทฯ	กำ�หน่ดไวั้อย่�งถููกต้องแลิะค้ร์บถู้วัน่

	 แลิะบร์ิษััทฯ	 มีร์ูปแบบก�ร์ให้ค้วั�มร์ู้แก่กร์ร์มก�ร์	ผู้บร์ิห�ร์	แลิะพื่นั่กง�น่ผ่�น่วิัธุีก�ร์ลิงน่�มรั์บทร์�บแลิะตกลิงวั่�จัะปฏิิบัติ
ต�มน่โยบ�ยดังกลิ่�วัโดยปัจัจั่บัน่มีจัำ�น่วัน่กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 แลิะผู้บร์ิห�ร์ลิงน่�มร์ับทร์�บค้ร์บถู้วัน่ร์้อยลิะ	100	 แลิะมีจัำ�น่วัน่
พื่น่ักง�น่ปร์ะจัำ�ที�ลิงน่�มรั์บทร์�บค้ร์บถู้วัน่จั�กจัำ�น่วัน่พื่นั่กง�น่ทั�งหมดที�จััดวั่�อยู่ใน่ข่�ยที�อ�จัร์ับทร์�บข้อมูลิภั�ยใน่ของบริ์ษััทฯ	

	 น่อกจั�กน้่�บร์ษัิัทฯ	ไม่มกีร์ณ้ที�ถูกูเปร์ยีบเทยีบปร์บั	กล่ิ�วัโทษั	หร์อ่มีก�ร์ดำ�เน่นิ่ก�ร์ท�งแพ่ื่ง	โดยหน่่วัยง�น่กำ�กับดแูลิ	อ�ทิ	สิำ�นั่กง�น่
ค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กบัหลิกัทรั์พื่ย์แลิะตลิ�ดหลัิกทรั์พื่ย์	(สิำ�น่กัง�น่	ก.ลิ.ต.)	หร์อ่ตลิ�ดหลัิกทรั์พื่ย์แห่งปร์ะเทศไทยที�เกี�ยวัข้องกบัก�ร์ซ่ี�อข�ย
หลิกัทร์พัื่ย์	หร์อ่เกี�ยวักบัก�ร์กร์ะทำ�ผดิด้�น่ก�ร์ท่จัร์ติ	(Fraud)	โดยใช้่ข้อมลูิภั�ยใน่จั�กกร์ร์มก�ร์หร์อ่ผูบ้ริ์ห�ร์ของบร์ษัิัทฯ	แต่อย่�งใด

8.6 ริ�ย์ละเอีีย์ดกั�ริดำ�เนิินิกั�ริเกัี�ย์วักัับกั�ริป้อีงกัันิควั�มขัดแย์�งท�งผู้ลปริะโย์ชนิ์ / จำริิย์ธริริมในิ
กั�ริดำ�เนิินิธุริกัิจำ / จำริริย์�บริริณท�งธุริกัิจำสำ�หรัิบกัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และพนัิกัง�นิขอีงบริิษััทฯ 
	 บร์ิษััทฯ	 มีก�ร์ร์ะบ่ร์�ยลิะเอียดก�ร์ติดต�มดูแลิให้มีก�ร์ปฏิิบัติต�มน่โยบ�ยป้องกัน่ค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่์	 ซึี�งเป็น่
น่โยบ�ยหน่ึ�งที�กำ�หน่ดไวั้ใน่เอกสิ�ร์จัร์ิยธุร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั	 ร์วัมถูึงจัร์ร์ย�บร์ร์ณท�งธุ่ร์กิจัสิำ�หร์ับกร์ร์มก�ร์	 ผู้บร์ิห�ร์	 แลิะ
พื่น่ักง�น่ของบริ์ษััทฯ	โดยบริ์ษััทฯ	กำ�หน่ดให้เอกสิ�ร์ต่�ง	ๆ 	ดังกลิ่�วัเป็น่หน่ึ�งใน่เอกสิ�ร์สิำ�ค้ัญ่ที�กร์ร์มก�ร์	ผู้บริ์ห�ร์	แลิะพื่นั่กง�น่
ท่กค้น่จัะต้องลิงน่�มรั์บทร์�บก่อน่เร์ิ�มก�ร์ปฏิิบัติง�น่ใน่ฐ�น่ะบ่ค้ลิ�กร์ของบร์ิษััทฯ	 โดยมีจัำ�น่วัน่พื่นั่กง�น่ที�ลิงน่�มรั์บทร์�บ 
ค้ร์บถู้วัน่ท่กค้น่

	 แลิะใน่ร์อบปี	2565	ที�ผ่�น่ม�	ไม่พื่บก�ร์กร์ะทำ�ค้วั�มผิดต�มที�กำ�หน่ดไวั้ใน่น่โยบ�ยก�ร์ป้องกัน่ค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่์	
จัร์ิยธุร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจั	ร์วัมถูึงจัร์ร์ย�บร์ร์ณท�งธุ่ร์กิจัสิำ�หร์ับกร์ร์มก�ร์	ผู้บร์ิห�ร์	แลิะพื่น่ักง�น่ของบร์ิษััทฯ	แต่อย่�งใด	ร์วัมถูึง
ไม่มีก�ร์เข้�ทำ�ร์�ยก�ร์ที�เกี�ยวัโยงกัน่ที�เข้�ข่�ยจัะต้องเปิดเผยข้อมูลิหร่์อขออน่่มัติจั�กที�ปร์ะช่่มผู้ถู่อห้่น่ต�มข้อกำ�หน่ดของสิำ�น่ักง�น่
ค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กบัหลัิกทรั์พื่ย์แลิะตลิ�ดหลัิกทรั์พื่ย์	(สิำ�น่กัง�น่	ก.ลิ.ต.)	แลิะตลิ�ดหลัิกทรั์พื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย	ก่อน่ก�ร์เข้�ทำ�ร์�ยก�ร์	
แต่อย่�งใด	

	 ร์วัมถูงึไม่มกี�ร์ฝ่��ฝ้่น่	หร์อ่ไม่ปฏิบิตัติ�มหลิกัเกณฑ์์เกี�ยวักบัร์�ยก�ร์ร์ะหว่ั�งกนั่	ก�ร์ซ่ี�อข�ยสินิ่ทร์พัื่ย์	ที�เกดิก�ร์ถูกูเปร์ยีบเทยีบปร์บั	
กลิ�่วัโทษั	หร์อ่มกี�ร์ดำ�เน่นิ่ก�ร์ท�งแพื่ง่	โดยหน่ว่ัยง�น่กำ�กบัดแูลิ	อ�ทิ	สิำ�น่กัง�น่	ก.ลิ.ต.	หร์อ่ตลิ�ดหลิกัทร์พัื่ยแ์หง่ปร์ะเทศไทยดว้ัย
เช่่น่กัน่

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)200



เริีย์นิ ท่�นิผู้้�ถืุอีหุ�นิ
	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััท	อีสิต์โค้สิท์เฟอร์์น่ิเทค้	จัำ�กัด	(มห�ช่น่)	(“บร์ิษััทฯ”)	ได้ให้ค้วั�มสิำ�ค้ัญ่ต่อหน่้�ที�แลิะค้วั�มรั์บผิดช่อบใน่
ก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ของบริ์ษััทฯ	ให้เป็น่ไปต�มน่โยบ�ยก�ร์กำ�กับดูแลิกิจัก�ร์ที�ดี	ทั�งงบก�ร์เงิน่แลิะข้อมูลิสิ�ร์สิน่เทศท�งก�ร์เงิน่
ที�ปร์�กฏิใน่เอกสิ�ร์แบบแสิดงร์�ยก�ร์ข้อมูลิปร์ะจัำ�ปี	/	ร์�ยง�น่ปร์ะจัำ�ปี	(แบบ	56-1	One	Report)	ถููกจััดทำ�ขึ�น่ต�มหลิักก�ร์บัญ่ช่ี
ที�ร์ับร์องทั�วัไป	ซึี�งมีค้วั�มถููกต้อง	ค้ร์บถู้วัน่	แลิะเปิดเผยใน่หม�ยเหต่ปร์ะกอบงบก�ร์เงิน่อย่�งเพีื่ยงพื่อ	โดยใช่้น่โยบ�ยก�ร์บัญ่ช่ี
ที�เหม�ะสิมโดยถู่อปฏิิบัติอย่�งสิมำ��เสิมอ	 แลิะใช่้ด่ลิยพื่ิน่ิจัอย่�งร์ะมัดร์ะวััง	 เพ่ื่�อให้เป็น่ปร์ะโยช่น่์แลิะโปร์่งใสิต่อผู้ถู่อห่้น่แลิะ 
น่ักลิงท่น่ทั�วัไป

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 ได้จััดให้มีร์ะบบบร์ิห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	 ร์วัมถูึงจััดให้มีแลิะดำ�ร์งรั์กษั�ไวั้ซึี�งร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่ที�เหม�ะสิม 
แลิะมีปร์ะสิิทธิุภั�พื่	 เพ่ื่�อให้เกิดค้วั�มเช่่�อมั�น่อย่�งมีเหต่ผลิต่อค้วั�มน่่�เช่่�อถู่อของงบก�ร์เงิน่	 ก�ร์ดูแลิร์ักษั�ทร์ัพื่ย์สิิน่มีร์ะบบ 
ก�ร์ป้องกัน่ที�ดีไม่มีร์�ยก�ร์ท่จัร์ิตหร์่อมีก�ร์ดำ�เน่ิน่ก�ร์ที�ผิดปกติ	ร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่ที�เกิดขึ�น่ไม่ก่อให้เกิดค้วั�มขัดแย้งแต่อย่�งใด	
เง่�อน่ไขท�งก�ร์ค้้�เป็น่แบบธุ่ร์กิจัปกติก�ร์ค้้�ทั�วัไป	 มีค้วั�มสิมเหต่สิมผลิแลิะเป็น่ปร์ะโยช่น่์สูิงสิ่ดต่อบริ์ษััทฯ	 ร์วัมทั�งมีก�ร์ปฏิิบัติ
ต�มกฎเกณฑ์์แลิะกฎหม�ยที�เกี�ยวัข้อง	ซึี�งค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ได้มีก�ร์แต่งตั�งค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบเพื่่�อทำ�หน่้�ที�สิอบท�น่
น่โยบ�ยก�ร์บัญ่ชี่แลิะค้ณ่ภั�พื่ของร์�ยง�น่ท�งก�ร์เงนิ่	ร์วัมทั�งร์ะบบค้วับค้ม่ภั�ยใน่	ก�ร์ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่	ร์ะบบก�ร์บร์หิ�ร์ค้วั�มเสิี�ยง 
แลิะร์�ยง�น่ผลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่ต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	 ด้วัยค้วั�มเรี์ยบร์้อย	 แลิะได้บัน่ทึกค้วั�มเห็น่เกี�ยวักับเร่์�องน่้� 
ไวั้ใน่ร์�ยง�น่ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	แลิะค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ห�ร์ค้วั�มเสิี�ยง	ซีึ�งปร์�กฏิอยู่ใน่แบบ	56-1	One	Report	น่้�ด้วัยแลิ้วั

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	มีค้วั�มเห็น่วั่�	ร์ะบบก�ร์ค้วับค้่มภั�ยใน่ของบร์ิษััทฯ	โดยร์วัมแลิ้วัอยู่ใน่ร์ะดับที�น่่�พื่อใจั	มีค้วั�มเพื่ียงพื่อ
แลิะเหม�ะสิม	 สิ�ม�ร์ถูให้ค้วั�มเช่่�อมั�น่อย่�งมีเหต่ผลิต่อค้วั�มเช่่�อถู่อของงบก�ร์เงิน่ร์วัมแลิะงบก�ร์เงิน่เฉพื่�ะกิจัก�ร์ 
ของบร์ิษััทฯ	ณ	วััน่ที�	31	ธุัน่วั�ค้ม	2565	ซึี�งผู้สิอบบัญ่ช่ีของบร์ิษััทฯ	ได้ตร์วัจัสิอบต�มม�ตร์ฐ�น่บัญ่ช่ีที�ร์ับร์องทั�วัไป	โดยได้แสิดง
ค้วั�มเห็น่วั่�	งบก�ร์เงิน่แสิดงฐ�น่ะก�ร์เงิน่	แลิะผลิก�ร์ดำ�เน่ิน่ง�น่	โดยถููกต้องต�มที�ค้วัร์ใน่สิ�ร์ะสิำ�ค้ัญ่ต�มม�ตร์ฐ�น่ก�ร์ร์�ยง�น่
ท�งก�ร์เงิน่

(พลเอีกัเทอีดศัักัดิ� ม�ริมย์์)
ประธานกรรมูการบริษััทฯ 
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9.1 กั�ริควับคุมภ�ย์ในิ 
	 บร์ษัิัทฯ	ใหค้้วั�มสิำ�ค้ญั่กบัก�ร์จัดัร์ะบบก�ร์ค้วับค้ม่ภั�ยใน่	
ทั�งใน่ร์ะดบัผูบ้ร์หิ�ร์แลิะร์ะดบัปฏิบิตักิ�ร์เพื่่�อใหเ้กดิปร์ะสิทิธุภิั�พื่
แลิะปร์ะสิทิธุผิลิใน่ก�ร์ปฏิบิตังิ�น่ใน่ท่กร์ะดบัชั่�น่	ซึี�งที�ปร์ะช่่มค้ณะ
กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	ค้ร์ั�งที�	1/2565	เม่�อวััน่ที�	24	ก่มภั�พื่ัน่ธุ์	2565	
มีกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบเข้�ร่์วัมปร์ะช่่มค้ร์บท่กท่�น่	 ได้ปร์ะเมิน่
ค้วั�มเพื่ียงพื่อของร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่ของบร์ิษััทฯ	 ต�มแบบ
ปร์ะเมิน่ค้วั�มเพีื่ยงพื่อของร์ะบบค้วับค้ม่ภั�ยใน่ร์วัม	5	ด�้น่	ไดแ้ก่	
ก�ร์ค้วับค้่มภั�ยใน่องค้์กร์	(Control	Environment)	ก�ร์ปร์ะเมิน่
ค้วั�มเสิี�ยง	 (Risk	Assessment)	 ก�ร์ค้วับค่้มก�ร์ปฏิิบัติง�น่	
(Control	Activities)	 ร์ะบบสิ�ร์สิน่เทศแลิะก�ร์สิ่�อสิ�ร์ข้อมูลิ	
(Information	and	Communication)	 แลิะร์ะบบก�ร์ติดต�ม	
(Monitoring	Activities)

9.1.1 ควั�มเพีย์งพอีและควั�มเหม�ะสมขอีงริะบบ
ควับคุมภ�ย์ในิขอีงบริิษััทฯ
	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบมีค้วั�มเห็น่ว่ั�	 บร์ิษััทฯ	 มีร์ะบบ
ค้วับค่้มภั�ยใน่เร์่�องก�ร์ทำ�ธุร่์กร์ร์มกบัผูถู้อ่ห้่น่ร์�ยใหญ่่	กร์ร์มก�ร์	
ผู้บร์หิ�ร์	หร์่อผูท้ี�เกี�ยวัขอ้งกับบค่้ค้ลิดงักลิ่�วัอย�่งเหม�ะสิมแลิะ
เพื่ียงพื่อกับก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	 แลิ้วั	 ซีึ�งก�ร์พื่ิจั�ร์ณ�
อน่่มัติก�ร์ทำ�ธุ่ร์กร์ร์มดังกลิ่�วั	 มีค้วั�มย่ติธุร์ร์ม	 สิมเหต่สิมผลิ	
แลิะค้ำ�น่ึงถูึงปร์ะโยช่น์่สิูงสิ่ดของบริ์ษััทฯ	 เป็น่สิำ�ค้ัญ่	 แลิะถู่อ
เสิม่อน่เป็น่ร์�ยก�ร์ที�กร์ะทำ�กับบ่ค้ค้ลิภั�ยน่อก	ทั�งน่้�	ก�ร์อน่่มัติ
ธุ่ร์กร์ร์มดังกลิ่�วัจัะกร์ะทำ�โดยผู้ที�ไม่มีสิ่วัน่ได้เสิียใน่ธุ่ร์กร์ร์ม 
ดังกลิ่�วัเท่�น่ั�น่	

	 สิำ�หร์ับก�ร์ดำ�เน่ิน่ก�ร์เกี�ยวักับก�ร์ค้วับค้่มภั�ยใน่	 ท�ง	
บร์ิษััทฯ	 มีค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบซึี�งทำ�หน่้�ที�สิอบท�น่ให้
บร์ษัิัทฯ	มีร์ะบบค้วับค้ม่ภั�ยใน่แลิะก�ร์ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่ที�เหม�ะ
สิม	เพื่ียงพื่อแลิะมีปร์ะสิิทธุิภั�พื่	โดยค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบจัะ
สิอบท�น่ค้วั�มเพื่ียงพื่อของร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่แลิะร์ะบบก�ร์
ปฏิิบตัิง�น่ของบร์ิษััทฯ	แลิะบร์ิษัทัยอ่ยใน่ด้�น่ต่�ง	ๆ 	ร์วัม	5	ด้�น่	
ได้แก่	 ก�ร์ค้วับค้่มภั�ยใน่องค์้กร์	 ก�ร์ปร์ะเมิน่ค้วั�มเสิี�ยง	 ก�ร์
ค้วับค่้มก�ร์ปฏิิบัติง�น่	 ร์ะบบสิ�ร์สิน่เทศแลิะก�ร์สิ่�อสิ�ร์ข้อมูลิ	
แลิะร์ะบบก�ร์ติดต�ม	 ร์่วัมกับผู้สิอบบัญ่ช่ี	 ผู้ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่	
แลิะผู้บร์ิห�ร์ของบร์ิษััทฯ	 เพ่ื่�อให้ก�ร์ปฏิิบัติง�น่ของบร์ิษััทฯ	 
เป็น่ไปต�มกฎหม�ยว่ั�ด้วัยหลัิกทรั์พื่ย์แลิะตลิ�ดหลัิกทรั์พื่ย์ฯ	 
ข้อกำ�หน่ดของตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์ฯ	 แลิะกฎหม�ยที�เกี�ยวัข้องกับ
ก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	แลิะให้ค้วั�มเห็น่จั�กก�ร์สิอบท�น่
ตอ่ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	ซึี�งค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	เหน็่วั�่	ร์ะบบ
ก�ร์ค้วับค้่มภั�ยใน่ของบร์ิษััทฯ	 แลิะบร์ิษััทย่อยมีค้วั�มเพีื่ยงพื่อ
แลิะเหม�ะสิม

	 บร์ิษััทฯ	ได้มีก�ร์จััดตั�งหน่่วัยง�น่ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่เพื่่�อทำ�
หน่�้ที�ใน่บร์ษัิัทฯ	แลิะเข�้ร่์วัมปร์ะช่่มกบัค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ
เพื่่� อร์�ยง�น่ผลิก�ร์ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่ที� เกิด ขึ�น่	 ได้แก่	 
น่�งสิ�วัพิื่มพื่์ร์ำ�ไพื่	 บ่ญ่ช่ะน่ะ	 ร่์วัมกับก�ร์ว่ั�จั้�งค้น่น่อกค้วับ 
คู้กั่น่	ซึี�งบริ์ษััทฯ	ได้ว่ั�จ้ั�ง	บร์ษัิัท	แอค้-พื่ลิสัิ	ค้อน่ซีลัิแตน่ท์	จัำ�กดั	
โดยมีน่�งสิ�วัวัร์ร์ณ�	 เมลิ่องน่น่ท์	 (กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	 
บร์ษัิัท	 แอค้-พื่ลิสัิ	 ค้อน่ซัีลิแตน่ท์	 จัำ�กดั)	 เป็น่หัวัหน้่�หน่่วัยง�น่ 
ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่	 เพ่ื่�อทำ�หน้่�ที�ตร์วัจัสิอบแลิะจัดัทำ�ร์ะบบตร์วัจัสิอบ
ก�ร์ค้วับค้ม่ภั�ยใน่ของบร์ษัิัทฯ	 เพื่่�อเพื่ิ�มก�ร์ตร์วัจัสิอบแลิะถู่วังดล่ิ 
ใน่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่ของท่กฝ่��ยง�น่	 ซึี�งบร์ิษััทฯ	 เร์ิ�มว่ั�จ้ั�งบร์ิษััท	 
แอค้-พื่ลิสัิค้อน่ซีัลิแตน่ท์	จัำ�กัด	ตั�งแต่ไตร์ม�สิที�	3	ของปี	2554	
บร์ษัิัทฯ	ได้ดำ�เนิ่น่ก�ร์จัดัให้มีบ่ค้ลิ�กร์อย่�งเพื่ยีงพื่อที�จัะดำ�เนิ่น่ก�ร์
ต�มร์ะบบได้อย่�งมีปร์ะสิทิธิุภั�พื่	ร์วัมทั�งบริ์ษััทฯ	มีร์ะบบค้วับค้ม่
ภั�ยใน่เร์่�องก�ร์ตดิต�มค้วับค้ม่ดูแลิก�ร์ดำ�เน่นิ่ง�น่ของบริ์ษััทย่อย	
บร์ิษััทร์่วัม	ให้สิ�ม�ร์ถูป้องกัน่ทร์ัพื่ย์สิิน่ของบร์ิษััทฯ	บร์ิษััทย่อย	
แลิะบริ์ษััทร่์วัมจั�กก�ร์ที�กร์ร์มก�ร์หร์่อผู้บริ์ห�ร์น่ำ�ไปใช้่ 
โดยมิช่อบหร์่อโดยไม่มีอำ�น่�จั

9.1.2 ข�อีบกัพริ่อีงเกัี�ย์วักัับริะบบกั�ริควับคุมภ�ย์ในิ
	 ปร์ะเด็น่ข้อตร์วัจัพื่บที�สิำ�ค้ญั่สิำ�หรั์บปี	2565	ที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์	
บริ์ษััทฯ	ให้ค้วั�มสิำ�ค้ญั่เป็น่อย่�งม�ก	ยังค้งเป็น่เร่์�องเดมิค้อ่	เร์่�อง
ก�ร์ร์บัช่ำ�ร์ะเงนิ่แลิะก�ร์บริ์ห�ร์ลิกูหน้่�ก�ร์ค้้�	 ที�จัะต้องห�แน่วัท�ง
ลิดร์ะยะเวัลิ�ก�ร์เกบ็หน้่�ให้น้่อยลิงกว่ั�เดมิ	 ค้วั�มเข้มงวัดใน่ก�ร์
ตดิต�มทวังถู�ม	ซึี�งกลิ่ม่ลิกูค้้�ที�มกัจัะมปัีญ่ห�ใน่เร่์�องน้่�ค้อ่	ร้์�น่ค้้�
ปลิกีแลิะร้์�น่ค้้�ส่ิงทั�วัปร์ะเทศ	เน่่�องจั�กอยูภ่ั�ยใต้สิถู�น่ก�ร์ณ์ด้�น่
สิงค้ร์�ม	ปัญ่ห�เงนิ่เฟ้อ	ค่้�ค้ร์องช่พีื่ที�เพื่ิ�มสูิงขึ�น่	เหล่ิ�น้่�อ�จัเป็น่
ปัจัจััยสิำ�คั้ญ่ที�ส่ิงผลิต่อฐ�น่ะท�งก�ร์เงิน่	 หร์่อสิภั�พื่ค้ล่ิองของ
กจิัก�ร์กบัลิกูค้้�บ�งร์�ยของบริ์ษััทฯ	

	 น่อกจั�กน้่�	ท�งค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	ได้อน่มั่ตนิ่โยบ�ยต่�ง	ๆ  
ที�สิำ�คั้ญ่เพื่่�อสิน่ับสิน่่น่ก�ร์ย่�น่ขอร์ับร์องเป็น่แน่วัร่์วัมปฏิิบัติภั�ค้
เอกช่น่ไทยใน่ก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์ค้อร์์รั์ปช่นั่	ท�งบริ์ษััทฯ	ได้จัดัทำ�แบบ
ปร์ะเมิน่ตน่เองร์วัม	71	ข้อ	ซึี�งปร์ะกอบด้วัยน่โยบ�ยต่�ง	ๆ 	ที�สิำ�ค้ญั่
แลิะเกี�ยวัข้อง	 ได้แก่	 น่โยบ�ยก�ร์ต่อต้�น่ก�ร์ท่จัริ์ตค้อร์์รั์ปช่ัน่	 
ก�ร์ทบทวัน่จัร์ร์ย�บร์ร์ณท�งธุ่ร์กจิั	 จัริ์ยธุร์ร์มใน่ก�ร์ดำ�เนิ่น่ธุร่์กจิั	
ร์วัมถูงึแน่วัปฏิบิตัต่ิ�ง	ๆ 	ที�เกี�ยวัข้อง	แบบฟอร์์มก�ร์ค้วับค้ม่ภั�ยใน่
ที�ช่่วัยสิน่บัสิน่น่่น่โยบ�ยดังกล่ิ�วั	ซึี�งน่โยบ�ยแลิะเอกสิ�ร์ปร์ะกอบ
ต่�ง	 ๆ	 ทั�งหมดถูอ่เป็น่ส่ิวัน่สิำ�ค้ญั่ที�จัะส่ิงเสิร์มิร์ะบบก�ร์ค้วับค้ม่
ภั�ยใน่ของบริ์ษััทฯ	ได้เป็น่ไปอย่�งรั์ดค้ม่	มปีร์ะสิทิธิุภั�พื่	แลิะช่่วัย
ป้องกัน่ปัญ่ห�ด้�น่ค้อร์์รั์ปช่นั่ที�อ�จัจัะเกิดขึ�น่ได้	แลิะปัจัจับั่น่บร์ษัิัทฯ	
ได้ผ่�น่ก�ร์ย่�น่ขอร์บัร์องดังกล่ิ�วัเป็น่ที�เร์ยีบร้์อยแล้ิวั

9. กั�ริควับคุมภ�ย์ในิและริ�ย์กั�ริริะหวั่�งกัันิ

บริิษััท อีีสต์์โคสท์เฟอีริ์นิิเทค จำำ�กััด (มห�ชนิ) (ECF)202



9.1.3 ควั�มเห็นิขอีงคณะกัริริมกั�ริต์ริวัจำสอีบในิ
กัริณีที�มีควั�มเห็นิแต์กัต่์�งไปจำ�กัควั�มเห็นิขอีงคณะ
กัริริมกั�ริบริิษััทฯ หริ่อีผู้้�สอีบบัญชีมีข�อีสังเกัต์เกัี�ย์วักัับ
กั�ริควับคุมภ�ย์ในิ 
	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบไม่มีก�ร์ให้ค้วั�มเห็น่ที�แตกต่�ง
ไปจั�กค้วั�มเห็น่ของค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ิษััทฯ	 หร่์อผู้สิอบบัญ่ช่ี 
แต่อย่�งใด	โปร์ดพื่ิจั�ร์ณ�ร์�ยลิะเอียดเพื่ิ�มเติมต�มเอกสิ�ร์แน่บ	
ร์�ยง�น่ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	

	 น่อกจั�กน้่�	ผูส้ิอบบญั่ช่ขีองบร์ษัิัทฯ	ค้อ่	น่�ยอคั้ร์เดช่	เปลิี�ยน่สิกล่ิ 
ซึี�งเป็น่ผูส้ิอบท�น่งบก�ร์เงนิ่ร์�ยไตร์ม�สิแลิะตร์วัจัสิอบ	งบก�ร์เงนิ่
ปร์ะจัำ�ปี	2565	 ได้แจั้งกับค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบวั่�	 ไม่พื่บ 
ข้อบกพื่ร์่องที�มีสิ�ร์ะสิำ�ค้ัญ่เกี�ยวักับร์ะบบค้วับค้่มภั�ยใน่แลิะ 
เร์่�องอ่�น่	ๆ 	ที�เกี�ยวัข้องของบร์ิษััทฯ	จั�กก�ร์ตร์วัจัสิอบงบก�ร์เงิน่
สิำ�หร์ับปี	2565	

9.1.4 ควั�มเห็นิคณะกัริริมกั�ริต์ริวัจำสอีบเกีั�ย์วักัับ 
ผู้้�ดำ�ริงต์ำ�แหนิ่งหัวัหนิ��ง�นิต์ริวัจำสอีบภ�ย์ในิ
	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบมีค้วั�มเห็น่ว่ั�	 ได้กำ�กับดูแลิให้ 
ผู้ดำ�ร์งตำ�แหน่่งหัวัหน่้�ง�น่ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่มีว่ัฒิก�ร์ศึกษั�	
ปร์ะสิบก�ร์ณ	์ก�ร์อบร์มที�เหม�ะสิมเพื่ยีงพื่อกบัก�ร์ปฏิบิตัหิน่�้ที�
ดังกลิ่�วัแลิ้วั

	 ใน่ก�ร์ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบเม่�อวันั่ที�	14	สิงิห�ค้ม	
2564	 ค้ร์ั�งที�	3/2564	 ได้แต่งตั�ง	 น่�งสิ�วัพื่มิพ์ื่ร์ำ�ไพื่	 บ่ญ่ช่ะน่ะ 
ให้ร์ักษั�ก�ร์ตำ�แหน่่งหัวัหน่้�ง�น่ผู้ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่	 ซีึ�งเป็น่
บ่ค้ลิ�กร์ภั�ยใน่ของบร์ษัิัทฯ	ตั�งแต่วััน่ที�	15	สิงิห�ค้ม	2564	เน่่�องจั�ก
เป็น่ผู้มีปร์ะสิบก�ร์ณ์ใน่ก�ร์ปฏิิบัติง�น่ด้�น่ก�ร์ตร์วัจัสิอบ 
ภั�ยใน่	 แลิะร์ับทร์�บร์ะบบก�ร์ค้วับค้่มภั�ยใน่ของบริ์ษััทฯ	 เป็น่
อย่�งดี	 ร์วัมถึูงมีค้วั�มเข้�ใจัใน่กิจักร์ร์มแลิะก�ร์ดำ�เนิ่น่ง�น่ของ	
บร์ิษััทฯ	 จึังเห็น่ว่ั�	 มีค้วั�มเหม�ะสิมที�จัะสิ�ม�ร์ถูปฏิิบัติหน่้�ที� 
ดงักล่ิ�วัได้อย่�งมีปร์ะสิทิธุภิั�พื่	 ร์วัมถึูงก�ร์ปฏิบัิตงิ�น่หัวัหน้่�ง�น่
กำ�กับดูแลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่	 (Compliance	 Department)	 

เพ่ื่�อทำ�หน่้�ที�กำ�กับดูแลิก�ร์ปฏิิบัติง�น่ของบร์ิษััทฯ	 เพ่ื่�อให้เป็น่
ไปต�มกฎเกณฑ์ห์ร์อ่ร์ะเบยีบขอ้บงัค้บัที�กำ�หน่ดไวัข้องหน่ว่ัยง�น่
ที�กำ�กับดูแลิแลิะเกี�ยวัข้องกับก�ร์ดำ�เน่ิน่ธุ่ร์กิจัของบร์ิษััทฯ	

	 น่อกจั�กน้่�บร์ิษััทฯ	 ยังได้วั่�จั้�งค้น่น่อกค้วับคู้่กัน่	 ซึี�ง
บร์ิษััทฯ	ได้วั่�จั้�ง	บร์ิษััท	แอค้-พื่ลิัสิ	ค้อน่ซีัลิแตน่ท์	จัำ�กัด	โดย
มีน่�งสิ�วัวัร์ร์ณ�	เมลิ่องน่น่ท์	(กร์ร์มก�ร์ผู้จััดก�ร์	บร์ิษััท	แอค้-
พื่ลิัสิ	 ค้อน่ซัีลิแตน่ท์	 จัำ�กัด)	 เป็น่หัวัหน่้�หน่่วัยง�น่ตร์วัจัสิอบ
ภั�ยใน่ของบร์ิษััทฯ	

	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบได้พื่ิจั�ร์ณ�ค้่ณสิมบัติของบริ์ษััท	
แอค้-พื่ลิสัิ	ค้อน่ซีลัิแตน่ท์	จัำ�กดั	แลิะน่�งสิ�วัวัร์ร์ณ�	เมลิอ่งน่น่ท์	
แลิ้วัเห็น่วั่�	 มีค้วั�มเหม�ะสิมเพื่ียงพื่อกับก�ร์ปฏิิบัติหน่้�ที� 
ดังกลิ่�วั	เน่่�องจั�กเป็น่ผู้มีค้วั�มเป็น่อิสิร์ะ	แลิะมีปร์ะสิบก�ร์ณ์ใน่
ก�ร์ปฏิิบัติง�น่ด้�น่ก�ร์ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่ให้กับธุ่ร์กิจัแลิะ
อ่ตสิ�หกร์ร์มหลิ�ยปร์ะเภัทม�เป็น่ร์ะยะเวัลิ�ม�กกวั่�	20	 ปี	 
ร์วัมถูงึไดผ้�่น่ก�ร์อบร์มใน่หลิกัสิตูร์ที�เกี�ยวัขอ้งกบัก�ร์ปฏิบิตังิ�น่
ด้�น่ก�ร์ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่	อ�ทิ	 หลิักสิูตร์	Risk	Management	
Program	for	Corporate	Leader	(RCL5/2016)	 โดยสิม�ค้ม 
สิ่งเสิร์ิมสิถู�บัน่กร์ร์มก�ร์บร์ิษััทไทย	(IOD)	 หลิักสิูตร์ก�ร์อบร์ม
ด้�น่ก�ร์ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่	 เร์่�อง	 ก�ร์ตร์วัจัสิอบท่จัร์ิต	 จััดโดย 
สิภั�วัิช่�ช่ีพื่บัญ่ช่ี	 เป็น่ต้น่	 โดยบร์ิษััทฯ	 ยังได้จััดตั�งหัวัหน่้�ง�น่ 
ผู้ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่ที�เป็น่บ่ค้ลิ�กร์ของบริ์ษััทฯ	 เพื่่�อทำ�หน้่�ที�
ปร์ะสิ�น่ง�น่กับผูต้ร์วัจัสิอบที�ว่ั�จ้ั�งจั�กภั�ยน่อก	(outsource)	ด้วัย

9.1.5 กั�ริแต์่งต์ั�ง ถุอีดถุอีนิ และโย์กัย์��ย์ผู้้�ดำ�ริง
ต์ำ�แหนิ่งหัวัหนิ��ง�นิต์ริวัจำสอีบภ�ย์ในิ
	 ก�ร์แต่งตั�ง	 ถูอดถูอน่	 แลิะโยกย้�ยผู้ดำ�ร์งตำ�แหน่่ง
หัวัหน่้�ง�น่ตร์วัจัสิอบภั�ยใน่จัะต้องได้ร์ับอน่่มัติจั�กค้ณะ
กร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 203

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ
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ควั�มเห็นิขอีงคณะกัริริมกั�ริต์ริวัจำสอีบ
	 ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบได้พื่ิจั�ร์ณ�ร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่
ของบร์ิษััทฯ	 กับบ่ค้ค้ลิที�อ�จัมีค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่์	 
มีสิ่วัน่ได้เสิีย	 หร์่ออ�จัมีค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่์ ใน่
อน่�ค้ต	 ต�มปร์ะก�ศค้ณะกร์ร์มก�ร์กำ�กับหลัิกทรั์พื่ย์แลิะ
ตลิ�ดหลัิกทรั์พื่ย์	ใน่ก�ร์ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบค้ร์ั�งที�	
1/2565	เม่�อวััน่ที�	24	ก่มภั�พื่ัน่ธุ์	2565	โดยได้ให้ค้วั�มเห็น่วั่�
ร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่ดังกลิ่�วั	เป็น่ไปต�มเง่�อน่ไขที�สิมเหต่สิมผลิ	
ย่ติธุร์ร์ม	แลิะเป็น่ไปต�มปกติธุ่ร์กิจัก�ร์ค้้�	(Fair	and	at	arm’s	
length	basis)

1. นิโย์บ�ย์หร่ิอีแนิวัโนิ�มกั�ริเข��ทำ�ริ�ย์กั�ริริะหว่ั�งกัันิ 
ริวัมทั�งกั�ริได�ม�หร่ิอีจำำ�หน่ิ�ย์ไปซีึ�งสนิิทริพัย์์ขอีงบริิษัทัฯ 
ในิอีนิ�คต์
 ม�ตร์ก�ร์แลิะขั�น่ตอน่ก�ร์อน่มั่ตกิ�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์ร์ะหว่ั�งกัน่

	 กร์ณที้�มีร์�ยก�ร์ร์ะหวั�่งกนั่ของบร์ษัิัทฯ	หร่์อบร์ษัิัทยอ่ยกบั
บ่ค้ค้ลิที�มีค้วั�มเกี�ยวัข้อง	 บ่ค้ค้ลิที�อ�จัมีค้วั�มขัดแย้งท�ง 
ผลิปร์ะโยช่น์่	 มีสิ่วัน่ได้สิ่วัน่เสิีย	 หร่์ออ�จัมีค้วั�มขัดแย้งท�ง 
ผลิปร์ะโยช่น่์ใน่อน่�ค้ตซึี�งเปน็่ขอ้ตกลิงท�งก�ร์ค้�้ใน่ลิกัษัณะเดยีวั
กับที�วัิญ่ญููช่น่จัะพึื่งกร์ะทำ�กับคู้่สัิญ่ญ่�ทั�วัไปใน่สิถู�น่ก�ร์ณ์
เดยีวักนั่	ด้วัยอำ�น่�จัต่อร์องท�งก�ร์ค้�้ที�ปร์�ศจั�กอทิธุพิื่ลิใน่ก�ร์
มีสิถู�น่ะเป็น่กร์ร์มก�ร์	 ผู้บริ์ห�ร์	 หร์่อบ่ค้ค้ลิที�มีค้วั�มเกี�ยวัข้อง	
แลิะมเีง่�อน่ไขก�ร์ค้�้ปกตหิร์อ่ร์�ค้�ตลิ�ด	ภั�ยใตเ้ง่�อน่ไขที�สิมเหต่
สิมผลิ	 สิ�ม�ร์ถูตร์วัจัสิอบได้	 แลิะไม่ก่อให้เกิดก�ร์ถู่�ยเท 
ผลิปร์ะโยช่น์่	ฝ่��ยบริ์ห�ร์ของบริ์ษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูดำ�เนิ่น่ก�ร์ไดต้�ม
ปกติภั�ยใต้หลิักก�ร์ที�ท�งค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	 ได้พื่ิจั�ร์ณ�
อน่่มัติ	 แลิะให้จััดทำ�ร์�ยง�น่สิร์่ปเพ่ื่�อร์�ยง�น่ต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์
ตร์วัจัสิอบทร์�บท่กไตร์ม�สิ

	 สิำ�หร์ับใน่กร์ณ้ที�มีร์�ยก�ร์ร์ะหว่ั�งกัน่ที�ไม่เป็น่ร์�ยก�ร์
ท�งก�ร์ค้้�ปกติ	บร์ิษััทฯ	จัะจััดให้มีค้วั�มเห็น่โดยค้ณะกร์ร์มก�ร์
ตร์วัจัสิอบเกี�ยวักับค้วั�มจัำ�เป็น่แลิะค้วั�มเหม�ะสิมของร์�ยก�ร์
น่ั�น่	 ใน่กร์ณ้ที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบไม่มีค้วั�มช่ำ�น่�ญ่ใน่ก�ร์
พื่ิจั�ร์ณ�ร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่ที�อ�จัเกิดขึ�น่	 บริ์ษััทฯ	 จัะพื่ิจั�ร์ณ�
ให้ผู้ปร์ะเมิน่ร์�ค้�อิสิร์ะ	ผู้เช่ี�ยวัช่�ญ่อิสิร์ะเฉพื่�ะด้�น่หร์่อผู้ตร์วัจั
สิอบบญั่ช่	ีเปน็่ผูใ้ห้ค้วั�มเห็น่เกี�ยวักบัร์�ยก�ร์ร์ะหวั�่งกนั่ดงักลิ�่วั
ต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ	 เพ่ื่�อให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ 
ใช่ใ้น่ก�ร์ปร์ะกอบก�ร์ตดัสินิ่ใจัแลิะให้ค้วั�มเหน็่ต่อค้ณะกร์ร์มก�ร์ 
บร์ิษััทฯ	 หร์่อผู้ถู่อห้่น่ต�มแต่กร์ณ้	 เพื่่�ออน่่มัติร์�ยก�ร์ดังกลิ่�วั
กอ่น่ก�ร์เข�้ทำ�ร์�ยก�ร์	ทั�งน่้�	บร์ษัิัทฯ	จัะเปดิเผยร์�ยก�ร์ร์ะหวั�่ง
กัน่ไว้ัใน่หม�ยเหต่ปร์ะกอบงบก�ร์เงิน่ที�ได้ร์ับก�ร์ตร์วัจัสิอบจั�ก
ผู้สิอบบัญ่ช่ีของบริ์ษััทฯ	 แลิะจัะเปิดเผยร์�ยก�ร์ร์ะหว่ั�งกัน่ 
ดังกลิ่�วัไวั้ใน่แบบแสิดงร์�ยก�ร์ข้อมูลิปร์ะจัำ�ปี	(แบบ	56-1	One	

Report)	 ต�มหลิักเกณฑ์์แลิะกฎหม�ยวั่�ด้วัยหลิักทร์ัพื่ย์แลิะ
ตลิ�ดหลิกัทร์พัื่ย	์ทั�งน่้�	ก�ร์พื่จิั�ร์ณ�อน่ม่ตักิ�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์ร์ะหว่ั�ง
กนั่ดงักลิ�่วั	ตอ้งปฏิบัิติใหเ้ปน็่ไปต�มกฎหม�ยว่ั�ดว้ัยหลิกัทร์พัื่ย์
แลิะตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	 แลิะข้อบังคั้บ	 ปร์ะก�ศ	 ค้ำ�สิั�ง	 หร์่อ 
ข้อกำ�หน่ดของตลิ�ดหลัิกทรั์พื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย	 ซึี�งผู้ที�อ�จัมี
ค้วั�มขดัแยง้หร์อ่มสีิว่ัน่ไดเ้สิยีใน่ก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์ร์ะหวั�่งกนั่จัะไมม่ี
สิิทธุิออกเสิียงลิงมติใน่ก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่น่ั�น่	ๆ

 น่โยบ�ยหร์่อแน่วัโน่้มก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่ใน่อน่�ค้ต

	 ใน่อน่�ค้ตห�กบร์ิษััทฯ	 มีค้วั�มจัำ�เป็น่ต้องทำ�ร์�ยก�ร์
ร์ะหวั่�งกัน่กับบ่ค้ค้ลิที�อ�จัมีค้วั�มขัดแย้งท�งผลิปร์ะโยช่น่์กับ
บร์ษัิัทฯ	บร์ษัิัทฯ	จัะกำ�หน่ดเง่�อน่ไขต�่ง	ๆ 	ให้เปน็่ไปต�มลิกัษัณะ
ก�ร์ดำ�เน่ิน่ก�ร์ค้้�ปกติแลิะเป็น่ร์�ค้�ตลิ�ดซึี�งสิ�ม�ร์ถูอ้�งอิง
เปร์ียบเทียบได้กับเง่�อน่ไขหร์่อร์�ค้�ที�เกิดขึ�น่กับธุ่ร์กิจัปร์ะเภัท
เดียวักัน่ที�บริ์ษััทฯ	 กร์ะทำ�กับบ่ค้ค้ลิภั�ยน่อก	 ทั�งน้่�	 บร์ิษััทฯ 
จัะให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบเป็น่ผู้ให้ค้วั�มเห็น่เกี�ยวักับร์�ค้�	
อัตร์�ค่้�ตอบแทน่	 ร์วัมทั�งค้วั�มจัำ�เป็น่แลิะค้วั�มเหม�ะสิมของ
ร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่ดังกลิ่�วั	 ใน่กร์ณ้ที�ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ
ไมม่คี้วั�มช่ำ�น่�ญ่ใน่ก�ร์พื่จิั�ร์ณ�ร์�ยก�ร์ร์ะหว่ั�งกนั่ที�อ�จัเกิดขึ�น่ 
บร์ิษััทฯ	 จัะพื่ิจั�ร์ณ�ให้ผู้ปร์ะเมิน่ร์�ค้�อิสิร์ะ	 ผู้เชี่�ยวัช่�ญ่อิสิร์ะ
เฉพื่�ะด้�น่หร่์อผูส้ิอบบญั่ช่ขีองบร์ษัิัทฯ	 เป็น่ผูใ้ห้ค้วั�มเห็น่เกี�ยวักับ
ก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์ร์ะหว่ั�งกนั่ดังกล่ิ�วั	 เพ่ื่�อให้ค้ณะกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบ 
ใช่ป้ร์ะกอบก�ร์ตดัสินิ่ใจัแลิะใหค้้วั�มเหน็่ตอ่ค้ณะกร์ร์มก�ร์บร์ษัิัทฯ	
หร์อ่ผูถู้อ่ห้่น่ต�มแตก่ร์ณ	้ทั�งน่้�	บร์ษัิัทฯ	จัะเปดิเผยร์�ยก�ร์ร์ะหว่ั�ง
กัน่ไว้ัใน่หม�ยเหต่ปร์ะกอบงบก�ร์เงิน่ที�ได้ร์ับก�ร์ตร์วัจัสิอบจั�ก
ผู้สิอบบัญ่ช่ีของบร์ิษััทฯ	 แลิะจัะเปิดเผยร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่ 
ดังกลิ่�วัไวั้ใน่แบบแสิดงร์�ยก�ร์ข้อมูลิปร์ะจัำ�ปี	(แบบ	56-1	One	
Report)	 ต�มหลิักเกณฑ์์แลิะกฎหม�ยวั่�ด้วัยหลิักทร์ัพื่ย์แลิะ
ตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	แลิะข้อบังค้ับ	ปร์ะก�ศ	ค้ำ�สิั�ง	หร์่อข้อกำ�หน่ด
ของตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย

	 ร์�ยก�ร์ร์ะหว่ั�งกัน่ที�อ�จัเกิดขึ�น่ใน่อน่�ค้ตน่ั�น่	กร์ร์มก�ร์จัะ
ต้องปฏิิบัติต�มร์ะเบียบต่�ง	 ๆ	 ที�ได้กำ�หน่ดขึ�น่แลิะกร์ร์มก�ร์จัะ
ต้องไม่อน่่มัติร์�ยก�ร์ใด	ๆ	ที�ตน่หร์่อบ่ค้ค้ลิที�อ�จัมีค้วั�มขัดแย้ง
ท�งผลิปร์ะโยช่น่์ใน่ลิักษัณะอ่�น่ใดกับบร์ิษััทฯ	แลิะจัะต้องเปิดเผย
ร์�ยก�ร์ดงักลิ�่วัซึี�งบร์ษัิัทฯ	จัะตอ้งปฏิบัิติให้เปน็่ไปต�มกฎหม�ย
วั่�ด้วัยหลิักทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลัิกทร์ัพื่ย์	 แลิะข้อบังคั้บ	 ปร์ะก�ศ	
ค้ำ�สิั�ง	หร์อ่ขอ้กำ�หน่ดของตลิ�ดหลิกัทร์พัื่ยแ์หง่ปร์ะเทศไทย	ร์วัม
ตลิอดถึูงก�ร์ปฏิิบัติต�มข้อกำ�หน่ดที�เกี�ยวักับก�ร์เปิดเผยข้อมูลิ
ก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์เกี�ยวัโยงกัน่แลิะก�ร์ได้ม�หร่์อจัำ�หน่่�ยไปซึี�ง
ทร์ัพื่ย์สิิน่ของบร์ิษััทฯ	หร์่อบร์ิษััทย่อย	แลิะต�มม�ตร์ฐ�น่บัญ่ช่ีที�
กำ�หน่ดโดยโดยเค้ร์่งค้ร์ัด	 น่อกจั�กน่้�	 บร์ิษััทฯ	 จัะไม่ทำ�ร์�ยก�ร์
ร์ะหวั�่งกนั่กบับร์ษัิัทที�เกี�ยวัขอ้งที�ไม่ใช่ก่�ร์ดำ�เน่นิ่ธุร่์กจิัต�มปกติ
ของบร์ิษััทฯ	

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี
รายงานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 207

การกำากับ
ดููแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนิินิงานิ

งบการเงินิ



2. กั�ริอีนิุมัติ์ในิหลักักั�ริเกัี�ย์วักัับข�อีต์กัลงท�งกั�ริ
ค��ที�มเีง่�อีนิไขกั�ริค��โดย์ทั�วัไป ในิกั�ริทำ�ธุริกัริริมริะหว่ั�ง 
บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่์อีย์ กับักัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ หร่ิอีบคุคล
ที�มคีวั�มเกีั�ย์วัข�อีง
	 ปัจัจั่บัน่บร์ิษััทฯ	แลิะบร์ิษััทย่อยมีร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่กับ
บ่ค้ค้ลิที�เกี�ยวัข้อง	 ซึี�งใน่อน่�ค้ตบร์ิษััทฯ	 แลิะบร์ิษััทย่อยอ�จัมี
ร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่กับกร์ร์มก�ร์	ผู้บริ์ห�ร์	หร์่อบ่ค้ค้ลิที�มีค้วั�ม
เกี�ยวัข้องเพื่ิ�มเติม	ซึี�งบร์ิษััทฯ	สิ�ม�ร์ถูทำ�ธุ่ร์กร์ร์มดังกลิ่�วัได้	
ห�กธุ่ร์กร์ร์มน่ั�น่มีข้อตกลิงท�งก�ร์ค้้�ใน่ลิักษัณะเดียวักับที�
วัิญ่ญููช่น่จัะพึื่งกร์ะทำ�กับคู้่สัิญ่ญ่�ทั�วัไปใน่สิถู�น่ก�ร์ณ์เดียวักัน่	
ด้วัยอำ�น่�จัต่อร์องท�งก�ร์ค้้�ที�ปร์�ศจั�กอิทธุิพื่ลิใน่ก�ร์ที�ตน่มี
สิถู�น่ะเป็น่กร์ร์มก�ร์	 ผู้บริ์ห�ร์	 หร์่อบ่ค้ค้ลิที�มีค้วั�มเกี�ยวัข้อง	
ทั�งน่้�	 ที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	 ค้รั์�งที�	 1/2555	 (หลิัง 
แปร์สิภั�พื่)	เม่�อวััน่ที�	26	ต่ลิ�ค้ม	2555	มีมติอน่่มัติใน่หลิักก�ร์
เกี�ยวักับข้อตกลิงท�งก�ร์ค้้�ที�มีเง่�อน่ไขก�ร์ค้้�โดยทั�วัไป	ใน่ก�ร์
ทำ�ธุ่ร์กร์ร์มร์ะหวั่�งบร์ิษััทฯ	 กับบ่ค้ค้ลิเกี�ยวัโยง	 เพื่่�อใช่้เป็น่
แน่วัท�งใน่ก�ร์ดำ�เน่ิน่ก�ร์ใน่อน่�ค้ต

3. ม�ต์ริกั�ริคุ�มคริอีงผู้้�ลงทุนิ
	 เพ่ื่�อเป็น่ก�ร์ค้่้มค้ร์องผู้ลิงท่น่	 ใน่อน่�ค้ตถู้�มีร์�ยก�ร์
ร์ะหว่ั�งกนั่ของบริ์ษััทฯ	เกดิขึ�น่กับบ่ค้ค้ลิที�อ�จัมคี้วั�มขัดแยง้ท�ง
ผลิปร์ะโยช่น์่	 มีสิ่วัน่ได้สิ่วัน่เสิีย	 หร์่ออ�จัมีค้วั�มขัดแย้งท�ง 
ผลิปร์ะโยช่น่์ใน่อน่�ค้ต	บร์ิษััทฯ	 จัะจััดให้มีก�ร์น่ำ�เสิน่อร์�ยก�ร์
ดังกลิ่�วัผ่�น่ที�ปร์ะช่่มค้ณะกร์ร์มก�ร์ที�มีกร์ร์มก�ร์ตร์วัจัสิอบเข้�
ร์่วัมปร์ะช่่ม	 ทั�งน้่�	 เพื่่�อดูแลิให้ร์�ยก�ร์ร์ะหวั่�งกัน่เป็น่ไปอย่�ง
ย่ติธุร์ร์มแลิะมีน่โยบ�ยก�ร์กำ�หน่ดร์�ค้�ที�เหม�ะสิม	 โดยค้ณะ
กร์ร์มก�ร์บริ์ษััทฯ	 จัะต้องปฏิิบัติหน่้�ที�ให้เป็น่ไปต�มกฎหม�ย 
วั่�ด้วัยหลิักทร์ัพื่ย์แลิะตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์	 แลิะข้อบังค้ับ	 ปร์ะก�ศ	
ข้อกำ�หน่ดของตลิ�ดหลิักทร์ัพื่ย์แห่งปร์ะเทศไทย	 ร์วัมถูึงก�ร์
ปฏิิบัติต�มข้อกำ�หน่ดเกี�ยวักับก�ร์เปิดเผยข้อมูลิก�ร์ทำ�ร์�ยก�ร์
ที�เกี�ยวัโยงกัน่	 แลิะก�ร์ได้ม�หร์่อจัำ�หน่่�ยไปซึี�งทร์ัพื่ย์สิิน่ 
ของบร์ิษััทฯ	หร์่อบร์ิษััทย่อยต่อไป
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GRI Content Index

Indication
Description

Page
General Disclosures

102-1 Name of organization 24

102-2 Activities, brands, products and services 26

102-3 Location of headquarters 24

102-4 Location operations 24

102-5 Ownership and legal form 58 & 64

102-6 Markets served 41

102-7 Scale of the organization 158

102-8 Information on employees and other workers 100-106

102-9 Supply chain 113

102-10 Significant change to the organization and its supply chain 21-22

102-11 Precautionary Principle or approach 190-193

102-12 External initiatives 87

102-13 Membership of associations 99-112

102-14 Statement from senior decision-maker 5,7

102-15 Key impacts, risk and opportunities 69-77

102-16 Values, principle, standards and norms of behavior 20-21

102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 190-193

102-18 Governance structure 158

102-19 Delegating authority 161-167

102-20 Executive-level responsibility for economic, environmental, and social topics 79-81

102-21 Consulting stakeholders on economic, environmental, and social topics 82-85

102-22 Composition of the highest governance body and its committees 158

102-23 Chair of the highest governance body 159

102-24 Nominating and selecting the highest governance body 176-178

102-25 Conflicts of interest 191

102-26 Role of highest governance body in setting purpose, values, and strategy 174

102-27 Collective knowledge of highest governance body 181

102-28 Evaluating the highest governance body’s performance 180

102-29 Identifying and managing economic, environmental, and social impacts 70-74

102-30 Effectiveness of risk management processes 196-197

102-31 Review of economic, environmental, and social topics 78-81

102-32 Highest governance body’s role in sustainability reporting 151

102-33 Communicating critical concerns 193

102-34 Nature and total number of critical concerns 193

102-35 Remuneration policies 152

102-36 Process for determining remuneration 152, 198

102-37 Stakeholders’ involvement in remuneration 198

102-38 Annual total compensation ratio 185

102-39 Percentage increase in annual total compensation ratio 185

102-40 List of stakeholder groups 82-85

102-41 Collective bargaining agreements 82-85

102-42 Identifying and selecting stakeholders 82-85

102-43 Approach to stakeholder engagement 82-85

102-44 Key topics and concerns raised 82-85

102-45 Entities included in the consolidated financial statements 58

102-46 Defining report content and topic Boundaries 17-20

102-47 List of material topics 17-20

102-48 Restatements of information -None-

102-49 Changes in reporting -None-

102-50 Reporting period 87, Front cover

102-51 Date of most recent report -

102-52 Reporting cycle Front cover 

102-53 Contact point for questions regarding the report 173, Back cover

102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI Standards 78

102-55 GRI content index 286

102-56 External assurance -
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