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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

1. วตัถปุระสงค์ 
คณะกรรมการบริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัทฯ”) เห็นควรให้จัดท ากฎบัตรคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อรวบรวมองค์ประกอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิตามที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ มอบหมายเพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถก ากบัดแูลการปฏิบตัิของกรรมการและฝ่ายจดัการ
เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อดูแลสนบัสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จใน
ระดบัองค์กร 
 

2. องค์ประกอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยสาม (3) คน และอย่างน้อยหนึ่ง (1) 

คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีก้ าหนดให้กรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

3. คณุสมบตั ิ
3.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที่จะเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ อยา่งเต็มที่ 

3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

 
4. การแตง่ตัง้ วาระการด ารงต าแหนง่ และการพ้นจากต าแหนง่ 

4.1 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราว
ละ 3 ปี ซึง่มีวาระการด ารงต าแหนง่ตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัทฯ และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่ง
อาจได้รับการพิจารณาแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าเหมาะสม 

4.2 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จะพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคณุสมบตัิและมีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด 

 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้ออก 
4.3 กรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกให้มีผล

ตัง้แตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 
4.4 ในกรณีที่ต าแหนง่คณะกรรมการบริหารความเสีย่งวา่งลง ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกบคุคลใดบคุคล

หนึง่ซึง่มีคณุสมบตัิเข้าเป็นกรรมการบริหารความเสีย่งแทน 
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5. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
5.1 ก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ รวมถึงให้ค าแนะน าแก่

คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการในเร่ืองการบริหารความเสีย่ง 
5.2 ก ากบัดแูลและสนบัสนนุให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จ โดยมุ่งเน้นเพิ่มการให้ความส าคญั

และค านงึถึงความเสีย่งในแตล่ะปัจจยัเพื่อประกอบการตดัสนิใจอยา่งเหมาะสม 
5.3 พิจารณาความเสีย่งที่ส าคญัของบริษัทฯ ที่สอดคล้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ เช่น ด้านการลงทนุ ด้านการเงิน 

ด้านความปลอดภยั ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ โดยให้เสนอแนะ วิธีป้องกนัและวิธีลดระดบัความเสี่ยง
ให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ พร้อมทัง้ติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการด าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยง
อยา่งตอ่เนื่อง และเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจ 

5.4 รายงานการก ากบัผลประเมินความเสี่ยง และการด าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อทราบเป็นประจ า ในกรณีที่มีเร่ืองส าคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สดุ 

5.5 ให้ตัง้คณะท างานได้ตามที่เห็นสมควร 
 

6. การประชมุ 
6.1 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผู้บริหาร 

หรือพนกังานของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้ความเห็น หรือสง่เอกสารข้อมลู
ตามที่เห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 

6.2 วาระการประชมุ และเอกสารการประชุมจะต้องจดัสง่ให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงลว่งหน้าก่อน
การประชมุอยา่งน้อย 7 วนัท าการ 

6.3 ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งทกุครัง้ องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการบริหารความ
เสี่ยง เป็นจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้หมดที่มีอยู่ในต าแหน่ง
ขณะนัน้ จึงจะถือวา่ครบองค์ประชมุ 

6.4 กรรมการบริหารความเสี่ยง ที่มีสว่นได้สว่นเสียในเร่ืองที่พิจารณาเร่ืองใด มิให้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
นัน้ ๆ 

6.5 ในการออกเสยีง กรรมการบริหารความเสีย่ง ลงมติโดยมีสิทธิออกเสียง คนละ 1 เสียง และใช้คะแนนเสียง
ข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง มีสิทธิออก
เสยีงอีก 1 เสยีง เพื่อเป็นการชีข้าด 

 
7. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการ
ท าหน้าที่ในรอบปีที่ผา่นมาตอ่ผู้ ถือหุ้นในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี ้

7.1 จ านวนครัง้ในการประชมุ 
7.2 จ านวนครัง้ที่กรรมการบริหารความเสีย่งแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุ 
7.3 ผลการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 
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8. การประเมินผลของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะจดัให้มีขึน้ทกุปี โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง จะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้คณะ และรายงานผลการประเมิน
ประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ  

 
 

กฎบตัรนีไ้ด้เสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาทบทวนครัง้ลา่สดุ 
ในการประชมุครัง้ที่ 11/2563 เมือ่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน  2563 

 
 

 
 

 


