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บรษิทั อสีตโ์คสทเ์ฟอรน์ิเทค จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิทั”) ด าเนินธุรกจิภายใตห้ลกัการก ากบัดแูล

กจิการทีด่ ีเพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารจดัการ โดยม ี“บุคลากร” เป็นทรพัยากรทีส่ าคญัในการขบัเคลื่อนองคก์ร สรา้ง

คุณค่าและนวตักรรม เพื่อพฒันาใหบ้รษิทัเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนื และสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่างเท่า

เทยีม รวมถงึการเป็นองคก์รทีอ่ยู่ร่วมกบัสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสขุ  

ทัง้นี้ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานและเพื่อสรา้งความเขา้ใจต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี บรษิทัจงึไดจ้ดัท านโยบาย ภายใต้

หลกัการพฒันา GEBEC เพื่อสรา้งความยัง่ยนืใหเ้กดิขึน้แก่องคก์ร   

G – Governance ด าเนินธุรกจิภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

E – Employees พฒันา “คนเก่ง” อย่างรอบดา้น และสรา้ง “คนด”ี ใหก้บัสงัคม 

B – Business พฒันาต่อยอดธรุกจิ เพื่อสรา้งเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิ  

E – Environment ใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 

C – Community ชุมชนเขม้แขง็ องคก์รยัง่ยนื 

บรษิทัมคีวามตัง้ใจทีจ่ะพฒันาธุรกจิใหก้า้วเขา้สูค่วามยัง่ยนื ทัง้นี้เพื่อสรา้งความมัน่คง และความแขง็แกรง่ใน

สว่นของบรษิทัเอง และเป็นประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี การทีจ่ะสรา้งความแขง็แกร่ง และเตบิโตอย่างยัง่ยนืไดน้ัน้ 

บรษิทัเลง็เหน็ถงึความส าคญัว่า ควรเริม่จากการพฒันาบุคลากร ซึง่เป็นสว่นส าคญัทีจ่ะก่อใหเ้กดิการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

ภายใตแ้นวทาง “We will Move Forward Together” 

หวัข้อ รายละเอียด นโยบายย่อย แนวปฏิบติั/เคร่ืองมือ/มาตรฐาน 

1. Governance ด าเนินธุรกจิภายใตห้ลกัการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

- นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
- นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
- นโยบายการไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทาง

ปัญญาหรอืลขิสทิธิข์องผูอ้ื่น 
- นโยบายการดแูลปกป้องผูท้ีแ่จง้ขอ้

รอ้งเรยีน 
- นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 
- นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน 
- จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ  

- การเขา้เป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย
ในการต่อตา้นการทุจรติ 

 
 

2. Employees พฒันา “คนเก่ง” อย่างรอบดา้น
และสรา้ง “คนด”ี ใหก้บัสงัคม 
ผ่านการควบคุมโดยนโยบายของ
บรษิทัทีจ่ดัท าขึน้ รวมถงึการดแูล
ตดิตามใหเ้กดิการปฏบิตัติาม
อย่างเคร่งครดั  

- จรรยาบรรณทางธุรกจิส าหรบักรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

- จรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ ์
- นโยบายการพฒันาบุคลากร 
- นโยบายค่าตอบแทนและสวสัดกิาร

พนกังาน 

- การส่งเสรมิใหพ้นกังานเขา้ร่วมอบรมความรูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานทัง้ภายใน และ
ภายนอกองคก์ร 

- การจดัหลกัสตูรอบรมเพือ่เสรมิความรูด้า้นอื่น ๆ 
เพิม่เตมิต่อบุคลากร อาท ิ การวางแผนทาง
การเงนิ เป็นตน้ 

นโยบายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื  
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หวัข้อ รายละเอียด นโยบายย่อย แนวปฏิบติั/เคร่ืองมือ/มาตรฐาน 

- นโยบายการเคารพสทิธมินุษยชน 
- นโยบายด้านความปลอดภยั อาชวี
- อนามยัและสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน 
 

- การเปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความ
คดิเหน็ไดอ้ย่างเท่าเทยีม  

- เผยแพร่นโยบาย แนวปฏบิตั ิ ขอ้มลูขา่วสารต่อ
พนกังานอย่างเท่าเทยีม รวมถงึการก ากบัดแูล
ใหเ้กดิการปฏบิตัจิรงิ 

3. Business พฒันาต่อยอดธุรกจิ เพือ่สรา้ง
เสถยีรภาพทางเศรษฐกจิ 
 

- แผนธุรกจิ และการขยายการลงทุน 
- แผนงานดา้นการตลาด และการส ารวจ

ความพงึพอใจของลกูคา้ 
- งบประมาณการลงทุน 
- นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 
 

- การพฒันารปูแบบผลติภณัฑใ์หห้ลากหลาย เพือ่
เป็นทางเลอืกใหก้บัลกูคา้มากขึน้ 

- การคดิคน้นวตักรรมต่าง ๆ มาใชใ้นกระบวนการ
ผลติ เพือ่ลดเวลา ลดตน้ทุน แต่ยงัคงไวซ้ึง่สนิคา้
ทีม่คีุณภาพ 

- น าผลส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้มา
วเิคราะห ์ และต่อยอดเป็นการพฒันาใหคุ้ณภาพ
ทัง้ดา้นผลติภณัฑ ์ และดา้นการบรกิารใหด้ี
ยิง่ข ึน้ไป  

- การก าหนดโครงสรา้งการบรหิารจดัการความ
เสีย่งขององคก์ร 

- การสนบัสนุนใหพ้นกังานสรา้งนวตักรรมเพือ่
น ามาใชใ้นกระบวนการท างานของตนเอง 

- การขยายธุรกจิเพือ่ลดการพึง่พงิธุรกจิหลกัเพยีง
อย่างเดยีว 

- ดแูลและตดิตามผลการด าเนินงาน 
ความสามารถในการเตบิโต และความเสีย่งดา้น
ต่าง ๆ ของธุรกจิทีไ่ดเ้ขา้ไปลงทุนอย่างใกลช้ดิ 

4. Environment ใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า เพือ่ให้
เกดิประโยชน์สงูสุด 

- นโยบายการใชท้รพัยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

- นโยบายลดก๊าซเรอืนกระจก 

- การบรหิารจดัการของเสยี และวสัดุเหลอืใช ้
- การใชพ้ลงังานทดแทนในกระบวนการผลติ  
- การเขา้ร่วมโครงการอุตสาหกรรมสเีขยีว 
(Green Industry) 

- การใชท้รพัยากร หรอืวสัดุ ในกระบวนการผลติ
อย่างคุม้ค่า เพือ่ลดขยะ และของเสยีทีจ่ะเกดิขึน้ 

- การตระหนกัถงึแนวทางเศรษฐกจิหมนุเวยีน 
(Circular Economy) 

- การหาแนวทางขายคารบ์อนเครดติจากโครงการ
โซล่ารร์ปูทอ็ป รวมถงึแนวทางลดก๊าซเรอืน
กระจกใหเ้กดิเป็นรปูธรรมทีช่ดัเจน 

5. Community ชุมชนเขม้แขง็ องคก์รยัง่ยนื  - นโยบายทีเ่ขา้ถงึและมสี่วนร่วมในการ
พฒันาเพือ่ยกระดบัคุณภาพชวีติของคน
ในชุมชนบรเิวณรอบโรงงาน รวมถงึใน
พืน้ทีจ่งัหวดัทีโ่รงงาน หรอืส านกังาน
สาขาตัง้อยู่  

- การใหค้วามส าคญัต่อกจิกรรมทีชุ่มชนจดัขึน้ 
- การรบัเรือ่งรอ้งเรยีน การรบัฟังความคดิเหน็ของ
ชุมชน 

- เปิดโอกาสใหม้ชี่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน 
พรอ้มขอ้เสนอแนะจากชุมชน หรอืผูม้สี่วนได้
เสยีทุกฝ่าย ถงึบุคคลทีบ่รษิทัมอบหมายได้
โดยตรง  

 

 


