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นโยบายค่าตอบแทนและสวสัดิการพนักงาน 

 
วตัถปุระสงค ์
 

บรษิทั อสีตโ์คสทเ์ฟอรน์ิเทค จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัฯ) ใหค้วามส าคญักบันโยบายการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บั
พนกังานทุกคน โดยนโยบายนี้ เพื่อสรา้งความมัน่ใจว่า บรษิทัฯ จะสามารถสรา้งแรงจงูใจ และสามารถรกัษาพนกังานผู้
มผีลการปฏบิตังิานทีด่ ีมปีระสทิธภิาพไวก้บับรษิทัฯ ได ้ภายใตภ้าวการณ์แขง่ขนัของธุรกจิในปัจจุบนั เพื่อใหพ้นักงาน
ได้รบัการพจิารณาค่าตอบแทนในอตัราทีเ่หมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่จ่ายอยู่ในธุรกจิประเภทเดยีวกนัหรอื
ใกลเ้คยีงกนั โดยมุ่งเป้าหมายทีพ่นกังานเกดิความรูส้กึมกี าลงัใจในการท างานและสามารถสรา้งผลการท างานทีจ่ะช่วย
น าพาบรษิทัฯ สูค่วามเจรญิเตบิโตไดอ้ย่างมัน่คง  
 
องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
 

บรษิทัฯ ก าหนดองคป์ระกอบของค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 
1. เงนิเดอืน 
2. โบนสัประจ าปีตามผลการปฏบิตังิาน 
3. สวสัดกิารต่าง ๆ อาท ิกองทุนส ารองเลีย้งชพี  
4. เงนิชดเชยในกรณีเลกิจา้ง (ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน)  

 
เงนิเดอืน จะไดร้บัการก าหนดโดยพจิารณาจากต าแหน่งงาน บทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของพนกังานแต่ละคน 
ซึง่รวมถงึประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ นอกจากนี้จะพจิารณาการปรบัเพิม่ขึน้ตามผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว อตัราเงนิเฟ้อ รวมถงึการพจิารณาเป็นรายบุคคลตามระดบัความมี
อุตสาหะ ตัง้ใจ ทุ่มเท และความสามารถในการปฏบิตังิานเป็นล าดบัต่อมา 
  
โบนัสประจ าปีตามการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปี การจ่ายโบนัสประจ าปีเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจและให้
รางวลัแก่พนกังานทีป่ฏบิตัไิดต้ามเป้าหมายทีว่างไว ้ซึง่ประกอบดว้ยเป้าหมายภาพรวมของบรษิทัฯ เป้าหมายของฝ่าย
งานตามที่บรษิัทฯ ก าหนด รวมถึงผลการประเมนิการปฏบิตัิงานของพนักงานที่ประเมนิโดยผู้บงัคบับญัชา และฝ่าย
ทรพัยากรบุคคล โดยการประเมนิเป็นรายบุคคล  

โดยแบบฟอรม์ทีจ่ะใชใ้นการประเมนิพนกังานเป็นรายบุคคล จะประกอบดว้ยหวัขอ้ส าคญัทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
ดงันี้ 

- ตวัชีว้ดัผลส าเรจ็ของงานทีส่ าคญั 
- พฤตกิรรมการท างานทีส่ าคญั 
- พฤตกิรรมดา้นวนิยัและกจิกรรมขององคก์ร 
- การค านวณคะแนนและน ้าหนกั 
- ค านวณการตดัคะแนน ขาด ลา มาสาย 

 
โดยในสว่นของเป้าหมายภาพรวมของบรษิทัฯ จะพจิารณาจากตวัเลขการเจรญิเตบิโตของรายไดข้าย / ผลก าไร / การ
บรหิารจดัการตน้ทุนการผลติ ตน้ทุนการจดัจ าหน่าย และค่าใชจ้่ายในการบรหิารงาน  

 

บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอรนิ์เทค จ ากดั (มหาชน) 

East Coast Furnitech Public Company Limited 
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นอกจากนี้บรษิทัฯ จะมกีารก าหนดเป้าหมายของฝ่ายงาน ซึง่ประกอบด้วย ฝ่ายผลติ ฝ่ายการตลาด ฝ่ ายบรหิารงาน
ทัว่ไป ฝ่ายโกดงัสนิคา้ และฝ่ายจดัสง่ 
 
สวสัดกิารต่าง ๆ บรษิทัฯ จะพจิารณาการใหส้วสัดกิารต่าง ๆ โดยอา้งองิตามสญัญาการจา้งงานของพนกังานแต่ละราย 
วธิปีฏบิตัใินตลาดของประเทศ และ/หรอืบทบาทและต าแหน่งของพนกังาน ซึง่ปัจจุบนับรษิทัฯ มกีารจดัสวสัดกิารใหก้บั
พนกังาน ดงันี้ 

1. ค่าล่วงเวลา 
2. กองทุนส ารองเลีย้งชพี  
3. การจดัท าประกนัชวีติ ประกนัอุบตัเิหตุ สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล 
4. ฝึกอบรม / พฒันาพนกังาน 
5. ตรวจสขุภาพประจ าปี 
6. เงนิช่วยเหลอืเพื่อจดัการงานศพ 
7. กระเชา้เยีย่มไข ้ 

 
เงนิชดเชยในกรณีเลกิจา้ง จะจ่ายตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน 
 

โดยหลกัการทีส่ าคญัคอื บรษิทัฯ จะพจิารณาค่าตอบแทนของพนกังานและลกูจา้ง ตามรายละเอยีดทีร่ะบุไวใ้น
องคป์ระกอบของค่าตอบแทนในแต่ละขอ้ ส าหรบัการปรบัเพิม่ขึน้ของแต่ละองคป์ระกอบของคา่ตอบแทนดงักล่าว จะ
พจิารณาจากอตัราการเตบิโตของผลการด าเนินงานทัง้ในสว่นของรายได ้ และก าไร ในแต่ละปีเป็นส าคญั ซึง่สอดคลอ้ง
กบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในระยะสัน้ และจะพจิารณาการปรบัเพิม่ขึน้ของอตัราคา่ตอบแทนใหค้รอบคลมุเงนิ
เฟ้อในแต่ละปีดว้ย โดยบรษิทัฯ จะใหค้วามส าคญัส าหรบัผลการด าเนินงานในแต่ละปีทีจ่ะเกดิขึน้ เพื่อพจิารณาว่า 
เป็นไปตามเป้าหมายทางธุรกจิทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ อย่างไรกต็ามส าหรบัการพจิารณาค่าตอบแทนของพนกังานใน
รปูแบบอื่น ๆ อาทเิช่น การเสนอขายหลกัทรพัยต่์อพนกังาน โครงการสะสมหุน้ส าหรบัพนกังาน บรษิทัฯ จะพจิารณา
ตามช่วงเวลาทีเ่หมาะสมต่อไป 
 


