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นโยบายการป้องกนัและก ากบัดแูลการใช้ขอ้มูลภายใน 

 
ตามทีบ่รษิทั อสีตโ์คสทเ์ฟอรน์ิเทค จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัฯ) มนีโยบายทีจ่ะก ากบัดแูลกจิการดา้นการ

ป้องกนัและก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ รวมถงึขอ้มลูเกีย่วกบัการเขา้ท าธุรกรรมใด ๆ ทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณชน (ธุรกรรมลบั) ไปเพื่อประโยชน์สว่นตน โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการป้องกนัและก ากบัดแูลการใช้
ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ดงันี้ 

 
1. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคมุกจิการ พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ถูก

สนันิษฐานว่า เป็นบุคคลผูรู้ห้รอืครอบครองขอ้มลูภายใน จะตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
 

2. ขอ้มลูภายใน หมายถงึ ขอ้มลูทีย่งัมไิดม้กีารเปิดเผยต่อประชาชน เป็นการทัว่ไปซึง่เป็นสาระส าคญัต่อการ
เปลีย่นแปลงราคาหรอืมลูค่าของหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ   
 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคมุกจิการ พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย จะตอ้งไม่
น าความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไปเปิดเผย หรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง
หรอืเพื่อประโยชน์แกบุ่คคลอื่นใด หรอืบุคคลภายนอกบรษิทัฯ หรอืบุคคลอื่นซึง่มไิดท้ าหน้าทีใ่นการป้องกนั
การใชข้อ้มลูภายใน ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ไม่ว่าโดยเจตนาหรอืไม่เจตนา และไมว่่าจะไดร้บัผลตอบแทน
หรอืไม่กต็าม 
 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคมุกจิการ พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย หาก
กระท าการดงัต่อไปนี้ 
 ซือ้หรอืขายหลกัทรพัยห์รอืเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัยไ์ม่ว่าเพื่อ

ตนเองหรอืบุคคลอื่น หรอื 
 เปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลอืน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มและไม่ว่าโดยวธิใีด โดยรูห้รอืควรรู้

ว่า ผูร้บัขอ้มลูอาจน าขอ้มลูนัน้ไปใชป้ระโยชน์ในการซือ้หรอืขายหลกัทรพัย ์ หรอืเขา้ผกูพนัตาม
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัย ์ไมว่่าเพื่อตนเองหรอืบุคคลอื่น  

จะตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกนิสองปี หรอืปรบัตัง้แต่หา้แสนบาทถงึสองลา้นบาท หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั (หรอืโทษ
จ าคุกไม่เกนิหา้ปี หรอืปรบัตัง้แต่หนึ่งลา้นบาทถงึหา้ลา้นบาท หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั) เว้นแต่เป็นการกระท าใน
ลกัษณะท่ีมิได้เป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืนหรอืในลกัษณะตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศก าหนด 
 

5. นโยบายนี้ใหร้วมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคมุ
กจิการ พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยดว้ย ทัง้นี้หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุม พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมลบั (รวมถงึคู่สมรสและบุตรซึง่ยงัไมบ่รรลุนิติ
ภาวะ) ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีร่บัทราบขอ้มลูภายใน ด าเนินการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
ภายในระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผย และภายหลงัจากการเปิดเผย 24 ชัว่โมง ส าหรบัขอ้มลูงบการเงนิ
รายไตรมาส งบการเงนิรายปี รวมถงึธุรกรรมการเขา้ท ารายการใด ๆ ทีอ่ยู่ระหว่างรอการน าเสนอเขา้สูท่ี่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ในครัง้ถดัไป ทีอ่าจจะมผีลกระทบต่อราคาหุน้หรอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
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รวมทัง้หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบุคคลอื่นดว้ย ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม โดยเจตนาหรอืไม่
เจตนากต็าม  
 

6. กรรมการ ผูบ้รหิาร มหีน้าทีท่ีต่อ้งจดัท าและสง่รายงานการถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ ของตนเอง คู่สมรสหรอืผู้
ทีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา บตุรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ รวมถงึนิตบิุคคลทีผู่ม้หีน้าทีร่ายงาน คู่สมรสหรอืผูท้ี่
อยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา หรอืบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 30 ของจ านวนสทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมดและมสีดัสว่นการถอืหุน้มากทีส่ดุในนิตบิุคคลนัน้ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 โดยหากเป็นกรรมการ และผูบ้รหิารที่
ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ ใหร้ายงานภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย ์ และ
ภายใน T+3 วนัท าการนบัแต่วนัทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  
 

7. ในสว่นของกรรมการของบรษิทัฯ ใหเ้ลขานุการบรษิทัฯ รายงานขอ้มลูการซือ้ – ขายหุน้ หรอืการถอืครอง
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการรบัทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส
ดว้ย  

 
จงึขอประกาศนโยบายดงักล่าวใหท้ราบโดยทัว่กนั 
บรษิทั อสีตโ์คสทเ์ฟอรน์ิเทค จ ากดั (มหาชน) 
โดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่11/2561 วนัที ่31 ตุลาคม 2561 
 
  
 

 


