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บรษิทั อสีตโ์คสทเ์ฟอรน์ิเทค จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิทั”) ด าเนินธุรกจิภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการ

ทีด่ ีเพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารจดัการ โดยม ี“บุคลากร” เป็นทรพัยากรทีส่ าคญัในการขบัเคลื่อนองคก์ร สรา้งคุณค่า

และนวตักรรม เพื่อพฒันาใหบ้รษิทัเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนื และสรา้งประโยชน์ใหแ้กผู่ม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่างเท่าเทยีม 

รวมถงึการเป็นองคก์รทีอ่ยู่รว่มกบัสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสขุ  

ทัง้นี้ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานและเพื่อสรา้งความเขา้ใจต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี บรษิทัจงึไดจ้ดัท านโยบาย ภายใต้

หลกัการพฒันา GEBEC เพื่อสรา้งความยัง่ยนืใหเ้กดิขึน้แก่องคก์ร   

G – Governance ด าเนินธุรกจิภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

E – Employees พฒันา “คนเก่ง” อย่างรอบดา้นเพื่อสรา้ง “คนด”ี 

B – Business พฒันาต่อยอดธรุกจิ เพื่อสรา้งเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิ  

E – Environment ใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 

C – Community ชุมชนเขม้แขง็ องคก์รยัง่ยนื 

บรษิทัมคีวามตัง้ใจทีจ่ะพฒันาธุรกจิใหก้า้วเขา้สูค่วามยัง่ยนื ทัง้นี้เพื่อสรา้งความมัน่คง และความแขง็แกรง่ในสว่นของ

บรษิทัเอง และเป็นประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี การทีจ่ะสรา้งความแขง็แกร่ง และเตบิโตยัง่ยนืไดน้ัน้ บรษิทัเหน็

ความส าคญัว่าควรเริม่จากการพฒันาบุคลากร ซึง่เป็นสว่นส าคญัทีจ่ะก่อใหเ้กดิการพฒันาอย่างยัง่ยนื ภายใตแ้นวทาง 

“We will Move Forward Together” 

หวัข้อ รายละเอียด นโยบายย่อย แนวปฏิบติั/เคร่ืองมือ/มาตรฐาน 

1. Governance ด าเนินธุรกจิภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล - นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
- นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 
- นโยบายการไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิ

ทางปัญญาหรอืลขิสทิธิข์องผูอ้ื่น 
- นโยบายการดแูลปกป้องผูท้ีแ่จง้ขอ้

รอ้งเรยีน 
- นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 
- นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน 

 

- แนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจรติ 

- จรรยาบรรณทางธุรกจิ 
 
 

2. Employees พฒันา “คนเก่ง” อย่างรอบดา้นเพือ่สรา้ง 
“คนด”ี 

- นโยบายการพฒันาบุคลากร 
- นโยบายค่าตอบแทนและสวสัดกิาร

พนกังาน 
- นโยบายการเคารพสทิธมินุษยชน 
- นโยบายด้านความปลอดภยั อาชวี 

- การส่งเสรมิใหพ้นกังานเขา้ร่วม
อบรมทัง้ภายใน และภายนอก
องคก์ร 

- การจดัหลกัสตูรอบรมเพือ่พฒันา
บุคลากร 

นโยบายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื  
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หวัข้อ รายละเอียด นโยบายย่อย แนวปฏิบติั/เคร่ืองมือ/มาตรฐาน 

อนามยัและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

- การเปิดโอกาสใหพ้นกังาน
สามารถแสดงความคดิเหน็ได้
อย่างเท่าเทยีม  
 

3. Business พฒันาต่อยอดธุรกจิ เพือ่สรา้งเสถยีรภาพ
ทางเศรษฐกจิ 

- นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 
 

- การก าหนดโครงสรา้งการบรหิาร
จดัการความเสีย่งขององคก์ร 

- การขยายธุรกจิเพือ่ลดการพึง่พงิ
ธุรกจิหลกัเพยีงอย่างเดยีว 
 

4. Environment ใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า เพือ่ใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสุด 

- นโยบายการใชท้รพัยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

- การบรหิารจดัการของเสยี และ
วสัดุเหลอืใช ้

- การใชพ้ลงังานทดแทนใน
กระบวนการผลติ  

- การเขา้ร่วมโครงการ
อุตสาหกรรมสเีขยีว (Green 
Industry) 

- การใชท้รพัยากร หรอืวสัดุ ใน
กระบวนการผลติอย่างคุม้ค่า 
เพือ่ลดขยะ 

- การตระหนกัถงึแนวทาง
เศรษฐกจิหมนุเวยีน (Circular 
Economy) 
 

5. Community ชุมชนเขม้แขง็ องคก์รยัง่ยนื รวมถงึการมี
ส่วนร่วมในการพฒันายกระดบัคุณภาพ
ชวีติของคนในชุมชน 

 - การใหค้วามส าคญัต่อกจิกรรมที่
ชุมชนจดัขึน้ 

- การเขา้รบัฟังความคดิเหน็ของ
ชุมชน 

 

 

 


