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บรษิทั อสีตโ์คสทเ์ฟอรน์ิเทค จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ด าเนินธุรกจิภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี ให้

ความส าคญักบัการพฒันาธุรกจิไปพรอ้มกบัการพฒันาบุคลากร โดยบรษิทัมคีวามเชื่อมัน่ว่า “บุคลากร” เป็นทรพัยากร

ทีส่ าคญัในการขบัเคลื่อนองคก์ร รวมถงึเป็นสว่นส าคญัในการตอบสนองความตอ้งการของผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างสมดุล 

นอกจากการพฒันาบคุลากรเพื่อกา้วเขา้สูค่วามยัง่ยนื บรษิทัยงัค านึงถงึการพฒันาชมุชน สงัคม รวมถงึสิง่แวดลอ้มให้

เตบิโตควบคู่ไปกบัการพฒันาอย่างยัง่ยนืของบรษิทั โดยก าหนดเป็นกลยุทธเ์พื่อเป็นกรอบในการพฒันา ดงันี้ 

ด้านการพฒันาบุคลากร 

 พฒันา “คนเก่ง” อย่างรอบดา้นเพื่อสรา้ง “คนด”ี  
บรษิทัก าหนดคุณลกัษณะพืน้ฐานทีทุ่กคนในองคก์รจ าเป็นตอ้งม ี พรอ้มกบัก าหนดความสามารถตามต าแหน่ง
งานไวอ้ย่างชดัเจนเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะการท างานของพนกังานตลอดจนการบงัคบัใชก้ฎ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเครง่ครดั รวมทัง้สรา้งนวตักรรมผ่านเทคโนโลยแีละ
สรา้งสรรคใ์หเ้กดิเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้เพื่อสรา้งคนด ีคนเก่ง ใหก้บับรษิทั และสงัคม 

 สรา้งความสมดุลระหว่างงานและคุณภาพชวีติของพนกังาน (Work Life Balance)  
บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัของพนกังาน ถา้พนกังานมคีวามสขุในการท างาน และมคีวามสขุในการใชช้วีติ
สว่นตวัควบคู่กนัไปจะท าใหเ้กดิสขุภาวะของชวีติ ซึง่จะช่วยผลกัดนัใหเ้กดิความส าเรจ็ ความมัน่คง และ
ความกา้วหน้าของพนกังาน องคก์ร และสงัคมร่วมกนั 

 การสรา้งความไวว้างใจจากผูม้สีว่นไดเ้สยี 
บรษิทัปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างเป็นธรรม ยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล ใหค้วามส าคญัต่อผลกระทบทีอ่าจ
เกดิขึน้จากกระบวนการ รวมถงึรบัฟังความเหน็จากผูม้สีว่นไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอกองคก์รผ่านเวทกีาร
ประชุม และช่องทางต่าง ๆ เพื่อน ามาปรบัปรุง ประยุกตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์ร่วมกนั พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลู
การปฏบิตั ิ การด าเนินธุรกจิ การบรหิารจดัการดา้นต่าง ๆ อยา่งโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ ผ่านรายงาน
ประจ าปี เวบ็ไซต ์ จดหมายขา่วชีแ้จงผลการด าเนินงานทุก ๆ ไตรมาส และประจ าปี รวมถงึการใหข้อ้มลูผล
การด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมาบนเวทกีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 การใหค้วามส าคญักบัการรบัฟังความคดิเหน็ของบคุลากรในองคก์รอย่างเท่าเทยีม 
บรษิทัตระหนกัว่าบคุลากร คอื ทรพัยากรทีส่ าคญัในการขบัเคลื่อนองคก์ร  

 สง่เสรมิใหบุ้คลากรมจีติอาสาท าความดเีพื่อสงัคม 
บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัในการสง่เสรมิใหพ้นกังานมจีติสาธารณประโยชน์ เพื่อใหเ้กดิสงัคมทีน่่าอยู่ ทัง้
ภายใน และภายนอกองคก์ร 

 
ด้านการพฒันาธรุกิจ 
 

 เพิม่ศกัยภาพการแขง่ขนัดว้ยสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพ และความรบัผดิชอบ โดย “ซ้ือของดี ผลิตของดี 
และส่งมอบของดี” 
บรษิทัก าหนดเป้าหมายเพื่อการเตบิโตทางธุรกจิผ่านการสรา้งมลูค่าอย่างยัง่ยนืใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยี 
สรา้งสรรคใ์หเ้กดิเป็นขอ้ไดเ้ปรยีบทางดา้นการแขง่ขนั และลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในทุกกระบวนการ 

กลยุทธก์ารพฒันาอยา่งยัง่ยืน (Sustainability Strategy Development) 
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 การขยายธุรกจิสูก่ารลงทุนในธุรกจิอื่น นอกเหนือจากการผลติและจ าหน่ายเฟอรน์ิเจอร์ 
บรษิทัมแีผนกลยุทธใ์นการสรา้งความมัน่คงใหก้บัองคก์ร โดยการขยายการลงทุนไปยงัธุรกจิอื่น โดยเน้นการ
ลงทุนทีใ่หผ้ลตอบแทนคุม้ค่าในระยะยาวแก่องคก์ร และผูม้สีว่นไดเ้สยี เพื่อเพิม่รายไดแ้ละเสรมิความ
แขง็แกร่งทางการเงนิ แต่ทัง้นี้ก่อนการลงทุนในธุรกจิใหม่ ๆ บรษิทัไดท้ าการศกึษาความเป็นไปไดข้อง
โครงการอย่างรอบคอบ ทัง้ยงัมกีารจดัท าแผนบรหิารความเสีย่งต่าง ๆ ตามมาตรฐานทีก่ าหนด 

 
ด้านการพฒันาชมุชน และส่ิงแวดล้อม 
 

บรษิทัมุง่เน้นการพฒันาธุรกจิไปพรอ้มกบัการพฒันาชมุชน รวมถงึการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า พรอ้มสง่เสรมิ
การสรา้งเพื่อทดแทนทรพัยากรทีส่ญูเสยีไป  
 สรา้งอาชพีและรายไดใ้หก้บัชมุชน  

บรษิทัเชื่อมัน่ว่าหากชมุชนเขม้แขง็ การด าเนินธุรกจิของบรษิทักจ็ะสามารถพฒันาต่อไปไดอ้ย่างมัน่คง บรษิทั
จงึมุง่เน้นการสรา้งอาชพีและรายไดใ้หเ้กดิขึน้ แก่คนในชมุชนเพื่อคุณภาพชวีติทีด่ ี และสามารถพึง่พาตนเอง
ไดอ้ย่างเขม้แขง็ 

 การสนบัสนุนงบประมาณเพื่อใหส้งัคมไดร้บัโอกาสทัง้ดา้นการศกึษา การบ ารุงศาสนา รวมถงึการสนบัสนุน
โรงพยาบาล เพื่อใหค้นในชุมชนเขา้ถงึการรกัษาพยาบาลอย่างทัว่ถงึ 

 พืน้ทีส่เีขยีว 
บรษิทัมุง่เน้นการพฒันาเพื่อยกระดบัความคดิ และการกระท าของพนกังานในการสรา้งผลลพัธท์ีส่ามารถลด
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหน้้อยทีส่ดุ โดยครอบคลุมกระบวนการทางธุรกจิ เน้นการสง่เสรมิการพฒันา
นวตักรรมของผลติภณัฑ ์ เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และการสง่เสรมิใหม้กีารปรบัปรุงหน้างานเพื่อลด
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในภาพรวมขององคก์ร สรา้งเป็นความตระหนกัรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มระดบั
บุคคล 

 การรณรงคใ์หใ้ชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า  
บรษิทัสง่เสรมิการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า ใหพ้นกังานเหน็ความส าคญัของทรพัยากรใชใ้หเ้กดิประสทิธภิาพ 
รวมถงึสง่เสรมิใหเ้กดิการสรา้งเพื่อทดแทน อกีทัง้ยงัมกีารตดิป้ายรณรงคเ์รื่องการประหยดัน ้า ประหยดัไฟฟ้า
ตามจุดต่าง ๆ ภายในบรษิทั  

 
  
 

 


