
 บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอรนิ์เทค จ ากดั (มหาชน) 

 
นโยบายการป้องกนัและก ากบัการใช้ขอ้มูลภายใน 

 
ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 11/2561 เมื่อวนัที ่ 31 ตุลาคม 2561 ไดก้ าหนดระเบยีบขอ้บงัคบัโดย

ก าหนดนโยบายการป้องกนัและก ากบัการใชข้อ้มลูภายใน เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั ดงันี้   
ตามทีบ่รษิทั อสีตโ์คสทเ์ฟอรน์ิเทค จ ากดั (มหาชน) (บรษิัท) มนีโยบายทีจ่ะก ากบัดแูลกจิการดา้นการป้องกนัและ

ก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าท าธุรกรรมใด ๆ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน (ธุรกรรมลบั) ไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยบรษิัท ไดก้ าหนดนโยบายการป้องกนัและก ากบัดูแลการใช้
ขอ้มลูภายในของบรษิทั ดงันี้ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมลบั และลกูจา้งของบรษิทั และบรษิทัยอ่ยจะตอ้งรกัษา
ความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมลบั และลกูจา้งของบรษิทั และบรษิทัยอ่ยจะตอ้งไม่น า
ความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทั และบรษิทัย่อยไปเปิดเผย หรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอื
เพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด หรอืบุคคลภายนอกบรษิทั หรอืบุคคลอื่นซึง่มไิดท้ าหน้าทีใ่นการป้องกนัการใช้
ขอ้มลูภายใน ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมลบั และลกูจา้งของบรษิทั และบรษิทัย่อยจะตอ้งไมท่ าการ
ซือ้ขาย หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยใชค้วามลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทั และบรษิทัย่อย 
และ/หรอืเขา้ท านติกิรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในบรษิทั และบรษิทัย่อย ในลกัษณะเอา
เปรยีบผูล้งทุนรายย่อย หรอืในลกัษณะอนัอาจจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั และบรษิทัย่อยไม่ว่า
ทางตรงหรอืทางออ้ม ขอ้ก าหนดนี้ใหร้วมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร 
พนกังานทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมลบั และลกูจา้งของบรษิทั และบรษิทัย่อยดว้ย  

ทัง้นี้หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมลบั (รวมถงึคู่สมรสและบุตรซึง่ยงั
ไม่บรรลุนิตภิาวะ) ของบรษิทั และบรษิทัย่อยทีร่บัทราบขอ้มลูภายใน ด าเนินการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์อง
บรษิทัฯ ภายในระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผย และภายหลงัจากการเปิดเผย 24 ชัว่โมง ส าหรบัขอ้มลูงบ
การเงนิรายไตรมาส งบการเงนิรายปี รวมถงึธุรกรรมการเขา้ท ารายการใด ๆ ทีอ่ยู่ระหว่างรอการน าเสนอเขา้สู่
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัในครัง้ถดัไป ทีอ่าจจะมผีลกระทบต่อราคาหุน้หรอืหลกัทรพัยข์องบริษทั รวมทัง้
หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบคุคลอื่นดว้ย 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร มหีน้าทีท่ีต่อ้งจดัท าและสง่รายงานการถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทั ของตนเอง คู่สมรสหรอืผูท้ี่
อยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ รวมถงึนติบิุคคลทีผู่ม้หีน้าทีร่ายงาน คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่
กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา หรอืบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 30 ของจ านวนสทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดและมสีดัสว่นการถอืหุน้มากทีส่ดุในนติบิุคคลนัน้ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 โดยหากเป็นกรรมการ และผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการ
แต่งตัง้ใหม ่ใหร้ายงานภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย ์และภายใน T+3 
วนัท าการนบัแต่วนัทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทั  

5. ในสว่นของกรรมการของบรษิทัใหร้ายงานการซือ้ – ขายหุน้ หรอืการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัในกรณีทีม่ี
การเปลีย่นแปลงใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการรบัทราบดว้ย  

 
ทัง้น้ีบริษทัได้ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ดงัน้ี 
ความผิดครัง้ที ่1 ตกัเตือนเป็นหนังสือ หรอืพิจารณาตดัเงินเดือน/ค่าจ้าง 



 บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอรนิ์เทค จ ากดั (มหาชน) 

ความผิดครัง้ที ่2 ให้พกังานหรอืให้ออกจากงาน 
นอกจากน้ีส าหรบัความผิดโดยการใช้ข้อมูลภายในเพือ่การซ้ือขายหุ้นยงัอาจมีโทษอาญาตามกฎหมายที ่
เกีย่วข้องก าหนดด้วย 
 
การก าหนดรายละเอียดบุคคลท่ีอาจเข้าขา่ยการรบัรูข้้อมูลภายในของบริษทั มีดงัน้ี 
1. กรรมการ 
2. ผูบ้รหิาร 
3. พนกังานทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมลบั  

 
ผูมี้หน้าท่ีต้องจดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษทั 

1. กรรมการ 
2. ผูบ้รหิาร 
3. คู่สมรส หรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา ของกรรมการ 
4. คู่สมรส หรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา ของผูบ้รหิาร 
5. บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ของกรรมการ 
6. บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ของผูบ้รหิาร 
7. นิตบิุคคลทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร คู่สมรส หรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา หรอืบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ถอื

หุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 30 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดและมสีดัสว่นการถอืหุน้มากทีส่ดุในนิตบิุคคล
นัน้ 

 


